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Los Corredores de Comercio Colegiados y Agentes de Cambio y
Bolsa que deseen parlicipar en este concurso deberdn soliciarlo
mediante instancia ajustada al modelo que les serd facilitado por el
Consejo General, firmada por el solicitanie y que deberi ser presentada
en & domicilio de dicho Consejo, sitc en ia calle Niaficz de Balboa,
pamero 13, 2800t Madnid, en el plazo de un mes a partir de su
poblicacion en €] «Boletin Oficial del Estadoe.

Los solicitantes relacionaran en su instancia todas las plazas anuncia-

das que les interesen, aunque comrespondan a turne distinto del

anunciado en ¢] concurso, indicando expresamente ¢! orden con que las
pretenden. Las solicitudes no presentadas en tiempoe hébi] serin desesti-
s, :
Las vacantes se adjudicaran conforme a las normas esiablecidas en
los articulos 10 y 12 del Reglamento, y teniendo #n cuenta no obstante,
el derecho de preferencia que la disposicién transitoria cuanta de la Ley
2471988, de! Mercado de Valores, y Orden de 9 de mayo de 1989,.
reconocen a favor de los actuales Agentes de Cambio ¥ Bolsa respecto
a las plazas de Madrid, Barcelona, Bilbao vy Valencia. Los tumos a que
se refieren los articulos 9.°, 10, 11 y 12 del Reglamento, no serdn
aplicables 2 la provisién de plazas por parte de los Agentes de Cambig
y Bolsa que ejerciten su derecho de preferencia.

La resolucion del presente concurso se notificard a las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Catalufia, Pais Vasco y Valencia con objeto
de que por el 6Grgano competenie de fas mismas se proceda al
nombramiento de los Corredores de Comercio que deban ocupar plazas
situadas en el territorio de la Comunidad Auténoma correspondiente.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
. PUBLICAS

RESOLUCION de 16 de maye de 1989, del Instinito
Nacional de Adminisiracion Piblica, por la que se rectifica
la composicion de los Tribunales de las prucbas selectivas
de acceso a la Subescata de Intervencion-Tesoreria de la
escala de funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de cardcier nacional.

12552

Con obicto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articuio 11, 2,
dei Real Decreto 222371984, de 19 de dicicmbre, v de conformidad ‘con
lo establecido en Ja base quinta de la resolucidn de 22 de dicicmbre de
1988 («Boletin Oficial del Estado» del 30), he resuelio:

Rectificar la composicion del Tribunai de Madrid-Resto de Comunt-
dades de las prucbas selectivas de acceso a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, de ia escala de funcionarios de Administracion Local con
habililacién nacional en los 1érminos siguientes: Dofa Josefz Domin-
guez Clemares, Vocal titular, se sustituye por don Camilo Gonzalez
Ossorio. Don Camito Gonzalez Ossorio, Vocal suplente, se sustituye por
dou José Crespo Redondo.

Madrid, 16 de mayo de 1989.—El Presidente del Instituto, Luciano
José Parejo Alfonso.

125583 RESGLUCION de 23 de maye de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, por la que se
convacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpu de
Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢i Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadow de | de abrnil), par el que se
aprueba la oferta de empleo publico pare 1989, y con el fin de atender
i85 necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Secretariz de Estado, en uso de las compelencias Euc le cstéan
atnibuidas en ¢l articuio 6.2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Defensa, acuerda convocar pruebas selectivas pars ingreso
en ¢l Cuerpo de Magstros de Arsenales de la Armada con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por ¢
sisterna de promocién interna v sistema general de acceso libre, scgun
ia siguiente distribucion, por especialidades:

BOE nam. 131
. Especialidad Fromocion Aceero

Rama Quimica;

Quimico Artificierc Polvonista .. ... ... i -
Rama Electricidad y Elecirdnica:

Maquinas Eléctricas . . ... . ... ... i —
Rama de Delineacién:

Delineacion Indusirigb . . ... .. 1 —
Rama del Metal:

Miquinas v Herramientas ... ... . ... .. - 2

1.1.1  El nitmero total de vacantes reservadas al sisiema de promo-
14n inlermng asclende a tres plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso hibre asciende a dos plazas. :

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas z la promocidn interna
se acumulardn a las <el sistema general de acceso hibre.

En este sentido, Iz fase de oposicion del sistema de promecién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virntud de lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real Decrete
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de [6 de
enero de 1986), tendrin em todo caso preferencia sobre los aspimantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes silo podrin participar en una de los dos
sistamas,

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3Q/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decre- to 2223/1984, Ge 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
det 21): el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto en
Ia presenie convocatoria. o

£.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicién para el sistema de promocion inierna, ¥
s6io fase de oposicion para el sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es #f que
figura en ef anexo IT de esta convocatoria. )

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn lotal
obtenida por és10s a o largo de todo el proceso, una vez aplicado o
dispuesio en Ia base 1.1.4 de esta convocatona, L

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en ia
segunda quincena del mes de septiembre. )

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minitmo a la fecha en
que dé comienzo €] primer ejercicio de la fase de oposicidn. el
Subsecretario del Ministerio de Defensa hara pitblica la lista de Jos
aspirantes con 1a puntuacion obienida ¢n ia fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primner ejercicio de Ia fase de oposicion v en el Centro de Informacién
Administrativa de] Ministerio para las Administraciones Puiblicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Pare ser admitido a la realizacién de as pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.F  Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciccho afios.

2.1.3 Eswar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Técnico Especialista o Maestria Industriat (segundo grado de Formacién
Profesional).

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon flsica
0 psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiers de las Administraciones Priblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.1 Los aspirantes que concurran a gstas plazas por e turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de ia
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon de 2
ide abril). tener una antipuedad de. al menos. dos afos en el Cuerpo o

Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos £n esta -

COnVOCRIona.
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Los servicios reconocidos al amparo de ta Ley 70/1978 en alguno de
fos Cue © Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables, a efectos de antiguedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

23 Todos los reguisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢f dia de finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Selicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte £n estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamenie en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, ¢n los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Adminisiraciones Publicas, en la Direccién
General de lz Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. A la instancia sc acompanaran dos fotocopias del
decumento nacionai de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, gue
oo tendrad cardcter ehiminatorio, deberdn presentar certificacion wsegiin
modelo contenido en ¢l ancxo Vw, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al gue el Cuerpo a gue pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigitedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estimen opoftina parz la mejor valoracién
de los extremos contenidos cn ¢l articule 34.2, del Real Decre-
to 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1. «ejemplar
a presentar por ¢l interesado», del modeio de solicitud) se hara en el
Cuartel General de la Armada, Direccidn de Ensefianza Naval (Seccién
de Suboficialcs, Marineria y Personal Civil), calle Montaiban, 2, 28071
Madrid, o en la forma establecida en ¢l articule 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del sigujente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», v se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Defensa.

Las solicitudes suscritas por los cspafioles en €] extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomaticas o consulares cspafioias correspondientes,
qui¢ngs ias remititdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho ios derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvaliay deberdn indicarlo en la solici-
tud. para o cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberin solicitar, expresandolo en el recuadra namero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- 3.4° Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriente numero 8699449 de Caja Postal.
P Elling.reso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal. :

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacidn de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran 1a cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en ta disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50719384,

En la solicitud deberdn figurzar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del page de los derechos cuva falta determinard la exclusidn
del aspirante.

En mingiin caso la presentacién y pago en Correos o Caja Pastal
supondra sustitucion det trimite de presentacion, en tiempo y forma, de
la sohatud ante €] érganc expresado en ka base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio ¢ 2 peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio del Ministerio de DPefensa, por delegacion del Secretario de Estado
para la Administracidén Piblica, dictard Resolucién en e} plazo maximo
de un mes, que se pubticard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», v en l2
que, ademds de declarar aprobada 1a lista de admitidos y excluidos, se
recogera ef Jugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
refacign de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de
exclusion. En la lista deberan constar en todo caso los apellidos. nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excliuidos dispordrin de un plazo de diez dias,
contados z partir def siguiente al de 2 publicacion de la Resolucion para
poder subsanar ¢l defecto que hava motivado la exclusion,

Contra dicha Resolucién podrd interponerse vecurse de reposicin,
en el plazo de un mes, a.contar a partir de la publicacién, ante ¢l
Subsecretario det Ministerio de Defensa, quien o resolvera por delega-
cion del Secretario de Estado parz la Administracion Publica,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se conmsiderara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrades, de oficio, z los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
{as pruchas selectivas.

5. Tribunat

5. El Tribunal calificador de estas prucbas cs e} que fipura como
anexo I a esta convocatona. . )

5.2 Los miembros del Tnibunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Defensz, quien dard
tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Administra-
cién Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
¢n ¢l articule 20 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo o s1 se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en ias circunstancias previsias ¢n ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribo-
nat cuande concurran las circunsiancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterjoridad a la inictacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 3.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira ¢! Tribunal,
con Ia asistencia de 12 mayoria de sus miembros, titnlares o suplentes.
Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minime de dier dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tobunal acordard iodas las decisiones que lg
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constiiucitn, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requcrira fa presencia de Ia mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentra de la fase de opasicién, e Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas. asi como lo
gque ¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusiard en todo
momentc a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores cspecialistas para las prucbas correspondicntes de los gjercicios
que estime pertinentes, lmitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas, La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Secretaria de Estade para la Administracidn
Piblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte mecesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones parz la realizacidn de los
gjercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en ta base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su reahzacion.

A tal efecto, ef Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracior de fos organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los Srganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante et Tribunal, seen corregidos sin que se conozca
ia identidad de los aspirantes, utilizande para ello los impresos
aprebados por la Orden del Ministerio de Lz Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial de! Estados» del 22), o cualesguiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Esiado para la
Administracién Piblica.

* El Tribunal excluiré a aquelios candidaios en cuyos gjercicios figuren
marcas o signos que permilan conocer 12 identidad del opositor.

5.10 A etectos de comunicaciones vy demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccién de Ensefanza Naval, Cuartel General de
la Armada, calle Montathin, 2, planta cuana, 28071 Madnd, teléfono
{91} 522 63 10, extensidn 1506,

El Tribunal disponded que en esta sede, al menos una persona,
miembeo o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 FEl Tribunal que acuie £n estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreta 23671988, de 4 de marzo {«Boleiin Ofictal del Estado» del 15).

5.12 En mingiin casa el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualgquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo sstablecido serd nula de pleno derecho.
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6. Desarrolle de los giercicios

6.1 El orden de acluacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la leira H. de conformidad con lo establecido
en Resolucion de Ja Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 13 de marzo de 1989 {«Boleiin Oficial del Estado» del 16) por la que
s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2  En cualguier momento los aspirantes podran ser requerndos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en (nico
llamamienio, siendo excluidos de Fa oposicion quienes no CoMmparszcean,
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamenie justificados y aprecia-
dos por &l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ¥y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en 1a base 5.10 y por cualesquiera otros medios s1 se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas. al menos, de anelacion z la sehalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate det mismo eiercicio, ¢l anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal,
y por cualguier otro medio si se juzga convenicnte con doce horas, at
menas, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
luviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienciz del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
del Ministerio de Defensa, comunicandole asimismo las inexactitudes o
faisedades formuladas por el aspirante en 1z solicitnd de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podrd imterponerse recurso de
repasicién, ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en el
lupar o lugares de celebracién del illimo ejercicie, asi como cn la sede
del Tribunal sehalada en 1z base 5.10, y en aquellos otros lugares gue
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por ¢! sistema general de acceso libre como por el de promocidn
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién dc su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados &l Subsecretario del Ministerio de Defensa vy, en todo caso,
al Sccretario de Estado para la Admmistracion Pablica, especificando
igualmente ¢l aumero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentucion de documentus y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e dia
siguiente a aguel en gue s¢ hicicron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o bugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion de Enscfianza Naval, Seccion Suboficiales y Personal
Civit, Cuartel General de 1a Armada, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidén del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pablica.
ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas, segiin et
modelo que figura como anexo [V z esta convocatoria,

8.2 Quenes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exenios de justificar documentalmente fas condiciones y demés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acredilar tal condi-
cidn, con expresion del ndmerc ¢ importe de trienios, asi come la fecka
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en fa base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la rcsponsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. )

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspiranies aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la aposicifin previa oferta de los
mismos. . . g

£5 Por el Secretario de Estado para iz Administracion Pablica, ¥
a propuesta del Subserretario del Ministerio de Defensa, se procederd al
nombramicnio de funcionarios de carrera, mediante Resclucion gue se
publicard en e «Baletin Oficial del Estado» con indicacidn del destunp
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompatiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solictud de participacidn en fas pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor. con ¢f apartado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado y de Ja cenificacion a
gue se refiere la base 3.1 ’

£6 Laioma de posesion de los aspirantes aprobados sera sfectuada
en ef plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombrantiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de zposto. de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministeric para las Administraciones Publicas, a través
de! INAP vy en colaboracion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios compelenics, €n cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que oblengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrers.

9. Norma final

La presente convocatonia v cuanies aclos adminisirativos se deriven
de elia v de 1a actuacion del Fribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por ta Ley de Procedimiento Adminis-
teativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso. proceder a la
revision de las resolucipnes del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1589.-El Scerctarie de Estado, P. D, {Orden
de 25 de mayo de 1987}, lz Directora general de 1z Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barguin.

1Imos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa, Directora general
de la Funcidn Piiblica vy Presidente del Tribunal.

ANEXO |
Proceso de seleccién y valuracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A} Concurso (s6lo para promocion interna).
B} Oposicion.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendré cardcler
eliminatorig, se valorard la antigbedad del funcinario en el Cuerpo/Es-
cala al que/a la que perienezea, teniéndose en cucmia a estos efectus los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente
CODVOCAIDTIE.

Astinismo, se valorard su historial profesionat en Ja Administracion
Publica y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el
Instituto Naciona! de Administracion Publica y en otros Centros
oficiales de formacidn de funcionarios.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de tres ejercicios. La
primera de dichas pruebas serd de cardrter tedrico; la segunda, de
cardcter practico. v 2 tercera, voluntaria, de conocimiento de idioma
inglés (puntuabie v no eliminatrio). Las dos primeras serdn eliminato-
rias. El sistema de promocién interna constard solamente de dos
pruebas, de tas que Ja primera tendra caracter 1eorico. ¥ versara sobre los
conocimientos profesionafes del Cuerpo/Escaia correspondiente. Los
siguientes ejercicios resefiados abajo como primero y segundo curres-
ponderdn a promocion interna. .

Primer ejercicio: Consistird en contesiar por escrito un cuestionario
de pregunias lipo «test» relacionado con la rama y especialidad y/o
puesto de trabajo a2 que aspira el interesado a nivel de la titulacion
cxigida, con una duracién de dos horas y media. )

Sepundo ejercicio: Consisiird en una prucha practica que contendra
trabajos de ejecucidn manual y/o problernas correspondientes a su rama,
especialidad y/o puesta de trabajo, a nivel de fa ntulacion exigida, con
una duracién de tres horas.

Tercer ejercicio: Serd una prueba de conocimienio del idioma inglés,
que corresponderéd a una traduccidn sin diccionarie v una practica de
conversion orfal, con una duracios copjunta de hora y media.

2. Valoracion

Fase de concurso: La valoracion de los méritos referentes a esta fase
se efecluard de la forma siguiente:

a) Scoforgars a cada aspirante, por ¢ada afto completo de servicios.
un punto, hasia un maxima de 20 puntos.

b} El historial profesional y los cursos de formacién de los
aspirantes se valoraran conjuntamente hasia un maximo de 20 punios.
Se clorgaré a cada aspirante, por cada punte del nivel del complemento
de destino del puest que viene desempeRando, un 0,50 por 100 de fa
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puntuacién total de aquél, v otro 0,5 por 100 de esa puntuacién por
cada curso de formacién realizado. Si se ocupa uft puesio de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera como si estuviese
ocupandc un puesto de trabzjo de nivel 9.

Fase de oposicion: Los ejercicios de oposicion se calificardn de la
manera siguiente: )

_ Primer cjcrcxcm Se otorgard una calificacion maxima de 20 puntos,
siendo necesario obiener un minimo de {0 puntos para acceder al
gjercicio sigutente.

Segundo ejercicia: Se otorgard una calificacién mdxima de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 puntos para superarlo.
Tercer ejercicio: Se oiorgard una calificactéon de cero a HJ) puntos.

El opositor que alcance el 60 por 104} de la puntuacion mdxima de
algiin ejercicio obligatotio ¥ no aprobara la fase de opesicién, conservard
dicha puntuacién y cstard exento de realizar tales ejereicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas.

En ningin caso la puntuacion ebtenida en fa fase de concurso podra
aplicarse para superar los e}erc:cms de la fase de oposicion.

La calificacién final de las prucbas vendra determinada, para el
sisterna de promocion, por la suma total de fas puntuaciones obtenidas
ep las fases de concurso y oposicidn, y para el sisterna libre, por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de os ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenrda por los aspirantes en el segundo ejercicio; caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el primer
gjercicio. Si persiste el empate a puntos, éste se dHrimira por orden
alfabético del primer apellido de los dos aspiranies empatados. inicidn-
dose el citado orden por ia letra H, a que se refiere Ia basc 6.1 de la
presenie convocaloria,

ANEXO 11

L. Los cuestionarios v orientaciones metodoldgicas del segundo
grade de Formacida Profesional, correspondientes 1anto al régimen
zeneral como al sistema de ensefanza especializada, han side aprovadoes
por Orden de 13 de septiembre de 1975 y publicados en el «Boletin
Oficial det Ministerio de Educacién y Cienciar de 27 de octubre y de 10,
17 v 24 de noviembre de 1973

«Soldadura» (Rama del «Metal»} {«Boletin Oficial del Estado» de 2!
de diciernbre de 1983).

Cuestiones de Formacién Profesional de segundo grade, en las
especiatidades correspondientes, editado por el Servicio de Publicacio-
nes del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

2. En la Rama de «Quimica», y para el pueste de trabajo de
Quimico Anificiere Polvorista, se requieren los conocimicntos propios
de tal Rama, que incluyen los generales y especificos scbre la misma,
métodas de ensayo v andlisis correspondientes. asi como los conoc-
mientos propios de esta especialidad, segun se gspecifica en los siguien-
tes temas:

21 Tema L «Explosivos y arificios pirotécnicos».-Explosivos
iniciadores. Explosivos rompedores. Mezclas explasivas. Artificios piro-
técnicos. Ensavos.

2.2 Tema IL; «Propuisantes» ~Polvora negra. Pélvora sin humo, de
simple base, de doble base v de base muiltiple. Propulsantes para
motores cohetes. Ensayos.

2.3 Tema III: «Municiénn.—Cargas de proyeccion, Estopines, Pro-
yectiles. Espoletas.

2.4 Bibliografia (para los anteriores ternas)

Mllg(Explesivos y municioness, publicacién 540 de la Escucla Naval
ilitar.

«Reglamentoade polvoras, explosivos y municiones para buques,
fuerzas v dependenciass.

«Revista General de Marnnan, diciembre de 1979 (pdlvoras com-
puestas); abril de 1982 (polvoras Epicteto).

«Polvoras y explosivose, de A. Stettbacher, Ediciones Gustavo Gili,

ANEXO IIE

Trbunal titular;

Presidente: Capitin de Navio don Abel Romera de Pazos.

Secretario: Capitin de Fragata don Fosé Maria Robles Musso.

Vocales: Capitian de Fragata don Emilio Nieto Pérez, Teniente de
Navio don Luis Ramdn Madero Garcia. Teniente de Navio don Jesis
L. Sirvent Esleve, Alférez de Navio don Juan Felipe Lopez Merenciano,
Ingeniero industrial don Fernando Mirquez de Prado Urquiola, Maes-
o de Arsenales don Manucl Martinez Noé y Maestro de Arsenales don
Manuel Pérez Blanco.

Tribunal supicnic:

Presidente: Capiuin de Navie don José Manuel Rodrigucz Touza.

Secretario: Capitdn de Fragata don José Manuet Aboy Armenddriz.

Voeales: Comandante de Infanteria de Marina don José Lorenzo
Vizquez Ferro, Ingeniero técnico don Manuel Mourin Pérez, Ingeniero
industnial don Juan Manuel Castro Garcia, Licenciado en Clencias
Quimicas don Manuet Laguna Iglesias, Profesora de idiomas dofia
Paloma Borreguero Alesano, Maestro de Arsenales don Jorge Morgade
Garcia y Maestro de Taller don Rafael Mufioz Mejias.

ANEX( IV

con domicitio en ........
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funciona.
nio del Cuerpo .. .., Que no ha sido
separado del serv icio de nmguna de Eas ‘Afiministraciones Piblicas ¥ que
no se halla inhabilitado para el ¢jercicio de funciones paiblicas.
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ANEXO ¥V
(El certilicado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Pon/dona

Cargo ... . ettt eCAEoRaE oS ehet ek eheeeh AR eS AR R EReanadn a2 SreReRSReR ndsnbas b e A AR s b 4B R e e e rererieeerrrerre st e s
Ceniro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes gn este Centro, ¢! funcionario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:
APEIIAOS: Lot aeveermere st s e es st rar s srsrmsnaeeenereseneenen IWOIMDIED L

Cuerpo o Escala a que pertenete ... vt -

de los enumerados en 1as Ordenes ... isvrcrees s cesassnseensernenenen , (KB0E® ).
y disposicidn adiClonal . ...t e 8 12 Ly 3071984, de 2 de agosto {«BOE» del 3).

DNI . et eern s e NUMETO de RegisiTo de PErSONAl ..ol soriecrese e s s eseseeesesontssssna e

DISSLING ACTUAL oot ceeerere i rteene e s et s e e ea e AR ea e e

Afios Meses Dias

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
diz e , fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
i@ .oeerraresen e, focha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presenie certificacion &n ...
{Localidad, fecha, firma y sello)
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!— {A cumplimenuar por el érgano -
i de seleccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.
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