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12983 RESOLUCION de 31 de mayo de 1989, de la Universidad

del Pals Vasco, par {a gue se corrigen errores en la de 13 de
mayo de 1982, que convocaba concurso piblico para o
provisidn de diversas plazas de Cuerpos Docentes Universi-
tarigs. :

Advenido error en el texto de la mencionada Resolucién, inserta en
el «Boletin Oficial del Estado» nimerc 127, de fecha 29 de mayo de
1989, se transcribe a continuacién la oporiuna rectificacion:

Enla pégina 15960, columna B, linea tercera de la plaza, con nGmero
de orden 57, donde dice: «Dibujo», debe decir «Dibujo bs.

Leioa, 31 de mayo.de 1989.-El Rector, por ausencia, el Vicerrector,
Luis Lumbreras Fontecha.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

12984 RESOLUCION de 10 de maye de 1989, de la Direccion
General del Servicio Vasco de Safud del Departamente de
Sanidod y Consumo, por la que se convoca concurse para
la provision de una plaza de Jefe de Seccidn en servicios
{:mgqﬁados de Instituciones Sanitarias del Servicio Vasco

e Salud.

Dadas las necesidades del servicio planteadas en el Servicic Vasco de
Salud/Osakiderza en virtud de las atribuciones conferidas por el articuio
6.2.b) de la Ley 1071983, de 19 de mayo, y articuio 3.d) dei Decreto
298/1987, de 8 de septiembre, resuebvo:

Convocar concurso para la provision de una plaza vacante de Jefe de
Seccion en servicios jerarquizados de Instituciones Sanitarias del Servi-
cio Vasco de Satud/dsakaggctza, de acuerdo con 1o establecido en el Real
Decreto 2166/t984, de 28 de noviembre, v Orden de 5 de febrero de
1985, con arreglo & las siguientes

Bases

1. Ambito de apiicacién

Constituye el ambito de aplicacion de las presentes bases la copvoca-
toria de concurso para la provisién de una plaza de Jefe de Seccion de
Ja especialidad de Anestesiologia y Reanimacién, con destino al Hospitat
Comareal el Bidasoa.

II. Caracteristicas generales

L1a citada plaza queda sometida a la rescrva por reingreso de
excedencia que pueda existir; dicha reserva tendrd cardcter de prefe-
rente.

La plaza convocada queda vinculada organicamente zt hospital
f‘equctjlvo y funcionalmente al irez sanitana a la gue estd adscrito el

ospital.

El Facultativo especialista que obtenga plaza de Jefe de Seccidn en
virtud de Iz presents convocatoria podrd ser destinado a prestar
servicios en cualquiera de las Instituciones Sanitanas del area asistencial
a la que se adscribe el puesto, en virtud de la vinculacidn funcional
prevista en el articufo 2.1 def Real Decreto 2166/1984, de 28 de
noviembre.

La plaza objeto de la convocatoria lleva incluido ¢l complemento
especifico por exclusividad, El Facultativo que obtenga plaza en virtud
del presente concurso no podri compatibilizar el desemperic de la
misma con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el secior
putiblico, salvo fos supuestos excepcionales gque prevén las disposiciones
vigentes en materia de incompatibilidades.

IIl. Requisitos de los aspirantes

A) Requisitos para ¢l reingreso de excedencia:

Los Facuitativos que, reuniende Jos requisitos establecidos en el
articulo 15 de! Estatuio Furidico del Personal Médico de Ia Seguridad
Social, descen reingresar ¢n el puesto convecado, para obtener plaza por
este turna deberan haber solicitade y obtenido el reingreso de exceden-
cia.

A tal efecto deberdn acompanar a 1a solicitud copia compulsada de
la Resolucon de obtencion del reingreso.

El plazo de obtencidn de dicho reingreso finatizari ¢l mismo diz de
la publicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del
Estado» 0 en el «Boletin Oficial del Pais Vascow, cuando ésta sea
posterior,

B) Requisitos generales:

Tener nacionalidad espaficla.

Poseer la titulacién de Licenciado o Bactor en Medicina v Cirugia ¥
estar en posesion def titulo de Médico Especialista de Anestesiologia y
Reanimacion, expedido por el Ministerio de Educacidon y Ciencia. ©
haber satisfecho los derechos de expedicidn del mismo.

Aptitud psicofisica para el normal desempefio de la plaza, que se
acreditard una vez obtenida aguélla mediame reconocimiento médico en
el Centro que al efecto se fje. Si a resultas del reconocimiento practicade
se determinara que el interesado no redne a aptitud exigida, no podrd
fomar posesion de [a plaza obtenida y gquedars decaido de cuantos
derechos tuviere para eilo.

No encontrarse inhabilitado para ¢l ejercicio -profesiona] o el
desempefio de funcicnes piblicas, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Miblicas o de ta Scguridad Social

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
segun la normativa vigente, salvo cl derecho de opcidn gue ésta ie
otorgue, ni estar incluido en lz limitacidn que establece el articulo 62.2
del Estatuto Furidico del Personal Médico de ia Seguridad Social,
extremo esie Gltimo que deberd hacerse comstar en la instancia.

C}  Requisitos especificos: -
Se considerard como requisito minimo haber desempenado piaza en

propiedad de la especialidad de AncstcsioloFia y Reanimacién en los
servicios jerarquizados de la Seguridad Social o plaza en hospitales con
programa acreditado parz la docencia por la Comisién Nacional de la
especialidad de que se trata. o en Centro extranjero con programa
reconocido para la docencia para posgraduados ¢n dicha especialidad,
por un periodo minimo de tres anos. En su caso se sumari €] periodo
de tiempo de desempeiio de plaza en los diferentes servicios y hospitales.
Se contabilizard como uno solo los periodos de uempo en los que se
haya desempefiad¢ simultdneamente mas de una plaza.

Los requisitos indicados deberdn cumplirse el Gltimo dia de plazo de
presentacion de instancias.

Dy Momento en que se ha de acredilar o] cumplimiento de los
requisitos para concursar,

Los requisites a que se refiere ¢l apartado B) de la presente basc se
acreditardn fehacienternente por el concursante una vez que éste haya
sido des)ignado para la plaza de que sc irata y en la forma prevista en
la base XI. .

1a acreditacién documental de que se cumplen los requisitos
establecidos en los apartados A} y €) de esta base deberd adjuntarse a
la comrespondiente 1nsiancia.

IV, Solicitudes

Las solicitudes para tomar parie en esie concurse serdn presentadas
por los interesados seglin modeto que figura en el anexo 1 y se dingirdn
a! flustrisimo sefior Director general del Servicio Vasco de Salud/Osaki-
dewza, pudiende presentarias en el Registro General de este Organismo
(calle Alava, nimero 5, de Vitoria-Gasteiz), en los Registros de las
Direcciones de Area {Alava, calle Angulema, |, de Vitoria-Gasteiz;
Guipizcoa, calle Sancho el Sabio, 35, de Donostia-San Sebastidn:
Vizcaya, catle Gran Via, 62, de Bilbao), o en la forma establecada en el
articuto 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

El plazo para presentar solicitudes serd de treinta dias hdbiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de {a presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Oficial del Pais
Yascaw, cuando ésta sea posterior.

La falsedad de los datos que se hagan constar en la instancia, asi
como en la documentacidn que se aporte al concurso, se sancionard con
la anulacion de {a solicitud, sin perjuicio de las medidas legales que
corresponda,

De acuerdo con lo establecido en el anticulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la instancia no rcuniera los datos
exigidos o no se aporntaran los documentos previstos en esta Resolucion,
?:1 :quenré al interesado para que en ef plazo de dicz dias subsane Ia

_El domicilio que figura en las instancias se considerars ef Gmico
vilido a efectos de notificaciones, sicndo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en lz consignacion del mismo como 1a no
comunicacién al Servicio Vasco de Salud/Osakidetza de cualquier
cambic de domiciio.

V. Documentacidn a aportar jumnto con la instancia

a) TFotocopia del titulo de la especialidad requerida, sin perjuicio de
lo que prevd la base XI de ia presenie convocatoria,
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b} Historizl profesional en el que consten los méritos valorables, de
conformidad con ¢l baremo que se publica como anexo I a la
convocatoria. En dicho historial figurardn expresamente los siguientes
apartados:

- Meéritos académicos.
- Ejercicio profesional en ¢l dmbito docente y asistencial.
- Méntos cientificos y de investigacién,

¢) Documentacion acreditativa da los méritos que los concursanies
aleguen ante el Tribunal, a la vista de baremo de méritbs.

La acreditacion de los méritos valorables segin baremo se debera
efectuar con &l documento original o focotopia debidamente compul-
sada,

Respecto 2 los trabajos ¥ publicaciones cientificas, podrd aportarse
fotocopia de los mismos, siempre que se especifique la reseda de la
publicacién, o en el caso de que se trate de aportaciones a reuniones
cientificas de las que no haya existido publicacion, certificacion acredita-
tiva del Centro o Instituci6n organizadora

El Tribunal podrd requerir a los interesados para que faciliten al
mismo cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacién presentada.
81 no fuera atendido el requerimiento no se valorard ¢l mérito
correspondiente.

Los Tribunales sélo podrén valosar o solicitar aclaracién sobre los
meéritos alegados por los concursantes, sin que sea de aplicacidn lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Procedimiento Administrativo
para aquelles que no hayan sido acreditados documentalmente junto
con la instancia. ,

d) Duocumentacidn acreditativa, en documento original o fotocopia
compulsada, de que se reinen los requisitos especificos de la base IIT,
apartadg C).

VI. Admisidn de soficitudes

Finalizado ¢l plaze de presentacion de instancias, se hard pablica en
las tablones de anuncios del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza y de las
Direcciones de Area de Alava, Guipizeoa y Vizcaya, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del
motivo de la exclusion.

Se concederd un plazo de diez dias hibikes a efectos de reclamacion
ante la Direccion General del Servicio Vasco de Salud/Osakiderza, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Finalizado dicho plazo se publicard la relacion definitiva de admiti-
dos Cv excluidos de la misma forma que la lista provisional

ontra [a Resolucidn de la Direceidn General del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza se podrin interponer los recursos que se especifican en
la base X de esta Resolucién.

YIL Tribunai

Para juzgar el concurso, el Tribunal tendra la siguiente composicidn:

Presidente: El Director general del Servicio Vasco de Salud/Osakd-
detza o persona en quien delegue.

Vocales:

Un Director Médico de Hospital acreditado para la docencia,
gombrado por el Director general del Servicio Vasco de Salud/QOsaki-
etza

__Un Jefe de Servicio de 1a Especialidad de Anestesiologia y Reanima-
cién, con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitanas de la
Seguridad Social 0 en hospitales con programa acreditado para la
docencia en la especialidad de que se trata, nombrado por el Director
general del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, a propuesta de la
Comisién Asesora Técnica de la especialidad de Ancstesiologia ¥y
Reanimacion.

Un Facultativo Especialista de Anestesiologia y Reanimacién, nom-
brado por la Comision Nacional de 1a Especialidad,

Ln Facultativo Especialista de Anestesiologia y Reanimacion, nom-
brado por la Sociedad cientifica correspondiente.

LIn representante det personal.

Secretarior {/n miembro de la Escala de Inspectores Médicos del
Cuerpe Sanitario de la Seguridad Social, designado por el Director
general del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza.

Cada uno de los miembros de este Tribunal tendra nombrado su
correspondiente suplente de acuerdo con el mecanismo establecido para
clegir cada vocal.

Se entendera constituido ¢l Tribunal cuande asistan la rotalidad de
sus miembros titulares o suplentes y el que ejerza de Presidente tendrd
voto de calidad.

VII. Desarrollo del concurso

1. El Tribunal debera hacer publica la resolucion del concurso, ¢n
¢l plazo mdximo de noventa dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de Ia publicacién de esta Resolucion en el «Baletin Oficial det Estado»
o en ¢l «Boletin Oficial del Pais Vascow, cuando ésta sea posterior.

2. Fl Tribunal resolverd en primer lugar los reingresos de exceden-
cia. En ¢l supuesto de que concurran vanos solicitantes para fa plaza
convocada, el orden de adjudicacion se determinard teniendo en cuenta
la mayor antigiiedad en la concesion del reingreso. )

El concurso constard de tres partes; valoracion de méritos segun
baremo, exposicion piblica ante el Tribunal {memoria y entrevista) y
prueba practica.

E! Tribunal, una vez constituido, acordari fa fecha, hara y lugar en
que s¢ realizard la exposicién publica v la prueba prictica, E! Acuerdo
serd publicado en los tablones de anuncios del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza, al menos con quince dias de antelacion al de su
celebracion.

Para la valoracién de méritos el Tribunal se atendrd al baremo que
figura como anexo [ 2 la presente convacatona, .

La exposicién publica ante el Tribunal consistird ¢n la escritura de
una Mermoria explicativa sobre la organizacién y funcionamiento de la
unidad asistencial de que se trala, teniende una duracion mixima de
sesenta minutos, seguida de una entrevista pablica que versara sobre el
curriculum aportade por el aspirante. .

La valoracidn de la exposicion piiblica se establece en un miximo de
quince puntas.

La prueba prictica tendrd asimismo una valoracion mixima de
quince punios,

La calificacién de las fases de prueba préctica y exposicion puiblica
vendri determinada para cada aspirante por la media aritmética de
calificaciones otorgadas a los mismas por cada uno de los miembros dei
Tribunal, con la imitacién de las puntuaciones méximas antes ciladas
¥ la limitacién de puntuacién minima que previamente ha de fjar el
Tribunal para la prucba prictica,

La calificacién final de cada aspirante vendri detcrminada por la
suma de los resuitados parciales obtenidos en cada fase de concurso.

1X. Resolucidn del concurso

El Tribunal no podrd dejar de cubrir el puesto convocado si los
concursantes cumplen las condiciones establecidas en la convocatoria y
celebrada, la prueba practica superen los minimos previamente estableci-
dos por ¢l Tribunal.

El Tribunal, terminadas las actuaciones, procederd a publicar la
propuesta de adjudicacion en el tablon de anuncios del Servicic Vasco
de Salud/Osakidetza y elevard la misma a la Direccidn General de este
Orgamismo.

La indicada propuesta tendrd caricter vinculante, salvo que no se
gubieran cumplido los requisitos formales y de procedimiento estableci-

(11 %

En el caso de que el adjudicatario de un puesto renunciase af mismo
se adjudicard al siguiente en derecho, bastando en este caso certificacion
del Presidente del Tribunal y del Secretario.

La Direccion General del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza
dictard resolucion desifnando al facultativo propuesto por el Tribunal.
Esta resolucian se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y en el
«Boletin Oficial del Pais Vasco» y se notificara al facultativo seleccio-
nado.

X. Recursos

Las resoluciones de la Direccidn General del Servicio Vasco de
Salud/Osakideiza refativas a la convocatoria, trdmite ¥ resolucion del
concurso podrdn ser impugnadas mediante la mterposicién de recurso
de alzada ante el Consgjo de Administracion del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza, en el plazo de quince dias, de conformidad con el
articulo 122 de lz Ley de Procedimuento Administrativo y articulo 10 de
la Ley 971983, de 19 de mave, del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza.

X1. Presentacidn de documentas

El Facultaiivo seleccionado deberd presentar ante la Direccion
General del Servicic Vasco de Salud/Osaladetza, en un plazo de quince
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la notificacién de su
seleccion, la siguiente documentacion acreditativa de reunir los requisi-
tos sefialados en la base III:

a) Foroccopia compulsada del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia autenticada por fedatarto publico del titulo de Licen-
ciado en Medicina v Cirugia ¥ del titulo de Especialista en Anesiesiolo-
gila v Reanimaci6n, 0 acreditacion de haber satisfecho los derechos de
expedicién del mismo. .

¢) Declaracion de no haber side scparado por causa de expediente
disciplinario del servicio de coalquiera de las Administraciones Piblicas
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o de la Seguridad Social, asi como de no realizar actividades incompati-
bles v de no encontrarse incluido en la limitacién a que-hace referencia
el articulo 62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de [a
Seguridad Social. ‘

d) La apttud psicofisica se acreditari mediante r¢conocihiento
medico efectuado por los servicios médicos del Servicio Vasco de
Satlud/Osakidetza en el Centro que oportunamente se determine.

Los Facultatives que ya estén_ ejerciendo como tales una plaza en
propiedad en alguma de las Instituciones Sanitarias de lz Segyridad
Social o del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza sélo estardn obligados
a presentar ¢l titulo de especialista de Anestesiologi Reanimacion,
sg?indo la plaza que vinieren desempefiando fuese de distinta especiali-

Si el Facultativo seleccionado no cumple alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, la Direccién General del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza dictard resolucién motivada en el que se declararg la
pérdida de los derechos a [a plaza de gue se trate. Dicha resolucidn
podrd ser impugnada en la forma que se establece en la base X,

XI. Nombramiento y toma de posesicn

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos mencicna-
dos, la Direccién General del Servicio Vasco de Salud/QOsakidetza
notificard fehacientemente al Facultaiive seleccionado la adjudicacion
de la plaza,

El Facultativo scleccionado dispondréd de un plaze de treinta dias
habiles, contados a partir del sigutente al de Ia notificacién a que se
reficre el 0 anterior, para efectuar la toma de posesidn, que se
Uevard a efecto en 1a Direccion de Arez en que radique la plaza asignada,
mediante la entrega del correspondiente documento de nombramiento
donde se rellenard la diligencia de 1o0ma de posesién.

Cuando un Facultativo no tome posesion en &l plazo sedalado, o
habiendo tomado posestén de la plaza no la desempeiie durante los
primeros doce meses, se fe excluira de cualquier tipo de concurso para
la provisién de vacantes de 1a Seguridad Social durante el plazo de un
ano, salvo que se trate de plaza de superior categoria.

Cuando el Facuitativo seleccionado esté ejerciendo otra plaza de la
Sepuridad Social en Instituciones Sanitarias ajenas al Servicio Vasco de

ud/Osakdietza, éste solicitara a la Entidad gestora correspondiente el
expediente personal del facultativo, En cualquier caso, la toma de
posesion de la nueva plaza implicard el cese en la que se venia
ejerciendo.

Vitona-Gasteiz, 10 de mayo de 1989.-El Director general, Mario
Gomnzilez Ortega.

ANEXD X
Baremo

L. Por cada matricula de honor sobresaliente duraate los estudios
de licenciatura {no s¢ deben considerar come asignaturas valorables:
Religion, Formacién Politica, Educacidn Fisica o Idioma): 0,1 puntos.

II. Grado de licenciatura (si premic extraordinaric o sobresaliente,
0,5 puntos mas): | punto.

III. Por cada sobresaliente o matricula de horor en los cursos
monograficos del doctorado: 0,1 puntos.

1IV. Grado de Doctor (s1 sobresaliente o cum laude, | punto mds):
3 puntos.

V. Titulados superiores que hayan cumplido el pericdo completo
de formacién como residente en la especialidad de que se trate: 6 puntos.

VL. Titulados superiores que havan cumplido el periodo completo
de formacién como residentes en Centro extranjero con programa
reconocide de docencia para posgraduados en la especialidad de que s¢
t6rate y con titulo convalidado por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia:

punics.

VII. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en servicios
jerarquizados de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y del
Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, o en Instituciones Sanitarias del
pais extranjero realizadas en virtud de convenio ¢ acuerdos de asistencia
sanitaria con dicho pafs cuyo desempefio haya sido expresamente
autonzado al facultativo en cuestion por €l Ministerio de Sanidad y
Consumo (hasta un maximo de § puntos): 0,1 puntos.

VIIl. Porcada mes de servicios prestados en propiedad en servicios
no jerarquizadosa de la Seguridad Social en la correspondiente especiali-
dad (hasta un miximo de 5 puntos): 0,05 puntos.

IX. Porcada mes de servicios prestados como interino, contratado,
cventual o autorizado, en los servicios jerarquizados de [nstituciones
Sanitarias de la Seguridad Social v de! Servicio Vasco de Salud/Osaki-
detza, en la especialidad de que se trate (hasta un mdximae de 5 puntos):
0,1 puntos,

X. Catedratico de la Facultad de Medicina, Farmacia o Estomato-
logia de 12 especialidad de que se trate: 8 puntos.

X1, Profesor numerario de las Facultades de Medicina, Farmacia o
Estomatologia de la especialidad de que se trate: 6 puntos.

XII. Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
propiedad, de los servicios jerarquizados de Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social y del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, o de
hospitales con programa acreditado para la docencia por la Comisién
Nacional de la especialidad de que se trale: § puntos.

XIII. Jefe de Seccion con nombramiento en propiedad de los
servicios jerarquizados de [nstituciones Sanitarias de la Seguridad Social
y del Servicio Yasco de Salud/Osakidetza o de hospital con programa
acreditado para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad
de que se trate: 7 puntos.

XIV. Médico Adyjunto, con nombramiento en propiedad, de los
servicios jerarquizados de la Seguridad Social y del Eervicio Vasco de
Salud/Osakidetza ¢ de hospitales con programa acreditado para la
docencia por la Comisidn Nacional de l2 especialidad de que se trate: §
PUnios.

XYV, Médicos Inspectores por oposicién del Cuerpo Sanitario de la
Seguridad Social; 6 puntos.

XVI, Mé&dlico especialista, con nombramiento en propiedad, en las
Instituciones Sanitarias abiertas de la Segundad Social y Meédicos de
urgencia hospitalana: 3 puntos.

XVII.  Por trabajos cientificos publicados y aportaciones a reunio-
rlias cientif;cas sobre {a cspecialidad de que se trate {hasta un méximo de

punics),

Asimismo, s¢ valorard el euskera, mediante la realizacion de una
pruchz de conocimientn, hasta un maximo de 3 puntos.

Serdn excluyentes entre si las puntuaciones obtenidas al aplicar los
puntos del baremo otorgados desde el apartade X al XVI. ambos
inclusive. computindose dnicamenle la puntuacion mas alta obtenida
mediante su aplicacion en dichos apartados. Asimismo, la puniyacidn
obtenida al aplicar los puntos del baremo otorgados desde los apartados
VII al IX, ambos inc¢lusive, no podri cxceder de un mdximo de 5
puntos.
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ANEXO O

Solicimd de admisifn al concorso pars la provision de una plaza racante de Jefe de Seccidn de la especialidad de Anestesiologia ¥ Reanimacion
con destino al Hospital Comarcal del Bidasoa

L DATOS PERSONALES

Primer apellido ! Sequndo apellido : Nombre
Lugar de nacimiento ’ Fecha d¢ pacimiento DNT
J
Domicilio {clle, plaza y nimem) Teléfono
Municipio Provincia Codigo Pastal

1. MERITOS QUE ALEGA

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso para la provisién de una plaza vacante de Jefe de Seccion en la especialidad de Anestesiolo?ia
o y Reanimacién con destine en ¢l Hospital Comarcat del Bidasoa, y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine las
e condiciones exigidas en las bases de la convoeatoria,

En : . a de de 1989

[Furma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO VASCO DE SALUD-OSAKIDETZA,



