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v Ciencia para adoptar las medidas que requiera ef desurrolio ¥ mejor
aphicacion del Convenio con el Ministerio de Defensa.
Este Ministerio ha dispuestio:

Transformar al régimen ordinario de provision las unidades ¥ plazas
de protesorado de los Colegios publicos de Educacion General Bisica y
Cenirgs publices de Cducacion Preescolar acogidos al Convenio con ¢f
Ministerio de Defensa que figuran en el anexo v moditicar al mismo
tiempe la composicién de alguno de ¢llos en los Wérminos que se hacen
~opstar on cada case on ¢l ciiado anexo.

Lo digo a V. I, para su conocimienlo y efectos.
Madrid. [1 de mavao de 198%.-P. D, (Orden de 1% de octubre de
1984Y, ef Secretaria de Estado e Educacidn, Alfredn Pérer Rubalcaba.

{ima. Sra. Directora general de Centros Fscolares.

CORRECCION de erratas de la Resolucidn de 4 de mave
de J989, de la Real Acodemia Espaiola, por la que se
convoca el concurso del presente akio, en refacion con ef
Fremio de la Fundacicn «Conde de Cartagenas.
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Padecido error en 13 insercién de la mencionada Resolucidn,
publicada cn el «Boletin Cficial del Estado» mimers 14§, de fecha 14 de
Junin de 1989, se transcribe 3 continuacion la oportuna rectificacidn:

En la pigina {8323, columna primera, parrafo tercero, donde dice:
wel dia 1| de abrii de 1982», debe decir «2l dia 1 de abrii de 1992s.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por iz que se homaloga, con ef mimero
2.839, el filtro quimico contrg aniidride sulfuroso {SO,)
marca «3M», modelo Easti-Air 7153, imporiade de Estados
Unidos de América y presemtado por la Empresa «3M
Espana, Sociedad Andniman, de Madrid.
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Instruido en esta Direccion Genperal de Trabajo expediente de
Lomologacion de dicho filtro quimico contra anhidndo salfirose con
arregln a lo prevenido en la Orden-de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial get Estadow det 29} sobre homologacion de los medios de
proteccidn personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucidn, en
cuya parte dispositiva se sstablece lo siguiente:

Primero.-Homalogar el fltro quimico contra anhidndo sulfuroso
marca «3M», modelo Easi-Air 7153, presentado por {a Empresa «3M
Espaiia, Sociedad Anénimawr. con domicilic en Madnd, calic Josefa
Valcércel, namero 31, que lo importa de Estados Unidos de América,
donde ex fabricada por su casa matriz «IM Companys, de St Prul
(Mipnesotz), como filtro quimico conira anhidrido sulfureso (3O,),
utilizado siempre como dos unidades filtrantes y eo ambientes contami-
nados con didxide de azufre, cuya concentracién na sea superior a 20

p.p.m. (0.00%&;‘1100) en volumen.

.. Scgundo. filtro quimico de dichos marca y modele llevard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte 3 sus condiciones
iécnicas, y de no ser eflo posible, un seflo adhesivo, con las adecuadas
cendiciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripoion:
M.T.-Homol.2.839.-27-4-89 -Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso
(30.).-Utilizar siempre como dos unidades filtrantes y en ambientes
contaminados con dioxido de azufre cuya concentracion no sea supenor
2 20 p.p.m. {0,002 por 100} en volumen.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo ¢ispuestc en el articule 4. de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores v aomma
téchica reglamentaria MT-15 de «Filtros quimicos y mixtos cona
anhidrido sulfuroso (50,)», aprobada por Resolucion gc 12 de mayo de
1978 {«Boletin Oficial Je! Estadow» de 2i de junio).

L Madrid, 27 de abril de 19§9.-E! Director general, Carlos Navarre
pez.

RESOLUCION de 12 dv junio de 1989, de la Direccicn
{Feneral de Trabajo, por {a gue so dispone la inscripcidn en
¢! Rogistro v pubﬁmcrdn en o «Boletin Oticial del Fsrados
del Convenio Colecrive de la Empresa «-Agrocren, Soctedad
Angnimao.

15467

Yisto el texto del Convenie Colectivo de o Empresa «Agrocrns.
Scciedad Andriman, que fue suscrite con fecha 20 de abnl de 1989, de
una parte, por Delegados de Personal de la citada razén sowal, ¢n
representacién de los trabajadores. y de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, al que s¢ acompania informe
faverabie emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda v para
las Admintstraciones Pubhcas (Comision Ejecutiva de ta Comision
Interministeriai de Retrtbuciones), en cumplimiento de fo previsto en la
Ley 37,1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, vy de conformidad con lo dispuesto en &l aniculo 90,
apartados 2 v 3, de la Lev 371980, de {0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Deereto 104071981, de 12 de mavo. sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabaje,

Fsta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar {a inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directiva, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre. de Presupuesios
Generales del Estado para 1989, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. )

Segunda. - Disponer su publicacién en ¢l «Boeictin Ofical del Estadon.

Madrid, 12 de junio de 1989.-Ei Director peneral. Caries Navarmo
Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA «AGROCROS, SQCIEDAD
ANONIMA», ¥ SUS TRABAJADORES

l. DEHSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambiro~Las disposiciones del presente Convenio
regisin en todo el termntorio pacional afecto a la Organizacidn «Agro-
crose.

También afectari este Convenio a todos aquellos cenlros de trabajo
que en el futuro se vayvan creando o integrando dependientes de esia
sociedad anénima, #si como a todos los trabajadores que de nuevo
ingrese formen parte de la misma.

An. 2°  Vigencig.-El Convenio #ntrard en vigor ¢l dia de su firma,
sustituyendo al anterior, excepcion hecha de las mejoras salanales
pactadas ¢n ¢l mismo, que tendrdn cardcter reiroactive desde ¢ 1 de
enero de 1989

Art.3.°  Duracion.-La duracién det presente Convenio serd de dos
afios a partit de 1 de encro de 1989, finalizando el 31 de diciembre de
1990, salvo lo establecido en materia salarial, cuva revisign se lfcvars a
cabe a partir de 1 de enero de 1990, Ei Convenijo se entenderi anual v
automadlicamente prorrogado si en ¢l plazo de tres meses anteriores a ta
feha de su terminacion no se hubiera pedido la rescisién o revision cn
forma legal.

Ar. 4% Vinculacida a la tetalidad.-Las condiciones aqui paciadas
forman un todo orgdnico & indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica. serdn consideradas globalmente. .

Arl. 5% Compensacion y absorcion de mejoras,-Las mejoras econo-
micas conienidas en el presente Convenio seran absorbidas o compensa-
das hasta donde alcancen con los aumentos de cualquier orden o gue
bajo cualquier denominacién acuerden en el futuro las autondades
competenies.

2. REGIMEN DE TRABAJIO

Art. &° Organizacidn del trabajo.-La organizacion prictica del
trabajo con arreglo a lo prescrilo en este Convenie ¥ en la legislacion
vigente es facultad de 1a Direccion de la Empresa.

Art. 7.8 Clasificacidn del personal.—~Por razén de 12 permanencia al
servicio de Ja Empresa, fos trabajadores se clasifican en fijos, contrata-
dos por tiempo determinado, ¢ventuales, en practicas, ¥y 2 llempo
parcial. Asimismo podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo
cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente, en su
TROMENTO,

Art. 8.° Cutegorias profesionales-5¢ mantendran en vigor las
calggorias protesionales en la actualidad aplicables, sin pequicio de que
la Empresa puede crear oiras reconocidas en 2 Ordenanza Laboral o
nurma angloga. -

Art. 9% Antigiedad -La antigiedad en la Empresa se concederd a
cada empleado desde ¢i primer dia de su ingreso en la misma, fecha on
que comenzarda a contarse dos periodos de un trienio v posteriormente
de quinquenio en yuinguenio, hasta un maximo de cinco guinguenios.

El importe gue por antigiedad tengs acreditado cada trabajador en
31 de diciembre de 1988 queda consolidado a titulo personal, incremen-
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1Andose con lo§ vencimientos de INEQIOS ¥ quinguenios fuluros a razén
de 1.0%0 pesclas brutas mensuales cada nienio y 2 180 pesetas brutas
mensuales cada quinguenio.

Art. 10 Jornada.-la jornada de irabajo sera de 1,768 horas anuales
de rabajo efective. El horario que tepitad en cada centra de trabajo se
corresponde con el calendario establecido para cada uno de elos.

Arn. 11 Vacaciones-Todo ¢ personal de wAgrocros. Sociedad
Ancnimans, sin dislincién de categorias y desde su ingreso en 1a misma,
disfrutara de treinta dias naturales al afio.

El disfrute de las vacaciones serd siempre sin perjuicio del servicio.

3. RETRIBUCIONES
Arl. }2. Sistemia rervibutivo —EBstard constituido por los siguientes
CONCEPLOs!

a} Retribucion bruta:

Salario base.
Antigucdad.

Pius Convanio.
Complemento personal.

Al bd

Otras reinbuciones:

Piuscs obligatorios.
Pagas extraordinarnias,

o
e

e

Art. 13, Salario base -Son los que figuran co la primera columna
Jdo la tabla satarial, ancxa.

Arr. 14, dntigtiedad —Estara formada por o cantidad qoe a timio
persenal tenga acreditada cada trabajader en 31 de diciembre de 1088,
mis los aueves trienlos o guinguenios que cn €] future piedan
corresponder 2 cada 1rabajador a razén de 1.090 pesetas brutas mensua-
les fos trienios v 2,180 pesetas brutas mensuales los guinguentos.

an. 15 Plus Cumvenio.-Son jos gue se detallan en la segunda
columna de la tabla salarial, adjunta.

Ant. 16 Complemiento personal -Estara formado, cuando corres-
ponda. por ia diferencia entre ja retnbucion bruta. que resulte de la
aplcacién del Convenio, v fos conceptos salario base, antiguedad, plus
Canvenia.

art, 17, Pluses obligatorios~Se percibiran con los valores-dia
cstablecidos antes de [a entrada en vigor de este Convenio, en la fibrica
de Badalona. incremeniados en el 6 por 100 sobre los vigenies a la firma
de este Convenio.

Ar. 18, Pagas exiraordingrias—El personal de la Empresa afecio a
este Convenio percibird por el concepie que figura en ¢] epigrale las
pagas siguientes: Una mensualidad en julio. otrz en diciembre v media
en febrero. Ef importe de dichas pagas estara formado por los conceptos
de salario base. antigiaedad. plus Convenio v complemento personal,
cxclusivamente, :

An. §%  dumemio por Conventa.~El presente Convenio representard
un incremenio de 1a retribucion bruta anual del 4.5 por 100 proporcional
sobre la retribucion bruta vigente, por aumento de Convenio.

Adicionalmente se destinara un 1.5 por |00 de las retribuciones
brutas vigenies en concepto de productividad, ascensos, mejoras, eic.

Art. U Cldusida de revision salaria!~En el caso de que ¢l indice
de precios al concurse (IPC), publicado por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1989 un incremento supenor al 3 por 100 respecio a la
c1fra que resultara de dicho §1°C al 31 de diciembre de 1988, se efectuara
una revision salarial, por el excess que pudiera existir sobre dicho
porcentale del 3 por 100, Esta revisidn, en caso de ¢astir, se aplicaria
a 1odos 1os trabajadores sohre la retribucion brutz de cadz uno de elios
a 31 de diciembre de 1988, ‘

4, PREVISION S0CIAL

art, 2 Jubilnowin~Pare todo ¢l personal en plamilia e | de enero
de 1935, se cstablece una pension eomplementaria de la reconocida por
Iz Seguridad Sooal a cargo de e«Agrocros. Sociedad Anonimar, hasta
alcanzar-¢i 100 por HI0 de ias pereepeiones liquidas reales det trabajador
en &l momento de 13 jubilacion. El complememo asi obtenido na serd
modifeado durante su vigencia,

Este complements sera abonade

a} Cuando la Empresa proponga v ¢l trabajador aceple la jubilacion
al cumplir los sesenia afios.

by Cuando la peticion lz formule ! trabajador @] cumplir los
sesenta anos, v fa Empresa o acepie.

¢y Para cuaiquiera de esias dos modalidades. sera regutsito impres-
cendibie gue e] rabajador interesado lleve un mipimoe de vembcingy
anos ¢n ls Empresa.

L 1rahajador perdera el dereche a este complemenio s rebusara el
ofrecimiento de la jubilacién formulado por la Empresa.

An. 22 Premio de vincwiacion a o Empresa-A los fings de
premiar fa vinculactén a la Empresa, se establecen los siguiemies
premos:

A los veinticinco afios, una mensuakidad
A los cuarenta anos, ires mensualidades,
A los cincuenta afios, ires mensuabidades.

Sera condicidn precisa que los servicios scan continuados y no haber
sido sancionado por falta de caracter erave » muy grave.

En el case de que en ¢l momento de producirse la jubilacién
anticipada © el cese por disminucion de plantifa o incapacidad
permanenie, no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencio-
nado para alcanzar Premic de Vinculacion del 40 aniversari. se le
shonara ja parle proporcional por el tiempo trapscarride desde el 25
aniversario siempre gue £l empleado hubiera podido alcanzarfo de haber
seguido en activo hasta 1os sescnta y cinco afos, excepio en los casos de
incapacidad permanente ¥y muerte, en gue se les abomara la parte
proporcional por el tiempo transcurrido desde ef 25 amiversario.

En el caso del Premio de Vinculacidn del 23 aniversario, se cobrard
la panie proporcional cuando faliaren CiIKO afoS O MCROS para su
vencimiento, siempre gue el empleado hubiera podido alcanzario de
haber seguido en active hasta los sesenta v cinco afos.

An. 73, Complemenio en caso de enfermedad ~En caso de cnferme-
dad, y mientras duren lazs prestaciones econdmicas del Seguro do
enfermedad, la Empresa complementard los ingresos del trabajadar
hasta el tolal de su retribucion brta, Eb comirel médice de esta
prestacion corresponde, en todg caso, a la Emprasa.

Art. 24, Premio de nupciglidad ~Se concederd un premice equiva-
lente a Ja retribucion bruta de un mes del trabajador.

A, 25, Subsidio de natatidad -Se estzbiece un premio de natalidad
consistente en el importe del 50 por 100 de Ia retribucidn bruia mensual
dzl trabajador con ocasitn del nacimienio de cada hijo. i

Ar. 26, Auxifio de defuncidn ~Caso de fallecimiento dcl trabajador,
conyuge, hijos menores y padres sexagenarios o incapacitados para ¢
irabajo que convivieran vy dependicran econdmicamente de él la
Empresa abonard en fecha inmediata la cantidad de 5.000 pescias en
conceplo de avxilio de defuncién. _ )

A 27 Imdemnizucidn por eccidentes.-La Empresa uene suscTia
una Paliza de Segure de (impos en la quc figurz todo ¢ personal en
activo afectado por sste Convenio. La contratacion esté formalizada
enire wAgrocros, Sociedad Andnimar, v la Compaiia asegaradora con
las clausulas de cobertsra determinada por las condiciones generales
cstablecidas para el ramo de accidentes y para las circumstancias
exclusivas de muerte e invalidez permanente, siendo &) capital asegurado
para ambas circunstancias de 2.000.000 de pesetas para cada asegurado.
La wvigenoa v efeclos del seguro es la contratada y otorgada por la
Compaiia ascguradora.

An. 28, Pensidn de viudeded —A las viudas ¢ viudos, con derecho
a pension de viudedad de la Seguridad Sueial, del personal fallecido en
activo, ya sea par muerte natural, accidenie o enfermedad profesional.
se las asignara con caracler vitalicio una penston equivalente al 25 paor
100 de la retribucién bruta anual del causante. Esta pension se pagard
en catorceavas partes v quedara extinguida en caso de que la vinda v
viudo contraiga nuevas nupcias. Allernativamente, ¢sta pension def 23
por 100, en el caso de que al fallecimiento del trabajador ¢n activo no
dejase vinda o viudo pero si hijos mencres de diecincho afnos de odad,
huérfanes por consigoiente de su conyvuge con derecho a subsidio de
orfandad de 1a Seguridad Social, se les asignard este dmico 25 por 100,
cualquicra gue sea su nimero, por el concepto de subsidio de orfandad.
Glie 5¢ PagaTd pOT CaloTceavas parics a su represeatante legal. Este
subsidio quedara extinguide cuando el menor de los hijos con derecho
reconocide cumpla diecioche afos,

5. DHSPOSICIONES VARIAS

A 29, Permisos retribuidos.—Sera de aplicacion ¢l régimen legal de
permisos retribuidos.

Ar. 30 Prevencidn de accidentes de enfermedades.-En materiu de
scguridad ¢ higiene se extrernaran jas medidas de prevencidn replamen-
larias ¥ muy especialmente se velara por ¢l exacto cumplimicnto del
reconocitiento inicial del trabajador en €l momenta de su ingreso. Para
ello, de conformidad con el articulo 2. de la Ordenanza General de
Se{guridad e Higiene en el Trabajo dc 9 d¢ marzo de 1971 {«Boletin
Ohieial det Estados del 16 v 173, se nombrarad on vigilame de segunidad
en las fabricas de la Empresa.

Arl. 31, Comision Paritaria.-Pam 12 interprelacion, arbitraie, con-
cibiacién v vigilancia de su cumplimicnto. se crea b Comision Pantaria
del Convenio.

Las funciones y actividades de esla Comision no obstruirin en
ningun caso lo dispuesto por ia Lev 871980, en lo referentz a Convenios
Colectuivos. ’

Ambas pares convicnen ¢n dar conocimicnio a esta Comision
Paritaria de cuanias dudas. discrepancias v conflictos que pudieran
producirse como consecuencia de fa interpretacion y aplicacion del
Convenio. pars que la Comision emita diclamen o actiac ¢n la forma
reglamentaria prevista, previa o stmopltdneamente al planteamiento de
tales casos. antes ias jurisdicciones contenciosa v administrativa.
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Tahla saltarial Convenio Empresa «Agrocros, Sociedad Andniman

{Cpegomias poitsionades Saiaho bawe C.‘or;”\‘-’;em "l;‘::tl .It.(;l_:;l ;;;‘;l
Uripo -3} Porsonad eenive
Dhirector . ... . o 60000 | 74120 134120 1 1.944.740
Subdirector de Fihrica. ... .. 54.000 1 sB.198 122,198 | 1.771.871
Técnico Jefe . B 53000 | ABIIGR 122198 | 1L.7TLET
Téemco. oo F 45000 | 39546 104346 11,515,917
Avudanie téentco . ... 39.000 | 60916 | Y9914 i 1. 4498 782
Coniramaastre. . 37800 § 32580 | 90380 1L.M0O51Q0
Encargado .. . ... ... 34,300 : 35695 | 84490 11223192
Capataz ... ... L 34300 ;. 49695 B4AYH | 1225192
Grupo 81 Fmpleados
Jefe de 1Y Administrativo | 30.000 | 33776 | 92776 1.345.252
Jefe de 2.° Administrative .| 34800 | 49696 | ¥4.496 11225192
Oﬁmiﬂ 12 Admunistrative | 33600 | 48.390 B1.993 | 1.188.855
Oficial 2.1 Administrative (| 32.400 | 47300 § 79700 1.155.650
Grupo €} Subaliernos
Almacenero . L 32,400 | 47300 79700 | 1.155.650
ategorias privsionales Saksnn buse f_'u]r.:"\::snio (;:‘::1 T:a‘:i 3?;?'
Grupo D CGbreros
Oficial 1.° Oficios auxiliares. | £.150 1.636 2776 | 1.221.440
Oficial 2.7 Oficios auxiliares. | 1.080 1.587 2667 | 1.173.480
Oficial 1LY Acovid. Com-
plem. 1.130 1636 2778 1.221.440
icial 2.° Acuvid. Com-
plem. 1.086 F587 2.667 1171480
Profesional 1.° de 1a Industr. | 1,140 [.636 2776 | 1.221.440
Profesional 2.° de 13 Industr. | 1080 I 587 2667 {1.173480
Ayudantes Especialistas .. .| 1.020 1440 2,460 | 1.082.400

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15468 ORDEN de 3! de marzo de 1989 por fa que se conceden a

la Empresa «Sener Turbo Propulsion, Saciedad Andriman,
Ins beneficios previstos en el Real Decreto 53171985, de 17
de abril, de declaracion de ia zona de urgemte reindustriali-
zacign del Nervidn.

En aplicacién de ia Ley 27/1584, de 26 de julio, el Real Decreto
331/1985, de 17 de abril, prorrogado por el 2199/1986, de 17 de octubre
y ampliado por el 242271986, de 21 de noviembre, declard el Nervitn
como zonz de urgente reindustrializacidn, estableciendo el procedi-
miento para Iz concesion de beneficios a Jas Empresas que ileven a cabo
inversiones en dichas zonas.

Observados los tramites preceptivos.

Este Mirnisterio en cumplimientoe de o acordado en el Consejo de
Ministros, en su reunidn det dia 31 de marzo de 1989, ha temida a bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Queda aceptada la solicitud de beneficios de la Empresa
«8ener Turbo Propulsien, Sociedad Andaniman, para la realizacion del
proyecto NV/18, de instalacidn de una fihrica de componantes para
motores de avion, en la localidad de Zamudio, Vizeaya, comrespondién.
doie los siguientes beneficios:

a) Subvencién por un importe maximo de 2.667.000.004 de pese-
tas.
b} Preferencia en la obiencion del credito oficial.

. Segundo.-Se autoriza a la Secretaria General de Promocion Indus-
trial y Tecnologia del Ministerio de Industria y Energia a emitir una
Resolucion en la que se establezcan fas condiciones generales ¥ especia-
les a que deba someterse la Empresa beneficiaria, para la ejecucion de
ias instalaciones proyectadas, asi como el plazo ¢n que deban quedar
tniciadas y concluidas las mismas.

Tercero.-De avuerdo von 1o establecide en ef mencicnado Real
Decreto, una Orden del Ministerio de Economia v Hacienda. concederd
los beneficios Ascales que correspondan a la Empresa.

Cuarto.-1. La concesion y conlabilizacion de las subvenciones 3
que dé lugar esta Orden, quedara sometida 2 ta tramitacidn ¥ aprobacion
del oportuno expediente de gasto, que ha de incoarse con cargo al crédite
que para ¢stas atencioncs higura 2n los presupuestos del Ministeno de
Economia v Hacienda y seran satisfechas en la forma v condiciones que
establece la legislacién vigente. :

En caso de confluencia de subvenciones procedentes de los prosuy-
puestos de 12 Comunidad Autonoma. e total no podra sobrepasar, en
ningun ¢aso, el porcentaje maxima del 30 por 100 de fa inversion que
se apruche.

2. Los beneficios que no tengan sefalado plgzo especial de dura-
cién o este no venga determinado par la propia realizacion o cumpli-
miente del acie o contrate que ks fundamente, se conceden por un
periode de cinco anos, promrogable por otro periodo. RO supesior,
cuando las circunstancias asi lo aconscien.

3. La preferencia en la obtencion del Crédito Oficial se aplicari de
acuerdo con Ias reglas v condicioncs actualmente establecidas o gue en
lo sucesivo se establezcan.

4, Seran incompatibles los heneficios corvespondientes a la Zona de
Urgente Reindustrializacion con tos gue pudieran concederse a la
Empresa que s¢ haya acogido a los benefivios establecidos en un Reat
Decreto de Reconversion Industrial, asi como con los que pudicran
aplicarse per la realizacion de inversionies en una zona o poligono de
preferente localizacidn industrial, o en un gran drea de expansién
ipdustrial {articulo 28 de la Ley 27/1984, de 26 de juliv. sobre
Reconversion y Reindustnalizacion). .

Quinto.-La Resolucién en que s¢ especifiquen fos beneficios obteni-
dos y se establezcan las condiciones generales v especiales 2 que deberd
someterse la Empresa en la gjecucion de su proyecto, se notificard a
través de la Oficina Eiecutiva de la Zana de Urgente Reindustnalizacion
del Nervidn.

Lo que comunice a V. I para su conocimienio y efectos.
Madrid, 31 de marzo de 1989
ARANZADI MARTINEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de § de muayo de 1989 por la que se atribuyen
ia Empresa «Suznikid Motor Espafla, Soctedud Angninas,
{os beneficios concedidos a la Empresa «dvells, Soctedad
Andnimar {expedientes AS/3T v AS/I61)

15469

Las Ordenes de este Ministerio de 15 de abril de 1987 («Boletin
OMictal del Estadow del 28) y 10 de junio de 193§ («Boletin Oficial del
Estado» del 25) aceptaron las solicitudes presentadas por wAveild,
Sociedad Andniman, concediéndole beneficios, de los previstos legla-
mente, por la realizacion de los proyectos AS/31 y AS/161, en la Zoma
de Urgente Reindustrializacidn de Asturias.

1a Empresa wAvelis, Sociedad Ancnima», ha solicitado fa transmi-
sion de fos bencficios que tene concedidos a «Suzuki Moter Espafia,
Sociedad Andniman.

Esta transmision ha sido favorablemente informada por la Comisidn
Gesiora de la Zona de Urgente Reindustnahlizacidn de Asturias.

No apreciando inconveniente en acceder a lo solicitado,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Se transmiten los beneficios concedidos 3 «Avello, Sociedad And-
aimar, por las Ordenes de 15 de abnil de {987 v 10 de junio de 1988,
a la Empresa «Suzuki Motor Espafia. Sociedad Anonimas. Esta iltima
se subroga en todos los derechos y obligaciones que conlieva csta
concesion.

Lo que comunico a ¥. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de mayo de 1989

ARANZAD! MARTINEZ

flmo. Sr. Subsecretario.

18470 ORODEN de I8 de maye de 1989 por la que se dispone of

cumpfimiento de la semencia dictada por la Audicncia
Nacienal en el recurso contencioso-administrativo nidmery
35.722, promavida por wAstitleros y Talleres Celaya, Socir-
did Andniman. contra desestimacidn presunia de reposi-
cidn formulade comtra Resolucien de 29 de diciembre
e 1986,

En ¢l recurso contencioso-adminisirativo pdmere 53.722. oter-
puestd por «wAstilleros y Talleres {elaya. Sociedad Andniman, contra
desestimacion presunia del recurso de reposicion formulado contra



