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Tema 27. La libertad sindical Antccedenies v cvolucidn del
sindicalismo en Espafia. La libertad sindical: Titulandad v conterido.
Las clinsulas de parantia sindical. Régimen juridico de Ios sindicatos. El
s@ng_icaiu mas represeatative. La profeccion internactonal de la hbertad
sindical.

Tema 2K, Las representaciones sindicales en 1z empresa: Delegados
sindicales v seccion sindical, Régimen juridice de su accién sindical, La
prolgecion de los represeniantes sindicales,

Tema 29. Maodajidades de participacion del personal en la
Fmpresa: Cogestién, contrel obrerc v autogestion. Legalidad vigenie en
Espafa: Los Delcgados de personal. el Comité de Empresa v el Comité
intercentros. Garantias de los representantes del personal. El derecho de
reunién; Nocidn ¥ régimen juridico.

Tema 30. Negocacion colectiva ¢n Espana. Evolucion histérica.
Regulacidn constitucional. La estructura de la negociacidn colectiva
Unidades de negociacitn. los principios de ordenacion, carcteres de la
estructurz negocial espanola.

Tema 31, El convenio colective de eficacia general: Partes, conte-
nida, procedimiento de elaborucion, regisire y publicacidén, eficacia,
adhesion v extension; interpretacion. Mulidad def convemio colectivo. El
canvenio colectivo de eficacia limutada. Los aceerdos marco interprofe-
sionales,

Tema 32. El conflicto colective: Concepio y clases. Los procedi-
mienios de composicidn de los conflictos colectivos en el derecho
comparado: Conciliacién, mediacidén, arbitraje. Su regulacion en
Espafia. Efectos de los acuerdos de avenencia ¥ Jaudos arbitrales.

Tema 33. La huelga: a) concepto v clases; b} evolucion histdonca
Régimen juridico de 1z huelga: a} huelgas legales, ilegales v abusivas;
b) efectos. 1a huelga en os servicios esenciales de i comumdad.

Tema 34. E! cierre patronal: Concepta vy fundamento, Régimen
juridico del cierre patronal: El cierre patrenal como poder de policia.
Otmas manifestaciones conflictivas,

Tema 35. La Administracion laboral espafola. Fl Ministerio de
Trabajo y Sepuridad Social. La Inspeccion de Trabajo. La Administra-
cion laborai en fas Comunidades Auténomas. Procedimientos adminis-
tratives laborales. 1a Organizacidon Internacional del Trzbajo. Los
Grganos sociales de 1a Comunidad Econdmica Europea. Otras Organiza-
ciones Intcrmacionales Iaborales.

Tema 36. Doctrina labarzl def Tribunal Constitucional

L Seguridad Sociaf

Tema 37. Formacion historica de la Seguridad Social: Sistemas,
concepto y principios. Formacidn de iz Seguridad Social en Espanz. La
configuracién constitucional. Estructura v ambitos. Derecho comunita-
no de iz Seguridad Social.

Temz 38. La refacion juridica de la Seguridad Sociab: Estructura.
Campo de aplicacion del rep‘mcn general, Téemica de conservacidn de
derechos en los tratados biaterales. Afiliacion: Altas y bajas de las
trabajaderes. Siwaciones asimiiadas al alta y de computo de cotiza-
clomes.

Tema 39. Financiacion de la Seguridad Social. La ontizacion, La

refacidn de cotizacién ¥ la relacidn de tmbajo. Bases v tipes de
cotizacien: Normas gemerales ¥ supuesios espeviales. Recaudacion
voluntanz y cn via gjecutiva.
. Tema 40. La acrién protectom de Iz Seguridad Social. La relacion
Joridica de proleccion. Las contingencias protegidas. La especialidad de
las contingencias protesionales. Ei accidente de rrabajo v Ia enfermedad
profesional.

Tema 41.  Las prestaciones: Concepto y régimen juridico. [nrompa-
tibiidades y garaatias. Responsabilidad en materia de presiaciopes:
a} de los sujetos protegidos; b de fas entidades gestoras. colaboradoras
¥ servicios comunes; ¢} de las empresas. Aulomaticidad de las prestacio-

Tema 42.  Asistencia sanitaria. La proteceion de 1a salud: problema-
lica eCONOMIcA y sanitaria. La contingencia protegida: hechos causames,
beneficiarios ¥ régimen jusidico. Prestaciones.

Tema 43, La organizacidn sanitaria de la Sepuridad Social Reégi-
men juridico del personal de la Seguridad Social.

Terma 44.  La incapacidad laboral transitoria: Sstuacion prowgida v
prestaciones. La invalidez provisional.

_Tema 45, La invalidez permanente: Clases y prestaciones, Proceds-
micnto: las Comisiones de Evaluacion v ias Unidades de Valoracién.

Tema 456. Evolucidn de la praoteccion por desempleo en ¢l sistema
espafiol de la Seguridad Social. Régimen actual Niveles contnbutivo y
astsiencial. Contingencias protegidas, beneficiarios, prestaciones y dina-
micz de la proteccion.

Tema 47. Regimenes especiales de desempleo. Personal de las
Admimsteaciones piablicas. Régimen agrario. Trabajadores del mar.
Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteceion por desempleo y
crisis economica,

Tema 48. Evolucion de la jubiiacion cn el sistema espafiol de la
Seguridad Social. Contingencia protegicda, beneficiarias, prestaciones y
dinamica de la proteccién. Situaciones iransitonias. Jubilaciones antici-
padas. Revalorizacion y mejora de pensiones.
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Tema 49, Muerte v supervivencia: Contingencia protegida. benefi-
ciarios, presmciones v dindmica de la proteccion. Prestacion de la
familia.

Tema 30. Regimenes especiales de fa Seguridad Social, Bl régimen
especial agrario. Trabzjadores del mar. Trabujadores awtdénomos. Fan-
cionarips. Ciros repimenes sspeciales

Tema 58 La eestion del sistema espanol de Sepunidad Sociat
Régimen juridico: Entidades gestoras v servicios tomunes. Colaboracion
en Ia gestion. Las Mutuss Patronales. las Fmpresas: Colaboracion
voluntana v obligatoria, organiZaciones coleginies sanitanas, entidades
concertadas,

Temaz 32. [|as meoras voluntanas de la Sepundad Soual. Begime-
nes complernentanios. Bl elergicio Jde tos derechos de Segundad Social

11l Derecho Procecal del Trabaye

Tema 33, E! origen de los Tribanales de Trabajo, Su cumposicion
en la Lev Oreanica del Poder Judicial, Comipiencias. El proceso lahoral,
Principios inspiradores. )

Tema 54 las partes en el proceso laboral Cazpacidad. Legiuma-
cidn. Estudio ¢special de la legitimacion de los Sindicatos y asociaciongs
patronales. Postulacién procesal. La pretension procesal, Actos procesa-
ies. Requisitos. Vicios v subsanacion. _

Tema 55, La conciliacion previa obhigatonia. La reclamacion previa
ante Iz Administracion. Actos preparatonos: Examen de Hbros ¥
Cuentas, embargos prevenlivos.

Tema 56. Lz demanda; Requisitos. Examen de defertos v subsana-
cion. Acumulacion de acciones v de uutos. La Concilizcion judicial.
Ratificacién o amphiacion de fa demanda. La contestacion a la demaada.
Reconvencion, _

Tema 57, Excepoiones dilatorias v perentorias. Cuestiones prejudi-
ciales y previas. La prucba. Valoracion y carga de la pruchba. .

Tema 58 Medios de prueba, Procedimiento probatorio, Conclusio-
nes v acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La sentenciy.

Tema 59 Procesas especiales. Proceses en materia de desprdos v
sanciynes. Supuestos especiales. Salartos de tramitacion frente al Estado.

Tema 60. Procedimiento de uficio. Control judicist de convenios
colectivos. Proceso de conflicta colectivo. {Taracteres. Competencia.
Partes legitimadas v tramitacion, .

Tema 6. Fecha de disfrete de las vacaciones y proceso especial
para su fijacion, Criterios de clasificacisn protesional ¥ proceso cspeeial
para exigir la categoria adecuada. Régimen electoral y procsses para
reclamacion en este materia. Intervencion y Hamada det Fonde de
Crarantia Salarizl. Otros procesos especiales.

Tema 62. Procesos de Segunidad Socia!. Especialidades en la via
administrativa previa ¥ ¢n ia lramitacion.

Tema 63, Los medios de impugnacion. El recurso de casacion.
Resoluciones recurribles. Motivas de casacidn. Procedimicnto. )

Tema 64 El recurso de suplivcoaidn Resoluctones recurnbles.
Motivas de recurso, Procedimiento, Disposiciones comunes 4 ia gusa-
¢idn v suplicacidn. Determinacidn de la cuaniia: Depositos v consigna-
ciones. Olros recursos.

Tema 65. Proceso de ejecucion. El titulo ejecutivo ¥ sus cspecics.
Elecuciér por obligaciones dinerarizs. El embargo. Realizacidn do los
bienes, la enagenacicn, adfudicacion y adsinistracion forzosa. Ei paeo al
acreedor.

Tema 66, Ejecuciones sspeciaies: Pensiones de la Seguridad Soctal;
despidos, desahucios ¥ olros supucsios, (posicion 8 fa gjecucion por el
eiecutado y por tercerns. Ejecuctdn provisional: Supuestos en el proceso
laba#sal.

Tema 67 Ley de Bases del Procedimienty Laboral.

ACUERDQ de 12 de jui de 1989, del Pleno det Consejo
General del Poder Judiciul, por ef gque se convovan pruetas
selectivas para cubrir 13 plazas de Magistrado espeviaiisiu
def Orden Jurisdicownal Contencioso-Administrative.

En convorduncia con las previsiones contenidas en los articulos
31, t ¥ 2, 312 v 314 de la Lev Orginica del Poder Judicial este
Cansejo General, £a el ejercicio de ta competencia que le atribuye el
articulo 3123 de ia expresada Ley. com objeta de provesr a las
necesidades del servicio, 1anto a las actuzles come 3 las Imrpinenles, en
sesion plenariz de ¢sta fecha. ha adopiado el Acverdo de comvovar
pruebas sclectivas para cubriv 23 plaras de Magistrados del Orden
Jurisdicrional Contencinse-Administrativo. ) o .

Las prucbas objeto de la presente convocatoria se regirdn por las
sigyientes noOrmas: '

17271

1. Regusitos de los vandidatos
Podrin lomar parte ¢n las prucbas sclectivas los miembros de la
Carrera Tudicial.
Il Fresentacion de solicitudes
1. Quicnes deseen lomar parle ¢n ¢ procese de selescion difgiran
las solicitudes al excelentisimo sefiar Presidente dei Consejo General det
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Poder Judicial. paseo de lz Habana, 140, 78039 Madrid, presentandolas
directamente en el Registro General del Organismo convocante, ©
sirviéndose de alguno de los medios previstos en el articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrative, dentro de los quince dias nansrales
siguicnies a la fecha de publicacién de esic Acuerdo en c¢f «Boletin

- Oficial def Estados.

2, En las instancias haran constar los solicitanies que retinen los
requisitos exigidos para tomar parte de las pruebas, debiendo unir a cada
upa de aquélias resguardo justificative de haber ingresado en ia cuenta
corrignte nimero 04575014 de 1a Caja Postal de Ahorros, delegacion de
Madrid, abieria bajo ¢l titvle «Pruebas de la Carrera Judicial, Consejo
General del Poder Judicials, 1a cantidad de 3.000 pesetas en coneepto de
derechos de examen, ¢l cual s6lo serd devuelto a aguellos candidatos que
no fl_.lcr.m adrmutidos en las pruchas por falta de algeno de los requasitos
exigidos en la convocatoria. :

imporie de estos derechos 1ambién podrd hacerse efective en los
¥rminos del citado articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo, remitiendo giro al Orgamismo convocanis v nniendo el
resguardo a la solici . I .

Los interesados podrin scompahar s sus insiancias uni retacion
detalladz v justificada de cuantos méritos y scrvicios profesionales
deseen aducir, que ¢l Organismo convocante trasladard al Tribunal
calificador, una vez constituido vy antes del comienzo de los ejercicios.

. Admisicn de candidatos

1. Concluido ¢l plazo de presentacion de solicitudes por la Comi-
sién Permanente del Conscijo General del Poder Judicial, dentro del
plazo méiximo de quince dias naturzles. s¢ resolverd acerca de la
admision o exclusion de los candidatos El texto del Acuerde aprobato-
nio de la Jista de admitidos v excluidos s¢ insertard ¢n el «Boletin Oficial
del Estadow, concediendo a quienes resuiten excliuidos et plazo de dier
dias para gue formulen las reclamaciones a que hubicre lugar. Los
errores e hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofioc o
a peticitn de los interesados, S

2, Finalizado ¢} plazo para presentar reclamaciones, co los siguien-
1¢5 guince dias natursles, por la misma Comisién Pormanente sc elevard
a definitiva la relacidén de admitides ¥ de excluidos, resohiendo acerca
de las impuegnaciones forrpuiadas, lo que serd objeto de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados. La expresada lista quedard ordenada a
partir de ia letra H, segin el resultado del sonieo a que se refiere ia
Resolucion de 1a Subsecretaria del Ministenio de Justicia de 27 de marzo
de 1989, por la gue se acoge a la Resolucién de 13 de marzo de, 1989
de la Secretaria de Estado para la Administracibn Pablica, 1b que
determinard et orden de actuacién en los gjercicios por parte de los
aspiraRies. oo

IV. Composicion del Tribunal y reglas de actuacion

i. Publicadas las relaciones definitivas de aspirantes, por el Pleno
del Comsgjo General del Poder Judica! st nombrard el Tribunat
calificador, que con la categoria primerz a efectos det Real Deario
236/1988, de 4 de marzo, tendrd Ia sigwentr composicibn, que sz
inseriara en et «Boletin Oficial de) Estados:

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de Sala
o Magistrado de diche Alto Tribunal en quien delegue.

Vocales: Un Magistrado; un Fiscal a propuesta de la Fiscalia
General del Estado; dos Catedraticos de Universidades de distintas
disciplinas juridicas, 2 propuesta del Consejo de Universidades; un
Abogado en ejercicio, a2 propuesta de la Abogacia. -

?'oc.al_Secreta.rio: Un Letrado del Estado, a propuesia del Ministerio
de Justicia ,

Sus miembros seran elegidos entre especialistas en Dereche Publico.

2. El Tribunal, previa citacion hecha de orden de su Presidente, se
constituird a la brevedad posible, comumeando al Organismoe convo-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacién acompafara la -
puesta comprensiva del calendario preciso para €] desarrollo de las
pruebas con sefizlamiento de la fecha de comienzo del primer ejercicio,
gue tendra lugar entre ei 5 v ef 15 de febrero de 1990. Aprobada Iz
propuesta del Tribunal, por el Consejo General se ordenard a pobhca-
cdn en €l «Boletin Oficial del Estadon. )

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo y ips aspirantes podran recusarlos cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en ¢l andeulo 20 de la Ley
de Procedimienio Administrativo.

A exte ohieto, en &f acto de constitucion. cada uno de los miembros
manifestard formalmente, ¥ bajo su responsabilidad s1 s¢ hallz ¢ no
INCUrse €N causa de incompatibilidad.

4. El Tnbunal no podra actusr sin la presencia, al menos, de cinco
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del Secretaniv
seran sustinidos, con caracter accidental. el Presidente por ¢f Magis.
trado y &l Secretario, por este orden, por e Fiscal o por 1 Abogado.

5 Sus resoluciones se adoptaran por mavera de votos, decidiendo
ei del Presidente en caso de empate, estande faculiado ¢l Tribunal para
resolver las incidencias que se presenten en el transcurso de las pruebas,
£D CUanic no estén previsias en stz CONVOCIIONA.

&, Por cada sesion se levantard acta, que serd leida al comicnzo de

la siguiente, y hechas. en su caso, las rectificationes que procedan, se.
auforizaran con la firma del Secretario v el visto bueno de quien presida. .

7. Iniclados los ejercicios, las convocatonas del Tnbunal se expon-
drin en 1o locales donde aquéllos se celebren, con doce horas, al menos,
del corcienzo de ias pruchas, si se watd del primer siercicio, o de
cusreata v oche horas, si se trata del segundo. : .

V. E.;'érc:c.‘os. su caltficacian d} Curso en el Centro
de Estudios Judiciales

1. Las pruebas selectivas s¢ celebraran en el Centro de Estudios
Judiciaies bajo 12 exclusiva direccién del Consejo General del Poder
Judicial y consistiran en la realizacion de dos gjercicios eliminatonos,
warico el primerc y prictico ¢} segundo. asi como el seguimiento de un
Curso a impartir por £1 Centro de Estudios Judicigies, tras la superacion
del primer gjercicio, duraate un periodo de tiempo cuya duracién no
sera inferiof a up mes. . - .

2. Fl primer ejercicio consistitd en la eaposicion oral ame el
Tribumal constituide en sesién piiblica, durante un tiempe de seicata
minutos, de tres temas extraidos a a suerte, con la siguiente distribu-
ci6n: Uno, de la parte general de Derecho Administrative; otro, de 2
parte cspecial de esta disciplina, y el aitimo, de Derecho Tributario, del
P a gue se publica COMO anexo a esta CONVOCATOTIA

su realizacion v calificacion se observarin las siguientes normas:

2) Se cfectuard un soio llamamiento, guedando decaidos de su
derecho 1os candidatos que no comparezcan a realizare, a menos gue,
con anterioridad a dicho acto, justifiquen l1a causa de la incomparecen-
cia, que serd libremente apreciada por el Trbunal, £n cuyo supuesto
seran objeto de una nueva convecsioria para cuando ¢l Tribunal lo
acuerde :

b) Los aspiranies, antes de dar comienzo a la exposicién, dispoo-
drin de guince minutos de reflexion, pudiendo formuiar por escnito, &
asi lo desean. un esquema o guidn a la vista de! Tribunal. iy

€y Cuando en atencion al primerc de los temas expuesios,
mayaria del Tribunal zpreciare 1a manifiesta deficiencia del gjercicio,

i darlo por terminado & invitar al aspirante a gue se retire.

d) Finatizada la cxposicion de Jos temas. 1los candidalos habrdn de
responder a las observaciones que sobre ¢l contenido de los mismes le
sean formuladas por los miembros del Tribunal durante un periodo de
uempo que en total no exceda de Quince monutos. - .

£} Previa deliberacion a puenia cerrada, 2l 1érmino de la sesion de
cada din, e} Tribunal decidirda por mayoria de votos la aprobacion ¢
desaprobacién de cada uno de los asperantes que hubieran actuado. E
niimero de puntos que podrd conceder cada miembro del Tribunal a
quienes resulten aprobados serd el de 1 a 5 por cada tema expucsto, Las
puntuaciones serdn sumadas, sin incluir la mas alta pi 12 mds baja,
dividiéndose el total gue resulte, después de hecha esta deduccion, entre
£l numero de vocales asistentes, cuya calificacién se hubiera computado
y la cifra del cociente constiteird 1a calificacion. .

Diariamente, ¢l Tribunal hard pablico en ¢l cuadro de anuncios del
local en donde s¢ celebren las sesiones, el resuliade obtenido por los
aspirantes aprobados.

3. Concluido e} primer ejercicio, el Tribuna! remiticd al Consejo
General del Poder Judicial la relacion de candidatos que io hubieran
superado, con ¢xpresion de la puntuacidn obtenida, a fin de que por este
Organismo se dis;.ongz jo necesario ¢n cuanio a la realizacion de un
curso en £} Centro de Estudios Judiciales, que s¢ acomodard a las
siguienles norhas basicas:

a} Su duracton no serd inferior a un mes ¢n nUNgUn caso, tiempo
durante el cual los aprobados en el primer ejercicio realizarin las
actividades de contenide esencizslmente prictico, programadas para
estas prusbas selectivas.

b) La orpanizacién del curso. comprensiva de las fechas de
comicnzo y de terminacion. materias a desarvollar en los mismos, sus
programas v el Profesorado que habra de impartirias, serd aprobada
oportunamente por el Consejo Generat del Poder Judicial, comunicin-
dalo a la Direccion del Cenfro para su conocimiento.

¢} Mientras dure el curso, los candidatos permaneceran en el
desempeno ciective de sus funciones. sin perjuicio de las licencias
necesarias para COTCUITIr a 1a sede del Centro de Estudios Judiciales, en
las fechas ¢ en }os periodos de tiempo establecidos en la programacion,
para llevar a cabo en dicho Centra las acuvidades previstas a desarroliar
en ¢l mismo, las gue serdn complementadas por las que se encomieaden
a los aspirantes, 2 realizar por cada uno de éstos sin dispensa de sus
comendos judiciales ni apartamiento de los destinos. .

Las lhcenclas extraordinarias para asistir al Centro de Estudios
Judiciales serdn concedidas por ¢l Conseyo General det Poder Judicial,

d}  Concluido el curso, los Profesores que lo hubieran dingdo,
reunidos en Junta, efectuardn un informe razonado de las actividades
realizadas por cada uno de los aspiranics. comprensive del sepumiento
total del mismo, que habra de ser objelo de apreciacidn parcial, al menos
con caracier mensual.
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2) Delos informes emitidos per ¢l Profesorado se dard traslade, por
conducto del Organismo convocante, al Tribunal catificador para ser
tenidos en cuenta por éste a la hora de juzgar el segundo ejercicio.

4.  El segundo ejercicio consistird en resolver por escrito v en forma
de sentencia dos casos seleccionados por el Tribunal calificador entre
asuntos planteados ante organos administratives o jurisdiccionales,
siempre que, respecto a estos whiimos, se trate de resoluciones firmes.

Para su realiracion y calificacién, se observardan las siguientes
normas: :

a} El dempo méximu de que dispendran los aspiranies para la
claboracidn de cada supuesic serd el Jde tres horas.

b} El ejercicio se desarroliari a puerta cerrada. con la presencia de
los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes de toxtos
legales carentes de notas o comeniarios jurisprudenciales o doctrinales,
textos que habrin de aportar los candidatos. Siempre que sea posible,
atendiendo zl nimero de admitidos a las pruebas ¥ a las disporibilida-
des de locaies iddneos, los aspirantes serdn convocados para proceder a
la realizacién del ejercicio de forma simuitinea. Cuando. excepcionai-
menie, hubiera de efectuarse en forma sucesiva, serd de aplicacion lo
previsto para i primer eiercicio, en cuanto a la justificacidn de la
imposibilidad de comparecer y realizacion de un segundo Hamamiento,

¢) La lectura de los trabajos se efectuard en sesidn publica,
debiendo contestar los aspirantes 2 las observaciones que por tiempo
maximo de quince minutos por cada caso les dirjjan los miembros del
Tribunal sobre lo resuclto en cada uno de los proyectos de sentencia.

d} La calificacion del ejercicio respects de la totalidad de los
participantes se hard publica al concluir 1a dltima sesidn. A este objeto.
el Tribunal procedera en fa forma establecida para el primer sjercicio,
pudiendo conceder sus miembros de uno 2 cinco puntos por cada caso
resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores del curso
seguido en ¢l Centro de Estudios Judiciales, et Tribunal podra concader
a cada uno de los aprobados puntuacidn adicional que no exceda del 25
por 100 de ia obtenida en la calihcacidn de los proyecios de sentencia,
guedando asi formada la calificacion del ejercicia. Al hacerse piblica la
calificacidn, se distinguird entre la asignada por valoracion del gjercicio
¥ la que se hubiera atribuido al informe procedente del Centro de
Estudios Judiciales.

V1. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos

I. Fmalizados los ejercicios, el Tribunal remitird al Consejo Gene-
ral fa refacion de aprobades, colocados por orden de puntuacién total
obtenida, sin que puedan comprenderse en la misma mayor nimero que
¢! de plazas incluidas en la convocatoria. Una copia de dicha refacidn
s¢ hard piblica en el cuadro de 2nuncios del Centro de Estudios
Judiciales, en donde se han de celebrar los ejercicios.

Recibida en ¢! Consejo General la propuesta de aprobados, por
este Organismo s acordara su insercion en e «Roletin (Micial del
Estados, procediéndose postenormenie al pombremiento de los selac-
cionados como Magistrados especialistas dej Orden Contencioso-Admi-
nistrativo, siendo destinados a las vacantes existentes, otorgandose ia
preferencia a la mejor puntuacion iotal obtenida. Los casos de empate
seran resucltos en favor de quien ostente el mejor puesto escalafonal,

Perderdn 12 condicién obtenida quienes no tomaren posesion del
destino que les hubisse correspondido.

3, Los aspirantes con categoria de Jucz que resuitaren selecciona-
dos se incorporarin al escalafon correspondiente z la cawegoria de
Magistrados por orden de nombramiente, segin la calificacion total
obtenida, y a continuacion del nitimo de los promovidos por cualquiera
de los turmos previstos en el articuio 311.1 de la Ley Orgdnica del Poder
Yudicial.

Los Magistrados que superasen ias pruchas de especializacion en el
Orden Contencinso-Administrative, conservaran sus respectivas situa-
ciones en ¢l orden escatafonal correspondiente a la categona indepen-
dientemente de la punfuacién obtenida,

Sin embargo, de o dispuesto ¢n los dos parrafos anteriores. 2l orden
de puntuacion totai obtenida por Jueces Y Magistredos en las pruebas de
promocitn y expecializacion determinard. independientemente de sus
respectivos puestos en el escalafén general de la cateporia, la preferencia
para ocupar las plazas de especialistas en los érminos previstos en {os
articutos 329.2 v 330.2 en relacion con el articule 332, todos cllos de a
Ley Orginica del Poder Judicial.

4. Quienes haliindose incluidos en lz relacidn de aprobados no
iuvieran cabide dentro de ias vacantes disponibles, quedarin eon
siteacidn de expectativa de destino, procediéndose a su nombramiento
y destino segin se vayar produciendo las correspondienies vacantes,
precisamente por ef orden con que figuren en aquella refacidn, sin
acreditar entretanto derecho algunc.

5. §i, finalizado ¢f plazo de presentacion de solicitudes, correspon-
dierz a algunos de los Jueces aspirantes Ia promocion por antigdedad a
1a categoria de Magistrado, ran continuar las pruebas, a los dnicos
efectos de obtener la especializacion pretendida, en los términos
previstos en la presente convocatoria,

6. Las vacantes de especialista del Orden Contencivso-Administra-
tive que no resultaren cublenias por Jueces promovidos cr las prucbas
de especializacion, acrecerdn en 1pual nimero a las plazas ofrecidas en
la siguiente convocatoria de pruebas de promocion a lz cateporia de
Magistrado Jde los Ordenes Civil v Penal, si ello fuese necesano para
mantener fa propoitién de los turnos de promocidn previstos en e}
articulo 3111 de la Ley Orgdoica del Poder Judicial,

Vil Recursos

La presente convocatoria, sus bases ¥ cuantos aC108 admINISITALYOS
se deriven de €sta v de la actugcidn del Tribunal podran ser impugnado
¢n tos casos. los plaros v iz furma establecidos en fa Ley de Procedi-
miento Admuimstrativo, en la Ley reguladora de la Jursdicoién Conten-
cioso-Adminisiraiiva v en ta Ley Orgdnica del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En wdo lo no previste en la presemle convocatona, seran de
aplicacion las previsiones contenidas en of Real Decreto 2223/1984 de
19 de diciembre, por ¢! gue s¢ aprucha ¢l Reglamento de Ingreso del
Pesona! al Servivio de la Administracion del Estado.

Madnd, 12 de julio de [989 —E! Presidente del Consejo General del
Poder Judiciat, -

HERNANDEZ GIL

ANEXO I
Programa para la especializacion en el Orden
Contencioso-Administrativo

I.  Derecho Administrativo. Parte general

Tema |. Lz Adminstracion Piblica. Administracién v Derecho.
Derecha Adminstrativo.

Tema 2. El ordenamiento juridico. Aplicacion € iRterprelacion.
Pluralidad de fuentes. o ) _ o
Tema 3 Lz Constitunidn: Su significacien rocnativa. El principio

de interpretacion conforme a ta Constitucidn. El control de constitucia-
nalidad de las normas.

Tema 4. La Ley, Titulares de potestad legislativa. Clases ge ieves.
Leyes de las Comunidades Autdnornas. )

Tema 5. E!@ Reglamento. Titulares de potestad reglamentana.
Jerarquia normativa. Contro! jurisdiccional de los Reglamentos.

}'ema 6. La delepacion legistativa: Decretos legislativos. Los Decre-
tos-leyes.-

Tema 7. El Derecho supracstatal: Caracteres y fuentes del Derecho
Comunitarto eurepeo. Relaciones del Dereche comunitario con ¢l
Derecho interna.

Tema 8. Tipologia de los Entes publicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

Tema 9 Derscho de la organizacidn, Principios informadores.
Organos adrministratives. Potestad organizadora, ]

Tentz 10, Gobicrno ¥y Administracién Pubiica. La Admintstracton
central y periférica det Estado. )

Tema I1.  Adminisiracion de las Comunidades Autdnomas. DPisin-
bucion de competencias entre el Estado v fas Comunidades Autdnomas.

Tema 12, Adminisiracion Local. Bl pnncipio de gutonomia. Rels-
cignes enire ¢l Estado v ios Entes locales,

Tema 3. El municipio: Su organizacidon vy compeiencias. Lz
provincia como ente local. Regimenes especiales en fa esfera local.

Tema !4, Admunistracion corporativa e institucional. Derecho
pubhice v Derecho privado en gste ambilo.

Tema 15. Conceplo y clases de funcionarios. Retacion de servicio:
Adquisicion, contenido v ¢xlincidn.

Tema i6. Situacionss administrativas de los funcionarnos. Régi-
men de incompatibilidades. Responsahilidad: Especial referencia a la
disciplinana.

Tema 7. El principio de la legalidad de la Adrnunistracion.
g:ées:ades administrativas. Control iurisdiccional de la discrecionais-

Tema I8  Actos admimstrativos. Concepto v clases. Distincidn
entre actos ¥ Replamentos :

Tema 19, Eficacia de los actos administrativos, Invalidez de oy
actos: Sus categorias. La accidn de nudidad,

Tema 20. FEjecutividad v ejecucién forzosa de actos administrati-
vos. Revocacion v revision gde oficio.

Tema 21. Contratos administratives: Delimitacidn v clases. El
problema de la jurisdiccion competente.

Tema 22. Modificacién v cxtincién de los contratos administrati-
vos. Prerropativas de la Administracion. T equilibrio financiero.

Temz 23 Régimen jundico de los contratos de obras publicas,
gostion de servicios ¥ SWministros.

Tema 24.  Expropiacion forzosa. Sujetos. objeto v causa. Ef proced-
miento exprapiatono. Garantias jurisdiccionaies.
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Tcma 25,  Responsabilidad patrimonial de la Administracién. Res-
ponsabﬂrdad det Estado-Juez y del Estado-Legisiador.

v 1L Derecho Administrativo: Parte especlal

. Tcma 26. 1= actividad administrativa de policia. Autorizaciones ¥
heencias. Sanciones administrativas,

Tema 27. La actividad administrativa de fomento. Ventajas hono-
rificas ¥ econdmicas. Estudio especial de las subvenciones.

Tema 28. La actividad adminivirativa de prestacion. La nocidn de
servicio piblico. Nnc:onaluamon v municipalizacién de servicios v
actividades.

Tema 29. Gestion de los servicios publicos. Estudio especial de la
concesion. Situacion juridica de los usuarios,

Tema 30. La actividad empresarial de los Entes piblicos. Empre-
sas plblicas: Clases v régimen juridico.

Tema 31. Régimen juridico del dominio publice. Uhilizacion de
los bienes demaniajes. Biznes patrimonriales. -

Terma 32. Aguas maritimas. Zona maritimo-ierrestre. Puerios y
proteceion de costas.

Tema 33, Aguas continentalcs. Régimen de tas supctﬁc:cs y subte-
rﬁn‘egsss Principios msp:mdarcs de 1z Ley de Aguas de 2 de agosto

-

Tema 34. Minas. Los recursos mineros. Estudio de 1a concesién de
expletacion minerz. Régimen de hideocarburos.

Tema 35 Ia propiedad forestal Clasificacion de los montes
Aprovechamicnto y conservaaon Montes comunales vy vecinales en
MAane CoMmun.

Tema 36.  Acciém administrativa en o sector agrano. Tansforma-
cidn y mejora d¢ grandes zonas. Expropiaciones

Tema 37. Accion administrativa en &l sector industrial, Régimen
de mstalacion y trasiado de industrias. Servicios de gas y electricidad.

Tema 38 Accidon admmistrativa en ¢l comerao interior. Disci-
piina del mercado. Defensa de la competencia.

Tema 39, Accién administrativa en los wransportes. Regimen del
transporte ferroviario v por carreterz

Tema 40. Accién administrative en la sanidad, Régimen de hospi-
tales vy de fermacias.

. Tema 41, El planeamiento urbanistico. Aprobacién y efectos de los
planes. Alteracién del planeamiento. .

Tema 42, Clasificacion y calificacion_del suclo. Régmen de I
propicdad. Técnicas para redistribuir beneficios y cargas.

Tema 43. Ejecucidn de los planes. Sistemas de actuacion. Expro-
piaciones urbanisticas.

Tema 44 Disciplina’ urbanisitica. Régimen de licencias. Protec-
¢iop de ia legahd.ad urbanistica. Infractiones v sanciones.

Tema 45. Procedimiento administrative: Principios y fases. Los
procedimientos administrativos cs

Tema 46, Recursos administrativos: Conoepto y tlases. Recursos
ordinarios. Recursa de revisién. Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 47 El proceso conlenciosc-administrativo. Incidencias de fa
Constitucion en la Ley reguladora de ia Jurisdiccion. -

Tema 48, Organos junisdiccionales. Naturaleza, exteasitn v limies
de 12 junsdiccidén contencioso-administrativa,

Tema 39. Las parnes en &) procesc CONIEnCioso-adminisirativo.
Examen d&) procedimiento ordinario,

Tema 50 Procedimienios especiaies. Examen det Proceso conten-
cioso-administrativo de proteceion de derechos fundamentales,

Tema 5. La seniencia en 2l proceso conlencivso-administrativo.
Recursos frente a la misma. Ejecucién de sentencias.

L  Derecho Tributario

Tema 1. Dercche Financiero y Dereche Tributario. Fuentes del
Derecho Fiscal Principios constitucionales financieros. La Ley. Especial
referencia a las Leyes General Tributana v General Presupuestania. El
Reglamento.

Temz 2. El Presupnesto. Concepto y naturaleza juridica. Régimen
juridico del presupuesto del Estado. Comunidades Autonomas v Entida-
des Locales.

Tema 3. Los mgresos publicos. El trihute Concepto v clases.
Principios de la imposicion. Impuestos. Tasas, Contribuciones especia-
les.

Tema 4. La relacion juridico-tnbutana. La dewdz wibutana. La
potes!ad mbutaria del Estado. Comumdades Autdénomas v Enles

Tema 5. Sujeto pasive de la relacion wibulania. Capacidad juridica
¥ de obrar. Domicilio fiscal. Representacion legal v voluntaria. La doble
imposicion.

Tems & Exenciones subjetivas. Solidaridad v sucesion en la deuda
tritaria. Kesponsables ¥ sustilstos del impuesio.

Tema 7. El objeto de jos tributos ¥ formas de su determinacion.
Exenciones por el objeto. Devengo del impuesto. Base imponible:
Rewimenes de determinacién. El tipo de gravamen.

Tema B Liguidacion de los tabutos: Sus formas. Procedimiento
de liquidacién, 14 declarecién v su comprobacion. Investigacion ¥
denuncia, Las consultas tributarias.

Tema % El pago de los tributos. Ejecucidn farzosa. Caducidad y
prescripeion de 1a deuda y crédito tributario. Otras formas de extinciéon
de la deuda tnbuzna.

Tema 10, Infracciones v sanciones tributarias. Régimen gcnera! ¥
especial. Condonacion de sanciones. El delito fiscal. :

Tema 1l La impugnacién del acte de imposicién. Recursos.
Suspension de la ejecucidn. Procedimienio ecanémico-administrativo.

Temz 12, El sistema tribifario espafiol: Estructura basica. El
impuesto scbre el Patrimonie: Concepte, naturaleza y principios de sy
régimen juridico.

Tema 13 El Impuesio spbre la Renta de las Personas Fisicas.
Sujetos pasivos. Hecho |mpomb1e Base imponible. Deuda tributaria
Retenciones en la fuente.

Temaz (4 El Impuesto sobre Sociedades, Sujetos pasivos. Exencio-
nes. Base imponible. Deuda tributaria. Impuesto General s.ob;e las
Sucesiones: Concepto ¥ breve sxposicaén de su estructura. -

Tema 15, E Impucsto sobre el Velor Afladido: Concepio y funda-
menta. Sujeto pasivo. Heche imponible. Base imponible. Exenciones.
Tipe impositive. Ligwidacion del impuesto. Régimen transitono,

Tema 16, La potestad wibutaria de as Comunidades Auténomas
Sus limites. Tributos cedidos por &1 Estado. Regimenes fiscales especia-
les, Regimenes financieros de Canarias, Ceuta v Metila, .

Tema ]7. Las Haciendas Locales. Evolucién y caracteristicas.
Hacienda Provincial. Hacienda Municipal

Tema 15, Control de la actividad financiers del Estadu y demds
Entes pableos. intervencion General del Estado El Tnbunal de
Cuentas: Examen de sus oampctencsas .

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de junio
de 1989 por la que se aprueban las listas provisionoles de
aspirantes admitidos y excluidos @ las pruebas selectivas
para ingreso en los Cuerpos de Oficiales {turnos promecion
interna y libre), Auxiligres {furnos promocidn interna
libre) y Agemies f{turnc libre), de la Administracion
Justicia y se hacen piblicos los Tribunales calificadores de
dickas pruebas selectivas, publicada en €l «Bo!mrz Qﬁc:a!
del Estadoyr del dia 28 de junio de I989. .

Habiéndose producido errores al transeribir 1a oompomc;on de los
Tribunaies calificadores de Auxiliares ¥ Agentes de ta Administracion de
Justicia que deben actuar en Valladolid, scguidamente se reproduo:n
todos clios, une vez subsanados los citados errores, .

Cuerpo de Auxiliares de ia Administracion de Justicia 5

Tribunal vtular: -

Presidentz: Don Twﬁlo Sanchrz Gmr:uL a )

Vocales: Don Anget Gonzdicz Pércz, don Cx.rios de nguel ¥ Mcnso
¥ dofta Micaela Gonzilez Ubjerna,

Secretario: Don Alfonso Gonzdlez Gonzilez.

Cuerpo de Agentes de lu Administracion de Justicia™" -
Tribyral tinyar némero 1: . C ' .
Presidente: Don Jesis Manuel Saez Comba.
Vocates; Dofia Ana Isabel de Marino v Gomez Sandovnl don Luis
Velasco San Pedro v dofia Isabel Chillon Ares.
Secrewerio: Don Francisco Cordero Martin, .
Trbunai tiiular mimerg 2;

Presuiente: Don Céndidoe Vazquez de Prada Va]iad.a.res :

Vocales: Don Federico Sanz Tome, dofia Mercedes Alonse Alamo
don Luis Mipuel Olivo Sanchez

Secretana; Dons Maria Cinta de Castro Alvarez,

17272

e

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

17273 CORRECCION dr errores e ia Orden de 6 de julio de

J98Y por la que se convaca concurse para la provisién de
puesios de trabayo en el Minisierio de Emnomm »
Hacienda.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacidn del anexo
de |z ciada Orden, inserta en el «Boleun Oficial del Estador niimero




