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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en los anexos l/ I Y I!2 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta·
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y en el articulo 9.2 del Real Decreto 2l69fl984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal y la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169fl984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

17763 ORDEN de 14 de Julio de 1989 por la que se convoca
concurso de merilOs para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el MmislertO de EducaCIon v Ciencia para los
grupos A, R. e, D y E. .

1. Aspirantes

Primera.-l. A las plazas del anexo 1/1 podrán aspirar los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, e, D y E de los establecidos
en el articulo 25 de la Le)' 30fl984, de 2 de agosto, con excepción del
personal docente e investIgador, sanaario, de Correos y Telecomunica­
ciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. A Las plazas del anexo 1/2 podrá aspirar también el personal
docente e investigador.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo. excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
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en el Ministerio de Educación y Ciencia o sus Organismos autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa. suspensión de
funciones. sí ya han cumplido la sanciono o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido. salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino no
corresponde al área de una Secretaria de Estado o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designación o. también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios. por razones de convivencia
familiar. aunque penenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad. entendiéndose. en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

11. Solicitudes y requisitos

Tercera.-l. Podrán solicitarse por orden de preferencia los puestos
de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatoria siempre que
se reúna el requisito de grupo y el nivel del puesto solicitado esté
incluido en el intervalo correspondiente al citado grupo, sin peIjuicio de
lo establecido en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985. de 9 de diciembre.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse por
los interesados a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

3. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los cómpu­
tos que hayan de realizarse, pero no justificará en ningún caso, la
adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situación de suspenso· o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

4. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo l. sólo podrán
panicipar en el presente concurso desde uno de ellos. la certificación a
que hace mención la base quinta deberá referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

III. Merilos

Cuarta.-l. Se valorarán genéricamente como méritos, en todos los
puestos a cubrir, el grado personal del concursante. el trabajo desarro­
llado por el mismo y la antigüedad con arreglo a los baremos que a
continuación se determinan:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2.50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado el grado
personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20.
16. Il~ 9 ó 7, segun pertenezcan a los grupos A. B, C. D y E,
respectIvamente.

1.3 Por estar desempeñando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administración Educativa. se incrementará en 0,50 puntos
por año, hasta un máximo de dos puntos.

1.4 La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres puntos. a
razón de una décima de punto por año completo de servicios, sin que

puedan computarse más de una vez los servicios prestados simultánea·
mente.

A estos efectos se computarán los servicios prestados, previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la ley 31/1965. de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre.

2. No podrán acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuación mínima de cuatro puntos en la valoración total
de los méritos a que se refieren los apartados 1.1. 1.2, 1.3 Y 1.4 de esta
base.

3. En concepto de méritos específicos. adecuados a las caracteristi·
cas del puesto de trabajo, se valorarán los reseñados en el anexo 1 como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto,
atendiendo a su cualificación en particulares técnicas, areas o materias.
a cuyo efecto podrá requerirse al concursante. si se estima necesario,
para una entrevista o demostración que permita verificar los mereci·
mientos que haya aducido.-

4. la puntuación máxima por méritos especificas es la que figura
en el anexo 1. debiendo alcanzarse la puntuación mínima que en el
mismo se indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV. Documentación

Quinta.-l. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescin­
dibles, deberán ser acreditados por certificado. en copia de modelo que
figura como anexo nI a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría General o similar de Organismos Autónomos. si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de ámbito regional o provincial. será expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los ténninos que determina el artículo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas.
dicha certificación deberá Ser expedida por la Dirección General de la
Función PUblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedIda
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función Publica. si
pertep.ece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administración Pública o a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios penenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Autónomos la certificación será expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último d.::>tlnu.

4. los méritos específicos alegados por los concursantes (cursos.
diplomas. titulaciones académicas. publicaciones, trabajos. estudios.
experiencia profesional, etc.), serán acreditados documentalmente
mediante las pertinentes cenificaciones, justificantes o cualquier otro
medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportación de la documentación adicional que se estime
necesaria para la comprobación de dichos méritos.

5. los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

V. Presentación de solicitudes

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi·
das a la Dirección General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo publicado como anexo Hll
de esta Orden y se presentarán, en el plazo de quince días hábil.es, a
contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatona en
el «Boletín Oficial del Estado». en el Registro General del Ministerio de
Educación v Ciencia (calle Los Madraza, 15·17.28014 Madrid), o en las
oficinas a Que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, así corno la documenta­
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice. adaptán·
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos IT/2 y H/3.
respectivamente.
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VI. Valoración de méritos

septima.-l. Los méritos especificas serán valorados por una Comí·
sión. compuesta por:

El Subdirector general de Personal de Administración General y
Laboral.

'Jo representante, con nivel 26 o superior. del Centro directivo del
que dependa la plaza convocada. .

Un representante de la Inspección General de ServIcios del Departa­
mento.

El Jefe del Servicio de Personal de Administración y Especializado.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan

suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación. _. . .

Actuará como Secretario de actas un funclonarío de la DlTeCClOn
General de Personal y Servicios, sin voz ní voto.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente ~l
objeto de aclarar puntos dudosos. de dificil interpretación o controvertI­
dos de la documentación presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que. en
caso de ausencia justificada, le sustituirá, con VOl y. voto; también
podrán incorporarse a la Comisión, cuan~o esta lo conSidere oportuno,
asesores y colaboradores, con voz peTO Sin voto.

VII. Adjudicaciones

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuadón obtenida, sgún el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuación, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en. la legi~J~ción vigentt:. r, que
deberán ser expresados en la correspondiente SOliCitud, se acudlra p!ira
duimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden es;tablecldo
en la base cuarta. De persistir empate. se atenderá al mayor tIempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puest~s de
trabajo que, de acuerdo con la valora¡;ión de Jos correspondientes
méritos, no alcancen la puntuación mínima.

4. Los traslados a que puedan. dar l!Jgar las adjudic.aciones de los
puestos de trabajo tendrán la conSIderaCIón de voluntanos.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia [,;':;,3 del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, s~lvo que c:on
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubIera obtentdo
destino en otro concurso. en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días. '.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatona no.podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que. hablendolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.

VIII. Resolución, plazo posesorio r recursos
Novena-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se

publícará en el «Boletín Oficial del Estado». determinándose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedenda, localidad y nivel de complemento de destino así como, en
su caso, situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. La provisión de vacantes se realizara de acuerdo con la direcf:iva
76(207(CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aphca·
ción del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa­
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23(1988, de 28 de julio.

Déctma-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
síguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolu.ción del ~onc~so en e) ~Bole.tín
Oficial del Estado», así como el cambIO de la sltuaclon admmIstratlva
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la
fecha de concesión de dicho reingreso.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante. acordar la prórroga de su cese, por
necesidades del servici~ de hasta veinte dias hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de basta veinte días hábiles. si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. .

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administratlvos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado. éste deberá apo~r
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certtfi·
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo as! como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración PUblica, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid. 14 de julio de 1989.-P. D. ~qrden de 2 de marzo de 1?88),

el Director general de Personal y ServiCIOS, Gonzalo Junoy Garela de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

"
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ANEXO 1

"
Orden Pla%.88

Localidad Puesto de tnlb..jo Complemento

especifico

MERITes RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO

SICRET Jo GEK1!:RALJ)EL tAN MACIOHAL DE INVESTlGACI eIENTl lCA y h-ARROLLO TE: OLOGICO

Vlce,.ec taria de Infor aci.ón Cientifica Tecnica

xperlenCla en pues~o análogo (Secretario/a puest
raoaJo r,l',e1 30) 1,00

~perlenCl.a en p"esto anáiogo {Secretario!.. pueet
rabaJo nlvel )0) 3,00

xperiencia en manejo de procesador de textos OC'!"
el sis-¡;ema operativo VM/CMS 'f base de datos -
Oi./DS del mismo si "tema de IBM 3,00

Madrid Secretario!" puesto -,rao"Jo ,
"nivel '"

Vio",,,ec, tari .. nara ,. es~i6n ,. Asuntos Generales

Madrid Sec~tario¡a p"eSto ~rat>ajo
,

"nivel '"

123.660

123_660

xper"",ci" en manejo de procesadores de textos

onoclmientos de idi.omas

2,00

1,00

3,00

SECRET Jo GENERAL TECN CA

Subdire iOO General de Titulas, Convalidacion,,<;; >i moio a oneS

onocimientos de OPEN ACCESS 1,00

onocim~entos de Gesti6n de creditoa 2,00

'onocimientos de Gestión de nómina,. 2,00

Experiencia en Gestión Económica 4,00
El<periencia en AdII>inistración de Personal 4,00
Experiencia en cono<:imiento de actiVidades del De-
partamento en ...1 Exterior 2,00

LiCl!nc~ado en Derec!>.o 5,00
Conocimientos de Informática 3,00
Conocimiento estruCtura Y funcion....iento del M"
EducaciOO Y Ciencia en ... 1 ár ...a dI! pl!rsona: Doc..nte 2,00

"noc~mientos y experiencia en materia de reconoci.
iento de titulos Y estudios extranjeros 3,00

onocimlentos informáticos Y experiencia en ..1 tr
a",iento de textos 3,00

'.00

5.00

'.00

3,00

3.00

2,00

'.00

.

Experiencia Y conocimientos de actividades del
Departa.nento en el eltterior

Dominio d... l francés

123.660 Experiencia I!n pue",tos de Secretaria

414.840

, Madrid P\.\esto <le trabajo CiD "

OIRECCI GEN!RAL DE P SONAL Y SERVICIOS

Oficial MIO or

, Madrid Puesto de trabajo C/, "

DIRSCCI GENERAL DI PI LwocIOlf troUCATIVA

Sub<!ire i6n General de EducacHm en el Exterior

, Madrid Jefe de Secci6n M' "

Canse; ... ia de Eduoaci6n ...n Andorra

, Ar>dorra La Secrl!tario General ./. "Vhja

Conse· ...• ía de Educación ..." ,rancia

, Par15 sec~tario!a puesto trabajo O/' "nivel 30

-, ~""'S INSTALACIONES y EQUIPO ESCO

Secre h !a General

• Madrid Consejero TécniCO " 966.924 Licl!nciado en oerecho '.00

Exp...riencia en cootrataci6n, obras, suminis"troa,

asi ..t~ia.. Y trabajos espedf!coa no- habituales 4,00 S.OO

Experiencia en gesti6n patrimonial ! 4.00

Madrid Jefe Servicio de Obras ". " 812.328 Licenciado en Derecho '.00

fucperiencia en aesti6n de cantra"tOS d.. obra (ex-

pedientes d... aprobación de aastos, de_",odifica_ S.OO
<::i6n y reeoluci6n) '.00

Experi ....cia en contratación adminil.trativa '.00

>O Madrid Jef'" Servicio de Sl.lII\iniatro 01' " 812.328 'ti tula<ÍO Superior '.00

Eltperi ..ncie en pre",cripcione.. técnicaa y calidad
de _teria18' y equipos en s\llllinistl"Os a Centros
docente. ( ..obi1illl'io eSCOlar, ...."terial didáctico

y deportiv<>, ..quipos informáticos y de laboratQ-

rio) 2.00

Experiencia en cont,..",1;&ci6n de sl.llllinistros I,~ S.OO
dacci6n de plieaOIl de clausulas administrativaa

particulares, es1stench: a M"'sU de Contrataci6n '.00

Experiencia en in.tal&cianee de almacenea para

equiplUllient:o e",colar '.00
Gesti6n Y distl'ibuci6n de Stoka 3,00

a Madrid Dir..ctor de Programa M. " 812.328 Experil!ncia de al ....nee 10 ai'\oe en arqui tactura

"eolar 2.00

Eltperiencia en redacci6n de proyectoa y direcci6n
S.OO

de obra. d" con"Uuccion.,s escolares y univers!ta

riaa 2.00
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Orde"
"Plazas

Localidad Puesto de tr¡;hajo Cr;.mplemento MLRIT05 RELACiONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO

E"periencia en informes técnicos sob"" patologIa
de con5trucc~on..s escolares y universitarias

ASistencia a curaos sobre la construcción

Titulo d .. Arouitecto SUD",..i"r

Punb.B:i6n_.
5,00

1.00

LOO

'.00

Subdir ción General d Centro~ de EGB v ?r""~colar

Madrid. Jer .. N"goc1ado.
E,.-perienci .. en ,,"'iciad"" o .. regis""''' de documentos
y diSPosiciones. 4,00

CursoS de Perfeccion..mi~nl:o en el INA?

Cursos d~ Informática.

2,00

2,00
5.00

3,00

DlRECC ON GENERAl. DE OORolNACIOH y DI': LA ALTA no;P CCIOfi.

Subdi r ccién Ceneral 5 Direccione" Provincial",,,,

D L Madrid. Jere Negociado. 01' "

"""'" DE t1NIVERSm "'-
Unia ae A"ovo

"
L Madrid. Director de programa. Al? ~

Subdi cci6n General "Re~im"n de conciertos [duo "';.ivos.

%3.758

Exp~ri~ncia ~n coordinaeión d~ "~rvicios contra
dos, 2,00

Conocimientos inrorméticos y tratamiento textos· 3,00

Exp~:n~ncl" ~n g~sUón d~ coordinación con las
breeeiones Provinciales.

Experiencia en elaboración óe informes, estudios
y dictameneg <"contm,icos Y Ju:"idicos ¡;o~re admini§c
7.::-&e,O" y planificaci6n wüversitaria. 3.00

ConocimHmto de ,ngll's

E:-:perier,eia en investigación Y e¡;tuctios sobre Edu­
eacian Ur.i"~rsitaria y Mercado de Trabajo (publi~

caClones, co"r..renciaS , .. te •• ) 5.00

3,00

5.00

15 Madrid. Jefe Servicio de H!gilten
<1.. Conciertos.

853.788 Experiencia ~n tramitación de "xpedien,es que
afeeten a 1.. ejecución el~ los conci ..rtes eoucati

veS.

ConociJl:iento y experiencia ~n reali:/:ac:1ón de con
voeato::,ia y ;:n'opuestas de resolueión de nuevos /
concierto'! y motii:fiCacio,,,," d .. los ya existentes

:=,00

Subdir c16" Ceneral ti Pro "amaci6n ti.. "w"::-sione"

L Madrid. 1.0<:1.876

Experiencia en gestión ce :fina"eiaeJón para gas-
col< de funcionamiento .. los eentros concertado'" 3,00

Celr$C ae ¡¡es'ti6n pr.."upuesta,.ia. 1,00

Expe:'iencia en an"lisi .. Y e .. tu"'o"," sobre o:ferta
demanda educatiV" de eara a la formaei6n y priori
:taci6n de propuestas d~ inversi6n plUTianuales. 3,OC

Experiencia en informatización d.. "",dades y ta­
r .."s administrativas r"lacionadas con la program
'0,6" de inversiC",es, 3,00

bep"rienc!" "n al desempeñc de tareaS de apoyo /
'''enico al seguimiento de ¡", "jecuei6n de ¡¡rogra

"'as.
2,OC

5,00

Oficl" Pre,. uestarla

PubLicae;:"'''s, estudios e investigaciOnes sobre
s=iolog~a de la educación, especialmente en ma-
ter>" de análisisde la demanda educativa. 2,00

Madrid. Jefe Se,..vicic de ,,,-formes
fir.anc~eros.

853.788 ;"lc~nc;atura "" Económicas y E,presadales yio
Jerecr.o. .',00

:: .00

Ex?eriencl.a en ,-evüió" y tf"amitac.iónae cuenta~

jus~if'c"ü""s ele Ord.." ..", de pagD "a _i"st,ific"~" 4,00

·i..xperiencia ,,,' ma,eria de aniili~i$ de costos de
funcHmamientc d.. 5.. rv:ciOS.

':.,00

Madrid.

5xpto, ien,:;ia en ,nferm"" "obre p,",'yec,o~ de é:is":::
"'"cienes cor, repercusiones ,"c'Clnómica" " p,.e5upue

"",.,,,s,
Expe,-"e,,"," en ,nformes P""" la ~labo,.ac,6n del
"'f't.ep,-oyecto de p,...,supue",toto. General .." c .. l Esta­
do y 5us Organismos Au"ténomos_

2,00

3,00

"",H",-,encia "n análisis de la docume'ltaeién "ela
tH';:! " la fc,-mac.ión del An~eproyecto ce- p,.. ..supu;
-.C,. Ger.~r"les del Estado del D"partam,,;'l~<' v s"s
Orgac"smc'" Autónomos. - "'.00

5x;o..rlel'lcia en t"'a,-ami~nte' c<' exp..di"ntes dI' ",0-
dlj",caei6n pr..",,,pu,,,,ta.-:'''' 3,00

L

•

C"nOC~"'len,os inr"f"maüco" (Curse' Me,-:>O?" Proce"'(
d~ Textos. Hoja de Cálculo y Base de Da,o" y e"p,
f"enC~" en ucil""aeión de "-290: 3,00 s,oo
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..
Orden

"Plazas

Localidad PtJesto de t."blljo C","ple...ent.<>

<:,specifico

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO COU\IOCADO

~i6n

Tramitación de cuencas justificativas de Ordenes
de Pago "a ju"tifi<:ar" 3,00 5,00

t1tRECCI h-.:: PROVINCIAL!

Conocimiento Y ""periencia en gestión presu?u.."t
1'1.. del Oepartll"'ento Y d.. Su" OrganiSm<Ul AutÓno-
;nos. .'1,00

Oi..eec1 Provincial , Asturias

" Aviles Jer" Secretaria LB. "La O/D "
i ExperiencHI. ~n funciones administrativas (",.. ",aoo-

Magdalena N
¡¡:rafI.. , archlvo, registrO, atención al público,

etc.) ',00

Experiencia en administracion en Centros docentes ',00
0,50 puntos por año, mulmo 2. ',00

"
Gijón Jefe Secretaria 1 ,. "Calde O/D "

Experiencia en funcion..S administrativas (mecano-

r6n de b. Barca" U afia , archivo, registro. atenci6n al público.

etc. ) 2.00

Experiencia en administraci6n en Cen'tros docentes ',00
0.50 puntos por año, rl'áxi..o 2. ',00

Direcc n PrOvincial e Avila

"
Avila secretario Genersl " 682.452 Experiencia en puestos análogoll en Servicios P",-i

féricos Y Organ¡SlllOS Autónomos ',00

Experienci.. en llecsti6n ·de personal funcionerio Y

laboral ',00

tXveriencia en ilesti6n presupuestaria y con'trata- '.00
c100 administr..tiv.. 2.00

Experiencia en plenificaci6n. Centros y alUllln05 1,00

Direcci ProvinCial d Cicere6

C6ce,-ee Secretario General " 966.924 ExperiencHI en puestos ..n;01oil06.en servicios Peri

féricos u OrllanielftQe Aut6nomos ',00

Experiencia en gestión de person"l funcionariO·.' y •

leboral 3.00

Experiencia en llesttón presupuesta,-ia y contrata-
5,00

ción administr.. tiv.. ',00

Expe,-iencia en pl..nificación, Centros y alumnos 1.00

Di...<::ci n Provincial d Guadale ·..r ...

Guad...lajar.. Secroet..... io General

Direcci n Provincial d Madrid

Subdir . ci6n' Territori 1 de Madrid-Norte

1 S. !ebastián de SecMltarior'e:-ritorial
loa Reyes

Subd.ir ci6n Territori 1 de Madrid_Sur

Secretario Terdtorial

" 682.AS2 E"peri~ncia en puestos análo¡¡os en servicios Peri

féricos U Or¡anismos. Autó"O"",s ',00

Experiencia. en gestión de peraonal funcionario y

laboral '.00

Experiencia en ae!ltión presupuestaria y contrata- ',00
dOO ..dminiatrativa ',00

Experiencia en planificación, Centr'<>s y alumno.. 1,00

" 682. '" Experiencia en puestos análogo. en servicios Peri
f~ricO$ y Or¡aniS*Os Aut:6nomoa ',00

. Experiencia en gestión de personal funcionario y

laboral ',00

Experiencia eco llestiÓf'J presupuestaria y contrata- '.00
eiOO sdministrativ.. ',00

Experiencia en planificaciOO, Centroa y alumno6 , ,00

" 966.924 Experiencia en puestoll MUOaO" en servicio.. Per
féricos u Or¡¡anial!lÓa AutÓnOlllOS '.00

Ibper leneia en ¡"aUon de personal funcionario y

laboral 3.00

Experiencia en ilesti6n presupueStarill y contr..ta ',00
ción Ildministrativa ',00

El<perienci.. en planificación, Centros y alumnoa ',00
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Subdir cci6n Tern'tori ] de Madrid-Oeste

Subd!r cción Territon 1 de I'.adrid-Este

Dir"cci n ProvinCial de Toledo

Alcal'" H..nares Secretario Territonal

~16n
f\ntwc.im- """' COIl'ple..ento MERlTOS REL/iCIONI\DOS
...... <">-

'ON " ",,,,,ro WNOC"'" .... QErta,4

específico

" 772.8~ Experiencia .0 puestos a"alogos '" servicios ,,,
r"ricos " 0rganismoS AUl;ónomOS '.00
Experiencia 'o gestión " personal funcionerio Y

¡aboral 3,00

b:perienda '" gesti6n pre<;upuestarH' , contrata 5.00

ción administrativa 2,00

E><perlencia '" planificación, Centros , alumnos , .00

" 682.40,2 [xperiencia 'c puestos análogos ," servicios ,,,
féricos " organIsmos Aut6nomos '.00
E"p...rllmcia '" gestión " personal funcionario y

laooral 3,00

ExperHmcia '" gestión presupuesta:",,, y contrata 5.00
ci6n administrativa '.00

Experiencia '" planificaci6n , Centros , alumnos '.00

" 682.45;< Experiencia 'C puestos análogos ," ser"iclos ,,,
féricos " organislllos Aut6nomos '.00
Experiencia ,. l/.esti6n ó, personal funcionario ,
l ..boral 3,00

Experiencia .. ¡¡estión presupuestaria , contrata '.00
ei6n administrativa '.00

Experieneis .. planificación, C..ntro.. y "lumn<;:lll , .00

,
" 772.864 E:.<p..r,eneia .. pu.... t<>S análogos 'o Servicios P..ri

(ér'Ícos " OrganiSnIQ1; Aut6n<>mOS 4.00

Exp..riencia ~ gest.iÓn "" p..rsl>nal funcionario Y

laboral '.00

Experiencia '" .esti6n presupuestaria Y contrata- 5,00

oC"" adn\lni"trativa '.00

Experiencia .. Planificaci6n, <.-entros , alUlllnos '.00

Se"rete,.-io General

Puesto de trat"'jo

Secretario General

Segovia

Toledo

Localidad

Collado-Villal SecretariO Terr i torial

" -

Direcc ón Provincial

N'

30

'"

N'

orden Plazaa

Direcci .Provincial , Valladolid

"
Valladolid Jefe secci6n Planificeciór, ," ,. 178.176 &J,;p"riencla '" Plani:ficación , ¡estión " Centros

Centro.. , alwono5 '.00

Experiencia ~ 5e¡uridad social N6IIlinas '.00
'.00,

'"
valladolid Jefe Secretaria Inst' Poli- 0;0 " Experiencia ." funciones administrativas (mecano-

tfcnico a.rafia, ar<:hivo, re¡istro, atención " público,

ete. ) '.00

EXp"riencia .. Ildminil!rtración ~ Centros Docentes 2.00

0.50 puntos ,.,. Me, m€>xi"", 2. 2.00

Direcc Provincial , Zamora

'"
ZlllI!Qra AÓll'inistrador de: '-' .. A/F! " 178.176 Experiencia en ¡estión económica 2. 00

Experiencia '" ¡estión ó, personal 2.00 '.00

Experiencia •• contratación administrativa 2.00

Direcc • provincial , ,,, 0=

'"
Z-ara¡¡ou Jefe Secretaria :'B. "GOY"''' '1' " Experiencia '" funciones administrativas (mecanO-

grafía, archivo, re¡istro, at..nción " pUblico,

e'tc. ) 2.00

Experiomcia '" IIdm~ni&tración 'o Centros Docente. '.00

-, 0.50 puntos "" año, máximo 2. , .00

""""'"' """"'" '" '"
Subdir ción Oomeral ó O, orte ó, Comoeüci6n

"
Madrid Je:fe ó, Sección '" "

xperiencia '" Dirección, programación , Org..niz..-

i6n y control " lI",tividadeS ~ Instalaciones ,,-
ortiv"" 2.00
xperiencia '" Dirección, organiu"ión , control

, personal prop,o .. InstalacioneS Depor'tiva'" 3,00 '.00

xperlenc,a ." Conservaci6n , Mantenimiento " In~

elaciones ," ,gene,.-al 2.00

Subdir ción General , Infraestructuras O""ortivas

,. Madrid Jet'.. Servicio lnfraestructu- ,;,
" 446.996 xper,em:la 'o realización ó, proyectos , .00

""' Deportivas xpenenc,,, 'o dirección, " ..guimientc , control ó'

bras oficiales 4,00 4,00

rqui t<..eto , Ingeni ..ro 2.00

" llladrid J .. f .. Sección Constr-ue"ione" '1' " 414.636 "xperiene,a ~ proyectos , ins'talaciones ó, edi:fi-

,"ci6n '.00
~xp ..rHmc~," OC s ..guimiente , control ,. obra." ofi-

cJ.ale" 3.00 '.50

--r .1.0 ---
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Orden "
Plazas

I.oco.lidad Puesto de trabajo C<""plemento

especifico

MERITas Rf;LACIQNhDOS COf'l EL PUESTO CONVOCADO

rqultecto <> Ingeniero Industrial 2.00

Arquitecto Técnico" Ingeniero T,koieo Industrial 1,00

3.50

Madrid Je[., Ó" S..cci6n b:perienei¡¡ en tramitaeión adtdnistraUvlI de con-
tratación oneial de obraa 3,00

Experiencia en trMlitaci6n de expediente" adminis_
trativos 3.00

M"drid Jefe ,;le Sección ¡"per¡e"ci...m seguimiento de obrall y eertificaci~

nea 2,00

¡xperiencia ..n tramita<:i6n de certif1caciones de
contratos administrativos de obras 2.00

Arquitecto <> Ingeniero

Arquitecto Técnico <) Ingeniero TécniCO

2,50

JUNTA DE CONSTRlJcct~ • IKSTt.LACtOKES y EQUIPO E.$ LAR

Madrid Jefe de Secci6n 617.784 urSO de Diseño asistido por ord..nad<r

El<p..riencia en evaluaciones pedagógicas y técnica!
de equipamiento eacolar

1,00

_,00 _.00
Experiencia en evaluación y cStalOt;aci6n en !Iiste4

1I1l" informáticos 3,00

11. N E X O Il/l

Solici1;'..ld de partiCipación en el concu<"so pa..a la pr<lVi5ión de puestos de trabajo en el _/

Ministedo de Educación y Ciencia. Orden convocatoria.. . .......•• Ol.O.E ..•.......•• )

I
I

I

I

I

I
D N.1,

I

Si O
~o LII I

_.._........

~,.. "._ '

I
SrTUAOOi'/ y OESr.:'lO

Si=cuin N,,"n,o=uv", ~u:ll.:

""",,,vo O $.....~"'o ." ':;""'''",d.:I./k$ ."""""om:. O 01,.,."

El d.."no .,"".>.1 del I'\¡n~lon=o ... Je'V'C'.o .o;uvo lo OCUIl.

En prool.d:id G Con a= oro~"'onal [J.

I
_ ....._ ............... ,....... _o<uoo

-

(Fecha y rinna).

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO"DE EDUCACION y CIENCIA
e/LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID
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ANEXO IIf2 ANEXO Uf3

Meritos alegados por el concursante (Base Cuarta)

l~

W
'D
W
00

Nombre .••••••.•.....••••••••••..••...•..•••••...••••••.•.•..••••••••.••••.•...••..••......

Apellidos .•••.•.......•••••.•..••.••••..••..••••••••••.•••••.••••.•.••••.•••.•••.....•...

'D
00
'D

IV

'"

::::
;:;:

~
~
~

~.

E.
(3

:3
m

"e,
,3

! PUESTOS Of; TRABAJO ESPECIFICACION DE. CURSOS,DIPLOMA{I SOLICITADOS MERITOS
PUBLICACIONES, ETC.

IORDEN • ~'~ijO
PREFEREN. m1VOCAT.

I

l·

... .(1) El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias p
exacta enumeracion de los meritas no preferentes.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno
de los puestos solicitados.

(3) Esta especificación no exime de la pertinente documentación. sln la cual
no se procederá a su valoración.

Oestinos sol1ci tados por orden de preferencia

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.

IORDE~ NUMERO

rREFEREN.
ORDEN PUEStO DE tRABAJO RUFO ~mL LOCALIDAD ,
COnvOCA.

-.¡
-.¡
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ANEXO Irr.

Do", ~ _
cargo' _

CERTIFICO: Que d:e acuerdo c;on los antecerlent.... obrant..s en este Centro, el ftJn~

cionario cuyos datos se indic"" a cont(nuación reune los ..eritos que
se detallan:

1. Catos del 1"unc10<>ar10:

....p"'llidos ,. nombre. _

Cuerpo o Escala' Grupo,__~__

Documento nacional de identidad 'N.R.P, _

al Situación administrativa:

Q Nuevo in~so. ;;••~"~.~~========' l Concurso. Fecha
Ll Libre desi¡;nación. fecha

¡:; Reingreso_ feCha,c¡;;;::=========L.;Otras causas. Fecha

y localidad' _

8 Servicio activo.
, Servicios especiales.

RS..rvicios "" Comunidades Aut6nomas.

,.,;. E:iccedencia for:::osa. Localidad del úi timo destino.~~s::;:;:;;:;:====
~ Suspensión de funcion",,,: Localidad del ultimo destino
!....; D~sposición transitoria segunda. 2. pár-raf"o 2, Ley 30/1984.

O
O 29.3. al Ley 30/1984.

Excedencia volunl:aria: 029.3. b) Ley 30/1984.

e: 29.3. d Ley 30/~98<l. Fecha',=======
Localidad del tlltimo destino

1.2 O ProviSional

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo

1.1 CJDefinitive

2. Comunidad Autónoma _

Q Transferido. Fe:;;ho::;;~===================U Traslado_ fecha
[j Libre desi¡¡naciÓn. FeCha

3. CO>lIisi6n de serviCios:

O Ministerio u organ;.~.~o~===================¡-¡ COIIIUnidad Autónoma
U fecha toma posesión

Méritos que acredi ta (Base Cuarta l

al Grado personal

Grado eonsolidado Fecha consoli.dación _

b) Nive-1 de complem..nto de deS"tino' _

el E;¡cperiencia en funciones propias de la AdIrlinistración Educativa:

Años compl .. tos _

d} Tiempo de servicios ef...:-tivos prestados en la Administración Estatal o _
Au:=on6micOl (referido a 1<1 fecha de finalización del plazo de presenta­
CJ.on de instOlncias):

Afias M..St!s Días _

e) Habilitaci6n (disposici6n trlll'lO.itoria cuarta Real Decreto 2617/85) O
Lo que expido. petición del interesado y para que surta efectolO. en el con­

curso de vacantes convocado por el Ministerio de Educación y Ci.."cia.

El Jefe de la Unidad de Personal,
(Lugar, :fecha. firaa y sello)

17764 ORDEN de 17 de julio de 1989 por fa que se prorrogan las
comisiones de servicios a Profesores de Bachiflerato desti­
nados en el Programa de .JI¡·uevas Tecn%gias de /a Infor­
mación y de /a Comunicación fSenicios Centra/es. Atenea
y Mercurio) hasta e/ 30 de septiembre de 1990.

Las distintas convocatorias de provisión de plazas vacantes en el
Programa de Nuevas Tecnologías de la Información v de la Comunica­
ción (Proyectos Atenea y Mercurio), reglamentariaménte anunciadas en
el «Boletín Oficial del Estadm», a partir de la creación del citado
Programa, preveían la posibilidad de prorrogaf las comisiones de
servicio Que les fueron concedidas a aquellos Profesores inicialmente
seleccionados en virtud de tales convocatorias, a propuesta del órgano
correspondiente.

Vista la propuesta de prórroga formulada por el Programa de Nuevas
Tecnologías de la Información y de la Comunicación, dependiente de la
Secretaria de Estado de Educación,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Prorrogar las comisiones de servicio concedidas a los
Profesores de BachHlerato relacionados en el anexo a esta Orden hasta
el 30 de septiembre de- 1990.

Segundo.-Los derechos y obligaciones de estos Profesores seguirán
siendo los contemplados en las convocatorias por las que fueron
inicialmente seleccionados.

Tercero.-Contra la presente Orden los interesados podrán interponer
recurso de reposición ante el Director general de Personal y Servicios del
Ministerio de Educación y Cienda, en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado», de conformidad con lo establecido en los artículos 52 de la Ley
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa y 126 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 17 de julio de 1989.-P, D. (Orden de 2 de marzo' de 1988),
el Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy García de
Viedma:

limos. Sres. Dire<:tores generales de Personal y Servicios y de Renova­
ción Pedagógica.

ANEXO
Prórrogas por un arlo (del 1 de octubre de 1989 a/ 30 de septiembre
de 1990) de comisiones de servido en los Servicios Cenerales del
Programa de Nuevas Tecnolog{as de la lnformadón J' de fa Comunica-

ción

Don Fernando Arias Fernández-Péfez. A48EC5844. Matemáticas.
Instituto de Bachillerato «Tirso de Malina»" de Madrid.

Doña Carmen Candioti López-Pujato. A48EC239lO. Filosofía. Insti­
tuto de Bachillerato «UVA-Hortaleza», de Madrid.

""'-."'--


