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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17763 ORDEN de 14 de julio de 198y pur la gue se convoca

concursa de mérites para la provision de puestos de trabajo
vacantes en ¢ Ministero de Educacivn y Ciencia parg los
grupos A, 8 C Dy E

Yacantes puestos de trabajo ¢n este Minisieno. delados presupuesta-
riamente, cuya pravision corresponde lievar a efecto por el procedi-
mients de coOncurso,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispueste en ¢l anticulo 20 de
fa Ley 3071984, de 2 de aposto, modificado por ia lev 23/1988 de 28
de julio. ¥ en ¢l atticulo 9.2 del Real Decreto 2165/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de Personal v la
aprobacidn de Ia Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica a
que s¢ refiere e anticulo 6.4 del citado Real Decrete 216971984, de 28
de noviembre. ha dispusesto:

Convorar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en los anexos 1/1 v I/2 de esta Orden. con arregio 2 as siguientes

Bases de convacateria

I Aspirantes

Primera—1. A las plazas de} anexa 171 podrdn aspirar jos funciona-
rios de carrera de la Administracion det Estado pertenccientes a Cuerpes
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 7 de agoslo, con excepeion del
personal docente & 1nw:st dor, sanitario, de Correos y Telccomunice-
ciones v de Instituciones Penitencianas.

2. A Las plazas de! anexo 1/2 podrd aspirar también el personal
docente € investigador.

Segunda-1. Podran panicipar en esta convocatoria los funciona-
nos comprendldos en la base pnmera gue s¢ encuentren en situacion de
servicio aclivo, excedencia voluntaria, servigcios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas.

2. Deberan panicipar en la mismna aquellos funcionarios incluidos
en la base primera gue tengan un destino o nombramiento provisionales
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en el Ministerio de Educacion v Ciencia o sus Qrganismos autdnomos
v los gue estén en la situacidn de excedencia forzosz. suspensidn de
funciones, si ya han cumplido 1a sancion, o se hallaren en la situacion
que s¢ contempla en la disposicidn transitonia segunda, apartado 2.
pdrrafo 2. de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si
han transcwTido dos anos desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdio podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anes desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen
dnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado
dende prestan sus servicios o en el del Ministerio, s su destino no
corresponde al drea de una Sccretaria de Estado a havan side removidos
del pussto de trabajo obtenido por ¢l procedimiento de concurso o de
iibre designacién ¢. también, si ha sido sepnmide su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicu{ar
sélo podrin participar si lievan mas de dos aftos en dicha situacian,

6. Encaso de estar interesados en las vacantes que 5¢ anuncian para
und misma localidad dos funcionarios, por razanes de convivencia
familiar. aunque pertenezcan a distinte Cuerpo o Escala, podrin
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concursoe ¥ en fa misma localidad. entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticidn efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticien condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticidn del owro funcionane en 2 misma convocatoria.

11 Soficirudes y requisitos

Tercera.~1. FPodran solicitarse par orden de preferencia los puestos
de trabajo que se detallan en el anexo T de esta convocatoria sismpre que
se reuna el sequisito de grupo y el nevel del puesto solicitado estd
incluido en ¢l intervalo correspondiente al ¢itado grupo, sin perjuicio de
lo establecido en lz disposicion transiloria cuarta del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre.

1. Los requisitos y méeitos que se invoguen deberdn cumpllrse por
los mieresados a 12 fecha de Bnalizacién del plazo de prescntacion de
instancias.

3 La indicada fecha servird de referencia para efectuar los compu-
tos «que havan de realizarse. pero no justificard en ningun caso, la
adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacion de suspense ¢ hubisran dejade de reunic los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuesios, a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

4. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo t?: los incluidos en el anexo 1. solo podrén
participar en el presente coneurso desde uno de ¢lios. La certificacion a
que hace menaidén la base quinta deberd referirse a los requisitos y
méritos cormespondientes a dicho Cuerpo ¢ Escala.

IIL. Meritos

Cuana.-{. Se valorardn genéricamente como méritas. en todos los
puestos 4 cubnr. ¢} grade personal del concursante. ef trabajo desarro-
llado por el mismo v la antigiedad con arreglo 2 los baremos que a
continuacion se determinan:

L1 El grado personal se evaluard hasta un maxma de tres puntos,
conforme a la siguiente ¢scala:

Por tener consolidado un grado persanal:

Superior al del puesto selicitada: 3.
Igual al del puesto solicitada: 2,50
[nferior al del puesto solicitado: 2.

) il.z Por estar desempefando actualmente un puesto de trabajo de
nivel;

Superior al del puesto solicitado: 4

Igual al del puesto solicitado: 5.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solivitado: 6,
inferior en tres o cuatre niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios gue concursen desde una
sHuacién disiinta a ia de servicio active ¥ no havan consolidado &l grado
personal, ¢ desempedien un puesto de traba;o sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estan desempenando un puesto de nivel 20,
16, 11, 9 ¢ 7, segin perienezcan a los grupos A, C, v E,
TESPECtiv ameme

I3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en funciones
propias de 1a Administracién Educativa. se incrementarg en (0,50 punios
por afio, hasta un méaximo de dos puntos,

[.4 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razdn de una décima de punto por afo completo de servicios, sin que

puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simuidnea-
menie.

A estos efectos se computardn les servicios prestados. previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos 2l amparo de
lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mavo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo, vy Ley 70/1978, de 26 d¢ diciembre.

2. No podran acceder al puesio de trabajo los concursantes que no
glcancen la puntuacion minima de cuatro puntos ¢n la valoracién total
de los méritos a que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3y 1.4 de esta
base, i

3. En conceplo de méritos especificos, adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valorarin los resefiados en el anexo [ como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto,
arendiendo 2 su cualificacton en particulares técmicas. dreas o malenas,
a cuyn efecto podra requerirse al concursante, si se gstima necesario,
parz una entrevista o demostracion que permita verificar los mereci-
mientos que hays aducido.

4. La puntuacion maxima por méntos especificos es [a que figura
en el anexo 1, debiendo alcanzarse la puntyacion minima que en el
mismo se indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV, Bocumentacicn

Quinta -, Los méritos, asi como los requisitos vy datos imprescin-
dibles, deberin ser acreditades por certificads. en copia de modelo que
figura coma anexo 111 a ¢sta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por 1a Subdireccién General
competente en materia de personzl de los Departamentos ministenales
0 la Secremaris General o simiiar de Organismos Auténomos, si s¢ traia
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionatios destinados en servicios periféricos
de ambito regionai o provincial, serd expedido por las Secretanias
Generates de lag Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los trminos que determina ¢l articulo !l del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcian de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesloras v
Servicios Comunes de 1a Scguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director provingial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en tode caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Depantamenio.

2. Respecto al personal destinado cn Comumidades Auténomas.
dicha certificacian debard ser expedida por Iz Direccien General de la
Funciéa Pubhca de la Comunidad u Organismo similar, o bien por ia
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en 2f casa de funcionanos
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntara, Iz cenificacion scrd expedida
por {a Unidad de Personal del Departamento a que figure adsceito su
Cuerpo o Escala o por la Direecidon General de la Funcion Publica. si
pertenece a3 Cuerpos adscritos 2 la Secretadia de Estado para 1a
Administracion Piblica ¢ a2 Excalas a extinguir de la AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenccientes a las restantes Escalas de los
Organismos Autdnomos Ia certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultinio destino.

4. Los mérites especificos alegados por los concursantes (cursos,
diplomas. titulaciones académicas, publicaciones, trabajos. estudios.
expericncia profesional, ctc.), serdn acreditados documentzimenie
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
mediv, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacion de la documcentaciGn adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de dichos mérins.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solivitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

Los excedentes voluntarios por interés particular 3companardn a
su solicitud declaracion d¢ no haber sido separados del servicio de
cualgquiera de las Administraciones Piblicas.

Y. Presemtacion dr solicitudes

Sexta-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirgi-
das a la Direccion General de Personal v Servictos del Mimsteno de
Educacion y Ciencia, se ajustardn 2l modelo publicade coms anexo H/1
de esta Orden v se presentardn. en ¢l plazo de quince dias hédbiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocaiona en
¢l «Boletin Oficial del Estadon. en el Repistro General del Minsterio de
Educacién v Ciencia (calic Los Madrazo. 15-17, 28014 Madrid), o en las
oficinas a que se refliere el articulo 66 de la Lev de Procedimicnto
Admimstrativo.

2. El concursante deberd unir o la solicitud resena del pueste o
puesios a que se aspire por ordan de preferenciz, asi como a2 documenta-
cién que hubiera de acompanar. con su cormespondiente indice, adamam
dose al efecta a los modelos que figuran en los ancxos §1/2 vy [§73,
respectivamente.
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VI Valoracidn de méritas

Sépuma.—f.  Los méritos especificos serdn valorados por una Coms-
LS00, COMpPUesia Do

Fl Subdiwrecior general de Personal de Administracion (eneral v
Laboral )

“Jn representante, con nivel 26 o superior, del Cenro dircetivo del
que dependza la plaza convocada,

Un representanie de la Inspeccién General de Servicios del Depana-
menlo,

E} Jefe del Servicie de Personal de Administracion v Especializado.

Un representanie de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrite el oportune pacio con la Administracion en materia de
p&r‘m‘lpd&‘mn

Actuard como Secrelario de actas un funcionanio de la Direccion
General de Personal v Servicios, sin voz ni voto.

La Comision de Valoracion se podra reservar ta facuhiad de convocar
personalmente a aquellos candidaies que considers conveniente al
objeto de aclarar punios dudosos, de difioil interpretacign o controvert-
dos de iz documentacidn presentada por el candidato,

2. A cada miembro ntular podra asigndrsele un suplenic que, en
ciso de ausencia jusuficada, le sustituird. con voz v voto: también
podran incorporarse & la Comisién, cuando ésta to considere wportuno,
asesores v tolaboradores. con voz paro $in voto.

Vil. adiudicaciones

Ocrave.-1.  El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida. sgin el baremn de la base
cuarta.

2. En caso de empale en la puntuacion, sin perjuicio de los
derechos de preferencia estabiecidos en la lemislacion vigente v que
deberan ser expresados en la cormespondiente solicitud, se acudird para
dmmirle a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecxdo
en la base cuarta. Dk persistir empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedarin exciuidas todas aquellas seliciiudes de puesios de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondienies
mérntos, no alcangen la puntuacidnh minima.

4. Los trastados 8 gue puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin 13 consideracion de volumarios.

5. No s¢ admitirdn solicitudes de renuncia fucra del plazo de
presentacion de instancias,

T.os destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
amerionidad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
desling en Otro COnCUrso. en cuvo case deberan comunicar por escrite
su opxion, en el plazo de tres dias.

7. Los puesios de trabajo incluidos en ia convocatona no podrin
declararse desierios cuando existan concursantes que, habiendolos
sohicitado, hayan obtenido la punwacion minima exigida en cada easo,

VIII. Resolucion, plate posesorin y fecursos

Novena-!. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. determinindose los puesios
de trabajo que se adjudican v los funcionarios que se destinan a los
mismos. con indicacion del Minisieric o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad v nivel de complernento de destino asi como, en
5u caso, situacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses sigaientes al dia
€n que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La provision de vacantes s¢ realizard de acuerdo con la directiva
?6;‘207,?CEE del Consejo de las Comunidades Evropeas, scbee aplica-
cion del principio de iguaidad de trato entre hombres ¥ mujeres en lo
qgue s¢ reficre al acceso al empleo. a la formacidn v a la promocidn
profesionzl ¥ a las condiciones de trabajo, presumieéndose, sxpresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por persunal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurse ne
podri parmcipar en concurso de traslado que convogue 1anto a
Administiracion det Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
gue bayap transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado. salvo en 1os supiuestos contemplados en el articulo 2001, £),
de Ia Ley 30/1984. modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

Décima.~1. El plazo de toma de posesion del nuevo destine
obtenideo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

~ El plazo de toma de posesidn comenzari a contar a partir det dia
siguicnte at del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
signientes a a publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambie de la situacion administmativa
que ¢n cada caso corresponda. 5i la resolucién comporta el reingreso al
servicit activo, ¢l plazo de tomz de posesion debera contarse desde la
fecha de concesion de dicho reingreso.

1. E} cédmputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso. hayen side concedidos a los
mteresados.

3. El Subsecrtario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4. Asimismo, el Subsecretaric padrd conceder una prorroga de
incorporacion de hasta veinte dias hibikes. si el funcionano seleccionado
tiene su destino de origen en otra jocalidad y asi lo soliciw el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilbar la tramifacion de cuanios actos administrativos
afecian o puedan afectar al funcionano seleccionado. éste deberd aponar
una copia compulsads de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados © reconocidos.

. En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
hguidacion de 1a page extraordinana en periode de devengo asi como
fa intermupcidn, e su Casa, en la prestacidn de servicios.

6. Los destinas adjudicados serdn comunicados a2 las Unidades de
Personal de Jos Departamentos ministeriales a que figuran zdscntos los
Cuerpos o Escalas o a Iz Direccidn General de la Funcién Publica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pubilica, asf como 3 los Departamcntos u
Organismos de procedencia def concursante seleccionado.

Undécima.-La preseme convocatoria y los actos derivados de la

misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su cenocimiento v efectos.

Madnd, }4 de {ulio de 1989,-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988},
el Direcior general de Personal ¥ Servicios. Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma,

Ilma. Sr. Director general de Personal v Servicios.
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LaM _!ACILMAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y GESARROLLO TEOLOC LD
taria de Infprdacidn Cientifize y THonica
‘ k Hadgrid o ta IREN- Euperientia «n puesco andlogn |SEIretarinsa iuesiy
kraor]lo mivel i 3.0
Exye.—-_er.cxa an m&ne)e de procesadorys de TeRlos 2,00 3,0
CoraniALe0tes de LdlumEs 10
Yicesserbsarin rare 1a Jestiin de Rsuntos Senarales
2 i Nadrat GECHSECATLG 6 LUBSEN TIADda b LA 123 650 fxper:ancid en pUSELC anaidgs iGecrmrariosa puestol
navel 3G kratw e cavel I 2.0
frperienc:s en mane i de procesador de texsos DCF P
pla]l =.sTemd operativg ¥M/COMS y pase de datos - L
EOL, 253 del mismo alntema Je THM 3,00
: A
t6n Ceneral de |Titulcs. Zonval:daziunes ¥ Hgmolosul‘.:a'cnzs
3 1 Mads id Puesto de tratajn [bs] 18 { I cnocomienTas ¥ OEXPRTLETNELId £R MALTis de reconoci
FMlanTo 4 Titua0s ¥ estudiDs awtrahleros
Fonccimientea inforzdtices ¥ experieagia 2% el £5 3,000
oamanty lE Rt
SONAL ¥ SERYICIOS
4 Pussts de crakaic c’o 14 e b onoczmientos de OPYN ACIESS 10U
Concoimientos de Gestidn de erédirtos 2,90 2,50
CCrooinuantos de Ceatifin de adminue 2,00
ION EDUCATIVA -
ifn Oenaral de|fducacids en el Zseerion
e 13 Nadrid Jais de Beccidn £Y4:3 o4 ————— sLicanciade er Darescha i 5,00
Copocimientos de Inforsstos 3,00 5 00
Copgcimientoe mRETuCTurs ¥ funsionaaliento del Me !
Eduraclén y Ci=ncia en sl frea de persenal Docente 1.0
Crnaejedia de EducaciénL en Andaria
-] 1 Andorra La Spcretario Leneral 4/B 28 414840 Fxperiencin en Geatidn Eoordmica 4, o
Vimja Exgerlencia en Administracibo de Feraonal 4, i 5,00
Exgeriencis en conccimlento de actividaden del Deo- '
Dactamants #n gl Exterior 2,08
r‘.unae]e.:lia de Egucncmnitn Francia
7 i Faris Serpetaraofs puesio trabbjo [ofd] 14 123,660 | Experiencia sn puestos dt Secretaris : 3,50
nivel 30 X ;
Sxperiencia 7 conocimienton de attividades del
Departaménts en =l exterior 2,00 5,08
Opminic dal francds - LI )
INSTALACIONES Y FOULPO FSCOLAR
] 1 Madrid Consejert Thenico A 28 46, apg | Licentiads en Derecha 2,30
Experiencia en tontratacifn, obras, suministros,
Apistensias y trabejos eapecificod no natitusles.] 4.20 <.00
Experiencis an gestidn patrimonial i 4,00
s 1 Madrid Jefe Servicic de Qoras /B 6 512.328 | Licenciadg sn Dereche 3,00
Experiencia et gescifn de cantratod de otve (ox~
pedientss de aprobacidn c& gastos. e modafica- &.00
cifn ¥ reaclusidn} _ 4,08 -
Eaperiencia an sontratacién adminintrativa 1 3,00
1o 1 Mpdi-id Jefe Servicio de Suminimtros] AR 2% E12.328 { Titulado Superiae 1,00
’ Experifncia #n prescripciones téenizan ¥ calidad
de muterinles ¥ Squipos en UMiniELros A Centrok
- dorentes [mobillaria eacelar, sateriel diddetico
¥ deportive, aguipes infsrmicicom y de latorate-
ried 2.00
Experiencia sn contrataclin de puminleiros [ew= 5,00
Anecién de pliegoy de cimugulas administrativas *
particulares, aslatencis & Masdy ds Tontratacifn] 3,00
Experiencia en instalaciones de sinacenss para
tquipAmMients eaccler .00
Gestlon ¥ distritucidn de Stoke 3,00
1 1 Madrig Director de Programa LY 26 812,328 |Experiencia de al menoe i0 afios en erguitécturh
. agcular 2,00
Experiencia en redaccifin de proyectos y direecidn
e obrRA e cORELruccipnes sucoleres ¥y universita 5,00
rins 2,00
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Afiptencie & CurBds sobre la carsTruccidn 1,30
Tituls de Arguitocts Superior 4.
DIRECCH ™ GENERAL DE CHNTROG FSCCLARES.
Subdirdecidn General A4 Cenkros 42 ESE v Preescoiar
2 T Mad=-id, Jale Heghaianc, o/n 1B Expesicncia en unidases ae Ceglinod gr  dpcumen s
¥ disposicione=. &, 0%
Curans de PerfecsionsMientc en =] TNAP. 2,00
. 500
rursne de Infersdlica. F.00
Experaencis «n spordinazibn de Eerviciae Nt T
dos . 2,02
TIRECC GEMERAL DE CPORGINACION ¥ DF LA ALTA INGEPECCION.
Subdir &n Cenmrgl df Direccicnes Provincialen
:3 i. Madsid. Jefe Negacimde. 18 ———— CongtirienTAs IATOTMELICOT ¥ TrATAmLENIC TeXTOS- 3,00
N 3,00
irparigncia en gESTIOT o coopdinac sot bam
Dareccionts Brovinpieles. .00
CUHSEJL DE_tNIVERSID: -
i Experientis vn ¢laboracisn g anformet, vetudics
-.mn%t- e Apoyo y d:ctamensg ecnbmi y Jurfdiecs sobre AEMInAg
- planificezién universitasia. 5,00
14 i Madric. DirectcT Ae FrogTame. AIE kR LUk B L
TonmeaBientc or INgleD 200 5.0
Capxriencia en cmyertiganién y wztuolos Sebre Edu-
casifn Jriverzitmria ¥ Marcado de Trabaje tpnbli-
caciahes, cealerensias,etc..l £.00
DIRECCHOM GEWERAL DE_BROGRAMACION 2 INVERSIONES.
SubduJ ceibn Lgoeral 8 Képimen de Congiertos Pducdrives,
14 3. Madr:d. Jefe Sarvir:o de AEgixen afe L gs3, TBE Exparisncla #f tramitacidlf de exDeclemias que
de Toncisries. alacien o Le elfcutidn de log SOACLECTEE egucat:d
wos. .00
Conpoimiente y experiencia en replizacidn de coid
woratorip y pPOPULSTAS Of TEFRLUC LGN de nuevns B
rorcicrses ¥ mudilicaciones de los va axistentes 3,00 .00
Iyperiescis =n gEETIOR de finantiacidn pare gas-
Ipg dr [uncicnazients 8 195 cebtrox tonccrtadel. 3,00
0urEe g REST!dT presupuestesia. 1,00
Nubdirgecdn Geoere: g4 Programactidn de swermionds
h 1. Mudrad. Tonsejerc TEChloo. &, 28 1081 L ETE Freperienszia ep andlisis ¥ emtaaizs sobre olerte W
demunda educative d¢ cara & ls formactidn p priord
zagi4p de propusstas e cnversidn plurianuales. .00
. Erperiéncia zn infermatizacifn de uridedes ¥ Sa—
ress adminlstrativas FElazionades ogn la prograny
c1fr, g8 lnyersiones. EN R
Exuerismsis e £ seEempefic de tereas de aoope S Seu
sEcnice al seguimienIo de L3 e)ecuzide de pregrn-|
mas. .00
Puuticas;omes, SETudiDE & iTvestlgazicnes sabre
sppiclopfa de I esucacich. eapeciaimenie =r me-
ramip e andligisde L2 demAnia £cuzATIVA, 2,70
2f1z:ink Presupuestarih
7 i. Madrid, InipTmeR
LY REZ_TEE i cenzzat.re &2 Eeonbrizar y E,0CesatiBles ¥4D
Jerecho, .02
fxoerienela ep revicids  tramitaridnoe susnios
PugtiliTizaTivax g Ordeaes de napd Ta Justilisat
AXpEPIEntiA er materla oo amAlists de cpmlos e 57
Fumronamlents g BEI¥ITIOR. .00
SenETlenzie er ioformes mSEre pTCyecuot de 2.
®iioAEE E0T FEDECCUSALES ECONSTLLAS © :?ec\;;\:eﬂ.
Txraam, 2400
tH 1. Madrad. EiC he=l ————— ;2 en inlcrmes para 1a eisporazibn e
+p d8 Fresyovesios Genwralss osl bata-
1 sus Cogsn sMoEs AutAndmoe.
mr1a em ardlizis de la socumentanids sela
tova g la an el ARtepr da FPoesurus
srr Genersies oe. TsTade d#L DEpArTarenin v oSus
STEAniEARE RUTENOTOS . -0
terpramiente ¢ expedienirs de @e=
s fn presJpukstar_s. falie s}
15 — . epe & o R
1. Madrad. Jere de Uecoafn ST 20 ————— lopLcimien shursy MIT=LOL, Procest
gy T § oBase 2z HaTOF ¥ exa
£ | T e 3,20 [
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Poripge L dn j Puntucidn
R . mirtmR e
Kt Nt Localidad Pueato d¢ trabsjo orgo |l | Complementa | MERITOS RELACIONADOS OCN £l PUESTD COMMGOADO = Qartad
X rden Plaras ecpecilico
TramiTeeiér de suentam ustificativas de Jrdenas
4e Pago “a luatpfisar! 3,68 5,07
TARCCiMIRRLE ¥ ANRETLERCIA AT gaaTién roegbnuesty
sim del Depascaments y de gua Organismos AuTéne-
TS . &8, 00
L —
BIRIEI& PRDVINCIA#
Cirwccapn Provinciatb ds ASTurias I
29 1 Avilés Jefe Secrataria 1.8, "L oD 16 P |Experiencis en funciones AdminiStrativas [Aecano-
Magdalens” Igeefin, archive, registro, atencidn al patlice,
L322 2,00
Exprrl4ncis 90 administracion en Centros oscentes 2,0
1,50 puntes por sfo, mdximo 2. 2,00
En 3 1 jdn Jefe Secratgria LB, "Cplided Fotd:] 13 ———— fxpariencid an funciones adminiatraTives imecano-
. 30 de la Barca” gralia, srchiva, *Sgistro, atencidn al publico,
\ ato.} 2,00
Experi#ncid #n adminigeraciin e Centros docentesd 2.0
0,50 puntax por wAo, odxime 2. 2,03
direcc 4 Aviia
2z 1 Avila Secretaric General A a7t HHP . ARZ Exparitncia ¢n puestss andlogos en Servicios fery
féricos ¥ Organiemed Autdnomos 4,09
- Experitncia en geatidn de parsonal Tuncioneris ¥
labarel 3.0
Experiencla an gestidn presupueszarip ¥ contrata- 5,00
£1bn adminlstrative 2.00
Experiencia en pisnilicacidn, Centros y slumnos .00
Frovipcial
Fe] 3 Ghoeren Secretario General * i G966 524 EXperLeficLz &n puestos Anilogos om ARTVLICLOS Dert
féricon u Jrganiaecs Autdnomas 4,00
Experiencia én gestidn de personal funcisnacid. ¥
laboral T 300
=
Experisncia o geatidn presupuEsiaciz ¥ Contrata- =.00
cifn administrative 2,00
Expepiencid =n pianiflercidn, Sengros y alumaos 1,06
Diraccifin Provine:al df Cuadalajara
24 b Guadalgiara Secrataric General & 27 EBT.a52 Bxperiencik en putstos anflagos en servizics Ferd
féricos u Organismos Aurdnomon 5,80
Experiencin ep geatidn de persvrel funciendric ¥
laparal | 3.0
Experiencis sn Fetidn predupusstarid ¥ ConTratas- 5,00
cidt adninistrative 2,30
Experiencia =n planiflcacién, Centros y alusnas 1,0
Cirsce Ln Provincial ae sadrid
Subdirgk:ibn'ferrizoriul da Madrid-Norte
25 1 5, Sepmsilfn de| secrataric Tarritorisl A 27 €82, a52 | Ewperisncia en puestte andlogon en zervigios Pari
1oE Reyea réricos y Grganismeca Autinomos a,00
_Experiencis en gentide de personal funcinoaric ¥
labaral 1,00
Experiancid en gaatién prefupuentaria y coRToAtE— 5,00
cifn adminiatrative 2,00
Experiancia sn planlficeciédn, Centrox y alumnos 1,00
Subdirdgedsn Tarriterigl de Madrid-Sur
[ 1 Leganis Sesretario Tereritorial A Fr BLE . 574 Experientid an puestom andlegos en wervisioa Perip
féricaes w Orgaciamsa Auténoman X £,.00
Evperiencia en gastidn de personal funcicrario y
laboral 3,00
Experiencia en geatidn presuputsteria y contyata— 9,08
cifn adeanistrative 2,00
Experiencia s planificacién, Cenlroa ¥ alumnos 1,10
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iPuniug 15n F Anbsctan
K1 HE 1i - gt minisg
Localidad Pueslo de trabaln uro | Mavel sompiemento § MERITOR RELACIORADNIE CON EL PURSTO GUGNYVDCADD - - omb_q
nrden Flazan :
enpeciface
Zupdirdecodin Terrivon: e Madrii-Tste
-4 1 #lrulis Kepares| Saeretarie Terrator:al # 27 K T lEmTaw 4T fuAsios endioges e servacios Perfh
TAry oo L GUZRILEMDE AUTCROMOE 4,62
Experiencis €0 gestién Se pRrsonal luatlenario y
labural 3,00
Experiencia € gestidn prenupuestaris ¥ oeantrelas LR
Cién AGMIGISTFANIVA 2,50
repericnsia eF planificazide, Cenlres ¥ alumws 1,%3
Subgirdyuagn Terraitovidt
o8 H follade- i) tai] Seuretlaric Tervithrial £ LB, 4A5E Expar:ancin s pueslod andiogss on servicios FeriF
ba R Terices U Urganismos AulbnUmox 4,80
Experiensia e gestiSn ce personal funsiomarie
lanoral 3.0
Experatncia =0 pesLidn precupuestaria § CERLratva- 5.0
eife administrative 2.0 o
Expertencia #n planificaz:én, Centros ¥ alintoe s o}
Sepovas
o farranaric Ceneral 5 27 EBZ 857 Experisncis &n pueRTOn anfiugos o Sere.Cios Ferl
fErioos u DTEARESMOE RUTONOMSS & Do
Experiencia =n gesiabn de personal funcionarie y
imboral 2,07
Fyperiersia en gestidn presupuesiariz ¥ eontrets [- R3]
cigh mominATrAtiva 2,00
Experiercia o0 Dland fitacidn, Ceptron y alumnod 1,00
Provinsial df| Talede
30 1 Toleda Sectetarlo SAneral A o7 V. Expariencia €T puestos anflogas €n Servicios Feri
féricos u Urganizmos AutSnOmoa 4,00
Experitncan &6 geBitn de persenal Tuncionarie ¥
ienared 3,00
Exporiencia en gestifn presupuesisria y contrata— 5,60
£1én admipistrative 2,00
Lsperi®ncia o0 Planificacidn, Lentros ¥ olummos s
reccipn Provincial o4 Veiledolid -
31 3 Vailmdollid Jefe Seceién Blan:Ticac;on W A/B - ITEIVE Experinhcin en Planificacidn ¥ gestifn de Centros
Cantrom ¥ aiumncs 4,00
- . . 3,00
Experiencia en Segurided Social 7 NOmonan 3,90
a2 3 valledo:id Sefe smcracarin last? Pel:=i GO T2 m—— faperiencin en funciones adminimtratives (mecenc—
técnicd arafim, arcnivo, refiBtre, atencidt i piblice,
ato. b 2,00
Expkrisncs en pdrinistraridn en Jentros Docentes 2.4
5,55 gpuntom par aho, pdxime Z. z,00
Dirsccin Froviocisd dJ ZHmIrH
1 : Tamara aamiminteades del UoRoi- #/B EH 1TEL1TE Fwperisncia en geatifin sconbmica 2,00
Experiencia oi gestidh de personsl 2,00 2.05.
Expecieficia e fontratacidn mdminisirativa =00
Direccyin provimcainal of Zurapors
4 H ZBragte Jefe Secraiaria 1.B. “Gura'i /% 0 m— Experienciz en funcitnen administrativas (mecant-
. wrehivo, registro, atancidn 3l plblico,
2.00
Experiencim #n mcminierrec1én eo Ceatros Docenter 2,60
0,50 pustos por and . Rexims K 2,00
fensrre de Compoticidn
a5 i Mudrid tefy de Sezcién AR 24 —— Fuprritnola e Dipeccibn, Programazion ¥ CTRaniza-
van y samtral de sotividedes en Instelasicnes Dam
fartovas 4,00
xperiencia oo Dizectifng, Grganizacitn ¥ Lentreod
fin persengl propio on Instslaciones Departivas 3,09 %, 7%
f rperitniin 0 Congereacifn ¥ Manien:miente de Ing
plec izner e generai 2,00
Subdirgesidn Gerncrai df Infrasstrycraeas Deportives
] 1 Madrid lefe Garwigio infraestrugIu=l &7 K RN - ) foperiencid £n realizisicn e proyestas 2,00
ras Depurtivas k yror Encia €0 AITeCoiAn, Aarcguimichte eonTTal e
tras ofizigles &,00 4,00
Wrcu.test> o Ingeniern 2.
kv 1 wadrad cate Hesprdn Donosbocsdone aft ve qas 536 Expeeientia ©n oroyecios e IDSTRIECIGRER de sdifi-
b 3E 3,00
Cxperi8ncla €7 Seguimienie § santrol e obras of:i-
z:alms 3.00 3,50
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[Pun e 50 ] Putuecin
NY ] . . i, mirime e
H Localidad Fussto de trabajo (¥t -] M1l Compleaentn | MERTTS RELACIONADCE CON EL PUESTD CONWITADGD o Qumrta 4
ftrden Pinzas i
especllico
- 35
Toultecta » Ingenidre lndustriad 2.8
Arquitsets TEenico o Ingeniers Técnico Industriatb L.
28 1 Madrid Jafe im Seccién LR} 2 ———— Experiancla en tramitacidn adminiscrativa 4e con-
trataeicn oficial de ghras 2.0
Euperiancia an Tramicacldn dé expedientea adminis— 340
trativos 3,00
39 1 Madria Sefe e Secitin La:) Ca e —— Expariencis en amguinicira de obras y certhiicacio:
L1} 2.0
Experisncia &n tramitacisn de certiflcaciones de
contratst adminimtragivos d= abras 2.08
Arquitecta o Imgenlero 2,0 Z.53
Arquitects TEemice o Tngenisra Téenlco 1.00
JUNTA OE CONSTRUCCIONES. INSTALACIOMES ¥ EQUIPO
__h,’_‘-_____ e AL e Y
F13] 1 Redrid Jafe de Sgcrlin A'B Za E17,.754 fCurse 4= Disedc asiatide pac srdenador 1,00
Eapmriencis wn svalusciones pedagigicas y téenicar
de equipamiento eacolar 4,0 &80
[Bxperiencia en evaluacidn y catalogacidn en siste-
mae informiticos 3.4

Saliclgyd de partizipacidn =n el goncurse pava li pravisido de pusstos de trabaje En el -

AME XO IIfL

Hinisteris de Educacidn Clrncia. Orden canvocatorid. . vieasaarreaas RRLOVE Lol
¥

e i Eoyuny S Forangl

; (= P Grum

D ot ¥ i v MR

!
i 1
PR TISPERSSNALIS
Prive’ 3 meilmby SRS ek el I oty
e
Frir dr e . Tzl rm tonana
S 1 petisian Odi ConYugs D.E.I. ]
[ e o~
3t :
Mo ;

l it tms

THim T | B, ek, e

SITLACIGM Y DEST;HO

Sumacion wWfansran vy gl

ALENE 1 Lpmren = Cammardiaes dotdnagmas H O‘nﬁ - e —— e
E dmteig actinl 481 ARneianana ea @ 200D 0 XULL
En prapiedad | Con @ grovisana |
— —
A, PR bW | LTy [
oo e oo PN 4 TPV el 0 ! Uittt | e . Qe
| 1
i
I £o cominon & KrM@or E | ]
s, rmssiime o e | Prarmn | Lot
Ehrmommyaancn it Dure A T So s nata H Hyrei £ Dhatamtt
+

YLMQ.SH. DIRECTOR GCENERAL DE PERSCHAL

¢/LOS MADAAZD, 15-17.- 28014

MADRID

{F=cha ¥ Firmal.

¥ SEEVICIOS.- MINISTERIOQ DE ECUCACION Y CIENCIA



ANEXOD T1/2

Destinos salicltades por orden de preferencia

|
|
!
!

ORDEN
FREFEREN.

NINE RO
ORDEN
CONVOCA .

PUESTO DE TRARAFOD

GRUPD

—

IVEL

LOCALIDAD

En zass mecesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

RHEZD T1/3

Méritos alegsados por el concursente (Base Cuartal

Apellldos. . uvain i anaa

MOMUI® . sorvmervauranesanavansns

R TR L R P R N

PUESTOS DE TRAHAJO
SOLICITADOS

azrisin. [ BRRear.

MEAITOS

ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAL
PUBLICACIONES, ETL.

PREFEREN.
r

{1) . El interesado podrd utlllzar cuantis hejas sean necesarias para la

exacta enumerasion de [on mérites no preferentes.

{2) ., Deben relecionara® de modo ordensade los wméritos mlegades para cada ung

de log pysatos snlicltadas,

{3) . Fata especllficacisn no exime de la peartinente dacumentacldn, sin lm cual
no s procaderd 3 su valocacidn.

£
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6Ra1 o1l 97 sappatay
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ANEXD III.
Don

Carge

CERTIFICD: Que 4% acverdo con les antecedentes ghrantes en este Contro, <1 fun—
cicnaric Cuyod dates s& indican a continuacidn redne ios méritos gue

=t detallan:
1. Dates del funcionario:

fpellidus y nombre

Cuerpe o Excala

Grupa

Poouments nacional de identidad
al Situacidn adminisTrativa:

:] Zervicin activo,
Servicios sspecialez,
Serviciss en Compunidades Autinosas.

0 orc

Excedencia forzesa. Localidad del dltime destina
Euspensidn d¢ funciones: Logalidad de] Sltimo destins
Disposicidn transitocria segunda. 2, pirrate 2, Ley 5g71584,
EzsAa. al Ley 3071084,
Excedencia volunearias 29.3. b} Ley 30/1982,
I 29.3, ) Ley 30/1384, Facha

Localidad del ¢ltimo destano

B) Desting actual:

1. M¥ainasTeria, Organisma ¥y localidad

—_ .
Tt T Definative

1.2 [} Previzioral

2, Camunidad Autdnoma

Eﬁucvn ingresp, Fecha
t i Concuran. Fecha
Libre designacidn. Facha

i Reingreso. Facha
| Zotras causas.

Fecra

—lTranzferide. Fecha

i Traslado. Fecha

Ty Libre designacién. Fecha

3. <omizidn de mervicioa:

Q Ministerioc u Grganismo

1 Comunjdad Autdnoma

I fecha toma posesidn

MEritos qua acrzdits (Base Cuartal

a} Grado personsl

Grade conselidade
b

Nivel de complamentoe de destino

Fecha consolidacidn

e) Experiencia en funciones prapizs de la Adsministracidn Educativar

Aoy completos

4] Tiempo dw mervicios efectives prestados en la Administracidn Fstotal o -
Autondmica (referido a la fecha de finalizacidn del plara de presenta—

cren de inztanciasl;

ARas Mases Dias

=) Habilitacifie [disposicisn trangitorie cuarts Real Decrets 2617/85) ]

Lo que expide u petizidn 4+l {Af4resado ¥ para que Surtas efectos en el con-
curso de vacantes conwncado por el Ministerto de Educacidn ¥ Ciercia.
El Jefe de la Unidad de Personul,
{Lugar, fecha, firma y sells)

ORDEN de 17 de julic de 1989 por 1a que se prorrogan fas
comisiones de servicios @ Profesores de Bactulleraro desti-
nados en ef Frograma de Nuevas Tecnologias de fa Infor-
macidn y de fa Comunicacion {Servicios Centrales, ditenea
v Mercurio) hasta el 30 de septivrmbre de 1990

17764

Las distintas convocatorias de provision de plazas vacantes en el
Programa de Nuevas Tecnologias de la Informacién v de la Comunica-
adn (Proyecios Atenea y Mercurio), reglamentariamente anunciadas €
€l «Boletin Oficial del Esiadow, a partir de la creacidn del citado
Programa, preveian la posibilidad de prorrogar las comisiones de
servicio que les fueron concedidas a aquellos Profesores imwcizimente
seleccionados en virtud de tales convocatonas, a propuesta del organe
correspondiente.

Vista la propuesta de prorroga formuiada por el Programa de Nuevas
Tecoologias de la Informacion y de la Comunicacion. dependiente de la
Sccretaria de Estado de Educacion,

Este Ministerio ha resueilo:

Primero.-Prorrogar las comisiones de servicio concedidas a los
Profesores de Bachillerato relacionados en ¢l anexo a esta Orden hasta
el 30 de septiembre d¢ 1990,

Segundo -Los derechos v obligaciones de estos Profesores seguirdn
siendo los contemplados en las convocalorias por las que %ueron
imcialmente scicccionados.

Tervero.—-Contra |z presente Orden los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Director general de Personal ¥ Servicios del
Ministerio de Educacion v Ciencia, en ¢f plazo de un mes, contade a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Offcial del
Estadow, de contormidad con lo sstablecido en los articulos 52 de 12 Ley
reguladora de la Junsdiceion Contencioso-Adotinisirativa y 126 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de julio de 1989.-P. D, {Orden de 2 de marzo' de 1988),
el Direcier general de Personal y Servicios, Gonzale junoy Garcia de
Yiedma.

flmos. Sres, Directores generales de Personal y Servicios v de Repova-
ciom Pedagogica.
ANEXO

Prorrogas por un ade (del | de octibre de 1989 al 30 de sepriembre
de 1990} de comisiones de servicio en [os Servicios Centrales del
Programa de Nuevas Tecnalogias de la Informacion y de fa Comuonica-
ol Lok

Dor Fermando Argas Fermindez-Perez, A4SEC5844. Matemdticas.
tnstitute de Bachillerato «Tirso de Molina», de Maded.

Doiia Carmen Candieti Lépez-Pujato. A4SEC23910. Filosoffa. Insti-
tate de Bachillerato «UVYaA-Hortalezar, de Madnd.




