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RESOLUCION de 5 de julic de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn det
Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera Amura, Socie-
dad Andnimay.

185623

Visto el texto def Convenic Colectivo de la Empresa «Naviera
Amurs, Scciedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 9 de maye de
1989, de una parte, por Jos miembros del Comié de Flota de la citada
razén social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Dircocién de 1a Empresa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de fa
Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaiadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General scuerda; '

Primero.-Ordenar 1z inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en &l «Boletin Oficial det Estadow.

btsMadrin:l. 5 de julio de 1989.~El Director general, Carios Navarro
pez. o

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
NAVIERA AMLRA, S. A.

CAPITULD

C13POSICIONES GCGENERALES

ART. L - AMBITO DE APLICACION.

£l preacnte Convenio Colective tiane imbito de Empresa

.y tegula [as condicicnes scondmicas, sociales y laborales de

ia Compafia “Naviera Amura, S5.A." y los tripulankes de los
bugques d¢ sy flata.

SarA también de aplicacién para agqusllos tripulanten
que presten sy servicio en 1s fiota a lo iargo de ja vigencia
del Convenio, cualquiera gue sea ls modalidad de contratacisn.

#AT. 2 = VIGENCIA.

- El presents Convenios Colectivo sntrard en vigor el

i do Eneroc do 1.989 con independancia de la fecha de su registro
por t4 Autoridad Laboral y su posterior publiicacidn en el Boletin
Oficial dal Betwdo. : : :

Su vigencia seri de un &Ao. con sfectos hastas =@ J1 1e
Diciembre de 1.989 ¥ se prorrogara por periodos anualea sucasivos
1 con ires meses de anteiscion al menos de su vencimiente ini-
cial o prorraegada, no ee hubieas denunciado por alguna de {as.
partes firmantes.

Coma excepcian al periode de vigencia se sstablece que

ios articulos reguiadorss del regimen weondmica tendran efec=
tividad deads &l 1 da Enera al J1 da Dictiambrs de 1389,

ART. 3 - VINCULACION A La TOTALIDAD.

A Ios afectos de apiicacidn del ‘pressnte Convenio, eate
constituys un todo organico indivisible, por lc gue no podra
pretendecde ta aplicacison de una o variss de aus normas dese-—
chands 4] resto, sine que siempre habrd de wer apiicade y obser-
vade en su integridad y considerado giobalmente., $Si la Autoridad
Laboral compstants no aprobase alguns de las normas da esto
Canvenio y mate hecho desvirtuara st contenido del mismo, &
juicio d4& Jaw partes, quadara sin sficacia (& totalidad del
Convenio que deberd sar considerade de nueve por las Comisionas
Negociadoras. .

ART. & - COMPENSACION ¥ ARSORCION FUTURAS.

El conjupnts de condiciones salariales pactardas en ento
Tonvenrio. COMPERsAra v absorvera en computo anial cualesquiers
melords paroialeds que. por dikposicion fsagal de caracrer genaral
v espreitinzga para e sector, pasctada o por coablduier origen gue
tuers exsten cstaplecidas ¢ en el futuro pudieran eutabiececse.

.

En el caso de que el Indice de Precios al Consvmo (TP
establecinn par INE registrara al 31 de Biclembre de 194% un

incrensnts superiar ad 5,51 anual. %0 cfeckuard una TEV1g)an
saiariai tan pranta se zonatate cricislmente dicha circunstansia
an el exzvan sobre Al citado 6,5%.

La revisian safaria; se sbornara en una sula paga jurasnts
Rrimer Lrimestre Jde §L590.

-

A tods 2l personal afectade por el presente Convenio ¥
s los ofectos de ia cbservancia ¥ prestacisdn de ios gervicios
agut recogidas, ie serd de aplicacion ei principic de "Hnidad
de Empresa ¥ Flota” para todos los buques propiledad de "Naviera
Amura, 5.A.7.

ART. 6 — NORMAS DE DERECHO COMPLEMENTARLIG.

En lo que sxpresaments 0o se encuentre regulads par este
Convenio, las relacioness laborales enftre “Naviera Amura, S5.4.7
¥ s perscnel da Flota. #¢ Tegiran por (a2 normas de la vigents
Ozdenanza del Trabaje en ta Marina Mercants y demas diapnsiciones
jegales que le 'fuersn da aplicaclan.

N CAPITUYLO 11

REGINEN DE VACACIONES ¥ LICERC T & 8

-

ART. 7 - REGIMEN DE YACACIONES Y DESCANSOS.

Se aplicard &! giguisnta reglmen da vacacionas y des=
censos para &1 peraonal de la flota:

l.- Por cada il% dias da embargue ce devengaran 68,5
diaa de vacaciones, lo que saquivels a 0,460 por
cada dia de embargus.

1.~ Los relevas para el perscnal que haya de desem-
barcar para disfrutear vacsciones se¢ podran realizaer
deade 10 dias antes de la fecha en que le corres-—
ponden hasts 15 dias despuss ds dicha fechs.

5i una veZ transcurridos los 15 dias pesteriores

& la fecha de desembarco por vacaciones |a Empresa
ne enviase el relevs, por cada dia d+ sstancia a
borda ae davengarén I dlas d= vacacionws ademis de
ias fque la corraqapondan y as percibira un incremento
del (00% dr lox conceptos salariates,

3.- La Empresa podra desembarsar al triputants antes de
cumpiir 8% dias de embarcu, pero 2| tripulante tendré
- en minima de 5t dtas ds vacaciones.

4“.— 81 el buque g¢ encuentra en puerto ¥ &, tripulante
ha cumplido 139 dias de smbarco, zate no extd obligads
a salir = ta mar.

%.- L& Empress podrd proceder al embarque de Jos tri-
puiantss antes de la finslizacion de las vacaciones
con una antelacisn maxima de 10 dias. gquedando los
dins pepdisntes de disigutar para acumulacicgn al
siguiente pericde de vacacionea. Esta facultad na
podra ejercerta la Empresa dos veces consecudtivas.

6.- Estas vacacionus tienepn =l carscter de totales por
todos loa concaptos ¥ en lae miemam s wRcusnivan
acumuladas por compensacidn las & horas de la .
mafiana del Sabado y los descansod da sebadas_tarde‘
Dominges y Festivas. .

.~ Se tomara come comianzo del disfrute de vacacionea
el dia sigyisnte al de la lisgada al demicilio, ¥
came finatizacidn de las mismas ol dia anterior a
la salide det domtciltio.

ART. & - LICERCIAS.

al Con independencia dnl pari{cda reglamentaric de vacaciones.
se reconcca 1 derecho a disfrutar de lizancias por las
motivos que a cantinuacidn se enumersn: de indole familiar;
paAra #8istir & curscs o aramenes para la obtencian de

L
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tituiys o pumbramientos supericores o cursillos de caracter
cbligatoria, complementariaa o de perfeccionamisnte ¥
capacitacisn en la Marine Mercante ¥ para asunioa propios.,

bi La gancesicen de tods clase de ticencias corresporde al
Naviere v Armador. El peticicnaric debersa precentar la
eportyna instancis v &l Naviero o Armador adoptars la
regulucidn sobre lo misme dentro de |os treints diaw
siguientes a su sofisjtud,

En los supurstos de Jicencias por motivo de indole Eamiliar.
ioe permisos que ce soliciten deberdn ser concedidos por

el Capitén #n el mon#nto de a¢r solicitados desembarcands

el tripyiaple en el Primer puerto con medios més directos

de desplazamisento y dentro de lox timites geogralitos
cantemplados en el apartsdo c). Todo wiic sin perjulcie

de las sanciines gue puedan imponsrse puosteriormente a
quients o Justifiquen 4R rormé debida 1la csuss alegada

al [ormular la petizion.

o} Log gastos de desplaramiento para el disfrute de |as
ligencias, correrdn Por cuenta del! perwisivnsrio. =
excapcion de 1ot ocasionados ef el Gupuesto de musTie del
tonyufe, hijos o padres ¥ la del apartadeo 2.b) y d} gue
coTrerd4n a cuenta del Armador, gquedandeo restringide el
usn del dereche & dessmbarque ¥ reembargye 8 todes fon
puertos de Eurcpas, Mar Mediterrénzo. Mar Negro y los
puertss de Africe, heata el paralels de Noadibou {Pert-
Ettiene). Mo obstante, quedan excluigos de mstes limi-
taciones gaogrdlicas las cavaas de enfermedad grave y
muerte del conyuge, hijos y padres.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMIL1AR

Estis licencias serdn retribuidas en los siguientes

CASGS!
CALSA DIAS
Matrimonio 30
Nacimiento Hijos 0
Enfermadad grave ¢onyuge, hijos padres y

hermanos., hasta 13
Muerte conyuge = hiioa 13
Musrte padreoz v hermancs i3

Nu glatante estos plagos v atendiends a las excep-
clonales circynstancias gque pueden concurrir en algunas
situacion®s justificsadas, la Empresa concederd loa dias
RECE5Earios.

Ninguna #e tas licenclas descritas en este apartade
#eran acumuiacdas s vAcaciones & exceptian de la de] matri-
moniu, yye sf 5= podra scumular. No gbetanie, el parraic
anterior, =) tripulatte pmbercade previs copunicaciom a la
Emprass pedrd opter & 'a escumulacion en £l casc de nata-
Tidad.

KOTA: En casc da licencis d¢ indole familiar por matarnidad
ademéds de¢ lo especificedo en Convenio s& eslard a lo
dispuesto #n £1 Estatute de los Trabajadoren. Articule
“8 nuimerqa & revisedo por Ley 3/E98% de 3 de Mario.

los tripulantes que distruten fas licencias preavistas
en &ite apartadd percibirds Sy salaric protesionai

Las licencias ae emprtardn 4 cantar desde el dils
slguiente af de desembarcar.

71 LITENCLAS PARA ASISTIR A CURSGS. CURSILLOS ¥
EXAMENES.

a1l Cursoe Dficiales pars la obtencion de Titulos o
nomhramientns superiores en ta Marine Mercente

2 ahown

La de) orurse
Protesionel
Ketrinuids, wna sala
Log afics saive oasn
de rmcarvimiento.

L1 df ok puestos v
trabejo. (Minims de 1

ATt :guedad minima
Durasian

Salariao

Mo, Se veZes

¥intulacien & la Maviera

Peticignes midXimas

Menteaimente se¢ enviard a4 la Neviera jusrificacion de
ARistatiris Pxpedids por |& bacyels, para tener derecho & ba re-
rritusion.
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by Tursilios de caracter obligatorie complementarios
a lns 13'ulos protesicnales.

Ant; gvedad minima Sin limitacidn
Turacion La del cursille
Saiaria Protesional

Nu. de veues Retribuide. wna scols

Cursillos de perfecriconamienic ¥ capacitacion pro-
os tripuiantes ¥ adecuades o lus traticos de cada

1 afo

iLa del) curso
Profesionsl

lina sala veI

1 afie

1t de los puesios
de trabajo.

Antigledasd minima
Duracisn

Lalario

¥a. de veces
Yinculacién a la Empresa
Feticiones méximas

En cureilleos inferiores o un mes de duracion, s=2 conce-
der&n up mAximo de tres al afo.

En todas las licenclas se seguira e] orden de recepcidn
de las peticiones hasta cempletar los fopes sstablecidon.
Las Empresas atenderan las peticiones formuladas haste dichoes
topet, pudiendg Concedsrles durante £] periedo de vacaziones.

Eip kos tripuleantes se integrasen 2 cualquiera de los
cursos durante las wvacaciones, estas guedsran interrumpidas.
Lna ver tinalirnda o] curss seguira el disfrute de las mismas,

d} Cursilios poar nec=aidad de ia Empresa.

Cuandg alguno de Jok cursos de fos apsrtados ante-
riores € resiilce por nececidad de la Empresa. el tripuiante
3¢ haliars en situacion de comision de servicic de tods el
tiempo gque duren dichos cursos.

1} LICENCIAS PARA ASUKTOS PROPIGS.

Loy tripulantes podran solicitar licencias por
necesidad de atender personsimente asunies propios por uR
prricdo de hasta & meses, Que &¢ cancederan por la Empresa
harta un maximo en todo momento Je custroe parscRRs &n seta
Eituacién.

Eatas licenciasa no tendrdn dereche & retribucion
de minguna clase,

Poede sajicitaria todo tripulante gue cuen?ef Al menns,
con dos atcs de antiguedad en la Empresa.  Las peticicnes se
resolveran dentre de jos 30 diag siguientes a la [echa de su

presentacion.

E! plazo minims para la excedencia serg A+ geis meses
v el maeime A& cinco afios.

E1l tiempo transcurrids en esia s5ityation Do fe compu-
fard a ningun =tectc.

«] excedente, uvi mes antes de (inaii;grlel piazo
para et que se le coneedid 1a excedencia, ne foiatltane su
feiRKresd #n ja FEMpress. caysard Baja Aefinitiva en ls misma.
€1 soliritase et reingress. este S€ electuars tan pronto e.ista
vgcante £n fu categoris.

fn el supurstie de que no existiesa vatante de¢ su cale-
excedente optara wvaiuntariamente por sliguna catego-
ercinira =1 salarie

jRcorporecian

goria v =i ar
ria 1nfeTinT, dentrc de sy espedlaiidad. ©
correnpondlents a BSLA, hasta gue S# produzce su
A la rategetia que le corresponda.

cedente, und vel incerporads a la Empreta, Ao
Podcd welle itar una puevs sxcedencia hesta gue Ao havan transs-
cuwertdo, al menos, cuaire afnos de ser-icio active en la CTom-
polia, desdr s finAadlizacién de aguelia

Wy [T

A mtectos A0l REMRULS PATY VL artopes. & entendera
te a0 a4 ja Empress las sl@ul-ntes sllusciones:

Embargque etecxivo.

S oLes 21as de haspitsiiva can ner accidente de
trabats ¢ anlermedad proesesiansl.
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3) Ezpectativa d& embarque fuera d= su dJomisitia
Por Arden de la Empresa.

4y Camision de servicia,

i) Viajes pars wmbarcar y desembarcar.

ca Pl TULOA Tic

cCosploiaoNES DE TRATADD

ART. Lt JORMADA LABDORAL

ta igrnads de trabalo se CoMBuiard anualmente ¥ se
aplica de acuerda con ef B.B. 2001783 fque reguls 1a jnrnada
de trabajo en &l mar, estableclendola en una orosda magima
semandaf dw 40 heras.

l1a jornada se distribBute €n 3 horas e
Sabado se

No obstante.
Lunes » Viernes. Las % horas de la matana del
scumulan & vacariones.

Las cuatrs horas de la Jjurnads del Ssbads tarde y las
8 horas de Domingosa y fastivosa para ] personsl de guardia ¥
de fonda, s¢ abonan de acuerde cen vl valer hars que para ctda
categoris protesional constan en s tabla salarial en la
2nluma “Plus hora festiva®

ART. 13 TALENDARIO LABORAL.

De acuerdg c<on jo que dispone 2 legistacion vigente
sohre esta materia, se astabiecen con #i carActer de Tiestns
iocales y que compiementaran =i calundaric faboral ocficial para
#1 perscnal de flata de [a "Naviera Amura, S.A." I3 piguientes
d1as:

26 de Junio, San Juan,
14 de Julic. Nuestra Sca. del Carmen.

ART. 13 PERIGDO BE PRUEAA.

Foda admisidn de personal fijv para a3 actividades
cgmprendidas en este Convenic se considerars provisianaiments
durante un periodse de prueba variable, con arreglec s la labor
A gue #] trepubante se dedigque, gue no podcd sevr wuperior
al gue estsblece la escala slguilente:

at Titulados: J meses
bt Mamstranza ¥ Subalterncs: 43 diaw

Durante diehe pericdo, que debera ser pactada por
egcritn. ambas partes pyeden rescipndirv uniloteralmente =f con-
tratv de irabaje comunicéndolo a la otra parte #n igua! frrma,
2on und antalscisn minime de 5 dias.

Tasz de que el peariodo de prueba cxpica en cursc de
una Eraveaia, este go Considerara procrrogade hasths que el hugque
togue puerto, perc la veluntad por parte del Armador de row-
cindir &l coatrate por ne superar «] perioda de prueha, debeta
#er notificada al tripulantie por €] Capitén dentre del pliazo
astripulada en el parrato anterior da este articule. En csso
contrario. se considerard al tripuldnte coma fijo Jde plantilla.
En &1 casc de que expirs por voluntad del tripulante ¥ &llye
QCUrra en £i viaje o puerto extraniers, ze tondideracd prorro-
gado hasta e} puerto espafivl ¥ si el *ripulante opta Lor Jdesem-
harcar en puerta extranjers el trasciado serd por cyenta aed
migma.

Contlulde a satisfaccisn de ambas partes 4] periede de
prueba, &0 tripulante paward & figurar en fa plantilia dw
pereaonal fijo en ba Empresa y «} tisempo dursnte dicha prueha
te sera computado a efecios de antigUedad.

La Empresa, en el supuesto de rescinsieon dei perisdn
de prueba. eptreygara 1s documentacion relativa ai tiempo efec-
tivamente trahajade ¥ las cotizacianes mfectuadas n la Seguridod
daciail.

ilna ver fipalizade ¢! perinde de pruetha o can la |legada
del Ludue o puerto, 1os Fastos 42 viaje ¥ digtaw Jdesde el puerto
de desembargue hasta 21 domiciiin del traba-Adnr seran de ruenta
de la Emprera.

Asimismo, percibirdn una gratificacisn de wiagle equiva—
lente a dos 4ias de selario para gastos de cJespiazamienta al
domicilio.

ias baias por sptecrmedad » accideais, iptercumpen |
perivdo de prueba de conformidad con la jegpi-laciag vigen-¢.

ART. 1~ ESCALAFDN Y ASTENSOS.

ta Empresa !levara ohiltgatariamence de acuerdn con
la lefislasian laborai vigenkte apiiabie sscatafan dande
figure todo of perscnal tike de 1o misma con sy caign v
antighedad,

irhy sacajafon debhera enconbiaFue Actyalvzado
disposicisn directs de los ivipuisares de cads hudue 2l
i de Eners d¢ cada amn.

INn % THiAtlvg A4 AsceEnsas de catagorfa proftesiosnal,
se estAra a lo que Adispone la (esgislacion laboral
i aplicac:on.

vigente
que [e soa

Cun oun criteric de unificacion de !as normas x
serviclos de Seguridad e Higisns en &1 trabajo an tados
Miques de nuesktra flata, ¥ buscande la cooperacion etr
de sus tripuiantes. la Empresza, coMo cantinuarisn de ia labar
Qe &1 esta meteria s& viene realizando, crea fos Comités da
Seguridad & Adigiene a bords de todos los buyques de ja Flota,
<oy las atripyciones ¥ competencias gque la Legislacian
vigente recuncce a los mismos.

El Comité de 3eguridad a bordc estara farmadn:
- Prasidente:! Capitan.
Varaias Jefe de Miguinas
ler Oficial de Cubaerta
ler Gficial de MAguinas
Contramawstre
Calderwters
vel=gado ¢ miembero del Compie a bordoe.

31 a jurcio dal Comivte {miemhros;, fuese Re-wsarioa,
dada la naturslezs del tsos & fratar, podra formar papte del
Comite de una manera eveatual. ¢l Cocinern. Asi mismo, 4
existiese, variuys Delegades =n un misma bugue podrdn asistig
a2 ja reunian -—em vor peare sin volo.

CRJIETIVAY

a} Aunar los esfuerzos de toda ia fripulacion, para que i
bugue pueda ser considerads un lugar seguro Jde teabapo

Bl Evitayr i0a secidentes a bordo.

2] Hejorar las condiciones de srguridad.

d) Recomendar modilicaciones ¥ reuibirc sugerencias encaminadas
&1 Jugre de yns meyur garantia Je seguridad. tanto Jde las
kripulantes come del bugue.

interasar de 18 Empresa =] gue fe pongs 3 disposicicn Jdei
Cumite Jde Jeguridad & Higiene en cada buque toda la norma-
tiva ¥ circulars= en 1a mataria,

a

FUNLC LONES

a) Yefar yue # borde se'cumplie con las nermas de Swguridad «
Higione

EY Promover (a obsarvancia pars las medidas de prevencism de
accidepras.

¢] la presentacioen a la Dirsccron de la Empress, de sugersncias,
praputstas v recomendacignes. para Ja adopcidn de cualguies
medida ge seguridad a borde,

3} La comprabacidn v carrecto fungicnamisnto de loe aparatos
Jars ta prevancion y lucha vontra incendios vy accidentes.

g} analisis o8 lug aceidentss anurridas a bhardo, hacieado las
recomendaciopes pecesarias para évitar las repeticion.

£} La vigelancra de la #jecucign de Jaos =jersicios de seguridad
regiamentaria. Luos eiergicios Jde adisstramiento y practica
a4 bardo (abkandono, contraincendios, emargenciss, a=te.) a4
procuraren lisvar a cabo semanaimente, y w0 los dias setla-
fades por ei Comite de seguridad = Higisne, v slampre dentra
de ta icrosda de trataio.

Cuando eatos ejercizios s# glectien tuera de les horas Je
jornnsda se abonaran horaes extiras.

g} Propones 4 convesidn de recompensas al perional gque e dia-
*inga par o=y tcoporlamiento g inbtersencian ea actos deritn-
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rins, ast como sanciones A& guisne incumplan normas ¢ ing-
trueciones sokrTe segurldad.

B} Proponer a is Direccidn de la Empres. los titulos de aqueilas
publicationes en mataria da aaguridad gue deban farmar parte
de 1a Piblicteecs del buque.

i} Parlicipsr junio con la Empresa en ta programacian de cursas
sohre Seguridad.

-~ Con aobjets de interesar a toda 14 tripulacion en los temas
rejativos a la Seguridad ¢ Hijiene ep los bugues, fap su-
E=rencias gue sobre £5ta materia farmule cualquier tripu-
lante s& lievaran a cabo madiante ]» cenfeccian de un
parte por triplicado, dastindndoee una copia pars =) Comite
otra para ¢! interesado y la witime serd remitide a 1a
Direccion de je Empresa junts con un informe del propic
Comjite.

ANT. 1t BAJAS POR ENFERMELAD PROFESIONAL D ACCIDENTE LABORAL.

Durante el tiempo de bsje por entermedad prafesionsl
o sccidente labaral, ambos ¢on hospitalizacisn, se percibird
el 100% de Ia base de cotizacién de) tripuylante atectade, rete—
rido uiempre al mea inmediatamente anteriar at de sy hala ¥
devengars vacacionea de Convenio.

En raso de baja por enfearmesad profecional o accidente
labaral, ambos ain hespitalizacisn, se percibira el 100% de la
bese de cotizacidn referide asimismc al mes anterior. En esta
Situacidn se aplicard 2] regimen dea vecaciones de la vigents
Urdenanta de Trebajo en la Marina Mercvante.

En caasg de baje por enfsrmedad fomun. a¢ percibird el
751 de la base de cotizacion deade #] primer di1a de 1a baja
medica-

ART. 17 TRANSPORDOS.

Se entiende come tal el traslade del tripulantes de un
hugue & otra de la misme Emprera, dentro Aal transcyrsa det
perivds de eRbBArGUER.

Existen dos ciasesr de trangbordo:

a) Por iniciativa d+ la Empress.-

Por nacegidades de crganizacisan o de servicio, &}
transborde sera dispuwsto por la Empresa. a cuyc efecto s2
sa2guiran los siguienter criterice:

1) Criteric de eéxcepcidn pora lop miembros dei
Comita de Flota.

it Orden invario de apntiglieded del pérsonal de cada
calwgorfa en la Empress.

3} No haber sido transbordado mds <4+ gyna ver en el
pericde de ambarque.

43 55 p)] tripulante transbardado o fuersa & un
tuque fdonds las percepciones salaTiales resultaran
inf4riores a |las gque tenia, ep condicioner homo-
geness de Lrabaje percibird por una sola vez par
campahta ¥y &n conceptoe de indemnizaciadn, una can-
tidad equivalente a la diferencia que resulte =nire
le percibido ¢#1 Witimo mes ¥ lo gue le corrseponda
en su nusve desting,

bB) Por iniciativa del Tripulante, ~

Cusnde por razones de vhicacidn de su doemicibia u
otras cousas justiticadas, £1 tripulante axi o solicite v 1a
Empresaa pusda proporciondrselo.

En amhok casas, hasta que el trapajadsr no este enratadn
an e] nueve Bugue permaRecerd en lap condiciones gue venia dis-
trutande en el buqgue antericr del cual desembarcé. siendo por
cuenta de la Naviera los gastos que el transhorde ncasions= al
tripufante.

18 =ANUTENCION.

At La Empresa aportars (s cantidad necesaria pare gue
la alimuntacién &4 bordo seq si=mpre sana, variada, abundante
¥ nutrifiva a base de productos de calided v en perfecto estado
de conservacion,

L Se faréara uas Comition compuesta par =] delegado
dei bugue, €l moyordama © cocinero, wn Tituladem v oun meTrirtubado
y supervisads por al Capitan. L& eleczidn de izs miembroy s<

realizars por ia Asambiea del buque mediante votacion de ja gque
e fevantars Acta ¥ se eptregarcd &) Capitanm.

La vomisidn serd las encargade del exécio cumplimi=znto de
ias parmas sebre maputencion ¥ sus funciones Seran Jas de:

- Controlar ies propusetes de pedidos, las Facturas v
realizar 1NvENEATIOS d= peass v calfdares,

- Realizar 2| inventario de gambura al final de Sada mes
paArs conocer gl gasto por trigpulante v dia.

- Esiableger ol calculo de caplcoriak v minutss.

- ¥igilar gue logs frifgorifices v cticios & drsposician
de jus tripulantes coniengan un surtido de alimentos
Lasicnt & juicio de ia Camisién.

La Comieién vigilars disriamente 1a relacién entre
comidss preparadas v tripulantes gque efectuarsn lss comidas.
de torms gue la caring conoiea <on ja debida antelacion el
pumers 40 tripulsntes gue van & efectuarias.

La Empresa tacilitars a JTes tripuléntes un mana
wrtracrdinario los dlas festivos miguientes:

| de Enero, ! de Maya, 1t de Juiio ¥ 75 de Diciembre.

ART, |9 ENTREFOT.

Fi entrepat normal serd adguiride por la Empresa y des—
csontado vn la columna corcespendients de la nomina.

Fl repartoc del entrepot as:i comc =1 control de facturas
¥ precios de las articulos se efectyard por kx comieion aobre
cantidad v calidad de i8 comida & bordo, baje la direccion detl
Capitdn del bugue o perscna en guien deleguoe.

%e incluirdn dentro daj entrepot licores, cerveras, vinosx
de marca, tabaros ¥ oiroe articulos que puedatt syponer ventaje
woonomica,

I0 ROPA DE TRABAJC Y SERVICID TE [LAVANDERIA.

La Tupas dv trabaic se=ra por cuents de la Empresa
ateniéndase s io establecids en (a5 normas de seguridad e
higienes en =l trabaijeo. .

El lavade de ropa de camas, toallas ¥ sarvicios de
tonda, corrers & cargo e la Empress gue arbuitrara los medias
peTtinentes & tal efectn.

lgualmente, para =2l lavado de lus efectos peEraonfles
de ies tripulentes. la Empress suministrars iog materiales
adecuadas & bords de los buques.

l.an narmas sobre ropa de Lrabajo que Se elpec}figﬂn
en e tarjeta correcpondisnte se modificaran en lew sigulentes
aspectas:

Le establece gque se =ntr4«garan al embargue al comenzar
ta campafia; asimismo scran custre buiosz iops correspendientes al
Dplo. de Méguinas.

Calzade de Seguridad. -

S¢ suministrard cslzado de seguridad al esmbarco: af
cnmenzar fa campattad al personal de Cubiefta ¥ de MAguinas.
Exiatird un stock sufliciente para proveer al resio del personal
de tste raizada.

Uamivas de camarerc. —

Ge ruministraran a4y aflc Tres camisas.

Fantalones v zapstas de camarern, -

S¢ ruministrarab fdos pantalanes ¥ un par de zspatos
al ate,

Coriners ¥ marmiten. -

Se suminislrara par afic dos psntaiunes., seis camisetss.
dier detantaies ¥ oun par Jde rapate:s adecuados al (rabaja.

La bmpresa adoriara i2s medidas pestinenter pars gue
YA rapa #f travaio swea wu sulifientemen’ts resistente + adecyada
al trabaic para el Gue se o usa
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En | casa de deteriorc de la ropa de trakajo gque le
correspanda sf rriputante ssgun eate aTYicuio, contra la entregs
de la |nservible la Empress vepondrd si tripulante de dicha rops
4w Lravajo.

Cuango sea necesario la Empresa Farcilitara ropa de
abrign talas como anoraks., jersevs, =kc,

ART i PUESTQS EN TIERRA.

La Empresa dara trato preferante a [os tripulantezs fijos
de %u flothd sobre ol perscnal Ajenc a #lla ai objeto de ccupar
2lazas en tierra. Elic. siempre gue los marings reunan jeaa
condiciones pxigidas por fa Empress para ocupar las plezas.
Dicha prefdrencia en wl ktratc inclurve la =sspera pars lua cakus
en que &1 tripulante 5+ halle embarcada.

Asimiemo la Empresa comunicard al persunal de Flota
ias vacARtes gue Surjan.

ART. 2% COLLAS DE APROVISTONAMIENTO.

La Empress siempre que sea posible dispandrs pars =1
aembargque de provisionea, pertrechoa. reapestos ¥ viveres Jde¢ una
cablla de tisrra.

Las ancargsdos de estas collas sw pondran a disposicion
de los mandoe del buque pars estas operaciones.

Quedan eazntos de eate conuepto. aguellos aprovisio—
nmamientss gque por imperativa de necssidad deban efectuarse &n
escalas techicas o en condiciohss de Oremura gue no peroita
centratar la colls.

En a8t supusgto de¢ no haber colla, jos tripulaotes gue
afectuan este trabaja dentro de la jornsda percibirdm horas
extrag y cusndos lo realicen fuera ge la jornsda aersan harac
exiras dobles.

En el case de tener el bugue gque salif a fa mar =atas
horas seran de obligsde sumplimisnke.

ART. 23 SERVICIOS DR LANCHA EN LA MONOBOYA DE HEELYA.

Debido a lag circupatancias ¥ duracion del visje entra
la monohoya y el puerte de Huelva, pars el aervicio de fas
tripulantes fuerz de guerdia, ia Empresa tomard jaa depidas
medidas para gque este servicio funcions con =! heragrio previsto
v dedicado #xclusivamentes al traglado de los tripulanktes.

ART. 34 TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

Cusnde en Afgunai oc¢aricn=s loas bBugues atraquen en Los
musllias alejadas ¥ sin wedios de fransparte adefcuads. ia Empresa
proporciconacd loe transportes apropiados para Jue los Lripulantes
pusadap deaplazarsa al nuclee urdano, estabieciendose un horartio
de servicios de scuerde cop Ak Aecesidades.

Cuandg un bugue fondeat $in gur =xista CFisasgo Mue obligue
& la tripulacid4n 4 permanscer a borde. la Empress y siempre que
lae condiciones del tiempo y los usos ¥y costumbres del puerta lo
admitan, se compromets a facilitar unm sfrvicia de lanchas cuve
horarico y fracusncia 1o establecers el Capitan de acuerdo con los
miembroa del Comite y respetando los horarioa de trabaje a bardae.

ART. 75 PERDICA BE EQUIPAJE A BORDO.

En raso de perdida de eqguipa)s a bordo por cuslguisr
miembro da la tripulacidn. no imputable al 0 3 ics perjudicadas.
debida a naufragio. incendin o cualquiar atro sccidente, 14
Empressa abonars comg compensacion las cantidades sigutentes:

a} 125.000 Pras. pur pardida tatas
By AG.O0 & 125.000 Ptas. por perdida parzial, a juicie
del Capitap, una vez aida al interesades.

En 8] case de gue, por la Empresa, ae abone indemnicza-
cisn de vestuarios o 3e faciliten uniformes se reduciTAn as
indemsizacianes por perdida de =quipajes sn un 0%,

Eo 2l caso de fallecimients de! tripulente, wsta canf;-
«ad ie serd abanad4 a4 sus herwderos.

CaPtTLL2 v

R EGIMES ECGywdMI oG

ToMTCILIA.

Se copngidera sxpmctativa de embargue la situacion dal
tripulants gue sc halla en 5y domicilia, procedente de una
aituacidn difer=nte a4 la de embargue o comisitn de servizie.
disponible » a srdenes de la Empresa. La expactativa de embar—
que Jurari hasta @i dia anterior =n gue o] tripulantes salga de

au domicilic para entrer &0 situacisn de ‘servicie a fa Empresas.”

En nlngun casc 34 podry msntener al tripulante por un
tiempo quperior a 15 diss, pazands a partir de éae momento a
situacidn de Camisicn de servicio.

Lurante (a axpactativa da embargque el triputante perci-
hirs ios amalumentos gue e carreapondan como 3i sstuviess em-
parcade v dlsfrutara las vacaciones de la 2.T.9.M.

En £! supueslo -t encognrirarse en sata situacion por
aplicacidn d=l articule "zona de guerra” se =stara a lo que
Ai1spone diche articuia.

AHT. 27 EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE SU DOMICLLIG.

Cuandg un tripulamts por orden de la Copress 5¢ eAcusnhoe
en expectativa dv embargue fuwrae de su domicilin, devengard el
mismo sataris gre venia distrutands en su puwatd nag 2l de
trabajo, asf cord lag vacaciones de Tonvenio.

Asimismo. pErcibiTa pars Sus gastos de 3lujamimato ¥
manutencian las dietas que s= establezzan en ¢f presente
Tonvenio.

ART. 2 CCHISION DE SERYICIO.

Se entenderd por Tomisidn de servicis la mision profe-
siona! & rometidn especial que circunstancialmente crdene la
Empresa renbigar a lus tripulantes ean cualquisr lagar.

En Lomision de sarvicio low tripulantes devengaran ef
mismo salaric qua véanian disfrutando «n su pusstg .de smbargue.
azil comg las vacaciones de Convenio.

Si la Comisisn de servicio se realiza fusra del domi-
ciliv del tripulante, =ste parcibira las dietas satipuladas
en #ate Convenio,

En cualguier caso loa gastos gque puedan rexlizarae se
abonarsn previs Jubskificacidn deblendc la Empresa adelantar
una cantidad sstimada por el imparts de dichos fastos.

Nieta 25 la cantidad que s¢ devenga diartaments pars

satiafacer !oa yastosa de manutshcidn v estancias guse 52 originan

en ol desplazamiento y permwanencia fuers del domicilic o del
wujue de earolamiento. -

Se percibirdn en log siguientes casos:
1) Comiaidn da rervicis fusrs d2] domicilio.

2% Durapre 2! tiempo del viaje necesatrio para el
deawmbarque hasta la lisgadx & au domicilio.

1) ¥n la arpectative de embarque fuera dei demicilio.

La dieta an territoria nacienal vendr4 integrads por 21
congunts de los siguientea conceptos ¥ vajoresa:

Comida £ 804
Ceprd [ ]
Alzjamtenta w )
In 450 g Jle por RGTLIVOS ;u;t\f;:ndoé favan Jdes resbl

rarss gaatis syperiores, S% onLT2gardn o [a Empresa los recibos
Spartunus psta sy consideracien a efesfos e su resmbolso

£n vl extraniern la Empress c:tars  Giligada o taviiitar

{03 medioss de transpaets ¥ aisjamienta al tripoliante cdigno'.

ia Empresa abopara los gastns de viaje, eiilg:endo =}
tripuidante i omedio de transporte mas idenss, adecusde y diresio

e
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quedands exciuldos ios lexis de alguiler Ae inrge recorrido, los
tvafhes de zlguiler y tas clases dr tujo. Paras lok taxie de largos
recerrido, ae consideraré como tal las distanCies SuperiiiTes a

25 Fma. En vaso de uso de %stos medivs. so utilizacloan debera
estar jurtificada por falta da billete de otro tipe, urgencia de
embarque, o porgque dé sy ytilizacion &€ deriven wmavores economias
que [os propive gestos, El tripolante prosentard laos eodpro—
hantes.

En tado caac el tripulante percibird por adelantads de
a fiaviars, Armador 0 su representante el importe eproximado
d% los gastos de jocomoacidn y dietap, cazo de que no te entreguen
iar correspondientes bilietes de pasaje.

Loz gastos de alojamiento, comida o ceéns el depembarcar
por accidente o enfermeded abonadus por Ia Segurided Sucist
(1.8 M.} neran complementadocr hasta !a cuantia mgul pactada
coni CATED a la Empress sp el momentp del dessembargue .

ART. 30 RETRIBUCIONES.

Todas las centidades vetribuidas tienen =1 carécter de
importes brutos, por ls gque estarcdn sujetos 8 deducciones que
In legislacién vigente establezcs.

4} Salerie profesionai.
Ze parcibirg =n toda
ealve an situscilones
teria por enfecmedad

Bituscitn de aita en i8 Empress.
d¢ Ipncapocidad Lebural Tronmri-—
o accidente.

B} Pius de hora feativa.
S percibe ¢usnde realmentc & cfcotuan guardias o

trabajeos de acuerde con (o que 5e establece &0 J oS
articylos “Jornada Laboral” ¥ "Horas mitracrdinariax”

¢} Pagat exirsordinarias.

Se percibirssa dos pagas extracrdinarias! uns pagada
antes del 1% de Julis ¥ atra antes del 22 de diciembre
‘e la cuanila gue ke ekpecilica en =] ansic de le
Tabla Salarial para las distintas categoriac profesio-
nales.

d4) Antigiuedad.
El valor de 1ok trianics pare cada categaria profe—
saional =5 el que se &stablece en £) anexo ne 2 ¥
aéio e percibe mensualimente. Este concepto no
afectara & ias pagas extras, valor fe horas extras
ni & ningus ctre conceplo.

€} Gratificaciaen de Mando ¥y Jefatura,

Ze parcibe salo durante loz peripdns gque efactivamentr
se ejerza mende g¢ bugue ¢ jelfatura rde MBquines.

£} Horas extracrdinarias.
En =] anpere pa. 1 correipcndiente A
se hace couatar =! valor hord extrs psrnm cagda
goria profesional.

la tabla salarial.
tate—

ART. 31 HOHRAS EATHAORDINARIAS

lLas horas extraordinariaos sersn de libre pirecimienta
por parte de| Armador o sus Tepresentantes v {a preatoacidn de
lar mlsmab AFrE slempre woluntaria par parte de los izipulantes
Ealvn en ios siguientes Zupuestas;

A.— Depariamentos de Cubierta, Magquinas ¥ Fonda.
Los irabaies de fondeo,
cmendadns pravistas -

atrague,
Arranchen,

desalragque.

En ia mar cusndn se presentien averias que puedan
dar dngar & paradas del bugue: en puerts cuel-
quier averis gque pueda Causal demoras en la
progromada xatida del bugue.

tencion a la cargs v las opefaciones pecesSarias
para due =} Lugue puedd realizar ia carga i

descarga. En estos catne s ufiliIsTa e} per-
ArnAl mstrictamente necesarta.
S.- Atenriltn A las auteridades en puerioc v trabagne

similarse de invludibrie rentizacien.

fio- Los trabajes del persoaai de fonda reEiatives a
Pruvasiones, elanoracian de @enys. cosired de
Fambuza, limpiwza ¥ atenciovnve de los comederos.

tranajos que,
zados ¥ sgque.
implican una syci=dad,

al wvaler
ifornada de trabaje ¥ como horas extras dobles,
cen fuera de

ciales

B.- Las hores catras efectuadas por los trabaics
derncritos en los distintos extremos del Apartado
A, &€ abonar#n g€ acucrdo com el valnr—haora
4ue consits en e] anero no. @ Tabla Salarial para
las gistintas categerias.

lL.as harae extras gus s electicn por ice conceptos
telacionados #0 =] awartado “A" rn SAbadas, Dominges
¥ fartivor a® abonaAran como horas extras.

.= El persenal ne asimiledo & guardiss ¥ que tengan gue
reajizar trabajos referentes s log indicados en fos
dirtintos apsrtadcs del] extremo “"A", dentra d4a egu
jurnada iaboral de 8 horas a :2 horas ¥ de 13 horas
¢ 17 harag en Sabades tarde, Dumingos y fastivas,
s¢ abonard la hora trabvajoada zl mizmo valor gue al
pereonal de gusrdia ¥ tonda, o5 decir a] valop de
“Flus hora festiva”

B.. Todax &t horas extraozdinasrias Gue se guedan rea-
iilar comg CORScouencia de¢ los trahajes incluidos
cn las apartados de ecte articulos, a51 coumo las
hnTak e#xtras JQUue se efectuen y abonen xegun lo
zstablecidos en los oiros articunios del Convenisa,
*endran €1 caracter de estructuraies de scuerdo a
le gque sobre este particular dispons la legislacidn
vigente.

Estaran womprendides en eate articulo todos agueltos
an determinadas circunstancias, deban per renli-
Por U especipl cond:icicn, indoie o natursiera,
esfyerzo ¢ petigro superior a! normal.

Estus trabajos tendran wuna gratificacion qua serd igual
de la hora extraordinaria, i se reafizan dentro de la
fow gque se resii-

la misma.

Tendran tgunlmente derecho a sy perceprion agqueljos ofi-
que partiripen directsmente en las aperaciones.

Sen trabajos peEnospoal

Trabajer en &1 interiur de la caja de cadenas ¥y limpieza
necssACia pars lé reslizacion de los mismos,

Irubaics en &) interior de cotterdams y limpiwze de los
M, smos .

Trabaics en el interior de tangues & lastre, Aaceite.
combustible ¢ agua dulce ¥ limpiers necesaria paca la
realizagion de los mismos.

Limpieza del jnterinr del carter del M.P. ¥ trabsjos en
®] mismg.

Limrpiaza © trabajos sin jimpicia del ipnterior de las
galerias y colector de barride 4, P,

Trabajes en Culatas., pistones. Lurbosoplantes y camicas
del M.F.

Limpieza de enfriadores de barride, aceite y A/D.M.F.

fimpieza gdel interior de¢ conductsor de hume o ralderas v

catdercts.

Trabajos wn w) znter.or dr conductos de huma o cnld#rns

» valdereia. -

Baldeo d= la calderetd ¥ trﬂhﬂ)ub necesarios para reali.
Tatlo.

Fuptsidoe de la caldfreta cuands zea manual. 1

Limpraza e ios Fxitras d8] gt inasrto.
liabajor con productos ToXicos & locajes sin ventiia-
ciom.

s Je bombas de cargh y stripping.

Ju mangurras de cargs cuando R

hudne pATs RAs1A DRPECAr ion.
charnelas de laa bombas de

Limpieza ge Fiit
Cangaidn v dearancsiamn
Rava personal aiens al
Mantaje v desmoniaje de
caTda

nba}us interior de rTecifienies de &ire com-

ep el

eiectricos “opn aita !enslﬂn
stoie wn recintos cerrados.

en ligaret por <Chajs de % grades T o por
g1advs L. {Segun consta en disariocs de
frna; e cada guardia).
reCinios CRTrados.

veado os

I D& 105
encima de + &%
Foracera v Manuinas ai
alivhads ¢ cementado en
Suhids a4 aiturays soperiares 3 LS50 m o por eacima de
FlUgiguiey Bstryugctura fiaa Fmow; mar. saiva Jue Aea
para la segucidad del bujue. eutirs totaimente

Gesguarnit ia e3caia rfeal novegandn, mientras
Th s maderniza o] sisbtema actusio
tmpieia de Adectores de carga. lastee v
Jde fa vamara de Lombas.
baips a0 ¢l intersor oe
reniduns.
caias dp

YudrniT ¥

tuherims ahstrus -

ianfnues de zarga v oexlzaccouon
zrdimentos o
ttra de cadsna #n
e e EEELE J SR FY S
CUMTIAARY cliviates £n
e preparadton edten & carga ded
cese de trabaio del versopsioogw
nnecufnyia del aumentco de personal
ta pastir dv 5 peridnas s abusidara 8 quien
Les que e de Lnta  pueds rapsidarar

radenas caande se hava 9

Pa maeme

lay gue €1 S=Fvioio
personal de Fanda.
tuntda ategtade. Zomo
Aajenc & s Empresa
ateciel.

comt tales.

en ol
riastas

Eoww

Acrged et
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. Tuydos ¢itas trabajos e deberan resiizar en lis maximas
condiciones 30 seguridad e higiene gque deberan ser convenidas
entre et Jefe Je Departamento ¥ los tripulantes atectadea, no
Audiendo en NiNgun camn, coavenirss condiciones inferiores a fas
recng:das #n la RAeglamentaciones Ternicas vigeantes, Ordensnias v
Convensas internacianaies.

Para cada .no de estns trahajos se dotars a {os tripu-
iantes de prendas de proteccidn personal ¥ equipos necesarios que
s¢ estahicrcan para realizarlar sin rissgas o ratigs excesiva. E1?
sumplimiento de estns condicionss ser4a inexcusable para !a rea—
lizacion de los trabajoe.

Para determinar las condiciones 4= realizacion de los
frahajas penoans o peligrosas 32 podrd Tecuiric 4 as5esoramiento
tefnice d# terceras personait.

ta falta de sxtss medidas no podrd compensarss =conomica-
L

51 no existiess acuyerde entre +#1 Armador o Sup represen-
tantesr © sus delegados ¥ Ine tripulantss gue deben realizsar lus
trahajrns ar're la adopcisn de tales medidas, no se& ubligard a
etectuarioes en tanto no se pronuncie la autaridad iabsral sobre
ias medidas a adoptar.

ART. 14 TRABAJOS ESPFrIALES.

Tienen consideracion de trabajox espaciales aguellos
cura realizacion, «n condiciones normales, no s obligataria
para leoe tripulantes, per corresponder dichos trabaios a
trabajador=s de tierra.

¥ingun tripulante podrs ser obligadu a la realizacion
de e5tos Lrobejos. saltvo en clircunstancias capeciales en 1ax
Jue peligre A seguridad del Bugue o de la carga o cuande oo
existiera censo de krebajadorws portuarios o no fuera sufi-
ciente y rualiftcadsa a juiche de sindicatos 4 organlzaciones
portuarias.

En caso de gque =stos trabaios o parta de elios, deban
reaiizarse wn s mar pur seguridad del bugue o si las condi-
zicnes higidnicas asf 1o exigleran, se estars an cuants a au
consideracion rcondmics Jd¢ acuerdo con la tabla sigulente.

Ko abstante, en puertsn padrdn pactarse [ibremente cualquiera
de silos sntre =] Armador o sum tripulantes ¥ Ila trigulacion
en el momento de sy ejecucidn.

Sy realizacion se ofrecerda s todos los tripaojantes
sin discriminacisn, pero tenienda preferencia los del depar—
tamuento afectads. estabieciendoss turnos entre el personal
que laos desee ¥y #5te capacitado, cuands el volumen de trabajo
o permita.

Tendran igusiments darsche s su parcepaion aquelles
aficiales envargados de dirigir o supervisar directamentas las
ApCTACLONAS .

= Relacicn ¥ weloraclén de trabajoa mapecisles:

- Picade y pintsde total del interior de l=

rafa de cadenas ... an e &4, Q0
- Picado ¥ pintads tatal del interiuvr de

COFF@FUEME ... ... et e Ho . Q02
- Pizads y pintado total dwi ipteriar de

tangues de JastEe ... L.ae Lo e G GO0
- Limpieza ucmplete de intevigr de tanques

de servicie de acelte ... o0 50.000
- Picade y plntada g¢e trda la santina de

mAguingse ...... P 135,000
- Limpieza tatal de la cajas de cadeuad &4, (08
- Limpiezo total del interioer de eofferdams 42000

ART. 33 IONa DE GUERRA.

Cuynnde &) bygume haye de partir hacia una 2ona de guerra
ale~tiva, entendiendo como tsl., #guelia mn gue la entidad ase-
guradnra de] bugue exige una sobkreprima auperior al 0% para
cohrit los riwsgos de guerra durenta la navegacion o s«stancia en
sutrts, =b tripulante tendrd las siguientes opuicnes:

A} A ng partir pere dicha Tona.
B} & realizar voluntariaments= dicho viaja.

iLrpa vegz comunicado por s Empresae al Capitan y aate a la
tripuiscién el viaje= a zona d4e guerra etectiva, en el supuesto
de que el triputante decida ascogerss al apartadn “a”, deberd
ponerle 8 conncimients del Capitan en ei piazo de |2 hores, a
partir de ls somunicaci¢n de! Capitan al tripuiante. Desds ssle
mamants la Empress podrd osptar per d=sembarcar al tripuiante en
mse momento o e0 cumlgquier otro sntes de la |leygada dal buque 3
ja ~ytarda gona de guerce wiechiva.

intervendran ios mismbros del Comite.

3L et triputante no hace saber al Capitan aficialimenze
que 1o desea realifar =) vinje. s& entenderd Gue se acoge al
4partados "h".

A} 5i el tripulante copta por To realizar el viaje, 2= proceders
de 1a tarme v por e orden gue se indica a contipuacidn.

i.= 3i hubieee puwato en olro duque de lo Empress se
procedera 3 su trapaborde inmediato,

¥

bf no hubiese plara vacsate en otro bugque. pasarsg a
disfrutar [as vacacionss Jom tuviese devengadas hasta
e momenko.

3. fipatlzadas lax wvacagiones gue tuviese devengadas, 2]
tripulante pasara a bn situscion de expectative de
embarque hasta un periods mazime de dos mesea, Prans-
zurridos tos cuales seria embercada de nuevy.

B) Los tripulaptes ygue sccedan voluntariamente a ir 4 la zona de
guerra. pErcibiran Los sigulientss incrementng en las conceptoa
ewtributriveg de asuerdos con los siguisntes valores de la
sobreprime pgr zuns de guerra:

bel Q% al §.233% ei [0DQ% srssalarinos
pel 0,26% al 0,501 e] 1%0% s/xalarios
Mag del O, 30% e] Z00% sfsalarios

o= Empresa duvante [a permanencia del bugue en la roma
de guerrsa, duplicara los capitales asegurados por la Dhiiza de
“Segura de Accidentes”.

$3 Com independancia de cuanto antegede. cuando =i bugue “E0EA
que efsctuar visies a puertss del Golfo Fersico y misntros
durs el contlictoe arsade entrs iran = Irsk, los tripulantes
que no desegn sfectuar el viafs serdn desumbarcados en
Fujaitah o =n onalguier abtro pusrto neutral fuera de la zana
a ardenes de (s Empresis, permanecierde kleiados en hoteles
adecuados y gozandc de loa miamos derechos como si sstuviesen
ewbarcados haata =] regreac del bugue da dicka zona de guerca,
en cu¥o momento embarcarAn da nuevo para cantingar viaje.

Lus yue accedan 2 epnirer en el Golfo Persico wnluntariaments,
percibirdn loa ineresentcos satariales acordador en ¢l apartado
"HT segun &l valor de la sobreprime que fije la Compailla de
Segurvs 2 partir del momentd en gqua crucen €1 paralelog de 34
Grados Narte.

@) Caxo d¢ gue sin prevle conocimiento al partir de viaje el
bugqua 32 enconirase &n Una iops de guerra electiva, cada
tripulante parcibira dursnte 2! tiempo qQue de encuentrs en
dicha rona &] 700% del incremento sobre tadoa los conteptos
retributivos ¥ se duplicaran las cantldades aseguradas en
la poiiza dat "Segurp da Accideates”,

§i gor diaposicion legal o norma genarsl aplicabla ae defi-
niess la que as haya de entender por Tona de guerrs sfectiva,
de forma distinta o» la contepida en exte articula, se pro—
cederd & analizar al texto de dicha norma pacs su aplicactdn
siempre que en opinidn del Comite da 7Flota mejara la prasente
normativa,

E

ART. 36 PEPMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES ' EFIDEMICOD.

Se consideravdn puerios inealubres ¢ epidemicos aguellas
que axi hayan side declarados por la Dryanizavidn Mundial Jde !a
Salud {G.H.5) durante el fiempuy £n gue hava estade vigeante dicha
Aeclararidn.

Les tripulacionss de los barces gque escalen dichos
puertes, anlepuertos, bahias o radas o que deban reatizar ascen-
stones o deacenass por rios de jugarews deciaradoes ipsalubres ¥
wpidemicos sdemiys de la edopcién de todas 108 medios preventivos
precizos en orden A garantizar {a sanidad a bordo. percibirian
comg compensacidn a la permanencia en dichos lugares durante ia
cstancia un incremento del 30% spbre e! salaric profesional
mas triemias.

ART. 37 ALSENCIA DE TRIPULANTES,

Cuando por causas imprevistass falts algun tripulante de
los establecidos en =1 Cuadra lndicader de Triputacidn Minima Je
ua bugue, (& Emprees cubrirs =s<ta vacante 3 ia mayer brevedad
posilile, perc en tanio do s€ produzca. low tripufantes gus=
cubran dichs bajs tendrén derecho a pereibic el rotal de las
remunerac14nes 42 |la p'ira vavante.
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ART. 2§ RETROACTIVIDAL DE LAS FERCEPUCIUNES,

Les conceptes salarjales pactados en €] presante Convenia
tendrdn validez v aplicacidn con raracter retroactiva a! | de
Enero de [989. Por fo que habrd gque calcular diferencias entre
o peroibido desde la citeda fecha hasts el momenteo de aplica-
cién de lae retribuciones agui pactadas

#o tendran caracter retroactivo las dietas v gastos de
viaje.

ASZITESTENCT A SO0 3 AL

Aquellns tripulantes que tengan algun hijo afectedo de
subneormal idad de tipo fisico o mentad, percibiran 1a cantidad
Ae 120.000.- Pesctas anusfes sbunabley 8 razon de 10.000 Fesetac
mensunies durante #] tiewmpo gue Permaneica prestande servivios
a la Empress.

Debera justificar apte s Eppresa la sitvacién antericrs
can el Certificado Medice corrwspondiente.

Estas syuda Ro podré ser absarbida per cuslquier retvi-
bucion del tips que fuere.

Todo g} persaonal de Flota puede splicitar de fa Empreasa
directawente o & traves del Capitan ser acompaftade por la esposa
c/® hijo mientras st encuentre ehmbarcads.

La Empresa admitiré hasta un maxima de ssin familiares
scompafantes £in incliuir en dicho numerc los del Capltan ¥y
Jefe de Maguinas. Ep viaies sntre pusrtos de ia Penlnpula s
podra ampliar e citado pnumero de familiares, En ningdn case .
puede rohrepasarse &1 marce de 1as narmas estahlecidss pare =1
byugue por SEVIMAR. En todo moments xe dord priocidad g aguellas
perecnan (Garsanttas, Tecnicos, Sobrecargor. etc.} gue por necs—
sidadres de ta Empress dehan smbarcar eo &) buque,

Fara efectuar £l etirole. la esposa o familiat debera
poseer una péliza de segurc que cubra los riesgos que puedan
producirse misntras pe encusntre en situacion de embarque.
Igualments acompafiard cectificade medico actualizads cads afe
al emLarcar.

No podrén ser enrciadss mujeres gus s& enrcuelirsn €0
periodo de gestacion, nijeoe mepores de 3 sdos en viajes supe-
riocres a dos Jdias sip escalas ¥. &n ningun caso. ¢ tamil:ar
que este aquejade de cualquijer enfermedad.

El Capitan de acuerds con las circunstanclas ¥ sin
Eobrepasar en ningun caso los Limites, =stableacerd un turnc de
embarque <n €f que Eiempre dsrTA preterencia dentrn del afic al
tripulante gue no haye sido acompafiede ninguna ver en &| misme
pericda.  Tguaimente ¥ en &t supussto de que cubierto £] li-
mita, uyn tripulante soticitara ser scampafado, #) femiliar Jue
mds tiempo lieve embarcado cederd su puesto a ls nueva peticion,
¥ Riempre que «1 peticionants no hays wi1do acampafiado em un plazn
nc intwrior a & meses.

Sobre las peticicnees de esmbarque de familiare®s acor 8-
fiantes, intervendran los mismbros del] Cnmite Sue e encuentren
embarcadas.

Lus Tripulantes que carezcan de camarote andividual con
batte, pedran disponer previa sutorizacicon del Capitan y durante
1a ratancia de Ffamiliares & bordo, de los camarstes dispopibies
Jue CcumpiAn esata condicion y procurando respetar jas categor:as
a3 bordn,

Tl scompanente tomara & su cargc ef cuidado compieto de
155 alajamientos de! tripulante, @xceptuands despachos y resin-
Los COmUNe: ¥ po wofjcitard servitios eatras del! Jepartamento
de Fonrfa. la< romidas lé Seran servides en efl comedaor ean que se
siTva al tripulants al que acompafia. E! famil:4r acompafante
viene abtigade & cumplir todas tes normas de seguridad que rigen
en ®i bugus.

La manutencion de la espasa o familiar arompafiante serz
por cdenta de ia Empresa,

La Empiesa Sufrageard los gastos de viaje del tamiiiar
avompafanie cuando desembargue en el exfranyers por ias siguien-
tos Caysas !

I3 Desemhargque del tripuisnte al gue acompnfis por
transbordo.

2) Yvands &) tripuiante al gue scompafia desembargue
por vacoZignes tuein del pericdo de fleribitidad.

aRT. a1 SESURD DE ACCIDENTES.

Aparte de] segura sbligatoris de accidentes v como
camplements de] mismo ja Empresa establece a su cargo ¥y a
favor de [cs tripulantes un seguro de accidentes cubriendn
los riesgos d¢ muerte” e “invaiidezr permanente 1ofasi” =n su
actuacidn prefesional, con los capitales asegurados siguientes:

Musrte Invalidez Prerm. Totsl
Tapitan v lefe de Magquinss 3,300,000 7,060, a6
Qiclalus 5. 000000 7,450,000
“agstranza ¥ Suhalterpon W TLU, 000 6,250,000

ART. 4% TORHESPONDENCIA.

Los Capitanes debavan mxponmer en 1oz tablones de anuncies
iar direcciones postalen de 1o consignatarios & ageates en las
puertos donds el bugue vaya a hecer escals proximamente, o indi-
~ar Ei el bugue sale & oOrdenes.

Cuendy #1 bugue s& encuentire en puerto extranierc. las
rartas remitidas por los tripulantes ssran eniregadas pare su
[rangues al consignararioc.

La Efpress enviard la corresyondencia a las tripulantes
a is mayor brevedad, erigiendes en todo ceso ls responsabilidad s
que hubiera fugar. Asimisme, }4a Empresa comunicard a 195 fami-
liares rutas ETA. ronsignatarics de los puertos de destine.

asimismo, cuando por alguns circunstancia hays servicio
de helicoptere con #] buque. s tomaran las dehigga medidas ei
cbittn de hacer |legar al barzo la carrespandenzia que para ¢
misma ia Empresa tenga en Sy poder.

ART. a3 PRESTAMOS DE URGENCIA.

La impresa 2ntablecs un fonde anual de 3.000.000 de
Pepetas para prestamas de urgencia, gue podran aglicitarse
por £] perasanal tije con una antiguedad wicima de dos afios
en el momente de solicitarlos.

Estos prestamos oo devengaran intsres de ningun tipo
¥ S# TrintEZgrar&n =n un plaze mAXimc de 15 mensualidades a
deducir #n nomine. No se #fecluars ests deduccicn en los
mespl que £l interecsdo ha sido baja par enfermedad & acci-
dente.

Fara ls concesidn de estof prectamos aerap considera—
das situaciones de urgencis lae siguientea:

.~ Enfermedsd de tripulantes y familiares.

e

.- Gagtas de entisrre de tamiliares.
.= Obras uzgentss @ imprevistas an la viviends
hahitual.
4.- Alguma uvlra situscion o recogrda en los epartados

anterioreés » #n gque |8 Empress estimase conceder
“i prestams,

La vantidad a Lopceder Lera e don mensudaiidedes o de
I5d. 000 Pesetas COMo MEXIMO

Atte la consurrengia de peliciones, tendrsa preferendia
ja del tripy.ante Tan mayolT antiguedad ¥ en caso de igualdad
prevaliecnri o de: gue teugd mavores obtdigaciones famitiares.

.

ART. s navaALIDRal ¥ NSUPCIALIDAD.

£l tripulantes gue fenga ¢lacificacion de F1]o en ia
de Fiocta de la Empresa. percabira la cantidasd Lo
satas per nacioiente de cada hija. Asimisme. ae

plartyi:
0. a0 fe
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¢stablece ls percepcicn de 30.000 Pesetas por nupcialidad.
Serd réquisito farmal pars &1 abenc indicade la presentacion
del Libro Je Familia o Certificado de Inseripcion en st
Registro Civil,

45 SFRVICIAS RECREATIVOS ¥ CULTURALSS,

Ls empresa dotara a las bugues de un
¥ otra de redio por cada sals de estar.
ia Empress todos
tenimienta.

sparata de Ty
51ande por cuesnta de
los gastax de instaiacion. repargciau ¥ man-

Lus Wigques dispondrAn de unra asignaciom de 11300
Pasetas par buquesanc gue ee emplearan en ia compra d¢ juegos
recreativos ¥ libros para la biblictecsa. Esta asignacion e
distribuira separadamente en 13.000 Pesetas parsa los Nticiales
¥ BOQ.UGG para MeestTanra y Subalternos.

Una Comisiosn nombrada al efecto.
de 1ibros tantc de tipo laboral somo professicnal que deberan
figurar #n los buquea. E£] coate de estos libros serd per cuenta
de 1a Empresa y no podra ser imputable a la asignacion que se
establece en el parrafo anterior.

determinarg la tista

S¢ suministrardn 5 peliculas de viden por cads viaje
largo {43 di1aa).

]

APLITELD ¥I

ACTI¥YIDAD S1ADICaAL

ART. #& ACTIVIDAD SINDICAL.

NORMA 1] El tripulante 0 tripulsntes gque resulten elegidos como
ajenbroa det Comite de flota sjerceran sus funcionas
sindicales repres=ntativas con toda libertsd durante
wl tiempo pera ] gue fueran wlegides. a salve tleupre
da aus gbligacionsas de trabaje.

El efarcicic de satas funciones aw concrata en tas siguisntes
facultades:

1] Expresar con antera libertad sus opifiiones #n Lxa
materias concernientea a la eafera de repressnta-
cidn pindical.

Raunirge cem #1 rewts de ja triputacidn pars deli-
barar yobre tamas de actividad sindical.

2

31 Promovar l4s acciones a que haya lugar para la
defenss de los derechos o del interes sindica!l de
sun Tepresentados.

&) Jer protegido contra cusalquier acto de usurpacidn.
abuso, 6 ingeErencia guw tfectus al +jercicis libre
de su Yuncidn.

3} Interrumpir su actividad laboral en ¢l bugue cuande
iaw #yigeacias de LU repreasntacion sindical impon—
gan unos intervencidn directa o inaplazable para
intentar solucionar cusiquier problems Que afecte
& loa intersses da loa tripulantes. previo aviso
al Capitdén a través de su Jefr de Dapartamsnto.

Les miembros det Comite de Flota dispondran 4e una
TeaerTva & hasta 40 horas laborables retribuldas
mensuales pora #1 mjercicic de gy metividad en Lo
siguiantes casos:

1) Asistencis a fongresod, Assmbleas. [onsejos,
Toordinadoras £n du cadg ¥, en genmeral. a cualquier
clase de rmuniones a que fusran convocados puc BU
Lindicato.

2

Barticipacien en Seminarics, curmns o actividades
de cararter formative sindical, proemovidos por el
Sindicate al que pertenezcan o cusndo EXDreSAMEntY
o persunalments se Je convogque.

v Actoas de gesricn que deban reslizar par encargs de
fu Zindicato o por razon de sys ahiigaclones rape-
ificas,

Para

lan mismos cacos podran ademas utibizar 3 su cargo

ias horas necesarias.

Fara

im utilizacion da lax «D horas ¥ de 'as de su carge,

‘os delegados daran oporfuno preavisc al Capitan.

Lo miembros del
Duque RpOT sut AEBiStencia & cursiilue.

del

NaaMa 13

1) Vigitar =1 egtricto cumplimiento de

Comite de Flota garantizan ta ms demora

Derechea ¥ funciones de lon wiembros del Comite de
Flata,

lan normas
labaraies regiemantariss o pactadss., sspecialmente
las relativas m jornads, vacaciones ¥ horas extrs-—
urdinparias.

23 Integrarse ea las Comisiones de Seguridad e Higiens

3 Su ser iransherdado contres su valuntad em tante dure
#f ejercicio de su carge siodical.

“} Convocar la Asambisa del bugue por propia iniciativa
o cuando s« lo selicite un tercio de la tripulacicen.

3) Informar por secrito preceptiva y previamente ail

5

NORMA &3

NORMA 5}

NORMA &)

Capitan acbre sanciones impusatas a4 [os tripulantes
por faltas muy graves,

Utllizar todos law ssrvicics de impresidn, comunica-
cidn ¥y olicipa de & bordo para o1 demarrcilc de sus
funci{onss sindicaias, si fuera necmsario. previa
agtortzacidan Jdel Capitan que procurara concederls ai
na parjudica #1 normal desarrollc de lee servicios

¥ hecesidades del bugue y dapdo preferencis a joa
servicios aficiales.

Aquetlae comunicaciones que sfecten a ambak partes
carrersn 4 carge de la Lopresa, las gque xean unica
¥ #zclusivamenta de caracter sindical, correrdn a
cargo da los tripulantes.

7} Cuando la actuscidn de los miembros dal Comite, reali-
zada fuera del centro de trabsjo. Suypohga gestidn en
defensa de ios intereoes de sus repreentadoy en =1
buque ¥ &#& ejmrza ante ia Autoridad Laboral previa
citacidn de mate. & considerars que as sncusntrs en
sityacion ampimilada & ja Comisidn de servicio, perci-
bisndo la iotsalidad da lae devengos ques le corres—
pondiera pereiblie de haber prestado gu actividad
laberat.

Los tripulantes podrdn sjercer mu derecho 48 Asamblea
previo avisn al Capitan del bugue.

La Asamblaa no antorpecers 'am guardlss ni turncs de
trabajo guedendo en todo caso a sablve la seguridad del
bugyue ¥ mu dotacidn.

Los miwmbros del Comite de Flota seran los recponsables
de su narmal dasarrallo.

Turanta la eatancia del bugque en puertoc o aprovechendo
#]l gervicio de enlace con tis#rca establecido par el
bugque caso de sstar tondeado. los repressntantes de

low gindicatos legalegntes rontituidos ¥ upa vez
acreditada su condicion ante el Capitan u Oficial de
guardia, podrs sfectusar visita a 2orde a !in de cumplir
saus misiones y siespre gue #lic no obste el cumplimienta
de las guardiss y turnoa Ae trabaja.

Los visitsntes observarsn [as normas de seguridad azta-
blecidss y asimisma la Enpress no s hara responsable
de loa accidentes gué puedan oscurrirles durante au
estancia & borde y durante ta travesin.

Podran acrogerse a axcsdencia poer motives aindizalea
aguellos tripuiantes que fuersn desiguados para

acupar rualquier cargs ds responsabilidad en cualquier
Jindicate legaimente astablecids.

Esta excedencia s¢ concederd a toda tripulsnts cual-
quier que fuere su antiguedad en la Emprasa por el
ptazo da duracidn de sy cargo.

El excadente ncupara la miama plaza que desempefiabas
sntearjormente, computdndose 2t tiemps de ercedeancia
a afectos de antigledad,

£1 reingrene deberd salicitarse por 2] interesads dantro
del mes aiguirnta a du cese e#n 2] cergo aindical gque
osténte,
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NORMA 7} El (cmitea de Flots =a #1 Organo cepreaeptative ¥ Cole—
giado de ipg Trabajadores de la Flota de in Emprasa,

Se zynsTituiTd en agurllas empresan tuye Aepso de
Pusstos de trabajs indepandientemente del nimero de
Dugues. 5¢a suptrior & Ciocuenia tripulantes,

S0AMA 4) El Comite & Flota tendrd las sigeuicntes funciones:
1% Ser infurmade por la Direccion de 1a Empressa:

a. Semestrolmente. sobre la evalocidn general Jdel
secior ecfopdmico al Jus pertenecs ia EMpresa
sphee 18 evolucion de loa neguciva vy ia situs-—
zron de la produdeion y ventas de la entidad,
sobire sy prograga de produccidn ¥ evolucidn
probabie dal emplec en 1o Empresa.

B. Anpuaimenie. conocer ¥ tener a 3y disposicidm el
halance, s cumnta de resultados, [fa asmoria vy,
an ¥l case de dus la Empress revists Ia forma de
Suciedad por acciones o participacicnes de cuantoes
docysentos 1e den s conocer al Conaeaje de Adminia—
tracion.

©. ton caracter previo a su ejecacidn por la Empresa
sohre las reesiructuraciores de piantilla. venta
¥ mituacidn de fyera de servicio o cambie de
beandara ds los buques y sobre los planes de forma=-
cisap profecionat de la Empresa.

d. En tunciadn de ia materia Je gque sa trate:

!. Bobre la implantacidn 0 revisidn de gistemas de
grganitacian dei trabaje ¥ cuniguiera de sga
posibles cOnNzecuencias.

Z. Sobre la funcidn, absorcien ¢ sodificacion del
“statun” juridico de la Empress, cuasndo eiio
supongs cudlguisr incidencia due afscts al
voliman de emplec.

3. El Empresario facititara al Comite de¢ Fiota el
modelo o mpdeles de conirato de ambargue Que
habitualments utilica, =ptando legitimadeo el
Lomite para efsctuar laik reciamaciones
oportunas &nte la Empre€a ¥, #n su cado ante Ia
Autoridad ilaboral competents.

4. En lo raferente a las estadisticas sobre o1
indica do abzantisme y sus csusas los acci—
dentes de trabaje ¥y enfermeddes profesionsales
¥ suil consecuenclas, las i{ndices 48 minies-
tralidsd, | movimients de ingreece ¥ cascs
¥ los ascentog.

I} Eiercer una labor de vigilancla schre ias siguien-

25 materias!?

a. Cumplimisnts de 1as normea vigenten =n mataria
isboral ¥ de Seguridad Socisl. &4i.como gl reapste
de los pectos. condiciohes & ueos da o Emprasa en
vigor, Tarmulando en au casg, ias sceionen iegaies
SpGrtunat ante s Empresa ¥ low organiasmos o
Tribunaies cospetontos.

b. La calided de la docencia v de fa efwctividad dr
1a misma an ios ceritras de formacisan ¥ capaci-
tacian de la Empresa.

3} Participar como reglamssntariamente se determine. =n
ta guation de obras soc:aies. wstablecidas en ja
Empress =n bensficico de _as trabaladores ¢ de sus
famitiaras. '

Cuiaborar cor la Oirmecidn de ia Empresa para conse—
guir @i cumplimiento d¢ cuantam medidar acordades por
ambax partes procuren =l mantanimianto y ef
increments da {4 praductividad de la Eapresa.

M

3) Lon miembros dal Comite de Flota. ¥y mate #n su con-—
Junta, ohesrvardn wigile profeaional en tado Lo rets—
rente & los spartados a) y ¢} del punto 1. de esta
forma, aun despues de dejar de partenaecar al Comite
de Fiota y on especial o todaw aquelias materias
sohre tas gque & Direccidn saflale axpresamente

n] caracter resarvado: Esta ohligacign de zigilo
Se extenderd & los eeparics que sseapren ai Eomite.

5 Aguelles ptrag que se asignen ®n sste Canvenin. -

7} fualgquisr mieghra del Jomiie podra coavocar Asamblea
w0 cualguier bugue de la Impresa.

El Comits dr Flota para al cumplimientz de cstas funciones seé
reunird con ia Direccidn de ia EMpreca coma minime una vez
cadR cuALTO neses.  Previamente a cada rean:isn le debera

ser enviada peor [a Empresa informacinan sobra lax puntos 4
tratar propuestos por esta. Para e} mejor ejercicio de esias
funciones el Comite de Flota podra cstar asesarndo por los
mrpertos gue libremente designe.
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ART. a7 ALUMNOS

Los Atumnos de cuaslquisr eapeciatidad percibirdn con
iadependencia de la ayutls Familiar a gue tuvieran derecha, duran—
te &l tisepo que esten smbafcados. una gratificacisn de 30.000, -
pis. por doce mensualidades an 1Ak que 8w encuentran incluidos
¥ mejoarados todeos sur actuales conceptos retributivos.

Lus Atumnos tendran ef régimen de jornada cstahiecide
para low ofictales v esta deherit limitoree sstrictamente & [a na=
cesaria para su compleca Pormacian profesicaml. sbonmandoseales los
trabajos excapcionaies que schrepsszen la limitacionm anterior a
un valor hora de 4533 pts.

A xfectoa da cyesticnes soclalus a bordo tendra ta misma
contgideracién qua cualguier otre oficial siempre gua el diafrute
de ratna derechos ne perjudigue o3 de cusliguiar ofra triputanta,

Al alumne que desembargue por fin de pricticas eo puerto
2spafipl s# le abonaren los gastos de viaja, siemprs v cuando
fleve como minimo tres seses a hordo del mismo barco.

ART. 4y PREMIOS FALTAS ¥ SANCIGNES

En aplicacién y desarrolls de iz
en fPata materios, asi como o
fpertur? de mxpedienteos sETAC A
del Comite de Flote que serd a
ficade,

) i legisincidn vigente

“atabliocido an lg O.T.M.M., an Ia
Przsents an todo caso ¢f wienbro
todos los afsctos testige cuali-

ART. 49 COMISION PARITARIA

_ Para la interpretacian y Aplicacidn de] pressnte Conve-
nie folectivao as eatablimce una Comieidn Paritaris de sein miem-

broF, tres por ¢ada una de lax Comisiones Negocipdoras desl Con-
venio.

) Lgl partea acuerdan someter a asta comizisdn éuanta-
dudas y digcrapancias pusdan darivarss de la aApiicacien dei Con-

cvenie, la coal resalvera lo que proceds on el plazo de 30 dias,

siende este trdmite previc antes de acudir a la Autoridad o Ju-~
riadiecian Laboral competentre. .

Por la representacidn secial:

3. Jous Ramen Figueireds Fernande:.
D. Prudencio Michelena ayvg,

- B Jesis Vitlegas Barrancs.

CLAUSULA ARICIONAL

Lo perigdos e tisaps nus smplean los tripulsntes & borde
de los puquas en al "bocadilio”™ y "cale” %2 somputardn como
Jornada de trabajo.

A ST A F I N adL

Las Comisiones Negociadoras del Convenic Colsetiva
gue se aplics. sl Personat de Filata de ia Eapreaa “Naviera
Amura, 5.A.", reccpocen haber llegads a un total acuerde en
las negsciacioees del presente Convenio Colectivo, tirman todas
ias hojas que !o integran y de acuerds ¢on la legislacian vi-
gerte lo vemiten a t& Autoridad Laboral para su registro ¥y
posterior publicacidéa #n. el Boletin Qficial de Estade.

Ambas parties de aouerde cof lo pactado, asumen el
compramiso de wvelar por sy cueplimientos ¥ firman la presents
icta an #] lugar v fecha arriba indicados.



11 VRN Y TR

24752 . Martes | agosto 1989 BOE nim. 182
ANEXO I TABLA DE SALAR10S ARO 1.989
CARGO SALARIO PAGA EXTRA GRATIFICACIGN PLUS HORA HORA
PROFESIONAL MAND/JEFE FESTIVA EXTRA
CAPITAN 392,807 199.5t1 64.068 _— _——
JEFE DE MAQUINAZ 373.140 188,167 61.507 ——— ———
1 OFI. CUB./MAQUS./RADIO 297.856 297.856 - 423 1.161
2 OFI. CUB./MAQUS./RADIO 237,177 237.177 - 404 975
3 OF1. CUB./MAQUS./RADIO 215.073 215.073 - 396 872
MAESTRANZA 162.982 162,982 - 381 773
MARINERO/CAMARERO 139,246 136,246 - 375 682
ENGRAS. /AYTE.BOMB. 141.520 141.520 - 375 682
MOZO/LIMP, JAYT.CAM. /MARM. 134,483 134,483 - 370 653
ANEXD NO. 3 ARD 1983 Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
------------------ con lo dispuesto en el articulo 4.9 de 1la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores v norma
técmica reglamentaria MT-27, de «Bota impetrmeable al agua v 3 la
humedad». aprobada por Resolucian de 3 de diciembre de 1381
{«Boletin Oficial dei Estador del 223,
ANT EDBUEDAD
——————————————————— ~Madnid, 12 de junio de 1989.-E! Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez. :
CAPITAN / JEFE DE MAQUINAS .. ......,..,....... 7.%21 Ptas. 185285 RESOLUCION de 12 de junio de 1989, de la Direccidn
COTCTALES o ovvnnrrso oo . 447 Bras General de Trabajo, por lu que se homologa con el nimero
T B : 2.856 la bota i:)ndpermeable al agua y a la humedad, marca
MAESTRANZA « ottt e aaneea e e 5.372 Plas. «Gaviotar, modelo 853.07, de clase E-II, fabricada y
SUBALTERNOS presentada por la Empresa «José de la Cruz, Sociedad
E N e e e . 298 Ptas, Ancniman, de Haro {La Rfojg),
Ingiruide en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha bota impermeable al agua y a la humedad, con
18524 RESQLUCION de 12 de jume de J989, de fu Direccion | arfeglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin

General de Trabajo, por la que se homaloga con el mimcere
2.855 (g hota impermeable al agua y a la humedad, marca
«Gavigrar, modele 612, de clase N o de uso normal.
fabricada y presentada por la Empresa «Jlosé de la Cruc,
Sociedad Andmima», de Haro (La Riga).

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expedienie de
homologacion de dicha bota impermeable al agua y a la humedad, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de |7 de mayo de 1974 («Boleun
OMicial del Estadon del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los 1rabajadores. se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispasitiva se establecc lo siguienic:

Primero.-Homalogar la bota impermeable al aguz y a la humedad,
marca «Gaviotas, modelo 612, de clase N o de uso normal, fabricada ¥
presentada por la Empresa edosé de la Cruz, Sociedad Andniman, con
domicilio en Haro (La Rioja), Eras de Santa Lucia, sin nimero, apartado
41, como bota impermeable al agita y a 12 humedad, de clase N o de uso
normal.

Segundn.~Cada bow impermeable de dichos modelo, marca, tpo ¥
clase Hevard en sitio visible un sello inalerable v que no afecte a sus
condicioncs técnicas, y, de po ser ello posible, un sello adhesivo. con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguicnte
inseripaion: «M. T.-Homot. 2,855.-12-6-89.-Bota impermeable al agua
v a la humedad.—lase N © de uso normabs.

Oficial del Estadow dgl 29), sobre homologacién de los medios de
proteccitn personal de los trabajadares, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece o siguiente:

Primero.~Homologar [a bota impermeable al agna ¥ a la humedad,
marca «(Gaviotaw, modelo 833.07, de la clase E-II, fabricads y
presentada por la Empresa «José de la Crez, Sociedad Anénimar, con
domicilio en Hare (La Rioja), Eres de Santa Lucia, sin niimero, aE:tado
41, como bola impermeable aj agua v a la humedad, de clase E-IL

Segundo.~-Cada botz impermeable de dichos modelo, matca, tipe ¥
clase llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, v, de no ser ¢llo posible. un scllo adhesivo, con las
adecvadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
tnscriprion: «M. T. Homol. 2.856-12-6-39. Bota impermeable al agua y
a la humedad. Clasc E-H».

Lo que se hace piblico para general conocimiente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 12 Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de RI&Tteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentania -27 de «Bota 1mgcnncable al agea v a la
humedade, aprobada por Resolucidn de de diciembre de 981
{«Bolztin Oficial de] Estadon del 22).

Madrid, 12 de junio de 1959.-E! Dizector general, Carlos Navamo
Lapez.



