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ART. 3 - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ART. 1 - AM6lTO DE APl.ICACION.

BOE núm. 182

Se tomará como comienzo del disfrute de vacaciones
el dia siguiente al de la llegada al domicilio. y
como finalización de las mismas eL dia anterior.a
la salida del domicilio.

Si el buque se encuentre en puerto y el tripulllnte
ha cumplido 119 dlas de embarco. est~ no est6 obLigado
a salir a la mar. .

La Empresa podtá proceder al embarque de 'los tri­
pulantes entes de la finalización de las vacaciones
con una antelación máxima de 10 dlas. quedando los
di as pendientes de disfrutar pera acumulaci6n al
siguiente perlado de vacaciones. Esta facult~d no
podrá ejerce~la la Empresa dos veces consecutIvas.

Estas vacaciones tienen el car6cter de total'es por
todos los conceptos y en las mismas se encuentren
acumuladas por compensación las 4 horas de la
maftana del S6bado y los descanso. de Sábados tarde.
Domingos y Fe.tivos.

Si una vez transcurridos los 15 dlas posteriores
a la fecha de desembareo por vacaciones la Empresa
no enviase el relevo. por cada dla de estancia a
bordo se devenga~án 2 dias de vacaciones además de
las que le correspondan y se percibirll un incremento
del 100" de los. conceptoli salariales,

La Empresa podrá desembarcar al tripulante 4ntes de
cu~pl¡r 84 dias de embarco. pero el tripulante tendr6
un mínimo de 51 dias de vacaciones.

'.-

'.-
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ART. 8 - 'LICENCIAS.

,,-) Con independencia del periodo reglamentario de vacaciones.
se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por lo~

motivos que'a continuación se enumeran: de 1ndole famili'ar o

para asistir 11 cursos o exámenes para la obtención de

Se aplicer6 el sl¡uiente regimen de vacaciones y des~

ca.nsos para el personal de la flota:

CAPITULO Il

2.- Los relevos para el personar que haye de desem­
barcar para disfrutar vacacione. se podr~n relllizar
desde 30 dias antes de la techa en que le corres­
pondan hasta 15 dlas despues de dicha fecha.

REGIMEN DE VACACIONES Y LICENCIAS

ART, 5 - UNIDAD DE E~PRESA y FLOTA.

En lo que expresa.ente no se encuentre regulado por este
Convenio. laa relaciones laborales entre "Navier,,- Amurit, S.A."
y su perlonal de Flota ••e re¡ir6n por ¡as normas de la vi?e~te

Ordenanza del Trebajo en la Marina Mercante Y demás dispoSlclones
legales que le 'fueren de aplicación.

1.- Por cada 114 dlas de e~berque se devengarán 68.5
dlas de vacaciones. lo que equivale a 0.60 por
cada dla de e~barque.

ART, 6 - NORMAS DE DERECHO COMPLEMENTARIO.

ART. 7 - REGIMEN DE VACACIONES Y DESCANSOS.

A todo el personal afectado por el presente Convenio y
a los ~ectos de la observancia y prest"-ción de los servicios
aqui recogidos, le ser6 de aplicación el prlncipio de "Unidad
de Empresa y Flota" para todos los buques propiedad de "Naviera
Amura. S.A.

incremento superior al I'>,S" i1/'lual, S'~ efectu .. rol un"- revisión
salarial tiln pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
"'n el e~C'lsO sobr .. Oll citado 6,5".

La r""ision salarial se Ilbonara en "na sol" Pill{d ,jurant"
el primer trimestre de \.990.

A~SORCION FUTüRAS.~RT. 4 - CO~PENSACION
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A los efectos de aplicación del'presente C()l'lvenlo. este
constituye un todo org6nico indivisible. por lc que no podr6
pretenderse la aplicación de una o varias de sus normas dese­
chando el resto. lino que siempre habr6 de ser aplicado y obser­
vado en su intellridad y considerado IIl0balmente. Si la Autoridad
Laboral competente no aprobase algune de las normas de este
Convenio y es~e hecho. desvirtuara el contenido del mismo. a
juicio de las partes. quedara sin eficacia l~ totalidad del
Convenio que deber6 ser considerado de nuevo por les Comisiones
Neaociadoras.

CONVENIO COLECfIVO DE LA EMPRESA
NAVIERA AMURA, S. A.

El presente Convenio. Colectivo tiene ámbito de Empresa
y re,ula las condiciones económicas. sociales y laborales de
la Compaftla RNaviera Amura. S.A.R y lo. tripulantes de los
buques de su flota.

Será también de aplicación para aquellos tripulantes
que presten 8U servicio en la flota a lo Largo' de la viaencia
del Convenio. cualquiera que sea la Mo~alidad de contratación.

1':1 conjunto de condiciones salariol .. s pactadolS en este
Convenio. compens .. r<il y dbsorvera en computo ,1n'I,,1 cual .. sqüi'~r'l
m... jor,ls p"roi<llf"s 'lue. por di~pol!licion 1e",a 1 <le C.'lracter ¡¡.. ner,'¡
() espec¡[i<ea para el "ector. p-a¡,:tada o por· cualquier oril{en q'le
fuere esten establecidas o en el futuro pudieran establecers~,

~:n el caso de que el lndi'ce de Precios al Consumo (IPe)
establecido por INE registrara al 31 de Dici~mbre de I~ti~ un

El presente Convenio Colectivo en~ará en vigor el
1 de Enero de 1.989 con independencia de la fecha de IU registro
por la Autoridad Laboral y su posterior publicación en el Boletln
Oficial del Eatado.

Su vilencla será de un edo. con etectos hasta el 31 le
Diciembre de 1.989 y se prorroaará por periodos anuales sucesivos
si con tres meses de antelación al menos de su veneimiento ini­
cial o prorroaado. no se hubiese denunciado por al¡una de [al
partes firmantes.

COMO excepción al perlado de vigencia se esteblece que
los artlculos reauladores del relimen eeonómico tendran efec­
tividad desde elide Enero al 31 de Diciembre de 1989.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

~RT. 2 - VIGENCIA.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITUl.O

RESOLUCION de 5 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por fa que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Naviern Amura, Socie­
dad Anónima».

Visto el texto del" Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 9 de mayo de
1989. de una parte, por los miembros del Comité de Flota de la citada
razón social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
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titulos o nombramientos superiores o CUrsillos de cordete.
obligatorio. complementarios o de perfeccionamiento y
capacitación en la Marina Mercante y para asuntos propios.

D) Cursillos de caracte. obligatorio complementarios
a los títulos protesionales.

b) La concesión de toda clase de licencias correspor.de al
Naviero o Armador. El peticionario deberá presentar la
oportuna instancia y el Naviero o Armador adoptará la
resolución sobre le misma dentro de los treinta dies
siguientes e BU solicitud.

Antigtieddd mtnimd
Duración
Salario
No. de veCeS

Sin 1 imitación
La del cursillo
Profesional
Retribuido, uno sola

----------------------------------------~~-----------------------

En cursillos inferiores e un mes de duración, se conce­
derán un máximo de ~res al ano.

Si 106 tripulante6 se Integrasen" cualqui .. ra de los
cursos durante llls vacaciones, estas quedarán int~rrumpidas.

Una Ve~ finali~ado el CurSO seguirá el disfrute de las mismas.

e) Cursillos de perfecciondmiento y capacitación pro­
fesional de los tripulantes y adecuados d los tráficos de cada
Empresll.

1 ai'lo
Le de 1 curso
Profesional
Una s.ola vez
1 ano
1" de los puestos
de trabajo,

AntigUedad mlni~a

Duración
Salario
No. de vec .. s
Vinculación 11 la Empresll
Peticion.. s máximas

En tOdas las licenciaS se seguir1\. el orden de recepción
de las peticiones hasta completa, los topes establecidos.
las Empr"sas a~enderán las peticiones formuladas hasta dichos
topes, pudiendo concederloS durante el periodo de vacaciones.

En los supuestos de licencies por motivo de índole temiller,
los permisos que se soliciten deberán ser concedidos por
el Capitán en el m~ento de eer solicitados desembarcando
el tripulante en el primer puer~o con medios m~s direc~os

de desplazamiento y dentro de los limites geogr~ficos

contemplados en el apartade c). Todo ello sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse posteriormen~e a
quienes no justifiquen en forma debida la CauSa alegada
al formular la petición.

c) LOs gastos de desplazamiento pare el disfrute de las
licencias, correr~n por cuenta del permisionario, a
excepción de los ocasionados en el supues~o de muer~e del
conyuge, hijos O padres y la del apar~ado 2.b) y d) que
correren a cuenta del Armador, quedando restringido el
uSO del dereCho a desembarque y reembarque a todos loa
puerto. de Europa, "ar Mediterreneo, Mar Negro y los
puer~os de Africe, hasta el paralelo de Noadibou (Port­
Ettiene). No obstante, queden excluidos de este¡¡ limi­
taciones geográficas laS causas de enfermedad grave y
muerte del cónyuge. hijos y padres.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR d) Cursillos por necesidad de la Empresa,

Estas licencias seran retribuidas en los sigui .. ntes
casos;

CAUSA DIAS

Cuando alguno d.. 105 cursos de los apartados ante­
r~oreli se realice por nece¡¡idad de la Empresa, el tripulan~e

6e hallará en situllción de comi¡¡ión d .. servicio de todo el
tiempo que duren dichos cursos.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y
EXAMENES.

Las licencias se empezarán a contar desde el dla
~iguiente el de desembarcar.

Los tripulantes que disfruten las licencias prevista"
en este apartado percibirán Su ""lurio protesional.

/., ,, .

'. ;;,..

El tiempo trenllcurrido en esta situcoción -no Se compu­
tdrá a ningun efecto,

Si el excedente, un meS contes de finali~ar el pla~o

para e 1 que se 1e concedió 111 excedene ia .. rl':' ~o 1i citase ~u
reingreso en la Empresco. causarA baja deflnltlvd en la mls~~.
Si solicitase el reingreso ...ste se ef .. ctuerA tdrl pron~o e .• lsta
vacante su categoria.

En el supuesto de qu" no exi~tiera vacant .. de su c"te­
gorld v ~I excedente optcora volurltarl~mente por_alguna cate~o­

rle ln-ferior. dentro de "u especlaJidaó. perclblrá el Salarla
correspondiente a esta. hasta Que se prodUZCd su lncorporaclón
a Id ciltegorld que le corresponda.

El pl,,-zo mínimo pard la excedencia ser.á de seis meses
y el milXlmo de cinco ano!>.

ART. 9 EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Puede 60 l jci tcor 10 todo tri pu lante Que cuente, el mertOs.
con dos anos de antigtiedad en 14 Empresa. La6 peticiones se
resolveran dentro de los 30 dlfts siguientes a la fecha de su
pres .. ntdC i <'>0.

Estas licencias no tendran derecho a retribución
de ningun~ cla....

Los tripulantes podr~n solicitar liCenciaS por
oece6idad de IItend.. r personalmente asuntos propios por un
periodo de hasta 6 meses. que se concederán por la Empresll
hasta un máximo en todo momento de cua~ro per~onas en esta
situación.

J) LICENCIA~ PARA ASUNTOS PROPIOS.

""¡ ,

30
2.

Matrimonio
Nacimiento Hijos
Entermedad grove cónyuge, hijos padres y
hermanos, hasta
M~ .. rte cónyuge e hijos
Muerte padl~: y hermanos

Ni~guna de laS licencias descritas en este apartado
serán ~c~muladas a vacaciones a excepción de la del matri­
monio, que si se podr" acumular. No ob¡;tante. el parrafo
anterior. el tripulante embarcado previa com~nicación a la
Empresa podrá optar a la acumulación en el caso d .. nata-
l idad.

No obstante estos ~la%os y atendiendo a laS excep­
cionales circ~nstancia' que puedan concurrir en algunas
situaCiones justificadas, la Empresa concederá los dlas
necesarlOS.

NOTA; En caso de licencia de indole tamiliar por maternidad
adema s de lo especificado en Convenio se estará a lo
dispue"to en el Estatuto de las Trab... jadore... Articulo
48 numero 4 r ..visedo por Ley 3/1989 de 1 de Marzo.

al Cursos Oficiales para la obtención de titulo~

nombramientos superiores en la Marina Mercante

An~i~uedad mlnima
Durdcion
Sa 1 d.ei o
."0. de veCe"
Vinculación a la Naviera

Peticiones maximas

:2 anoo;
La del CUe"O
Profesionel
Retribuida. un~ sol"
Do& años s ... lvQ coso
de r~sarcimiento.

6" de 10l; puesto6 d~'

trabajo. 'Minimo d~ 1)

.-.. ,e,·clente, un" vez incorpc,-"clcl a la Empre!>d. no
podrá s,.,li, itdr un" nueva excedeneid h"sta que no hayan trans­
currido. ,le ",,.,nos, cUdtro a1\06 de "er-· lelO activo en la Com­
pd"'l'l. el,,~·__k la fjnaliz ..ción de aquella

ART. ](1 Sl:kVICr05 1>. LA E'1PRESA

A "'[e.tos elel cómputo pd.rd ",l""ciones. "e <"-nt,'nderá
por Se"-"" 'O" d id Empre_'>a l.ls si~",i~"tes situacione,,:

'1ensualmente se enviara d la Naviera Justific"ción d",
asistencia expedida por la Escuela, p/l.rd tener derecho a la
tribución.

11 Embarque efectivo.

7) Lo,; dldS de ho~pi"~,iL" ;cln por dccider>te de
tr"ba.ic e enlermed ... d pro,,,,,;,,,}al.
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3) Expeetati"a de embarque fuer" d .. su domíc:i 1 io
por órden de la Empresa.

ART. ¡" ESCALAFO~ .. ASCE."SOS.

") Comisión de ser"icio.

5) Vi ... jes para embdrc"'r y desembarcar.
La Empresd Il"''' ... r,) obl igatori,.mente de acuerdo con

la legisl""'''n laboral "'K,ente 'lPhc~bl" "n escalafón dond..
figure todo tll pp.r""nal fiSo de la mi"miO con su cargo y
antigliedad.

e A P TUL o n' Gicho escalafon deber¡¡ e~contrarse actualizado" d

disposición directa de lo'> tripulantes de cdda buque al"
1 de Enero de cad.. ano.

CO~DIC ONES DE TRABAJ0

ART. li JORNADA LABORAL.

En lo n:1ati"o a ascensos de categoria profesional,
se estará a 10 que dispone la legis1ac")n l'lboral ,,¡gente
que le Sea -le aplicación.

La jornada de trabajo se computara anualmente y se
"'plica de acuerdo con el R.O. 2001/83 que regula 1... jornada
de trabajo en el mar. estableciendola en una jornada máxima
semanal de 40 horas.

ART. 15 SEGURIDAD. E lUCIESE EN EL TRABAJO.

"-'.,'

No obstante. la jornada se distribuye en a horas de
Lunes a Viernes. Las .. horas de 1... mañana del Sabado se
acumulan a "acaciones.

Las cu... tro hor... s de la jornada del S~bado tarde y las
6 horas de Domingos y festi"os para el personal de guardia Y
de fonda. se abonan de acuerdo con el "alor hora que para cada
categoria profesional constan en la tabla salarial en la
colullla "Plus hor.,. festi" ... ".

Con "n criteriO de unificación de ll1s normas" I'JS
servicios de Seguridad e Higiene en el trlJlbajo en todos los
buques de nuestra tlota, y buscando la cooperación etecti~a

de sus tripulante,,", la f¡qpresa, como continuación de la labor
que en esta materia se viene re ... lizando. crea los Comités de
Seguridad e Higiene a bordo de todos los buques de la Flota,
como las atribuciones y competencias que la Legislación
vigente reconoce a 105 ~ismos.

El ComIté de Seguridad a bordo estará formado:

Presidente: ClIpit~n.

ART. 12 CALENDARIO LABORAL.

De acuerdo con lo que dispone la legislación "igente
sobre esta materia. se establecen con el carácter de fiestas
locales y que complementarán el calendario laboral oficial P"'ra
el personal de flota de la "Na"iera AmUra. S.A." los siguientes
días:

Vocales Jefe de Máquin... s
ler Oficial de Cubierta
ler Oficial de Máquinas
contramaestre
Calderetero
Delegado o miembro del Comité 11 bordo.

:

2" de Junio. San Juan.
16 de Jul io. Nuestra Sra, del Carmen.

ART. 13 PERIODO DE PRUEBA.

Toda admisión de personal fijo para ias actividades
comprendidas en este Convenio se eonsiderar~ provisionalmente
durante un periodo de prueba "ariable. con arreglo a la labor
a que el tripulante se dedique, que no podr~ ser Superlor
al que estlJlblece la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meSes
b) Maestran~a y Subalternos: 45 días

Durante dicho periodo. que deberá ser pactado por
escrito ....mbas partes pueden rescindir unilateralmente el con­
trato de trabajo comuniCándolo a la otra parte pn igual fnrm ... ,
con una antelación mínima de B días.

Si a juicio del Comité (miembros). fuese necesiOrio.
dad'l la n",turaleza del tema a tr... tar, podra formar parte del
Comite de ulla manera eventual, el Cocinero. Así mismo, si
e~istiese ~arios Delegados en un mismo buque podran asistir
a la reunion con voz pero sín voto.

OBJETIVOS

a} Aunar los esfuerzos de toda la tripulac.-ión. para que el
buq<le pu ..da ser con.. iderado un lug",r "e guro de trabajo.

b} Evit"'r jos accidentes a bordo.

cl Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar moditicaeiones y recibir sugerencias enc~minadas

al logro de una mayor garantla de seguridad, tanto de los
tripulantes camo del buque.

el Interesar de la Empresa el que Se p~nga 11 di3~osiGión de:
Comité de Seguridad e Higiene en cada buque toda la norma­
tiva y circulare~ en la materia.

b) Promo"er la obser"ancia p... ra las medidas de prevención de
accidentes.

lO} Proponer la concesión de recompensas al personal que se dis­
tinga por Su comportamiento o inter"ención en actos merito-

Cuando estos ejercicios se efectuen fuera de las horas de
jornada se abonaran horas extras.

el La presentación a 1... Dirección de la Empre"a. de sugerencias,
propuestas y recomendaciones, para la adopción de cualquier
merlida de seguridad a bordo.

bordo se'cumpla Gon las normas de Seguridad e

FUNCIOSES

f) La "igilancia de la ejecución de los ejercicios de seguridad
reglament4ri.... Los ejercicios de IJIdiastramiento y pr~cticll

a bordo (abandono. contraincendios, emergencias, etc.) se
procuraran lle"ar a cabo semanalmente, y en los dias sefta­
lados por el Comité de Seguridad e Higiene, y siempre dentro
de 1", jornada de trabajo.

d) La comp~obaeión y correcto funcionamiento de los aparatos
.Eara 1", pre"enci,;,n y lucha contr... incendioS y 4cctdentes.

e) Analisis de los ...ccidentes ocurridos a bordo. haciendo las
recomendaciones necesarias para e"itar la repetición.

... ) Velar que
Higiene

L... s bajas por enferme~ad y accidente, interrumpen el
periodo de prueb... de conformid4d Con 1" l"g,,,lación "'¡¡(ent.e.

Caso de que el período de prueba expire en curso de
una tra"esía, e .. te se considerar~ prorrogado hasta que el buqu...
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de reS­
cindir el contrato por no superar el periodo de prueba. deb~r~

ser notificada al tripulante por el Capit~n dentro del pllJlZo
estipulado en el párrafo anterior de este articulo. En casa
contrario, se considerará ",1 tripulénte como fijo de plantil 1....
En el Caso de que expire por voluntad del tripulante y ello
ocurra en el "iaje o puerto extranjero, se considerarA prorro­
gado hasta el puerto espa~ol y si el tripulante opta por desem­
barcar en puerto extranjero el traslado ~erá por cuenta del
mismo.

Asimismo. percibirán una grlJltificdcion de "iaje ~quivd_

lente a dos dias de salario para gastos de desplazamiento al
domicilio.

La Empresa. en el supuesto de r"scin';ión del periodo
de prueba. entrega.r~ la documentación relati".,. dI tiempo efec­
tivamente trabajado y las cotizaciones efectuadas" la Seguridad
Social.

Una ve~ finali~ado el periodo de prueba o con la llegad"
del buque a puerto, los gastos de "iaje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabd)ador serán de cuenta
de la Eropresa.

ConCluido a satisfacción de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasará a figurar en la plantilla de
personal fijo en la Empresa y el tiempo durante dicha prueba
le será computado a efectos de antigtiedad.

:,
i

1
I
•



'"

BOE núm. 182 Martes 1 agosto 1989 24745

ríos, ~si como sanciones a quiene incumplan normas e ins­
trucciones sobre seguridad.

h) Proponer ll. le Dirección de la Empras" los t1tulos de aque'llas
publicaciones en mat~ri4 de seguridad que deban formar parte
de la biblioteca del buque.

i) Participar junto con la Empresa en la programación de cursos
sobre Seguridad.

Con objeto de interesar a toda la tripulación en 105 temas
re¡ ... tivo& " la Seg..,ridad e Hi¡iene en 105 buques, las su­
gerencias que sobre esta materia formule cualquier tripu­
lante se llevarán a cabo mediante la confección de un
parte por triplicado. delitinándose una copia para el Comit ..
otra para el intereaado y la ültima será remitida a. la
Dirección de la Empresa junto con un informe del propio
Comité.

ART. 16 BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o occidente laboral. amboli con hoapitali~ación. se percibirá
el 100~ de la belie de coti~ación del tripulante afectado. refe­
rido siempre al mes inmediatamente anterior al de su beja y
devengará vacaciones de Convenio.

En caao de baja por enfarmedad profasional o accidante
ldbordl. amboli &in hospitaliz;ación, se percibira el lOO~ de la
base de cotiz;ación referido asimismo al meli dnterior. En esta
situación lie aplicará el regi.en de vacaciones de la vigente
Ordenanz;a de Trabajo an la Harina Mercante.

En caao de baja por enfermedad común. se percibirá el
75~ de la balie de coti~ación desde el primer dia de la baja
medica.

ART. 17 TRANSBORDOS.

Se entiende como tal el traslado del tripulante de un
buque a otro de la misme Emprelia, dentro del tranlicurso del
periodo de embarque.

Exiliten dos claaes de tranlibordo:

a) Por iniciativa de la Empresa.-

Por neceaidadeli de organización o de ~ervicio, el
tran5hordo será dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto se
Iieguirán los siguientes criterios:

1) Criterio de excepción para 105 miembros del
Comité de flot ..

~) Orden inverso de antiguedad del personal de cada
categorta en la Empresa.

3) No haber sido transbordado más de una vez en el
periodo de embarque.

4) Si el tripulante transbordado lo tuera a un
buque donde las percepciones aalarialea resultaran
inferiores a las que tenta. en condiciones homo­
genéas de trabajo percibirá por una sola vez; por
campafta y en concepto de indemni~ación. una can­
tidad equivalente a la diferencia que resulte entre
lo percibido el ültimo me5 y lo que le corresponda
en su nUeVo destino.

b) Por iniciativa del Trip,,jante

Cuando por razone$ de ubicación de su dorniel 1 io u
otras causas justificadas, el tripulante asj lo solicite y la
Empresa pueda proporcion'rselo.

En embos casos, hasta que el trabajador no este enrolado
en el nuevo buque permanecerá en las condiciones que venia dis­
frutando en el buque anterior del cual desembarcó; siendo por
cuenta de la Naviera los gastos que el transbordo ocasione al
tripuldnte.

ART. 18 MANUTENCION.

a) La Emp,esa aportará la cantidad necesari ... para que
1... alimentación a bordo sea siempre sana, ""riada, "bundante
y nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto estado
de conservación.

reali~ar6 por la Asamblea del buque mediante votación de la que
se levantarA Acta y se entregará a\ Capitán.

La comisión será la encarg"da del e~ácto cumplimiento de
las normas sobre manutención y sus funciones serán las de:

Controlar los propueLtas de pedidos. las facturas y
realizar inventarios de pesos y calidades,

Realizar el inventario de gombu~a al tinal de .::ada mes
para cOnOcer el gasto por tripulante y ot".

Establecer el cálculo de calortas y minutas.

Vi..gildr que 10$ frigorificos y oficios a di$posición
de los tripulantes contengan un surtido de al ¡mentas
basicos a juicio de la Comisión.

La Comisión vigilará diariamente la relaCión entre
comidas preparadas y tripulantes que efectuarán las comidas.
de torma que la cocina canazc" con la debIda antelac.Ón el
numero de tripulantes que van a efectuarla".

La Empresa facilitará a los tripulantes un menu
extraordinario los dias festivos liiguientes:

1 de Enero, 1 de Mayo, 16 de Julio y 25 de Di<:iembre.

ART. 19 ENTREPOT.

El entrepot normal será adquirido por la Empresa y des­
contado en la columna correspondiente de la nóminA.

El rep"rto del entrepot así como el control de facturas
y precios de los articuloli se efectuara por la comiSión Sobre
cantidad y calidad de la comida e bordo. bajo la dirección del
Capitán del buque o persona en quien delegue.

Se incluirán dentro del entrepot licorea. ,cerve~as. vinos
de m"rca, tabacos y otros artículos que puedan suponer ventajo
económica.

~RT. ~O ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERIA.

La ropa de trabajo será por cuenta de la Empresa
ateniéndose a lo establecido en las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

El lavado de ropa de camas, toallas y servicios de
fond", correra a cargo de 1.. Empresa que arbitrar" los medios
pertinentes a tal efecto.

Igualmente, para el lavado de los éfectoli personales
de lo .. tripulantes, la E.prasa suministrará los materiales
adecuados a bordo de los buques.

Las normas sobre ropa de trabajo que se especifican
en la tarjeta correspondiente se modificarán en lo.. siguientes
aspecto .. ;

Buzos

Se establece que se entregarán al embarque al comenzer
la campañe; asimismo seran cuatro buzos los correspondiente~ al
Opto. de ~áquinali.

Calzado de Seguridad.-

Se suministrar4 calz~do de seguridad al embercar al
comenzar ló campaña al personal de Cubierta y de MáquÍnas.
E~istirá un stock suficiente para proveer al resto del personal
de ~stp ,al lado.

Camisas de camarero.-

Se suministraran dos pantalones y un par de lap"tos
a 1 año.

Cocinero y marmiton.-

5e suministrara por a(¡o dos pantalones, 5ei5 camisetas.
di~, delantales y un par de zapatos adecuados al trabajo.

/'i;"

b) Se tormará una Comisión compuesta por el deleRado
del buque. el mayordomo o cocinero, \In titul"do y un no'titulado
y supervisada por el Capitán. La ele~ción de los miembros se

co
\,. ropa de

,,1 trdwjo

Empresa adoptara lasmedid"s pertinentes para que
trabajo SCd h; sul'Clentemente reSistente ~- óÓecuaÓa
para el qu~ ~e usa_
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En el CaSO de deterioro de la rapoS. de trabajo que le
correspond4 41 tripul4nte 5eg1.in .... t .. articulo. contra la entrega
de 1... i.nservible 14 Empres ... reponO.. " '111 tripulante de dien", rop"
de trabajo.

Cuando sea necesario la Empresa tacilitara ropa de
abrigo tales como anorak ... jersey.. , etc.

e A P 1 TUL o IV

REGI~EN ECO,'iO~ICO

AHT. 26 EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

AR, :H PUESTOS EN TI ERRA.

La Empresa dará trato preferente ... 105 tripulant.... fijos
de su flota sobre el personal ajeno ... ella ... 1 objeto de OCUP4t"
plazas en tierna. Ello. siempre que 105 marinos reunan las
condicione .. exigidas por la Empresa para ocupar las plazas.
Dicha preferencia en el trato incluye la espera para loS casos
en que el tripulante se halle embarcado.

Asimismo la Emprese comunicara ~l personal de Flota
las vacantes que surjan.

ART. 22 COllAS DE APROVISIONAMIENTO.

Se conliidera expectativa de embarque la situación del
tripulante que se halla en su domicilio. procedente de una
sltueción diferente ~ la de embarque o comisión de servicio.
disponibLe y a órdenes de la Empresa. la expectativa de embar­
que durarA hasta e\ dia anterior en que el tripulante salga de
su domicilio para entrar en situación de "servicio il la Empresa."

En ningun caso se podra mantener al tripulante por un
tiempo superior a 15 dias. pasando a partir de ese momento a
situación de Comisión de servicio.

Durante la expectativa de embarque el tri.pulante perci­
birá los emolumentos que le correspondan como 3i estuviese em­
barcado y disfrut .. rá las vacaciones de \ .. Q.T M.M.

La Empresa siempre que sea poslble dispondrá para el
embarque de provisiones. pertrechos. respetos y viveres de una
colla de tierra.

En el supuesto de encontrarse en esta situación por
aplicación del articulo "<:cona de guerra'· se estar'" a lo que
dispone dicho articulo.

Los encargados de este s collas se pondrán a disposición
de los mandos del buque pera estas operaciones.

ART. 17 EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE SU DOMICILIO,

Quedan exentos de este concepto. aquellos aprovIsio­
namientos que por imperativo de necesidad deban efectuarse en
escalas tecnicas o en condiciones de premura que nO permita
contratar la calle.

En el supuesto de no_haber colla. los tripulantes que
efectuan este trabajo dentro de la jornada percibirán horas
extras y cuando lo realicen fuera de la jornada serán horas
extras dobles.

Cuando un tripulante por orden de la E~presa se encuentre
en expectativa de embarque tuera de su domiclllO, devengará el
mismo salario q':e "enia disfrutando en su pu""sto normal de
trabajo. asi co¡;,o las vacaciones de Convenlo.

Asimismo. percibirá para sus gastos de atojamii~to
manutención las dietas que se establezcan en el presente
Convenio.

En el caso de tener el buque que salir a la mer estas
horas serán de obligado cumplimiento.

ART. 23 SERVICIOS DE LANCHA EN LA MONOBOYA DE HUELVA.

Debido a las circunstancias y duración del viaje entre
la mono boya y el puerto de Huelva, para el servicio de los
tripulantes fuera de guardia. la Empresa tomará las debidas
medidas para que este servicio funcione con el horario previsto
y dedicado exclusivamente al traslado de los tripulantes.

ART. 24 TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

Cuando en algunas ocaeionea los buques atraquen en los
.uelles alejados y sin ..dios de transporte adecuado. la Empre~a

proporcionará los transportes apropiados para que los tripulantes
puedan despla~ar$e al nucleo urbano. estableciendose un horario
de servicios de acuerdo con las necesidades.

ART. 21'1 C0!'11SION DE SERVICIO.

Se entenderá por Comi3ión de ser"icio la misión proJe­
sional Ó cometido especial que circunstancíalmente ordene la
Empresa realilOar a los tripulantes en cualquier lugar.

En Comisión de serVicio los tripulantes devengar"'n el
mismo salario que venian disfrutando en su _puesto·de embarque.
así como las vacaciones de Convenio.

Si la Comisión de servicia se realiza fUera del domi­
cilio del trlpulante. este percibirá las dietas estipuladas
en este Convenio.

En cualquier caso loa gastos que puedan realizarse se
aboneran previa justificación debiendo la Empresa-adelantar
una cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

ART. 29 DIETAS Y VIAJES.

Cuando un buque fondee sin que exista riesgo que obligue
a la tripulaci6n a permanecer a bordo. la Empresa y siempre que
las condiciones del tie~o y 10su$oS y costumbres del puerto lo
admitan. se co.promete a facilitar un $~rvlcio de lanchas cuya
horario y frecuencia lo establecera el Capitan de acuerdo con los
miembros del Comite y respetando loS horarios de trabajo a bordo.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutención y estancias que se originan
en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento.

Se percibir"'n en 10$ siguientes casos;

1) Comisi6n de servicio fUera del domicilio.

ART. 25 PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO. 2) Durante el tiempo del viaje necesario para el
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

Ji En la expectativa de embarque fIJera de't domicilio.

Ld Empresa abonara los gastos de v;aíe, eligiendo el
tripulinté ,,¡ medio de transporte m<'ls idvneo·., adecuado y d.lrecto

En el extranjero Id Empresa estar~ bligada a t"ci.litdr
los medios de transport" y al'ojamiento al tri.pul~nte (dign01.

La dieta en territorio n"cional vendrá integrada por el
conjunto de los siguientes conceptos y valorea:

1.800
1.700
'-.000

Comida
Cena
Alojamiento

Eu ,,",so de que por fllot i. vos j us ti t i c"dos h<lyan de ('ea 1i­
zarse lO"stos superiores. se entreg"r.!n a 1" Empresa 105 recibos
oportunos par" 5U consi.deración a efec:tos ce' su reembolso.

En CasO de perdjda de equipaje a bordo por cualquier
miembro de la tripulación. no imputable aloa los perjudicados,
debida a naufragio. incendio o cualquier otro accidente. la
Empresa abonar& como compensación las cantidades si~uientes;

al 125.000 Ptas. por perdida total.
b) 60.000 a 125.000 Ptas. por perdida parcial. il JU1ClO

del Capitsn. un .. VelO oido al lnteresa-do .

En el caSO- de que. por la Emprelia. se abone indemnílOa_
ClOn de vestuarios o se f"ciliten unlfnrmes Se reducirán l"s
indemnizaciones por perdida de equipajes en un 20~.

En el caso de fallecimiento del,tripuJIlnte. est" c"nt,_
-dad I e sera Ilbonada a o;us herederos.

'J
1
í
i

I
I

J
J
.,
'-1
. 'j
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qued~ndo excluidos 105 taxis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para los taxi!' de ¡ .. rgo
recorrido, 'lf~ considerará como tal ¡.. lO dilltll.ncill6 superiores II
2~ Km$.... En ClI60 de uso de estos medios, au utili~llci6n deberá
ester justificada por falte de billete de otro tipo, urgencia de
embarque. o porque de su utilización 6e deriven mayor... economíes
que los propios iestos. El tripulante presentero los compro­
bantes.

En todo ceso el tripulante percibirá por adelantado de
la Naviera, Armador o su representen te el importe aproximado
de loS gestos de locomoción y dietes, ceso de que no le entreguen
loS correspondientes billetes de peseje.

Los gestos de alojamiento. comida o cena al desembarcar
por accidente o enfermedad abonado~ por la Seguridad Social
(I.S.M.) serán complementados hasta la cuantía aquí pactada
con cargo a la Empresa en el momento del desembarque.

ART. JO RETRIBUCIONES.

Todas las cantidades retribuidas tienen el carácter de
importes brutos, por 10 que estarán sujetas a deducciones que
la legislación vigente establezca.

a) Salario profesional.

Se percibirá en toda situación de alta en la Empresa,
salvo en situaciones de Incapacidad Laboral Transi­
toria por enfermedad o accidente.

b) Plus de hora te~tjv~.

Se percibe cuando realmente se ef~ctúan guardias o
trabajos de acuerdo con lo que se establece en 105
articulas "Jornada Laboral" y "Horas extraordinarias"

e) Pagas extraordinarias.

Se percibirán dos pegas extraordinarias: una pagada
antes del 15 de Julio y otra antes del 12 de diCiembre
en la cuantte que se especifiCa en el anexo de la
Tabla Salarial para las distintas categorías profesio~

nales.

d) AntígUedad.

El valor d~ los trienios para cada categorta profe­
sionel es el que se establece en el ane~o no 1 Y
.ólo se percibe mensualmente. Este concepto no
afectarA a las palas extras, valor de horas e~tras

ni a ningún otro concepto.

e) Gratificación de Mando y Jefatura.

Se percibe sólo durante los períodos que efectivamente
se ejer:a mando de buque o jefatura de M6quinll~.

t) Horas extraordinarias.

En el anexo na. 1 correspondíente a l.a tabl ... salarial.
se hace constar el valor hora extra para coda cate­
goría profesional,

ART. 31 HORAS EXTRAORDl~ARIAS

Las horas e~traordinarias serán de libre ofrecimiento
por parte del Armador o sus representantes y la prestación de
las mismas ser6 siempre voluntaria por parte de los tripulantes
salvo en los siguientes supuestos:

A.- Departamentos de Cubierta, Máquinas y Fonda,

l.- Los trabajos de fondeo. atraque, desatraque,
emendadas previstas y arranche~.

2.- En la mar cuando Se presenten aver1as que puedan
dar lugar a paradas del buque: en puerto cUlll­
quier avería que pueda Causllr demoras en lo
progralllada sal idll del bUque.

3.- Atención a la carga y llls operaciones neceSllrlllS
parll qUe el buque pueda real izar la cllrga y
descarga. En estos casos se utilizarA el per­
sonal estrictamente necesario.

4.- Atención a las Autoridades en puerto v trllbajo,;
similares de ineludible realización ..

'J.- Lo~ trabajos del personal de fonda reJlltivos
provisiones, elaboración de menus. control de
gambuza, limpie>:a y atenciones de los comedore~.

B.- Las horas e2tra5 efectúadas por los trabajos
descritos en los distintos extremos del Apartado

A", se abonllrán de acuerdo con el valor-hora
que consta en el anexo no. 1 Tabla Salarial paro
las distintas categorias,

Las horas eJtras que se efectúen por los conceptos
relaclonados en el allartlldo "A" en S6bados, Domingos
y festivo~ se abonarán como horas e~tras.

c.- El personal no asimilado a guardias y que tengan que
real i~ar trabajoli referentes a los indicados en los
distintos apartlldos del extremo "A", dentro de su
jornada laboral de 6 horas a 11 horas y de 13 horas
a 17 horas en SAbados tarde, Domingos y festivos,
se abonará la hora trabajada al mismo valor que al
personal de gUllrdia y fonda, es decir al valor de
"Plus hora festiva",

D,~ Todas los horas extraordinarias que se puedan rea­
¡i>:ar como consecuencia de los trabajos incluidos
en los apartados de este articulo, as! como las
horas extras que se efectuen y abonen según lo
establecido en los otros articulos del Convenio,
tendrán el car6cter de estructurllles de acuerdo a
lo que 60bre este particular dispone la legislllción
."igente,

ART. 32 TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Estaran co~prendidos en este arttculo todos aquellos
trablljos que, en determinadas circunstancias, deban ser reali­
~ados y que, por su especial condición, indole o naturaleza.
implican una suciedad, esfuerzo o peligro superior al normal.

Estos trabajos tendran una gratificación que sera igual
al valor de la hora extraordinaria, si se realizan dentro de la
jornada de trabajo y como horas extras dobles, 101 que se reali­
cen fuera de lo misma,

Tendran igualmente dererho a su percepción aquellos ofi­
ciales que participen directamente en las operaciones,

Son trabajos penosos:

Trabajos en el interior de la caja de caden•• y limpieza
necesaria para 10 realización de 105 .ismos.
Trabajos en el interior de cofferdaJllIl y lilllpie:a de los
mismos.
Trabajos en el interior de tanqUes de lastre, aceite.
combustible e egua dulce y limpie%a necesaria para la
re<'llización de los mismo"'.
Limpieza del interior del carter del M.P. y trabajos en
el mismo.

~ Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de las
galerias y colector de barrido ~.P.

Tr<'lbajos en culatas, pistones. turboloplantes y camisas
del M. P.

LimpieZa de enfriadores de barrido, aceite y A/D.M,F,
- Limpieza del interior de conductos de humo O calderlls y

caldereta.
Trabajos en el interior de conductos de hu.o o calderas
y caldereta.

- Baldeo de la caldereta y trabajos necesarios para reali_
>:arlo.
Sopl~do de la calderetA cuando sea manual.

Limpieza d .. los ti Itr"s del gas inert ...
Trabajos con productos tó~icos en locales sin ventila­
c i un.
L~mpieza de filtros de bombas de carga y stripping.
Conexión ::.' descone"lón de m~ngueras de carga cuando no
h~va personal ajeno al buque pllra esta operación.
"lo"tdje y desmont"je de c'hilrnelas de las bombos de
c"'lla
Tr"b<Jjos en el int",rior de recipientes de aire cOm­
primido.
Tr~bajos en cuadros .. l~ctricos con alta tensión.
Pintados a pistol" en recintos cerr"dos.
TróD"jos en lugares por deDajo de - $ grados C o por
"""ima de .. 45 grados C. (Segun consta en diarios de
fli\<>Gor" v <1aquinas 1>1 tinal de c"da guardi"}.
E""a) iehl>do o cem.. ntado en recinto~ cerrados.
SIlbida " "lturas superiores d ¡,50 m por encima de
cu,,¡quier estructura tija En el mar. salvo que sell
n~·ces"rio pdra Id seguriddd del buque, estara totalmente
"rohi bido.
(i'ldrnir v óesgui'lrnir la esedla real ,,,.veg,,ndo, mientras
nc> sp mudernize ".1 sistema actod!
L>mpte>:" de educto,es de ""rga. lastre y tuber1as obstrui­
ddS de la eaml>ra de bomba ...
Tr"hajos en el interior tie t"nques. de carga y extraccion
,j" sedimentos o re",idu'ls.
f,,,t i bd de Cl'>dend en ..;"ja~ de cadenas cuando se haYd de
permnE\ecer en ,,1 interior cie ld m,f;ma.
R~c~pciones o rie~t"s utiCl~les en las que el servicio
C' III pr"pdraclon esten a edr¡¡O de; per .. onal dE" tonda.
fl e""e"'O de tr"bajo del persond! de tonda "fectado. como
<c;c,,,,,e,';lH'ncia del aumento de p.. rsonlll "jeno a la Empres<'l
,'portir de 5 personas se dbondr./l a quien afecte).

Aq",,¡ 1"5 que ,,¡ J .. t .. de Dpto pueda consider>5r como tales.

¡
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ART. J3 SEGURfDAO E HIGIENE DE ESTOS TRABAJOS.

Todos estos trabajos se deberdn re~¡i~4r en l~s m6ximas
(ondiciones de seguridad e higiene que deberan ser convenidas
entre el Jete de Departamento y los tripulantes afectados. no
pudlendo en ningun caso. convenirse condiciones inferiores 4 las
recogidas en l~ Re~lamentaciones Tecnicas vigentes, Ordenanzas y
Conven,os Internac'onales. Intervendrdn los miembros del Camite,

Si el tripulante no hace saber al Capit .. n oficialmente
que nO desea realizar el viaje. se entenderá que se acoge al
.. partado 'b··

A) SI el tripulante opta por no realizar el viaje. se procederá
de la torma y por el orden que se indica a continuación.

1.- Si hubie6e puesto en otro buque de la Empresa se
proceder6 a su transbordo inmediato.

Para cada no de estos trabajos se dotar6 a los tripu­
lantes de prendas de protección personal y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos sin riesgos o fatiga excesiva. El
cumplimiento de estas condiciones serd inexcusable para la rea-
l i z"ción de los trabajo•.

2.- Si no hubiese
diSfrutar las
eSe momento.

plaza. vacante en otro buque. pasará a
vacaclones que tuviese devengadas hasta

Para determinar las condiciones de realización de los
trabajos penosos o pelifrosos se pOdrd recurrir a asesora~iento

tecnico de terceras personas.

La falta de estas medidas no podra compensarse econom'ca-
mente,

Si no existiese acuerdo entre el Armador o sus represen­
tantes o sus delegados y 10& tripulantes que deben realizar los
trabajos s~ re lo adopción de tales medidas. no se obligarA ~

efectuarlos en tanto no se pronuncie la autoridad laboral sobre
l~s medidas a adoptar.

J. finali~~das las vacaciones que tuviese devengadas. el
tripulante pasará a la situ,,-ción de eKpectativd de
embarq1,le hasta un periodo mdxlmo de dos meses, trans­
curridos 105 cuales seria embarcada de nuevo.

al Las tripulantes que accedan voluntariamente "- ir a la zona de
guerra. percibirán los siguientes incrementos en los conceptos
retributivos de acuerdo con los siguientes valores de la
sobreprima por zona de guerra:

ART. 34 TRABAJOS ESPECIALES.
Del O~ ai O.21~

Del 0.261. al O.50~

Más del O,~O~

el 1001. ~/salarios

el 110~ s/salarios
el 200~ s/salarios

"

:
,~j,

",.;

Tienen consideración de trabajos especiales aquellos
cuya realización. en condiciones normalea. no es obli.atoria
para los tripulantes. por corre.ponder dichos trabajos a
trabajadores de tierra.

~ingun tripulante podrá ser obli~ado a la realiza~ión

de estos trabajos. salvo en circunstancias especiales en las
que peligre la seguridad del buque o de la carla o cuando no
existiera censo de trabajadores portuarios o no fuero sufi­
ciente y ~ualificado a juicio de sindicatos u organizaciones
portuarias.

En Caso de que estos trabajos o parte de ellos, deban
realizarse en la mor por seguridad del buque o si la' condi­
ciones higienicas as1 lo exi.ieran. se eatará en cuento e sU
consideración económica de acuerdo con la tabla siguiente.
No obstante. en puerto podrán pactarse libremente cualquiera
de ellos entre el Armador o sus tripulantes y la tripulación
en el momento de su ejecución.

Su realizaCión se ofrecerá a todos 108 tripulantes
sin discriminación. pero tenie~do preferencia los del depar­
tamento afectado. estableciendose turnos entre el personal
que los desee y este capacitado, cuando el volúmen de trabaja
lo permita'.

Tendran igualmente derecho a su percepción aquellos
oficiales encargados de dirigir o supervisar directemente las
operac loneS.

• Relación y valoración de trabajos especiales:

~a Empresa durante la permanencia del buque en la zona
de guerra. duplicará los capitales asegunldos por la póliza de
'·Seguro de Accidentes ...

C) Con independencia de cuanto antecede. cuando el buque tenga
que efectuar viajes a puertos del Golfo Persico y ~ientras

dure el conflicto armado entre Irán e lra~, los trIpulantes
~e na deseen efectuar el viaje serdn desembarcados en
Fujairah o en cualquier otro puerto neutral tuero de ia zona
a 6rdene. de la Empresa. permaneciendo alojados en hoteles
adecuados y gozando de los mismos derechos como si estuviesen
embarcados-hasta el regreso del buque de dicha zona de guerra.
en cuyo momento embarcarán de nuevo paro continuar viaje.

Los que accedan a entrar en el Golfo Persico voluntariamente,
percibir4n los incre.entos salariales acordados en el apartado
"B" según el volar de la sobrepcima que fije la Compail1a de
Seg1,lros a partir del momento en que cruCen el paraielo de 24
Grados Norte.

D) Caao de que ain previo conOCimiento al partir de viaje el
buque se encontrase en una Lona de guerra efectiva. cada
tripulante pereibir4 durante el tiempo que se encuentre en
dicha zona el 200' del incremento sobre todos los coneeptos
retributivos y se duplicarAn las cantidades aseguradas en
la p61 iza del ·'Seguro de Accidentes··.

El Si por disposieión legal o norma general aplicable se defi­
nieae lo que se haya de entender por zona de guerra efectiva.
de forma distinta a la contenido en este articulo. se pro­
cederá a analizar el texto de dicha norma para su aplicación
sie"'pr~que en opinión del Comite de ~Iota mejore la prP.~e~t~

normativa.

'.

Picado y pintado total del interior de la
caja de cadenas .. '.« •••.•.•

Picado y pintado total del interior de
cofferdams ..
Picado y pintado total del interior de
tanq:ues de lastre ...
Limpieza completa de interior de tanques
de servicio de aceite
Picado Y pintado de toda la sentina de
maquinas
Limpieza total de lo caja de cadenas
Limpieza total del interior de cofferdams

64.000

64 000

64 000

~o 000

IJ~.OOO

48.000
42.000

ART. 36 PERMANENCIA EH LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.

Se considerarán puertos insaiubres o epidemicos aquellos
que as1 hayan sido declarados por la Organización Mundial de la
Salud (O.M,S) durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
declaración,

ART. J~ lONA DE GUERRA.

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de guerra
.. feo:tiva. entendiendo como ta.l, aquella en que la "'ntida.d ase­
¡¡:urildora del buque eKige una sobrepri ...a superior al O~ para
c'jbrir los riesgo~ de ¡ruerra durllnte la. navegdción o estancia en
p'j~rto. el tripul,,-nte tendrá los siguientes opcion.,.s:

al A na partir para dicha zona.
b) A realiZar voluntariamente dicho viaje.

lna veZ comunicado por la Empresa al Capitan y ..ste a la
tripulación el viaje a zona de guerra efectiva. en el supuesto
<1e que el tripulante decida acogerse ai apartado "a··, deberá
ponerlo en conocimiento del Capitan en el plazo de 12 horas. a
partir de 1,,- comunicación del Capltan al tripulante. Desde este
momento l,,- Empresa podrá optar por desembarcar al tripul,,-nte en
ese momento o en cualquier otro antes de 10 llegada del buque a
1.. o:i~"da zona de g.. err"- efectiva.

Las tripulaciones de los barcos que escaien dichos
puertos. antepuertos, bahías o ra.das o que deban realizar ascen~

siones o descensos por r10s de lugares declarados insalubres y
epidemicos ademas de la adopción de todos los medios preventivos
precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo. percibirán
como compensación a la permanencia en dichos lugares durante la
estancia un incremento del ~O1. sobre el salario profesional
más trienios,

ART. 37 AUSENCIA DE TRIPULANTES.

Cuando por causas imprevistas falt~ algun tripulante de
los establecidos en el Cuadro Indicador de Tripulación Mínima Je
un buque. la Empresa cubrirá esta vaca~te a lo mayor brevedad
posible, pero en tanto no se produzca. los tripulantes que
cubran dicha baja tendrán derecho a percibir el total de las
remunera..:ion..s de la p! .HI vacante.
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ART. 38 RETROACTIVIDAD DE LAS PERCEPCIONES.
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l.a Empres .. sufrallar6 los g.. stos de viaje del f .... mi 1 lar
dcompana"te cu .... "do desemb.. rque en el extr.. njero por las siguien_
t.es caUS6S'

Los conceptos salariales pactados en el presente Convenio
tendran validez y aplicación con clIracter retroactivo al 1 de
Enero de ¡ge9. Por lo que hllbra que calcular diferencias entre
lo percibido desde la citada techo hasta el momento de aplica­
ción de las retribuciones 8ql,li pactadall.

No tendr6n ClIrllcter retroactivo les dietas y gastos de
vill.je.

CAPITULO V

ASISTENCIA SOCIAL

1) Desemb.... rque del tripul"nte al que .... comp..ña por
transbordo.

2) C""ndo el tripul ..nte .... 1 que llcomp.. ñ .. desemb.... rque
por v"c"ciones fuera del periodo de fle%ibilid .. d.

ART. 41 SEGURO DE ACCIDENTES.

Ap.. rte del seguro oblig.. torio de .. ccidentes y como
complemento dei mismo la Empresa est .. blece a Su CllrgO y a
favor de los tripul .. ntes un seguro de accidentes cubriendo
los riesgos de "muerte"' e "invalide~ permanente tot .. l"' en su
dctu..ción profesion"l. con 106 c .. pitales .. segur ..dos siguientes:

,,

ART. 39 AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES.

Aquellos tripulantes que tengan 1I1gun hijo afectado de
subnormlllidlld de tipo f1sico o mental, percibirán la cantidad
de 110.000.- Pesetas anuales abonables 1I rll~6n de 10.000 Pesetas
mensuales durante el tiempo que permllne~cll prestando &ervicios
a la Empres<!l.

Debera justificar <!lote la Empresa la situación anterior
con el ~ertiticado Meóico correspondiente.

Capitan y .Jefe de Máquinas
Oflci .... les
~destr..n~a y Subalternos

ART. 42 COR~ESPONDENCIA.

Muerte

5.500.000
5.000 000
4.750.000

Invalide~ Perm. Tot .... 1

9.000.000
7.250000
6.250000

E&ta ayuda no podra ser absorbida por cualquier retri­
bución del tipo que fuere.

ART. 40 PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.

Todo el personal de Flota puede solicitar de la Empresa
directamente o a traves del Capitan ser acompaftado por la esposa
o/e hijo mientras se encuentre embarcado.

La Empresa admitirá hasta un máximo de seis familiares
acompaftantes sin incluir en dicho numero los del Capitan y
Jefe de Máquina.. En viajes entre puertos de la Penin.ula se
podrá ampliar el citado número de familiares. En ntnfÚn ca.o
puede sobrepasarse el marco de las normas establecida_ para el
buque por SEVIMAR. En todo momento se dará prioridad a aquellas
personas (Garantias. Tecnicos, Sobrecargos. etc.) que por nece­
si ded... de la ElllPreaa deban elllbllrcar en e l buque.

p .. ra efectuar el enrole. la espos .. o familiar deber6
poseer una póli~a de seguro que CUbra los riesgo. que pued..n
producirse mientras se encuentre en situación de e.b.rque.
Igu.. lmente acomp.. n..rá certific..do médico ..ctu .. li~..do cada ..ño
al emb.... rc ..r.

No podrán ser enrolad.. s mujeres que se encuentren en
periodo de gest .. ción. hijos menores de ) a~os en viajes supe­
riores .... dos dt .. s sin esc.... l ..s y. en ningun caso. el f"llili .. r
que este ..quej ..do de cu.. lquier enfermed..d.

El Capit ..n de ..cuerdo con las circunst ..ncl .. s y sin
sobrepas .. r en ningun c ..so los limites, establecer~ un turno de
embarque en el que siempre d .... rá preferenci .... dentro del .... fto al
tripul .. nte que no h..y .. sido ..campanada ningun.. ve~ en el mismo
periodo. Igu .... lmente y en el supuesto de que cubierto el lj­
mite, Un tripul ..nte solicit .. r .. ser ..compa~....do, el t ..mili .. r que
más tiempo 1 leve emb..rc ..do cederá su puesto .. la nuev .... petición,
y siempre que el peticion....nte no h .... y .... sido acompan.... do en un plazo
no inferior .. 6 meses.

Sobre l .... s peticiones de embarque de f ..mili .... res acor.~.. ­
n..ntes, intervendran los miembros del Comite que se encuentren
embarc",dos.

Los tripulantes que c .. rezc..n de c",m.. rote individu",l COn
baño, podran disponer previ .. autoriz .. ción del Capitan y durante
la est .... ncia de famill ..res a bordo, de los c ....marotes disponibies
que cumplan esta condición y procur ..ndo respet .... r l .. s categ~rj .... s
.... bordo.

El acomp ....ñ .... nte tom"re .. su cargo el cuid.. do completo de
los aloj ....mientos del tripul ....nte. exceptu"ndo despachos y recin­
tos comunes y no solicit ..rá serviCios extr .... s del Dep..rtam~nto
de fond ... Los comidal; le serAn servid.. s en el comedor en que se
sirvd .... 1 tripulante .. 1 que ..comp..ft ... El famili"r ..comp..ñante
viene obligado .. cumplir tod .... s l .. s normas de seguridad que rIgen
en el buqu.,.

Ld mdnutencion de 1.. espos .... o f ..milidr .... comp..ñante ser",
por cuenta de la Empres ...

Los C..pit.... nes deberán exponer en los t ..blones de enuncios
las direcciones postales de los consign .... t .. rios o .. gentes en los
puertos donde el buque v..ya e hacer esc .. la prÓxim..mente, o indi­
c .... r si el buque s .. le .. órdenes.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las
cart .... s remitid.. s por los tripul .. ntes serán entreg..d ..s per" su
franqueo al consignat ..rio.

L.. Empresa envi ..rá la correspondenci .. a loS trip':ll~ntes

.. la m....vor brevedad, exigiendo en todo caso la respons..bllldad a
que hUbiera lug.. r. Asimismo, 1.. Empres .. comunic .. ra a l,:,s fami­
litlres ruttls BTA, consign..tarios de los puertos de delltlno.

Asimismo. cuando por .. lguna circunst ....ncia h ..y .. servic
de helicóptero con el buque, se tomarán Ills debidas medld.. s "­
objeto d .. haCer lleg.. r .... 1 b ..rco 1.. correspondenci .... que p..ra e
mismo ItI EmpreSll tenga en Su poder.

ART. 43 PRESTAMOS DE URGENCIA.

La Empresa est .. blece un tondo ....nual de 3.000.000 de
Peset .. s p.. ra prest ..mos de urgenci .. , que podr.... n 1I0licit ..rse
por el personal fijo con un....ntigtiedad rnjnim.. de do~ ..no~
en el momento de sollcit.... rlos.

Estos prest ..mos no deveng"rán interes de ningun tipo
y se reintegr.... r6n en un pla10 máximo de 18 mensu.... lidade...
deducir en nómina. No se efectu.. ra esta deducción en loa
me.eS que el interes"do ha sido b .... je por enfermed..d o "cci­
dente.

P.. r .. la concesión de estos prelitllmos serán considera­
d .. s situaciones de urgenci .. las siguientes:

l. Enfermed.... d de tripulantes y f ..miliares.
1. G.. stos de entierro de familillreli.
.1. Obr .. s urgente. o imprevi~t .... s en 111 vivienda

h"b i tUll i .
~.- Alguna otra situ..cion no recogide en los ap..rtado~

"nt",riores y en que 1/1 Empres .... estim.. se conceder
el pr.... st."mü.

La (~ntid~d .... conceder ~er" 0'" dos mensualid.. des o de
150.000 l-'es",tas como mál<i. ..o.

Ante 1", concurrencill de p",ticiones, tendrd preferen,i ..
¡d del tripuldnte con mayor ..ntigEjedad y en caso de Igualdl'ld
prev.. lec .. r" 16 del que tenga m..yores obligaciones famil¡",res.

ART. 4~ NATALIDAD Y .';l'PCl.\LIDAD.

El tripulante que tenga cl .. sifictlción de Fijo en 1"
pldnt;ll<l de Flot/l de 1.... Empresa. percibirá 1... c .. ntid..d ce
JO.OO(, P".setas por n.. cimiento de c .... d .. hijo. Asimi<;mo. se



Martes 1 agosto 1989

.'~

1­
I
!
1

I

I
1,,-

'Irl ¡asa =.'''IW!!IJ!'

24750

establece la percepción de 30.000 Pesetas por nupc~alidad.

Sera requisito formal para el abono indicado la presentación
del Libro de Familia o Certificado de Inscripción en el
Regi .. t.-o Civil.

ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

La empresa dotara a los buques de un aparato de TV
y otro de radio por cada sala de estar, siendo por cuenta de
la Empresa todos los gaatos de instalaciÓn, .-eparación y man­
tenimiento.

Los buques dispondrán de una a .. ignación de 115.000
Pesetas Por buque/4~o que ae emplearan en la compra de juegos
recreativos y libros para la biblioteca. Esta asignación Se
distribuirá separadamente en 35.000 Pesetas para loS Oticiales
y 80 000 para Maestrante y Subalte.-nos.

Vna ComiSión nombrede el efecto, determinará la lista
de libros tanto de tipo laboral como profesional que deberán
figurar o!!'n lo~ buques. El co~te de estos libros será por cuenta
de la 'Empresa y no podrá ser imputable a ló ósignacion que Se
establece en el párrafo anterior.

Se suministrarán 25 pel1cula5 de v1deo por cada viaje
largo (~5 dtas).

e A P 1 TUL o VI

A C T IVI o A o S I N o I e A L

ART, 46 ACTIVIDAD SINDICAL.

~ORMA 1) El tripulante o tripulantes que resulten elegidos ComO
miembros del Comite de flota ejerceran sus funciones
sindicoles representativas con toda libertad durante
el tiempo para al que fueran elegidos, a salvo siempre
de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de esta~ tunciones se concreta en las siguientes
facultades:

1) Expresar con entera libertad aus opiniones en las
materias concernientes a la estere de representa­
ción sindical.

2) R.unir~e con el resto de le tripulación para deli­
berar sobre temas de actividad sindical.

3) Promover laa acciones a que haya lugar para la
defenaa de los derechos o del interes sindic~l de
sus representados.

4) Ser protegido contra cualquier acto de usurpación.
abuao. o injerencia que efectue al ejercicio libre
de Su función.

5) Intarrumpir su actividad laboral en el buque cuando
laa exigencias de Su representación sindical impon­
gan una intervención directa o inapla~able pare
intentar solucionar cuelquier problema que afecte
a loa intereses de 108 tripulantes. previo aviso
al Capitán a través de su Jefe de Departamento.

~OR~A 2) Los miembros del Comite de Flote dispondrán de Une
reserva .e hasta 40 horas laborables retribuidas
men~uales para el ejercicio de su actividad en 106
siguientes casos:

1) Asistencia a Conjresos, Asamblea6. Consejos,
Coordinadoras en su caso y. en general. a cualquier
clase de reqniones e que tueran convocados por su
Sin<tir.ato.

2) Participación en Seminarios, CUrsos o actividades
d: c~racter formetlvo sindical, promovidos por el
Slndlcato el que pertenezcan o cuando e~presamente
O perSonalmente se le convoque.

J) Acto~ d~ gestión que deban .-ealizar por ~nc.argo de
~~t~:~~~cato o por raZÓn de sus Qblj~ac.iones espe_
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Para lo~ mismos CaSOS podrán adem4s utili~ar a su cargo
las horas necesarias.

Para la utilizceci6n de las ~o hores y de la .. de su cargo.
los delegad06 darán oportuno preaviso al eapitan.

LoS miembros del Comite de Flota garantizcan le no demore
del buque por sus asistencia a cursi 1108.

SQRMA 3} Derechos y funciones de loa miembros del Comite de
Flota.

1) Vigilar el estrict<) cumplimient<) de las normas
laborales reglamentariaS o pactadas, especialmente
las relativas 6 jornada, vacaciones y hora .. extra­
ordina.-ias.

2) Integrarse ea las Comisione~ de Segurided e Higiene.

J) So ser transbordado contra su voluntad en tanto dure
el ejercicio de su cargo sindical .

4) Convocar la Asamblea del buque por propia iniciative
o Cuando se lo solicite un terci<) de la tripulación.

5) Informar por escrito preceptiva y previamente al
Capitan aobre sanciones- impuest<"l5 a los tripulantes
por faltas muy greves.

6) Utilizar todos loa aervicios de impresi6n, comunica­
ción y ofiCina de a bordo para el desarrollo de sus
funciones sindicales, si fuera necesario. previa
autorizaei6n del Capitan que procurará concederla si
no perjudica el normal desarrollo de 106 servicios
y necesidades del buque y dando preferencia a los
serVicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes
correrán a cerj<) de la Empresa, las que sean única
y exclusivamente de caracter sindical, correrón a
cargo de los tripulantes.

7) Cuando la actuación de los miembros del Comite. reali_
zada fuera del centro de trabajo, suponga gestión en
defenaa de l<)s intereses de sus repreentados en el
buque y se ejer~a ante la Autoridad Laboral previa
citación de esta. se considerará que se encuentre en
situación asimilada a la Comisión de ~erv1cio, perci­
biendo la totalided de los d~vengos que le corres­
pondiera percIbir de heber prestado 6u actividad
labQt'al.

HORMA 4) Loa tripulantes podran ejercer su derecho da Asamblea
previo aviso al eapitan del buque.

Le Aaamblea no entorpecerá las guardias ni turnos de
trabajo qqedando en todo caso a salvo la seguridad del
buque y su dotación.

Los miembros del Co~ite de Flota serán los responsables
de ~q normal de.arrollo.

NORMA 5) Durante la estancIa del buque en puerto o aprovechando
el aervicio de enlace con tierra estebl~cido por el
b~que caao de eatar fondeado. los representantes de
lo. Sindicatos legalmente contituidos y una Ve%
acreditada au condicIón ante el Capitan u Oficial de
guardia. podrá efectuar visita a bordo a fin de cumplir
Sus mision~a y .iempre que ello no obste el cumplimiento
de laa guardia. y turnos de trabajo.

Los vIsitantes observarán les nor..s de seguridad esta_
blecides y aai_iamo la Empresa no se her. responsable
de lo, accidente. que puedan ocurrir les durante su
estancia a bordo y durante la travesia.

NORMA 6) Podrán acogerse a excedencia por motivos sindicales
aquellos tripulantea que fueren designados para
ocupar cualquier cargo d~ responsabilidad en cualquier
Sindicato legal_ente establecido.

Esta excedencia se concederá a todo tripulante cual­
quier que fuere su antigüedad en le Empresa por el
plazo de duración de su cargo.

El excedente ocupará la miama pla~a que desempeftaba
anteriormente. computandose el tiempo de excedencia
a efectos de antigÜedad.

El reingreso dehará solicitarse por el interesado dentro
del mes siguiente 4 Su ceae en el cargo sindical que
ofl.tente.
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NORMA 1) El Camite de Flot~ es el ór,ano representativo y cole­
giado de los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

Se eonstituira en aquellas empresas cuyo censo de
puestos de trabajo independientemente del nu"ero de
buques. sea superior a cinc>ient", tripu.l"ntes.

~OR~A al El Camite de Flota tendra las siguientes funciones;

1) Ser informado por la Direcci6n de la Empresa,

ser enviada por la Empresa intorml!lción sobre los puntos iiI

tratal'propuestos pOl' elta. Para el mejor ejel'cicio de estas
funciones el COlllite de Flota podrá estar asesorado por los
expertos que libremente designe.

CAP 1 TUL O VII

a. Semestralmente. sobre la evolución general del
sector económico al que pertenece la Empresa
sobre la evolueión de los negocios y la situa­
ción de la producción y ventas de 14 entidad,
sobre su pro,rema de producción y evolucJón
probable del empleo en la Empresa.

DISPCSICIONE3

ART. 41 AU.iMNOS

A D 1 C 1 O H A L E S

J

h. Anualmente. conocer y tener a su disposición el
balance. la cuenta de resultados. la memoria y.
en el caso de que la Empresa revista la torma de
Sociedad por acciones o participaciones de.cuantos
docueentol se den a conocer al Con.ej~ de Adminis­
tración.

c. Con caractar previo a Su ejecuciÓn por la Empresa
sobre las reestructuraciores de plantilla. venta
v situación'de fuera de servicio o cambio de
bandera de los buques y sobre los planes de forma­
ciÓn profesional de la Empresa.

d. En funciÓn de la materia de que se trate:

l. Sobre la implantación o revisión de s.istemas de
oraani~ación del trabajo y cualquiera de Sus
posibles consecuenClas.

1. Sobre la función. absorción o modificación del
"status" jurtdico de la Empresa. cuando ello
suponaa cualquier incidencia que afecte al
volúmen de empleo.

3. El EmpresariofaciUtal'á al Comite d. Flóta el
modelo o modelos. de contrato de. embarque que
habitualmente utilice. eltando leaiti••do el
Comite para efectuar las reclameciones
oportunas ante la Empresa y. en su caso ante la
Autoridad laboral competente.

lo. En lo referente a las eetadístic"s sobre el
índice d~ absentis.a y '1,1, c~u$a. lo. acci­
dentes de trabajo y ~nf~raeddee profesionales
y sus consecuencias. los indices de einie5­
tralidad. el mOVimiento de ingre.os y cese5
y los a$c;'n$oe.

2) Ejercer una labor de virilancia sobre 1"5 siguien­
:es materia.:

a. Cumplimiento d. las norma. vigentes en matel'ia
labol'al y de Seauridad Social. a'1.. cc.o el resp~to
de loe pactoe. condiciones o usos de la Empr~sa en
virar. formulando en eu caeo. lae acei~ne8 legal~.
o~ortunal ante la &apl'e.a y loe organiemo. o
Tribunale. competente••

b. La calidad d. la docencia y de la efectividad de
la misma en 105 ceritros de fOl'mación y capaci­
tacion de la Empresa.

3) Pal'ticipar como reI1a.ental'iamente se determine. en
la gestión de obras soci~les. establecidas en la
Empresa en beneficio de .os tr"bajadol'es o de sus
f<lmll iare!>.

4} Colaborar con la DirecciÓn d~ la Empresa para conse­
luir el cumplimiento da cuantas. medidas acordadas por
amb"s partes prOCUl'en el manteriimientoy el
incremento de la productividad de la,Empresa.

Los Alumnos de cualquier especialidad percibiran con
independencia de la ayuda fam;lial' a q~etuvieran derecho. duran­
te el tiempo que esten embarcados. una gr"tifi~ación de 50.000.­
pts. por doc. mensualidades en las que se encuentran inclutdos
y mejorado, todoa. sus actual~, concept~s retributivos.

Los Alumnos tendrán eL l'tgimen de jornada establecido
para los oficia.les y esta deber4 lImitarse eetrictAmente a la ne­
cesaria para e~ completa formación profesi~~al. abonándose les los
trabajos excepcionales que sobrepesen la limitación anterior a
un valor hora de 633 pts.

A efectos de cuestiones eociales a bordo tendra la misma
consideración que cualquier otro oficial siempre que el distrute
de estos derechoa no perjudi~ue los de cualquier otro tripulante.

Al alumno que desembarque por fin de prácticas en puerto
espaftol se le abon<ln.n 10'5 Iiastoe de viaje. siempl'e y cuando
Lleve como minimo tres ....se. a bordo del mismo barco.

ART. 48 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES
----------------------------------

En aplícación y deaarr~llo dé la leaislació' .
en esta mat.r!a. ~.i como lo eetablecido en l· n vlgente
apertul'a de expedientee estará r .• a O.T.M.M •• en la
del Comite de Flote que será a ~o~~:nie en,tod,o caso ?l miembro
ficado. os e ec oe teat1go cual1-

ART, 49 COMISION PARITARIA

Para la interpretación y aplicación del presente Conve­
nio CoJectivo se eet"blece una Comiaión Paritaria de seia mie.­
~~~~~. tres por Cada una de I"s Comistonee Nerociadol'aa del Con-

Las partes acuerdan someter a eata comisión cuantas
dud". y dis~r~P4ncias puedanderivar.e de l.apJicaciÓn del Con­
v!nio. la cual r~solver3. lo que proceda en el plazo de 30 dias,
e~en~o ~ste tramite preVIo antes de .acudir a I.s Autoridad o Ju­
rlsdlcclón Leboral competente.

Por ia repl'esentación social:

D~ Jose Ramon Figuelredo Fernandez.
D. Prud~ncia Michelena Ayo.
D. Jesús Vllle~á8 Barranco.

CLAUSULA ADICIONAL

Los pel'iod~e de tie.poque ~.plean los tripulantes a bordo
de loe \)uques en el "bocadillo" y "cafe~ il.e·r:omputar4n como
JornAda. de trabajo.

Laa Comisiones Negociadol'aa del Convenio Colectivo
que se aplica 41 Personal de Flota· de la Empresa "Naviel'd
Amur.", S. 11. ". r·econocen haber llefado a· un total acuel'do en
las nelio~iaciones del prelente Convenio Colectivo. firman todas
las hojas q~elo Integrsn yde acuerdo con la Iealalación vi­
gente lo .emiten d la'Autoridad Laboral para su registro y
posterior públicaci6n en,el Boletín Oficial de ~stado.

5) Los miembrol del Ca.ite de Flota. y este en su con­
junto. observarán sirilo pl'ote'ional en todo lo refe­
rente a los "partados a} y c) del punto l. de esta
norma. aún despues d~ dejar de pertenecer al Camita
de flota y en especial en todae aquellas materias
sobre las que la Dirección aeftale etpresemente

~I caracter l'eservado; Esta obligación de sigilo
se extender4 • los expertos que asesoren .. 1 Comite.'

6j "'quelle.s otl'as que se asignen en este Convenio .•

7) ~ualquier mie.bro del Comite podl'á cOnvocar Asamblea
en 'cualquier buqued" la Empresa. .

A C T A FIN A L

El COmite de flota para el cumplimiento de estas funciones se
reunir~ con la Dirección de 1" Empresd COmo mlnimo una vez
cadl!l cuatro mes~s. ?revialllente a Cadd ,eunión le deberá

Ambas parte' de acuerdo con lo pactado. asumen el
compromiso de velar por su cUmpli.ient~ y firman la presente
"'cta en el lugar y fecha arriba indicados.
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ANEXO 1 TABLA DE SALARIOS ARO 1.989

CARGO SALARIO
PROFESIONAL

PAGA EXTRA GRATIFICACION
MANDfJEFE

PLUS HORA
FESTIVA

HORA
EXTRA

CAPITAN 392.807 199.511 64.068

JEFE DE MAQUINAS 373.140 186.167 61.507

1 OFI. CUB·fMAQUS.fRADIO 297.656 297.656 .23 1. 161

2 OFI. CUB.jMAQUS.jRADIO 237.177 237.177 .04 975

3 OFI. CUB.jMAQUS.jRADIO 215.073 215.073 396 872

MAESTRANZA 162.982 162.982 361 773

MARINEROjCAMARERO 139.246 139.246 375 682

ENGRAS.jAYTE.BOMB. 141.520 141.520 375 662

MOZOjLIMP.jAYT.CAM.jMARM. 134.463 134.483 370 653

....... EXO ~O. :1

A N T 1 G U E DAD

AttO 1.989 Lo ql:le se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dIspuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
ción. de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técmca reglamentaria MT-27, de «Bota impermeable al agua y a la
humedad», aprobada por Resolución de 3 de diciembre de 1981
(<<Boletín Oficial del EstadO») del 22).

Madrid, 12 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

18525

Lo que se hace público para ~eneral conocim~ento.de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden CItada ~bre homologa~
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-27 de «Bota impermeable al agua y a la
humedad», aprobada por Resolución de 3 de diciembre de 1981
(<<Boletin Oficial del Estado» del 22).

Madrid, 12 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 12 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.856 la bota impermeable al agua y a la humedad. marca
«Gaviota», modelo 853.07, de e/ase E-II. fabricada y
presentada por la Empresa «José de la Cruz, Sociedad
Anónima», de Haro (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha bota impenneable al agua y a la humedad, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota impermeable al agua y a la humedad,
marca «Gaviota», modelo 853.07, de la clase E-H, fabricada y
presentada por la Empresa «.José de la Cruz, Sociedad Anónima», con
domicilio en Raro (La Rioja), Eras de Santa Lucía, sin número, apartado
41, como bota impenneable al agua y a la humedad. de clase E-IL

Segundo.-Cada bota impermeable de dichos modelo, marca, tipo y
clase nevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T. HomoL 2.856-12~6-89. Bota impermeable al agua y'
a la humedad. Oase E-lb>.

6.4.. 7 Pt,,§.

..................• 5.372 Pt"s.

CAPITAS I JEFE DE MAQUINAS
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18524 RESOLUCION de 12 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
2.855 la bota impermeable al agua y a la humedad. marca
«Gaviolm>, modelo 612, de clase N o de uso normal,
fabricada y presentada por la Empresa «José de la Cruz.
Sociedad Anónima»; de Haro (lA Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha bota impermeable al agua y a la humedad, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota impermeable al agua y a la humedad,
marca «Gaviota», modelo 612, de clase N o de uso normal, fabricada y
presentada por la Empresa «José de la Cruz, Sociedad Anónima>~, con
domicilio en Haro (La Rioja), Eras de Santa Lucía, sin número, apartado
41, como bota impermeable al agua y a la humedad, de clase N o de uso
normal.

Segundo,-Cada bota impermeable de dichos modelo, marca, tipo y
clase llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T.-HomoL 2.855.-12-6·89.-Bota Impermeable al agua
y a la humedad.-clase N o de uso normal».


