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RESOLUCION de 6 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lu publicarion del
Convenio Colectve de la Empresa «Hiab-Vaiman, Socie-
dad Andnimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectiva, de ambite intérprovincial, de
la Empresa «Hiad-Valman, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con
fecha 3 de mayo de 1989, de una parte, por los designados por la
Direccion de la Empresa para su representacidn, y de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representacidn de los trabajado-
res, y de confarmidad cor 1o dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobee registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo ¢n el
correspondiente Repistro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo Madrid, & de julio de 1989.-E! Director generai, Carlos Navarro
oDz, '

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab-
Valman, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HIAB-VALMAN, 5. A.

Lo Comiston negacistors de] Convenid de 12 faprasa “Hyab-valman, 5.4 " con
damicklio tocial em Torcejln d8 Arduz (Hedradf, CF Limate, s/nf, y Lentros de
Trabaje en Alcals de Guadadra [$evilla), Larr. Sevillp-malage, Km. 7.8 y Saei
angrey ge la Barca {Barcelona), Camp de Ta Crec, sfaf, Carretera 4-11, K.
600, %, integrade por pafts empresarisl per el Diracter Geraral y ¢ jefe de
persanal y por parte de Jos Erabsjadores por log Delegedos de Personal de sus
Centrps 48 Trabaje, se reconocen reprasentatividad y lagitimacida suf iciente
pire 1o pegoclacion  de? preseste Convenig da pplicacidn a los Centros  de
Trabaje mencionsdas, con #71 siguiwnte articulade: .

CARITULD BATMERD
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dmbito y Vicengantia
Ambito territorial
E1 presente Convanio Afecterd 4 todo &) personal de “HIAG-WALMAN,

$.a." dincluidn mn lox centros de trabejo Jue a tontinuacidn se
indican, 2on indegendencia de so lugar de residencia.

SRTICUO L.-

af  Torrején de Ardaz, {(Madrid}, Cf Limite, sfat,

C By Alcata  de Guadadira {Sewilla), Carretere Sevitla-pblaga,

kilometre 7,8,

] Sant Andreu de & Barce (Barcelona),  famp de Y2 Creu, 1fnY,

Carr. A-TI, kilomwtroe 6OG.9

Sut normas serdn de aplicarisn mn los centros de Trahj Indica-
dot ¥y wn aquellos logeres donde deszrrallen sus  astividades
persanas partenacientes o 1os mismos.

ARTICULY .- Ambito personal.-

Este Convenic afectard 4 todos Tus prodectares tants de planti-
& coms sventualas incluidas wn los centros du  trabajo  del
articulo antarior, cullquiers qua t¢ed su categoria profesional
¥ que durdnts Th yigencia del miseo, trabajen baje ls dapsrden-
cin y por cuenta de “Miab-vValman Sociedad AnonimeT.  Queda
surlueide det misma la Cireccion da la Espresa.

ARTICULE  3.- hmbito temporal (vigencta}

Este convenio sntrarh en vigor & todes tas efectos ei dia 1 de
Enero gde 1.989, sy duraeidn dividida en dos periades serd de 2
afins, #1 priser pecigde cosprendeci desde i L de Enerc de
1.38% a1 11 de Gictembre du 1.589 y wl segundo desde €] 1 de
Eners de 1.990 hasta #) 31 de Ciciembre de 1.990, 5S¢ entanderi
prarvogade tacitemgnte par un afo, SpFe qui o IF denund ie
su wigencts por cualguierd de les partes firmintus del sisen
con UM WES de anteltacitn a la Fecha de su vincimiente @ a Ta de
cualguisrd de sut prorrogas ticitay, si las hubtera.

ARTICULG d.- Senuncia.-

& o3 efectos de la depuncia de mste Lonvenio el gravio #vise

deberké hacerse con una antelacidn de cuando senot Uk MES & Ta
fechn de expiracilin de 1 vigencie., E1 extrito de denuncie e
prasentarh 2 la Qireccidn Ganwrd? du Trabaje, con wn  tigepe
suf iciente pars qus tengd entrada ¢ fu registro antes de Ix
terminacifin dal plazo prevista.

ia phrts danunciante 4u1 Conveniy dard cuente & fa otra parte
de haber side afectuada el denuncie presentando 15 dins  antes
da su vencimiente los puntos furdamentales a dicutir,

$i 1 Convenio no fuera denunciade en forms y tiewpo oor &igune
de as parigs firsentas dal gisme, 58 antengpry prorrogade par
un afe, aplicando wn este caso y de formd sutombtice, un incre-
sente sebre =l total de retribuctones equivalente al aumntc
del coste de ta vigk, computandose a todas lox efyctoz de diche
aumants  lay mensualidader transcurridas dusde gque s haya
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ARTICULG 5.
SRYILULD. .-

ARTICULOD 7.-

ARTICULG &.-

ARTICID 9.-

ARTICULD 14. -
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orodutide &1 G1timo resjuste safardal por el concepro de cosic

de wida.

Lo dispyssto snterigrmente ce sntenderd 4alvo que dursnte la
vigenc1a de egie Convente cudlguier norma o dispesicidn dictads
per el Sobr#rno se opongs, limite ¢ gondicione o pactade en
zuyn case ik estard a To contenido an &1Ma.

Alzance de (ot stuerdes.-

{o3 atuerdos ¥ pacios conteridos 4n esta Canvenia 113
ertinguiran totalmente »i finalizar la vigencia del misma sim
que en ningdn ¢ass puedan. condicionar las estipulaciones de los
futyres Convapios que puedsn scordarse entre  trabajaderes ¥
fmpresa.

CAPLTULY SESUND]

fomputo, compensacidn, absorcion y garantiss

Computg. -

Las condicianed pactadas ep este Cordvenio farman &n ju conjunto
un  todo arghsico & indivisible ¥ a afectos de 3w aplicacidm
prictice, zarin considérados o computidos global & ndnvadual-
mante por pericdos. anudtes siempre Con referengia & Lxca {raba-
Jador &n su ragpective categoria,

Compensacign. -

L#z condictones pactadas son compensables en tu totalided con
tus que antéricreents rigieran por mejors pactada ¢ unilateral-
wente concedida por Ha Empresa (medienis mejoras e suelde. o
sklarios, privas o pluzms fijox o vartablas, premios o mediante
concaptos sguivalentes), resalucidn administrativa o guberpati-
vi, isperative legh), jurisprudencis, contencioso-adminiscrati-
vo, pacte de cualquier clese, contrato individusl, wuwios ¥
castumbres locaias, comarciles o regicnalas o por  cualquier
stra cauta).

£n wl erden econdmico ¥ pars la splicaciby dal Conventa wn cads
ca5q  concreta  se satark @ le pactado ron sbstreccidn de lox
anturicras conceptos selarinles, su cusniia y regqulacién.

Abiorcién. -

Haebida cuenta de 1o netoraiezs de! Convandn, Tas dispasicianes
legales futurds que impliguen variacién scondmica en todos o &0
algunes du- los conceptas retridutives, yntcamente tendrin
eFtcacis prictica 31, qlobalemnte consideradas en computs amual
F sumadas & Jlas wvigentes £on anteriscfdad & dichas
disposictones zoperan =1 pivel tota) de exts Convenio,

En easo contrarie so consideraran sbhsorhidas par majoras ya
pactadas  331vo en 1o que respecta & jornada laberal, y  vaca-
ciongs quw se ragirdn por Yo que disponga en Cade momentc &
legistacitn vigente. :

Integridid. -

E1  presznte fonvento se apruebd en consideracién a la
intagridad de lagz prestaciones y contraprastacianes asé como a
todas las condiciones establecidas e el conjunte ow su
erticulado.

For  contiquiente cuslquier altaracidn gque se  pretends
ittroducir #n #% Convenio por cualquiers de las partes o de los
Urganismos Dficialus, durk Tuger & la revisién teixi ol
Convenie, a fin dx considararlo inteqraments y mantener =~
squitibric de 1y contamido ehligaciomsl dade su  netoraless
coRtractual, excepto por ey qua SCAtaran ambas partes.

Condiciones mdz heneficiosas. -

ARTIZHLG 11.-

T 5 repatarin

lag pitudciomds parsonslss gque, <on  carkcisr
v indlriduaiments consideradas, ercedsn de 1o pactade,

global
taniendssa egtric te & titulo parseml.

CAFITYLO TERTERY
Organizec i8n régimen interdar

Organizscidn det trabajo.-

La arganizacise det trabejo y o1 evteblecimionts, clpsificacitn
modificacitn ¥ supresibn de Tos Servictes ¥ Depertanwctas de 1

Empress o5 facultad exclusive du la Direccidn de 1s wisse, quien
podrd  witabliecer los sistemas de organizactdn, sutematizacion,
razlonelizastin, saranizacin y wodernizacidn que cred  conve.

rente.

Le Dirsccidn podrh ageptir nudvos metodas da  tradaje, valorar
las taress de las productorss, astablecer y cambiar los pusstos
¥ turpo de trabade,

Siguiendn 13 sarzado por la Reglemertacitn vigents, s fuacis
privativa di Is Direccién designar ta catagoria prufus!eml!l l;\.l:
correspends & cade pusste de trabajo, 10 que hark teniends e
tuents les condicionss peeualizres de cada yno da &ilgs

Tedo l¢ anterior s wntisnde pfcviﬁ.s._. l“o-imt-r?ll\ﬂ“
pertinente wstabTecidos en ¢1 Estatuts de lag Treba jadgres
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ARTTCULE 12 -

Fagiltades de Ta gopress. .

ARTICULG 13-

En materia de prganiizcifn del tradaje, Ja impresa tendry todas
fas  facultsdes que le confiers Fa  Iegistacién  voigente,
#spacisimente la Drderanra del Trabsjo para 1@ Indusiria
Siderometslurgics, pudiende sefaiar entre otras, & titule de
ejempla y sin caracter limitative, las sigurentes:

4} La exigencta de iot rendimi#ntos Que habitualmente vienen
consiguiendase £n 13 Emprasa.

b} Lz determinacidn def trabajo necesarizc pars T pieme
ocupAcion del trabajedor, aungue suponga tareas de categore
distintes, siempre que s#a d¢ caricter circunstancigl o de
urgent iy ¢ necesidad constatada.

I3 La Tijaciom de 1o cabidad wdmisible & 1o Targe e 1o
procesos de fabricatisn, montsjes ¥ reperacibn,

dy  E1 poder exigir la vigilanzia, datenceédn y Timpiera de la

waquingrie wncomendsds.

e} La moyiligad y disteibucidn del personal de tz  Empresa,
esn arreglc & las necesidades de & organizacidn oy
produccién, #5i como de Su COMTONG extertor,

f) L adaptacidn de Tas cargas de trabajs, rendimianto y
tarifa & 1as nusvks condicion 3 que resuften del Cambio ¥
condiciones thonicey de 1a misma,

registrar en los documentos que se confercionen &1
efecto, las taress o funcicnes que sean propios de cada
producter, en 12 forma y tiemps #n que se solicite a
traves del correspendients sendo responsable.

g} Hacer

h} £ reslizar, modifitaciones an los métodos, distribucién

ApTICULD 14, -

del personal, camblo de fuaciones y varieciomes técnices
de a5 miquina: y materiales,
Qrgunizac ibe. «
1 Director o Jefe de cade Contro o Oepartamento &cCtua en
roMbrE ¥ representacion de la Empresa y tiene & Su carge s
organizacion del frabajo.
Los  Jefes oatentan entre lor trabejadores & S¢ carge la
representacibn permanente del Director de la misws, ante gquran

serdn responsabies de sus actaes.

Llavaran ls dtreccidn, organizacidn y ejecucicn de 105 tradajfos
que tuvieran pacomendsdos y teadrin especial cuidado en el
mantenimients de la dsziplim buene  greduccidn y alte
randimisnte wn evitacidn de riesges y peligres pare el
parscnal.

Los  mander intarmedics dirigiran los trabijes dr su respective
compatancia gque Iex  encomienden Bus  supericres,  debiendo
instruir al parzonal a 30 rargoe sabre s forma de  ejecuterlas
con lp stencidn, dedicacidn y correccidn debidas.

iLos  productores de cads Cantre an sus relaciones de  trabejo
gependen de sus Jefer en ordan jerarjuice, dahiende quardir les
4 tos mismcs suhordinacidn, y deferencra debidas ¥ tratar fon
canstderacién y raspeto & sus coleges y demds compafimras  de
otras Secciomes. Da Ta misms forwa, todos tas mandas deberin
Cuidar con  satrewado cels el trata correcte  con suy
subordinedos, {ncluso an Jos somentes que, por cuplquitr cause.
tuvierah que ser amonestadss,

Entrade y salide del tradajo, -

Tode wi personal dependiente de la ENpress se encontraed en sus
pusstas de trabalo & 10 hers seduleds an condiciones de iniciar
SU tArer, y no podrkn sbaedonar sin csuze  Justif tcade, Jas
dependencias o despechos  durante 14 jornads efectiva de
trabaje. Tante a7 comiento coms & T4 terminpcibin del trebejo 59
grocederd & Cumplimentar cbligatoriamente 15 registrus o
contrales de entréda y salida. L4 iniciacidn gel trabajn  se
Avipard Con un toque de Sfrens cinco minytor antes del comvenpe
de  Ha jornada efective de trabejo 3 otro g su hora  eazdcta. A
las  retrasades 3e  les aoonastard de palsres o por  escriis,
teniendc #n cusnta estas Talites de puntualidad & Tos eTectos de

tas  senclones wn que pusds incurric. & la hora final del
cumpiimtenty de la jarneds efective de trabajo, se avissrs con
oira  togqud  de sirens pare intercumpir et irapaje, salve #n

casos exceptinnales. &n los que por exigencizs oet trabajo te
deba  perminecar en 1 wmismo, satisfacciendsles e] trempu
inveartido en forms de trabajos extracrdinarios.

Le hora de cada gentro de trabajo por el que 1x daran fes
toques de sirena, a5 Y4 Que rige en cadi uno de #}los ¥ esta
hors  no podri giferenciarse an ghs o menos cance minutes de e
hora vficial de ta nacidn.

Durapte =1 tivwpo de

#1 oheero, subaiterne o sopiesdo,

Fin del tiemps de 1ibre disposicidn y o reanndacifn da 1z
jormada efective de irabaje, gursnts la cusl y & om0 ser que
cusnie  con el permiso de su Jafe inmeciata ne le serd permitide
avientarse del Jugar de acupecién y mucho menos del Lemtre  de

Trabajo.

Tibre dispasicidn que se define e el
Articulo Bl y cuye comienro serd avisats ton un togue de sirens,
POUTA Gptar por permAnecer en
#1 Centro de Trabajo eusentarse de &1, debiendo estar 1nCerperads
en iy puesto de trabaio a1 nueve toque O virend que seARtard e}

ARTECULD 15.-

Traslade del persosal. -

SRTIEULO 16, -

casos en qué Existan probadas ragenes  tRcnicas
gue las justifiquen y haye gue
ta Endress  ga
viviends

in  agueltlos
arganizatives y prodoctivas
trazlsdar @ un producter de centra de trabajo,
compromett 3 satisfacer 1o diferepcia del elquiler de
durante un pipzy de cinca afins.

Frestaciones d¢ gervicies y viajes.-

AEIICULE 17 -

4in perjuicia de que pueda reslizar su trabaje habitual, um
productor vendrk obligadc & prestor servicios donde, cfuands
come e 4#d ordenade par sus  Jefas, vintendo iqusimente
abligadn & desplazarse #n comisibn de servicios, & tuhiquier
delegactdn & punts del territorie necional en que  las
sctividedes 8¢ Tn Empress hagar pucesaria Su pracsncie, y& sea
por necds idadas de secvifios, pur cendiciones antieconomicas de
cuatquisr eaplotacfdn, por crisiy del mercade o pir  ser en
fyncidn de uns mayor productividad, pira o cual 3k les
respataran todas  sus  condiciones econdmicas,  abonandolels
ademds una dista, sequn se establace €0 e} {apituln ge  este
Convente ~correspondients & sguntas varied. Cade quinee disg
visitard w1 hogar familiar por cusnta de e Emprase. En ceso de

ARTICULD 16. -

que &1 desplaramignto funse fuers del territorio naciondl, %
estaris « 1o 4cordado por las partes, .

Pukstas 4 trabsje -

Cualquier eopleade o id Empress que no  Se  considere  Gien
cyatificade o gue considers gum ciane miritos suficientes para
aicender de categoria o promacionar alguna vacante & cubrie,

podrs  dirrgirse por #scrito al Departamento de Personal de e
quian lo pondri  an

tmprese & través  de su Jefe Inewdiats,

conacimiante de  la Direccidn, T chjeto de gque estudien su
peticifn,

A tal efecto, ¢ constituirh pare cada cise un fomitd,  nus
esterd formade por &1 Dirsctor de 4 fapress, el lete

corvespondiente, &1 Jefe de Personal y uh miembre de  los
Do legedos de Persone) del grupo correspondiente.

Lipmpre que se proguzce alguna vacents dentroe de la Empresa que
necesite ser Cubierts, ¢1 Departamento de Persomal, expondrd en
los  dististos  tablones de gnuncies las  carecteristicas
expecificas del puesin, por si dlguna persors dentro de s
tmpres: raune las condiciones exigides, puwds acceder & cubrir
& vacante, siwxpre y cuando la Qireccidn de Jx fmpresa io Cres
convenienie .

Rops ce trabsjo. -

Jornadas,

ARTICULE 19 -

Se dotard de rope de trabajo #7 persoral que a Zontinuacide e
espeetfiza y en 12 forma gque se indice:

rersonal de talleres:

- Doy WOADS .
- Pos pares oe botas

Persensl de almacen:

- Un wono.
- Dna bata,
- Un par de botas

E1 trabsjador esth cobligado o wtilizar Jduramie su  jJorbeda
leboral las presdas de trabsjo que s® le faciliten, ne pudiends
hacer uso de ¢1tas fusrs de) servicie de la Empress y  deberd
conservar1as ¥y mentenerlas o busn estado de  conservkCiSn g
Timpinza durants ¢] plazo minisn de duracién,

El tipﬂ de prendaz seck #legide por la Empress,
mnndgd constateda, se podra feciliter e praductor que agi
9 solicite, las prendas que lu sean necesarios para el
desirrollo de sy trabaje.

¥y on tass de

CAPITULD CUARTO
Colendnrivo Leborat, Moras de Trabajo efactive y vacaciones

Jorrada de Lrateio. -

ARTICULD 70 -

Se establece una jornads de horas de trabajo efective al  2fm,
chbligatoris para todo &1 personal de la Empress sin  saceptisn,
que de acuktdo com cada pRTiodu de wigencid gueds estableciga
e

KAD 196%: 1805 pores de trabaje efective

ARG 1590: 1795 spras de trabzje efective

Las jernzdas resultantes en chds periodo son respecin a las gque
st estableceran los salarios gQue st detallam pars les
diferentes categoriaz en 1oy anerns & e=xte (anvenic. Ne
cbrtante pars In confeccién de los calenducios Iaberaiss ge los
sfics 1.980 v 1,990, confeccibp que constituird acuerdo aparte,
se  tendrin en cuenta las horas pesadas & cuents nusve & favor
de & Empresd o de Jax  trabagadores, al confecciprar et
calendaric labora} del afio 1. 98E.

Calendaric Iaboral y recuperaciones.-

£} calenderic Jabaral se estebleceri de comin acuerde entre e
Emprese y tos Delegades de Persenal, ' en réunitn conjunta, que
constituirk dcuerdo agarte.



A e e e g e i o ol L

BOE nim. 182

agosio 1989

ARTICULG 21, -

Martes |
E1l tiempe correspondiente 1 1s jornada intensiva de wverans,
{cuys duramcidn de acusrds eon Tas pertas 4 redusira en D05

1emanas durante 1 sequnde a0 de vigenzia, & decir L.39%4), ¥
algure otrs fecha gue se astablezcs com festive se grovretward

para su recuperdcidn entre los dias Taborables det ano, w0y
coma 5o acberde con log Delegadng se Personxl.
%9 el tiempe recuperado péra cubrir tales festives no

con #1 numera de horas representsde por Estos, Ta
difersncis sea en KhS @ £0 menos,  IE pASATE 4 Cuentd nueve. 2§
decir, s& apondra en ¢l wentide que proceda, con carqo & lag
recuperaciones en ) 4Ag siguients al primero de vigeniia de
ese fonvenin o al siguiente st de la vigeacia de este Convenie,
ne pudinndg ser raintegradas #n metilico por ninguna de tas dos
partes.

catroidiera

Korarya de trabajo, tiempo de libre disposicidn, entradas y

satidat. -

e entiends per horario de irabaje e} tets) de tiempo gue wa
tragajagor  parmangcm  digriamante  en 4 resd,  Can
indapendencia de que esté desarrellunde un trabajo efective o
no y & efaitos del aisma debe dfstinguirse entre:

a)  Trabaje efective; Es  ef  tiempo que #1  trshadjador
T 7 persanece diariamente en su puesto  de
trabajo  desarrollands  un trabajo

efective y o5 el que dabs computarse a

efectss & complewar las horas  de

trabajo  afective qus pera cada une  de

Tos pericdos de ta vigencis de wste
Conyents d4e indicsn en e} articulo 19,

Es  a) tiempe que s cargo de Jos
trabs jddores  y 2legido librmsmnta por
4163, interrumpan la jornede efactive
de trabaju, ¥ que podrlk ser empleado #n
e qu cafa traba jader cred
convenionte.  Duresta In  jornade  de
invisrne no gxisticd #1ts tlespo de
tibre disposicibn  que 13 ]amante
intarrumpirt la jornads  dntensive de
vETam,

-3} Tiempo de lthre
!EDS\C\ n:

Ca  acysrde <on las definiciones anterdores, sa establsce on
horatis  de trabajo vbligatorio para todo &1 persora? de cade
Centro de Trabaja, de scuards con los cusdres que &
continuacidn se indican:

MAGRTIE

Feriods: 1 de Enaro de

Horarie. de 1.985 » 11 de Eliciesbu de 1,389

[TaliZh ¥ Enuro d¢ unic de
1989 y 25 de s-ptnnu de 1,989 a 31
de Diciembra de 1.929.
Mafiana: Dy siefe treinta & goce treindg horas.
Tarde; De trece treintz 4 discisiete horas.
Horarie de verano: 5 de Junto de 1.989 2 24 de  Septiembre
de 1.489.
Jarneda Intemyive: Jr ziste 2 giez y de dier quince

=iAutes L chtorce treinta.
Tiemoa de libre difpazicidn: De diex & dier y guince sinutas.
Pariogo: 1 de Enerc de 1.990 a 31 de Diciembre de 199G,
1 de Enero de 1.99G a 10 de¢ Junic e

1.9%0 y i7 de Septiembre de 1,990 & 1%
e Diciembre de 1.930.

Horaris de Invierno:

Mahana: De siete tré'mta & doca breinte hords,

Turde: Ta trace treirts @ diecisivte hores.

Korsrio de veranc: 0 i1 de Junio de IS5 2 16 de
Septiembra de 1.390.

Jorneda Intensiva: ba siete 3 dier y de diez y guince

®ifutes & catercs treinta hores.

Tiemps de libre dizpostcidn: Be diez & dier y quines minutos.

EARCELONA YSENTLLA

Perigdo: 1 de Enern de 1.98% & L de Dicismbry de 1 989

1 d¢ Energ dw §.98% a 4 de Junic de
1.989 y 25 de Sepeienbre de | 989 2 3}
de Biciembre de } 989

Korerie de Invisrno:

Nafama: Re ocha 4 eaterer horas

Tarde: Do quince » Jiecisiete ireinta horas.

Heraris de verang: Be 5 de Junic dr 1.989 a1 4 de
Septiembre de 1 98%.

Jerpadn intansives e siete a dier y de 4dimr y quinge

winutos & fatarce trewnta Nores.

tiempn dr tibre $isposicidon: De dier s diar y quince winutas.

ARTICULD 22.-

ARTICULO 23.-

Pariado:l de Enero de 1.990 a 11 de Biciembre de 1.3%30.

vararic de Invierno: De 1 de Energ de 1.9%0 & 10 de Juaic de

1.990 y 17 de Septiembre de 1.9%0 o 31
de Diciembre de 1,990
MaRana: Be ocho a catorce haras.
Tarde: pe quince 8 diecisiete treinta horas.
Horario de veramd: Do 11 de Jupio de 1,930 a 16 de
- Septienbre de 1.990.
Jornada Intensiea: OGe siefe & dier y du diez y quince
minutcs 4 catorce ireinta Aoras.
Tigmps dg libre dispesicifn: O# dieg & dier y quines ainutes.
En tos horaries de  invierns za  tncluyen Jo3  tiempos de

recuperacign de fa jornede inténsiva de-verano, y de Tas fechas
scorgedag a1 confeccionar el Calendaric Laberad, segan el
Articule anterior coms no laborables,

Yataciones -

Sk estabinmce
petyrates 122 Tshorablas),
vigencir . de  atty Convenio cuyo dixfryte
prafursntemunite durants la jornada iatensiva.

M pariods  de vacaciones snuales de 30 dias
en cadt ano de Jos dos periodus de

se  efectuard

L4 Empress 52 reserva 41 darechn a designar 1oz <ompanentes de
unt  sarvicin de guerdia o ratén para Jas  wacacionas, lo cusl
deberi e comunicads con-une entelacitn minime de dos meses.

Por acuerds del personal y pesen 3 tu antiguedad ol desfrute de
185 wacHC tanes durapte 11 s de agosto s alternari de afc en
afic de forme gqua une rf!ul‘u que &n un afic hage disfruteds sus
vacne lones  durante o) mas da agosto, al sigaiente en case de
intgrasds contrapuestos con otra parsess, las disfrutardé wn mes
distintos, de acusrdo con le estnnec ide wn ¢l padrrafo primers
de asin lr‘licu'lu

CAFITULD GUINTD
Ratribucjones

Persomal con dalarig diarin. -

MRFILULO 24.-

ARTILULD 25. -

fn  esta categoria 3¢ comprenden o3 Pecnes, Mezes
eipecialistes, Espacialistas, fepecialistas de glmscén, Of fcial
de tercers. Oficdal de sequnda ¥y Dficial de prioers, la
retributibn deo esta persocel &1 la que Tigurs en T4 zolumma que
baje &1 egigrafe “total retribucion sansual* se halia &n #l
anexp 1. -

Estz retribuctdn 58 compone da 9% Siguisnies fonceptos:

a)  Salaric base. Ef Ja cifrs e devengos disries
corFesponds & caca catageria y que $M Contiene  wn

cotumna salaric base de dichos snexos.

que
Ts

Compleamnto de cantidsd de trabejs (prima de Convanis). De
scuwrde  con o esestablimeido an esie Convenio, se
cetérming ynd primd con carkctar saniunl, gque se detalls
wn fe columma correspondients 8% citadd dnexo.

b}

Dal "tots! retribucidn sensual® Fijada para todas y cada una de
las categorias se dedutiran los poreenta de cotizaeidn para
1 Seguridag S0cis) qué, da atuwrdo.com la Lay, <orresponde a
Tos  tradajiaderes y o) impuesto de I.R.P.F. que iguaiments
corrgspands,

Resio ¢kl persomal.-

Se  comprenden sn este articulo al reste de las  catsgorias, a
eacepcian g 125 dprandices, cuyas retribuciones e detersinen
en ol articulo siguients. La retribucidn de sste parsondl  se
sfactua de scugrda con las tablas del anexo 2.

Dichas ratribuciopns se compomun de los siguinntns conceptos:

&) Suwldo bage, cuyd cusntia se wapecifica e ta cotuems

“sualdos wensudles® del anexe 1.

b} Complemanto por caruncie dx  incentdivo similar 4l de
centided de trabaje {priss de Convenio}. Estas catagorias
percibirin dicho complemsnts por las candidades sensuales
qua sm detailan wn 14 colfusna correspomdionts 41 anexa 2.

Or  los sueldos amnsuslas fijades pars todes y cada yng d&  las

.categoridl  sw deduciran Tos porcentsjes de cotizacion para la

Seguridad. Secial qua d8 dcuerde con la Ley, corresponde & 0§

trabs jaderes y los  impuestos de I.R.P.F., que  igualmente
corresponds.

Aprandices. -

Su  ratribucidn s¢ conigaple an wl anexs 3. Los  todalss

ransyafes de o3 aismes se componan de los  siguientes

concaptios; B

o} Salario basae, que il +stablucs  an Ta  columna

correspondienty.

Comg lemente persans] fijado en la columnae yiguients.

&}
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AETICUED T8 -

Pe los sueldos mensuoles fijadas para todas y cads una de  las
tategorias  s¢ deduciran 1ot poreentajes pari la Seguridad
Seciel, que de acuerdo con la Ley cOrrasponde, a5t tomo # |
1.F.F.F. que iguaimente corresponds.

Antiguedid -

5S¢ sbanark en copcepte de 4ntigusdad un § par ciento sabre  lag

salarios Base de  les tablas de Tos snexos Ly 2, por cads
quinguenid d¢ paraanencis en la Empress.
SRTICULY 27, - Bases pere pluses.-
pluzes y demds conceptol anilogos consistentes

ARTICILO 78 -

RRTECHLO 2§ -

L4 antiguedad,
&n gercentaies, se entenderdn siempre aplicadas exclusivamente
sobrs 14 columne “saiarip base” 5 “sueldo bese” carrespontiente

& cada categoriz.

Cosplemento pacisdo.-

Es & cyntidas mantenida e¥trictaments a4 cada  periong  gue
eaceda del pacic, ¥ que eh este Convenio se establece como la
diferwacia  sebre vl total de retribuciones totales mensusles
fijadas en el prasente Convenio y €1 suelde contractua! o

pacTadD,
setribucinnes. -

SEYITHLO 30 -

145 retribuciones & percabar por el perzonal afectedo por edte
{onvenic durdnte el primer afd de viguncia  del @ismeos,  es
decir, durante 1.98%, son las detslladas en o5 anexos 1, T oy
N

Las retribucicnes citadas en los anezos 1, 2 y 3, se sbiienen
de aplicar &1 porcentaje de} 7% (siete por ciento] a las quv
estaben w0 vigor e dia 3] de Diciesdre de 1.988. £l coitade
porceasaje del 7% {srete por Ciento} 1¢ splicard park  cbtener
#1 a#larie brute {ndiwidual ol totat de 1o suma que forsan los
siguientes conceptes: Selarie base, Antighedad, Prima convenio
¥ Lomplemento Pactado.

Purants el ibgunde 250 de vigencia del Convania, 25 decir,
durante 1.590, las retrituciones vigentes al 31 de Dicrembra de

198%, e incrementardn en dos puntos por encimk del indice de
Precics ail [onsumc previsto defipstivamenie por #) Gobierng,
parz ¢se ang {I.F.0.+35), E1 porepitaje 2as% obtenida se

aptiCdrh  pars ohiener el salario prute individuad wl total de
ja suma de Jos conceptos descritos en kl parcefo gnierior.

Revisign salarial, -

BT 9

ARFICULD 32.-

En el cese, de¢ gue Indice de Preciotr al Comsumo (I.P.C.J.
establecide por 1 lpstitute Nacional dz Estadrstica,
registrack al 31 de Diciembre de 1.989, un incremsento superior
al 4% [Custro por cienta} s# efeztoerk una rewisién salarsal,
tan pronto St Constat: oficidImentd dicha gircunstancia, ep el
szEest gotre 41 T.P.{. rea) slcenzade durante e} afo 1.98% ¥y Ta
ssncionade cifra de) 4% (Cuatrs por ciamto)

Tal incramentd = cast du producirse S2 abonaria  durants el
primer trimwstre de 1990 y con efmcios reirgactivas ded die 1
de Enerc de 1.38%, sirviend? por consiguients como  Dase  de
thlccto &1 docramento salarial de 1,950,

Para ¢1 segundo aio de vigencis de este Convenio, 31 ®l indice
de  Precies a1 Consomo eatzblecide por vl Instituto Kacionel de
fstadigtica, rvegistrard al 31 de Diciembre oe 1.99G,  wn
incremento supertor 4F [ P.L. prevista por el GobisrAo pary ese
phe, 3« efectusrd umt revisién salarisl, tan pronis se Constate
of icialnante dicha circunstancia, en el eacesc entre el [.P.C

rea} ateanzads durante o] aho 1.990 y o) previsto inirisimente
comg definitive por #l feobiwrne.
Igus boante ¢3te inCréwenta 32 abonaria duranty el primer

trimestre de¢ 1.991 y <On efectos retrosceivos odesds 2] dip ) de
Eaere de 1.9%0, stevinnds por congigurents come base da caloolo
pars ot incrementa salarial gue se pecte pare el ano 1931

Bontficactén por firme del corvenic -

42 abonard a todo e parsonal que e el moments de Ja firme del
convenic estk en plentilla en s eoprese  Ta  cantidad de
20000 -- Ptas. brutes, por un scla vez y tome grafiticacion
especia’l por 13 Firma d¢) convenia. Ests cantided sera abonpda
0 1o noming del mes #0 que se Firse e} Convenio.

Pages Extras.-

WRTESRG 33, -

LAt pagas reglamentarids de Tos meres fe Jul1s ¢ Nawodad  se
abonsrin e stusrdo con 133 normad 41 rEspecto,  lai fEses Ae
Jurie v Dicigmbre, #n 4 fukntis gue parz  Lada  categerTis

profesional figuren en tos tofales de retrabucion del Convenis
en Tos amexas 3, 7 y 3 mis la retribucion por antigoedsd Que en
cada 256 corresponda y el Compliementn pactado que cads PErsEna
tenga gsignado.

Frims _de puntusdlidad. -

Se establece una prima de puntuslbidau al ghjete ge fomentar la
puntuslidad ¢n general.

Sr #bonard mensualmenie pera pars Tacilitar ls confecorgn ge Ta
AbMind e £1 2nalists of las Fichat de un mes, se ahanard es el
caso de cumplir las normas existentes 0 el mey  siguisnte.  su

ARTICOLD 38.-

cusntia  se Fija en BSJ.-- {QCHDUTEATAS CIRCUINTA Y TAES
PESETAS), pard p] primer pericdc de vigepcia, e3 decir del 1 de
Enere de 1989 &1 31 de Piciembre de 1.5B9.

Fara e segundp perivds, e decit, durante 21 ane 1.330, 2
prima de purtuslided +& incresdntard en ¢ mismd procenid e gque
e indica para los salarios de ese aho en el #rticylo 29 de
este Copvenic.

Serdn causas de su pérdida l&5 Sigutentes:

Priogra.- Wiz de wuma fatts de puntuatidad de mas de cinco
minutos durante un oes.
Segundk.- Ficher por otra perscna, er cuys caso la perderdn  las

dos  responsebles,  independientements de  las Senciones 4 gque

pudiera dar Tugar.

Tercera. - Ho serdn validas,
Justificaciones imputables » Averias de coches,
contratados por la Eapresa peats el traslade del
come 51 Se trata de) autocar.

cuinda se llegue con retrass, las
picepto en los
personal, st

Curta. - Tras irceguleridades observades sn Ta firha da) reloj.

Durknty &Y mes de disfrute de lgg vagacionet no s cobrark la
prime y 19 lax mizmas se gisfrutan comands parte de un mes y de
otrd, se sbondri le parte proporcional de cade une da 1o meses
trabajader, es decir, Bi tigmpo de ssittencia om cada mes.

Guedan erceptuados de! disfrute de dichs prima Jos  vendedores
que por 13 indele de su trabajo no estdn gbligades a fichsr.

Los Jefes de Delegariones podrén optar & 14 misme, wna wez

sbligades & efectuar el fichaje,

Ls revisién del importe de la primz de puntvalidagd se Ylevard &
cahe con el mispo cpiteric qut e astablecido pare los salarios
en el Articulo 30,

Paga axtra de Warzo. -

ARTIGULD 35.-

Dx acugrdo o ¢ persons),  Te page ealrs de merzo que hattr 2]
11 de Rarzo de 1.979 se venia sbonands #n ¢l mes g¢ Warre y en la
misme  cuantid  gue  una page  extra reglamentarisy, s# suguira
prorrateande  durante Ik vigentia de wste Convanic y at personal
que on 1& Fechs antes indicads tuviern derecho a la mizma, en
catorck pages iguates 41 ado, que s¢ abonarin en 1us dore meses
natureles del xha  y en taz dss  pagas  extraordioarias
reglamentarias, sbosandose an nomina el Concepts de  Cparte
proporcianal de gaga extra de sarzo®.

Prima de asistencia.-

ARTICIMD 3. -

S¢  establaca una prima de esistencid 47 chjeto de disminuir la
falts de asistencia al trabsjo en general,

5S¢ abanard mensualmente, pere para factlitar T4 confeccidn de
la nbmina at apalizar #1 Tinal del mes, s& shonark en casn de
cump1{r Jas normas establecidas a1 mes Siguiznte.

2.135.-- (D05 WIL CIEATO TREINTA Y

Su cubntis se fljs en Ptas.
&5 decir,

CTMEO PESETAS), pers &l primer perioge de vigencia,
del 1 dp Enere de 1.989 2 31 de Diciembre de 1989

Para #1 segundo perisdo, es decir, durante 21 ¢fc 1.990 la
prima de atisienciz 5¢ incrementard en o} misws porcenteje que
se  indice en o5 alarios de ese 4o #n €1 Articulo 29 de  este
Convenia.

Serin causa de su perdide las siguientes:

Primers, - Cusndo hayan fattado durante dos dies completos en el
transcursa 4¢ un ses.

Segunds. - Coando tengan tres o mis faltas de puntualidad en el
s,
L)

Tercers. - Cuande se observer tres o mis irreguleridades en la

Ficha de] relnj.

Jurente &7 mes de digfrute de las vacaciones 0 e cobrark Ja
misma ¥ st Ja persona se aisenta tedandn parte de un Bes y  de
otrs $2 lp abenark proporcioneteente a cadp mesy, w5 decir, e}
tiempe da asistencia.

Guedan excluidos del disfrute de este prims las vendedores, gue
gor  Té indole de su trabajie mo esthn obligades & fithar, woz
Jefes de  Oelwgacién, S3EN GpRAT & Bsta prima, una  weg
ohligasos o afectuer #) fichaje.

La revisiia del ieporte de la prioe de asistencis se Vlevari a

cahn con ¢] mizme criteric que ¢l ectablecide para los slaries
en &l Articulo 30.

CaPETULG SEXTDH
Asuntss varigs

Liguideci&n de haperes. -

de haperes se Tlevard » rabo mediznte un  falo

La Tiquidacidn
poF meses vencidos y Aproximadamente 1 25 dm

pago  wensudl,
cada ey,
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fctog  pagh sa hardn efectives sedisnie transferencis. bancaris ARTICULOAL. - Prestaciones por invalider s ouerts.-
por 1o canl ta facha g4 Ja Tiquidacién de heberss comv queda e .
zapunsts en e} parrafo anterier, oo se pusds detwrwinar de $i  como consecusncie da accidente leboral s enfarmedad
forma exscta. profesiona] e dariverd une situscién de fnvalider perasnents
e &l grado da incspecidad tetal pars su profesida habitusl o
E1 persomal de  nuteo ingrese.  durants la vigencia de  axte incagacided persanents absplita pars todo tipe de trebéjo, ta
fonvenic, acepta desde su ingreso aste solo page mensusl y a tapresa aborars ol productor To cantidad de Pres. 1902154, --
forma establecide de hacerlo efective. Ho cbstante, y durants [UN KILLON MOVECTEMTAS DOS WIL CIENTO CIMCUEWTS ¥ fHATRO
un periode predencizl y hesta tanto dispongs de une cSuents o PESETAS), a tanto +lzade y-de ina sola vez, st &l derdchs a su
libreta de ahoreos sn ura Satidad bancaris, sca pedrd  hacer devenga se produce srira el diss 1 de dayo de 1.38% y 21 30 de
sfactivo mediants cheque. abril de L1.990. 51 ) derecho &1 devenge S produce antre el
K dis 1 de Wayo de 1.390 ¥ #1 36 de Abril de 1,991, la cantidag
- En &1 posento da la firmx de 1a néwmina ¢ , en su defecte, de 1a antarior - se incrementard wn &l misms percentaje pravisic para
' entrega dimplesente de s mismk, Se antragarh o cada perszons al el increments da silarios del dia 1.990 en e Artieute 20 del
: documants de carge de) Banco, &cTaditztive de haber afectuade Conventa.

Ia traniferencia.
El darecho 4l davengo y percibe de Yus prastaciones pactadds

MTICULD 37..  Ayuds por cumida.- nacerd:
Teniende en  cuentd que durapte £) hararis de ineierae o a) 5t se trita de accidenmta de crabafo, en ta fechd en que
mayoria del parsonal sa ve precticasente impasibilitado do ir » Exte tenga lugar,
comr 4 Fui cesas, o Empress,  siguisnde el critarie b1 5§ «1 heche causants tiene su origen en una  enfermedad
[ extabtecido cudnde sm e #Fts  ayude, Subventiomari las profesionsl, en &l momente sn que racaiqs resolucidn firma
e comidat  efectusdas durants todos Jos diss . efectivaments gel Organisma  competante reconocisnda  ta invalidez
trabgjados wn la jersada de  invieron,  com  ume | cantided permrente o cusnde tengs luger sl fallecimiento par dicha
equivelante al §0 por clento sproximsdemants del costo medic de causd. - . .
laz restaurentes qua on océs iomes anteriomres :x ken toeddo. coma X
bate para determinerla, por le qus, durents a! primer perioda: E} haber parcibide T& indemnizacibn establecida en caso de
de vigescin de  wste Convenie 1 de Inero de 1.M% & 3l de incapacided permanents  fotal, m exeluye su percepcidn am
Diclembrs do  L.98% su coantia queda fijads wn  325.-- posteriores ocasionws 5i esths derivan de un hecha  Cussante
(TRESEIENTAS VEINTTLINGO PESETAS), por dia. fare e uqum distints.
e periode, s  deciv, durentd 1,999, &l dlmporte fijadn _ _
- snteriormente se  incremsntacé en sl aisme porcentaje que Sw 51 comy conzecusncila dw  azelgants  laboral o anferoedad
o indica para los satarios de wse &fo o0 o] Articulo 239 de s3ta profesional le sobreviniers la wuerts, tendrin  deceche al
Conventa. parcibe de eits cantidad los baneficidries del misme, o &b su
S defacto ta vivds & deruchohabiantes.
oo La Tevisidn del importe de las comidas se 1lavaré 4 cabo cpn el i .
C mitmg triterio que =l establecidn pars los salariss an #} Para cubrir estes grestacicoss ' Empress suscribird uns pdliza
Articulo 30. de seguros.

Las prestaciones recogidas wn astw Articule enirkrin #n wigor

. ARTICHLY 38. - Distas.- ¢ d'a 1 de Hiyo de 1,987, sstandd vigentes hasts dss facha las

s restacionas Gue 58 indican en &l anteriar Convenic de Ewpresa,
Durants &1 afo 1.98%, hasta nivel de sncargedos inclusive s& P b

stonardn como dietas de viaje las cantidadexr d4a 2 587.-- {DO35 . -
s AT QUINIENTAS SONENTA Y D0] pon dha. Lo mdis dinta serk g ARTICNG 82.: Horas Extractdinaries
S Ftas, 1,29L.-- (MIL DOSCIENTAS MOVEMTA ¥ UMA), Iguelments. se %o dafinen las harss estructyrales & Tos wfactos que se derivin
- abenark per la Empress sparte al mporie del tlojamiento en uo a8t A0, 92/1983; dx 19 de Enerv, sobre cotizecién @ Ta
A hetel ds trus sstrelilis cowo sizim. Seguridad Socia), cdee a5 necesarids por padidos itmprevistos o
: Para #l personal da categasis supecior, 1i dlata diwria = puriodos punts de produccion. N"M“'sii':“:“;“' : Mr!ls
- ‘ 1 i atapcias  de- carecier estrustura e ivaclas . a
. astablace en Ftas. 2.850.-- {DOS MIL OCHOCIENTAS MOVEATA). y 'a :.::::1“:‘ de Ja actividad de qut en  trata, Sa sstablecs
N wedis diwta en Btes. 1.445.-- {MIL CUMTROCIENTAS CLARENTA Y tambidn que por scusrde entre ¢1 tradsjsdor y 1 Direccién de
B CINCO}. Igualmente 14 aborsrd por la Empreva aparte o) isporte 16 Empresa Se podrin cowpensar las horss  estructurzles
L del slojemisnto en hotel de custro estrslles cows mbeiss. realizadaz por un ¢ivmpa de descanse agquivalemts & E hers y 45
' #1Autos per Cadi hores axtra estructural realizad, an fugsr da
! Ourante &1 af0 1.99%0 las Sletar sa incrementarén en #l wismo su retribecidn sonetaria. Las horas satres estructurslss som de
parcentaje  que s indice para Tos salarfos de mza afe Wn e} caracter voluntario.

rrticule 2% do este Comvenie.

51 puer encontrarsa cervads bs cafwteria del hotel an ol que s R .

-1 hugs noche no se pudiers desayunar en ¢! mised yosu fmports no ARTICHLO 43.. Asembles, -

: s fnciuyera s=n la facturd, s justificard con & nota iad
correspondiente wn - la 'quu!d;cﬂn_ 4% gastos, sbonendoss por Sa agtari a 1o disp.'uuto on &1 Estatuto de los Trabajedores.
consigyionts su imperte aparte th Ta diwta. MATICULD 85, - Garentiss mindickles.-

K A las distas menclacadss en Yoy dos priweros pirrafos de este

. Arttcule, sw tepdrlh derache siempra qua sa w3tk dentro dn  los Sa astari a lo dlspn_nto n ol L5tatute d Jos Trabajedores.
horkeios que & conthdcion se indicans ARTICULD 45.- Ayuds escoler a 1os trabejedores, -

! Derglazasigntes hevts leg 14,00 hopas: Darache o Comidm. Cu F

' . ande & jufzio de la Empresa algunn da los trabajadores de Ja

: Pesplazamientos hasta 1as.22.0C¢ horas: Deracho = Cens. ) wisma ceuna condiciones pare cursar estudios, y  diche

Desplezaminntos hasta las 24,00 horas: Derecho & alojaminnto’ y trabajedor desed tursarios, lv. absoart #1 isports de 1
desayuns, mateicula y Tihras para que pusds . realizer se gretensidn,
. | tiempre que lo 1lsvm a-cabo en un Cuntra Offcial y sicegre jue
La revisién del importa de las dietas s 1luvard 2 cobo con al :

misao critaric establecido para los salaries ar el keticule 30, ::.ﬂ:ﬁ:r“ sscogids taa entendida por Ta Emprass  como
ARTICULG 39.- Prastaciches wn ba j& por enfarmedad o socidente. - Para poder sptar & astx ayuds, \a persona  interesada debert
y ongciminnto de 1a Emprwsa con antalacidn & la

L1 Empresa completark la prestecidn de la Seguridad Sorisl o mﬁ:;g&nch'mﬁwur r.oqru-‘lso."

. Mutug Patrona) en #3te concepta haste o1 100 por 100 de) svelde

' real, a0 caso o enfarsedad o accidente, desde «} primer dia. .

; Esta  cantidad  se abonars wn ndmina beje el concepte CLAUSULA ADICIONAL

: “eomp lementa por enferoedad”. Comision Feritaris.-

i ARTICULO 40.- SGratificecisn por dubitacidn, -

E s - Waturaleza y funclones.- L4 comisifs paritaria del Convenic serd un organo de

: . Lot tribajadores que causam bajs wn li Empresas pars gasar 4 —{—-1—{'5—_{1'{' it igilsnciz d Tiwlento,

; situacisn de jubilados o squeflos gqum chvsan baja mn T2 Empress TTeTPTetae fin, copciTiRelan, arbitraje y vigilanciz de 3u cumplinianto
par pasar & sitvaciéan da  Incapacidad perserente total o . : ; .
absaluta, derivada solo da rceidents Taboral ©  sifarmeded Las funciones aipecificas sarin las siguientss:
profesionet,  recibiran  en celecia con Tos mpos de entigiedad 1.- Interprstacién auténtica del Convento.

et o Emprasa, Jas cant!dades gue & contingacidn se indican:

: - . : 2.- Arbitraje da Yoz problesds o cusstions: que ln Fewn sometidas gor ssbas
; - Parsona] <on 5 & 10 afos de antigiedad: 30 dias de salaria. i dat i
. - Parsoma) on 10 u 15 sfos de antigiedad: 45 dias dr partes, de comn acusrdo, en asuntes darivades dal Convania.
N slaria, . . :
: o 3.~ {oncillecidn facultstive #n 103 problemds colestives, con indepondencia de
! ) :'?:?:! con eds de 15 sfon de antigiedad: 60 dias e 1as atribuciones que, por norma Yegsl, puwdan correspoder @ los Grganismos
B g, Lompetantes .
4.- ¥igilar &) complimiento de T0 pactedo y astudtir o eveluclén de fas
Las cantidages mencionadas se antienden isbre ol salacio bruto relacionss entrs Tas partes, para o cual dstas pondrin an su conocisiento
mensoal dul tradefador n o1 memanto de producirse ol cese an tuantes dudes, discrepancias y conflictos pudieren producrise como

: Ts Emprasa. consecqenc s de su aplicacisn.
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4.- Entendsr ep  cuaniai  ofras cusstiones tiencdar & wna  mayor efecitvided
prictica del Convenio.

E¥sitién.- La comfsbn se compondré de seis vecales,  tres por parte de o
TratajadGres y tres por parte de W Direccibe,  con  sus  corresponsientas
suplenies, que  sariin Jesignados por  cada parta entre  las  respectives
representaciones sctuanies on la comisifn negocladore.

Pedrin nombarse gsesarel POt cadh parte o de comdn dcyerde, Tos cuales tendran
¥ot perg no veto.

Cofygratorid. - La comisidn se reuntrk 2 jnatancia de cualquiera de las partes,
Foniendosr Of scugrdo kstas scbre ei lugar, &' ¥ horn ¢n que debe celebrarse
T4 reunidn.

La comisidn en prismra convgctoria w0 podrd actuar sin T4 presencia de  todes
fos vocales, previamente convocadol ¥y ap sagunda convocatorts, el siguiente
dia  habil actuark con los que asistan teniende votp unicaments un nimero
paritarig 48 tos vocalet preseptes, sean tituales o suplentes.

Acuepdos. - Los sacserdos o rescluciones serdn sdoptados por vrarmimidad per Ta
[t@iston Paritaris del Convenis y tendrbn carbcter yinculante 11 blen no
fmpedirdn  en ningin a5 #1 ejercicio de laf acciones que pueddn utilizerse
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peT  tas  partes 4nte  Jas  gutoridades administrativee ¥y  Jurisgiccionales
Previstas en i+ pormative vigente.

CLADSULA T INAL
fn tode Jo ma previste expresamente en este Convenio s& estard » 1o

sstybiacido en ) Estatute del Trabalador, la Ordenanza de trabajo pars 1s
Indertr=s Sideromatalurpica, y desis dispesicicner de cardcter general.

CLAUSULA ADTCIONAL FINAL

Queden 4nuTsdas todes 16 referencias que en el prasents Convenlo se hacen 4 la
Urdenarzs  d% Trabajo para 1a Industris Siderometalurgica, ¥i que 14 mises ha
tids derogads por orden del 17.2.1.988, y mis srpresamenit s rewisionss
nechas & 34 misma en o1 Artfculo 12 y wn ia claugula fim? anterior,
entendiande ®1as }itaciones como Gue se 4stark 4 Yo establecide en Jasz
disposicionss de carkctar generi] vigentes on 14 actualidad.

AMEXC L (VIGEWCIN ) DE EMERO PP }.98%)

TABLA SALAR[AL DEL CONVENID DE MADRID

SALMRED LOMFLEMLRTO COMPLEMENTD CGHPLEKIRTO TRTAL TOTAL
ZATECORIA PROFESIONAL BASE MES 25 DLAS  MES 30 DIAS  WES 31 OIAS  WENSUAL AMLRL
OFIC1AL BE PRINEAR 2,457 36.663 3735 25,268 105,745  1.486.430
OFICIAL DE SEGUADA 2,383 32.481 27,715 25,332 ¥9.205 1.188.570
GFOCIAL DE TERCERA z.315 31.668 27,038 23.722 96.188  1.350.832
LSPECTALISTA 2.309 8,271 73.653 FIETY 92.523  1.)00.522
W0 ESPECTALISTA DE ALNACEN 2.30% 28.271 23.653 21,344 §2.923  1.300.%22
PEON 2167 31.415 27.981 24,914 §2.091  1.289.214
APRENDILES
- APRENDII DE PRIMEA ANQ 1,835 8339 5.04% 241 52.119 757666
- APRENDYZ Df SEQUMDC ANQ 2.0 2317 3277 1.257 §3.977 #94. 778
ANEXD 2 (VIGENCIA I DE EWERG D€ 2.389) ANEID 3 {VIGERCIA 1 OF EMERC DE 1.98%)
TrELA SALARIAL OEL COWVENIO OL MADRID
CATEGORIA PROFESIONAL HASE ZB TIAS 30 DpIAS 3} 0TS KENSUAL ARUAL
SALARIG  COMPLEMETKTY TOTAL nTa ""“"""""'T" T T T T mmmmmmmemn meeees
CATEGONIA PROFESIONAL BASE FRINA COMVENID  WEMSUAL “f‘l APRENGLIZ PRIALA AND 1635 8.3% 5.06% 3.434 54,119 757666
APRENDIZ SequndE ako 2026 7.317 3.377 1.257 §1.8F7 834278

TECHILOS5 DE ORGANIZACTON
JEFE DL DEFARTANENTO §3.857 £9.067 140924 1.972.936
JEFE DE PRIMERA 91 . 064 29538 120,508 ‘1.583.490
JEFE DE SEGUNDA 7%.997 9,618 116.410 L.&32.540
TECXICO DRGANTZACION DE 34 14.911 16.540 101651 1423 914
TECHICD QAGAWIZACION DE 2+ 72.262 2664 93208 msa,;m _ s o ] .
AUXILIAR DE ORGANIZACION 70.117 22,808 92923 1,360 922 18527 }G{ESGI:’%C?%@ 23 d}g Junio d}f ;9319_ de la l?:rqcc;dn

eneral de Trabajo, por la que se homologa con of mimero

ADRINISTRATIVOS ) ¢ : ;
e bt JCRAETAHEKTO s1.857 09,057 140,978 1,972,936 2.858 el adaptador facial tips mascarifla, marca «Cii-
JEFE 0 PRINERA 22 479 0248 112.720 1.57€.G80 maxs, madelo 740/745, fabricado y presemtado por la
JEFE DE szcunn:E ;3 ;ﬁ g- ;3; :g;g,}; 1§§§ ;fg Emprese «Productos Climax, Suciedad Andnima raly,
UFICIAL DE PRIMERA . . ] . I .

CFICTHL DE SEGUMDR 12,381 26.664 93025 1.155.;10 de Parets del Vallés (Barcelona).

GRAEATORA 12.381 . 664 84,028 1386350 ) L ] ]

MURILIAR ADHINISTRATIVO 70.117 2,608 .o 1.300. 822 Instruide en esta Direccion General de Trabajo expediente dc

SECRETARTA N ne reatis 14234 | homologacion de dicho adaptador facial, tipo mascarillz, con arreglo a

ASPIRANTE ADMINIS. 16 ados 3 5487 PR 52110 757 .68 lo prevenido en la Orden de 17 de maya de 1974 («Boletin Cficial del

ASPIRANTE AJHINIS, 17 AEDS £1.313 2,564 £3.877 884278 Estado» del 29} sobre homolog.at:mp de lus medios de proteccidn

N personal de los wrabajadores, se ba dictado Resolucion, en cuva pane

isTeRo 72.261 26 Aad 99.20¢ 1.388.870 dispositiva se gstablece lo siguicnte:

LLKACIRIRD 74.9tl 26.93 101.841 1.42%.807 . L . . .

CHOTER CAMIGN 7 SRUIS AVTON. 72,811 3680 181 43 1,025 B2 Primero.-Homalogar el . ador facial. tipo mascarilia, marca

CEMDUETEA MAQUINA JUTOMGYIEES 77:361 26844 95.208 }.388.870 «Climax»s, modela 7407745 vade v presentade por la Empresa
«Productos Climax, Sociedau svnonima Laboraly, con domicilio en

Ei 85,791 26.300 92691 1285344 Parers del Valles (Barcelona), carretera nacional 152, kilémetro 20,400,
LEFONISTA BS. 781 26. 300 §2.091 §.ZE9. 274 : ix s

apartado de Correos 84, como medio de proteccion personal de las vias
respiratorias.

TECWIZHS ¥ TITULACDS - . .
THSEMIEROS ¥ LICERCIADS 41 287 45,067 {ac.924 1.972.93% Segunde.-Cada adaptador facial de dicho modelo. marca y tipo
PERITES 91.08¢ 42§58 121,625 1675758 | llevara en silio wisible un scllo inalictable y que no afecic 4 sus

rONICES B TELLER condiciones 1écnicas, ¥, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
SEFLBE TMLER 5 068 5. 532 - — _adccgad_al_s ?‘Oﬂdl(‘lﬂﬂfflx-! de consg,slcpgcla ¥y permanencia, ¢on la siguiente
SUBJEFE DE TALLER 76,992 39,615 il6.t10 teiz s ;omscppoon: «M, T, Homol, 2.838-23-6-89.~Adaptador facial-Tipo
ENCARGADY 82.479 30,741 L2720 1,578 Deg mascantia.»

INSPECTOR B SERVICEDD 74 18 F T ifg.als 1375 TR
Lo que se hace publicu pura general conocimiento, de conformidad

TECNELES F GFICINA o di ) Y articulo 4% de T2 Ord itada sobre h |
DELENFAKTE O DIBGJANTE PROYEE 77 664 e PET kL] I con lo dispuesto en ¢t articulo 4% de fa Orden citada sobre homologa-
LEL INEARTE DE PRIMERA 74801 26930 101.35'E R :16 cion de los medios de proteccién personal de oy trabajadores v norma
BELTWEANTE BE SEGUNDL 77360 76 .Bad bk i L & A1 Taial] 1 - P . 1
HURE 1ak ¥ £ EALDOR s Wi R e Yuo a 1975 (Bt o) e B e ot

JONTROL BE CAE TORD sepliembre),

JEFE PE VERIFICACION 91 UBk 79.53 127} &0 T LRE. b Madrid. 23 de jumo de 1989 —F} Direct . y Mavs
YLRIFICADOR Lt 19412 1iE B1E IA2? Rag . de | ¢ 198 ! Director general, Carlos Navarro

. Lopez.



