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Las dif ..rencl.' que resulten de estas revls,ones, SI
nublar. lugar a .1L&s, seran lncluí.d.' en la T..bl. S.larial que
servlr~ cOmQ base para .1 .sta~lecimiento de las retrlbuciones del
.. ~o sigulent.. ~llc""dolas en el mismo porcentaje re~ultante a
todOS los cone.ptos salarl¿l.s.

Ac~.7 Cgrnp.ny.cigQ.s y jbsgr>lQn••• - Las condlclones
pactad"s sn.1 pr.s.nte Convenio fOrmarán un todo organ,co e
lndiviSlbl. y ser .... ccnsider-ad"s globalmente, por lo cual
c4alli!.qu~era de ellAs carscar~n de valor si no son aplicadas en
total idad.

Para ¡.P.C. re.. les comprendldos entre 4~

y 4,5"1., .por cada déclma Que .. l ¡.F'.C.
real Superi! el 4'l. se reduclrá tamblén en
un. décima ,1 sumando 2%.

P.ra I.P.C. ri!.les , 4,5'l. ; I.P.C. ~"'Óll ..
1,5%.

O\ferenc~~ entre el ,ncremento ~fectu~ac

(57.) y el ¡.P.C. Real m.ls el ..-esutt ..do de
l. si9~1ente e5c~1. porcentual:

A¡;C 1. '19<),RESOLeC/ON de 17 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Lami
naciones de Lesaca. Sociedad A.nónima>;.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito intcrprovinóa! de
la Empresa «Laminaciones de Lesaca. Sociedad Anónima». que fue
suscrito con fecha 17 de mayo de 1989, de una parte, por los designados
por la Dirección de la citada Empresa, para su representación. y de otra.
por el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/l980, de lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/t981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de! citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín 9ficial del Estado».

Madrid, 17 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Lamina
ciones de Lesaca, Sociedad Anónima».

L..s condiclones pact.d..s son comp.nsabl.. en su
tot.. lld.d con l ..s QU••nt9riormente riQier-an por mejora pact.da o
unil ..teral~te concedida por la Empresa, lmper.tivo legal, ConvlI
nlO Sindlcal, o por cualquier otra e.us...

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LAMINACIONES
DE LESACA, SOCIEDAD ANONIMA»

Al objeto de proQresar en al Clim. de dl.1Qgo y entendimiento que
ha imperado en l., rel.clone~ l~or.les. en A.H.V., es intención de
105 firm.ntes mejorar en l. linea de co~nlcaci6n y de utill:.cJon
exn.ustlV. de los SlStem.S y mec.nlsmos de dl.loQo establecidos,
obJetivo Que .mbas Partes conslder.n fundamental p.ra l.
con501id.ción de la Empres••
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H.blda cuent. de l. naturaleza de .st. Convenio. las
dlSposlciones le9ale. futur.s Qu. pu'd..n implic ..r varlaclón
económlca eh tedas o al Qunos d. los conceptos retributlvoS
~t.óos, únlc .........t. tendr~ .fíc.ei" pr.ctiC. si global y
anualmente consld.r.das, s"'p.r.seo .1 nlvel total d.l Convenlo; en
case contr~;o, s. consid.rar~n absorbid.s por la. mejoras
..t.cl~id.s en el .lSmó.

Act.S Aplicación y 5umplimren$Q L... dud.s que puedan
surgir.n l.,ot.rpr.tacion o ..plic ..cion d.l prasente ConvenIO,
ser_n sometjd~' .1. considaracion óe una Comisión Paritaria de
Vigil~cia. que est.r_ compue'ta Por cu..tro repres.ntantes d. los
trabaiacore~ y ~QS cu.tro repre'.ntant•• óe l. Dlrección. Ambas
repr.sentaciones Qoor·,n .,seso·;-ar_· por l.s personas Qua estlmen
conv'<'Iientit,

DISPOSICIONES GENERALES

~ AmbltO trrritgrial.- L.s normaS contenld.s &n el
pr.~ente Convenlo s.r¿n de apllcaclón a todos los centro. de
tr.bajo de LAMINACIONES DE LESACA, S.A., incluyendo tambien
Al~en_ y Delegaciones de la Or9aniz¿cl0n Comercial y Perfiles y
Cublertas, en todo el territorio naeion.l.

Ar\ 9 Comí'IAn Paritaria d. titmQOI' P4.'$0' d, trAbajo
y pn.",

1.- Est.rá con~tituid.. por tre~ mtembro~ desi9nados por la
oirecclón de 1_ E$pr..a y otros tr.s r-epre.ent.ntes de los
tr ..baj.dore...

Art.; Ambite persOOal.- Por este CenVanlo s. reqir.
todQ el parson.l q~e preste su~ serV1ClOS .... los centros de
tr.baio de LAMINACIQNES DE LESACA, S.A., con e.cspción del
person.l D~rectlve y los Que -prSVla sv llbr.. volunt.ri. y
.xpr... .cept.ciOn- son ccn~idwr.dos por l. Dirección de l.
Emprasa como per~on~l fuer. de Convenio.

:.- Ent.ndera sobre l.s cuestion., refer.ntes a tlempos,
reVls;on.s d. los miSmos, prlmas y valoraci6n de los puestos
d. tr.b.jo. En e~tos te••s, el modo de funcionamiento d. la
Comlslón ••r~ 1189"'" • acuerdas entre Su, part.s, sol;citando
al .rbltraJ' d' Bedaux Esp..~ola, S~A., en easo de ~'lt. de
acuerdo, .üo~ue p~.t~iorment. pu~da r~urrlr., .nt, l~s

·'01""9.... i ....0. comp.t.nte••

Todos 105 camblos Clt.dos .n los párrafos anteriores 5e
refleren a .quellos que teng.n carácter de l.rq.. dur ..ción,
respet~ndose en todo. los c.so. 10 est.blecido en los
Articulos 11.- AportaclÓn del personal y 19,- Hor.rlo de tra
b.JO HH t¡.¡no p.:r.rrafo> d.l pr.sante Coov.nle.

En esta COMlS1Ón t.mbi.n s.r~n tr.tad..~ l.' posibles pe
ticion.. de .quellos depart.mentos que quier.n .cogerse al
sistem.. de trab.io de "·quinto turno" (maW..n.&, tarde, noc~",

di'; d.scansol, siempre y cuando se ve. que esta ~orma de
tr.baJo es t~cnic..m.nt. poslble en el dep.rtamento en
CUe..tlÓn.

Art 11 Aport.ción del PIr'goA¡ - Se concr.ta fundam~n

t .. lment. en l ••captación di! 1. ~o'ibillOad d. re.justar p ..rsonal
d. l.s dlstlntas plfntas, secclones, serviClOS y d.parta....ntos.
afectuánaose tr.s'.dos cuando l.~ necesidades de l. producción o
de la org.n\~aciOn as. lo requieran, de acuerdo con l.s dispOS1~
clooas leg.les v¡gentes.

3.- Tambl~n se tr.t..r~n en est¿ comisiOn lo, ti!mas present.dos
por el Comité de E~pres.. que h.g.n ref.renei. a c.mbios de
puesto, trasl ..doS y c'mbio~ de ré9i ....n de tr.baJo. Tendrán
el c.r.cter d. tr.tami~to praf.r.nte todos "q~,lle' c••os
que plaQte. 1.. Repr.s.nt ..eiOn Soci.al y cuyo motivo se..
problema. de ••lud. A~imismo en ••t. Cemision se tr ..tarán
todeslos C'sos d. p.rdid. d. c.p.Cldad f"lC. por enfermedad
del mOdO que s. especifica .... el Art.32 del pr.s.nte
Convenio.

Lo. trabajadores podrán optar
condicion•• personales que con
• stablecid.s en el presente

Art 10. Garantja per.goll
a que ., reconozcan .. Su favor, 1 ••
c_r.eter global exCedan de l's
Convente).

AÑO 1.989; Diferencia .... tri! el incremento .fec:tu.do
t,X) y .1 LP.C. Real ....s un Punto
porcentual.

Art.4 S.lfrj9' añ9 1 999'- Las retrlbuciones se ln
crement.r~n p~ra este a~o, en su conJunto y respecto. 1.988, en
el 5 %.

Art b CIAysul. d. revj'jéo.- Un. Ve~ conocide oflClal~

mente el ¡.P.C. re.l correspondiente. cad••~o, S, apllc.rán,con
caracter retroactivo desde .1 1 de Enero del aWo transcurrido, las
dlfer.ncla. econOmlc•• SiQulentes, si eXistier.n;

Como conseCUenCl. del tr ••v~se de Prim~ a Sueldo Que se
lleva a efecto en este Convenlo y de 1. dlstribución por cencaptoa
de la cuantia result.nte. se derlv.... las T.bla. S~lari.l•• que
.parec.n en los Anewo. 1,11.111 y IV ,y que r.qular .... l. retribu
ción durante el .~o 1.989.

El incr.mento se n~ efect~do sobre l. Tabl. Sal.ri.l
d.flnitlva d. 1,988, que TU_ actu.lizada en función d.l resultado
del LP.C. Re.l da dicno a~o,

Art 3 Ambito tempor.l.- El presente Convenlo surtlr~

efecto desde elide Enero"de- 1.989 hast. el 31 d. Dicie...bre de
de 1. "'90.

Art , SalAriQ' Añg 1.?!O.- P.ra este .~o l¿ T.bl. Sala
r\al se incr.m.... t.rá en .1 ~~. Asimisao, y .... l.s ml,m.S
condiciones est.blecld.s en los conceptos retrlbutlvoS p.ra 1.98~,

se .fectuar~ un trasvase d. Prima a Sueldo , de fer ...a que _sta s.
lnCr .......t. en l. misma diferencla porcentual ryue lo ha necho en
1.989, respecto al porcent.je de lncremanto Qeneral de loS
S..larios .n el inlclo del .ño,



A~tf12. Nnrm.tíy. yjgentt -A los efe~tos p~evístos en
la D1SpOálCí6n T~.nsítorit d' 1. O~den del Mln,st.~10 d. T~~b'Jo y
Segu~ld.d Soci.l de 17 d' Fab-ero de 1.988 po~ l. que se de~ogab',

ent~. otr•• , l. Ord.n.nzA de Tr'OAjo pArA l. Industrla
SiderometAlúrg,cf, ••guír~n vígentes 1_5 nOrmA$ que, no
oponí'ndo5e • .ste Convenío, preven el E5t.tuto de los
TrAb_J.dor.. y l. Ord.n.nzA de TrAOaJO p.rA lA Indust~,_

Side..-ometal';'r"íc_.

!'l rhl¡•••••~.lIIlN~'r!"
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Conoc' ml ento
t ..Orlca-pro
fvs,on.les.
AprendlZaje
practlCo

[

Perseveranc a
Estrlctamente Espiritu de
,nd:v,ouales lnlclatlva

01sclplln.

Art,1}.Ad'S4.cíÓn d. los Recursos Hum'Do" L.s p.rtas
flrmantes ~onscí.nte. de lA ... ,alíd_d del merc.do siderúrglco ante
la que es neceSArlO ser competltlvo como ún'ca alternativa de
supervlvenc•• , acuerdAn que:

[

Espiri.tu de
E" relaclOn equlpO
.. otro.. AutorIdad

La reduccíón de los costes oebe ser un objetivo perma~

nente de la Empres. Y. dentro de ~stos, la ad.cuAclÓn de IOn
~curso$ Humanos. niv.l.s competitivos llevar~ a SindlC.tos y
01recc16n tl .nalisis y búsqueda de la dlmen~iÓn 6ptim. de las
plantill.s. Por ello, du~.nte el últlmo semll"tr .. de 1.99(;, 1 ...
Dir.cc~6n presentar. a los S,ndlc.tos su plan de empleo a medio
Pl.zo, en función de los eOnd,clon.ntes de mercadO Y de utlli~

c,ón pOSible de c~pacloades previstas en Aquel mom~to.

EstE pl.n de empleo sera anallz.do conjuntamente por las
p.rtes,oue determlnarÁn las medidas a tomar con respecto Al m~~mo,

en funClón de los datos re5ult.ntes.

- CAP 1 TUL O 1 1 ~

ORGANIZAC10N DEL TR~BAJO

VALORACION O CALIFICACION DE PuEST~S DE TRABAJO

CUALIDADES
MORALES

l

Responsa
bil,d..d por

M~quin..,. e
instalaCl0ne~

M.terif,les en
curso de fa
brleaci6n

_Control y 5e
Químíento
V, Qi l.neí. de
materl.l ..s
C'Pl t¿l es .."
cu.todí.
Capit.le,. e"
get;;tlón
f'~rdidas

Inoustriales
Conocí"uentos
dO! datos con
fídenclales
Oel,ne,aclón y
proyeeto
Manda
C,viI
P"~didas comer~

cl'lcs

V¿lor.cj6n proyl%lgo¿l.- Un. vez ,nd1vidu.. l,z.dOS
los trabajos por el an~llsl" Oe los m1smos, se
procede ~ puntuf,rlos por los Comités de
C.. lifícación, utlllZ~ndose las Qui.s baremo o
m..nual oe calif1caclÓn, corr ...pondi.ent. ,. 1..
agrupac16n funcíonal .. lA Que pertenezc.. el puesto
• cal,f,c,.r lej.eut.nte.. en f~oricas y t'll.res,
empleados .dminl.tratívos, .mpl ••doS ~'~nlCO",

..tc.) .

A~t 14. 5jstpm4 pe mwdlda.~ En orden .1 .st.olec'
miento de una ca1ifíe.clón racl0nal de loS pu••to~ d. trabajO y
con vistas. que se. l' base de la política salarlal d. LAMINACIO
~ES DE LESACA, S.A., .e adopta la técnic.. de valorACión o Ctllf,
~.clón de los puestos d. tr.b'jo con a~reQlo al sl.t.mA de puntua
~íÓn por factores y ••QÚfl m'todo aportado por gedaux Esp.~ol.,S,A.

16. ,-..

Art.l5. Ambito gc acliGaciAn.~ LoO. :; ..llflcaClÓn de los
puestos de trabajO afecta a todo el personal de Convenio de
LA~lNACIONES DE LESACA. S.A.

ArLlk Prgr"o de ",,1 ifie,'"iOn Óe PlJutM.-

CONDICIONES [
AMBIENTALES Amblente
y RIESGOS
Pl"IOFES1NALES

1

- Penos' d'd
Enfermed.des

LAccident.e

16.1. ~.- La p~lmer,¡, et.pa para calificar
puesto es el analisls de todo~ los tr.baJOS r.a~

liztdOS en el Ifllsmo, al objeto de IndlvlduA11
ztrlos y conocer sus componente. y por con~l

g....".nt•• los requlsitos e~l';llbles al trabajador
que vaya a cubrír ese puesto.

Ser~n los anall~tas de tarvas o t~cnico§ de
c.IlfiC~clones qUlenes, a traV'$ de las
qUi.s-'n'l,sl'!O aportadas por Bedaux Esp.ñola,
S.A., lleven a c.oo .'lite 'n~lislS de los
trabajos .~ectu'dos en cada puesto, Quedando
éste reflejado en las hOjaS de callfíC'C16n.

lb.::. F.'itgre. 9 cUj!lld.Óel!'~ En el m~todo Bedau"" el
nUme~9 total de factores o cualidades ~

CallflCar ...on ':e., ~dvlrtll'ndo Que p.-r. unos
trabajOS será necesar,o uti~lzar todos y par~

otros sÓlo pa... 'te de ellos. Estos 2" ~'ctor..s
SOn:

16.4. Y419r¿cién dgfinltlya.- Termln.da la v.. lorac'6n
prOVlslonal de c'da pu.sto d. tr.b.jo por los
Com,t's de C.l,ficacltm, se proc.de ..1 aJust.e
horizontAl de 105 puestos, convenientemente
a9rupados. par .. eonsegulr el afinAdO fin.l de las
dlStlnta. calif:c.clones obtenidas.

Los r .."ultados obtenIdos en este 'juste horlzontal
convl.rt.n ..n defin,t,v. la v.10r.cíón de puestos
efectuada, qu.. sólo puede mooific.~se en lo
suc .... ívO cu.ndo varie el contenidO de l.s tareas o
condiCiones d.l puesto, de forma tal que haga
n,e•••r,a un. nuev' callf'CAción del mismo.

Art,l? -E.calones de Ca1ifje,clgo,-

17, l. Los puntos asígnados por el manu.. l de C.. llflcac1ón
o puntos d,reetos; sumado.. a l. b.se 150, dan COmo
resultaOo los punto.. de calif,c.c.6n p~ofesl0nal y
d.. amb,ent .. y ~lasgo.

CUALIDADES
FI5lCAS

[

Mo.o".o ,
esquel.,to

Sentldos
, n ..... " '. =>s

f Potencla
I De'litrli!za

Resls.muscu¡ ......

I
r Aprec, ..enso~l .. ¡

R.. flG')oS
Ten... n",rYlO~"

:.. ,,'erLgo

L. suma oe ésto... , oa lugar .. los puntos tot.les
del p~,..sto,

5, por "eces1oades oe organ:z,;¡,c,ón ~aelonal del
t~aoaJo, te''''er .. lugar un camblo de puesto Oe
~.-~b"'Jo, el trabaJ,¡,do", conservar~ lo.. puntos de
C.lltlc ..c,on p~ofeslonal, adQUlr,endo en camblO
los puntos de amb'ente y r,esgo del nuevo puesto
de t~ao.Jo.

31 este nuevo puesto tiene m.yor puntU'¡¡.ClO"
p.-of"",o"al, adqu,r,..-á, tamblfon les pw-,':.cs
p~ofesl o"al .. s de este puesto.

El tra~ajador co"serva'-~ ..us pu~tos prcfeslon~les

y de amblente y ~lesgo s1empre que la suma de
ésto" sea ,;,-,perlor a la oo':.enlda de l~ forma
,"oleada en los p~rrafos anteriores.CUAL lDADES

lNTELECTUAL.
y CUL TUR;:l.L-E5

.....oCladas

C:u:tur" <;ener«:
1010maS E:.'tr"n,

el ar 1cae e ..pl r .
Memo..-,.
lmag,naciO"

Relac.SOClal ....
Dotes Art ¡ s.
$ent,do pSlcol.

Coc
,mt~s

nte'-v ..
~se 15
al 1f, e

el '¡In oe ev,ta~ l. dlv~rSlf,c.acl(ln oe
de cal,f,eac.On, Se a9~upan éstos en
os ce r<\zO,; geom"tr.c~ I,OS ~ part,r oe 1..
, obte",tnooSE los S'gulentes "$calones de
e, (ln,
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LAM!NACIONES DE LE5ACA S.A. Base 150 "'~1,05:

---------~---------------------------------:
<::1 personal de ¡'<tip,e:: .. y comedores '10 qued'"
,,,cluido li!n estos l"Ior"'''''05.

Esc~lonli!s Puntos

< ••••••••••• ' 1 ,o ... es

.••••••••••••• 14,<)(> a

S.lo.oo'S .•••••.

El ho... " ... 'o de este pe..-sonal queda €S¡:ll=Clf:cadc
el Ane:<o-'Jl.

De ,un,¡,s iI. ~lernes 22.<)<) a 6,(><;' ".

Alm"cO'nes
C")me~clal¡ S'>, O

157,6
165,S
17:::,8
18:::',6
191,8
:::'01 ,S
211,6
722,:
::33,4
24'5,1
::'57,4
270,3
::83,9
298,:::
3't:':,2
:::8,9
345,4
36::,7
380,9
'i.)<) ,0
420,1

lS0,1
157,7
165,6
l- ~3,9

182,7
191,9
:»1,6
::11,7

:13,~

::45.2
257,5
:70,4
284,,)
::98,3
313,:
:;:,,9,0
345.5
361,8
381.0
40<).1

'o,

::1

A las cal1f,c"C1ones
1,m'tes supe... ior .. infer.or
les apl,ca las pe... cepc,ones
:>upe"'lo", de d.che escalón.

SItuadas ent"'e los
d~l mlsmo escatón, se

... esul tOEntes del 1 i',,, te

S:.oados ••••••..•.••.•.•.•.•••.•• llb~es

17.2. La p"'¡ma ,n~..~t.vo que Si! pe"'clblr~ se... a lOE
correspondlente .1 puesto de trabajO que se ocupe.
es dlK1r. según .1 rendimiento obtenIdo, un
por;:entaJe dlll Sal ..rlO cOrrr;tspondiente al fHicalón
del puesto ocupado. Cuando ~l escalón d~l

tr"baJador $ea SU¡;UtrlOr .1 ~scalórl del puesto
ocuP.do, l. prlma 5. obtEndr~ como po...c~ntaJe d~¡

salarla que cor~e5ponda .1 escalón personal del
t~~baJ.do~, segun el rendImIento obten. dO.

::1 de Dlc1embre íNoche"IEu.l ••• 1/2 d¡a fest1vo

Doce dia. de descan~o comp~ns.tor,o qua S~

defin1r~n de fu... ma slm.lar a la .stabl~C1da

Pilra el ji5frute de va.cac'ones.

SECCION ::..

REGr~N CE TRABAJO

?rlme..- turno:

De lun~~ a YlerneS

S':'·l:>ado 111:> e5

Art.18. Jqrnada de traba)g.- l. Jornada de trabajO
d ...rante la V1q..nClil. d~l ¡:¡resent.. con,,~rllo (A¡l;os 1.989 y 1.990)
cont.nUara 'l;l.ndo d. 38 horas sem.nal«s de promtdio, .. acomodándose
•• r~.li~aclón a los d.stlnto. hor.,.ios y reg'men.s de trabajO
"'lst.ntes.

Segundo turno:

De l"n·a,.¡ a 'nerne• ••••.•.•.••••• 14.<)<) a ::,<)1) n.

SaOildoS .•••••.••••••••.•••.••••• 11bres

La Jornada laboral es uno de lo~ elementos que Incide en
el coste. Por 01110, se conslc:l~r. i.mpres.Clt'd1bla conelUlr el Plan
Laboral al 31-1:-90 y cen50lid.r t. s.tuaci.ón de la Empr.s. anteG
de efectuar cualqUier ~educción d. jornada.

24 de Dlciembre (NOChebuena) •.• 1/2 dia festlvo

Con esta perspectlva, en el últlmo trimestre de 1.990 se
deber A anall:.r la evolUCIón que h.y~n e~perimentado lC~ eost~s

y resultados de 13 Empresa, as¡ como la situación relati"~ de
A.H.V. en el conteo;to de 1 .. Sld....u ... Q.la Europa,""

Ooce d;a. de oe5c.nso Comp.n5atOri.O que se
defi.nl~án de fo"'~. Sl.ll.... a la e~tablecida

para et di.frute d. ~.C.CI0nes.

AS1m1SmO, en el ref.~ldo tr'mest~e. las partes fIrmantes
estab¡~c."'án la ~pl1CaclOn óe la jornada de ;7,~ horas somanal~s

de p"'omodlO a part1r del 1-1-~1 y, consucuent~mente. la raducclÓn
de la Jornada semanal promedio en medi", hQ~a.

s~ pe... m't .... á tom.r el ~ocadlllo • toda el personal de
talleres en QUlnce (lS) m1nuto. con tal de que na 5. paren las
1nstal.c10ne~ y de Que el proceso de prodUCCIón ~lg. su ritmo
normal 00 trabaJO. Por todo ello, la. tablas salarlal.s lncluyon
el p.go au todos tos concepto. retrlbut1VO.,incluid~el b~adillo.

El carnblO de rel.~o o turno se re.li:ar~ a p1ede rn.qulna o pu.sto
de trabaJO.

El 5l~t••a actu.l de eo... ..-eturno5 ya lmpl.nt.do, se
establec. para tas ~lquiente5 .nstalacionasl

Planta 1.:50.

Trene~ de Reducclón y Templ., Decapado. Dosengrase,
Hornos de RecOC1do y Electrod.povición de la Planta
600.

•
Art.19. Horario Óe trabajo.- El corario del personal

será en 1.989 como 'i1gue: ServiC10S de Mantenimiento, Transport~ lnterlor y
AUJ<iliarlt...

1.- T"'aCaJO en turno de dia.

I.J. Centros de Les.ea, Arrat:uo" Zala1" y Legas.u

Sarv.cI0S Generales
Electricldad, etc.

V..por, Gas,

Ce lun..", .. Juev.s ••.•••.••.• 8.• 15 .. 16,:::0 h.
I':S' de comlda)

El cuadro horarlo COrrespondiente", estas Instilla~

CIOne5 .s el estableci.do en et Anexo-V.

S~oados ..•.•••••...•.....•.

8,1:5 a 15,3ú h.
(35 di! coml da)

l,bre.s

~a dif .... encia de horas entre el c.lenda,,-,o del
Ane~o-V y las 38 Moras s&m.nala. de traDa}O, que
eq\'¡".. l. a :::4 d·¡as laborables, t4Pndr4n c.l... ácter de
descanso.... complI!'n5.t·orio,¡, (f·i.'itasl y el modo ae dI s
f ... uta...lo~ ~e reQirá saQyn el s.stema si.Qui.nte:

~1 de Olclembre(Nochene}.i •• 1/2 dia festl"o

Dos de d.~hos deScansos compensatorl0s quedarán a
disposlclón del trabaj.dor, quien pOdrá hace... ~LSO

de ello.. da acuerdo a losslgulantes requlsitos:

S,ete dia" de de"'canso compeC$ator1o que se
def,nl ... án de forma Slmll .... a la establec.da
pa.... ~l o''ifrute de ~aCaClones_

a) El pr;trrOdo para la aptlCaClnn de este p... ,nClp,o
s .... á de Enero a No"iembre.
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b) En todo, los caso~ oebe"-~ salvar.e la C.poclOaC
ope..-~tlva en ~~áa pues~o d~ t~.ba?o.

~C¡~ o,..lunc::.ón C'" ...Cuelos y "b~,e-

~O'5 politlCOS .::' dias natu"-ales.

:1. f'or el t'empo ,nd,spen<;;;.o:e en el
CaSO de un deoer In~~cu5aOle Oe
~aract..~ púOllCCl.

7, f'o' matr,mo~U;¡ o" nerm"nos, pa
dre;;, n'etos. h'10S, pr'm05 Cil~-

nal"s y "",rmanOS politlcos 1 ói~ n"'tural.

¿st"'s J ,cenc¡as se conceder.'ln a p ...rt.r dEll hecho
causante. Siendo obllgator.a la )Ust.fleaclón documental
pertlnente ..n cada Ca,.o a requ.r.m1en~0 de la Empresa •

1 dia n"'turill.

E,. F'or detunc::.On l:ll!'.tIOS carnales,
soor'no~ car~il1~.. y pr,mos Cilr
'-,;¡ole;;.

~o, tra51100 del domlCll,o
haOI tual •....•..•.• ' .••..•. _.

El programa á~l resto de los de~canSDS

compen~ato~.os ~e est~bl~cer~ ~ p,.nc~p'O$ Oe a~o,

ent~e la Empresa y cada trab~JadO'. En ~.so de
¡;olnc.denCla o acc<mulaCiC,"" oe oe~sonal lo~

mIsmos ptlrioáot;, ~l cr::.terio a seg""..- pa..- .. la
apl~cación de los o.scan~O$ se~4 en base a u~

~~ue~oo preVIO de dlstr.bu~,O~ por p~r~e de los
trabaJador•• y, áe no baber acuerdo, la dlstr'bUc'ó~

de los óe~~anso~ compensatorios S. d.termlna~á

estable~.endo t ... rno rotatIvo por orden de ant¡g'Je
d.d, .s d.clr, al t..-ab"'Jador 'lUSO en ... l presente
~~o 1. CO~~"'5ponO. ~e~ el prlm ~o en la elecc,ón
oel pe~'odo de desc ...nsos comp ns.tor.os,.l a~o

slg"'l ...nte s.r~ el ultimo en .le';l'r, y asi S"'C"Sl
vam...nt~. salvando S1empre la capaCIdad operat'va
en Cada PU.5to de trabajo.

..,.~ Ob"..rv"'C1Ón Gen...ral.- Los O..scan,.c,," Compens-... tor,os
ser~n retrlbuidos COn el escalOn medio pender...do ~e

les doce ultlmos meses, .p11cAndolo al Su...ldo,
Antlg~...d&d y ~rlma del mom...ntO, ~en,endo en cuenta
lo.. tiempos ~raba)ados "'n puesto~ d... escalon
......perlor.

wr"'S: 1.- En los salOOS 4.11 y ~2 con lngn~so ~n c:linlca y Sle'"
prlr QUe el hecho $uceO'" en d'ao; labor.ble.. (s.~ún cada·
r~Qlmen de trabaJe), la llcencl .. corrl!'..pond'ente se
pOdr,l¡ con",~~tl~ Irn medias Jorn.das O.. t~ ...b"'JO ~onsec... 
tiv.~, h.~ta un ma~,,,,o o~ 4 .

Al ..sta~ calcula.do el '..-alor hor. pri .... en ba..e ... l
cal."d...rlO de correturnos, ... l v...lo~ hor ... prIma para
.1 person.l con otros regí.enes d.. t~ab"'Jo. ..e
mult1plic...~~ por los coei,clente.. 51guiente.. ,

p~rs-on ... l • turne¡ de d'a •.•.•.•.. 1.1150

En lo~ casos 42, 52 ..... t... ~lt'mo con .ngreso e~

c¡in.ca. lóe podr~ optar medl.nte notlflc...CIÓn
.S-C"'ta'

... ) Al d'sirute oe ~ o,.s na~ur.. les a partIr del
necno ca...o;~nt ...

b; Al dl"f, "te de .0" dos d'a,. n.tu, ... l&-s-, mlentra..
dure ...1 Ingres-o en clinlca.

Poc
se OCIIQ. a
':;o"tilr i ormenti>

ne-CESld ...des dl'!
camb i ar de un
~1tado...

ser"'clo
nor ...rlo

... organl;::aelon, el per$on ... l
de trab"'Jo ... etro d.. los

En cualqu::.e~

co~r ..,.pond~
opclón al.

Caso, el tot ... l de
d'~frut.r, o;,empre

d''''s labe¡rables que
o;e obtendr~ por la

En el s"'pu...~to d. que por l.s causas menclon.d...s en
los apa~tados 22,32,42,52,62,72 y eg, el tr ...bajadOr
afect...do tUvl'~~ Que Oelópl ...:.rse de su centro de
tr.baJo haOltu.l, l.s referidas lic.ncia~ se
.u,pli ... r,l¡n hasta un .... ',.lIIO (le :: dias ,., ..tura;",. en
fu.nclGn de óiefl.O o_p1"': ..miento.

Art "'!).-V.casion.'.-Las v~~aClones .w.... l.s- ser,an de::;U
Oi~~ natu~ales. slendo s-u disfrute contlnu...do, pudiendo
d'sfrut...~l.s el tr.c,¡¡.j ...dor de..de elide Enero hasta el 31 de
Dlcl ...mbre.

se admlt.r,l¡ su i~acelon.mlen~c en var10S periodos.
sienoo obll~atorlam.nt. uno d... ellos- de al menos 14 áias natur ... les
cont,nuados-, y de forma Que el total de di ,.". 1...bor.b1"''' nO e"ceda
de: ~= dias laborables p.r... los r~i~nes de turno de di. y de .::' y

3 tu..-nos V =: dias labor.ble.. en reQl~ de sor~.tu~nos-,

En el c .. so de eleQlO' la o¡:¡C:lón b). en
que l!'l enfer~o sea daoo de .lta en 1...
queda por disf~utar alg'~ dia,
automáticament. l!'lóte derecho.

el momento ~n

clinlca y 5'

se- p..rderá

A p~'nelplOs d'" año, la E~pres. eo" c ...d. trabaJaóor
e§tablece~~ el progr ...m¿ de v.~a~lones. E~ caso óe colncldencla o
~cumulaclón óe perseo.l en lo.. ml~rnos periodo~, el ~rite~lO

....~uir par. la pllc.~¡Ón de la5 v...c ...~'one6 ser~ .n base a un

.cuerdo pre"'io d dl.trlbuciÓn po~ p.rt~ de lo. t~.b.jadQre. y, de
no h ...ber aCuerdo, la dl.t~lbucIÓn de la~ vacaSlone. ~. dete~min.r,l¡

establecl ...ndo tu~no rotativo pqr orden de .ntlg~edad••s deCIr, .1
~r ...baJ ...dor Que e" .1 pr••ente a~o le corresponda 5'~ .1 pr.mero 6n
la l!'le,:c1ón del pl!'J'"i.oóo O. "'.CAclon•• ,"'1 año sll;lulente será ~l
Dltlmo ...n elegir, y ...~i t.Uc ...wl",.mente. ".l".ndo "'Qmp~e La
c.pacld.dope~atlv. en sada puesto de trab.Jo.

Arto 22 E~qod"m:i. volunt.ria. El tr ....o.J ...dor tendrá
~ ..snc il que se le ~econo:ca la S.t"",cIÓn de l""ced~nsia en las
rondlSlones SlgUI ..ntl!'lO, deoiendo op~a~ obl.gatorlamente ent..-e:

Qu::.en .. so te-nQan una ...ntlQYeo...d de 4 "'~os en la Empre.... tendrán
derecho a un... .~ced~c¡a volunta~la no 'nferlor" ~ meses ni
~p.... ¡or al.•ño, Sl ..rnp~e q...e el número Oe trabaj...dore-s en tal
§.tuaclÓn no e"ceda. Cel 3 % oe la pl.ntlll. dI!! 1 ... Empres....

Al p.r§onal Que dlsfrut... ~us vaS~CIone. desde el 15 de
Enero h ....t. el 1~ d... Junio s ... le .bonar~ un prem.o de =1.711,
pt5. po~ la ~ot~lld.d d. la. v.c~c.one$ O la p.rt... p~opqrc¡onal
se~ún di~s d.s~rut.dos en .ste pe~'odo.

E; t,empo QUe .1 per ..onal p.rmane:ca en Sl~U"'Clón de
e"cedenCl. no ~~~ comp table a ningún e-fecto y tsta. se pl!!OlrJ
al 'lleno.. can un mes dl!' ntlClp..c¡/lI'l.

La conces¡6n por la D,recc,ón oe l. Empres... ~er~ ocl'Qatc"-l'"
por una ~ola ve~.

Art.;] Ptrmil9! ~'trib4idQ§'- Se establecen l.s ¡.cen
elas y pe~ml~OS ~etrlbuidos s'~U.ent"'5'

La D'~ecc¡ón d~ la E-eresa est~ 00119aoa ... r~aomltlr al
p ..rs,ona¡ .........~ta e>:ceaent:ia. lO' bien. nO es nec ..sario que Sea
al mlSI!IO puesto. Q ...r.nt¡~ ...ndolft f!'n tO(jo c .. so los puntos
;:>ro,eslonales- QUl!' teni.a .n 1 ... fecha de cau':'a~ la eo<sed,.ncl;¡',
asi como su categoria profesional.

_. Por n.C.m••nto de- raJo..•. ,.

Por oe~unc'ón oel conyuge ...

: o; ... ,. n...tu~ ... les
(cuandO el pa..-to
$e. con csos.re•• s~

• mpl ••r4 esta 1'
sene,a en = d,~s

naturales mas, po,
cons.de~.~se come
enfermedao g,ave a
cred' t.oa del c Cm

yW~e) .

Ps'm:smo, la DI~eeelón .dmItlrá al Pe~sonal .. 'cedente c ...ando
desee Su relncorporaclón... l~ Empr....... Sln haber .Qotaóo el
periodo de exced.nCla, en cuyo calio .... sonsld.ra~••qot&Oa la
totd,:'dao Cel pl.a:o pe¡~ el que le 'ut conceClo", .

~e'n~o~poracIÓn OeOf!'''-'¡ Se~ solICItada Con Un meS de
d"tE'I ..:¡cn ... '-a f,,¡;r\a de 1" f'~"¡I:aclón oe la eO(ceOenC:la.

0\ Con d.necho a ..-e,nareS9 c"''''nóo hay.. vacante" de IquId o
"::''''llar ;ategocí~t-

4. ~·or enfermed...d no gr.<ve del COn
y,-,ge con InQreso en cl'n.ca (e,,-
cluidO el partol ......•.•....... :: dia'" naturales.

5. Por e~termedad gra",e. acre<;l¡t"'c""
de p dres,hlJOS,nletos.herm~nos,

cóny ge,abuelos,padres politicos,
herm.nos politlCO$ y ...ouelos
polit,co.. •••••..•.•.•.•.....• d, ... s'natur .. le>..

6. r'or deiunClón oe pad..-eS.hl )os·,
nietos, hermanos. hermanos 1'01,-
t.cos y paorl!'s politlCOS ,. "' di.s natur",le".

G'Ulenes tenga" una ..nt,gueo",ó de año y Sln las llmltac,ores
n¡ oe",.ll\> condlc,ones señ",lada... en el apartado al. te"d,a,,",,
d8,e¡;-,",0 a una e"c~oenCla ",olunta":", por un t'empo nO menor a ::::
,,7,0'0 nI super,o-.- a :5 a;;os. Este derecho .. elo pod~a ser
.. ;e~:¡t~do ot~a. "e: por~; mIsmo trabaJadO, s, h...n
tr"'nsc.:ur~l(jo cuat~o años deSdO? el final de 1.. ant~rlo"

eACedenc' •.

~~ re¡nco~poraCIO" estará supedltada ~ la ~"lstenc'" en la
~"'presa de pl ...: .. vac...nte ftn la cateQor¡ .. profeslonal del
petlc,onar.o o sl""lar ... la suya, que hUbiera en ese momento
de venc,m'ento de la e}:ced..ncl~ o Que se prodUjera en ..1
~utu~o y sUjeta a las cono,CIOne,. de la funcIón a des-emp\!!~ar.
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LOS pl uses que.. se computa"-~", s",..-á" 1os r", ... l m",,.,,,,,,, pe..-c, 01 000; .,n
les doc~ meses ~nterlOr.,~ a :0 fech~ de la Resoluc,On o
SentenCI ••

d' id'. RKQul ...dor.:Sueldo men~ual de c.liflcaci/ln m~s

antI9~ed~d en el momento óe c.usar'llie l~ ~erte o
l,v.lidllL'z "Qerm.nllL'nte de~lv.da del aCCidente,
ffilllt,pl,Cddo por el CO~ilclente 0.9087.

Art.;? C4Sq de PérdIda de c~pacldad fislCa por
enff...-mQd.g - En los casos en que se p..-oouee un. dlsmlnuclOn en el
,"enOlml.,nto oe un traOaJador, po,..- ha"e..- OlSmlnuido s~, l;apoCldac;
{'SiC., como consecuencI'" de haO",r paoecldo enfe,..-meoad o desga.te
{'SICO, deO.oo a un. dllataoa .100 oe se..-viclO en la Emp..-es., la
Dl..-eCC10n. prevIo info..-me del Se,..-vlclo Meolco y 0;00 el ComIté.
poor.il acopla..-l .... un pue~to ..oe(:u.do a Sl1S f ..cultAdes, aOQn,Jondole
el Sueldo o Jorn .. l de c"líf,caC10n y pr,ma del grado ,nmedl.to
,,,ferio,,- .. 1 Que tenia aSIgnado en el momento d .. c ..mb,o oel puesto,
~o puoi.,ndo r.alit~r m~s Que una sola ve~ e~td reduc~Ion de 9rado.

caso dI! muerte e" sOlt ..ros, el cap,t.l asegClr.'ldo
son 80 ~ases reguladoras.

caso de muerte en Casados, el cap,tal .segu..- ..oo
son 90 b"se~ reguladoraS.

caso de In.al,ce: en solt(lros, el eaplt"l
asegurado son 120b~ses r ..gul.dar•••

C""50 oe lnva1id.,= en casados. el cap,tal
asegurado son 135 basllL''' reguladoras.

f~ ~La Emp.. esa .portará el total de la prlm.. de
e~te seguro.

Far .. e"t.blece>r el plan de curslllos, la Empresa
.nall:ar~ las sugerllL'nc.as Que haya aportado el Comlt. de Emp..esa.

g) Indemni2acio/'es o.r.ntHad'J!.· LoS que se est.ble
cen en el cuadro de valoraciones de las condlcio~

neS Qener.1es de la PÓlll ••

'a~" los trabaJaoores que se lns(:riban en cursos
;¡a .,_ ..d ... ,," "" C",,,ho," OflC'o/Iles O reconocldo~ por el MInisterIO

de Cultur .. p..ra rec1blr clases no<::turnas. l. Empres. iacllitara un
hora",o compatIble con sus obligaCIones.

asc .."",os
..staran

t;oreas a
como por

Empresa c~lldara

ni ...eles, pa..-a
An: 38. CUCJ,qlo<j - La,D,reCClen de la

de org"nl=ar cur~os de form"ci"Ill"l. dlferentlL''6
QlIlen..s ~e considere neces~rlo o convenIente.

Art 39. PromociÓn y cobertura de puesto' - Lo.
~el p~~sonal afectado por el p,.esente Convenio
conO'c,onaoos ... la c.pacldad p.r. el oe.....rrollo de las
..-&a11:ar. tanto por l.s .pt.tudes f,,,ic.s o p'lliiQuicilS,
est.r ~n poseSlo" de los conOCImientos Que se reQuleran.

Art.;~ lnc9pñ"d@é p..rma"ent.. total por eniermedad
~ En 1.... sltl-\aClt;mes oe '''.cap...cloao ,,,::'0"-"11 perm..n",nte tot .. l
oerl"ada de er.fermeÓ ..d comur ..."cluioos los ca"o,> OE' acc.oente no
labo..-al, y siempre que el productor ..fectado nO pweda se..- ocupado
en cm puesto de tr.baJO "p,,-o¡:¡lado .. ""5S ..¡:¡t'tudes, se
comolement~rá l. penslon de InvalIde: gSlgn .. da por la SeQurioad
SOCIal con los mIsmos crIterIOS fijados Para los complementos por
Jub;1a~,on y med.ante el m,smo ..-eglmen de f¡n9n~iac¡er est_blee,oo
o...,.." f'stos. en A.H.V.

A.-t 34 1nciPic:jdad perminente ilbsol"ta po", eni ....-med,d
CO~"n.~ En l •• SltuACloneS de ,nc~pac'daé 1~bora1 permanente
.b~olu~... der,vad~ de enfe..-medad com~n. e~clu,oo. lo~ C.áOS de
aecloente no l.bo...... l, I.e complement~,.á 1'" pen'!HOn 01' lnv .. llde:
a~Ig~ad~ ocr 1. S_Qurid.d Social con les mIsmOS c ... ¡terle~ iiJados
pól..-a leo¡; complementOIi po.. Jub'lac,ón y ,,-,ee,ar.te el m,smo r<!'glmen
~ i'nólnClac,On estableCIdo P""-'" e¡¡,tos el A.H.\-·,

él' el caso de q:."1' 9 un per.slon,~t'. oe In"aln"": total
mener oe o') a;;os se le ofre:ca un p~esto el .. tr,.oa.l0 ldoneo',
compatIble con su e$tado fis,eo. "enora obllgaoo a aceptarlo y a
relncorporarse.l trabaJO, Quedando s,n efecto la penslOn
<l'5mpleme"tarl. que tuvIese aSl,.nada, aun en el supc,esto de qu.. no
aceptare el ofrecimIento de la Empresa.

Art.3~. ~restjCl9neS a Vludi!~ de trab4¡idor,!
(lnQ,mn\'acign R sosprro por f.llefim¡entgl.- 5e establece Una
,or,,¡;taC10n, Con51stente en un. men"~''''lIO...d de ..-etr,OuciOn por c"'d.
",;;0 de ...ervieio en l~ Eme...' .... con un tope de 12 .~.:: ... IO""lld.deS, ...
f ... "or áe ia v,ud~ del trab.J ..do.. 'alleeldo de mverte natural, o de
los h,jes o p.d..es .n 1.,. cond,clones y reQul.'tos que, •
contlnuacltn, ~e e~presan y por el O¡;'Q""el"lte or·den de p..-elilcI/ll"l'

No se llev.r." 01 c.bo .. scensos C.. per ..on.. l m'ent ...s haya
t~ab~Jado"es que, reunIendo 1.5 condicion~s de c.l.fic..ei/ln
requer,das, est~n d~.colocado" y puedan se" ~coplados debIdamente.

LaS ~OndlC10neS f'SICaS O psiqu'c~s n~cesarias debe..-án
oemostrar~e sup~~ando ..ti'llif.ctori.mante l... pruebas m~d'cao; y
O~lcotécnlC.s que p...ra cad. c.so d'ipOnga la Empres••

al V,uoa. Que conVIva con el caco,,"nte y, SI no cOnv,v·ler., debe
esperil....e a Que 101 Mutu.l1üad oetermlne SI tiene o no de.. ecno
... 1il pen.lón de vluded.d.

Sobre .... tas b••es. el ascen.o se lle"• ..-.Il a cabO:

-·1o<0r d ..s'q""c~On de la Dlreec,/ln •
-.. 1-"" capacltacllln "'lIL'dlante el<ámen.

bi HiJOS le¡;¡;t,mo... n.turaleo¡; o r'!'<::onoc'oo!ó, m"'nor"s de 18 a;;o.. o
m",yor",. lnc.pacit.do'lli p...... el t.rabaJo. Oecl!!'r.an p .. esentar el
oportuno Carnet de ~ensloni,..ta por orf","d...o, de la Mutualldad.

el F· ...drg" se"ag~nólrlOii O 101> oue ,;.,1" \ l~gar a olcha eoad $e
encuentren ineólpacltad05 p.~. el trab .. )o, 5iempre Que e,;.tén a
cargo d21 "'au..ante. S~ ac..-eo,taran las cond'~loneii preclsóls a
t~avés de las ce.. tiflcaclone" de n"clmiento y Ayunt.m,ento"
corre5pondlentes.

¿sto prest ..ci/ln de una mensu.. ;,d~d de .. et",buclÓn est.r~

'I"lt"'gr ..da por l. suma del ....e1do o Jo.-nal óe c.¡lflc.e,On.
~~~ed.o y promedIO de 1.. prIma. <::alcviandose esta ~ltima de
acue... do COn la med,a de los tres últimos m~ses tr¿baJadoo;.

~or de'lgnlción d. 1* 01rescion; Las 'lliecretarias y los vigilantes
Jurado•••i como todos aquellos pue.tos Que 1. O~rección con.ider.
de c ..r.acter COnfIdencial .....rAr oeslQnados por ~sta de entre las
p",-.onas que super.n, en c.oa c.so, 1.5 prUebas d .. aptitud
ÓIIL'term.nadas por l. mIsma.

Ppr C'i'paéltapen IIl1L'dli>nte examen; Lo eapacit.(:i/ln medlante e"ám",n
se re.ll~arA, un. ~.% super.das satisfactorl;oment. las pruebas
f,s,cas y pS'Qui~~s, a travé'lli óe prueb... de aptitud señ.l.d;os por
la Olr ..cc'On. D••put.. de que el Comité de promoción oesigne ál
seleCCIonado, éste deber.ll.uper • ..- el pe..-;odo de adapt.<::,ón Que se
determ,ne Pa~a ser conilrm.dO en el nUevO puesto d~ tr"b.jo.

Arto 36. Prl!!iyrcnp a ocwQaplln vae,¡,ntcs pi" v, IIda,. de
trao!l.oorei, En lo. 5upue5tos de fallec'm,ento por aCCloente oe

Cv ..ndo no result.ra apto n,nguno de los canóldatos o no
nuble;,.e '>ol¡cltantes, la Dlreccl/ln procede'-~ • la llbr ..
deSignacIón del titul.r.

tr .. baJo oe algún tr.OaJ.oor. la ~IUO~ O el hIJO maYor con
c"p.C,dAd le9.1 de trab.J."- tenorán pre<e.. encla para la OCupaclon
de pOSIbles v.cante" .decuadas a Su ConolClen laoor.l.

:... .. eonvocatorla de e;<ám..n se efectu.r~ medIante anunCIO
de la D,..-eCCIOn en Que const."

al ~Cubre el P"90 o .. L;n capItal .. "atlsfocer ,.
lo.. bllL'nef,cla":,os del personal en act,~o en el
momento de su muerte o lnv.. llóe: permanente
derIVada ere cUóllauler clase de .cc,oente, tal como
se determina en lil pOl,:a S,-,,,crlta .1 efecto.

Pi Caus,ntes'TodO el person.. l en activo. ten,endo est~

conuder.c'On el personal deo la plantilla ce la
Empresa Que esté cump1,~r;do .. l Se~vlClo milItar.

F'ue$to .. Cubrir y oepartamento.
C... "flcac.6n.
SI la convocator1a es de car.act .. r gE'neral o restr¡ng,d...
',po O.. ~OnOCllfl1el"lto<¡¡ eXIgIdo.

~ .. oar~ la publlC'dao necesarIa para Que pued. llegar ..
conoclmlentD ae los ,nteresados, y, como m,nlmo, colocanoo loo¡;
.nunclos en los lugares de costUmbre con un plazo no inferlo,,- a
QUInce oias 0" antelaCión a la fecha üel e"amen.

El Corn't~ de promoc'''I"l esta"'-~ formado por los 'ilguientes

c' ~€neijblirlpiIL" deoslQn ..clon de loS ben~ficlarlos

$e~A de la e:<clusl"" p"'test"d del person.l y podra
'llier modii¡cada Cuando éste la e"pre..e form.. lm.mte,
Sl por cu"lauI ..r CIrcunstancia en IIL'1 momal"lto del
falleclml.~to no nuble,..-a Slao dllL's'9nado nln9uno,
los beneflc'ar,~s ~"9u,r""n el ",qulente o .. Oen de
preferencia: cOnyuge, !OllOS. ;Jaore.. y nermanos, de
acuerdo con lo QU~ pa~a caj, caso oet ..rmlne 1 ..
legl,..l.ci~n of,~, .. l.

mle",t;ros.

F-re~Idl:'nte :Jeie oe Asuntos Soc,ale...
~ Voc~les ,Jefe de Rel~c.Laborales del ~moito corre..pono,ente

Jef .. del Opto.al Que pertenece el pClesto a eub.. ir.
Jefe dE' Form"'CIOn.
Das mlembr9s ,d.. l Com't~ de Emo.........

~ Asesél~ :Un t..-aOaJ • .5jlor 01'1 Dpto.el' eu",stió" \' d .. 'gual o
superio,..- esc.10n qu= el d.. l pu,"sco ;¡, cUbrl"-.
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Art.4'J,- F"ondos 50cloI 2 o;;;,-

4' .l.~

al ~: La D.,eccIOn de la ::m¡¡'-- .. ·~'" trata,-" dE'
SOIUC1<;lnar, en 1 .. m"'dlda de lo posible, la
~'tuaclon de aquello~ trabajadores que nc
pueo~n nacer f,--ent& de una manera total a los
~astos orl~l~ados po,-- los estuo\~~ orOolOS,
los de Su cónyuge y/o los de su~ h'JO~.

... .:l,,,pcslc, ..n de "~ab.~jado"'es de $U el ..n':' ;","
>ti ",·SC y Ol.",'ute j~., ""5""35, meo:",...,t~ .;,,~tr.~~':o

·Je ""'~'i'''''C,l."'''"''.:::1 C'~ t"'''C;:''á 'He"'p..-e c2".'kter .,j"
a~~es~r'o vI"eul~ ~: =ontrato Je t~~jdJC,

",,,,, ...pto en :~.. c"ses j" :uc,l.¡"e¡or, "",,,,p,,,c";"'~

¡:'2~"are"te t:o~.'¡ e acc:,clut" fal'€':I",l<¡'Otc,
~Sl'''tSmO, la E,,,pr.,.,,,, C;J"lO prop'et~rla Oc l~",

"v,.,.nd~3 pOd..-á proc.,.c ..~ a la "ent~ ~e ?st~s

ceup~ntes cu~"CO :olS ~:r,wnstdne.as :~

"-eqUl ... r"n.

La tr~mltacl~n de ..sta ayuca 3 la enseñ¿n~a

dec~r~ hacqrSe de acuerdo con lo dIspuesto en
e~te Convenio, tenlendo en cuenta Que es
preciso que 10$ est~d,os tengQn ca,--ácter
o';lelal " ~e ;:",rssn en cent'-03 :O":':;J"-l~¿-.Ja:¡;

pa~. lmpart.,... la ense~~n:a <:o'--'--e~pondlente,

¡ncluy",ndo 1"'''' .\.... stolils ¿n estCLq,;:;~

eq:..u'val."'tes a ~"''''-"sCQ1,¡"". ::.3.1',. f 8.0.1"',

Be"e"CI;;¡rlO'S: 5e ·~on:,d;;".."n requls,t:¡s "".,.e?·"3"::5
~"r .. '''5tert~..- la COna'c¡~n de be,.eflc:a... ,,;, :.~S

'" g,",' ert ..... '

,\ i'ert",rec¿r '" :a F',ant¡Jla <.:le:.... E,"pr'='~d con
!ar.!l~ter tlJO, e"",epto los casos de ~'_oll"CI~""

II'CAp"'Cld"d per ......nente total ..o:;olutd /
falleClrnlento.

¡¡) Sgl¡c¡tud:Anualment .. , :",.-"nte :.~'" .""1S¿>S
JUlIO, AQosto ¡ Set'E""o ... e, se ~nuncl"'r.3

pla¿o de present.clon de sorlcltudes.

I..-OS ,mprE'SQ5 ce "ol'c't~,d, '~eOlda.m'.'rd.. e
cumplimentados, se p... esentaran en la Jefatura
de Asuntos Socl~les o CIen en los loc~les ~el

COmltf da Emp... esa, En ~mbos ~asos, l~s

soli~itudes se ent"'ega...~n poste.... o ... mente a:
ComitO' d. Fondos SO~lales, qu".n ..studlClr'!' la.
adjudIcación o deneg.CiOn, de .tuerdo con los
raquiSitos exigldos y p ...eferenclaS cOnSignddas

Cl PrafSr,n;l.s:Para el otorgClml~n~~ pe eS~Qs

ayudas se Para preferencI~ a las solic'tudes
qu", se ",nc:uent ... en en "'QI.ma ..<le las c<lndlClc¡nes
5lguientes:

:;¡¡ -'o .o'5;>Or.e... d~ V,v¡",-lda, e" C,:;;r"j ,e , one'l
'O'c,f:::.entes .;¡'" hao'tab'lld:-d, en a ... ,-"nd",m""nto.

e) ·;0 peseer n:n'luna ... "ienda da 5U í"rq,''''ddd en
la que pueda vivIr con 'Su familla
decoros ....mente.

~", c:onO¡ClÓn de beneflClar,o es
,,", tr ansf er I o l~,

Preterencl ..s: Dent .. o de las condlc,ones ~rev'ds

,;if1'::"'... 'ore.... se est ..blece el slgulen~e crc.: ..¡, de
o ... "te..-e"e,a,

el Cendlc,ones ~e su ..ctual .. lojamiento.

el Ant,-;¡'~edad en 1.. Empres....

1.- Los ,¡¡v,sos- al person.l que ·se coloquen en los
t~blones d@ .nunc.os, S. redact"rán en
cClst"llano y Su traducción en .us~ara.

E: Comit? de Fondos Sociales analio"... á ldS
m~trlculaclones d. todos los- alumnas, asi como
Ja C1c .....ditaclón de la C1S-1st ..nci. a las el .." ....
y su aprovech.lmiento. En cualquier caso, la
f .. lta de .ls~stencia '-egul~r a 1021" clases,
supondrá l. pérdida por el alumno para a~os

post.... iares de la dotacIón económIca apertada
p",r la Empre5",

El i;a;;.to or~glnado po... el mater,al ""-:o1.3.r y
105 1 ibros- de t ..xto será .....¡.ort.ado oel fondo
C1nterior.

El personal que des",. astudi.r eu~"'a.-",,:o

podr~ hacer fuer~ de hor.. de trabajO
matrlcul~ndose en cualqul.r Gau-Es\.ol ..
5tmil..... Correr~.. carga de la Empresa el
~a~o d. la ",.t.. icul .. y d. l.w mensualidad.~

d.. l curso. .¡"ndO el tope má~'mo por dl~,mnQ

pa... a &»tOS conceptos de 700,- pts. y 1.50'),~

pts., reSp.ctl~"lIIent...

El .rtl~ulado del ConveniO se r~dactará 1
'¡ ... ",ara en <;:,¡¡s-tellano y ... '" h~ra un'" tr ..dvcc'~I'
..n ~us¡',ara.

~ ..ra .ste fIn, la Ernpres", dot ..rá un fondO
l!!a;<lmO pa..... el Cur"o 1.'189-90 de 1.56::'.OQO,
pt<;., cc,ya admi,'listrolcl ón y control ser¿n
ef ..ctu~dos por el Corn.té de Fondos Socia.:es.

Sol¡cl~Ydes; Lds ?ollc,tuoes s."án pr",sentad .. s
b'an a la JQf ..tu ... a de Asuntos Sociales, o bien al
Comité de Empre~... La concewlón o denegacIón de
las v,vlendas s'" resolv.r~ por el Comité de Fondos
Soclales en b~se • la ..-agl ..mentaCiÓn que se
esta~le;:ca,

~d'~dic ..cién: Ser~ l~ ComISte" de FondOS SccI .. les
qulen se encdrgue de la .ldjua1cación en alq~:ler

de l~s v~"'enoas del PoIigono oe J.L. Váre:
actuaLmente dlspon"bles y l ..~ que vayan quedando
d~spon:bl.w en el futuro, al person.. l de plantilla
de 1.. Emp...esa. ASlmlsma v,g,lar~ el cumplImIento
~l regla~nto que el Com'té de ~ondos Soelales
est.ole:ca al efecto.

3.-

Registro de AlqYllgr de ..j~~endas' Todas l",s
sollcttudes aprobadas por el Com~t? de "~ondos

Soc~ .. les se reglstrar';'n en un l.bro llamadO
"Re'l, ..tro de .. lqu':er de "Iv,andas". En tl se
COnslgnar.n tamblO'n 1.... canti0..0es qua vayan
entr~"do en concepto de alqul:er de v,vtendas, asi
COmo lo~ g~stos de l~s pOSIbles rep ..raclones de
las mismaS. A este libro tendr~ .cceso cualquler
""embro del Comlté de Fondow Soc~"les prevlo
conoclmiento del Swc,~t~r'o del 0115010.

Estos prtst~mo~ no devengar';'n lnterts ..19~nQ en
f"vor de la Empresa y ~e... an ...mortlzoldOS con l~s

polg ...S eAtr.ordln.r.as SlQUlqnte~'" lol fecha de la
conces,ón, h.sta su tot ... l 1,qUl.d.clon. F"odrá
",mort:i¿ar ...e, s, el t .....o.Jador asi ~o qUls.er~. po...
mli'dl0 de 1... r .. t,onclÓn neces.rla en ¡olS
~~tr'buclone... mensu... les de forma qus el plaoG ~e

amo...t1~ación sea el mlsmo.

el~ ~~ & la @n?~~nzª·ToOd~ :~~

solic.tudes aprobada? por el Comlt~ de For~o~

SOclala~ serán reglstradas en un l'bro llamado
"Registro de ~yudas d la ensei;an:a"donae ~e

conSIgnarán ldS cantIdades QU., la Dlrecc,cn O~

la Empres....ay.. abonando par esta a~enc~On. ~

~ste 110"'0 tendrá acceso cu.. lqule... m,emoro ~e:

Comltf oe ~ondos 30elales orev,a ccnCClm,ento
del Secr@t ..rio del m,smo.

dl ~ ~ ~ atQnCI9n;~~ D,r~cc,ón Je la
Empresa c:o,nciOde... .;. una cant¡dad an~,.. J Oe
e.3~::.94(,,- pt<;., para suo ....nCIOn ce .,.. t.
atenc¡ón soclal, •

Lms solic~tud",~ serán p... esentada... '" la Jef~tur",

de Asuntos Soci~l.s O blen ,,1 Comit~ de Empresa v,
en base ... 1.& ReglamentaclOn que ..stabl ...:ca ¡~

Com:isl0n de Fondos Soclale5 bajo la ~up~rv'$'On da
la Dirección de la Empre~a. l~ con~.... icn de los
olferentes préstolm05, ~u denegacl~n O ",mpl,ac,ón
de cantidades má,,'m..s, se resol ve... '" por el c,t~do

Con"tt de Fondos SocI,¡¡les.

Hall .... se el solICItante ,nc~pac't~do p",ra
todo tr ..baJ?

En ,gualaad ~~ ~On~'~IDne~, tend~án prlmac,~

lo; tr~~)dQOreS d~ ,nfertor ~ent~ pe'" t~p'~a.

Ted...s las sol~eitude... ~probaoas por 111 ComIté de
Fondo5 Sociales sera.n re'list~ad... s en un l'or~

llam.do 'Reg.stro de ayuda 111' concepto de
préstamos", donde se consiQn ..... .in l ..s C.lnt¡d",dI15
que la Ernpres.& v~ya .lbon.ndo por esta atenetón,
C1si como l .. w que ..n ~oncepto d& devoluc,ón de
préstamo concedldo vayan entrando ..n el fondo. A
este libro tendrá ac~eso cwalquter ~lem~ro ~e¡

COm'té da Fondas Sociales prev.o COnOClrn'~ntO d~l

Secretarlo del citado Comltt,

Ser el SOl'cl~ante vluda/Q ~ hlJO ~~ tr~Dd

Jador fallacldo.

4('.3. Peligeno de ''''¡ .. ienda:;; J.b. V.rez,~

~L.. EmpresQ, p"'ople'.. a ... '·3. d.. : t:¡l~::;cc"~"

"I"lendCls conc<:,,:lo c:Jmo F'oligono J .. L .. \'~re!, p

40.2. F',,-f''5t.mg, -La E,,,p..-e ...a dotar.ll de un fcndo ,..."
d" 16. :::40.85Q pts. ",n concepto de p..-e:¡;tamo al
personal par. l~ adqU.S'C10n , arreglo Oe
vlv~enda. L. cantIdad m~;':1ma a conceder a e"Ca
trdbaj.ldor "2era. d. '·<)<).<)00,- pts. p.ra co,,,pr. <;la
vI .. lenda oe 1')'"1 .. )<)'),- pts. p...rol ",rr"'llo de
la m.Sma.
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40.~. Rr»idrnciA¡ de yer#ng.- L~ Empres. conced~ • ~4

trabaJ.dor•• acompañados de esposa • h,jOS menores
de lB .ños un. estancl. de 15 di"'~ en periooo oe
v,,"caCloneS en reSldencias de ver.no abonande la
pensi6n completa y el VlaJe.

4:._. CompQ~¡Clé'" gel CQm,té C..nt ... a} de 5.9ur1Óad.-

El Comlte Cent.-al de Seg~,r"lO)d IiIstar. compuesto
PO'-'

Presidente •..

40.0.

LijO adJudicO\O:lón se :->a"'.lc pO'" ...nti:;ped"d
ols ..... ut.ndos.. po... una s.ol~ "e: m,entras e:<,st ...n
trabaJ.dores Que nO le h..,an " ..che.

El Com.té d.. Fondos SC.'~,ales est,¡,bl":erá la
,'e'ijl"",ent"c1on pa ... a 1.....01,c ..c¡6'-' de este
benef'O:lO socl~l.

'AA/tI AA FRDl!ps SocialFs.- [st ..r. for",...oo po.... los
S¡gulcntes m,embros:

F'''-"s;dente

\l1cepres'dente

Secretar.o .•.

Jefe de Asuntos Socla;es.

Jefe de Segu.... ldad y/o lr-,
pecta.... de Sequrioad.

~''-eS:;Clente d~ c .. d" Com,te -:e
ú; .. is1ór. o Serv.Cio y un
~eo .... es~r-tant .. de la P..rte
SOcla~ po'" caoa uno de elles

S..cr.tar i o

Vocales

Jefe oe ~óm.na5 y S.Soc, ... les

4 Voca:"s rep..-esentantes de los
tr.b<ljaoores.

C..::~ m,emt-o ~e ~ste Com.t~ nomb"-a'-~ su sust.tuto
e: cu"l "S'St,..-" en el e .. "'o oe no poder hace.-:'o
el t1tCLi.r. F·oo...... as,stlr e~ 5 ..cret"r"10 oel
::om,t~ de Err,p~e"a cu"rdo lo est..me opo..-t.uno, con
.0: pe.-o Sl-, ,atc.

4(J.7. Ecpn&'Ntp.- L.. Emp..-es oon",-J, el b<) % de la c~'cta

anu.l el cao,¡, t .....ba: dor olJe se in"c,-¡ba en la
Cooper.ti". E....osk~, "'lenoe el resto oe l. cuot~ a
carqo oel trabajador. Este comproml~o se
m.nt~ndr. ~.empre y cu.ndo el lncre~ento ~e la
c'Jot. de Ercski p.ra ~l a~o en cuest1ón, n~ sup~re

.1 .'Jm~to Que el !.P.C_ "'aya e,'p~"'i"'..!"taóc el ai'ip
..nter,or.

Par. el reste de Cooper ..t,vas s,mll.res en las que
pudleran ln5cribi .... ~e los trab.Jadore~ de
Dele9aclon.~ y Almacenes PO'- nO re~ultarles

poslble hacerlO en ErOSkl, la cantidad ".oon.....
por l. Empresa ser., como m~~I~O. el ,mporte en
peset.s que represente el porcentaje sobre la
cuota de Ero~,i aportado por la ímpre~a.

En el caso de tr.t;aJ.r en la Empre~;o va.-"'s
m.embros de un. m,sm. fam,ll" poOr.n acogerse a
una .01<11. cart,ll .. , poniendO ésta a nombre d .. l
c.oeza oe famll, .. ° en su o~fectc o.. ot,-o m¡emoro
de la ml ..ma.

La meMl;:lonad. Sk<b"enCion empe:."-"" surt,r efecto
a p.rtir oel momento "n que el t~aO"J;odor adQu.e,- ..
l. cartlll. corresponoiente.

Queoan 1ncluidos' en el d.sf,'u~e oe estlil benefi"'.O
§ocl.l tod~s .qu~llos )uo1l.dos y viuoas de
tral:Hljadorlilli de Lam:¡n.c.o¡-,es oe Lws,;"c¡¡., S.A., que
~umpl.n con los requ'sltos ~escritos en los
p.r~_+os ólnter1or~s.

4<).8. COnlittnci@ '1'1 ,1 traba 10. -Al p" .... 50,-'al eCl Jet., vo er
1 a. Enero de 1.989 Que cumpl,¡, :~ ¡¡.~os de se~v!c.o

du....nt~ el ;l~O, le s....... d" "oono l. cantioad O"
:~.5(>'),- pts. y a quiene" c:"m;Jia,-, 38. 3<1 y 4(, ",;;os
de ser",clo, se les abcr",a~ár. 89.')(>0.- pt,;.

4 \. -:. CcmpOS'Clón de los COffi,·tS og Se9u... ,dad e H'g,~ne

dr: Ol"*$IOn.-

~O~ COmites de S¿gw~:o~o e H;g:e",e oe Ol'ls,ón
est ..... án compu..st.os por:

Secreta"-,o... De5¡~"'';'OO po.- el Pr ..sidente
ent..-e F'ersonal de d,eto.. DJ.vlS1 0"
o SliIrviC10.

ASe...or"'.... J'i!fe ~e R"'ac.cne.. ~aborale"

del .'-e. cor.... espondlente.

lnspector Se~ur,c'¡'d.

- Vo",al",s •..•• Je~e ce "'6d. Agru~ac,on como
~n .-epresentante soc1.l po.- c"d"
una de ellas.

Focrá aSlstlr ~l Secretarlo del Com,tt oe Empre"~

cuanOO lo estime oport.uno, con voz pero Sin voto.

En los casos de 01v'5'0n de Flanos y Recubiertos
y TubOS lo.. Vocales dueoarian de la ;o,.-ma
si<;iu,ente:

- Vocal ...s . Jefe D'Y1Si6n MoH,tenim'liI",to.
Jefe 5er"lc,0 G.ranti. de Cali
dad.
Subje~e oe Mant ..ñim¡entc y Suo
jef~ Oe Produce1en.
Un .-epresent,¡,nte'S 50ca~ por ca-
o .. ~,nc de ellos.
Total 4.

F'.r<il el a~o :.99<), los v...;o'e~ <¡;e.-.n de :::8.165,- ,
95.67~,- pts. ....espec:t ••"merte. ~n este a~o pasan
d.38 ;" 35 lo," a~os de se~·.'IL:'O necwsariOS par"
per"Olr el 5~gu"'ao de los ~~e~lOS de Const ..nel¡¡.
en .1 T,...aoaJo.

A e~tas c ... nt ¡ a ..ces se 1es i':-.' J C:.'" a l.' .-<=1 e';"'. (¡"

¡.R.F.F.co'-~esPPnc.erte.

El t .... atamlPntQ de les tem~- ce ~egu"":Oac e H,q1~"'~

Se c ..n¡¡.l,zar.&. jur-,'Olamer.tal,,-·€" tn d trav€-s del ;::':Jm.t~

Cent ...... l de SegurJdad.,. dE- ;os :::amlt~s oe Seg•.!~,o¿¡O
liI Hi~lene de D¡v'SIOn.

Sera'" junc:ene.. :le estcs ·~o"'¡\ .. s las je ~romav~" e,.
coser"anc,. de las diSPc~I::,ones •• gentes e~

mat~rl. oe SegurljaO, ~s; como estu~.ar y proponer
las m.dld...~ oportunas ~a"-a :~ o..-evenCiOn Oe '-l~sgos

profeslon,¡les. P,-,tre 1 .. 0;. ~k'S> ;;m:lemos cons,óer- .. r-;
curslllos de f rmaC10'-' sobre asp2Ctos oe
Se~u"ld.d, :: .. ec,oa.-,os de 'nspec~.ones.

nomO~"m.ento ae ru;:.>os oe t, aoaJO pa.-" el estuoic'
de temas conc~et s. el"oo'-d::,o,; de los Flanes Oe
S..gurld.ad, etc.

41.4. Dp>oon¡!;,Ulldad de nor .... par. la prep .. .- ..cion de
los Comj!f''S.-

~o~ m1embros Oe lo~ Com~t.és de Se9u.... ld~o e Hlg.ene
que no sea,.- m\e~brOs del Camlt~ de EmpreS", prev.a
conformload Oel F'..-es;dente de .Quellos, ooct,.-á,..
o'spoúer oe ¡as tres hor ..s anter,c"-e~ • l~

celeorac;c~ oe, Ccm.t~. a f,,, de prepa"-~'" :~

reuni /:In.

41.::. lnfgrmac¡ón.-

La ,nfb~m"Ci;}n "" t_,,"s~.,tir.:\ no.... m"-lm"'nte .. trav¡¡'s
oe 'os Cemlt~s o'" Se:;lu~.dad en C3S05
e~cepclo,,;.l..s t,.~""" :le, Jefe oe Asuntos
Soc,ale'S.

Se '¡ ...:o,l'~a'-a mu,\:"",merot., tod .. ¡nforll'¡'''':ó~ neCe
s~~.a pa~" la m~~o'" gest,On de , .. SegUrlOaO.

41.6. In';.pecc'on..s oe 5e9u..... o"0.

LOS represent",,.,te, oe ;ú3 tr"acaJaoo..-es peorar
pa,.-t¡"'lPar en l"s l'l~pec:c'oni'~ oe Se¡;¡ur'da¿,
pu~.endo p,-oponer ~Sl~lsmo la .... eall:.clón de
aquellas que cons'~e~e'" ",eLeSar¡as.

41.7. Edme:",es y ar.~li!jts méd.cos U·ppcjfteos.-

L,¡¡ Empres«, caJo ac~'e~do e:·'pr~so del Comlt~

Cent.ral de Seguridao e H.giene y con objeto de
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de :cs
análls,s
aqu... llos

cuyas
Se conSlo ...ra ;:>mO "enieul", "c,;?va .. qc.cel cuy",

.r\ferlor ." ce·; aoo,. Q na M"'y<> r",eor"-lco ~\:"_" '",,(, ~ms.

or~ve",r pO~lol~5 d3;OS en 1.. salud
traO.Jaoores, re~ll~""-.1 !i" á,nen~s y
mtd,cos especiflCOS 3 los operarlos de
puestos oe ~"-aba;o oete,.-m,,,acros
caracteristlcas especiales as; lo requIera",

iOn ,¡os -.. el'>"". ,03 a<?·:j,c.>.OO"" al u-ans¡Je,.-<:e
teno~án D"-e' ..re"~1a los ~o"duc~ares con oom';,110
ruta canSlderada.

del ;:2r",,,,,,,,,,
c,..,.-eanc : 3

Ar':. 47 rlmblto je Aglicsc;ór.- LOS ",.-t.
5:' :se apl.cd,r.1n '"'" las -:ent~os Oe ¡'-abaJo ~e Lesaca,
.<.

Art.42. Cgnt.mlnac,O".- L~ Empresa cont'nuar~ ~on la
poLtl':" (('ll':'''O'' d ... so ... que s~ ¡"ce cargo o~ SLo Dlr~cc,jn su
.. ct ,"'" 1 ¡:rop'eL,rIO, AL,OS HOR~OS DE VIZCAYA, S.A,. y para ello se
comp,.-omete a segu,r ootando d .. m..o"o'i ad"cLo ..dos para alc,¡n;:¡¡.,.- ,,1
m..nos los n,veles minlmos legales O" contam'nac'~n en todos y C3da
'~na oe SLos lnstalae,one", <11 obJeto de m..',ten ... r " lncluso ,"eJerar
'os conOIClones IC'cclQg,cas de 1a Regata 0 ..1 [,<id".,.oa, oe forma que
las ,nstalac,ones ll"'dw .. tr, .. le.,; qu ... "''''sten (O que.,n el 'utu..-"
const~u,an. 1"'0 .lte~en el equlllb~'a ecclóglcd Oe 1 .. mIsma.

e A F I ,.,) '- o ') l

48.49,::'),::, I

Zal"'n y Leg-'

F'er'~d'c"'i"~nt"" 1 .. D,recclon de ;~ E,."presa ¡n'orma"-~, ... ,.,
el Com,t~ de Seguridad e Hlg1ene, de la .,\tuac'~n Oe tod~s las
lnst~:ac'ones ~nt,contamln~ntes. En sltu"clon ..s excepClon31es,
lfUo~m.a.r,i ,)1 Com.t. de Emp.. es.. a 1<1 mayO~ bre...eo"d pOslol ....

El conten,co cel Art, "'~, se ~pllc ..rá en el C<'I"'tr-~::"

T~ab~Jo de Madr!d v Deieqaclones y Aimacen~:s.

Fo.. Su parte, los t .. ac~J~oores se comprometen dentro de
Sus atrlbuc.ane~, a tomar todas las medidas oportunas p~r~ que l~s
'nst3lac!ones t~abaJen correct~mente y no Sil p"-Oau:can acc.oentes
que puedan p,.-ovoca,.- nlveles oe contamtn~C10n supe~lores. lo~

~utor,::ados.

Ar~. 48 ',; ,:<>n'_'-,.: "1 Si ~dl ca! es, - La ¿:"'P"-"'s,¡¡
,,-"'conoce ..n el s,¡¡nu el" e,) m¡sm. a la.s C.,.nt~..les S,ndlc",tes
le<;¡a.1mente ~o"st.tuic:"'i. ~o~ ~ .~" comp.. tencias siguientes:

al Dtfund,,.- y '1;""- tooo ~:pc de publlcaciones, .VlSOS yanuhc'o"
de caráct~,.- ~indlcal ~n :C'~ tablores que a t.l efe.:to coloque
1<1 Empr ..sa, en puntos prt"lmoló a. los del Com,t. de Empresa.

CAPITULO

'rRANSF'OR,ES
Lo...Vl~OS qu.. afecten a t ...mas ~elac'onados con la Empresa
aeb.rán ser Puestos en ~onocimlento de ésta con un.. antel,;cion
d" =4 horas.

Arto 43 Ppr,on.l' .4'p5+.do,.- L ..s d,sPcslclon..s de este
C.pitulo son aplicables unlcamente a los conductor~s oe cam,ones o
...ehiculos simil<lre~ d. todo~ lo~ cent .. cs de trabaJO a los que afee
ta ..1 presente ConVenIO Colectlvo.

b) ReCjlud..r y tener ,"e~ecno al descuento en nOmina O" 1 ... "
eot,zaclones de sus ~f\ll"'dos•

Cl No $~r s<lnclon",dos por faltas graves ° muy qravas, salvo en
c.sos excepclonal~s, s,n OOs..rvar 1. espera de 72 !'loras p ...r~
ase..ar..miento y audienCia de su Sindicato, CUando ~l

lnt*resado .si lo sollctte,
€:,t. 44 ln.-entivos _

41,1. SerVicio 'ntrrf40rlCjS y transp9rte1 ,nterigres.

Los .ervlClO~ inte~f~b~ic.» y tr.nspo~tes

!nteriares ser.n remunerados de .cue,,-do a wna
pr,,,,.o incentlvo que ~. p.r~ib,ra en fun~ion ,e
tarifas segun la ~antldad de carga transpOrtada Y
de lo~ Olfvrente~ .ervicic~ real.=ados. D~bido a
l~s ~narm.lidad ..~ funcion .. les en la carga y
descar~... ~e garantl~ar. que la~ per~apc'ones por
el concepto de prlma o complemento no serán
inferiores ..1 7~ % de 1. prim.. medla d. fábr.~•.
L..s horas e~traordin.rla. .e remunerarán
independientement••

El resto de los servlclo~, incluidos los
realizado. par la.. Oelega~lon'~ y Alm..cenes de la
Red Comercial, se remuner.r.n de "cuerdo • otr~s

tarlf~s. Que engloban t<lnto la orim. o in~~ntlvn

como la. horas e"tr ..ordln"r,.. p ..r.. lo!>
dif.rente. serVlClOS.

44.::. hrH,u.-

dl Los trabajadores oe I.,plantilla a~tlva Qu.. ostenten cargo
~indlcal a n'vel d~ ~rgano dlre~tivo, provlnci ..l o nacio".l,
tenar¿p oerecho a pa5.r • 1. sltuaciOn d••~ced'ncia en l.
Empre.,¡., <llediante soli~,tud dl'l lnte~e'liado, avalad. po~ s~,

Centr<ll Slndical, y "perm<lnece~ ~n tal slt....c1ón durante ~l

ejerciC'O de su cargo Y hasta un mas d~sputs dg cesar ~n el
desempeño del mlSmO.

~l Las C~ntr<lles Sind'ca:~s leg<llm..nte con~titu¡das oodrán
~eleDrar Asambleas o.. a~,llado'li ~uera de nOras de traca jo en
.1 local ~.lcll:tado al efecto por la Empre~.. (pilO supe~'o'-

O+icin.s Pl.nt. bt),)¡. prev,a petiCiÓn ..,,¡:¡resa por parte o.. las
mism.s a la Jefatura O" A5unto.. Soci",les_

!'; f'! i"Stan';:la" 010 la Centr.ü S!ndl~",l y p.ra asistir a
Con~~e$OS, Cursos de ~orm.ClÓn o .ctos 'Ii'm.l.re~ organlz~dos,

'lia :oncede~án perm'sos no retr'cuidos a los miembros que
const,tuYjln ",1 Coml ~_. de la S.cciOn Slnd1~.1 l"c;¡alm~"te

~econo~ld.. , s,n que, s'multáne..m..nte, e"cl'd.n de t~es

.L ..~san ..s, n, o,,· sie'; di·)s al .ño cada U"".

~.......:.1"L-'~bJ;. de Empr'Ja.- El Ecom'tt "s .. l O~

~ono co1e91.do qU~ r~~r~~~I"'ta <1 todos los t~ ..caj~dores de la
Em¡.:.r'2'5';¡, par. (J<::f"n";,, _¿" ",-,S inter,,~es. y t,ene l. fa~ul tad
w~~lu~iv.. en la nego~:a~,~n c~lectlv., t.nto d. conven,os como d~

Cu.1 4 uler otro tioc.

Art '0 U" ~o~::) ~,fmprgsa Cpmpetloci.,.- AdemáS de
las competwncl." eSl:;¡:ol"ctc.~s al re"pecto en el E. r., el COilllté dlí'
Emp~,~.'

Las t.r,fo5 contemplarán: tIPO ae car~a. t,po de
cam16n y ~ar9as partldas. Los tiempos ba..e de
e"tas tarifas se obt.ndr~n teniendo en cuenta las
ci.rc ...n.tanC;ias e;astentes en la .ct",.. llóaa. El
Ser~lcio de Qrqani~.c1cn r.vi.<lr.. .equn el
MttadO de Madida del Trab.Jo, eStas tl ..mpos
cuando varien las ClrcunstanCI.S consideradas. Ser. info~m..do por l.

con carácter pr~v,o ..
'uQui,ntes:

Dir@cclOn Y emitirá ~nforme,
su ~j"cuciÓn, en los casos

44.4. Averi,. Q rpvjsión 9,1 vehiculo.- En los oe variaci6n oe la cla"if1CaC'Ó"
prOfe~lOnal oe 101 pue..tos de trabajo.

Durante las !'loras de ,;ver.a o rev'~'<:'n del
."ehiculo. 51 el conducto~ ~olabora directa o
Indl~e~tamente en la ~ev'5,On o arreglo d~l

v..h'cul0, pl'rcibir. l. "r,ma correspondlent .. al
75 % de rendlmlento.

En la ~~licaci6n dw las ",,,oidas discipl'narlas •
En lo~ c.SOI de f.ltas <;¡raves o muy ~rave~, s~lvo

cUen~o a4 trjlte de fal~a.. ~uY" natural e::. aconDeje
la ac<::,ón in",edi..ta, .se obse~va,.-á un plazo o·e ·72
horaS de espera.

o "-Qducc,ón temporal o
de marc!'l~ oe las
a 1. ",ovil:d",d del

<1I.rnpllaC' O"
r.Qi meo
afect ...n

En 1~5 ,: .. SOI ce
permanente d,l
instalacio,;as que
per""",.. l.

Art. 4' SatiriÓn de Se~Vi'lCS.- Los serViC10$ cwya
norm.. l rea,'=a~IOh no reQLo.aran un puesto ce trabajO espec"'~o,

serán cub',rtos rotatlvame~t~. slemp,.-e y cuando ~l vehiculo sea el
adecuado para el serv,c,o .. re~li:.r.

Art. 46 Vas.nte'5....-..= L.•.s v~c",,,t ..s prod_,c,da'5 en ,es
vehiculos ~onslderaoos de meJore~ eendielones, l.s prcducloas e~

los puestos de tr ..baJo especi~lcoS .etualm.nte e~lstentes y es
Duevos Puestos de trabaJO ~sp~cif'cos que ..e creen, se án
~ut)i.rtos por oro.n ae capac,oad ant,gv&cac entr"
ccnducto~es de la Emp~9S~.

b) ASlm,';mo t ...r.o.-¿ ccmec-,m'entc d .. 105 modelos gEmerales
d .. contr~ta~ión d@ tr ..baj.óo.. es wtlllzados por la
Empresa y be lQS C~ltEr~cs ce ,ngresos d.. ~ersonal.

c, F·art.clp .... á =" 1.. G,recc'11'" en la ..dmil"'istr"~lÓn de
Jos ~ondo~ S>JClales (prll!st ..mcs, t)ee ..s, etc.) en la
forma que ~" c;¡:da momerto se d~r-mlne conjuntamente.
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pOdr4n celeor.r *",am01e"5 ~uer~

10c<l.1 ~.cilit.do .1 electo por
pres. a l. DlrOi'CClÓn.

De 1.. .,¡pl¡c ..c¡On d~ los 5,stemas de prImas y sus
r.sult ...do...

EG lo que se refIere. número de DeleQ~do_ Sindic .. les, ademá5
de lo.. concedIdo"" por 1 .. L.O.L.S., l.s SeCCIone", Sindic.las, en
el ,amblto d.. este ConvenIO, por ser el númerO de tr.b.J.dor.s
superIor .. 1.50';, qua acredlten "eh.cient.ment. un. ;l~ilii\ció"

sup~lor .l 10 % de l. pl.ntl1ia d,spondrAn de un deieQildo m,1s,
con derecho • dedicac¡ón de 40 nor.s menlu.le.. iI su
represent.c'On en l. Empres~, sIn merma da ",u retrlbuclón
normal.

Art.53.Ceotr o óB Trjb.jg d, M.Ór.d.- La representilcl0n
del per~onal del Centro de Trab"Jo de MadrId il'i. como los
Delegados de Person~l de l. Delegac¡ones , Almacenes podr • .,
;:t1sponer de 4') hor.1O mens~'al ..s retrlbuida'i p.ra el ejercicio de
~~s lUnCIOMe'i slndlcilles. Con e'itas 40 ho~a'li men'iuales se podra
act., ..r tal como se .ndica en el Art. ':51.p,arr,¡¡lo 4.

Art ~l.Cqmltt dk fregr..... DereChos y G.rjnti.I.
4dem.~ de lo .stoilbleeido "1 respecto en el E.T., el C~ltt o,s
pondrá p.r .. el .jerciClo d. su lun~,Or:

- CAP ] TUL O VII -

~ ...n de~?_cho u ol,c'~". don~e p~dra rce,cir .. jos
treceJadorel ~v.r. de su' hor..s de tra~a)o o dentro d~ las
ml~m.s. prev,••utor.z.c,On del ~.ndo.

F.. r. l ..s revenone, PCrl0d'c.s del Fleno del Co""t. será
iacllit.do, en e"d. c.so, un 10c.l h.cil'tado • t.l lln.

~ara la celebr.eión de ~s.mbieas será l<lcIl't_oo por la
D,reccIOn el loc.l _decu.do, ~lendo é.te el '~nlCo luq_r, paril
lá re.liz.ciOn tie t.lel ae~OI.

Todos 101 Mlemcro~ del Com,tt Ó'SPondrán de 4<) hor.ii ",,,miu.l ..s
retribvid.s p.roil el ejer<;icio de 'liu repre'lientaciOn. No se
contabillz.rán a estol eiectOl l., hor., Que exC«d.n de d'Cho
1¡III¡te COn motivo de p.rtiClp.r en com'~10ne' de trilba)o
convoc.da~ por l. E~pr.~a.

5e est~blecer. un iondo eQulv.lente a dich.~ 40 hora... men~uales

por c ...d. repr.,ent.nte, ."c1u;'d.,¡~ la.. del SecretarIo. DlchO
~ondo se di~tribuir. entre las dlstlnt.~ Candloaturas
p.rtlclp.ntes en el Comitt <:le Empresa en propareiOn.1 número
de represent.ntes de c.d. una y sera ~dministrado por la~

mism.. s, sin m.á~ int.rvenc16n d-e l. s!mpre~a ni e'lclI'pciOn de
.bono, Que la de notll1c.r '.da C&MOlo.tura a la Jei.tura de
Asuntos Soci.les 1..5 person.~ que disponen de .ll.s, para su
sust'tuclón, Justllicación de ausenCias y percepción de
h.beres.

La Empresa instalar. tablones de anuncios par. el ComIté en
lu~.res de iAcil .ceeso y prevl.mente eonven,do~ entre ambas
parte... , en 101 Que el mISmo pOdrá coloc.r 1.. lnlormaclOn
labor"l Oir1<;1ida • los'-t ...abilj.dore'li, dOi'ntro del campo de las
competenCl.s que ten9i1 .trlbUid.s, y entreQando COP1~ a l.
Empresa con :4 hor.s de antel.cion en los CilsOS de tem.s qUE
.ie:::ten a l. mlsl!l<ll. Por parte de la E"mp~es. '. lacilit.rli-n loS
medIOS par. sv di~U~1ón, t ... le'li como copias, etc.

F·or parte del ComIté de Empresa, e"iste el co",prO!fll~O dE
cumplir r'Qw"osamente y contrlbu,r .. Que se C\Jmpla, este
"c~'..rdo, con objeto d.. mantlmer el c-d<'?-n. l,mpleza, ,. e"t.et'c;:.
en los Centro'li de Tr.b~Jo.

Lc~ m,emOros del ComIté de Empr ..~a tl?r~r~n facilldade~ ~ara

despl"z~r§e • los dilerentes depilrt.m.nto5 oe la FAbrlC. c~ando

se~n comls,onado'li p..ra ello y observon en C.d.. c.~c los
tr~mltes d~ notiiicaclón • la Je,atura de Asuntos Soclale~_

F'ara 1.5 ~estl0nes lueril de la E",pr-:-s" owser..-.r~n 1,1<$- normas de
silollda establecidas con e.r4cter ge,-,er .. '.

El ComIté podra or~.nlzar vot"Clones dentro de Id Empresa, s,n
'nterrumpir la ",.rch. normill del proceso product.vo, preVIO
.~.-do con l. 0,recc,0n, ... Que f.c,lit.r4 los meéios

rec.eSarlOS paró! ello.

Art,S; pe la ACCl6n Sind,cal.- Ace~as de le est"OleC'OG
e"_ este sentido er, l. Ley OrgánIca de '--'tlert ..c Sindical, 1" "cc; ~r_

s'n~lc"l en la E~resa se reQular~ del mode slqulente,

hEGIMEN ECONOMICD E INCIDENCIA ECONQMICA DEL CONVENID

Art. ,4.RetrjbucIÓn dgl perjonal.- Los dIferentes
conceptos de retrlbucl0n, Que en cómputo modio total ..nual
repre~ent"n .."" Incremento d..1 5 % sobre la.. tao:.s 'i.lar'allts de
31-1~-88, s. e~pre"'.n en los Ane:os 51gu,entes;

An.Kos-IIJI i 11/11. Tabla ue prImas

Anexo-II •.•••••..•. F·lus de 1,= y 1 turnos, plus
nocturno, corret~'rno.. y horas
e~tr.ordln.riils.

Anexo-IV •••.•••••••• I=lnt ",¡¡ ..edad.

ANEXO - ¡

SAlARIOS 1.~

---:----------<-----1--------, -----:------1 _
~ .56,31: ~.b48 1 I.lQ4.m: 118,70: 25:i.015 1 1•••~.7J'

----1-------1------:---------- :----1------1----- _
10 .12,82 1 82.U,Q: l.m.53:i ; 122,.ó 1 2t>3.on: 1••~.tl28

------:-----------¡------:------------ ,--------: ----------- :---------
11 .cee,oa: &4.81'i": 1.272.~: 126,41: 271.579: 1.5"3.SM-- <------------¡..-------- :--------..:- :-------:..: -------1 _
12 504,06.: 81.599 1.313.~ 130,55 1 280••74 1 1.59•. 45'f

----- :--------I--------~----------:------1-------1----- _
13 520,'i3: 'iO.530: 1.357.~: 134,92: 289.962: 1.647.812

------: --------- ,------ ,--------' -----:------- ,---------
53&,65 1 93.611 1 1.404.165: 13'i",51,' m. n3 1.703••

-~---,'----;~l-;~~~_;-:--;~~;;:;-~ -;;;,:0-;--;;0.0;-;~~:-;;-
-------: ---------1-------1----------- '.----(-------1--- _

17 5<'>7,18 103.782 1.556.730: 154,67: 332.2'l'31 1.889.023
-------1---------- j-------- :------------;.----:----------- :-----------

--_:~--- ----~:~:~:_~_:~~:~---~:~~::~~-;-:~:.::-,'----~~:::~-:-_::~:~:-
Les ".,sos anUnClOs que s~ cclúq~en en ¡as 5ecClone5
S,C1olc.les y ::l"" a'ecten a t ..mas rel¿,e,,,n-i>OoS een la e."._presa,
deberán ser puestos en concclm'e~tc de ~sti\ Con una "nte¡"c,Or
ce ;.:. horas.

b41,l<;' 111.4::';1: l.ó7l .•ó'5 lóó,07 356.785,' 2.028.250
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íV.¡on~ tII IlfH't.ls seq41l 1 de rendili!llto)
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R1Ito. :
he. : 75 t : 16 1 : 17 1 : 78 1 .: 1'/ 1 : 80 1 : 81 1 : 82 1. : BU : 84 1 1 as 1 : 86 1 : 87 1 ; Ba 1 : 89 1 : '10 1 : 91 1 : n 1
--i---:----1----;-----:--------:--------1-------1--------: -~-----: -----:------: -------:---¡----1------:-----: ------1--------

,,: 28,": 31,.5: 38,81: 44,lb: 49,52: 54,88: 60124: 05,5': 70,95: 711,31: 81,b7: 81,03: tnl~: 1I7,H: 10:)110 : lOO, 4b : 1U,1I2 : 119,17
---1----:---1----:----;---.---: -------: --------1-------- :--------: -------: -----1-----:-----:-----1----:-----:-----:----

1: 2B,93: 34,45: .n197: 45,48: 51,00: S6,S2: 42,04: b7 1S.: 71,07: 78t S9: 84 111: 8',113: 95,15: 100,64 : IM,IB : 111,10 : H7 122 : 122,74
---:----1----1---1-----¡-----1----:----¡-----¡------:------1-----:-----1-------¡------¡----1---¡----¡----

--;----:----:---:---¡---¡----¡----¡---¡---¡----.-¡--:----¡----¡----l----¡------l----:-----
9: 30,74 ¡ 36,01 ¡ 42,47 1 48,331 54,20: 40,0. 1 b5,9~: 11,191 11,05 ¡ 83,52 ¡ 89,38 1 95,25 1 101,11 : 100,91 ¡ 112,84 ¡ 118,10: 124,57 1 130,43

--i---l------l---l-------¡-------¡------1------- ¡-----¡.------:----¡-------1---¡----:-----¡-------:---l------¡------

--1----1----i---¡-----:-------: ----.--- ¡-----:----i----¡----i---i---l----¡ -----~-----l-----¡------1-----
11: 32,74: 38,'18: 45,23: 51,47 1 57,72 1 G3, 911: 10,21: 711,45: 82,70 ¡ 88,94 1 '15,19: 101,43 : 107,ó7 1 113,92 : 1211,lb : 12b,41 : 132,b5 : 138,'10

--i---'---:---:-----:------¡------:--------¡-----¡-----:---¡----i---:----l----:----l----:----l---
12: 13,81 1 4O,2b ¡ 40,11 1 53,lb t 5'1,61 1 ",Oó 1 72,SI ¡ 78,96 1 B5,41 1 '11,811: '18,30 1 104,15 : t1l,2tl : m,6S : 124,10 ¡ 130,55 : 131,00 : t4~,4S

---'---i---:---i-----t---¡·----:----:-----l----:---:--i--.-:---I---:----l-----l------I------
13: 34,94: 41,61 1 48,21: 54,94: 01,40 ¡ 68,27: 14,93: 81,60: 88,2b ¡ '14,'13 1 101,59 ¡ 108,26 : 114,92 ¡ 121,59 : 129,25 : 134,92 1 141,59 ¡ 148,25

--i---'---:---i---l----t---¡----:---l----l---:---l-----l----i---l---l-----l-----¡------
14: 36,13: 43,02: 49,'12: 56,81: 63,701 10,5' 1 77,48: 84,3& 1 91,271 98,10: 105,OS ¡ 111,'14 1118,84 1 125,731 132,112 : 13'1,51 1 1411,40 1 153,30

--:---:---,---:---l----¡---I-----l----¡---¡--¡---:---i---i---:---i---l-~---¡--

15: 37,38: 44,51 1 51,": 5&,71: 65,901 73,03: BO,16: i7,~ 1 94,42: 101,55 : 108,68 : 115,81 : 122,'4 1 130,07: 137,201 144,33 : 151,46 1 158,59
---i---:--:---:-----:---I---~:-----:----'---i-----:---¡---l--:---i---i---:--i---

16 1 38,M 1 ",Oó 1 53," 1 60,82 1 ",20 1 75,58 1 82,9': 90,34: '11,72 1 105,09 : 112,41 : 119,85 : 127,23 1 134,1I1 J 141,99 : 14'1,37 : 156,15 : 1",13
--l----l----:---'--pl---:----l---:-----l--i---:---i---l-----'---;----I---i---;---

11: 4tl,Oó: 41,101 55,34: 02,98 ¡ 70,62: 71,261 85,90 L 93,54: 101,181 108,82 1 116,41 : 124,11 1 131,75 1 13',3'1 : 147,03 : 154,1I7 1 Ib2,31 : 16'1,'1'5
--i---l---l----l----:----:----;-----:----:-~---l·---:---i----l----l----l----l----l-------¡------

18: 41,50: ",U 1 51,33 1 65,24 1 73,ll1 1 81,01 l 88,9'1: '6,'10: 104,92 1 112,73 1 120,65 1 129,56 :136,48 1 144,39 1 152,31 1 160,22 1 1611,14 1 116,05
--:-----l~---:----l------;------:------1------1----1------1---1-------:------1------ :------1-------:-------1------ :-------

191 43,01 1 51,21: ",421 1I7,1I2 1 15,83 1 94,03: 'n.23 1 100,44 : 108,64: 1l1l,S5 ; 125,05 : 113,25 : 141,46 : 14'1,iló : 157,87 1 140,01 ! m 127 : 182,48

ANEXO II/ll

rABLA OC PilIIlAS

{V¡lons In pt'!i't,¡s uqtn 1 dI rtftchaltntol

Rdto. 1
Ese. 1 93 1 1 94 1. 1 ~ 1. 1 '111 1 : 91 1 1 '18 1 : n 1 ¡ 100 1 1 101 1 ¡ 102 1 : 103 1 : 104 1 : tOS 1 : tOG t : 107 1 ; 108 1 ; 1M 1 1 110 1
--1-----1---:---:------¡-------- ¡-------: --------: ------ :-------: ------1----l---¡-----;----¡------ l-----l -------¡-----

61 124,531 129,89 1 135,25 : 140,60 1 145,96 l 151,32 : l'56"óS : 162,04 ; 11I7,39 1 ln,15 1 178,11 : 181,47 : 188,~ : 19.,18 1 1'1',54 1 204,90 : 210,2b 1 215,b2
--:--:----l---:---¡--:---- ¡--------l -------1-------:----¡----: -----:---~--:---i----l-----l------:------1---

7 : 129,25 : 113,71 : 139,2'11 144,81 : 150,33 : 15'5,84' : 161,~1I 1 166,&8 1 172,40 1 m,'n : 183,4. J IB&,~ : 1'14,41 1 199,991205,51 : 211,03 1 21ó,'54 : m,oó
--i---l-----I----:-------1 -------1------1-------- 1--------: ------:--------1-------1-----:---:---1----1------1-----:---

81 132,161 137,85 1 141,54 J 1411,22 : IS4,'Il 1 160,59 1 166,28 1 171,97: ln,óS 1 183,34 : 189,03: ,194,71 ¡ 290,40 : 206,08 : 211,77 1 217,46 1 223,14 : 228,83
--,---:---:---:---i---i----l---l---l----l----i---'---i---i---'---i---i---:---

9 J 136,29 : 142,16 1 148,02 : 1~3," ¡ 1S'1,75 1 165,Al : 111,.8 : 177,34 : 183,21 : 18'1,07 : 1'4,9'3 : 'ZOO,&O 1 206,66 : 212,53 : 218,39 1 224,25 : 230,12 1 235,'18
---1----1------1----:-------1-----:-------1-------1----l--l----l---·;----l---i---¡-----l---:---i---

10: 140,61 : 146,": 152,11 1 19,711 : 164,81 : 170,811: n',91 : 182,95 1189,00 1 1~.OS 1 201,10 1 201.15 1 213,20 1 219,25': 225,30: 231.35: 237,40 1 243,45
--i---l---:.--l------l----l------¡-----l---:---:---i---:----1---(----1----;--"--1---:---

tt 1 145,14 : 151,3'1 1 157,63 1 163,88 1 170,12: 1111,37 : 182,111 1 1118,86: 19S,10 1 '201,34 : 207,59 : 213,83 1 220,08 1 226,32 : 212,57 : 238,91 1 245,06 : 251,30
--,---'----l---:------:----l---l---¡---l----i---i---l---:---¡---i---i---:----¡----

12: 14'1,'10 : 156,15 : 162,80 : 1119,25 ¡ 175,10 : 182,15: 18B,bG 1 195,05 1 291,49 : 107,'4 1 214,19 : 220,84 1 221,1'1 : 233,14 :.240,1'1 1 246,114 : 253,09 : 25'1,54
--1-----1---'----1------1------1--------1 ------1 -------- l------¡-----:----1------:---1------:-~--:-----:---1----

13 1 154,92 : lól,58 : lU,25 : 174,91 : 181,58 : 188,24 : 194,91 : 201,57 : 206,24 : 214,90 : 221,51 1 228,23 : 234,'0 1 241,56 : 248,23 : 254,89 ¡ 2ól,5ó 1 268,22
--l---¡---i---i-----l------:----:----:-------l----:---'---I----J----:----l-----:------l-----l----

14 : 160,19 : 167,08 ¡ 173,'1 : lBO,86 : 187.76 : 1'14,65 : 201,54 : 208,43 : 215,32 : 222,22 1 21',11 1 236,00 1 242,89 1 249,18 1 256,lI8 : 2113,57 ¡ 270,46 : 2n,35
---'---l---:---:-----l----l-----¡-------l------l-----l---l---:---i---:----:---i---i---l---

15: lóS,72 : 172,85 : 179,98: 187,11 1 194,24 : 201,37 : 2:08,50 1 215,&3 1 222,76 1 229,8'1 1 :P7,01 : 244,14 1 251,27 1 258,40 : 2&5,53 : 212,66 : 279,79 : 286,12
--¡-----:----;---:-----l-----l-------:-------l-----:-------:-----:------:--1----:---:---:-----1---:---

16: 171,51 : 178,88 : 1811,26: 193,64: 201,02 : 208,40 : 21'5,78 : 223,1b J 210,54 : 237,92 : 245,29 : 252,61 : 260,05 : 2111,43 : 274,81 : 282,1'1 : m,S7 : 29.,'S
--l---l-----l-----¡----:------:-------J-----l-----:------I---¡--~--:---I---¡-~:---l------:---:---

17 1177,59 ¡ 18S,2~ 1192,871200,511208,111: 215,80 1 123,4. 1 231,08 : 218,72: 246,3/¡ : ~4,OO: 261," ¡ 269,28 1 2711,92: 284,56 : 2'12,20 : m,S4 1 307,49
---:----1--------1----- :--------: --------: -------- ¡ --------: ------- :-------:------ :--------: -------:-----:----1-----:-----1---- ¡----

18: 183,97 : 191,89 ¡ 19'1,80 : 207,72 : 215,113 : 223,55 ¡ 231,% : 23'1,38 : 241,29 : 255,21 : 263,12 : 271,04 : 278,95 1 286,87 1 294,78 1 302,10 : ~IO,ól : 318,53
---- :-------1-------- l----- :-------- 1-----: -------- :------1-------: ------:-----1-------- ------ ---:------ --------: ------: ------1----

19: 190,b8 1 198,88 : 207,0'1 : 215,29 : 223,50 : 231,70 : 239,90 : 248,11 : 2511,31 : 264,'52 1 272,72 : 280,'12 : 289,13 : 297,33 : 305,54 : 313,74. ¡ 321,9. : 330,15
~--------------------------.,.--.,,"'-----~-----------------------------._---------------------------------------------------:'--------------------------------------------
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ANEXO - 111

PLUS 1,2 Y ;S l1.1RNOS - NOCTURNO - CORRETURNOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

BOE núm. 188

l-------------------------l-----------------------------------------------
ESCALON PLUS 1,2 Y PLUS PLUS CORRETURNOS HORAS EXTRAORDINARIAS

o : 3 TURNOS : NOCTURNO IPentu dí.il :Job.l ~ual : TURNO DE DIA 11,2- V 3 TURNOS 1 CORRETURNOS

I : : 1 l---------------l---------------l---------------
GRADO 1 VAlor hora 1 Valor hora Ida de.C&r\§<O 1 (84 d.) : Bu. 1 75 % 1 e...e 1 75 % 1 Bue 1 75 %

--------1------------1------------1------------1------------1-------1-------1-------1-------1-------1-------
b 1 28,1.5 1 94,22 1 3.23b,98 1 2-71.90b: 395 1 blH 1 399 1 b99 1 418 1 732

--------1------------1------------1------------1------------1-------1-------1-------1------1-------1-------
1 I 2li,:52 1 '17,01: 3.333,75: 280.035: 407 1 113: 415 1 726: 429 1 751

-------¡------------l------------l------------:------------:-------I-------1-------1-------1-------1-------
e 1 30,41 1 99,9S: 3.4~,40: 288.574 1 418: 732 ¡ 42b: 745 1 444 1 777

--------1------------1------------:------------1------------1-------1-------1-------:-------:-------:-------
9 1 31,34 : 103,10 1 3.542,71 1 297.588: 433 1 758 1 439 / 7b9 1 457 1 800

--------1------------:------------1------------1------------)-------1-------1-------1-------1-------:-------
10 : 32,34 1 106,38: 3.~,8B: '307.010: 44b 1 780: 453 1 '793 I 474 / 829

--------:------------1------------1------------1------------:-------1-------:-------1-------:-------1-------
11 1 33,40 1 l()1i,80 1 3.772,71 1 31b.908 1 459: a04 1 4b7: 818 1 48b 1 851

---------:------------1------------1------------:------------:-------1-------:-----1--------'---1-------
12 1 34,50 1 113,39 1 3.8'1b,39 1 327.297 1 47S 1 832 1 483 1 84b 1 503 1 8BO

--------1------------1------------1--------__--1------------1-------1-------1-------:-------:-------1-------
13 1 35,46 1 117,21: 4.0260,77 1 338.249 1 491 1 SS'1 1 49li: 873 1 ~19 1 909

-------~I------------I------------I------------l------------:-------/-------1-------1-------1------:-------

14 1 36,68 1 121,20: 4alb3,BO: 349.7:59: 508 1 8B'i 1 517 1 904 I 539 1 941
------j- 1------------1------------:-----------1-------:-------:-------1-------1------1-------

IS 1 38,15 1 125,36 1 4.307,5:5 1 361.834 1 525 1 918 1 534: 934 1 :557 1 975
-------1-------1--------1----------1-------- 1-------1-------'------1----'-----1----

lb 1 39,47 : 129,74: 4.4:58,04 1 374.47:5: 542 1 946 1 ~ 1 "lbS 1 57b 1 1.008
-----,----------,------------1-----------:-----------1-------1-------1-------1-------¡------I-------

17 1 40,86 : 134,34 1 4.blb,21 1 387.7b2 1 563: 985 1 573 1 1.002 1 597 1 la044
------'-----1 ---1 1--------1------1---1----1-----1---1----

lB 1 42,34 1 13',18 1 4.781,99: 401.b87: 582 1 1.018 1 593 I 1.037: b17: 1.080
--------;----------1----------1-----------'-----------1-------1-----1-------1-------1-------1------

19 1 4160.341 1 6003 1 1.055 1 6014 1 1.075 1 6040 1 1.120

ANEXO - IV

"nS/JEDOD

(SU-l Vilar : Vilar : V¿lar 1 V¿lar
:.io I.it I¿io :do

Un 11tr. 12tr. 13tr. 14tr.

:vdor
1 .ia
1 5 tr.

IViIlorn en ptSrtul

1 Vdor : Vdor : V.lor 1 V.lor : V.l« : V.l... 1 V.lor : Vdor : V.lar 1 V.lor
:$:~ I¿~ :¡~ :.~ I~:~ I.:~ I~

16 ir. : 1 tr. : & ir. : 9 tr. : 10 tf. : 11 tr. : 12 tr. : 13 tt. : H tr. : 15 tr.
-~--I---'----I------ :------:-~---I-~--:----l~-----:-----:--------:~--~~-:-----1-----1----1-----

6: 31.031 : 62.0ó2 : 93.093 :124.124 :t55.1~ 1180.1&6, :111.217 :24&.248 127'.279 :310.:510 :341.341 1372.312 1403.403 :434.434 :US.U5
---:---:--:-----~I--------:---:----I----~-:-----I--~----:-----l----·I------:-----~~1------:------

7: 31.9511 : 63.918 : 9S.8n :121.&3& 1159.795 :191.754 :22~.713 1255.ó12 :287.631 ::\19.5'10 :351.549 :383.508 :415.467 :447.426 1419.385
--- .------:---- -.---- ------ -----1------ ---1----- --~---- -----:---- ------1----1----:-~-----

---~-1-~--.-:-.--- :-------- :~-------:-------: ---- :-----1----1~------ :.-----:----- ¡----- :~------- :-----1-------
, : 33.962 : 67.924 1101•• 1135.848 :1.9.810 :20:3.772:237.734 :271.0'6 :30S.6S8 :33'.020 :313.582 :407.544 1441.5% 1475.468 :5".430

----1----1------1-------;-------I-~--..:---.-:·---:-----1------1 -------:----:------1------: -------1------
10: 35.037 1 70.074 llOS.lll :140.148 :175.1~ :210.222 :2~5.2S-9 :280.29& :315-.'333 1350.370 :385.407 :42{).4« :455.481 :490.518 1525.555

---1----1-----:------1----:----:------:-----1---1---:----'----1----1---:---:----
1l : 36.167 : 12.334 :tOB.SOI :144.1108 1180.835 :211.002 :253.169 :26lt.:m :325.503 :3Dl.670 :397.837 :434.004 :470.171 :SOO.nB :542.505

--¡----:-----:-----:----:-----:-------1-----¡----;-----1·----:----:----1-----l----~:------
12: 37.353 : 14.706 mZ.OS9 114'.412 11".765 :224.118 1261.471 :298..824 :334.177 :373.530 1410.8&3 :44&.236 :485.589 :522.942 15bC.2,5

----1------:------:----1-----:-----: -~------:-----1---;------1----~-I----:------1------ :---..,:----
13 : 38.ó02 : 77.204 IU5.806 :154.406 :191.010 :231.612 :,70.2H 1308.816 m7.418 :3Bb.020 1424.óZ2 1463.224 lS01.824 1540.428 1579.030

--1----:---- :""---·-~I--~----I-----l----~--1-------1 ----:----:~--~-I..,-.----:------¡------I----- :--~----

14 ¡ 39.916 1 7'1.832 :119.748 1159.604 :1.".580 :23'.496 :27lt.412 :319.328 :35'.244 :399.160 :439.07D :478.991 :518.908 :558.824 159&.740
---:----:----¡------:------1------:-------¡------l-----:------ :-----I~---·I-----:----:-----~:---~--~-

15 1 41.2'4 : 82.588 :123.8&2 HiS.17b :200.470 :247.7lt4 :289.058 1330.352 :371.b46 1412.'40 1454.234 149S.52S :530.822 :578.116 :61'.410
-----:----:------1-------:-------: --.---: ~------.:-------- :------:~-.-- :------:-----1-------¡------- ;-------- :----~--

1& : U.73D : 85.472 1128.208 1170.944 1213./tB0 12Só.416 :2'9.152 \341.888 1394.b24 :421.3~ :410.096 :512.832 :5SS.5ó8 15118.304 :b41.040
----- 1-_~_: -------- :---~----:------.-:~------:------ :-----~-. :-------- :~------- :------ :-----: -------- :------~- :--~--- 1~------

17 : 44.253 : 88.506 1132.7S9 Im.012 1221.2b5 /26S.518 /30'.771 13~.024 /3flS.271 :442.510 :484.793 :531.036 1515.2:89 11119.542 16113.795
.--~-: -----: -----:----~--¡.-----~1-------1------. :------ :-------- :---.---- :~-~---: -----1------- :-.-----: --------: -------

18145.8421 '1.ba4 :t37.52b 1183.368 1229.210 :275.052 :320.8'4 :3bb.736 :.412.578 1458.420 1504.262 :550.104 :S95.94l1 :Ml.7811 :687.630
---- 1------ /.-----:---._-:-~-----:------- :-----.- ¡------- :-------- :----~~-- :-----~--1---·:--~----: --~---- :-----~ :------

19 : 47.515 : 95.030 :t42.S45 :19G.060 :237.575 :285.090 :311.ó05 :386.120 :427.635 :475.150 :522.665 :570.180 /617.695 :óó5.210 :712.725
----- ~ -----!---~---' ---- ! ~---~~-- ~-------- ! ----- ~-- ~ -~-_.~--!------ !--------!------!------!--- ! -----_.!-------- !-------
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ANEXO - v

Ol(,~OMlIO CCHRf: ¡1¡l;~OS . 98~

!si,! l.'.,! !' I sIoI l I, 1" 1" Is i o1

25623

OlA' '-01-89

o: OeHallso rftribuido

F, fitsh "' retribuída

1, lurno d. ,.. " horas

" Turno d. " 21 horas

3, Turno d. 21 • G horas

•

t:!tERO
, , 1 i , 1 , 2 ¡ i ~ ! , , , 8

9 10 JI 11 13 " " " " 18 19 10 11 22 23 " 2sI2~121 28 29 IJO 31 I I I
I 1 1 1 11111 ] , \

HBRERO
23 1 24 !;es;2t 127 lzs i I6 ) , 9 10 JI 12 13 " " " " 18 19 10 11 12 I

-l , , 1 11 ] , S
"ARlO

6 ) , , 10 11 1 12 13 l~ I 15 " " 18 19 10 11 12 ]] 24! 25 126 2) 18 ]] JO jj

ASlllL I 1 2

3 , S , , , ¡ 10 JI 12 13 " " 16 " 18 19 20 (lln ]] 24 125 lb 21 18 19 30

MAYO
1 2 3 , S , , a 9 10. 11 '" 13 " " 16 " lB ¡]9 ,120 11 12 2J 124 125 !26 ~27 28

19 JO JI , 1 I I I
1 1 3 , \ , , , , 10 JI 12 13 " 1S 16 1) 16 19 10 21 12 13 " 1S

JUlflO
\989 16 2J " 19 30 'i,1 1 3 , S , I ) 8 , 10 " 12 11 " 15 16 1) 18 19 10 21 11

JULIO

" 15 26 21 " 19 JO JI ,
AGOSTO 1 2 ) , s , , , 9 10 JI 11 11 " " 15 1) 18 ! 19 10

11 12 2J " 15 26 2J 18 19 )0 JI

SETIEMBRE
1 1 3 , S , , , , 10 11 12 lJ " " 16 "18 " 20 11 12 2J " 15 16 1) " 19 JO I I

1 1 3 , \ , ] , , 10 11 II lJ " 15
OCTI.l8R[

16 11 18 " 10 21 12 2J " 15 16 2J " 29 30 JI

1 1 ) , s , , , 9 10 11 11
1I0Yl[IIBR[

13 14 1\ " " 18 " 10 21 12 2J " 15 28 11 " 19 30

DICIEMBRE
1 , ) , s , ] • 9 10

11 11 lJ 14 15 " " 18 19 20 21 12 2J 2. 15 " 2J " 19 30 J1

, 1 1 1 O O 1 1 1 1 1 I 1 O D O 3 ) 3 3 3 3 3 " O 1 1 1 1

EQUIPas B
) O O 2 1 1 1 2 1 1 O D 1 1 1 1 1 1 1 1 O O O 3 3 3 I ) ) 3

e O ) J J J ) J ) O o 2 1 I 1 1 1 1 2 O O 1 1 I 1 1 III O o
O 1 1 1 1 1 O O O ) ) ) JI) J 3 O O 1 1 1 1 2 '1 ¡ 2 Gl o 1 1

ANEXO, VI

OJA 25-12-89

OlA 31-12-89
,
e
o

lLltlCElES y OELEGACIOIf:S DE LA
DE LUNES A VIERNES (,) SA8AOOS AJUSTE DE tlO1lARIO

ORGlIllACIOI COMERCIAL

~;::;~~ar ~:I:l~~~gi. de
la Org:.

8' JO !J'OO h. 1~' JO 18'25 h.
7 CoapensatOrlO$'Y '1 sustit",tiv'>S.

• , • Pu~nte los ,Has 6/2 y 7/12.
Aludn y Oeleg:ación de la Org:.

8' 30 · D'OS h. , IS'1S · 18' (lO h. ) Coapen¡at,;,;"i i <:: sust;t"tiv"s.Cuerda! de SARCElONA.
Aludn y Odeg:ación de la Org:.

8' 30 13'00 h. 14'05 17' 'la h. 7 Co.p. I sust. Puente los Hu 26/S;2~/7;14/8;IJ/l0y
Cuerda! de SrLBAO. • , • 7/12. 12 viernes e/opero fiesta pnr U tarde.

Alud" 'J Dehgadón de la Org.
S' JO • 13' JO h. 15' 15 • 18'00 h.

7 Cnap.l sust. 2lt/S fiesta por laTrd!:26Is Fiesta Feria.Puente
Cuereial, de CORDOSA.

,
las or~ 14/6: 13/10;23/10 'f 7/12.13 viemtS e/op.Fiesta. por la tri.

Abadn y Delegación de h Org. a' JO • lJ'Oa h. 14' 15 • 17 'la h.
7 Co.pensatorios y 1 sustitutivo.

Cnereial d GUOM.
, Puena 10$ dias 13/10 y 7/12.

Abaefn rDlIlegadÓII de la Org_
8' 30 • IJ' JO h. \5' 15 • 18'00 h. ) Co.pensatorlos y 1 sustitutivo.Puente 2&/5:14/8;13/1C

Cuerda de GRAMADA.
, . , 7/12. los viernes de 8'JO a 13'30 y 15'15 a 17'_h •

Alucfn y Delegad6n de la Org.
8' JO 13'00 h. '14 '15 17'20 h.

) COlp. '1 1 SIISt. Puente \4/S; IJIIO y 7/12.
Cnerelal de IIAORIO. • y • \ ~i.ernes e/~p. fiuta por la tarde.

Alaadn y Delegaci6n de l. Org.
SI JO 13'30 h. 15' 30 la'OD h.

7 COlpensatorios y 1 sustitutiyn.,
Cuereial dt MURCIA. • , • Puente los dIu 27/J; 2615 24/7-
Al ••dn y DelelJ.ci6n de ti Org.

8' JO 13' 15 h. 15'00 18'00 h.
7 Co.p. y 1 susto Dhs 20: 21 y 22/3 Y 11/4 fie$b :a"'dt.

Co_ereiai de SEVILLA. • , • 12;13 v 14/4 fiestl.14.n.emese/m.fiesta tarde.LIBRES
AhaeEn r Delegaci6n de ti Org.

S' JO 13'00 h. 15'00 • \8'00 h. 7 Cupo y J s",sto Del 5/5 al 29/12 los yiernu de
Cutreia de TARRAGOH". • , 8'JO a lJ y 15'-- a \11 __ b.

Aludn 't Delegac:i6n de ti Org. 7 Cnp. y 1 susto Puente los dias 2&/5: 14/8 y 7/12.
Cuet'eial de VALEMCIA. 8 l J() • IJ' 15 h. , 15'00 • 18 '00 h. \8 viernes e/op. fiesta por la tarde.
Ahadn y OeltlJación de la 01""11,

S'30 • 13' JO h. 15'30 • 18'00 h.
7 Cnp. y '1 sust. Puente Ins dhs IJ/l0 y 7/12_

Cuercial de VALlADOLID.
,

lS- 19· 20; 21 \' n/lJ tri!tla'.-deS')) a13'- (Ferias.)
Ahadn '1 Delegaci6n de la Org:.

8' 30 13'00 h. 11,' 20 • 17'25 h.
7 Cupo '1 1 sust. Puente los d[1S 13/10 Y 1/12.

Cuertial de VIGO. • Y 9 viernes ejoper¡¡rio fiesta por li tarde.

Aludn rOlltglei6n de ti Org.
8' 30 13'00 h. 14q5 17'30 h.

? Cup. y i susto Puente los dIas 26/5; 11,/8-; n/lo y 1/12
Co.ercia de VILlABOMA. • , • 14 viernu e/ootr. finta por la tardt.
Aludn y O.legación d. la Org.

8' JO • 13'OG h. 15'00 • 18'00 h.
7 Coap. y 1 SIISt. PIIMh ti 2313.

Cuerdal di VITORIA. , Los dhs ~; 7: S y 9/a fiuta.

Al.acfn y Delegad6n de la Org.
8' 30 • \J'OO h. 15'15 • 18'15 h.

7 Coaoensatorios y 1 sllHitutivo.
7/12.Cuerda! de ZARAGOZA. y Puente los dIas 26/5; 21,17: 14/a y

Deltljllci6n de 101 Organización
a' JO • lJ'OO h. 14' 30 • 17 '20 h. 7 Cnapensatorios y 1 sustit",tivn.Cnerda! d. SAMTAMDER. ,
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ANEXO - vn

INSTALACIQNES Q SERVICIOS

Decapado y Fieg.me.....c' on. • • . • . • . • . . . . .•.•.. 1
Gene ....do... !; ••••••••••••••••••••••••••••••••• 1
Mant.el'lj""ent.o El~¡:t...-,<:o •••.•.••••.•...•..••.. 2
Milnt.enlm'ento M.c:ánll::0 •••...•.•. . ••..• 2

se"viciol~

C.lde de Vapo.. y Comp.. eso..-e 1
Alm"c~n oe Efectos............ . •••..•• 1
Planta el ... Efluentes............ . ..•. 1

,pc tu,.-no
poc t ... ..-no
poc t. .....no
poc t.u..-no

W tu..-no
W tu..-"o
W t. ... ..-no

Cu~noo ~e ~en ~~liO~ d~ equlpo~ incompletos ~n lnst~1.C10n~" de
produccIón Y qu~ adem~$ ~fecten ;O la capacidao oe producc,On,
se teno..-a" en cue"ta para la ",plicac,ón oel rend,miento.

El cont..-ol <le 'nst;>laclone~ tendrá .n cuent .. , pa.....~.ctos dw
D'-lm~, 1'" d,§m,nuclón d~ la c#pac'dao de prOoucClón por
e"'Qenc,as de .,;l1'd...de.. e.pec,aleló que lo requl."an
(ólfer.nc~<l,bles), slQuienoo las práct,ca" ..ctualmente en "iQor.

E" lo¡; manten¡ml~ntos p.-og..- ..m..oos, ,eo<cluyendo aver'''''' DrlJeb,;¡s
y ~r'-."ques) on los Que, como m.~imo, un operarlo de producción
eleb. pe..-manece..- tu,-nos compl.tos pg,- neces,o.d en la
in~t..lación, l;lesar,-olla"óo trao')O~ eSDe~ifi~os de
~ant~nlml~nto, Se le abon;o,-a a diChO ope....rlo .1 rendllllien~o 88
dU"-a~te el tl.mpO que se considere necesario. En 1 .. COIIIIS1ón
Fo..-,tari" de F"rimas 'li", jlnali:a ... .l. SI en el Decapado
G31van¡:ado e$ p"ec.so más de un operar,o en alQún caso.

~'" ope"-;!;Cl!)n de ;"olcadc de ..-ollo~ (Ci;:allas), en t.ant.o nO teng ..
tlempos .s.gnaelOS, se paQara al 8S d", rendimle~~o.

L"'5 OP2'-"'':I':'ne .. de em~alaJe ma... ¡t.lmo Oe t.u~o normal, c.mblO oe
O~~05 O~ Pec ..p.do oe la O,vlsión l;le Tubo y cambio de emulsl6n
E''' lOs t..-ene. ele .-eOucClón, er. tanto nO t.eng..n t.lempos
as'gna~os, s. paQ.ran al 68 o....enel,m'Ent.o.

Le prlm~ oe Ma"ten.m'anto s~ obtend..-a apllc;ondo el ...end'mlento
ooten'~~ .. la t6talld~d de la .. horas oe t ....cajo.

;>0"- tu""o

~~:l PrflJ.l1o

Lo cpe"-~c¡ón ~e neut...ll: ..ción de agu..s en 1 .. Linea de
Electrode?0slc,ón, ~n tanto nO tenQa tiempos aSlgnal;lcs, s ...
pag~rá A, e8 de '-endll!l,ento.

M.Mec.;>n ..::o.. ...••.... .•................. . ... 1
M.El~ct .. ico .•••.•••••••••.•.•.•..•.•......... 1
Oporado" de Sor",c,os 1:I,...",l,,,,..-e,, ...•.••...••. 1

turno
tu.. no
tu.. no

~aS ~ara~as oe ~alto oe ,-~pue~~os no se c:ontablllz;oran COmO
a,e,-ias en el cálCUlo oe 1 .. prlm;o de Manten.mlent.o, Slempre y
euanl;lo dlcna falt.. oe repueetos ••a de respons.cilldao del
S.r".c,<;> oe Comor.s v ..e:eptjlOa por '.te.

s,tVIC'PS Rcnt.... lts

Teletonlst ... Of,clna.. Cent .. ales •.•..... . •. 1 PO.. Jo...nad ..
Tele~an'sta 01"lliion Tubo~ ••••.•••..••..••..• 1 Por Jo.. nal;l ..
Co"-"ee 5"'n..,. .. 1 •••••••••••••••••••••••••••.••• 1 por )or"ae ..
S"'c..-~t..""a ee O, .. ecclon ••.•••.•..•..••.•.•.•. :;' por )o... n;od"

En el caso d. Que o...bo para~se una lnstalaclón que tenga
proQrama oe ~abr'c.c'o" para realizar una limpiza y o..-oen..c'Ón
genera, de faerlca, esta p.....oa se P"9"'-••1 ee o. renl;llm,ent.o.
No se cons,oera"a en e ..t. sit.uación l. limpie;:a de la
lnst.3iac,on y "u entorne, ya que deben man~en.rse habltualment.e
,¡mpIOs.

Re~oc'óo y Gene,."oo,-es
T--"r-9 i Tren-11 U •• l)

por turr,c;
por turro

En la C~m,slón Pa..-itaria de Prim.... se an;oliza,-á la problemat'c ..
d. las 0p."aciones neCe5arlas Da..-a mant..,.r ope"ativo.. los
fo_e~ y 1 .. fórmula mas aelecuaGa de ....mun.....ción en c.da caSQ,

La ope"-o~,on o", a~ondlClonamlen~o de canal~ta. de reto,.no oe
..m~'1'<l6n ",n 13 "alláa de lo 41.. 'i SI., se abon..r~ a "end'm,ento
88, ~l empre ~ CUjlnoo se re;>: i ce en el número de horas que ...n
cad .. ·~_~se. y ~ funcl.('¡n dpJ volumen oe lo. materl,¡¡.:es a
~¿t:c-~--, ",,,,t;¡.ole:c., e' Je~~ de Hg"U?aC'ó,••

~a ~p~r~clé~ "e cambio de rold3nas de ~oldadwr;o en 14s 1"1aqU¡nilS
oe Tubo, en t ..nto 1'10 t.enga tiempos .slQnaoo~, se p;ogar~.l 88
de .. enáim,ento. L..s "-eparac,one~ de lo~ sopo..-te. y "odilm'en~o~

ser~n ::onS1oeraOO$ call'O a""''-'as.

R~C~C100 y Gener"d~"es

A.B.'. (N.;)
G.. l .... an'::al;lo
T,"e"",", Oe Lam, nacI on

4 pc,- tu,-"o
5 pO" tu..-""

po..- tw-r .... a
per tu..-"",

4 <: ...s
turnos

8 d; .. ,.
:: di ..,.

En las op~raClones de camo!o oe utlllaJe,t.anto de CO.. te como d",
la"g .. Ourdc.('¡n.al p .... sonal de l. M_:::.(' y M-~1 Y un .. "e~ hayan
jI~abaoo con lasoperdC1onl!S de la últ,mil O.~. en máqUina, §e
le§ d~"-á ocupacione. Drcouct'v.s. El Jefe oe A9~upacIÓn

,nd,c.rá las ~a,-&;os complementarlas que .e p"e~'sen en el
~mblto de la Oi .... l$lOn p.r. que es~en ocupaoos, hasta la
t"'''m,n3c,On del camb,o o turno, a~'9n.ndoles el 88 de
'-eno,m'~n~o. Solvo t."-ebaJos y~ cont,-01300$.

pc' t .... ,-,-,o ANEXO .. IX

¿, 5 ... ..-·>';.<::10 d .. ;"eCE'P",It>"' ne ¡;'" ;"~olc"g<l~~ m.!lo. 00= C".~."

hO''-d'', po,- cons,oe-- .. ~s", t,e"':;'O SI..lflC:lent.e 'le"
;;o""egw,,- 'lue no 5'" p ..,-s¡:me;, m~" tr"n"DQ__ ~' ..t"
'" .l.orl ca.

N01A--.- '-·:JS ;¡e"-vle:,,,,, ce "ee:epcion, ':"rg .. , [¡",soa,- ... ,
¡;::cpeCllCIO!1'¿:', Con"~cc'o" d'" :,..úcúment .. c:o..-" Fe5~J~.

!?tc. serol<n at",nOl005 o~,..-ante e: t, ...mpo n ..ce'~"~'c P"'''-''
~c", 10<; trCi'-.,>.,crt¡st. .. s d Jc~ que ;es afee:",
d"crmd1,0~d no qu",je~ p2--2;,:~jC~,

~ESTIVQS. -

CL~~OQ ~ t,e~t~ co,nc,~er<::e en Sa~aGo est~ co~~'-endjda ",,, e'
pe~,Qoo .~¡;"''''one~ O en 5'tc,,,·=,n,-, de l..-.c ..o"" '0"'0 LdDO'-~l

-;~"c,~,to"'" te"dr-~ ¡;;:¡,¡C"'Cl~n 'O espee:c.,c ..do en .,1 p.1l'-~«fo

,¡¡.'"'tE~'"r.
iOl per",c"',2 C.;,' ~etu'-"O", C'.'''''O<:1 ur,-, oe lbS Sl,"w,ent.es ~lest.~~ I¡
oe o.ne.-c, ¡ ce M.. yc, ::4 oe D,c'e">~'-e.:C5 de D'<::lembre y "3¡ oe
r"c:e,Tlore, ,'~ :::.:1,<1::,-<::,;", C;<' ~crd"rm'G",d ;;:On e; o ..ler,l;la.. ,<;> labor~l

O~ c""-'-et'_wncs. "or, d.a de jesc<on ..Ci, poo,-,} came, ....- ei clt"dc
oes.:: .. "sc. po,- u .. ", Hl"-n~o'" e:om::>leta Que se C15f,-utaro <Oln 'nte'-~er'r

¡O,,; ",-["y·",,,,,,s "e "ac""olo,.-,eS; pO"-,CI'C"lOos.¡¡ e... ilcwe __ ;jo Con el 1"1.. n<:j",
ca ~~<::el~c'c~ s",~,~'",nte.

Ct.; ..nco ~'n eha ;a-stl.'C .:I.?l C".lenca"-l-C ~"D"'ral COlnClO .. ",n Satlaao,
el pe~~on~: cuyo "-~g¡men oe t~oDoJO "0 lncluye este áia ~Ome

:aoü""ol<", ¡>o;j"'~_camtnar est~ tJ_ezt" po.~ el"'" Jor"",o.!l. co,,>pleta Que
se o'S'~wtdr.l. s!n lnterfer,r los p,-og __ amas de vacaclon~s y
;>o",,,no,,se oe "<::c,,?~Oc C01'1 ",1 ManOo cOn l~ ilnte¡aCIÓn S\,lflC,,,, .. te.':'.f.l. ,""e.~"" atené,dos PO'- el

eu'-ant~ 48 nO~d~ COmo ma ,me c~~"e;

'''actlv,d''C: o'" a",ue~a<;>

e~t,"blecloc

\.-0,. tr nes; 9. ¡ 1 "
oe,-son l ,"e~~l~ao,

~l ,nlCIO ne la
n;;J'-~r'o oe trbDdJc

AfiElO - VIl!

::" .. ~' ~,'-t .. ae¡;'c"n~o e,.t~ comp __ enc,,,:¡ü en e'¡ oe,-,mjo oe ""c ...c,e""''''
o er :·.-,~,;:,.~n.:l" ¡"c ... ;oo::lc?d L<lDor"l Tran5,to'-.a, nO <::""C,c-i"'
..... 1 ~,;:;~" ic e,;;peclflc .. CC f", ~l p.lo __ r" .. :; ",nter,?..-.

SlTUACIONES ESPEC!~rCAS ~ PRIMA _
ANEXO - X

(c~c~ometra~le3 qu~

('le r.,..~{]lrr" er,:::. ~RINCIflD GENE¡;A~ R.S. SEG;.¡¡;IPAP '!....SALUD LA80RAL.-

:"-·3 c'ln~ecc,"ón oe lo~ ln'~ent"'..-,o~ G",n"r· .. ;e~ 1"1S'''sw .. les se P"'9..rá
al a8 de re"ólm,ento.

_~ L.·,'-2:t'~C. 002 ,'" Em"'-€e·"_' ~",t<l:;]e<: .. ':on l.!l. P",.--t¡=102c,,,r, 'J'i'

;Q~ T'-"D~Jda~r~~ j~ POi,t.¡Od a~ prevencló". cons,á~'-3noo " l~
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mlsma como Uno de ~us OOj~t,yOS O~Sl~OS, pr~t~n~len~c

,,,co..-po..- ....- deflnltl"am~nte 1.. p ....."en.;:10n i'n ,« O"'q.anl~""':;l"n

del traca JO.

ACTA COMPLEMENTARIA

"'oO·";:;· ~;yj~, la :'lrac;:¡;;", sa ';;O,''''"romet", ;~c,;,tc"

,,1 per"':l"2l del t,_",""O 02 m",,,a"'_3 que :,-aO"J" ar
,--~2-,ú" (,-,no, Q";;",. t ... as t'.,r",,,s y cor"'eturn·:o~). ¿',

·Je ·=a;:L, Docaolllo ',er.), eqi.l; ,a;ent:", al que e" :3Ó,

5e est,p":e uara 1", ;::om'Oa en el come':",r de
~e "J",ra" ~LC¡OS L""t,,~ ~e ,-,ora..-,o paré' la e"'_~"'go

pr2c"",
.ncmer'Cc
Fát:r, c<'.
de: Dele ,";' l l;:;.

alev",r el", ve' Ile
::antl·J30.

El <lerecn,:¡ '" 1", part,c,pa<:l(H' ';e ejer,:" AL;I]~ HOf'N0S D,,'
vIICA~A, oor ~e~lO ~ .. les Cam'tts Ce SegurtJao .. H'q,ene que
e ... truC'tur",dos .....q<trl lo... dIferentes nl"eles D..p".rt",menco,
D¡V1S16n F~brlCa i V con representac'On ce Tr.aoaJadores ,
T11'cn.':>:l.; anali~an y e'eet.,,,,,, el <;,egu,mlSlnto de too:os los te,n¿IS
relac,onado5 con eSta a.::t,,,,o ..d.

Con la firma Ce .. st .. Con·.. ,,<nlo, amo"S oa..-teS <;,,, .co,noromet ..>r·, ,-'

des..r"';:;]l",r 1 ..5 ~aterlas de S...qu..-ldad V Saluo Laooral que 52<",
.""Iecesar,as p ..,- .. logr .. r Un"'~ condlc,one", ce t..-abajO ad ..cc'",~"",
ten,,,,noo 2n cuenta :a ~aluc oel T.....oalador, eon<::",o¡o,;< ,~omo

eie~ento oe ¿qul:,or,o y o,enestar person .. l.

Lp$ ¡llante..m,,,,,-.t,,>"; 0'" ,,·"tas aCC1;::n<?s det',,-an ""st"r en.::am'''''JJ''
'" lo:;r.,r un" m"'J,;¡'-" -." 1" e.31 •.d.,0 de vH:i" v ,."ed10 ¿ImC."'''t.? ;;¿
trabaJO, con"'O..r .."co com;:: OOJ",t1VO pr'or'tarlO el
,nejOramlenT;O a ... ¡Q$ n,'",""'S a<? ",,¡elC 'i , ... S coo,c,oneo; ='"
traCaJo. apllcanoo una poi,t¡ca oe pr"'vencl~n de '-'2Sq05
labor",l,,~, o",r", una ,n",;,~,- '~2fens... Je ¡", S2iu,j.

El L't~CO ~ar"'ClO, por ~ar ,-¿~l,:aco por entto"oes aJen2~ a
Laml,aClo~e~ de ~esaca, ~unC'Gnará t",~o1én lc~ ~áDaocs.

dom'~~C5, c"5tl~0~ m,~ntra% lo ~ag ... n dlCna$ ent,d",oes.
la ¡;,re"""'~n deCld,e,-", r"ah~",r al =,t..do s;¡,r,lClO por ~~,~

P"-OP,05 """'0105, ¡!,st~ s.jlo ';unClon."r,,,, dl, ... ",nte 'OS O.", ...
l ..borabies d2 t1'rno el .. elia.

~.~ §BbJ& LABORAL.-

ALTOS h()¡:'NOS ['c v ¡::Cih ... , =" .."t"', en Id dctu.¡.lia"d.
'5..r'.(,c,o., oe Segur'Jao '" Hlq,ene y O,," Med¡c,na de Empre"';.) '¡'.'e
evolc'c"''''ar~n ha..:,,,, U"'5 actl"ta«d multlo,<;,c,pltnClr "'n lo
,-efer"'nt", a S.. lud Lé'oor"l COn funclc",es e~tnentemente

pr .."entt"as.

Se es'taol ...ce el compromlso o ... <h;'Sé'rrol:ar progreSl"a,TIente lO'
q~Stl0n oe salud laooral, aplIcando oroqrom~s de prevenciOn en
101.$ olf ... rent"'s il.r ..as i?:>peClf¡cas, por medlo a", los Plan",,,, -je
Segurload y los Pl~n"'<;, 00' S~luo LaOoral. O.. estos plan..s
't ...noril.:1 conoctm,,,,nto , partIcIpara" en su oesarrollo los
repr&...entantes de los traCaJadores a través de los CO~ttés de
~eQurldao e H,giene.

Los respons..bles 00' la salud laooral serán l~s enc"rgod~s oe
&laOo..-ar los plan",<;, de aCCIÓn, il.$i ComO los Informes sobre sus
activIdades V las conolclones de salud y de traoaJo ~e l~

Empresa, que se ponoran a dispO~lc.6n de los Com¡té~ Oe
S&gur.dad e Htglene, en sus reunion~ hab,tu~les.

Se s ..lvaguardar~ la ,naepenaencia pro'estonal del persona: que
;resta servtC10S en mat",r,a de sdlu~ en el trabaja, d ...
conformIdad con la pr~ctlca y las leq,sjaciones nacional y

...::QlftUni til,.U_

~. ~ QS. PREVENClQN,-

Como reSultado del desarrollo oel Plan de Pre"anct6n Y d ..ntro
da sus plantaamlento. prevencionlstas, partic,p.. tivos ~

informd~¡VOS se establece la neceSldad de elaborar un mé'pa de
riesgos il.dec~~do ~ las c~racter'~ticas oe la Empresa.

VOLYNTARJt:OAp EN ~ MOVILIDAD ºª'~ ENTRE H.ANTAS
OR!GINADA POR AMPL!ACION O REDUCC!Qr TEMPORAL º PERMANENTE DEL
~~ MARCHA ~ I..t& INSTALACIONES.-

~n los ca~os de ampllac,ón o r~~UCClcn t~mporé'l o permanente
del r~gl~en d~ marcha de las ,n~talaclon~s que "'ect"n 13
,noYlllaa.d del personal entre "'lanta.s iArr"t~uoi, ¡ .. la,!,
Legasa! je La.mina.clone:o de Lesaca, S.A., en los cuajes
<lpllc",bl", el A... t.ll ;jel ;:>r .. "ente Canven'o, la ril'-e"",,·~n

anunc,ara con una. ".;\n,tel.1cl.On oe ::',,<:0 dia.s, el 11'<;ar ejel
traSlado, los tr",oaJOs ... ..-",al,::"r y el "-éqlm~n de tr,,03Jo, c,,,n
oojeto de pos,bllitar ia presentac,on ae sol,c¡tu~es ~~

personal .al~'.ntar'o.

3.-CRrTERIQS E:aBa 1,.8. COBE.RTURA ~ AUSENCIAS JMF"REVISTAS.-

En t;::dos aQuello" supuestos ae aUsenCla.S ,mpre"'Stas, en
'nsta.lé'Ctan~ productl~é'3, la. ::ooe... tura. de dichas ausenc,d.s,
s,empre f cua.ndo no e',l.st .. ~t,.a práCtlca o la POStOll:oad ce
lmplantarla (en cuya Ca~O la. cobertura de las ::itada.s
a",,,,encta,, se rea.l:~ara. prefsrent;mente con personal del m1sme
turno), se reglrá por el criter,o sIguiente:

~a ause~",a será '::UOl~~t. por la persona que ocu~e el pU2StO
lnmedl.,¡;t.mente tn'terlor, prOduCl.noose ...sí. un ~O',lm¡en'Co

...sce~dente den~ro de la mIsma tnstalaClOn. El puesto que por
apllcactOn de ..ste prHlclP10 quee..ra Sl" pe"so"al, ser·a
cubierto preferentemente por una ¡l",rsona del mismo turno.

A ftn ele ....ntene... tanto F el réq"nen de marcha. normal ae la
¡n§tal".cl0n. como 1.. propta <;,equrid...o de l.~ person..~, será el
fflando ln~edtato Quien ~n cada momento det~rmine la pos'billdad
de .,¡;pl1car este crIterio V, Oe hacerlo, elegira la persona mas
idón... par ... ocupar la ausanCl •.

A t:in d~ uno'ic~r criter.os '1 mecanlSmOS de .ctuaCl.Ón
..cuerda que el Comltt Central de Sequrld..d, ~stabl.cerA el
mttodo para 1.. pue~ta en marcha y deSarrOllo del Mapé' de
Ri.S90S.

F'ara Gu,," la. '''l¡Jl,caClón ;:l," e,,'te cr:tarlO ~ea 1::. ,,,ás .. fl·~~::
pOSIble, serán los propto<;, ,"andas qUIenes deber ..n prac,,,,,,.. '';c'.''

el per~ona.l a ~u cargo tenga el correspondlente ent..-enami¿~to

operatlYo.

4. - FUNpONES ~ ~ SERVIPOS ~ PREVENCION,- 4. -SEGURO COLfCTJvº Qg, VICA.-

En ALTOS HORNOS DE VIZCAYA, los ServtC10S de Pre"enc,ón t¡e~..n
por objeto la "igll ..ncla. consarvactÓ" y meJora de la salud ae
los tracaJadores dentro del ~,"bito de las ..ctivld~des de la
Empres., protegiendol ..s contra los riesgos genérlcos y
esp~ificos del trabajO y contra 1.. patologia ccmun
prevlsl01a, correspondl11'ndoles tamo,tn funcio"",s oe
orientación en orden " la di",trlbuclOn del "ersonal. en
~tenciOn a sus cond,ciones p~lcoflS1016qicas para 101.<;,
distlntaS tareas y puesto~ de trabaJO, en gar ..nt.i'" del
bi ..nest~r y s~gurldac ae cuantos formen esta comunidad de
trabajo y de su rendimlento lndlV,d~al y colectivo.

Dl,rant2 a; ac:o :.989 "': COOl,tl! de E'Tlpres.. podra somet"r ~

consuit~ Oé 10<;, tr ..oajadOréS la "'ceptaciOn Oe la Otérca
r"dlt~aja por la Lnpri'sa r",f"..-"nt" il los SeQl~ro<;, Colectt"oOS oe
Vida '¡.- S..guro :olect,,,o Oe V,da "'g~nte en la Fábrlca de
E:~hl!va"-"'l: :,- Seguro Colectt'o'" Oe v'oa de A.H,V. OfreOld'" 2n
la ~áo"',ca de Ech11'varr,J.

Tamblén tendr~n por f¡nalld ..C aS1st"r y asesor..r a los
diferentes Comlt11's de SvguriC"d .. Higlene en la elaboraC10~ y

pue~'t... e" funCtOnamlento Oe una pol,tica prevent1'.(a,
encamlné'da a mejorar las cond~Llunes de trooajo.

Estos Serv,clos dtsponoran de per~on... l tecntCO con formación
especial,~"'da y '"'.perlenCl.... en las actlvldades Q1L"

desarrol'an.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
5. FQRMACION

Se acuerd~ establece..- Frogr~,"as de FormaC1Jn espec;f'cos soore
Saluo Labo..-al que que'J"r",n O"+ln'JOS en le", 1"1,0""'5 anual ..s ae
Segurld~~ y e ... Formac,~n.

19098 ORDEN de 1 de junio de 1989 por fa que se modifica la
lista de variedades de girasol inscritas en el Registro de
Variedades Comerciales.

~.-915PQSICIºN TRANSITQRIA.-

Ampas pa..-te'" se comprOme'C2n a reaa.ctar un t",,,to Que rec~Ja ... 1
d ...sarrollo de los Programas con oOJetivc4, aCC10n ..s y fechas
Oe ejecución,

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de julio de 1985
por la que se aprobó el Reglamento de Inscripción de Variedades de
Girasol en el Registro de Variedades Comerciales, y la de 23 de mayo
de 1986 por la que se modificó el mismo, teniendo en cuenta que [a
infonnaclón relativa a hs variedades que se incluyen y señala el artículo


