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RESOLUCION de 6 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de las Empresas «Hispano Olivetti,
Sociedad Andnimas, v «La Ripida, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
las Empresas «Hispang Olivetti, Sociedad Andnimaw, y «La Répida,
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 7 de junio de 1989, de
una parie, por los designados por ta Direccion de les citadas Empresas
B Personsl 0o las misons, o TobeEt e o s Y Dxlegados

! mismas, en representaci ) j8
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, &ia
I{é&/l%ﬂ. delol‘%ﬁegm, 21‘51!{354113&110 dcbll:s Tmbajadores, ¥ en ¢l

:3 o’ m to
Convm' 1L g 2 d may, TeRSTO ¥ depdﬂ de

Esta Direccién General acucrda:

Primero.-Ordenar ta inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
mﬂe;ggul:dgzmm Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

ora, .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

uMadﬁd, 6 de julio de 1989.-E] Director general, Carlos Navarro
pez. .

Comisién Megocindora det Convenio Colectivo de las Empresas «His-
pano Olivett], Sociedad Andnima», y «La Ripida, Sociedsd Ang-

19615

CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRARAJO
DE LAS EMPRESAS «HISPANO OHVEI& SOCIEDAD
ANONIMA» Y «RAPIDA, SOCIEDAD ANONIMA»

For la Cominidn of Converiy nombrads al sfecto se ha procedido a

ia negocisctdn dewli Convenls Golactivo Interprovincial de Trabajo

g las Eeprecas sISPANG OLIVETTE, B.A.%y Y RAPIOA, S.AY, 5 previas

las opartunas daliperacicnss s ha lleghac & los acuerdes aafini-
Tiwos Qua Tigurim en 1oe Siguivntes;

PASTOS

SECCION 18,

19, Ambito Territorial.- El Convanle afactari s lox centras de
trabajo de , S.A.; 81ton #n Barcelods y & Lodos los
CAREras J4 frabajo da N{SPM OLIVETTI, S.h., #nistantes an
*]l territorio nmacional.

2r,

Ambito personal.— Altanza 4 (odo el parsonal aue trebaje o
of cantrds de frafajo indicados en &) Racto anterior #l
ala de la firma asl Convenio.

El personal U nueve 1ngTesc diafrutard de los benaficios
resultantes gel presents Copvenla.

3., Plazo de vigencia rorrogas.- Entrard sn vigor sl dla de
3w publicEcidn 4n el Boletir Gficial sel Estaco, surtiando,
no cbsteniy, xfucktos gsondmicos a partir dal ¢ia 11 a4 Ene-
ro de 1.989 y finalizando a! dia 31 de Cicismire del masmo
afe, la wigencia del Convenisd. Podrd pearrogaras de affo en
afic, salvd mvise y <denugoin e forma por unk da las cos
partes,

ahsercibn.- En maceria de compenzacidn y ak-
lagx normas lagasles

4%, nasc L&
Worcina CF condicioney pACLadas ragirdn
astablacadas al sfecio.

Habida cusnia Ow (4 naturaleza del Convenio, las dispoal-
ciones legales futures que impliguen varidcidn scondmica en
todos ¢ alguros de ios conceptoa e#sistenles ¢ craacidn de
CLros nuevos, Ghicamente tendrdn sficacis priclice 31, <con—
siseradas glovhlmance y sumadss 4 los yigances con anterio-
rigad al Convenig, Supsran ¢l nivel Sotal de #sts. €n caso
contrario, sa considecardn apsorbides y compensdoos por 143
me j0FAS PACTASES =n eate Convenio y Convenios precedantss,

Comimidn de Vigilancis.- La Comisidn de Vigilancia estari
Lonpuasty par A% Liguisntes Parsonan:

Representacidn sociail:

Bt

HIBPAMD OUIVETTL, .4,

(Fibrica) ; 0. Cecilio 8lance Pazo.

HISPAND OLINETTI, .4,

(Comarcial) : D. Clego Morens Ysldsrribanc.

RAPIOA, S.A_: o.

Represantacibn econdmica:

HL3PAMO OLIVETTL, 3.A; 0. Enrique G, de Arbolieys Cervera.
O. agustin Garcia Samire.

Agmin Gasadé Climent.

P

RAFICA, S.a.: Q. Enrigue Brauns de Mendozm.

F L

Qe

SECCION 24,
Jarnads.—
&1 En 1.0B% se conviend und reduccidn de lx jarnmda la-

anull d& Acho noras, mantenidndoma In jornada
tratajo sfective con suw ac-

porkl
semanal de 349.% noras de
tual diatribucidn.

Ougha resugcidn de jornada e concentrard, mieniras
no 58 produican nudvas reducsiones, 40 un dia lapora-
ble. Pars 1,988 sa& acuerda gqua este dia sea el T de
Bicigmbre.

Como conascusncia oe lo anterior y de Lo sstablecids
en logs Pactas AT y 3V, €1 total anrual de horas de
trabago 9fectivo, durance 1,989, serk as 1.759,8.

6.4 EL persofal Qua disfrurta Sa  jornada  interwiva, la
iniciard #] 3ia 19 de Junio y %u duracidn serd ge 40
diaa laborazbles, guranté los cuales s jarraca diaria
sard ce & Poras 4% minutod de lunes a judves y de G
horag 15 Minutas, los viarnes. L& reguceidn de horas
AEMANAlAE que regresentid asta jornada 1ntensiva, se
racuperard d¢ Ecusrds oon 1o NOrArice SAtEGINCIiUOE
an &f Pacto TR,

Horarios de Yrabs|o.- Ourante 1.98% 1ok norarios de los
distintos Centros d& lrabajo d¢ law Empresas aféctadas por
este Gonvanio,.derin les relacionagas en al Anexa nt, 1.
Fara #1 paragnal de turno, 2iempre Que ae trate de clas en
qua Jeban t¥acsisr, los sizs % g Enars y 23 o9& Junia, el
norario de¢ Lrabd o adrd d¢ cuatlrg horam, abeningdcass las re-
tribuc ionsd Corrsspofdientds & las horas traba jadas.

Vacacionas.= En 1.98%, de acusrdo ton la Sentencia del Tei-
buna sntral de Trabsjc on 29-4-85, las vacaciones snuales
ratribuldac tendrin lugar en laxs siguisntes fechas:

B.1 Veinrtiocho dias, del 31 de Jullo al 27 de Agowto, am=

Bos inglumive.
Cuande porf nacdsidades St tracaja #n la organirscidn
comersisal y servicio de mantenimiento de fibrics, un
trafajador no auwda dinTrutar ism vacaciones sn &! mes
de Agomnte, pedrh slegir dSemde Junlo a Diciembras sl
ginfruce de Byt vACACIicNeS, Slgmpre gud 1o eclicite
con, #i menon, un mus ot Ancelacidn y con la limita-
cibn da las aecesidades odel servigio. .

fi.2 Tras dias da vacaciores complewentarias, Que I% Jdis~-
frutarin d¢ manes3 individunl y coe acuwrdg can lg as-
tablecido =n el Pacto 8,4,

8.3 El persandl conservh Su Serechc 4 uhxs vacacignaa en
razdn 3 la antigiedad en la Empruda, en 01 almerc y
comdicionst que & Continudbidn ae o llan:

- A log 15 akos de anTigiedad: 1 als
= A lox 8 afos de antigladas 3 afas
- Daadse los 21 aflas de antigiiedad: 4 sfas
8.% £} pericde durante ¢l cusl fodrin realizarse las vaca-

cionas a qu¥ sa refisren los Pactos 8.2 y B.3, se ini-
CiaFd ura Sam caspués oe findlizer @l de vackcionesn
anunlas retribuidas & gue se refisrae ¢l Packo B, ¥
tarmisgri una semsns antes da s fesha que e scusrde
comd la de Inicio de AR YRCACianes Enuales retribui-
das dm) prizimo afie, mantenidndoss en vigor sl resto
de condlicicnes SODrE Psli MALEFIA, ’

La mizma ragila de (3 semanz de intervaio antre &l ini-
cio y el fingl de las vacaciones anudles recriouidas,
3¢ aplicard al personal que redlica #atas fuera cel
Arriods pactado aa Convenis.

Calendario Laboral.—- Las fiestas interpemanalas de lunes a
viernss, te cada Gentro oe Trabejo, serin lay oficiales,
Con caricter sxcapclongl, para 1.080 las partas acuardan ae
nagan las fiestas necesarias en cada Centro de Traps o para
Que 3¢ alcance el numarn de coce. Cichas Fiwstan sarin las
qua 8¢ felacionan yn Al Anezc Al 2,

Cago el caricter giaris gw las wReacionas complementarias ¥
fTiestas intersemansles, las mismiy 38 computardn por dias,
Con independencid 4el numeco de Rorae de trapajo del dia en
aue 3¢ disfrucan.

SECCION 38,

Sueldon y ESalarion.- Fara tcde 2l perszanal afectads par gs-
te Convanla, w¥ SstaDiecen los Siguientes incrementow:

1G.1 Para el perpcnal mansusl 21 JumEsts aerdk del & - %
scbra lo% swvaides mensudlies percibidos conforme aj
Convgnic J¢ 1,988,

10.2 Pars ol personal obrero s} awmenio sark del 8,- % wo-=

bre las tasas hora percicides confarms al Convanic da
1,988,
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9.3 Farz el personal mensval ton sueldos weesusien pEPc:- . . R
D104 tonfarme al Convenio de 1.588, iguales o infe- Su LMports 4F SievArA COP DCASiGn Je loF INCremEnion oxi e8-
riores 2 118.000,- Pra., aumento de 3.214,— Prs. mes. laria minimo interprofesional.

6.4 Para el pertonal obrers con tasas hors salaric perci- 20r .. HWoras estresrdinarias.~ Oe zcuerdo con lo sstsblecige en ¢
pigas conforme al Converao de 1,.0BE, iguEles o infe- FCio 20T Ge} Consenis a¢ 1.988, laz horas estraordingrias
riares 3 B59 84 Pre./task NOFE, aumanto ge 5, 78 e abonarkn con arreglo 4 & férmula naBdtwal rgquladn en %}
Pis./tasa Rors. Pacto nt 18, el Convenio de 1,B79. E1 genomineder de la

F&rmula del apartads A} d&¢ diche pacto CONtTinuRrd stends
WL uUnk ver aplitagos  los  incramentol  SAtAFIBCAE, %4 205, 4 hores.
ef#ciuarin 103 Siguisnies incramentos Jineales: . .
21¢, PRevialén Salarial. - Se sroducird una Reyvisidn Salarial su el
FTE, a AN-0=1.980 supeck £) 5 % raspedto dal existents 3
- Con efecto de P e Eneco da 1.969: 41-12-1.908, con efecto reiroastive & 1=1-B%, sobré 168 Con-
ceplok retributives Fegulados &n los Pactos del 10 4l 4,
- Férsone} menpuati’ Zag, - PLa. /man. 16, t7, $8.% y noras extragrdinarias, Come valores de bake
- Parsconsl obrarc: 1,18 Pis./tasa hors, para oRta reavision s& tomardn lom miemns gua se utilizan pa-
' ra 1a mgiicecidn odml presente convenic, El importe corres-
- Con efecto Oe 1% Se Enero ae 4. @90 pongiente & I& Tevisidn del concepts Plus Ayuda Fampliar, e
incramentard 3l concaplo susldo, eatensiblie 3 togo ¢l persp-
fersonal mengusi: 3235, - FLE, /mis. nal.
.« Personal obrerc: 15,33 Pra./tass hora. N
En sw CARE, #L imporie o 12 Ravisibn xerdi la diferercia
- Con efecia de T or Ensrc de 1,.991: Fesultants Je¢ testar 2l [.P.C. oxl aMo Y. 986, 5 puntos.
. Fersonal mensuatl: 902, - Pras. /mes. El ticke! de comegor AAri revisedo con el mismo porcEntaje y
Personal obirere 4,26 FPtas,./tasd hora efacto.
SECCION 44,

Tit,  Primas.- Las primas directas # 1R4ITHCtE Een Sustituldas A
por izt que Tiguran en low Anzxos nt. 3 a1 7 ds} presents 22¢. Rendimiantos minimos do vanta.-

Convenio. i

Z22.% Para 1.900 #l valsr of la unidad eguipsrada lU.E.}), 3e

Sa infrementacdn en al 8,— % las percepciones par prima co= mantiens #n t4.000.- Ptas.

reespondisantes & J5% Eraba;as, O & LAL pErednas, QuE tuvie- . .

FAD gatablecica por L3l concepto wna canticad fija 4n pess- 22.2 Los rendimisntios ®minimos ¢ venta exigibles a partir

ta3s ¢ uh rengdimiento iguaimente fijo. ge t. O¢ fnero oe 1.98% marin los siguisntes:

El walor de la hori de paraga se establess wn 33,08 Ptas. Yand. Esgpeciales O.P. 60,5 U.E. men

/nora. vend, Siet. Gestida B2.%  U.E. mes

veng, Telstipos B4.% U, E. wmen

£1 valor de ls parada esapeciai o€ wilillaja oars ios Supuwe- Yend. Sist. oM 132,28 V.E. mas

19% en Que actualments 2 abona, sérd de AR, 70 Piaw, Jhora.

12, Compliements Cominionss Venta.- Sr extablace &u iMmpotie en fon ios Vendsdorst né inciuidos en Ja fabla antarior,
93,124, - Frlav,, Continuandd vigented lks fongicicnes Qque 1o s seQuliri el sinlema de dquipsracidn eostablecido #n
reguian. I el Convenida ae 1,578, apartads 8.2,

13t Flus MHivel.- L&s 1mpories vigentes & LACTemantarin on 22.3 Los remdimisntos minimes establocidaos &0 41 Apartaco
un §,- %. ANTErior &4 Lomputards por 1Y manes,

Jak, Trieniox.= E) Importe corresgondiente & un tPientd && esLle-

TIece on 4,51 Pras./hora y 950,- Ptae./wmes, SECCION S

158, Flus Miwii.-J

N 23, ayuds s Estudion.- L3 cuantla ce la ayuda a edtudios pas: a

5.7 Owrante 1.SB2 no me sTactusrdn revisiones ge Pluy Md- ;%;‘3;‘?3?§§zft”pt.._
¥1l ¥y Ayyda Familigr & *feCtios df incrementar los im=
POrtes Of amMbOs SORCEDLLE. Unicaments tendrdn  lugar 249, amo de Vivienda.-58 #leve su amporte miximo a 383.3e0,-
revisionss 1 1ot efecict O¢ mAntener actualizados es- Ptas.. & Gevolver &n 60 memsunlicades.
tadisticaments 1os valores del punio O cada ConCep-
to; para dichas revisionss af urilizard coms Ckae Los fondos disponitles we incrementan o uh C,- %,
iniciel #@ Ingice de Precios a) Conswho del Instituto .

Mackronal Ge  Estagistics: del mes de Diciemore du £n RAPIDA, S.A. este Tonda deapuds Sel actusl Convenic, que-

to9BR. ga fijadc oara el afo T.98% en 1.506.004,- ftas,: en HISPANG

. OLIVETTI, S5.A. (Fiprical gquecs ecatablecido en 26.458.775,.~-

5.2 L&s cuantlas del valer gel puhto GQuw sarviran da base Ptas.. y an HISPANG OULIVETTI, S.A. {Comearciall en
Gard law gitagaw rEviziones zeran 3 B2& Prz./nora y 36.0B0.T81,~ Pras, .
B45.91 Frs./mez para el Plus Mdvii, y O, 800 PLs./nora N

¥ 131,44 Pia. /may pard 12 Ayuda Femiiiar. 258¢t. FPristagmo Persotal.- La cumntia miaima del préstamo pearsonai

7asa a ser Or B3.88%.- Pras., & devcleer en 13 mensuvali-

1687 Plus Ayuda Familiar.- E! 1mpocte gel Plus kyuge Familiar pa- dades, teniency praferencia ios gue ne 1o hayan solicitsde

X anteriormance.
A3 & ker #l siQuisnte:
Los Tondos Tieponities k¢ tlevan en un B - %,
= Dal 1%, op Eneroc ad 31 fe Diciembre oe 1. 08§: £En AAPIDA, §.&. este Tongo gespués cel actusl Convenioc, que-
. ga fijadc pars #1 afc 1.BB9 en 163.124 - Ptas.; ea RISFANO
- Fersonal mensusl = 3.715,- Pras./mes. OLIVETTE, $.A. (Fibrica) queda establecico en 4,088.133,-
Persenal obrerg o 24,81 Ptas./hora. Pras.; ¥ =n  HISPAMO  OQULIVETTI, G.A. iComercial) an
8.474.GBY.- FPtas.
- Del 3t ge Enero ge 1,880 ai M1 i smb : i
31 dr Dres re de 3.090: 268%, fondo pars ayude 4 hijos diswinulidos fisices y psiguices.=
« Fersonal mensual = 1.116,-— PLAS. /mey. La CuMNLia df O1fRo Tordd && elévh &n un 6,- % .
Fersonal cbrerp « L3 .
S Fras./nora, En RAPIDA, %.A. v3te fondec Jespufs del actuel Convenic, aues
- A partir gel! % Oa 11400 pare #f -aﬂo 1.96% mn 13B.452,- Ptas.; en HISPaANO
toncepto. de Eaere de 1.99r ceanparecs eate OLIVETTI, S.A. (FAbrical queda estadiecids &n 1.985,399,-
Ptas.; y ¢n RIGPAND OLIVETTI S.A. {(Comercizl} en 2.039.082,-
7. Flus terno.- Se satabiece su imoorte en 28,87 Ptas. hora. Fras.
18%.  FPlus Worturno.- 277. Tichets de comador.e £] Ticket de Comedosr se incrementard en
, . un .- % <on efecto de 14, de Enearo de 1.88%, afectiandsle
13,1 £l importe e Plus Hooturae Fard los traba 4dores Ce- fas revinionss gur se estabiecen en este mismo COnVENLG ¥y
_v-? Jornada de irapajo <comprenta la tTotalidad del pe- con tos mismos efecios refroaciivos,
riedo nectlernd (de 22 2 & horks) serd os BE, B8 Pias. -
nara. e estadiece #1 nuewd wvalse O#] tickel o comador., <on efec-
.- to o9& 1. de Energ de 1,983, en Pras. 130,- para HISPAND
"3.& Fira los traca adores ae los restantes turnas continia DUIVETITL, &.A. (Ffibrical y PFras. 180,- pars: HISPANG OLI-
8T vigar 1s narma estatiecida en 2! Facto of 1.95%. YETTI, 5.4, {Casa Central Barcelonaj.

1497 H i A . 4

Flus de Irabajas penazos. peligrosos y téxicos.- Continda en Z8%. Subvencirén pars Comida.- Ei Lmportse g BSTa Subvensids du-

$13ar 1A horma estabiecica en el Facto nf.
Lofective e 1.GAY.

19 gel Convenac

rante 1.3HD SEra de 43%,- Ftat. brutas. En 1.0 se revisars
#STF importe OF AcCuerds Con &3 ELF.D. previgto en los Prasu-
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Puastos Gansrates ael Eatade para «ss afio, Previaments 3@ La sportacién dej emplwado pard esta Auwva pdliza se regird
- actualizardi con la o1ferenciz entrw %l I.P.C, pravisrto y wl por las mismas normas que la anfigud.
. I.R.C. real ge 1.98§, cUlndd este s cORCIGE, 10 que wIta
St 2gecuaciin tenga en ningln case cardcrer rytroactivo.
" Gugda vigents 2 normativa eatablacaca #n al Convenic d@
- 1.482 para su aplicacién.
. SECCIGH Of,
. 293, Colonis dw vacaciones para nijos de m%%gcg.- ¢ establece
ai Un DRFIDGGC dB 15 Gids COA un mEAImo oA Dlazas.
. . 31%. Comlké Intl‘l":cntroa.- %S¢ prarroga eor #) plaic os vrigencid
. t n— dal presents Convenlc la actividaa del Comité lacercantros
<141 8 M,- La agtuxl piliza 3¢ mintientd para ioa am (Comercial) creado para 1.982 y con las mitmas competancias
Sleadss que 12 tienen subsCriti, ARCD sus capitaies no saran estaclecicas e al Pacts 337 sal Convenioc da  ese afio,
rApisaIns en el futuco. pasando a estar integrads por 13 miemoros, de acuerds Con L3
. . Ley 12/84, de 2-8-D4,
- Sa acuardz crear yYnia nueva polira. a la Que podran fubDscri-
¥ pirge Lodos los empleados presentes o futuros, ©on las 51-
: guiences caracteristicas:
P : azv. vigencis de normas.~ £a 1gda Cudnts A0 resulte variado por
La péliza se extinguird cuando €1 empleado cumpla los &0 To® FACTOS DEl Preatnts Convanio $ GACIAran mupresamente die
ARas o AATES &1 causa baja, BOF Cudlquirt mOLiye, en la Em- aplicacién las estiswiaciones contenidas e los anteriores
Erasa. Convenios Colectivos Proviaclaiss e [pterprovinciales y De-
' . . an i i jes Obligatorixs o4 1a Celegacidn #rovincial
Los capitales areguragod &0 Fatd nuavd pdlira seran jguales ciaionas Arbitra i
a log gus cada empleado Liene &n #ST& mamenco, e la antligui gag;ﬂﬂeuo ds Aarcelona y en ¢f Pacte ge 21 d; Juniqg Qe
péliza. : . . ]
ANEXO I
CUADRO DE HORARIOS ~- 1.989 {en horas y minutos)
ORNADA } LONES .
a JUEVES VIZRNES NTERVALD
. CENTROS DE TRABASO IHTENSI\H - PARA
AND : De & De » COMIDA
RAP A+ Come s
_!_?A 5.4 reisl: 8,30 17,30 8,30 17,- (23
HOSA-Fibrica y RAPIDA S.A.-Fibr
- J .
rnada partids: 8, 17,- a,- 16,30 {2)
‘ ~ Jornada continuada: ler. turm] 5,- 14,20 6,= 13,50
- 2% turno 14,29 22,40 13.50 21,490
—— Jer, 21,40 6,~ 21,40 | 5,30
' HOSA-Cana Central Barcelona
.« Inclufdos Almacenss Centra-
Acco:ortu. Recanbios y -
- Jornade partida: 8,30 17,306 &,30 17,- (2]
L
= Joarnade continuada: Ler. turng &, - 14,20 6,— 13,50
) 1 turno) 14, - 22,20 13, 43 21,30
Jar . turn 22,— 5,20 2120 1 5,10
HOSA y RAPIDA 5.A.-Tiendas Barna Horario cf clal; sprnaindose las diferencias con la jorfnhada pactada,
2 —_— —i.repcesantantes de. loz trabajadoces. . .
ROSA- . "
Taller ATC Bnrcelon_n. {1) 8,30 17,45 a,30 17,15 {2}
HOS - . 1
_HOSA-Comarcisl-Barcelona: {1) 8,30 17,45 8,30 17,15 (2}
JORNADA IMTENSIVA VERANG: 8, -~ 14, 45 B, 14.1%
HOSA-Comercial, Centrpa de:
MADRID {1) B, 30 © 17,45 8,30 17,15 {2}
BILBAD - " " . " M "
. wams " " " " " £
CASTELLON " » " " - M
GERONA " - " " " “
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CENTROS DE TRABAJO i:r“s;sp:u] LIS S JUEVED - o
w De - D a . COMIDA
LA CORURA (1) 8,30 17,45 8,30 17,15 {2}
LEON . “ n " " “ L]
LERIDA - " - . " -
WIEDG } - " - “ . .
SABADELL " " " " " "
SALAMANTA " - » ” " "
SAN SEBASTIAN ' " - . - - ] -
SANTANDER - - " n R i
SEVILLA " " " M n "
TARRAGONA il b d = - =
VALENCIA " " " " " "
VIGD y n L] " " n "
VITORIA {1) 8,30 17,45 8,30 17,15 iz}
JORNADA INTENSIVA VERAND: - | 14,45 A= 14,15
ALYCANTE {1} 8,30 18,- 8,30 17,30 (3
ELCHE : - u - - " " | B
GRANADA hd " - - " -
LAS PALMAS - » " H » "
WALAGA - " “ " " -
MURCTIA = " - '° - "
PALMA MALLORCA *o - " " l -
STA. CRUZ DE TENERIFE " * . * - -
VALLADOLID ¥ - “ - " “ "
_ZARAGOZA _ (1) ) 8,30 | 18,- 8,30 |17,30 {3)
JORMADA INTENSIVA VERANO: B,- 14,45 8,— 14.15

(1} Centros con jorn.intens.veranco.
[2) Una hora pars comer.

{3} 1,1% horas pars comer.
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ANEXO H | TAMLA L F TMA 2 TeREs 3 1 f Tamis 3 I TARLA 7 | TABLA
. 1 dams 2-a f 14 t Faka Ik |
ee e L= :-sll Td WEN35E Geb. § 1 Fule i-2- sn T3 RENOSE  Z.k.
Belo 1-% | 1 i | Gube ot €
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4 961 6 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria,

por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative mimero 12871989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cig Territorial de Cdceres.

Ante [a Sala de lo Comtencioso-administrative de la Audiencia
Territorial de Caceres s¢ ha interpuesto por don Alfonsc Azcona
Monsalve y nueve mis el recurso comtencioso-administrativo numero
12871989, contra las Resoluciones de esta Subsacretaria de Trabajo y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicacion de puestos
de trabajo de I2 Administracion de la Seguridad 1 por el procedi-
micnto de scoplamiento baremado, y de 28 de noviembre de 1988 por
Iz gue se resuelven ios recursos de reposicién contrs diche acopla-
mienta.

En cumpiimiento de o ordenado por &l ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para que comparezcan, s es

de sy interés, anle Iz referida Sals de jo Contencioso-Administrativo dz
la Audiencia Termitorial de Céceres. .
Madrid, 24 de julio d= 1989 -FEl Subsecretario, Segismundo Crespo

Walera.

RESOLUCION de 12 de Julio de 1989, de iz Direccidn
General de Trabc;)o, por ia que se d:spone ia inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin QOficial del Estadon
del Convenio Colectivo de la Empresa «Comerzemar Socie-
dad Angnimay,

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 6 de abril de 1989, de
una parte, por miembros del Comité de Flota de la citadz razén soc!ai
en representacion del colectivo laboral afectado, v, de ot ;
Direccitn de 1a Empresa, en representecion de 12 misma, y de conformi-
dad con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley B/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadoms, ¥ £n ¢} Real Decrete
10460/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,.

Esta Direccion Generl acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
corrsspondiente Ragistro de aste Centro directivo, con notificacion a la

Comision negiguc;adom
Segundo poner su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnrid, 12 de julic de 1989.-El Director generat, Carlos Navarro
Lapez.

19617

CONVENIQ DEL PERSONAL DE FLOTA 198%
Art, 1.~ BT OF APLICACION.-

E: presgsty Corvenio tisne Smbito de aplicacifn de Depresa,
¥ afectars & CONIBNEM/R, S.A. ¥ a mu permonal embarcado que fres
te smrvicica s s flova.

Rt 2 .-~ X, PRCESCCH ¥ DEMUNCIAS.

ElL presants Coswanio entrard en vigor el 01.01.B9.

R vigencia, serS de un 8o, hasta el 31.12.99 v se procTo-
gmpo:pnriomsuu;leémcsivm. $i Con tres meses de antela
cifn pox lo menos a S vencimiems inicial o prorrogado, no se -
nibiste danunciado peor al@ms de las partes contratintes, nego——
cifindose laz condiciones sconfmicas anualemnte.

Art. 3.~ VINCOLAGION A LA TOTALIDAD. -

A todos Jom efectos, &l pressits Qonvenio constituye una u=
nidad indivigible, por le que no podrf pretenderse 1la aplicacifn
de una o varias claum:las, desschowds el resto, sinc gee, siem—
pre habrd de ser splioado y chearvadc en su integridad y conside
rado globalmmnte.

g, la mutoridad laborsl conpetente no aprcbase alquna de —
las nommas y aste hecho desvirtusse el ontenido del misme a jui
cio de las parces, quedarf sin eficacis la toralidad del Conwve-—
fuo, gue debart de ser considerads de rews por las cmisiones -

necociadoras.

Art. 4.~ COMPENSACTON ¥ ABSORCION FUTURAS.-

El conjunte de condicliones pactadas en este Convenio, absor
verd y camensard en oAnpite anual, cuslamgmuiars mejoras parcia—
les gue, por disposicifn legal de carsccer general o especifico
para €l sector, pactada o por cualquier origen que fusse,en el -
fumre pudieran egoahiecarse.



