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20406 RESOLUCION de i5 de julio de 1989, de {a Universidad
Pofitécnica de Canarias, por la gue se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudartes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad. por ef

sistemia general de acceso iibre.

En cumplimiento de lo dispuesia en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decreto 19371985, de 13 de
junio {«Boletin Oficial de Canariasy de 5 de julic). v con el fin de
atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 dc la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, #), de la misma, asi como en los Estatutos de
csia Universidad, ha resuelto coavocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas ¥y Museos de la
Universidad Politécnica de Canarias, con swjecion a las siguientes

Bases de la canvocatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas en la
Escala de Ayudantes de Aschivos, Biblintecas v Museos, por el sistema
general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serfin aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fancidn
Piblica, modificada por {a Ley 23/1988, de 28 de julio («Bofetin Oficial
del Estados dei 29) el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciermbre
(«Boletin Oficial del Estador det 21); el Real Decreto 261771983, de 9

de diciembre; ios Estatutos de la Universidad Politécnica de Capanias, .

y lo dispuesto en las bases de esta convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase: Oposicion, con los
gjercicios, pruebas y materias que se especifican en &l anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figurz en el anexo Il de esta convocatoria.

L5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen &
proceso selectivo se efectuardi de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 Elprimer ¢jerticio de |a fase de oposicién s¢ iniciari a partir del
dia 1 de octubre de t1989.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Pam ser admitido z la realizecion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espatol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Esiar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Arquitecto Técnico, ingeniere Técaico, Diplomado Universitario, For-
macion Profesional de tercer grado o fos tres primeros cursos completos
de Licenciatura o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con e} desempedio de las comespondien-
tes funcienes,

215 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cuslquiera de Izs Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las comrespondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacton de solicitudes
F mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesién como
unrcionario de carrera.

3. Solicitudes .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan

hacetlo constar eq instancia, que serd facilitada gratuiiamente =n los

- Gobjernes Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de| Gobiernt
de Ceuta y Melilla, en las oficinas de 1z Caja Postal, asi como en el
Centro de Informacion Administrative del Ministeric para las Adminis-
tracignes Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas del Estade, A la instancia se acompafiardn dos fotocopias del
decumento nacional de identidad.

32 La presentacion de solicitudes {ejemplar niymere 1, wejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud), se hard en el
Registro General del Rectorade de la. Universidad o ¢n la forma
establecida en el articule 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias namu a ir del siguiente al de la
publicacién de est2 convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadow Y 5€
dirigird al Rector de la Universidad Politéenica de Canarias.

Las solicitndes suscritas por los espaiioles en el extranjerc podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l fo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consu espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente aj organismo competente.

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho [os derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvaia que padeccn, para lo cual se utibirard el recuadro de a
solicitug. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacidn de los
sjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja Insular de Ahorros de Gran
Canaria, en la cuenta corrieate namero 35065/0000397, a nombre de
wllniversidad Politécnica de Cananias. Tasasw,

En la solicitud debera figurar 21 sello de la mencionada Caja Insular
de Ahorros de Gran Canana, acreditauve de! pago de los derechos, v
cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningie caso la
presentacion y pago en dicha Caja de Ahorros supondrd sustitucidn def
(rimite de presentacion, en fiempo y forma, de la soheitud ante ef
organc expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de heche que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momente, de oficio o a peticién del interesado.

4, Admisign de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de fa
Universidad Politécnica de Canparias dictard Resolucidn en el plazo
méximo de un mes, que se publicara en el «Bolettn Oficial del Estadon.
y en la que, ademéas de declarar aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, se i e] lugar y ia fecha de comicnzo de los gjercicios.
as! como {a relacidn de los aspirantes excluides con indicacion de la:
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero dé documento nacional de identidad. o

4.2 Los aspirantes exchuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partr del siguiente al de la publicacion de 12 Resolucidn para
poder subsanar el defecto que hava mouvado la exclusion. o

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicidn,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente af de su publicacidn ante
el Rector de la Universidad convocanie, quien resolverd o procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examer serin remn os, de oficio, a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las oruebas selectivas. ’

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ef que figura comu -
anexo 111 de esta convocatoria.

$.2 Los micmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
air, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurman en
ellos circunstancias de Ias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative ¢ $i sz hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco ados
anteriores 2 la publicacion de esta coavocatoria.

Los Presidentes podrén solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran’ las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con amerioridad a la iniciacin de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicars en el «Boletin Oficial def Estado»
Resolucion por la que se nombran a los puevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en 1z base ?.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en ef plaze
miximo de treinta dias z partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del grimcr ejercicio. : .

En dicha sesidn, el Tribunal atordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar validamente
requerird !a presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
0 suplentes. :

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudicran surgir €n la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuscien del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 Ei Tribuna) podrin disponer la incerporacion a sus {rabajos de
asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de rales
asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad convocante,

5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de Forma que los aspimantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para fa_realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En estc sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibics en tiempos y
medios para su realizacién final, .
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A tal efecto, los Tribunales podrin recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion Laberal,
samtaria o de les 6rganos competenies del Ministerio de Asunios

ales.

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garaniizar que los ejarcicios de 2 base de oposicidn, que sein escritos y
no deban ser leidos ante ef Tribunai, sean corregados sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden del Ministerio de Ja Presidencia de I8 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estados del 22), o cualesquicra otros

- esquivalentes, previa aprobacidén por la Secretarfa de Estado para la

Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el” Rectorado de la Universidad Politéenica de
Canarias, calie Alfonso XHI, numero 2 de Las Palmas de Gran Caparia.
teiéfona {928} 36 20 00.

_El Tobunal dispondrd que en esiz sede. al menos una persona,
miembro o no def Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actic en estas pruebas selectivas tendra fa
categaria segunda, de las recogidas en ¢f anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzp («Boictin Oficial del Estadow., del 19).

5.12 En ningin caso, el Tribunal padrs aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cnaiutiuier propuesiz de aprobades gue contra-
venga lo establecido serd nuia de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢! primero de ia letra H, de conformidad con lo establecido
¢n la Resolucion de la Secretaria de Estado pare la Administracién
Piblica d¢ 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial dei Estadon del 16},
ggrllgas%ue se publica 2! resultado sorten celebrado el dia 9 de marzo

6.2 En uier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros def Tribunal, con la ﬁmﬁ"'dmad de acreditar su personalidad.

6.3 Los asprantes serdn convocados cada ejereicio eg GniCo
llamamiento, siendo excluidos de a oposicitn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy aprecia-
dos por ef Tribunal,

.4 Lla publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes cjercicios se cfectuard por el Tribunal en los locales
donde se baya celebrado el primero, asi como on la sede del Tribunai
seAaladz en la base 5.10 y por cuslesquicra otros medios, 3i 5¢ juzga
convenicnte, para facilitar su miéxima divulgacién, con veinticuatro
koras, al menos, de antelacion a la sefalada para 1a iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicie, el anuncio serd publicado
¢n los locales doude se haya celebrado, en 1a citada sede def Tribunal v
por cualquier otro medio, si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacidn.

6.5 En atier momento dei proceso selectivo, si &l Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee ia
totalidad de los requisitos exigidos por ia presente convocaiornia, previa
audienciz del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de i
Universidad convocante, comumicandole asimisino fas inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante eo la solicitud de admisitn a ias
pruebas sclectivas, a los efectos procedentes.

- Contra Ia exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢} Tribunal hard pdblicas, en
¢l lngar o Ly de celebracion del siltimo gjercicio, asi como en ia sede
del Tril seftalada en la base 5.10 y, en aquellos otros que se estimen
oportunos, la refacitn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente def Tribunal enviard copia certificada de la lista de

aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el

ntmero de aprobados en cada uno Je los ejercicios.

8. Presentacicn de docurmentas y rombramiento de funcionarios

8.1 En ¢f plazo de veinte dias paturales, a contar desde el dia
siguiente a aquei en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lu?a.r @ lugares de cxamen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ¢ Registro General de ta Universidad Politécnica de Cananias los
siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsads del titulo exigide ¢n la base 213 o
certificacidn académica que acredite haber irado todos lot estudios
pars la obtencion del titulo. :

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido se o,
medianie expediente disciplinario, de ninguna Administracidén Pablica
i hallarse inhabilitado para el ejervicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo [V 2 esta convocatoria.

c) Llos aspirantes que bayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite ta:
condicion, e igualmente deberan preseatar certificado de los citados
organos o de la Administracidn sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad von ¢! desemnpenic de tareas y funcienes correspondienies.,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios de Carrera
estardn exentos de jusificar documentaimente las condiciones y demads
requisiios ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tai condicidn, con expresion del nimero ¢
importe de trienios, asi comn la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro de! plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en 1a base 2.1,
no podrdn ser nombrazdos funcionarios v g in anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de Ja responsabilidad en que hubisran inca-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

.4 La peticién de destino por parte de los aspirantes aprobadaos
deberd reaiizarse ante el Rectorado de ia Universidad Politécnica de
Canarias, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad comvocanie y a propuesia del Tribunal
calificador s¢ procederd al nombramiento de Funcionario de Carrera,
mediante resolucién que se publicars an &) aBolatin Oficial dei Estadow
con indicacion del destino adjudicado. - '

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de partivipacion en las prucbas selectivas
enviado a iz Universidad convocants, con ef apartado «eservado para
ia Administracidms, debidamente cumplimentado.

8.6 La toma de posesion de los aspiratites aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la facha de la publicacion de so
nombramicate en el «Boletin Oficial del Estadon.

Base final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de efla v de #a actuacién del Trbuna! podmin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en |z Ley de Procedimiento Administra-
ave,

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder z la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme 3 lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas de Gran Canasria, 15 de julio de 1989.-El Rector,
Francisco Rubic Royo,

ANEXO 1
Ejercicios y calificacién

Las prucbas estanin formadas por los ejercicios que a continuacién
s¢ indican, siendo eliminatorios los tres primeros.

Primer ejercicio; Consistird en ¢l desarrollo por escrito de tres temas,

uno de cada grupo de materfas de las gue integran el programa que
Bigura como anexe H de esta Resolucidn, El tiempe para realizar este
ejerciciy oo pockd ser superior a tres horas.

Segurido gjercicio: Constard de dos fases:

Fase I;

Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro impresos moder-
nas, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente en castellano, uno
en inglés ¥ otro ¢n 2

Ei asieato hibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalogacion
{Madrid, Direccion General del Libro v gibﬁoms, 1987).

_ b} Encabezamientos de materia que se redactardn fibremente o
s;ust}andgﬁcua alzuna de las listas de encaberamicnio existentes.

c .

Los opositores in utilizar Jas reglas de catalogacién, las ISBD,
fas tablas de le CDU y las listas de encabczamiento de muaterias
existentes. También podrin utilizar diccionarios de lzs lenguas en que
estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase il ‘ .

Redaccitn a mdquina de 1a ficha catalogrifica de un documento y de
un expediente de los siglos. X VIII al XX, Los opositores trabajardn sobre
fowocopias, pudiendo consultar log originales en la Mesa del Tribunal.

. Para la realizacién de este ejercicio en ambas fases los aspirantes
dispondrin de un méximo de cuatro horas,

Tercer ejercicio: Consistird en realizar el rssumen de un articulo
completo, reiativo 2 archivos o bibhotecas, en idioma cxiranjero (inglés,
francés o alemdn, & cleccion del opositor), con ayuda de diccionario.

£l tiempo miximo de duracidn de este ajercicio serd de dos horas.

- .L.(..&-J.,.. .



Lunes 21 agosto 1989

26899

BOE nim. 199

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito.

Consistird en la tradaccidn directa, sin diccionario, de uno o varios
textos propuestos por el Tribunai

Los idiomas sobre los que versari el gjercicio serin francés o inglés,

Los ciercicios se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprgbar obtener, como minimo, cinco 108,

Segundo ejercicio: Cada una de las fases se calificard de cero a diez
puntos. Para aprobar se‘:ill?feciso obtener, como minimo, diez puntos.

Tercer gjercicio: Se calificara de cere a diez puntos, siendo etimina-
dos aguellos opositores que no obiengan, un minimo, de cinco puntos.

Cuarta ejercicio; Se calificard en total de cero a tres puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las diferentes ejercicios. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer gjercicio. En caso de persistir el empate, a la
mavor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y en caso de
persistir £1 empate, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer gjercicia.
Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra «Hw, a que s¢ refiere 1a base § de la presente
coavocatona,

ANEXO I¥
Programa

. L. Biblioteconomia y documentacién

1. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases de
biblictecas. .
2. Bibliotecas nacionales. Conceptos v funcién.
3. Biblictecas piblicas. Concepto y funcion. o
Bidliotecas universitarias. Las bibfiotecas universitarias en

4.

Espada, _ y
8. Biblictecas especializadax y to3 Centros de documeatacion.

6. La biblioteca umiversitaria de la Universidad Politécnica de
Cananas, i .

7. Instalacién y equipamicnto de las bibliotecas. Conservacién de
materiales bibliotecarios. o

8. Seleccion y adquisicion er las bibliotecas y en los Centros de
Documentacidn. : .

9. Proceso téenico de jos fondos en las biblictecas y en los Centros
de Documentacién.

10. Los catalogos. Concepto, clases y fines. .
La %bULa clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

12. Servicios a los lectores. Informacién bibliogrifica, difusidn
selectiva de 1a informacitn y la formacion de usuanos,

13. Servicio a los lectores: Préstamos y extensidén universitaria.

14. Cooperacién bibliotecaria.

.15, Automatizacion de bibliotecas y Centros de Documentacién.
Las bases de datos, :

1l. BRBibliografia, archivistica, museologia

1. Definicién v objetivos de 1a bibliografia. Evolucién histérica y
estado actual. - o o
2. Bibliografiz de bibliografias. Bibliografias generales y especiali-

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiota.
. 4. Bibliografias de publicaciones peri¢dicas y de publicaciones

oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos colectivos.

6. Concepto v funciéu del archivo. Clases de archivos.

7. Iastalacién de archivo, Conservacién v restauracidon de los
documentos. i .

8. Concepto v valor de los documentos. Clasificacign y ordenacion.

9 Instrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventa-
rios y catdlogos. )

10, Principales archivos espafioles.

11, Concepto y funcidn del museo.

12, Qlasificacion de los museos. .

13. Instalacién vy organizacién de los museos: Registros, inventarios
¥ caldlogos.

14. Principales museos espafioles. ) . )

15, Conservacion v restauracion del patrimonio artistice.

Nl Historia dal {ibro y de las biftiotecas. Organizacicn
administratiiva

1. El libro v ias bibliotecas er la antigaedad
2. El libro v las bibliotecas en la Edad Media.

3. nvenciéon y difusidn de la imprenta,
4. El libro v las bibliotecas en cf siglo XVI
5. El libro y las bibliotecas en los sigios XVIL y XVIIL
6. El libro y las biblintecas en el siglo XIX.
7. El libro v las bibliotecas en el siglo XX.
8. La ilustracion del libro: Evolucion historica,
§. La encuademnacion: Evolucién histdnca. .
10. La indusiria editorial ¥ el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histdricos c{c las bibliotecas v la lectura en Espaia.
12. La Constitucién Espanola. ) .
13. La organizacidn territorial del Estado espadol. Las Comunida-
des Autémomas. . .
14. EI funcionario pablico. Concepto v clases. Situaciones, deberes
derechos. .
d 15. £l Ministerio de Educacién v Ciencia. Las Universidades.
16. FEl Ministerio de Culitura. Su estructura en relacion al libro.
Bibliotecas. Patrimenio artistico, archivos y rhuseos.
17. La Universidad Politécnica de Canarias. Sus Estatutos.
18. La organizacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad.
19. Organizacicnes nacionales e internacionales en el campo de s
pibliotecas y Centros de Documentacion, . )
20. Lla organizacion administrativa de los archivos cspafioles,
21. El acceso a la documentacion en los archivos: Aspectos legaies,
22 Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bitliografico y Docu-
raental. .

ANEXO I}
El Tribunsl calificador

El Tribunal calificador estard constituida por los sigaientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubio Royo. dei Cupi"po_dc Catedraticos
de Universidades v Rector de 1a Universidad Politécnica de Canarias.

Yocales:

1. Don José Pticido Sudrez, Gerente de la Universidad Politécnica
de Canarias, sn representacion de la Secretaria de Estado de {Iniversida- -
des & Investigacidén. . )

2. Don Juan Manuel Puenie Pérez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en representacion de la Direccidn
General de la Funcion Piiblica. )

3. Don Francisco Javier Gonzilez Amén, det Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arquedlogos, funcionano de la Universi-
dad de La Laguna. ]

4. Don Felix Pintado Pico, de 1a Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas v Muscos de la Universidad Politécnica de Canarias, que
actuard de tario del Tnbunal.

5. Dona Delia Lépez Martin, de |2 Escala de Ayudanles de
Archives, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politdenica de
Canarias, en representacién de la Junta de Personal Funcionano.

6. Don Victor Ramos Martin, de la Escala de Ayudanies de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politéenica de
Canarias. en representacion de la Junta de Personal Funcionario.

Supientes:
Presidente: Don Mariano Chirivella Caballero, del Caerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias y Vicerrector de Extensidn

Universitaria de la Universidad Politécnica de Canaras, par delegacion
del Rector. :

Vocales:

}.  Don Miguel Angel Acosta Herrera, Gerante de la Universidad de
La Laguna, en represcntacion de la Secretarfa de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion. .

2. Dofia Maria det Carmen Gravalos Castre, del Cuerpo de (Gestion
de Ia Administracion Civil del Estado, en representacidn de la Direccidn
General de l2 Funcion Publica. .

3. Don Arcadio Castillejo Benavente, del Cuerpo Facultativo de
Qrcgeivgﬁas, Bibliotecarios y Arquedlogos, funcionario de la Universidad

e Sevilla.

4. Don Francisco Fumagallo Diaz-Ilanos, de la Escala de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politéenica de
Cananas, gue actuard de Secrewario del Tribunal.

5. Dona Elena Sudrez Manrique de Lara, de la Escala de Ayudantes
de Archivogs, Bibliotecas v Museos de Iz Universidad Politécnica de
(Canarias, en representaciin de la Junta de Personal Funcionario,

6. Dofia Delfina. Galvan Alonso, de la Escala de Ayudantes de
Archives, Bibliotecas y Museos de lz Universidad Politécnica de
Canarias, en representacion de la Junta de Personal Funciopario.
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ANEXO 1v 20410 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, del Ayuntamiento
de Sada (La Corude). por lu que se anuncia la oferta
3 U OSSOSO R priblica de empleo para el ado [989.

con AOMICHIO 80 .o ovvveerirr s erree s .
y con documento nacional de identidad DUMETD e e, .
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
ric de ja Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Canarias, que no ha sido separado del
servicio Jde ninguna de las Administraciones pablicas ¥ que no se halla
nhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

En Las Palmas de Gran Canaria a _..... de e de 1989

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de marze de [989, de fa Casa
Municipal de Cuitura de Aicdzar de San Juan, por la que
se ampita la oferta piblica de empleo para ef ado 1989

Provincia: Ciudad Real, o

Corporacién: Alcdzar de San Juan. Casa Municipal de Cultura-
Universidad Poputar.

Niimero de Cédigo Territoral: 13003, o

Oferta de empleo piblico comespondiente al gjercicio de 1989
{ampglisagcién}, aprobada por el Pleno ¢n sesién de fecha 16 de marzo
de 198%. .

20407

Personai laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Coordinador
actividades. Numero de vacantes: Una. . .

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primere ¢ equivalente. Denominacién del puesto: Operano
Servicios Multiples. Numero de vacantes: una.

Alcdzar de San-Jusn, 16 de marze de 1989.-Fl Secretario.~Visto
bueno: El Presidente.

20408 RESOLUCION de 20 de abril de 1989, del Ayuniamiento
de Nambroca {Tolede), por lz que se anuncia la oferta
piiblica de empieo para ef afo 1939,

Provincia: Toledo.

Corporacion: Nambroca.

Neémero de Codigo Territorial: 45107,

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio de 1989
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 6 de abril de 1989).

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxihar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacidn: Auxiliares.

Wambroca, 20 de abnl de 1989.-Fl Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCION de 26 de abril de 1989, del Ayuntamienic
de Cazalla de la Sierra (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Policia Municipal.

20409

En &l «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan, se hacen publicas
las bases de [& convocatoria para la provisidn en promeda_.d.,. por el
sistemta de comcurso-opesicién libre, de una plaza de Policia local,
cncuadrada dentro del Grupo de Administracion Especial del excelenti-
simo Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupe D, trienios, pagas extraordinarias y demds
retribuciones que correspondan con arreglo a la legistacion vigente.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir dei siguiente al gue aparezca publicado el presente
anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estados. o

Los sucesivos anuncios relalivos a 1a presente convocatoria seffin
publicados en el «Boletin Oficials de esta provincia.

Cazalla de ia Sierra, 26 de abril de 1989.-E! Secretario, Alejando
Reinoso Lasso.

Provincia: La Corufia.

Corporacidn; Sada,

Niimero de Codigo Territonal: 15075, .

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1989, apro-
bada por el Pleno cu sgsién de fecha 18 de abril de 1989,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984; D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Niamero de vacantes: Cuatro. Denominacion: Guardias.

Personal laboral

Wivel de titulacion: Bachiller, Formaciéa Profesional de segundo
grado ¢ equivalente. Denominacién del puesto: Delineante. Namero de
vacantes: Una. .

NMivel de titulacién; Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacitn del puesto: Ordenanza. Nomero de vacante: Una.

* Nivel de titulacién; Certificado de Escolaridad o equivaiente. Deno-
minacién del puesto: Operarios de Servicios. Niimero de vacantes: Dos.

Sada, 16 de mayo de 1939.-El Secreiarico.-V.” B.°: El Alcalde.
RESOLUCION de 20 de mayo de 1989, de la Mancomuni-

dad de Municipios de «La Safors, por la que 5e anuncia la
oferta piibiica de empleo para el anc 1959,

20411

Provincia: Valencia .

Corpoeracion: Mancomunidad de Municipios de «La Safons,

Niumero de Codigo Territorial: 46131 bis. L

Oferta de empleo pablico correspondiente al gjercicio 1989, apro-
bhada por el Consejo en sesidn de fecha 19 de mayo de (989,

Personal laboral

Nivel de titulacion: Supenor. Denominacién del puesto: Psicdlogo.
Nimero de vacantes: Uns.

Nivel de titulacidén; Superior o Medio. Denomanacion del puesto:
Logopeds. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior 0 Medio. Denominacidn del puesto:
Profesores. Namero de vacantes: Dos.
© Nivel de titulacion: Medio, Denominaciép del puesto: Fisiotera-
peuta. Numero de vacantes: Una.

Nivel de nitulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Cuidsdor/a. Nimero de vacantes: Una.

Gandiz, 20 de mayo dec 1989.-E! Secrctario.-Visto bueno: El
Presidente. -

20412 RESOLUCION de 23 de mayo de 1989, del Ayunmiamiento
de Novelda {Alicantel, por la gue se anuncia o oferta
piiblica de empleo para el aio 1989,

Provincia: Alicants.

Carporacién: Novelda.

Nimere de Codigo Territorial: 03063, o

(Herta de empleo publico correspondiente al cjercicie 1989 (apro-
bada por ¢l Pleno en sesién de fecha 16 de mayo de 1989).

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articule 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Admimstracion General, s Adpiinistrativa. Nuamero de
vacantes; Dos. Denominacién: Administrativos. o

Grupo segin ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar, Nimero de
vacapics. Dos, Denominacion; Auxiliares.

Grupo segiin el articulo 25 de 1z Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
ciase de Policia Local. Nimero de vacantes: Una, Denominacién; Cabe.

Grupo segin el articude 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,

clase de Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién:

Guardias.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Subalterna. Nitmero de vacantes:
Dos. Denominacién: Conserje Serve. :

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacidén Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacidén del puesto: Electricisia.
Nimero de vacantes: Una.



