: Se
. sis de promocitn interna y sistemna

ser cubiertas

- aplicarse para superar los cjercicios de la fase de oposici6a.
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20851 RESOLUCION de 12 de juliv de 1989, de la Universidad
de Alicante, por lg que se W ervores de la de | de junio
de 1989, que da publici a la composicidn de las
Comisiones Juzgadoras de concursos docentes.

Advertida error en texto remitido para su publicacion en la mencio-
nadg Resolucién, inserta en el «Boletin Qficial del Estado» ndmero 159,
de fecha 5 de julio de 1989, == transcribe a continuacidén 1a gportena
réctificacion:

. Enla pagina 21280, concurso niimero 124, Comisién titular, donde
dice: «Presidente: Don. Jost Francisco Morales Horga de la Paﬁ
Catedritico de 1a Universidad de Alicantew, dgbe decin «Don Ji
Francisco Horga de la Parte, Catedritico de la Universidad de Alicanten.

Alicante, 12 de julio de 1989.-E1 Rector, Ramén Martin Mateo.

+

20852 RESOLUCION de 17 de julio de 1989, de la Universidad
de Seville, por Iaoguese convocan pruchas selectivas pare la
o . .provisidn de 100 p

vacantes en la misma

En cumplimicato de 1o dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
wmﬁmﬁ- Real Decreto 16371985, de 17 de julio («Boletin
Oficial del -de 29 de encro de 1986), y con el fin de atender las
necesidades de personal de ini idm y servicios,

- Exte Rectorado, en uso de lss competoncias que Je estin atribuidas
en o articulo 18 de 1o Ley 1171983, de Reformse Universitaria, en
relacién con el articulo 3. ¢), de la misma, asi como en los. Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas sefectivas pars el ingresa en
la Escala de Auxiliares Administrativos de i Universidad de Sevilla,
con sujecibe & las siguientes . - -

"... Bases de la convocatoria

vt e ke " Normas generales
convocan prucbes sclectivas para cubrir 100 plazas el
demwh‘hre.w

general
Este nimero podrd ser incrementado ¢n un 10 por 100 adicional en
funcién de las vacantes que tal como seiiata ef

L1

articulo 18 de 1a Ley 30/19 .dz2£:?200mo,dcmdidasmh-

Reforma de 1a Funcidn Piblics. Las a que cormesponden Ias

- vatantes son: Sevilla, Huelva.y ay provincia. :

e convocan se reservard un 3 por 100 para
Jpor cou minusvalia con grado de incapacidad
?unlowpmoralnporlw,dbmerdoconla 180G5H adicional
ecimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estados del 29), de modiflcacitn de |a Ley de Medidas pars 1a Reforma
detﬁgﬂiuncionl'ﬁblim. ]

cupd de reserve asciends & tres plazas. Si quedase sin cubrir se
acumnimlnlasdelsimmmemldzmlibr%,

De! total de las plazas

_cidn interna asciende a 20 plazss.

1.1.2  El ndmero total de vacantes reservadas al sistema generai de
acceso libre asciende a 77 pls :

LIL3 Laspiazas sin et d¢ las reservadasala ion interna,
se acumulardn a las del sistena general de acceso libre.

En esic sentido, Ia fase de oposicién del sistemsa de promocitn

: mm-hammmthwmmmdﬁmmds

-acceso libre, Ei Presidente del Tribusal coordinard ambos procesos con
emﬁnahdaLg.s- )

T L14 irantes quc ingresen por el sistema de promocion
interna, en vi &mmelmcum 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de & de {(«Boletin Oficial del Extados de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso titwe para cubrir las vacantes
correspondientes. '

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrén participar en uoo de los dos

sistemas.

1.2 - A las presentes prushas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2351988, de 28 de julio (modificadors
de la anterior); el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados del 21); el Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diclembre («Boletin Oficial del Estadow de 16 de enerc de 1986); los
Estatutos de la Universidad de Scvilla, y las normas de la presente
COnvOooatonia.. . ’ - ’ .

13 HE selectivo contard de las siguientes fases: Fase de
£ONCUrsa y fase de oposicibn, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y matefias que sc especifican en el anexo I

En ningln caso la puntuacidn obtenida en |a fase de concurso podrd

“

lazas de Awciliares Administrativos

de la-Administracion del

1.1.1 " El mimero total ge vacantes reservadas al sistema de promo-

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas ¢s ¢l que
figura en ¢l anexo I de esta convocatoria. ]
1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ef

- proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total

obtenida por éstos a lo fargo de todo el proceso una vez aplicado io
dispuesto en ia base 1.1.4 de esta convocatoria, .

1.6 El primer ejercicio de la fase d¢ oposicion se iniciard a partir de
la primera quincenz del mes de noviembre de 1989,

Con cuarentz ¥ ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecka
en que dé comicnzo ¢l primer gjercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de 1o Universidad hard piblica 1a lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas lstas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, ea el local donde se vaya a celebrar
¢l primer gjercicio de Iz fase de oposicion y en el tablén de anuncios det
Rectorado de 1a Universidad., :

2. kaqux‘s:’fos de los candidatos

2.1 Pam ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espadol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3  Estar en poseside del titulo de Gradusdo Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o cquivaleate, ¢ en condiciones de
obtenerlo en la focha oo que termine o plazo de presentaciés de

tudas, .

2.1.4 No padecer ¢nférmedad ni estar afectado por limitacion fisica
© ptiquica que sea incompatible con ¢l desempedio de las correspondien-
mzls‘mﬁ"ﬁwmm ediante expediente disciplinari

1. 0 m e ente disciplinario,
del servicio de cualnuiers de ias Administreciones Priblicas ni hallarse

_ inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. -

2.2 Los aspiranites que concurran a £stas J:lam por el tumo de
promocion interoa deberdn pertenccer el dia de la publicacién de la
bal ws:ma «tgolcﬂn Oﬁm;o%enaalas latlnf s
terna utbnomos o ubalierno

L Estado, tener destino, en propiedad, en esta
Universidad de Sevilla y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos

_enelCuerpooEscaiaa?uppmqnmn¥remlpsdemﬁsrcqmmos

exigidos en ia Onden del a de la de & de marzo de
1985 («Boletin Oficial del Estadow del 7).

. Los servicios reconocidos al amparg de 1a Ley 70/1978, correspon-
dientes a slguno de los Cuerpos o Escalas incluidos ¢n la Orden
anteriormente citada serdn computabies a efectos de antighedad para
pariicipar, por promocién interna, en estas pruchas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 {y 2.2, en su
cas0), deberdn poseerse en ef gfa de finaliracién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como fupcionario de carrera

3., Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar paric en esias pruchas selectivas debern
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, ¢n las Delegaciones del Gobiemo
de Ceuta v Mclilia, asi como en &l Centro de informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Puiblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Publicas del Estado. A 1a instancia se
acompaiiard una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
aspirantes que soliciten puntuacién en ia fase de concurso, que no tendrd
caricter eiiminatorio, deberdn presentar certificacién segiin modelo
contenido en e:lmo IV expedida por los servicios deiptgﬁrsopa} dei
W‘D que ¢l Cuerpo/Escala que pertenezea ef funcionario
esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en ¢l wmismo, asi como
cusnta documentaciés estime oporiuna la mejor valoracién de los
extremos contenidos en el artdeoelo 34.2 del Real Decrete 261771985, de
% O S T resentacion de solicitudes (ejemplar némero |, «Ejemplar

. “presen solicitudes (gjemplar nimero [, «Ejemp

4 presentar por ¢l interesadaw, del moéao d% solicitud) se hard en el
Rectoredo de la Universidad dz Sevilla o en la forma establecids en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo en ¢l plazo de
veinte dias naterales a partir del siguiente de la altima publicacién en
¢l «Boletin Oficial dei Estados o «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciaw y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector Magnifico de fa
Uni de Seville

En el recuadro de la solicitud destinado & Cuerpo o Escala, los
aspirantes por el sistema de promocién interna barin constar inica-
mente «Auxiliar de Promotidne, los aspirantes por ol sistema general de
acesso libre hardn constar inicamente «Auxiliar libres,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l pdmafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaficlas correspondientes,
quitnes las remitirdn seguidamente ai Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancsrio de
haber satisfecho los derechos de examen. ' -

-
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33 lLos aspirantes con discapacitacién deberan indicar en ia
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizars e} recuadro
de la selicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serén de 1.500 pesetas v s ingresardn
cn la cuenta namero 111009-271 del Banco Espanof de Crédito, oficina
principal, calle Joaquin Guichot, nimero 1.

En ningin caso la presentacion y pago en la Entidad bancania
supondra sustitucion def tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la sclicitud ante el 6rgano expresade en la base 3, punio 2.

3.5 Los errorcs de hecho que pudieran advenirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticign del 1nteresadao.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plaze de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Seviila dictard resolucién en el plazo miximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Cficial del Estade» v ¢n la que,
ademas de geclarar aprobada ia lista de admitidos y excluidos, se
recogerd el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
cxclusidn, ’

En ia lista deberdn constar, en todo case, los apellidos, nombres v
numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguienie al de la publicacidn de 1a resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicién en
el plazn de nn mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Rector de la Universidad de Sevilla, quien resolverd lo procedente,

Tre no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se consideraré recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exchudos definitivamente de la realizacién de
las prucbas seleciivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV de esta convocatoria,

Los micmbros del Trbunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Lev de
Procedimiento Administrativo, o 51 s& hubieran realizado tareas de
separacién de aspirantes a prucbas selectivas en los cince afios anteriores
4 la- publicacion de esta convocatoria

E} Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunsiancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismeo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concutran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterienidad a [a iniciacidn de las pruchas selcctivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribenal
que havan de sustituir a ios que hayan perdide su condicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoriz absolua de sus miembros.
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constiturion en ¢l plazo
mdximo Je treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones gue le
cortespondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

3.5 A partir de su constitucidon, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird 1a presencia de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
s¢ deba hacer en fos casos no previstos.

El procedimiento ge actuacidn det Tnbunal se ajustari, en tode
momento. a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer de la incorporacién a sus trabajos
dc ascsores cspecialistas para las pruebas correspondientes de {os
ejercicios gue estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designacidn de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de Ia Universidad de Sevilia.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjereicios que el resto de los demds participantes, En este sentido, se
establecerdn por 1as personas con munusvalias que Jo soliciten. en la
forma prevista en l1a base 3.3, las adaptacioncs posibles en tiempos ¥
medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidén que scan eseritos ¥

no deban ser Jeidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los sspirantes, utilizando para cllo Jos 1mpresos
aprobados por ta Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Bolctin Oficial del Estado» del 22) o cualesquierz otros
equivalentes. ) ) i

5,10 A efecto de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fernando, niime-
ro 4, teléfonos 4225909 v 4218600,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruechas selectivas. ]

531 Ei Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficiai del Estado» del 19).

5.2 En ningln caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar gue han
superado Ias prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desagrrolio de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opesitores se iniciard alfabética-
mente por €l primero de 1a letra «H», de conformidad con lo establecido
en la resolucién de la Secrewaria de Estado para la Administracion
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16,
por 1a que se publica resultado del soreo celebrade ef dia 2 de marzo
de 989,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requenidos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para ¢ada gjercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quisnes no comparezean
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por ¢l Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgunde cjercicio s¢ efectuard por el Tribunal en los locales en que se
haya celebrado ¢! primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la basc 5.10, v por cualesquicra otros medios s: se juzga convenicnte
parz facilitar su mdxima divulpacién con veinticuatso horas, 2l menos,
de antelaciGn a ja sefalada para 1a iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo gjercicio, £l anuncio serd publicado en los jocales donde
se haya celebrade, en la citada sede del Tribunal y por cualguier otro
medio si se juzga convenicnte, con doce horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
wtalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audigncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Recior de ja
Universidad de Sevilla, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitad d2 admision a las
pruchas sclectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion anic [a misma autoridad indicada en el pamrafo anterior.

7. Listas de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas, en ¢l
lu%ar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en ka base 5,10 v en aquellos otros que estime
gportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacidén de su documento aacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobhados al Rector de l2 Universidad de Sevilla, especificando igual-
mente ¢l nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el piazo de veinte dias naturales a contar desde el dfa
siguiente 2 aguel en gue s¢ hicieron publicas Jas listas de aprobados en
¢l tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presen-
tar, en la Stceidn de Personal no Docente de la Universidad de Sevilla,
los siguienies documentaos:

A)  Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Graduads
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
certificacion que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente discipiinanio, de ninguna Administracion Poblica
i hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segun
¢l modelo que figura como anexo 111 a esta convocatona.

)  Cenificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida ¢l desempefio dc las
funciones correspondientes, .

D) Los aspiranges que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Seocial que acredite 1al
condicion, e ipualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos ¢ de la Administracion Sanitaria acreditative de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas ¥ fenciones correspondientes.
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8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionano de carrera estardn
£xentos de usn{icar documentaimente las condiciones y demas requisi-
108 'ya pro para obtener su anterior Bombramicnto, debiendo
prescntar mﬁcactén de] Ministerio & Organismo del*que dependiere

para acreditar tal condicién, con expresion del nimere ¢ importe de -
tncmos asi como Ia fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes, dentro del plaze fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no preseniasén la docutnentacidn, o det examen de la mismma se
dedujera que carecen de odeicsreqmmosmhdosenhbasell
no podrin s¢r nomt funcionarios y quodsrin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicic de Ja responsabilidad en que hubieren incu-
rrido poru falsedad cndta solicitud inicial. g 1os -

peticién de destino por parie os aspiranics aprobados
deberﬁ mlunmademmgdthm?mdaddeScwﬂapm
oferta de los mismos,

8.5 Por la sutoridad ‘convocante y. & propyesta del Tribuna
calificador se ai nombramiento de funcionarios de .carrcra.
mediante Resolucidn gue sepnbhcarienel«ﬂoleunoﬁcmdel&:adu»
con indicacion del destine adjudicado,

umwmdcnombmmenwdebeﬁ acompafiarse de fotocopis del
documento nacional de_identidad -de los-aspirentcs aj el
gemplar de la solicitud de participacién en las sclectivas
enviado. a 1a Universided de Sevilla, con ¢l apartado «Reservado. pam
la Administracidnw, debidamente cumphmcntado asi oMo cl ocmﬁ
mdo a que ¢ reﬁm h basc 3 .- .

: 9 Narmaﬁna! Ce
prms:nlae mnvmatomymnmmmmvose dmvm

deelhydehmméndeifnmﬂpoﬁdn %
casos ¥ en las formas establecidos pos & Ley de
¥,
Asimnismo, la Administracion 1 caso, proceder a
confmneakommenk
de?mcednmentoAdmmmtuvm -
Sevilla, 17 de julio de 1989.~El Rector, IanerPémanyo

I .y
LA. EJERCICIOS
Smemadcymmoménmtema.ﬁiprwedxmmmdcschocmdcm

upmmmrelmwmadcpmmwbnm&mmmﬂdﬂuwm
fases: Congurso y oposicion. L
aaricter eliminatorio, 3¢

Enh&sedeouncuno,quemtendﬁ
valorardn, conforme al punte LB, los servicios efectivos prestados o
monmdmalnmpamd:lal.cy?ﬁfw‘n dezsdedicxcmb:egdn
Oficial del Estades de 10 de enero de 1979), hastz Ia de
puhhméndemmvoamen de Cuerpos o Escalns
seiiaiados en fa base 2.2 de I minria_ asi como ef nivel de compiemente
dedeshnocormpondmtea}pumodzmbqjoqmdexmpeﬁemh
- Oposicidn estard lox  ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo boseh'?gmwn

Primer gjercicio: Cans:st:rtcnwnwsmnnmesuonamdcmﬂ
1as ¥ respucsias multiples, siendo séic uns de ellas 1z comecta, dasado
en ¢l contenido det de estas prucbas. E] tiempo mfximo para
hmhucrén_dcpgtezommmidcmammnm

Segundo gjercicio: Consturd de dos partes, & realizar en una misma
scxién. Segunda parte: Se prestniard a los ‘aspimantes un texto de
casteilane con faltas de ¥y sin signo algunc de puntuacién. El
medemmndammdeqmmmm - parne:
Consistini en copiar & méguina mdlammumsunmmquese
facilitard & los aspiranies, velordndose ¢l mitmero de puisaciones y su
presentacitn general No se admitirin miquinas con memoria ni con
cmmmeﬂwmnms;ﬁnmnpodemsundoehmmndos

aspirantes que incumplan esta disposicién. Se una
%mMmimmadeZﬂpuhﬁumnﬂﬂmmum.h de
puntuacién, si se utilizan miuinas eléctricas, 2 pt.llmmnesnetas
equivaldrén a Ias 250 pulsaciones en miquina manual.

Summademhbwﬂprocedunmtodesdmﬁndc
npmﬂmmmwc!nmmm&mlﬁmmnm&
las siguientes fases: Concurso y oposicisn.

‘Fase de concurso; En la fase de concurso s¢ valorarin e;c!usavmente
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacidn del plazo
de tacidn de instancias como funciopario de empleo intering, en
las iones correspondicntes a ia Escala objeto de esta convocatoria en
etz Universidad.

Dichos servicios no ser extimados 4i ¢f aspirante y encuentra
¢l dia de terminacién mmdemmmmsmhmoum

permanents en esta niversidad. .

Fase de pposicién: Consistirg en los mismos ejercicios desentos para
¢l -istema de promocidn interna.

L.B. VALORACION

Sistema de promocion interna: Fase de concurso: La valoracién de
los méritos sefiaiados en el punto LA, se realizard de la forma siguiente:

&) Anuguedad. La antigiedad del funcionario en los cuerpos o
escalas a-que s¢ refiere 1a base 2.2 se valorars hasta un médximo de 4
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta

la fecha de pubiwacwn de [a convocatoria, asignandose 2 cada afo

completo de servicios efectivos una puntuacion de 6,20 puntos hasta el
limite miximo expuesto.

b Puesto de trebaje: n ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente 3l puesto trabajo que se ocupe e diz de Ia
publicacién de csta convocatoria, s¢ oto la siguiente puntuacion:
Nivel 9, 2 puntoy, y por cada unidad de pivel que exceda de aueve, D, 50
purtos hasta un maximo de 4 DUIOS.

La valomacitn efectunda en este apartado o podra ser modificada
por pesteriores alieraciones del mvel de com glemento de destino de los
interesados, con - mdepmdcma toonémices de ias
mismas,

¢) Los
puntmén

ntosob&emdoseniafasedeconcursose sumardn 2 la
nal de Iz fase de oposicidn 4 efectos de embieocr el orden

} defipitivo de aspirantes

aprohados.
Estos puntos no podrin ser zplicados para superar los ejercmos de
la fase de oposicién.

Fmdeoposmﬁn.

a) Pmnerqcrauo.SecahﬁcaﬂdeOalOwnms siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Wm&hm&hmumﬁﬁmﬁ&ﬁas
untos siendo sliminsdos los itores que no obtengan un niming de
mmeﬁmmhsmw%MOmmmmdplasdos

pares. .
lauhﬁménﬁnﬂldchsmehsvmdrédﬂcrmmadapoﬂasuma
dchszmumomsobtcmdumhfnsedcoponuﬁnydemcum En
empate, ¢l orden se establecers atendiendo z la mayor

puntuacién obtenida en el segundo gjercicio.

Sisterms’ de acceso libre: Fase de concurso: La valoracion de los
méritos @ que se refiere ef punto LA se calificard otorgando a los
0,15 puntos por mes de servicios efectivos prestados hasta un

imo de § puntos,

Los puntos obtenidos en Ia fase de concurso s sumarin 2 ia
puntuacitn final ge s fase de oposicion a cfectos de cstablecer un orden
definitivo de aspirantes a;mMos.Talespuntosnopodﬁnaphm
park saperar loa gjercicios de la oposicién.

. Fmdcopomém&mhaejemaosddmmomodoquc
cne!s:mmdepmmocnﬁnmma. :

. ANEXO H

Temaris

- 1. Conceplo de documento, registro y_archivo. Funcionts del
registro y del archivo. Clases de archivos. Especizl consideracion al
arcluvo de gestibn.

2. sis documental: Dommemos oficiales. Formacidn del

expediente. Documenm de informativo. Criterios de ordena-
mge archivo. El archive como te de informacién: Servicios del

0.

3l A éndehsnucmwcnalomahdocumenmmdc
archive, Di iones legales sobre.normalizacién .y procedimiento:
Escritos oficiales.

4, El wmmodtmformuu. Desarrolio histérico. La informacién
y el mdenador electrénico. Nociones sobre microordéngdores. Elemen-

fisicos. Sistémas operativos. Programa dc aplicaciopes.
. 5 La autematizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mﬁumyhpmﬂmmm:oammm:vosyagcnda
electrénica
6. la participacién de Espafia en o
Especial consideracidn a las Naciones Uni
unidades .

ola de 1978: Estructura y contemdo
tales, Su garan‘fa v suspension. El Tribu-~

izaciones internacionales.
. La integracion de Espada

'enlnsCom

¥ fundamen
.mlConmtumnal El Defensor del Pueblo.

2 f?m o Corona. Sucmén y regencia. Las ‘atribuciones del Rey. EI
c .
9. Las Cortes Generales, Composicidn, atnbucronu y fnnaona—
miento. La claborscién de las leyes. Los Tribunales internacianales.
10. Ei PoderJudlctaI El Consejo General del Poder Judicial. El
g:!pggn?l Supremo. El Ministerio Fiscal La Organizacién Judicial
ola. _ . .
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11, El Gobierno ¥ la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
Ias Cortcs Generales. E! Presideme del Gobierno. Ef Conseio de
Ainistros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. )

12, Los Presupuestos Generales del Esiado: Caracteristicas. Ciclo
resupuestario, Ef Tribunal de Cuentas.

13, Organizacion administrativa espafola: Minisiros, Secretarios
¢ Estados ¥ Subsecretarios. Los Divectores generales. Los Qrganismos
utdnomos. La Administracién Periférica def Estado. Los Delegados dei
soblerne en las Comunidades Autonomas ¥ ios Gobernadores civiles.

14, La Organizacién territorial del Estado en |2 Constitucién. La
sdmunistracién Local: La provincia v el municipio. Las Comunidades
cuidnomas. Su constitucién, competencia, los Estatutos de Autonomia,

15, El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de iz
‘'omunidad Autdnoma. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
unia de Andalucia y et Consgjo de Gobierno. El Tribunat Superior de
usiicia.

16. El Procedimiento Administrative: Idea general de la iniciacion,
wdenacion, instruccidn y terminacion. Los recursos administrativos,
‘oncepios ¥ clases. :

17, El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas. E}
uncionario piblica: Adquisicién v pérdida de la condicion de funciona-
10, Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibifida-
€5, Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
s1ado. El sistema de derechos pasivos,

18, El sistema espafol de Seguridad Social. Régimen peneral:
secion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases de presta-
10nes,

19. La Ley Orpanica de Reforma Universitaria. Concepto, funcio-
‘28 ¥ régimen juridico de la Universidad. Orpanizacion, Gobierno de kas
Iniversidades. El Profesorado, el personal de Administracion y Servi-
ios. Fl Consejo de Universidades. Las Universidades privadas.

20, Concepie, naturaleza y fines de la Universidad de Sevilla.
-struciura general de la Universidad. Régimen electoral, Reforma de los
‘statutos.

2L, Gobierne de la Universidad {1). Organos Colegiados: El Con-
cio Secial, el Claustro Universitario, la Juniz de Gobicrno y sus
“omisiones: Especial referencia a la Comision de Garantias.

22, (Gobierno de la Universidad (I1).-Organes unipersonales: El
ector, los Vicerrectores, ¢l Sceretario general y el Gerente.

23, La Comunidad Universitaria. Ef personal docente e investiga-
ior. El personal de Adminisirecion vy Servicios. Los estudiantes.

24. Docencia e investigacion en’ lz Universidad. Departamentos v
ftros Centras Universitarios: Funciones y organizacion.

23 Administracién v Servicios Umntversitarios. Los Servicios de
\sistencia a la Comunidad Universitaria. Régimen ccondmico v finan-
iere de ta Universidad.

ANEXO III

y documento nacional de identidad nimero ... declara bajo
wamento 0 promete, & efecios de ser nombrado funcionaric de ...
juc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
sublicas v que no se halla inhabsiitado para ¢l ejercicio de funciones

nublicas.

ED oveceeriies 8@ de ......de 198 ..

ANEXO IV

Tribunales
Titwlares
Presidente:

Don Pedro Bisbal Aroziegui, Funcionario del Cuerpo Superior de
Admunistradores Civiles de! Estado v Gerente de la Universidad de
Sevilla.

Yorales:

Don Jost Manuel Jiménez Cafiete, Funcionario del Cuarpo de
Gestién de la Hacienda Puiblica v Jefe del Servicio de Geslian
Economica de 1a Universidad de Sevilla.

Don Francisco Crespo Prieto, Funcionario de la Escala de Gestion de
la Umiversidad de Sevilla, fefc del Servicio de Personal de la misma.

Doidia Pilar Alba Tercedor, Funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administracion Local, en representacion de la Consejeria de Educacian
de 1a Jumta de Andajucia.

Don Andrés Cabezas Romero, Funcionano del Cuerpe Superior de
adminisiradores Civiles del Estado. en representacion de la Administra-
ctéi del Estado.

Doha Asuncion Delgade Zambrana, Funcionario de 1a Fscala Admi-
nistrativa, representante de ja Organiracion Sindical CSIF,

Dofa Mercedes Aguilar Gomez, Funcionario de 1a Escala Auxiliar de
Archives, Bibliotecas y Museos, representante de la Organizacion

Sindical ©C. 00,

Secretana;

Dofta Antonia Ferndndez Arfoyo, Funcionaria de iz Escala de
Gestion de la Universidad de Sevilla v Jefe de la Seccion de Personal no
docenie de Ia misma.

Suplentes
Presidenta:

Dona Teresa Lopes de Lemus, Funcionania del Cucrpo Supcriof de
Administradores {iviles del Estade, y Jefe de la Seccidn de Asuntos
Generaies de Ia Universidad de Sevilia.

Vocales:

Dot Ignacio Figrez Saborido, Funcionario de Ia Escala de Gestién y
Jefe de la Seccin del Servicio Juridico de la Universidad de Scvilia.

Don Manuel Alvarer-Ossorio Alvarez, Funcionario de ia Escala de
Gestidn de la Universidad de Scvilla y Jefe de Seccidn de la misma.

Don Rafael Ruiz Romero, Funcionario de ia Escala Administrativa
de ia Direccign General de Universidades de Ia Consejeria de Educacion
de 1a Junta de Apdalucia. ) . o
. Doda Rocio Civanios Lugue, Funcipnaria del Cuerpo Administra-
tvo con destino en el Gobierno Civil de Sevilia, _

Dona Margarita Laguillo de (Castre, Funcionaria de Ya Escala
Auxiliar, represcntante de la Orpanizacion Sindical CSIF.

Don Femando Pacheco Sudrez, Funcionano de ia Escala Adminis-
trativa, represemiante de la Organizacion Sindical CC. 00

Secretario: Don Emilio Campos Romero, Funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Scvilia.

ANEXO ¥V

Certifico: Que de fos antecedentes obrantes en ese Centro, relativos
al opositor abaio indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apelitdos ¥ nombre
Cucrpo o Escala a que pertenece
Documento nacional de identidad
de- Registro de Personal
MIER0 .ooieierariniees

e Nimeéro
Fecha de naci-

. Lugar de nacimicnto
Promocion itterna

Niimern de opositor

1. Desimo actual

2. Towml de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia;

.............. meses ¥

.............. UV . : -1

2.} Antigiedad en ef Cuerpo o Escalz, como funcionario de carrera
hasta ¢l dia de publicacién de ta convocatoria:

MESES ¥ 1oovrrnrnen.. diAS
Servicios previos reconocidos ai amparo dv la Ley 70/1978
(Base 2.2 de la convucatoria):

,,,,,,,,,,,,,, 2ROS ... WESES Y diag

‘3. Nivet de complemente de destine del puesio de trabajo ocupado
ent la fechs de publicacibn de la convocatoria

1B
L]

Y para que conste, expido la presente centificacion en ovoeevoenns
{Lugar. fecha, firma y sello.)

20853 RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Universidad
Complutense de Madrid, por fa que se corrige la de 29 de
Junjg de 1989, gue convocaba a concurse plazas vacantes de
fos Cuerpes Dacentes Universitarios.

Paderido crror material en la Resolucidn de esta 1lniversidad de
fecha 29 de junio de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow
nimere 163, con ol aumere 16235 de publicacion,

Este Rectorado. de conformidad con lo determinado en e articule
111 de la Ley de Procedimignto Administrativo, ha resuelto rectificar los
erTores producidos, debiendo guedar como stgue:

En la pdgina 21816, apantado de Profesores titulares de Universidad,
plaza nimero 16, del area de conocimients «Microbiologian, en la H-
nea 3, donde dice: «Ensefianzas de Microbiologion, debe decir: «Ense-
nanzas de Microbiologia en la Facuhad de Farmacian.

Madnd. 26 de julio de 1989.~El Recter, Gustave Villapalos Salas.



