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CAPI'l'DLO 11 ORGAHIZACIOB DEL 'l'RABAJO

ARTICULO 6 - cunsULA PEBs9HAL

ARTIhYW , - CQlfISIDJI PARI1ARll

Ambaa partes negociadoras acuerdan establecer una Comisi6n
Paritaria ca.o 6rqano de interpretación, conciliación y
vigilancia del cum:p1iJlliento del presente Convenio.

por seis
de los

Colectivo.

servicios de asesores de
Dichos asesores ser6n

de las partes.

estarA integrada
la Bapresa y tres

firmantes del Convenio

La Comisión Paritaria
representantes t tres de
trabajadores, de entre los

Esta Cc.isi6n podrA utilizar los
forma ocasional o permanente.
rle8ignados libremente por cada una

Podr6n convocar la ComisiÓn Paritaria, indistintamente
cualquiera de las partes. Una vez convocada se reunir!n en
.1 plazo miximo de veinticuatro horas, debiendo resolverse
las cuestion.s plan~eadas en el mismo plazo.

Lo~ acuerdos que se adopten quedarán obligatoriamente
reflejados en acta y serán vinculantes para las pertes. De
no existir acuerdo se procederá a nombrar un árbitro de
equidad en el plazo de cuarenta y ocho horas, de no existir
acuerdo en cuanto al nombram1ento de dicho árbitro, las
partes podr&n acudir a la autoridad laboral COmpetente.

Aquellos trabajadores que tuviesen reconocida. condiciones
que exaainadas en su conjunto, fueran superiores a las
e.tablecida. en el presente Convenio para la JlÜama categorla
protesional, estas condicione. serAn respetadas con carActer
estrictamente personal.

Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo de la Empresa
«Presl;ll'», centros de trabajo de Cala (Huelva) y Fregenal-Jerez
(BadaJoz).

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA" .PREllRE­
DUCIDOS INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, SOCIE­
DAD ANONlMA» (PRESUR) y SU PERSONAL QUE PRESTA
SEllVlCIOS EN LOS CENTROS DE TRAIlAJO DE CALA

(HUELVA) y FREGENAL-JEREZ (BADA.JOZ)

20888 RESOLUClON de 3 de agosto de ]989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la ínscrioción y
publicación del IV Convenio Colectivo de la Empresa
«Presur». centros de trabajo de Cala (Huelva) y. Fregenal·
Jerez (Badajoz).

Visto el text-;> del IV Convenio Colectivo de la Empresa «Presum.
centr~ de trabajO de C~a (~uelva) y Fregenal~Jerez (Badajoz), que fue
suscnto ~on ~~ha 29~ JUntO de 1989, de una parte, por los designados
por la Dl~on de la atada Empresa para su representación, y de otra,
par el Com!té y Delegados de Personal de la t:nisma, en representación
de los trabajadores, y de eonfonntdad con lo dIspuesto en el articulo 90
aparta~os 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo~
Tfa:baJadores, .Y,en el Real ~eto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regIstro y dePOSito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Dirección General acuerda:: '
Pri!Dero.-Ordenar la in~cripción y publicación del citado Convenio

Colectivo en el correspt?ndlente RegIstro de este Centro directivo con
notificación a 1~ Comisión N~dora. '

Segundo.-Dísponer su publIcaetón en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1989.-E1 Director genera!, P. A. (art. 17 del
Real ~r.et0 530/!985, de 8.~ abril), el Subdirector general para la
NegoctaClon Colectiva y CondiCiones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

ARTICULO 1 - mIto TERRI'1'OJt.Il.L ARTICULO 9 - NORKAS GENERALES

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo entre la Empresa PRERREDUClDOS INTEGRADOS DEL
SUROESTE DE ESPAiA, S.A. (PRE5UR), Y su personal de los
Centros de Cala (Huelva) y Frec¡enal-Jerez (Badajoz).

La organizaci6n
Empresa, quien
Vigente.

del trabajo es facultad exclusiva de la
la ,ejercerA de acuerdo con la legislación

ARTICULO 2 - AQ:ITO nRSQHAL
CAPI'rOLO III CLASIFlCACIOB PROFESIONAL

AR'fICQLO 2 - CLASIrICACIQN FUNCIONAL

La Empresa, en caso de necesidad, podrá destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de superior categor1a que
la que tuviera reconocida percibiendo el salario que a dicha
categorla profesional corresponda.

El trabajador que por causas ajenas a su voluntad sea
cambiado de puesto de trabajo se le respetarA. su cateqorla
profesional y por consiguiente las retribuciones que venia
percibiendo hasta el momento de dicha circunstancia.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio estarán
clasificados en alguna da las categor1as profesionales que
se recogen en el Anexo l. La enumeración de dichas
cateqor1as profesionales tendrá mero carAeter enunciativo,
sin que sea nacesario tener cubiertas todas las
establecidas, sino aquellas que en cada 1IlO1Ilento exijan las
nece.idad.s de la Empresa.

cuando la Empresa considere oportuno crear categorias
diferente. a las establecidas, el Comité de Empresa emitir!
informe previo. En caao de no existir acuerdo, se estarA a
lo que disponga la legislación vigente.

IMBno pE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA
PROFESIONAl'
AR'1'ICULQ 1O

Si el trabajo de superior catsgorla se realiza por un
perlodo superior a seis ..aes durante un afio u ocho durante
dos afios, la Empresa reconocer! al trabajador la categorla,
salvo en los supuestos en que dicho trabajo 8e -haya
realizado para sustituir a un trabajador por incapacidad
laboral transitoria o vacaciones. Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a cateqorla inferior a la suya, sólo podré
hacerlo por el tiempo impres~indible, manteniéndole la
retribución y dem4s derechos derivados de su categorla
profesional y comunicAndolo a los representantes legales de
10& trabajadores.

Igualmente se excluya de au aplicaci6n a loa T'cnicos
Titulados y a Jef.s de 8ert"icio, excepto aquellos que
mu.s't.ren aus deseos de ser incluido. en el presente Convenio
Colectivo, mediante escrito dirigido a la Dirección y al
Comit6 d. Empresa.

ARTICULO 3 - AMllTO 'WIP9RAL

Las disposiciones del presente Convenio tendrAn una duración
de dos a60s t entrando en vigor el dla uno de marso de mil
novecientos ochenta y nueve y finalizando el d1a veintiocho
de febrero de JlÜl novecientos noventa y uno

El Convenio Colectivo afectar' a todo el personal que preste
sus servicios en PRBSUR, dentro del territorio en que tiene
aplicación, asl ca.o a los que posteriormente ingresen en la
misma.

Se excluye totalaent. del presente Convenio al personal a
que se refiere la letra a) del apartado 1 del artlculo 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

El presente COnvenio •• entenderA prorroqado aut0m6.Ucaments
por la tisrna duraci6n, siempre que no haya sido denunciado
por escrito por, alguna de las partes en el plazo de los dos
mesea anteriores a la fecha de su V8nc~entot ante la
Dirección General de Trabajo.
ARTICULO 4 - VINCULACIOl! A ti TQTAI.IpAD

En el supuesto de que por la autoridad competente no se
aprobara alquna de. las clAusulas establecidas en este
Convenio, quedarA todo '1 sin efecto, debiendo procederse a
un nuevo estudio y neqociaci6n de la totalidad de su
contenido, que debe ser uno • indivisible.

,UTICULQ 5 - CQMpEJf5,ACIOlf y MSQRCION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio ser!n
compensables y absorbibles en su totalidad y cómputo anual
por las disposiciones futuras, cuando éstas superen la
cuantla total resultante del Convenio se considerar!n
absorbidas de.de el lIlOm8nto en que se dicten.
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ARTICULO 11

CAPrI'ULO xv COJr1'RA'l'ACJ:cm
CQNTMncIOIf

CAPI'l'ULO V MOVILIDAD DEL PERSONAL

La Dirección de la Empresa, orqanizarA y .er& responsable de
108 servicios relacionados con la aelecci6n, acbDisi6n, y
contratación del personal, aten16ndo•• a la. disposiciones
generales vigentes Bobre colocación y .-pleo de traba1adores
y a las contenidas en el presente conveni.o colectivo.

La Empresa 'darA publicidad con suficiente antelaci6n, de laa
vacant.. a cubrir en 108 pu.stos -.diante nota. remitidas al
comité de Empresa y a 108 tablones de anuncios, • loe
efectos de que loa trabajadores Q"'f' .eten interesados,
puedan presentar BU solicitud para ••r incorporados a l ••
listas de a.pirantes. Dichas listas una vez elaborada. por
el Departamento de Relacione. Laboral.. Be insertarAn en el
tablón de anuncio. nuevamente, con el fin de atender
cualquier rec1AJ:Daci6n que hubiera al respecto d."tro del
plazo que obligatoriamente deber.! figurar al pie de la.
lista. de aspirantes. En. el ca.scde que s. realicen pruebu
de acceso o selección, Be informar' al Coadt' de EmpreBa,
quien podrA enviar un ob.ervador a aquella••

ARTICULO 16 - ·MOVILIDAD GEQGRAlICA

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrin
ser trasladados de un puesto de trabajo a otro que radique
en distinto centr~ de producción durante la jornada
ordinaria de trabajo, sin percepci6n de retribución
complementaria alguna, ei bien el tiempo de duraci6n del
transporte se considerar! como de trabajo efectivo. En los
restantea supuestos se estar! a 10 establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17 - TRANSPORTE pEL Pft8S9'!Ar.

La empresa se compromete a mantener el transporte de
personal que existe en la actualidad y en los trayectos de:

Cala; Real de la Jara - Cala y viceversa.

Freqenal-Jeres: Jerez da loa Caballeros - Fregenal de
la Sierra y viceversa.

ARTICULO 18 _ MQYILIpap rmfCIMM

CAPI'l"tJLO VI JORRADA, HORARIO, VACACIONES Y LICEltC~

En cuanto a la movilidad funcional se estar! a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

El horario de trabajo de producción continua y régimen de
turnos, ser! el siguientet

1.

Estas horas
en cómputo

40 horas.
efectivamente

trabajo ser6 da
de trabajarae

d.
han

En el caso de nuevo personal contratado y cUando el
doadcilio habitual del trabajador coincida dentro de los
trayectos definidos, la Empresa pondrA los medios habituales
para el transporte del mismo. Para el caso del centro de
trabajo Freqena1-Jerez, y en previsi6n de una futura
producción continua que conlleve la imp1antaci6n da turnos,
la Empresa deber! poner los medios necesarios para el
traslado del personal antes referido.

REGtJLACfON

La. jornada
ordinarias
semanal.

Centro de Jlinas de Cala

ARTICULO 19 - JORNADA DE TRa8aJO y HORARIO

Cuando se produzca la. vacante d. a1q6n puesto de trabajo,
sea cual fuere la. circunstancia que la produce, la ElIIpreH
podr.! optar por su Ulortisaci6n o por cubrirla, en este
último supuesto,.e har6 entre el peraona1 de plantilla de
la Empresa por medio de concursc--oposici6n en base a un
sistema de carActer objetivo, ta.4ndo~ referencia las
siguientes circunstanciasz Titulación adecuada, valoración
acad6mJ.ca, conoc:iIlI.1ento del puesto. de trabajo, historial
profesi.ona1, haber deseapeftado funciones s1ai.lartls y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efectoa•••tableacan.
En tales concursos ..tarA representado el Ca.1té de Empresa
por medio de doa representantes. Caso de no ser posible,
por este procecli.aiento cubrir el puesto de trabajo, ..
cubrir6 entre per.onu ajenas a la ai..., Bapre...

ARTICULO 13 - PUES'l'OS p2 NUFA CR"C¡Q]I
La Empresa, con sujeción. lo e.tablaeido 1eqa!mente en
materia de empleo podr6 contratar 11br-nte a au personal
mediante lae pruebas de aptitud que estble conveni.ente en
cada. caso en atenci6n a las erlgencias del pgesto a cubrir,
si bien lo. nuevos ingreso., de .er poslbl.,.. raali••rln
por las categorlas de menor CQ41ificaciÓD profesional al
objeto de favorecer la pro.oci6n interna de su personal.

Los trabajadores~'que actua1JDente e.un contratados a Tiempo
Parcial y los que.e contraten en el futuro tendr6.n un
derecho preferenta para su tranafonaaci6n en Tie.po
Completo.

ARTICULO 12 - COBERTURA DE vacaNTES

ARTICULO 14 - Y"C''''7§ pI LIBRI COlt'l'RATACIQN

La Empresa, con plena independencia de criterios, cubrir'
las vacantes que se produzcan en las siguientes cateqorlas
profeaionalesr

l·" turnoz
211 turno:
3·... turno:

de 08 a 16 horas.
de 16 a 24 horas.
de 00 a OS horas.

Calafer Trituraci6n: 2 turnos x 5 dias
calater Plantal 3 turnos x '.dias
Cucala Trituraci6nr 3 turnos x 5 dlas
Cucala Plantat 3 turnos x , dlas

Técnico. Titulados.
Jefes de Servicio.
cajero.
Secretaria de Dirección.
Vigilantes.
Personal asignado al servicio

ARTICUIp 15 - PpIopa P' PRtJQA

de guardarte.

Estéril
Mineral

3 turnos x 5 dias semana.
3 turnos x 5 dias semana.

semana.
semana.
semana.
semana.

de nueva contratación
el momento de su

El periodo de prueba para el personal
que deberA figurar por e.crito en
contrataci6n ser6 el siguientet

a) Personal Técnico no tituladO: tres ......

b) Personal Administrat.!.vo, Ut1 ....

e) Oficiales y Especialistas cualificados, un me••

d) Resto del personal, 15 dte. laborable•.

MAntenimiento

Corta Preventivo 1 turno x 5 dias semana.
Corta Correctivo 3 turnos x S d1as semana.
Planta Preventivo 1 turno x 5 dlu ..........
Planta Correctivo 3 turnos x 7 dlas ..........

A.)Ucenes

La Incapacidad Laboral Transi.toria, los permisos especiales
y 108 dias d. vacaeion.s que el trabajador di.frutara
durante el periodo de prueba, interrumpirAn dicho periodo,
que continuarA contabilizAndc.e hasta su total finalizaci6n,
una vez que el trabajador haya reanudado su actividad
laboral.

3 t~rnos x 7 dla. 4emana.

Oficina!

De 08 a 16 horas
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Centro de fregenal/Jerez ARTICULO 21 - vacacIONES

12 de enero al 31 de mayo 24 dlas.
1Q de junio al 30 de septiembre 23 días.
IR de octubre al 31 de diciembre 24 dlas.

REGULAeION

El horario de trabajo de producci6n continua y régimen de
turnos I será el siguiente:

1- turno de 07 • 15 horas.
2' turno de 15 • 23 horas.
3'· turno de 23 • 07 horas.

Las vacaciones anuales serán de
parte proporcional del tiempo
acuerdo al periodo que por turno
cada trabajador.

1-'" perIodo
21t periodo
3_z- periodo

23 6 24 dias laborables o
trabajado en el año, de
riguroso le corresponda a

ARTICULO 20 - rUSTAS

AdemAs de las establecidas leqalments, serán considerados
como festivos los siguientes diasl

En jornada continuada, el cuarto de hora de parada por
bocadillo serA considerado ccao de trabajo efectivo, aunque
por tal motivo no se .lnterrwllpieran los procesos productivos
que funcionan en marcha conti:...

Con el fin de que los traba jos de producci6n continua puedan
realizarse en réqimen de tres turnos con cuatro releyos,
podrAn acumularse los dos dias de descanso semanal en
periodos de hasta cuatro s8lllanas.

"0
años

los tablones de
vacaciones en el
periodO que le ha

ser disfrutadas dentro del
compensar ni acumular para

Tres dias naturales en los casos de nacimiento de
hijos.

Tres dlas naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimiento de cónyuge, padre, o hijos del
trabajador y parientes consanguíneos o afines de
sequndo qrado.

Por el tiem.po necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carActer p6blico y personal, de
acuerdo a lo especifIcado en el articulo 37 apartado
d) del Estatuto de 108 Trabajadores.

Por el tiempo indispensable en los casos de
asistencia a consulta médica de especialistas de la
seguridad SOCial, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo, se p~scriba dicha
consulta por el facultativo de Medicina General,
debiendo presentar previamente el trabajador a la
Empresa, el volante justificativo de la referida
prescripción médica. En los damAs casos de
asistencia, hasta el limite de 16 horas al año.

b)

e)

f)

g)

Las vacaciones deber6n
natural no pudi6ndose
slleesivos.

La Empresa se reserva, la facultad de poder establecer en
cualquier centro de trabajo el disfrute·de la8 vacaciones en
el 29 periodo para todo el personal de dicho centro con las
excepciones dal personal de seguridad y lo mantenimiento.

El periodo de disfrute de vacaciones se interrumpirá en el
caso de ILT por enfermedad comán, accidente y de accidente
no laboral, rean\ld6ndose una vez finalizada la ILT y cuando
la orqanizaci6n de la Empresa lo permita.

A finales de cada año se expondrán en
anuncios los correspondientes cuadros de
que figurarA el nombre del trabajador y el
sido asignado.

ARTICULO 22 - pERMISOS RETRIBU!DOS

El trabajador tiene derecho a per.miso retribuido, previo
aviso y justificaci6n, por los siguientes motivos y periodos
de tiempo;

a} Quince d1as naturales por matrimonio.

e) Un dia por renovación del Permiso de Conducir, o,
Docuaento Nacional de Identidad.

d) Un d1a por traslado de domicilio habitual.

de descanso
de horas

modo que tanto
trabajador se

dio
oi

3 turnos x 7 dias a la semana.

De 07 a 15 horas.

Exploración y general oficinas

Perrocromo

3 turnos x 7 días a la semana.

Gasificación y residuos

De 07 • 15 horas.
De 13 • 21 horas.

Laboratorio

De 07 • 15 horas.
De 15 • 23 horas.

Guardería

COHPENSACION

La jornada diaria de traba jo se computarA de
al comienzo como al final de la ~sma el
encuentre en su puesto de trabajo.

Si un dla festiTo coincidiera con un
compensatorio se coc.siderarA como
extraordinarias se tratase.

Tanto en el centro de trabajo de Kinas de Cala, como en el
de Fregenal-Jerez, los trabajos que no sean de producci6n
continaa.. la jornada .er6 de lunes • viernes , pero si por
ci~cunstane~s del servicio fuera necesario trabajar en
s6bado l el descanso se trasladarA a otro dia de la semana.

4 de diciembre. Festividad de Santa Bárbara.
24 de diciembre.
31 de diciembre.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes,
cuando curse con regularidad estudios para la
obtención de un titulo académico o prof~sional.

fiestas locales de Fregenal de la Sierra; afectará s610
al personal con ~oplcilio habitual en dicha localidad.

En cuanto a las fiestas locales y en lo que respecta al
centro de trabajo de freqenal-Jerez, se considerarán como
tales las respectivas de Jerez de los Caballeros y Freqenal
de la Sierra, indistint~~ente, si bien el descanso por parte
del personal adscrito a este Centro, serA de la 9iqu~ente

for-na:

ARTICULO 23 - EXCEDENCIAS

En los casos previsto en los apartados b) y cl anteriores,
que supusieran traslado del trabajador fuera del domicilio
habitual, el permiso serA de cuatro dias naturales.

En los C490S previstos en los apartados b) y c) anteriores,
el trabajador puede ampliar el periodo de permiso por el
doble del tiempo establecido, pero ésta ampliaciOn tendrAel
carActer de permiso no retribuido, siendo, por tanto
descontados de su retribución los dias que por tal motivo
disfrutase el trabajador.

afectará
en dicha

locales de Jerez de los Caballeros:
personal con domicilio habitual

Fiestas
s610 al
localidad.

Estas consideraciones respecto a las fiestas locales,
afectarAn a todo el personal (fijo y eventual} adscrito al
Centro y dentro del Ambito del presente Convenio, incluido
el personal que pudiera contratara.., en el futuro.

Lo
que
de

excedencia podrA ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
dará derecho a la conservación del puesto y al cÓmputo

la antigüedad durante su vigencia, se concederá por la
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a) Igualdad de salarios para igual categoria.

b) Acceso al desempefio d. funciones, acorde con su
categorla en igualdad de condicione. que el hombre.

La muj.r tendr6 derecho a todo tipo de trabajo, a1ln
cuando tenqa la calificaci6n de penosos.

I
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a la formación profe.ional y a la promoción
de la Empresa en iqualdad de condiciones que el

Acceso
dentro
hombre.

ej

dj
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designación o elecci6n para un cargo pdblico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deber6
ser solicitado dentro del mea 8iguiente al ce•• en el cargo
pdblico.

AsimislllO podr6n solicitar 8U pa80 a la situaci6n de
excedencia forzosa en 1. ~.a, 108 trabajadores que
ejerzan funcione. sindicales de Ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, con
108 mismos derechos y obligaciones que .a establecen en el
primer pArrafo. .

ARTICULO 25 _ SUSPENSION DE CONTRATO

b) Las consiqnadas v'lidamente en el contrato.

a) Kutuo acuerdo de las partes.

f) Ejercicio de cargo p6blico representativo.

I

r
i
I
I
I

,
!

¡
!

invalidez•e) Incapacidad laboral transitoria
provisional de lo. trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopción de
menorea de cinco afios.

e) Cumplimiento del servleio militar, obliqatorio o
voluntario, o, s.rvicio social sustitutivo.

El contrato de trabajo podr6. suspenderse por las siguientes
causa81

e) En estado de g.stación. sin embargo, se leevit.ar6n los
trabajos penoso., pero pasado dicho estado se
reintegrar6 a su puento de traba jo hahiWal.

Los trabajadores tencirAn derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturales_ o por adopCiOn, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los 8uee.lvos
hi jos ciarAn derecho a un nuevo periodo de excedencia que. en
su caso, pondr6 fin al que se viniera disfrutando. Cuando
al padre y la madre traba jen, solo uno de ellos podrl
ejercitar este derecho.

Durante el primer año, '" partir del inicio d9c cada situaci6n
de excedencia, el trabajador tfmdrA derecho a la reserva de
$U puesto de trabajo y que el citado periodo sea coaputado a
,fec~2's de antic¡iledad. Finalisad.o el mUlO, y h4sta la
teJ:minaci6n del periodo de excedencia, serAn de aplicaci6n
la. no:rmas que regulan la excedencia voluntaria.

El traba jador COn al menos una antigüedad en 14 BIllpresa de
un año tiene derecho a que se le recono.ea la po.ibilidad de
situar.. en excedencia voluntaria por un plase no menor de
dos afios y no JIUlyor ele cinco. Zate derecho 8610 podrA ser
ejercitado otra ve. por el mismo trabajad.or si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. "

CAPITDLO VI1 RB'l'RIBUCIOlIBS

ARTICULO 27 - SUBIDA SALARIAL

ARTICULO 26 - PRINCIPIO GENERALES DE LAS RETBIBYeION!S

k) Excedencia forzosa y voluntaria.

' ..;"

razones

Privación de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria.

SuspensiOO de empleo y sueldo, por
disciplinarias.

gj

hj

m) Ci.rra leqal da 1& Bllpreaa.

1) Por el ejercicio d.l derecho de huelga.

La .uspen.i6n exon.ra d. las obligaciones reciprocas de
tLllbajar y remun.rar el trabajo.

j) cau.as econ6micas o tecnológicas que impidan la
prestaci6n y aceptación del trabajo~

i) Fuerza mayor temporal.

Para el primer año de vigencia del presente Convenio. el
increcremento salarial, serA de un 5.7 , sobre las tablas
salariales del Convenio. >una vez efecvuada la corres­
pondiente revisión salarial, en cumplimiento de lo acordado
para el 2Q año de vigencia del anterior Convenio Colectivo.

El pago de los salarios se efectuar6 de acuerdo con las
disposiciones vigentes, por meses vencido., ante. del dla 5
del mes siquient-e. El personal que tenqa asignado jornal
diario, perCibir' sus haberes en la foo:ma anteriormente
expuesta, computAndose cada mes. por 108 dias que
efectivamente tenqa el mismo.

Todas las percepciones incluidas en el sistema de
retribuci6n se considerarAn brutas y de las mismas deber6n
deducirse las cargas fiscales y de Seguridad Social que
puedan corresponder a los trabajadores de acuerdo con las
normas vigentes.

Para el segundo año el incremento sobre los conceptos
retribuitivos del articulo 28 ser6 el 120\ del Indice de
Precios al Consumo (1pe) registrado al 31 de diciembre de
1989.

El trabajador que como consecuencia de 1& nO%1lAtiva d.
incompatibilidades deba optar por un pue.to d. trabajo,
quedara. en el que cesare en situación de ftcedencia
voluntaria, ah cuando no hubiere CUJlPlido un afto d.
antigüedad en elservicL.o. Conaervar' ind,efL.n1daJMnte el
derecho preferente al reingreso en vacantea de igual o
similar cat.egori. a 1& suya. que hubiere o .. produjere en
la Empresa.

El trabajador excedente conaerva sólo un clereeho preferente
al reingre.o en las vacante. de igual cateqoria a la suya
que hubiera o se produjera en la BIapre.a. Se entenderln
amortizada. la. vacantes de pue.tos de trabajo producidas
por excedencias que no hayan .ido cubiertas mediante
ascensos o nueva. contrataciones.

En el supuesto de adopción, ai el hijO adoptado e8 menor de
nueve mes... la suspensión tendr6 una duraci6n mAx1ma de
ocho semana., contadas a partir d. la resoluci6n judicial
por la que .e con.tituye la adopción. Si al hijo adoptado
es menor d. cinco afios y mayor de nueve ...... la suspensión
tendr6 una duraci6n maxima de .ei.....na.. En el ca.o de
que el padre y la madre trabajen, solo uno de .llos podrl
ejercitar este derecho.

ARrlCpLQ 24 - RTrPtQ*D t PADRltPAD

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrAn darecho a una hora de au.encia del trabajo,
que podrAn dividir en dos fracciona.. La mujer, por su
voluntad, podrA .ustituir este derecho por una reducción de
la jornada normal en media hora con la mi.ma finalidad.
Este permiso pocld ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajasen. La
mujer no podr6 ser discriminada en el trabajo por raz6n del
sexo. debiéndose r ••petar los siguiente. punto••

En el supue.to de parto l • .a.jer trabajadora tendrA d.recho
a una suspensión «HI .. coa.trato de trabajo por un periodo de
dieciseis semanas ininterr.llPldaa ampliables por parto
mOltiple ha.ta dieciocho..-ua. El periodo de suspen8i6n
se dt.stribuid a opción de lainureaaaa, ai.-pre que ..is
.emanaa sean iIUIlltdiataaente po8terio~ al parto, pudiendo
hacer u.o de esta. dltimas el padre para el cuidado d.l hijo
en el exclusivo c••o de faUeciAiento de la mac1re. No
obstante lo anterior, en el caao de que l. madre Y .1 padre
trabajen, aquella, al iniciar.. el perIodo de descanso por
maternidad, podr6 optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las 'dltiJaas semanas de .uspensión, aiempre que
sean eninterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporaci6n al
trabajo de la madre suponga ri.8go para su salud.
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29 afio d@ vigencia 'ptas/dial

Con carActer general el personal sometido a turnos obtendrá
una retribuciÓn suplementaria por loa turnos 29 (de 16 horas
a 24 horas) y 3g de (O horas a 8 horas) de acuerdo con el
siguientel

El 1 de marzo de 1990, en el CASO de que el Indica de
Precios al Consumo (IPe) establecido por el lNE, reqiatra••
al 31 de diciembre d. 1989 un increaento superior al 5'
resi*Cto a la cifra que re.ulta•• de dicho IPC al 31 de
aiciembre de 1988, se efectuar6 una revisión salarial tan
pronto .e constate oficialmente dicha circunstancia en .1
exceso sobre la indicada cifra. '1'al increaento.e abonarA
con efectos d. 1 de mar:o de 1989. sirviendo por
consit}'1ienta como base de c61culo para el incremento
salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se tomar6n como
referencia las tablas vigentes (articulo 28 de este
Convenio), al 28 de febrero de 1989~

1.225 ptas

ARTICULO 33 - TVRNICIPAQ

Domingos y festivos

1.325 ptas

El 1 de marzo de 1991, en el caso de que el IPe establecido
por el 1NE, registrase al 31 de diciembre de 1990. un
incremento superior al 5' respecto a la cifra que resulta••
de dicho IPe al 31 de dieiembre d. 1989, se efectuarA una
revisión salarial tan pronto .e eonstate la indicada cifra.
Tal incremento se abonarA con efectos de 1 d. marzo de 1990
y para llevarlo a cabo .e ta.ar6n como referencia las tabla.
viqentes al 28 de febrero de 1990 del art1culo 28 de este
Convenio.

,., año de vigencia· 'ptasfdíal

2' turno .l••...=<>

100 ptas 100 ptas

2S año de vigencia 'Etas /dio )

ARTICULO 34 - HORAS EXTRAQRpINARIA§

Las parte. fi~tes coinciden en los efectos positivos que
pueden deriva;rs.a de una polItice social solidaria conducente
a la supresión de loa horas extraordinarias habituales.
Para ello, •• reeaaienda la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidad•• de contrataci6n
viqenta, en sustituciÓn de loa horas extraordinarias
suprimida••

ARTICULO 28 - TaN e SAIMIAL

Durante la viqencia del presente COnvenio las retribuciones
de las diferentes categorlas son las que quedan recogidas en
la Tabla Salarial que se incorpora al p:esent. Convenio,
como Anexo Ir. La retribución total, esU integrada por los
siguient.s conceptos,

Salario bas., que figura en la columna. A de la Tabla
Salarial.

pl~. Convenio, que figura en la columna B de la Tabla
Salarial.

2Q turno

125 ptas 150 ptas

Prima de Cantidad y Calidad, que figura en la columna e,
de la Tabla 541arial.

El valor d$ las horas extraordinarias serl el resultado de
aplicar la siguiente fórmula I

Las cuantias de los conceptos Salario Base y Pl1is del
Convenio, ser6n fijas. La cuantia de la Prima de Calidad y
Cantidad es la que corresponde a la actividad nor.mal de cada
trabajador.

retribuci6n bruta anual
valor h .• ------------------------ x 1,75 ptas/h

nlím. horas en jornada
normal afio

Las horas extraordinarias, cuando se realizaren, el
trabajador podrA optar o bien por cobrarlas o bien por
descansarlas, a razón de dos horas por cada extraordinaria
realizada, con el limite de SO horas al año.

ARTICULO 29 _ ANTIGUEQAP

El complemento de antiqUedad por cada trienio es el 5' del
salario ba... que figura en la columna A de la Tabla
Salarial. Los i".rie~OIf ae 'ContarAn a partir ~e la fecha de
ingreso en la Z-presa, deveng6ndose a partir del primer dia
del mea siguiente a aquél en que se hubiesen cumplido tres
afios.

En el caso
anteriorDlftnte
realiza.. sera

de que un trabajadOr llegase al limite
establecido, l.. horas que con posterioridad
obliqatorio el descansarlas.

Para el cómputo de la antigüedad se tendrA en cuenta el
tiempo transcurrido en excedencia forzosa, preatación del
servicio eventual o interino, cuando se pase a la situación
de fijo sin soluci6n de continuidad.

ARTICULO 35 - PLUS pi NOCTQRNIpAD

Las horas trabajadas que cronológicamente se corresponden
con los siqudentesl

ARTICULO 30 - COMPL!OOW1'Q PERSOHAL centro de JUnas de cala

Los trabajadores que figuran relacionados 'en el Anexo 111,
percibir6n un complemento con car6cter personal, en la
cuantIa que se expresa para cada uno de ellos. Bste
c01llpleunto tendr6 carActer de fijo y no ser6 aumentado en
el futuro por ninqdn concepto, sin que pueda ser absorbido
ni compensado.

ARTICULO 31 _ PLUS pE ASIStENCIA

De O a 08 horas.

Centro de tregenal/Jerez

De 23 a 07 horas.

Se abonar6n con un "plus de Noeturnidad~, equivalente al 25\
del salario Base.

1-· afio d. vigencia lptas/dia)

ARTICULO 32 - PLUSES PQR TRABAJOS EN SABAl2QS. I29MINGQS y
fESTIVOS

Con car6cter general el personal destinado a trabajar l~_

s6bados, domingos y festivos, percibir6n en dichos d1as las
siguientes retribuciones compensatorias,

tiempo de
semestres

.,
per

MTlCULQ 36 - PAGM UTRAQ1'IDlNARW

Dichas pagas se devengaran en proporci6n
trabajo prorrate6ndose cada una de ellas
naturales del año en que se otorguen.

El personal adscrito a este Convenio devengarA, ademas de
las 12 mensualidades normales, dos paqas extraordinarias en
los meses de junio y diciembre.

81 importe de cada una de las pagas extraordinarias ser6 el
D1Í81IlO que el dEi una mensualidad, de 30 dias, seql1n los
valores del salario base, plós convenio, pri.ma de calidad y
cantidad, para valon nonnal, ds antigüedad. Se abonarAn
reepect1vamente al final de junio y el 20 de qipiembre, o,
en su coso, el día hAbil inmediatamente anterior o
posterior.

1.225 peas

DqmingO' y festivos

pl~s ser6 percibido por todos los trabajadores por
efectivamente trabajado, en la cuantla de 162

925 ptas

El citado
cada dia
pus/día.
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CAPI'l"ULO VIII CESES Y DBSPIDOS ARTICULO 43 - VIAJES

ARTICULO 37 - CESES

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la
Empresa, vendré obliqadoe a pon.-rlo en conociaianto de la
misma cumpliendo los slgu.ient•• plasos de preavisol

Personal obrero y subaltezno: ocho diaa naturales.

En caso de viajes o desplazamientos por necesidades del
servicio y siempre que la Empresa no ponga a disposición del
trabajador medio de transporte para efectuarlo, éste se
realizara. en las condiciones aiquientes;

Ferrocarril, en pri.mera clase.

El incumplimiento por parte del traba jador de la obligación
de preaviso con la citada antelaciOn dar! derecho • la
Empresa a descontar de la liqui.daci6n del. mi.1UllO, el importe
del salario por cada die de retraeo en cU.cho incwIpliaiento.

quince dlaaOficiales y Anxiliarea AdminLstrativos;
natural•••

Jefes Administrativos y Técnicos no Titulados;
di.. naturales.

treinta

Avión, en clase turisu.

Vehlculo propio, a 23 pUs/km.

Se utilizarAn preferentemente los medioa de transporta
p6blico. Los gastos de transporte correrAn por cuenta de la
Emprea:a y ser6n debidamente justificados. Para realizar un
desplazamiento en veh1culo propio es necesaria la previa
autorizaci6n del Director correspondiente.

CAPI'fULQ 44 - cgmA'l'O pi BE"9

ARTICULO 38 - DUPIDOS

Se estad. a lo pnnri.to en 14 leqls1acl6n viCJente.

Como se refleja en el 6.1timo apartado cs.l artIculo 36 del
año anterior, el Pondo Social queda aatablecido el primer
aii.o en el 5' de la masa salarial resultante de la tabla
salarial del Anexo II del año anterior.

f

I
f
I,
~.

CAPI'TDLO XIII DBRECBOS SIBDlCALES.

NmCQl,Q 45 - PLDJtIIKPWjO

Las partes fiJ:aa]ltas de este Convenio estiJllan conveniente
erra4icar el pluriempleo, ~ regla general.

A estos efectos se estima necesario que S8 aplique con
mlximo rigor las sanciones previstas en la legislación
viqente en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Sequridad Social, por estar dados de alta ya en otras
~as.

Las part.. firaantes entienden que el contrato de relevo,
reglado, por la '!Ay 32184 de 2 de agosto, puede favorecer la
lucha contra el desempleo y/o el acceso de los j6venes a
puestos de trabajo existentes en la Empresa. Por ello, en
este Convenio, a la vista del Decreto 1991/84 de 31 de
octubre, .e recoge esta posibilidad debiendo la Empresa, si
el derecho ea ejercido por el trabajador afectado,
cumplimentar las formalidades que conduzcan a la realización
del corresponcUenta contrata de relevo.

La Empresa considera a los Sindicatos debidlUll8nt8
implantadoa en la plantilla como elementos bAsicos y
consustanciales para afrontar a traris de ellos las
necesarias ~lacion•• enue traba jadores y E:mpresa.
La Empre.. re.petara. el derecho de todos lo. trabajadores a
.indicars. libr.-nteJ no pod.rA sujetar el empleo de un
trabajadQr a la condición de que no ae afilia o renuncie a
sU afiliación .indi~l.

hijos;con o sin

casado, en po.esión del titulo de
un hLjo disminuido fisico o

del trabajador
numerosa, o,

4.000.000 ptas.

A favor del trabajador casado,
3.500.000 ptas.

A favor del trabajador soltero, 3.000.000 ptas.

A favor
familia
mental:

ARTICULO 40 - FOHDQ SCX;UL

ARTICULO 3' - sEGQRQS

La Empresa concertad adem6.a de 108 seguros e8tablecidos en
la legislaci6n vigente, una p61i~a de accidentes, por loe
BupueBt08 de i.nca.pacidad penNtnente.. y. auerte" cuya.
cuantías aerin laa aiqg.ienus r

Las normas y criterios de 5eqUridad • Higiene son, como
minimo laa recogidas en el Reqlaaento de Higiene, Estatuto
Minero y las restantes núrmaa de aplicaci6n.

CAPI'l'IJLO 1 SBGURIDAD B HI.GIBlI&

;'.RTICULQ 41 - NOMAS GENERALES

Igualmente 8ft el
Convenio el Fondo
salarial resultante
año anterior.

aeg1Uldo do de vigencia del
SOCial s. dotar& del 5' de
cle la tabla salarial del Anexo

presente
la mas.
n, del

La lapn" no podr6 despedir a un trabajador ni perjudicarle
de cualquier otra fQ%JM a causa de au afiliaeión o actividad
sindical.

La s.preaa reconoce el derecho de los traba jadores afiliado.
a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir infOX1Mci6n sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad D0%1I&1 de la Empresa. Los
Sindica:tos podrAn remitir info~ci6n a todas aquellasEmpr.... en las que dispongan de .uficiente y apreciable
afiliación, a Un de que ésta sea distribuida fuera de las
horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal prActica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

CAPI'1'ULO XI DI&"fAS Y vn.JES

ExistirA un tab16n de anuncios en el que los Sindicatos
debidamente implantados podrán insertar comunicaciones en
cada Centro de Trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

A.ttTICULQ 46 - Ct¡;)TA S~ND1CAI,.

Cu&nco por necesi~oes d~l servicio ~ea necesario efec~uar

v~~jes o desplazamientos fuera del daMícilio habitual se
p~=cibirA una dieta de acue=do con los siguientes criterios:

For loa desplazemientos q~e se efectüen fuera de los
cen~r08 de trabajo y por cuyo motivo se tenga que
pernoctar fuera del dom.icilio habitual, se percibir'- una
dieta de 7.000 p8setaE diarias, que cubrir'- los conceptos
de alojamiento y manutención. Si el desplazamiento
obligara a realizar alguna de la. dos comidas principales
fUera del lugar de residencia, s. percibir! una ayuda de
comida de 1.500 pesetas, por cada una de ellas. Los
viajes al extranjero s.rAn .-<liante el sistema de gastos a
justificar. .

La Ettpresa descontar! en la nónuna mensual de los
~rahajadores afiliados a una Central Sindical el importe de
la cuota sindical corresponoiente.

El trabajador interesado en la realizaci6n de tal descuento
re~átir! a la oficina administrativa de su Centro de Trabajo
un escrito en el que se expresará la orden de descuento, la
central Sindical o Sindicato a que pertenece.

ARTICULO 47 - DELmAPQ5 SINDICALES

La lapresa reconocer' a las Centrales o Sindicatos que
ponan en los mismos una afiliaci6n superior al 15t de le
plantilla un Delegado Sindical.

,- -
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El deleqado sindical tiene las siguientes funciones,

El Deleqado Sindical debed, .er traba jedar en OIet!ve de lo.
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente.

2) Asistir a las reunion•• del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad • Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de interpretación con VOz y sin voto.

1) Repre.entar y defender los int.r•••• del Sindicato a
quien representa, y de loa afiliados del mismo en la
Empresa, y servir de instrumento de comunicación entre
Su Central Sindical o Sindicato y la Direcci6n de la
Empresa.

ARTICULO 50 - MAlW,P pIS TQP'!e WKIJ!!i§

ARTICULO 49 - LOCAL DEL COMITE pE eMPRESA

La Empresa habilitar' en los centros d. trabajo, cuando BUS
caracterlsticas lo permitan, un local para qre el Comité de
Empresa pueda desarrollar sua actividades, asl como un
tab16n de anuncios en lugar adecuado.

Los trabajadores de un centro de trabajo, podr&n reunirse en
Asamblea, fuera de las horas de trabajo en el propio Centro,
8i~re qve la misma haya sido convocada por el Comité de
Empresa.

Sin rebasar el mAximo acordado, podr4n ser consum1.daa la8
horas retribuidas de que disponen los miembros del C~té
de Empresa, en cursos de formación y otras actividades
organizadas por sus sindicatos, Institutos de formación y
otrall entidades. El Comité de ElDpresa bar& entrega de su
reglamento, antes de transcurridos 30 dias a partir de la
fecha de la firma del presente Convenio Colectivo.

acceso a la misma informaci6n y documentación
Empresa deba poner a cU.aposici6n del Coa!té de
de acuerdo con lo requlAdo a través da la Ley,
obligados a guardar sigilo profesional en las
en las que lega~t. proceda.

Tendr6n
que la_re..
estando
materias

3)

4) SerAn oldos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
probl..... de carActer colectivo que afecten a los
trabajadore. en general y a los afiliados al Sindicato.

PodrAn convocar asambleas los trabajadores, siempre que lo
soliciten un núme:o no inferior al 33 , de la plantilla del
Centro, con la comuniCación de loa puntos a tratar.

al Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados.

5) SerAn as!misao informados y oldoa por la Empresa con
carActer previo:

En materia de reestructuraciones de plantilla,
requlaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista carActer colectivo, del centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o acciOn
empr.sarial que pueda afectar sustancialmente a los
interes.s de los trabajadores.

b)

e) La ~lantaci6n o revisi6n
organización del trabajo y
posibles consecuencias.

de sistemas
cualquiera de

de
ouo

La Asamblea serA presidida por el Comité de EJlpresa, quien
serA responsable del normal desarrollo de la misma y de la
pres.ncia de personas 'a jenas al centro de traba jo. La
Convocatoria de asamblea con el Orden del Dla propueato y
expresado, y en su caso, el nombre de las personas a jenas a
la Empresa, .e coaunicar' a la ésta con 48 horas de
anticipación.

CAPI'l"OLO XIV DBRBCBQS SUPLB'l'ORI05

ARTICULO 51

En las materias no requladas en este Convenio sobre
relaciones laborales, se estarA a lo establecido en el
Estatuto Minero, el Estatuto de los Trabajadores y la
vigente Ordenanza de Minas MetAlicas y damAs disposiciones
de obligado cumplimiento.

6) PodrAn recaudar cuota. a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y _ntener reuniones con los ai..,s,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

7) ~Con la" finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos
avisos que pudieran interesar a lo. respectivos
afiliados al Sindicato y a los trabajador.s en general,
la Empresa pondr6 .. disposición del Sindicato cuya
representación ostente el Delegado un tab16n de
anuncios, que deber6 establecer.e dentro de la !:apresa y
en . lugar donde s. garantice en la aedida de lo posible
un adecuado acc.so al lIlismo por todos loa trabajadores.

En el Caso que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo el Gobierno aprobase normas que contengan
subvencion.. a la transformación de loa Contratos Temporales
de Fomanto al Empleo en indefinidos, la" Empreaa en el
transcurso de los sei8 mea88 posteriores a la entrada en
vigor de dichAs normas, transformarA en indefinidos estos
Contratos Temporales que lleguen al mAximo de duración (3
a1\os).

8) En materia de reunion•• ,
procedimiento se refier.,
normativa legal vigente.

ambas partes, en cuanto
ajustar6 su conducta a

al
la

Aa1lllismo. la Blapreaa aunque cUchos contratos no hubiesen
llegado a su ~ de duraci6n podr6 transformarlos en
indefinidos al objeto de sean de aplicaci6n de subvenciones
aprobadas por el Gobierno.

El Deleqado Sindical poseer' las mi.... garant1.s y derechos
reconocidos por la Ley y COnvenio Colectivo a los miembros
de los Coait6s de "empresa.
1m ~ los centros, ta direcci6n de la Empresa facili tar6
la utiliaaci6n o:t. un local, a fin de que el Delegado
r.presentante del Sindicato, ejerza las funciones y tareas
que como tal le corresponden.

Loa Delegados ceairAn sus tareas a la realización de laa
funciones sindicales que les sean propias.

ARTICULO U - CQMur PI pPRMA

DISPOSICION PINAL

LaS parte. firmantas del-presente Convenio Colectivo, y como
expresión de su voluntad de lograr unas condiciones óptimas
de trabajo y d. que el diAlogo sea el sistema normal de
entendUdento entre laa alamas, convienen expresamente que
durante la viqencia del presente Convenio Colectivo no se
producir6 conflictividad social ni laboral alguna en cuanto
a los acuerdos alcanzados, siempre y cuando ambas partes
cumpl~n los acuerdos contraidos.

Con independencia de los derechos reconocidos por la vigente
legislaci6n. 108 Comités de Emprea, podrAn~ ANEXO 1

o varios de sus
s. refiere el

Acumular en uno
sindicales a que
periodicidad anual.

miembros
articulo

las horas
68.e., con TEGHICOS NO TITULADOS

El acuerdo que se tome en tal sentido, .erA comunicado a
la Dirección d. la Empresa con la antelación suficiente
para no perturbar el proceso productivo.

No se computarAn como horas sindicales lall que empleen
los miembros del CCIllIi t .. de Empresa que sean designados
como compon.~n'l:l)s de la COIllisión Negociadora del Convenio.

Vigilante
Jefe de taller
Topógrafo
celineante de ¡,
Analista de l'
eelineante de 2'
AnAlista de 2'
Auxiliar de laboratorio
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Kinero de U Jefe da equipo
Oficial l' Oficio jefe de equipo
Especialista de 11 Jefe de equipo

1. Minero de 11 -
Oficial 11 de oficio
Especialista "dé "11
Minero de 2'
Oficial 2_ de oficio
E_pecialistada 2­
Hinero de 3-
Oficial 3' de oficio
Especialista de 3'
Peón e.pecialista de 31
Peón e.peci~li.ta de 21

Viernes 25 agosto 1989 .­Limpiador/a

ADKI'U$TM'l'ryos

Jefe administrativo
Oficial l' administrativo
Oficial 2_ IIdmini.atrat!vo
Oficial 31 .dainiatrativo
Auxiliar administrativo

Almacenero
Guarda jurado
Guarda
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rr ANBXO III NmgmR 1 AP§LLIDQS PESETAS/PAGA

Los trabajadora. que figuran en este Anexo,
percibirln un complemento de carácter personal en la
cuantla que •• expresa para cada uno de ellos. Zste
complemento tendr.t carActer fijo y no seré aumentado
en el futuro.-Centro d. 'l'rabajO de Xinaa de C&1&.-

urnmpr; y APlLLlpns

MAN\lt;L RODRIGUEZ KELt:HOR
FRANCISCO GARCZA XEDINA
CARLOS LARRINAGA SANCHEZ

PMITAS/PAGA

10.836,­
1.190,­
6.355,-

ANDRES BARR.AHQtJERO SAl'CHEZ • ~ •••••••
LUIS HERMOSO AMAYA ••.••••••..•.•..•
JULlAH CHAHCHBZ VALLADARES •••••••••
JUAN HERMOSO AMAYA •••••••••••••• ~ ••
MANUEL RODRIGUEZ GIL •••••••••••••••
JULIAR VILLALBA RUBIO ••••••...••.•.
EMILIO GRANADERO '1'ORRADO •••••••••••
FELIX LINARES SILVA ••.•.•.•....••.•
FBRNANDO VIDARTE GQMZALBZ •.•.•..•..
FRANCISCO GUURBllO CUBERO •.•.••.••.
BLAS VALLADARES PEQUlHES •••••••••••
GABRIZL JIKBIIEZ S.AlfCRBI ••••••••••••
JUAN JQS& AGUILAR RUll ~ ••••••••••••
ARSSKIO ALVARBZ SUARBI •.••••.••....
FRANCISCO HERNAHDBZ MURoz ••••••••••
AMADOR SANCHBZ ORTII •••••..••••.••.

4.305,­
3.811,­
3.835,­
3.165,­
8.810,­
6.153,­
1.831,­
8.028,­
8.130,­
8.130,­
8.233,­
1.925,­
3.928,­
3.313,­
3.243,­
::S.622,-

1/',.
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1fO'f!lJt1 X AfN.¡QOS PMnAS/PAGA 'O'ffl" 1 PJI·LIp9S PESI'US(PAGA

~ traba jadore. que figuran en ••te Anexo, percibirAn un
ccapl...nto <t. ca.r'-cte%' per.onal en la cuantía que lIe
eapresa para cada uno de .llos. Bate complemento tendrA
car6etar tijo y no llerA a~tado en el futuro.
• - c..:tro de 'I'nJ:Mljo h; ] -.7....-

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por dona Pilar Ruiz Hurtado,
funcionaria destinada en la Dirección Provincial del Instituto Nacional
de la Squridad Social de Sevilla. el recurso contencioS()o.ac1ministrativo
número 267/1989, contra las Resoluciones de esta Subsecretaria de
Ttll~y Squridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación
de puestos de trabajo de la Administración de la Seauridad Social por
el Pl'OCeCtimiento de acoplamiento baremado y de 28 de noviembre de
1985por la que se resuelven los recursos de reposición contra el
acoplamiento del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumptimiento de lo ordenado por el ilustrísimo sei'Ior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha _Ito emplazar a los ~bles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnaaas, que
sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y
aparezcan identüicados plenamente en el expediente, para que compa­
rmcan, si es de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de los nueve
días siguientes a la publicación de la presente Resolución.

Madrid, 31 de julio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valora. •

14.347,­
11.443,­
8.233,­

13.050,­
13.255,­
13.050,­
13.288,­
7.548,-

12.025,­
13.460,­
4.466,­
7.309,­
6.948,­

11.839,­
7.088,­

12.062,-
11.388,­
11.646,­
12.062,­
12.062,­
12.062,­
12.574,­
11.870,­
10.692,­
10.537,­
11.999,­
11.663,­
3.410,-

11.999,­
11.937,-

6.791,­
2.644,­
2.321,­
7.079,­
3.835,­
4.295,­
3.684,­
3.273,­
3.573,­
2.862,­
3.045,­
2.284,­
2:612,-

RESOLUClON de 31 dejulro de 1989, de la Subsecretarfa,
por ola que se emplaza a los interesados en el recurso
contenciOSlHUiministrativo número 267/1989, interpuesto
ante lo. Salo. de lo COnlencWso-Administrativo de la Audien­
cia Temlorial de Sevilla.

FRANCISCO xuAoz SANCSBI ••••••••••••
RAIIOlI VALBRO MOYA ••••••••••••••••••
VICTOll AIl'l'&IGA. DRSANO •••••••••••••
EZBQUISL DlAS RODRIGUES ••••••••••••
JOSB OIAa OIAS 0 ••••••

pEDRO RODRlGUEI DELGADO •••••••.•.••
JOSE DalA .AS'l'ORGA GARRIDO •••••••••
RUPlHO DOMIMGUlZ BABZ ••••••..••.•.•
JUAN PICELLIH RANOS ••••.•••.•••••.•
SEGUJfDO GUIKAH BRITO •••••••••••••••
JOSE AM!OHIO DlAS JORA .•.•.•.•.••.•
JOSB DQMIHGUlZ PBCBLLIH •.•.••.•••.•
FRANCISCO CASTAAo MOYA •.•.•.•.•..•.

'ºUM I PlJ,LlQO§

BmlIPACIO .f'L()RZS lWiGBL ••••••••••••
HlCOLAS KARQUBI~ ••••.•••••••
JUAN BARI. ~GUKS .•..........•..
AGAPrlO COIUtM Dilo aIO •••••••••••••
CUIJl)IO DIItGADO CORBACHO •••••••••••
JUAN DQMIMUUlZ GOKII •••••••••.•••••
MAKUBL~ GOMBI •••••••••••••
BDtUUUlO GCJII&I aaRCIA •••••••••••••••
BDUARDO SAMCHlZ rtRKAHOBZ •.•.•.•••.
JOAH TRBJO LABR~ ••••••••••••••••
DIBGO BABMA VAZQUlZ •••••••.••••.••.
DIZGO BARRIO BANCALERO •••.•••••••••
PRAHCISCO LABR\DOl\ VBHBGAS ••••••.•.
BUSDIO CARVAJAL DCIAS ••••••••••••
AIfDRBS OU'BCO CORTBS •••••••••••••
JOAQOU CRBSPO~ ••••••••••••
LUX8 QOPS"'I rDIB'1'SS ••••••••••••••
BLAS~ SAMCaBI •••••••••••••••
JOaQUI. JlIDLLBS CI1UWlA. •••••••••••
JOSB~ ALVARBt ••.•••••.•.••••
JOSB PBABILLA SAMCH!Z ••••••••••••••
ANTONIO SIBIRO XARTIH ••••••••••••••
OIBGO VAlQUD D. LA ROSA •••••••••••
BSUBAlI GALVM 0Jt'1't1 •••••••••••••••
TOKAS IAIHA VBG& •••••••••••••••••••
MABUBL~ PERBZ •••••••••••••••••
CQlUfBLIO :r..a.8llADOR VDBGAS ••••••••••
LUIS~ QaX'\RDO ••••••••••••••••
JOSB ''GI,ano GORZALBZ ••••••.•••.••
JOS. '1'R&JO LABRADOR •••••••••.••••••

20889

3.754,­
3.772,­
3.041,­
4.063,­
3.593,­
2.052,­
2.973,­
7.343,­
2.731,­
3.723,­
3'.998.­
2.595,­
2.833,­
4.063,­
4.133,­
3.108,­
3.631,­
2.903,­
3.275,­
3.415,­
3.970,­
3.621,­
4.06.5,­
3.658,­

10.981,-
3.623,­
2.052,­
2.903,­
7.110,­
3.588,­
3 •.593,­
2.628,­
6.546,­
6.700,­
4.783,­
7.972,­
2.811,­
2.599,­
3.438,­
4.498,­
S.60S,­
3.756,­
3.537,­
3.815,­
2.963,­
3.656,­
4.778,­
3.819,­
7.153,­
2.599,­
3.756,­
2.503,­
2.870,­
3.858,­
2.467 ,­
7.110,­
3.210,­
2.376,­
3.867,­
3.496,­
4.203,­
3.573,­
4.043,­
3.776,­
7.310,­
3.803,­
2.376,­
2.343,­
4.627,­
7.674,­
2.612,­
2.903,­
2.405,­
4.100,­
4.133,­
2.910,­
3.776,­
3.961,­
2.116,­
4.100,­
2.862,­
3.573,­
3.439,­
7.110,­
2.493,­
2.973,­
3.140,­
3.815,­
4.124,­
7.065,­
3.961,­
3.658,­
2.467 ,-

02.833,_

RAFAEL CAlPT t ERO !SCOUR ••••,' ••• " •
JOS. lIAIIDBIo KAM'IB CAIUtASCO•••••••••
FELIJ: SAJiCDI SAJtCBBJ ••••••••••••••
JULIO aARRID'fOS VAZQUBI ••.••••.••.
GUILLB!UIO XO'fA' llUBIO •••••••••••••••
CANDtDO KACBA BAPJtUIQUERO ••••••••••
ANGEL GONSALEJ LOPBI •••.•.•.••.•.••
JOSE PBDRO CIoRIIAI.LJR IW:IAS ••••••••
EKILIO GUGOIUO HAHU!IO VALERO •••••
JOS. Bn'DU' BARVICHO HOR181oo••••••
JOS. AIftOHXO SAllCllBJ SAnGO ••••••••
IBQCZMCIO SAHCHBJ~ •••••.•••••
J"RAltCISCO LOSAHO OIU ••••••••••••••
ISIDORO SAHCaBJ CARDOSO•••••••.•••••
ABTOMIO RUBIO PICOR •••••••••••.••••
JtlAJI DURAR CJUtROH ••••••••••••••••••
FUlICIsco JOS. COIIBJO GlReIA •••••••
FRAHCISCO JWIUEL VAZQUEZ YBBENBS •••
ENRIQUE AGUDO ROKERO ••••••••.••••.•
RAPABL LUIS VASQOBz YDZNBS •••••••••
AHTQKIO GARCXA MQREHO•••••••••••••••
ANTOHIO OCHOA SOLAR ••.••.•••••.••.•
AKADOR MOROlf GARRIDO •••••••••••••••
JOSB DNHUEL ROIIEIlO CABELLO ••••••••
KAHUEI. DELGADO ORTEGA ••••••••••••••
REYES 'rORRES RASBRO ••••••••••••••••
Alf'rOIIIO PBREI MOlINO o ••••••••••••••

JOAQOtB SABCKEI HIDALGO ••••••••••••
RUPXHO XARQUlI~•••••.•.••.•.••
PELIPB KARTIlIBI LJUtCHARRO ••••••••••
AN'l'OIIIO DC»UlCUZ1 ZAPA'!'A •••••••••••
Josa lIUIU&L LAURA CARBULJR. • ••••••
~ KARQUBI MAR'!'IH ••••••••••••••
lIAHUBL QARCtA DBLGADO ••••••••••••••
Josa AII'1'OHIO GARCtA DELGADO ••••••••
AN'1'ORIO PARRADQ VIBRA ••••••••••••••
JOSa AJf'1'01fIO XDDU SAlICIIBI ••••••••
FRARCISCO DRTIOI LAJfCHAJUlO •••••••
GABRI&L LOPIJ ROIIQUILI.O ••••••••••••
Josa AN'1'QHIO LaPBS DURAR ••••.•..•••
GABRIEL LOPES BATON •••.•••.••.•..•.
LUIS GOH&ALBI xoAlMO .•••••••••••.••
FRAHCISCO KONTBRO 'ARR:ADO ••••••••••
ANGBL LUIS .MBHDBI SANCBEI ••••••••••
AHTORIO SARRIBH'1'OS VASCUBI •••••••••
~ RQKERO GOKII •.••••••••••.••.
JlIU P.ARRADO VIDA •••••••••••••••••
MIGUEL SILGADO KUAoI ••••••••••.••••
JtJAR JOSB JIKt.CBOR DBLGADO ••••••••••
RtJI'IJIO GALLIQO aaRCtA ••••••••••••••
~ DBLGADO vasaozs' •••••.•••••••
JOSE SABCHlI SAJlCllBI •••••••••••••••
&LAS ClB'YlPRO ESCOBAR •.•••••••••.•
J'UL1A1f SANCBl:I GRAlIDE-cABUlRpO ••••
PEDRO SARCRBI GOHZALBJ •••••.•.•.••.
ILOY KIRMDSO GOKIS •••••••••.•.••..•
VICEH'1'l PI:LATO SANCDZ •••••••••••••
EDUARDO J~I SAHCBBZ ••....••....
PBRKIH~s BBRKlL •••••••••••
XAIItJBL UIrCURRO PICBLLDI ••••••••••
AN'1'OHIO PEIUIARJ)BZ GARCIA •••••••••••
JOSE MARIA BLARCO RIAL •••••••••••.•
JOSI RAMOH CAXPA1'IO JfOJUDtO ••••••••••
BArABL Y.ARGAS SlMCHBz •••.••••••.•••
l'RABCISCO DOXIlIGUEl PBRltAJIDBI ••••• f

ANlBAL ROD1\IGUBZ BElUUL ••••••••••••
PELI'. VUQUtI LOZAlfO ••••••••••••••
EVAR:IS'1'O DBLQADO PBRlfAHDBI •••••••••
XAIIUBL BA1UlALD.z.- SAlITAKA. •••••••••••
ELIAS SO'1'O KDIos ., •.•.•.•••..•..••.
CARLOS JAVIER GIL ROIIERO •••••••••••
PIDIL GRAHADBRD DBLGADO ••••••.••.•.
LUIS KA'1'ZOS RUII .••.•••.•.••••.•..•
AlITOHIO GQKBI MORENO ••••.•••••••••••
JOS. RrvERA GOKZALZI .•.••••••.•....
FRAlfCISCO SAllCHEZ 'l'IlEHADO ••••••••••
JOSE MAHUBL DIAS MACIAS ••.•.••••.••
PABLO KBJIAS LOPBI •.•••.••••.••.•••
MlGUBL BLAlICO GQIIZZ ••••••••••••••••
l'RANCISCO PERIlANDIZ HERJfOSO ••••••••
JUAH JlJlGBL ACOS1'A ALPONSO ••••••••••
RAPABL ALVARBZ PADILLA. •••••..•.•.•".
ANTOH70 DBLGADO LOPBS ••.•.••••.••.•
AORILIO CABAllERO SANTAHA ••••••••••
JOAQUIH LARGO LaPEZ ••••••••••••••••
MANUEL ROMERO CABELLO ••••••••••••••
JOSE RAMOH RAMOS BELLIDOS .••......•
JUAN ORDORIz MAR'1'IH •••••.••••••••••
PllARCISCO KElUU.HDBS CABEZA .••••.••.
ltAM:OH VALERO BMROSO •••••••••••••••
PBDRO PSCBLLIII DELGADO •••••••••••••
JOSB JlBJIAS B1Jtos ••••.•.•.•. 0•••••••

~ VALLAD'RBS MAHZARO •••••••••
IGRACIO MOROM MANZANO ••••••••••••••


