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20888 RESOLUCION de 3 de agosio de 1989, de la Direccion | ARTICULG 6 - CLADSULA PERSOMAL

General de Trabajo, por la que se acuerda ia inscripcion y

publicacicn del iV Convenic Colectivo de la Empresa | Aguellos trabajadores que tuviesen reconocidas condiclones

aPresur», centros de trabajo de Cala (Huelvg) y. Fregenal-
Jerez (Badajoz).

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de 1a Empresa «Presurs,
centros de trabajo de Caia (Huelva) y Fregenai-Jerez (Badajoz}, gue fue
suscrito Con fecha 29 de junio de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccién de in citada Empresa su representacién, y de otra,
por el Comité v Delegados de Personal de la misma, en representacion
de fos trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion y publicacion det citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
netificacién a la Comusion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 3 de agosto de 1989.-El Director general, P. A. {art. 17 del
Real Decreto 530/1935, de 8 de abril), el Subdirector general para l1a
gfc%ocwmén Colectiva y Condiciones de Trabaie, Francisco J. Gonzilez

e Lena.

Comision Negocisdora del IV Convenio Colectivo de 1a Empresa
E‘g;ﬁ:"”'j ceniros de trabajo de Cala (Huelva) y Fregenal-Jerez
joz).

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA, «~PRERRE-
DUCTIDOS INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, SOCIE-
DAD ANONIMA» (PRESUR) Y SU PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE CALA
(HUELVA) Y FREGENAL-JEREZ (BADAJOZ)

CAPTTULO I AMBIYC DE APLICACION
ARTICULO ) - AMBITO TERRITORIAL

El ¢presantea Convenio Colectivo ragula laa
trabajo entre la Empresa PRERAEIMICIDOS
SURGESTE DE ESPARN, S5.k. (PRESUR}, y su personal da
Centron de Cala (Humlva) y Praganzl-Jeres: (Badajex).

SRTICULD 2 - AMRITO FFRSCRAL

El Convenic Colectivo afectard & todo el personal que preste
sus  servicios en PRESUR, dentrc del territorio en que tlene
apiicacidn, asi como A los que poateriormente ingreean ean la
nisma.

relacivnes de
INTEGRADCS DEL
lom

S5e¢ excluye tTotalmence dul presente Convenio al perscnsl a
que se raefiere la letza a) del apartado 1 del articulc 2 del
Estatuto de los Trabajadores,

Igualmente a9 excluys de su aplicacida a lom Técnicos
Ticulacdos ¥ a4 Jelfes de Servicio, excepto aguellos gue
muastren sus dessca de ser incluidos sn el preaente Convenic
Colective, mediante ascrito dirigido a la Direccifm y al
Comité cde Empresa.

ARTICULD 3 - AMBITO TEMPORAL

Lasg disposiciones dal pressnte Convenlo tendriAn una duraclin
de dos afios, santrando en vigor el dia unc de marzo de mil
noveclentos ochenta y nueve y finalizando al dfa vaeintlocho
da febrero de ml} noveclentos noventa y uno

El presente Convenlic se sntenderd prorrogade autamdticamente
por la misma duoraclén, sismpre gque no haya side desunciado
por wacrito por alguna de las pestes en el plazoc de los doa
meass anterinres a la fecha de su venclimisnto, ante la
Direccldn Ganeral de Trabajo. .

MRTICULO 4 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

En al wsupuesto de que por la auteridad competenta po se
aprobara alguna de  lag cliucsulas sstablecidas en esta
Convenic, gquedard todo 4l ain efecto, debiendo procederas a
an  nuevo  estudic ¥ negociacifén da la totalidad de su
contenido, que debw sar unoc a fidivisible,

ARTICULO 5 - CONPENSACION ¥ ABSDRCION

Lag condiciones pactadas

en 8l presente Convenio aersn
compensahles  y absorbibles en su totalidad ¥y cémputo snual
por las  disposnicicnes Iuturas, cuando &atas superen ia
cuantia zotal resultants dal Convenioc se conaiderardn
absorbidas cdesde sl nowento en que ae dicten.

que sexaminadas en su conjunto, fueran superiores a las
establecidax en el pressnte Convenic para la misma categorisa
profasional, estas copdiciones seradn respetadas con cardcter
estrictamente personal,

ARTICULO 7 - COMISION PARITARIA

Ambar partes pegociadoras acuerdan establecer una Comisidn
Paritaria comc 4rganc de interpretacldn, conclliacidn y
vigilancia del cumplimisnto del presente Convenic.

la Comieitn Paritaria ontacs integrada per Eais
reprasantantes, tres de la BEmpresa y tres de los
trabajadores, de entre los firmantas del Convenio Colectivo.

Esta Comisidén podrd utilizar los servicios de asesorss de

forma ocasional o permAnente. Cichom asasciens sarin
Aesignados libremsnte por cada una da las partas.
Fodrdn convecar la Comisldn Paritaria, Indistintamente

cualquiera de las partes. Iina ve: convgcada se reunirfin en
al plazgy mAximoc de veinticuatro horss, debiends resclversa
lap cueationea planteadas en ol misgmo plazo.

Los ACusrdas gue E§ adopten guedardn obligatoriamente
reflaeladow an acts ¥ serdn vinci¢lantes para las partea. Bhe
no exiatir acuerdo sa procederd 3 nombrar un Srbitro de
aquidad an el plazo de cuarenta y ocho horas, de no exiatir
acusrdc an cuante al nombramientzo de diche 4&rbitre, las
partes podrdn Acydir a la autoridad laboral competente.

CAPITULO II URGANIZACYON DEL TRABAJO
ARTICULD @ - NQRMAS GENERALED

trabaio es facultad exclusiva de la
legielacifin

La organfzaclién del
Empress, quien la siarcerd de acuerdo con la
vigante.

CAPITULG ITI CLASTFICACION PROPESICHAL
ARTICULO 9 - CLASIFICACION FUNCIONATL
Los trabajadores afactados por el presents Convenio estarin

clasificados en alguns de las categoriaa profesicnales qua
84 recogen en al Anexc I. La snumazaclién de  dichas

categorias profesicnales tendrd merc cardcter enunclative,
sin que ses necesario <tenar cublertas todes les
astablecidas, =Eino aquellas gue en cada momente exijan las

nacesidadess do la Emprea:a.

Erpresa considere oportuno crear categorias
diferentes a las ostablecidas, sl Comité de Empresa amitiré
informe previo. Pn casa de no exiatir acuerdo, se astars a
lo gue disgponga la leglelacién vigente.

Cuando la

1 = R N i TEG
PROFESIONAL
La Empresa, #n caso de necesidad, podrd destinar a los
trabsjadores a realizar trabajos de superior categoria qus

la que tuviara reconogcida paercibiendo el aalario gue & dicha
categoria profesicnal corresponda.

8i el tyabaio de superior categoria se realiza por un
periode suparlior a sals wesss durante un ajflo u ocho durante
dos afios, la Eppresa racontcerd al trabaiador ja categoria,
salve en lca asepuestos en gue dicho trabajo as haya
renlizadc para sustitulr a un trabajader por ILncapacidad
lsboral transitoria o wvacaciones, 5l por nacesidades
perantorias o Iimpreviaibles da la actividad productiva la
Emprasa precisara destinar a un trabajasdor a  tareas
cozrespondientas a categoria inferior a la suya, sdlo podra
hacearlo por el tiaspo izprescindible, manteniéndole la
retribuclén y demés derechos derivados de au  categeria
profesicnal y comunlcéndole a los representantes legales de
los trabaiadores. .

El trabajador gue por causas ajenas a =1 voluntad sea
cambiade de puestc de trabajo se la respatars sy cétegoria
profasicnal y por conaigulente las retribucionas que venia
percibiendo hasta el mowantd de dicha circunstancis.
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CAPITULO TV CONTRATACION
ARTICULD 11 - CONTRATACION

La Direcclén de la Empresa, organizark y serd respansable de
log servicies relacionados con la seleccitén, admisién, vy
contratacitn del personal, ateniéndose a las disposiciones
ganeralas vigentea sobre colocacidn y emplec de trabajadores
y a laa contenidas en el presente convenie colectlvo.

La Empresa dard publicidad con suficlente antelacidn, de las
vacantas a cubrir en los poestos mediante notas remitidas a)
Ccomité de Empresa Yy a lom tablones de anuncios, & los
afectos de Qque los trabajadores ogove esten interaesados,
puedan  pressntar su solicitud para ser incorporados A lag
listas de aspirantes. Dichas listas una ver elsboradas por
@l Dapartamanto de Awlaciones Laborales se inasrtarsn en sl
tabliém de anuncios nusvameanta, con el fin de atender
cualguier reclamacidn gque hublers al respsctoc dantro da)
plazo gque obligatoriamente debers figurar &l ple de lag
iistas de aspirantas. In al caso de qus se realicen pruebas
de &acceso O seleccidén, ss informars al Comité 48 Enmprosa,
quian podr& enviar un observador a agueilass.

Los trabajadores que actualmente satén contratados & Tiempo
Parcial y los que se contraten sn el futurs tendrén un
deracho praferenta para su  transformacion en Tiempo
Completo,

ARTI: -

Cuando wse produzca la vacante da algiin pussto de trapaijo,
seat <Cual fuare la circunstancia gue la produce, la Enpresa

podrAs optar por mu amortiracldn o por cubrirla, en este
ditime aupuesto, se fari entre el personal de plantilia de
la ¥mpresa por medio de concursc-oposicisn en base a un
sistema Jde carictar ocbjetive, tomando como refarencia las
siguientes clrcunstancias: TitulsceiGn adecuada, valoracida
académica, conocimisnto del puesto de trabajc, historial
profeaional, hober dessapefiade funciones simiiares y supsrsr
aatisfactoriaments las prusbas gue al afecto se estahlezcan,
En tales concureos estard represantado el Comité de Empress
por medio de dos representantes, Cano de no sar posibls,
per aste procedimiente cubrir el puestc de trabajo, e
cubrirf entre perscnas alenze & la aiswsa Empresa.

ARTICULO 13 - PUESTOS DE NUEVA CRENCION

L& Erpresa, con sujecisén a lo establacido legalmente en
mataria de empleoc podrf contratar librswente a su peraonal
madianta lmes prushas de aptitud qus estime convenients sn
cada cam¢ en atencifn a las axigenciss del puesto a cubrir,
si bien los nuevos ingresos, de ser posible, se realizarin

por las gcategoriae de penor cuwalificacién profesicnal sl
objete de favorecer la promocidn interna de su parsenal.

AETICULO 14 - VACNNTES DE LIBRE CONTRATALIGHN

con plena indepwndencia de criterios, cabrircd
categorlias

La TFmpress,
las vacantes que se produzcan an las siguientes

profesionalan:

~  Técnicos Titnlados,

- Jefes de Sarviclo.

-. Cajero.

- Secretsria de Direccidn.

- Vigilantes.

- Perscnal asignado al serviclo de guardaria.

ARTICULD 15 - PERIODO DF FRUEBA

El periodo de prueba para el personsl de pgueva contratacidn
que debers figurar por escrito en e! momento de  =n
contratacidn meré sl siguients:

a) Personal Técnice no titulado, tres messs.

L) Parsonal MAdministrativa, un mes.

¢} Oficiales y ®specialistas cualificados, un mes,

d] Resto del personal, 15 dias laborables.

La Incapacidad Laboral fransitoria, los pexrmiso= sppecialan
Yy los dias de vacaciones gque el trabajador disfrutara
durante el perfodc de prueba, interrumpiran diche periodn,
que continuard contabilizAndose hasta sd total finalizacidn,

una ver que al trabajador haya reanudado su  actividad
laboral.

CAPITULD ¥V MOVYILIDAD DEL FPERSONAL

ARTICULD 16 - MOVILIDAD GROGRAEICA .

Los trabajadores afectsdos por gl preasents Convenis podrin
ser trasladados de un puesto de trabajc a otro que radigue
en distintcs centrn de produccién durante ia jornada
erdinaria de trabajo, sain parcapciéin da retribucisn

complementaris alguena, ai blen &l tismpo de duracién del
tranaporte Ge considerard como de trabajo efsctive. En los
restantes supuestos se estarA a 1o establecide en el
Estatuto de los Trabajadores.

7 - P

La empresa 86 cCompromete A& mantanar el tranaporte de
paraonal gue existe an la actualidad y en los trayectos des
Cala: Real da la Jara - Cala y vicevarsa,

Jerez de los Caballexrus - Fregenal de
la Siarra y viceversa.

Fragenal-Juzez:

En 8l casa da nueve perscnal contratado y coando al
domicilic habitual del trabajador coincida dentre des  los
trayectos definidos, la Emprasa pondré los medios habitusies
psra el transporte del misme. Para 8l caso dal gentro da
trabajoe Fregenal-Jerez, y &n previsién de wuna futura
produccidn  continua que conlleve la implantacién da turnos,
la Empresa deberfd poner leos medics rpecesarios para el
trasladoc de&l personal antes referido.

ARTICULO 1@ - MOVILIDAD PUMNCIONAL

En cuantc a la movilidad funclonal se
aetablecide an el Estatuto de low Trabajadores.

estarsd a lo

CAPITOLD VI JOEMADA, BORARTO, VACACIONES T LICENCIAS

P = Y
La fJornada de trebajc serk de 40 horas. Egtas horaa
ordirarias han de trabsjarse efactivaments an cSmpuro
samanal.
1] 8 de
REGULACTON

£l horario de trabajo de produccidén continua y régimen de
turnos, serd el siguiente:r

de 8 a 16 horas.
da 16 a 24 horas.
de 00 a 08 horas.

- le= tarnoe
- 22 turno:
- Jexr turnot

gorta

- Estéril 31 <turnos x S dias semana.

- Mineral 31 <turnos x 5 dias semana.
Plantas
- Calafer Trituracifm: 2 turnes x 5 dilas semans.
- Calafer Flantcat 3 turnca x T.dias aemans.
- Cucala Trituracién: 3 turnos x 5 dias saemana.
- Cucala Planta: 3 tarnos x 7 diasg gemana.
Hantenimlentg
- Corta Praveptive : ! turno x 5 dian semana.
- Corta Correctivo @ 3 turnos x 5 dias semona.
-  Planta Preventive : 1 turne x 5 dias semana.
- Planta Correctivo : 3 turmoa x 7 dias semana.

Alpacence

- 3 tuarnos x 7 Alax semana.

Lfjcinas
- De (8 a 15 horas
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REGULACION Laa vacaciones anuales zeran de 23 6 24 dias laborablas o

El horario de trabaio de produccidn continua y régimen de
turncs, serh sl siguienta:

= 1=~ turne de 87 a 15 horas.
- 2% twmo da 15 a 23 horas.
- 3== turno de 23 a 07 horas.

Zenoc;gm
- 3 tornos x 7 dias a la semana.
ai rasiduos

- Da 97 & 1% horaa.
- Da 13 a 21 horas.

Leboratoric

- De 07 & 15 horas.
- De 15 a 23 horas.

- i L1 DAR

- Da 7 a 15 horas.

Guarderfa
- 3 turnos x 7 dias a la scmana.

Tantc ean el centro de trabajo de Minas de Cala, como an el
de Fregenal-Jerez, los trabajes que no sean da produccidn
continua, 1a jornads aer& de lunes a viernes , perc si por
circunstancias del sexvicio fuera necesario trabalar en
ahbhado, o] descansc se trasladark a otro dia de la semana.

La jornada diaria de trabajo se computard de modo gue rante
al Comienro comc &l firal de la misma &1 trabajador se
encuentre e su puestio de trabajo.

COMPENSAMCION

Con &l £in de gue los trabajos de produccisn continua paedan
realizarse en régimen de tres turnce con CyatIo yeievos,
podrdn acumularse los dos dias de deacanso semanal s
paricdos da hasta cuatro famanan.

8i un dia feative cuincidiera con un dia de descansa
compensatorio se coaslderard coma si de  horas
extraordinarians se tratase,

En jornada continuada, e} cuarto de hora de parada por
bocadillo sard considerago come de trabajo sfective, acnque
por tal motivo no ae interrwopieran los procesos productivos
que furpcionan en marcha conatinuwa.

T ~ 7 T

Adenis da las establecidaa leqalmente, serin considerados
come fastivos los sigquientes dias:

- ¢ de diciembre, Pestividad de Santa Bszrbara.
- 24 de diclembre.
- 31 da diciembre.

En  cuanko a las fiestas loczlea ¥ en lo qua Tespecte al
centro de trabaje de Fregenal-Jerer, sa considerarin como
tales las resapactivas de Jerez da loa Caballerca y Fregenal
de la Sierra, indistintamenta, 5i bien el descanso por parte
del personal adscrite 2 este Centro, sard de la siguiente
farmar

Fiestam locales de Fregenal de la Siaerra: afectari sélo
al personal con domicillo habitual en dicha localidad.

Fiestas localea de Jerez de log  Caballeros: afectard
8dla 41 personal con domicilis habitual sn dicha
lacalidad.

Eatas consideracicnes zespactc a las [iestas localas,

afactardn a toda el parsonal {Eijo ¥ eventual} adscrito al
Centroe ¥ dentro del &mbito del pressnte Convenioc, incluido
el parscnal que pudiera contrataraw ean el futuro.

parte proporcional del tiempo trazbhajado en el afie, de
acnerds al perficde que por turnme rigurese le corresponda &
cacda trabajador.

- l=x parfodo 1% da enarc al 3} de mayc 24 dias.

- 28 periodo 1% de junio al 39 de septiembre 23 dias.

- 1= pericdo 1% da gotubre al 31 da diciembre 24 dias.
A finales de cada afio se expondrén en los tablones de
anuncica  las  corraspondientes cuadros de vacaclones en sl

que figurar8 el nombre del trabajador y ol perfcde gque la ha
aide anignado.

La Empresa se ramsrva, la facultad da poder eatablacer en
cuslquier centro de trabajo sl disfrute de las vacaciones an
al ¢ pariodo parz todc al perscmal de dichc ceatre con las
excepcicnes del personal de megurided y /o mantenlmigntc.

Bl perlodo de diasfrute de vacaciones sa interrumpird en el
caso de ILT por enfermedad comiin, accidente y de acuidente
no laboral, reanudindose una wvaz finalizada la ILT y cuando
la organizacidn de la Pmpresa o permita.

dentrc del afoc
afios

ser disfrutadas
acumular para

Las vacaciones deberin
natural no pudidndose coppensar ni
sncetivos.

AR 22 - P R IBU

El +trabaiador tlene dereche a permiso retribuido, previo
aviao ¥ justificacién, por los siguientes motivos y perifodos

de tiempeoy
a} fmince dias paturalas por metrimonio.

b) Tras dfas naturaies én log cascoe da nacimiante de

hijos.

€} Tres diss naturales en casc de enfermedad grave o
failecimiente de cdényuwge, padra, o hijos del
trabalador y parientes conzangquineocs o afjinas da
sagundo grado.

d} UYn dia por trasiado de domicilio habitnal.

Conducir, o,

a} Un dis por renovaclin del Permisc de
Documento Nacional de Identidad.

£} Por el tismpo necesario para el cumplimlento de un
debar inexcusable da caricter piblice y parsonal, de
acusrdo & lo sspecificado en el articulo 37 apartado
d) de}i Eetatuto de los Trabajadoras,

g} Por al tiempo indispensable en loa  casom de
asintancia a consulta médica de ampecialistas de la
Saguridad Soclal, cusndo coincidiendo el horario de

consuita con el da trabajo, w@e prescriba dicha
" consulta por al facultative de Medicina General,
debiendo presentar previamente sl trabajador a la
Emprasa, el volante Jjuastificativo de 1ia rsferida
prescripoitn médica. En lce dem#is casoe de
asistencia, harta a8l limits de 1§ horas al afo.

ky Por al tiempo necesaric para cohlcurrir a eximenes,
tuande cursa con regularidad astudioa para la
obtancién de un titulo acadfémirco o profeaicpal,

anteriores,
demicilic

En los casoy previste 2n les apartades b) y o}
gue supusieran traslado del trabajador fuera de}
habitual, el permiac serd de cuatro dias naturales.

En los tascs previstos en los apartados by v ©) anteriares,
2l +trabajador puedo ampliar =1 pericdc de permizsc por =l
dobla del tiempo establecido, pero dsta ampiiacien tendzd el
caricter de permiac no ratribuide, siando, por tanto
deacontadeos de su retribucidn los dfas que por tal motivo
disfrutaga &l trabajador.

23 - EXCE

L& excedancia podrd sar voluntaria o forzosa. Ia foriosa,
que dard dereche a la conservacidén del puastc y al cémputo
de la antigiedad durante su vigeficia, se concederd por la

e

— e —————
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designacidén o aleccidn para un  cargo - plblico que
imposibilite la asistencia al trabaio. El reingresc deberd
sar =solicitado depcro dal mes elguisnte al cese en el cargo
piblico,

Afimismo podr&n scolicitar su pasc & la weitwacidn de
excedancia forzosa en la Emprasa, los trabajadorss que
ejarzan funcionas sindicales da Smbite provincial o superior
mientrap durs el ejercicio de su corgo represantativo, con
loa mismos derechos ¥ obligacicnes gque #a establecen an el
primer pArrafo. . , '

Los  trabsjadeores tendrén dezecho & un perfodc de excedsncia
no supariocr a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo pas por naturalews o por adopcidn, &
contar desde la fecha da nacimlanto de #ste. Los sucesivos
hijos darén derecho 4 un nuevo pericdo de excedencla gue, en
su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cusndo
el padre y la madre trabajen, solo une de ellos podrd
eisrcitar este darecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacidn
da excedencia, &) trabajador téndri derechc a la reserva de
fu puseto d¢e trabaijo y que sl citado periodo sea computado a
pfactos de  antigiiedad. Pinalizado 4l pisme, ¥y hasta 1la
terminacidn dal paricde de sxcedancia, ser&n de aplicacisn
laz normas gue regulan la excedsncls veluntaria.

El trabajador con al menos una antigiledad en ia Emprasa cde
un afio tiens derecho &2 que pe le reconosca la posibilidad de
situaras en sxcedencla veluntaria por un plazo no senor de
dog  afios ¥ no mayer de clnco, Este derscho sélo podrs sar
&lervitado otra wves por el mismo trabajador sl han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anteriocr
axcadancia .

E} rtrabajador sxcedence conssiva s8lo un derecho preferante

al reingreso en las vacantes de lgual catagoria & la suya
qua hubiersa o &0 produjers en la Empresa. S« entandarin
amortiradas 1las vacantes de puastos de trabajo producidas

For excedencias gque no haysn sido cubiertay medianze

ASCENAOS O NUeVAs Lontrataciomes,

El trabaiador comn conpdcusncia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de  trabaje,
quedard en el gue cesars en situmclén de ezcedencia
valuntaria, atn ceande no bhobieres ocuplides un afa de
antigiiedad an el servicic., Conservarf indefinidamente el
dereche prefsrente al reingresc sn vacantes de igual o
similar categoris a la suya, que hublers o se produjeres en
la Emprava.

ARTICULD 24 - MATERNIDAD ¥ PATERNIDAD

En el pupuasto de parteo la mujer trabajadora tendrA derscho
& una Ssuspenaidn de sw contratc de trabalo por un pericdo de
digciseies somanan ininterrempidas ampliables por parto
miltipla hasta dieciocho sewanas. El perfodo de suspensidn
se distriboirs & cpelén de la interwsada, sisspre gque sals
semanas saan inssdlatazente posteriores &1 parto, podiendo
hacer usc de sntas dltisas el padre para #1 cuidado dal hijo
on &l exclusive caso de fallecimianto de la madre. Mo
cpatante lo anterior, en =! cosg de gue la madre ¥y a1l padra
trabajen, aquells, al fniciarss sl pericdo ds descanse por
maternidad, podrd optar por gue el padre disfrute da hasta
custye d8 las Gitimas A de T ion, slempre que
sean  eninteérrumpidas y al fina) del citado perfoda, malva
que &n al momento de su efectividad la incorporacifin  al
trabajo de la medre suponga riesgo pars su salud.

En el supueate de adopocidn, si el hijle adoptado es menor de
nueve meees, la sufpensidn tendrid una duracién mAxima de
ocho semopas, contades a partir de la resolucidn judicial
por la gque we constituye la sdopeisn, Si el hijo adoptade
ep manor de cinco afios y mayor de nueve mases, la suspensidn
tendrd una duracidén maxima da smin semanas. En el casoc de
gue el padra y 1la madre trabajen, solc unc de ellos podrt
ajercitar este derecho.

Lag trabajladoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
mAses, tendrin darecho a una hora de ausencia del rctrabaido,
gua podran dividir en dos fraccicres. La maisr, por su
volentad, podré sustituir sste derecho por una reduccién de
ls jorneda normal wn media hora con la misma finalidad.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madré o por el padre an case des gque axboa trabajasen. La
majer no podrA ssr digcrininada en #1 trabajo por razdn del
sexo, debisndose respstar los eiguientas puntoss

‘).- Igualdad de salarics para igual categoria.

b) Accesoc al desempefio de funciones, acords con so
categoria en igualdad de condiciones que el hombre.

e] Accass a Ja formacidn profasiaopnal ¥ a la promocidn
dentyo da la Epprasa en igualdad de condiciones qua el
hombre,

d) La mujer tendrf derscho a todo tipe de trabajo, atn
cuando tenga la calificacién de pencsos.

&) En wesstado da gestacidn, ain embargo, sme le evitarin los

tzabadon Pencacs pers pasado dicho astado sa
reintegrard a su pusnto de trabajo habitusl.

ARTICULO 25 - SUSPRENSION DE CONTRATO

El contrato de trabajc podré esuspenderse por las siguientes
causas:

a) Mptuc acuerdo da las partas.
B)] Lae consignadas vilidamente on el contrato!

¢) Incapacidad laboral cransitoria e  invalidesx

provisionsl de los trabajadores.

d) Maternidad de la mojer trabajadora y adopcidn de
menores de cinco afios.

«)] Cumplimiento dal sasrvicic militar, obligateric o
voluntario, o, servicio social sustitutivo.

£} ERijercirio de carga pihlice represantativa.

g] PFrivaciSn de libsrtad del trabajador, mientras no
axleta pantencia ceondenatoria.

hy Suspensidn de emplec
disciplinarias.

y susldc, por razonas

i} Puerra wmayor tamporal.

j) Causas econdmicas o tecnolégicas gue impidan la
prestacidn y mceptacitn del trabaje.

k) Excedencla forzosa y veluntaria.
1} Por al ejercicic del derecho de huaiga.
m) Cierre legdl de¢ la Empresa.

La suspeneifin excners de las obligacionas reciprocas de

trabadar ¥y remunerar al trabaje.

CAPITULO VII RETRIBOCTOWES

}3 26 - FRINCIPI E. DE
Todan las percepciones incluidas en el alstema da
rotribucidn se considerarin brutas ¥y de las migmas deberfn

deducirme las cargas
puadan corresponder
normas vigentes.

fiscales y de Seguridad Social gque
a los trabajadores de acuerds con las

El pago de los salariom #0 efectuars de acuerdc con  las
dispasiciones vigentes, por meres vencidox, antas dal dfa 5
dael mes siguienta. ElI perscnal gue tenga asigmadoc jornal
diarig, peroihir& =us haberes en la forma antariorménte
axpuesta, computdndoza cada mes, por los dias que
efactivazente tenga &l mismo.

7 -8

Para el primer afic de vigencis del presente Convenic, el
increcremente salarial, serd de un 5,7 % sobre las tablaa
aalarialas del Convenio, -una ver efscbuada la corres-
pondiente revisidn aslarial, en cumplimiento de lo acordado
para =l 2% afio de vigencia del antesrlcr Convenic Colective.

Para el segunde afiv el Incremento sobre lIcs conceptos
retribuitivos del articule 28 serd el 1208 del Iadice da
Frecios &l Conmumo [IPC) registrade al 31 de diclembre de
1989.

a4 i b e L e L.
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; =0 8l caso de qua el Indice de
Pracios al Consumo [IPC) astablecids por al INE, registrase
al 31 de dicismbre de 1999 un incrsmentc superior al 5%
raspecto 4 i1a cifra que resultase de dicho IFC al 31 de
gicismbre da 1983, se sfactuard una reviaidn salarial tan
pronto se constate oficlaimente dicha circunstancia en el
axcese  scbre la indicada ¢ifra. Tal incrementc se abonard
con  efectoa de I de marzo de 13989, sirviendo por
consiFiiante comc base de céleula para al  incresento
salarial da 1990, y para Tlevarlo a cabo se tomarAn como
rafarencia las tablas vigentea farticulo 29 de este
Convenic), al 28 de febrerc de 1989.

d r , 8n al camo da gqua al IPC eatablecide
por al INE, registrase al 2] de diciempre de 1990, un
incremento suparicr al 5% respecto A la cifra que resultase

de dicho IpC al 31 de diciembze de 1939, se ¢fsctuard una
rovisidn salarial tan pronte se constats la indicads cifra.
Tal incroementc sa abonarf con afeactce de 1 de marzo de 1990
¥ para llevarlo a cabe pe tomarsdn como refesrencis las tablas

vigentea al I8 de faprerv de 1590 del articulc 20 da este
Convenio.

ARTICULO 28 - TAELA SALARIAL

Duranta ia vigencia del presente Convenia las retribuciones

de las diferentes categorisas son las que gquedan rscogidas sn
la Tabla Salarial que as incorpora al peessnts Convenio,
como Anexa II. La retribucién total, asti integrada por loa
slguisntes conceptos:

- Salario base, quea flgura en ia columna Ak de la Takbla
Salarial.

- Plim Convenic, que figura en la columna B ds la Tabla
Salarial.

- Prima de Cantidad y Calidad, qus figura en la columna C,
de ia Tabla Salarial.

Lag cuantias de lox conceptos 5alaric Sases y Plis del
Convenlo, serfn fljas. La cuantia de la Prima de Calidad y
Cantidad @5 la qua corresponde & la actividad nocrma) de cada
traba jador.

ARTICULG 29 - ANTIGURDADR

Bl complemento de antigiisdad por cada trienioc es el 5% del
salario bese qua Z2igqura an la columna A de la Tabla
Salarial, Los frientog 3¢ contarén a partir de la facha de

ingreac en la Empresa, devengéndcee a partir del priper dis
dal mes siguiente & aquél en que 3a hubiesen cumplido tras
aftoa.

Fara el cimputc de la antigiiedad se tendré en cuenta el
tiempo transcurride en excedencla forzomsa, prestacidn del
sarvicio aventual ¢ Iinterino, cuandc ae pase a la zituacidn
de fijo min soluclden de continuidad,

ARTICULY 20 - COMPLEMENTD PRRSONAL

Loa trabajadores gque figuran relacionadoe en sl Anexo III,
rercibizén un compismento con cardcter perscnal, en la
cuantia gque #e aexprass para cada unc da ellos. Eata

complamanto tendrk cardcter de fijo ¥y no serd aumentado en
al future por ningdn concepto, sin que pueda ser absorbide
ni compensado.

ARTICULO 31 - PLUS DE ASISTENGIA
El citado pliis eerd percibldo por todos los trabajadores por
cada dfa efectivamente trabajado, en la cuantfia de 162
ptan/dia. -
RESTIVOS
Con  cardcrer generel el parscnal destinado & trabajar l..
sdbados, dowingos ¥ festivos, perciblrin en dichos dlas las
sigulentes retribucicnes companmatorias:
Iewr Al v a

Sébadan Domingos v fepilvop

325 ptas 1.22% ptax

29 Ao vi an/d{na

bados Domingos fa b=}

1.225 ptas

ARTICULO 33 - TURRICIDAD

1.325 ptas

Con  carActar general gl personal sometido a tornos obrendrd
una retribucidn suplementazria por los turmos 29 (de 1§ horas

4 24 horas) y 32 de (0 horax a § horas) de acuscdo con el
siguiente:
1= e v a -]
£% tyXno A*=_tyrno
100 ptaa 14C ptas
L Y v e
29 tumma 3==_tuyrmno
125 ptas 150 pras
ARFICULD J4& - AQRAS EXTRAORDINARIAS
Las partes Iirmantes colnciden en los efectos positivos que

puaden derivarse deo ana pelitica social solidaria conducente
a Ia supresién de las horas eatraordinarias habitualas.
Para ello, se rwcomlenda la pomibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentrc de las modalidades de contratacidn
vigents, e wosdtitocidén de las horas extracrdinariaa
supripidas.

El walor de las horas extraordinarias serd el resultado de
aplicar la siquiemte fdroula:

retribucidn brutﬁ angal

valor h, = --- -— =x 1,75 ptas/h
nfm. horas en jornada
normal afio
Las horas extraordinarias, cusndo sa yealizaren, L

trabajador podrd optar ¢ bien por cobrarlas ¢ bilen por
descanaarlas, & razdn de dom horas por cada axtraordinaries
reallizada, con el limita de 20 horas al afc.

En el casc de gque wun trabajadoer llegase al limite
antariormente establecido, ias hores gque con posterioridad
renlizase merA chligatoric el deacaraarlas.

ARTICULO 33 - PLUS DB NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas que cronolégicaments sea correspandsn
con loa siguientes,

Lontro de Minag de Cala

- bPe 0 a 08 hores.

Centxo de¢ Fregensl/Jeyez
- Dw 23 a 07 horaa.

S4 abonazin con un "Plus de Nocturnidad®, egquivalente al 25%
del Salario Basw.

ARTYCIRD 36 - PAGAS EXTRAQRDINARIAS .

El peareonal adscrite a ests Convenio devengarh, ademsz de
las 12 mensualidades normales, dos pagas extraordinarias en
los meses de junic y diciembre.

El importe de cada una de las pagas sxtracrdinarias sers el
mismo que ol de una mensualidad, de 30 dfas, segin loa
valozes del salaric base, pliés convenio, prime de calidad y
cantidad, para valo» normal, més antigiledad. GSe abonarin
raspactivamenta al firal de Junlo y el 20 de dipiembre, o,
an yu casc, o1 dia  habil inmediatamenre anterior o
posteridr.

al
folat

tiempo de
samestras

Dichas pagas se devengarin en proporcifn
trabajo prorratedndose cada una de ellaxs
natyralea del afio en qua se otorguen.
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CAPITULD VIII CESES Y DESPIDOS

TI T - CE

Los trabsjadores que dessen casar voluntariaments en la
Empresa, vendrin obligados a ponerlo en conocimianto de la
misma cumpliendo los siguientes plaxos de visos

- Perascnal obrerc y subalterms; ocho dfss naturales.
Amintstrativoa)

- Otficiales quince dias

naturales.

¥y Auxiliaras

- Jefer Administrativos ¥ Técnlcos no Tlrulados; trainta

dias naturalas.
El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacidn
de preavisce con la citade antelacién dard derecho a la

Empronaza a descontar de la ligquidacidn del misme, el importe
del azlaric por cads dia de retraso en dicho inoumplimiento.

ARTICULO 38 - DESPIDOS

Sa aatard n lo previsto an la legislacidn vigente.

CAPITIULO IX BENEPICIOS SOCIALES Y ASISTEWCLALES

ARTYCULO 39 - SEGURCH

1+ Empresa concartari pdemis de los ssgquros establecidos en
la lagislacitn vigente, una pdliza de accidentes, por los

supuestcs de incapacidad paImanents, Y. mnerts, cuyas
cusntias sarén las siguientes:

- A favor de]l trabajador solters: 3.000.000 ptas.

= A favor dal trabajador casado, con o =in hijos:

3.500.000 pras.

- A
familia
mental:

favor dal trabajedor casado, en posesidn del titulo de
numercaz, o, un hije disainuide fixzice o
4.000.900 prae.

ART -

se veflejs sn &l Gltimo apartado de)l artfculc 35 del
el Tondo Social queds astablecsidc el prieer
tabla

Came
afi anterior,
afic en el %% do la masa salarial resultante da la
salarial del Anazc II del abho asteriaor.

jgualimente ez &l afic de vigencla del presants
cenvanio el Pondo 5Social aw dotard del 5% de la masa

salarial resultance de Is tabla salarial del Anexo IT, del
afic anterior.

CAPITULD I SEGURIDAD ¥ EIGIENE
ARTICULO 41 - NORMAS GENERALES
Las normas y criterios de Segquridad & Higiense won, como
minimo las recogidas en el Reglamento de Biglans, Estatutc
Kinero y lag restantes normas da splicacidn.

C2PTITULLD XII DIETAS T VIAJES

£Z,200A0 23 - DIETAS -ID i
TuANCT  por necesidades del servicio =ea nacesaric gfestpar
vi2ies O desplazasjentos fuera del domicille habitual se
crcibiTd una dieta de acuerdo con lod siguientea criteriess

For los desplazecientos que se efectian fvera d& los
centros de trabajo ¥ per cuy® motivo s tenga  que
pernoctsr  fusra del domicilio habltual, se perciblrd una
c<iata de 7.000 posetar diarias, gua cubrirs los conceptom
de altjamientc y wanutencisn, 51 &} desplazaniento
obligara & realizar elguna de las dos comidas principales
fuara del lugar de residencia, se percibird upa ayuda de
comida de 1.500 pesetas, por cada una de ellas. Los
viajes al extranjsrc serdn mediante el sistema de gastos a
Justificar.
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T1 =

2n caso de viaje= o deaplazamientos por necesidades del
servicic y siemprs gue la Ewmpressa no ponga a disposicisn del

trabajador medlc ds traneporte para afectuarleo, <sta ase
realizard en las condicionss siquientes:

~ Ferrocarril, en primera <lass.

- Avidn, ean clase turista.

- Vehicule propio, a 23 ptas/ka.

Se utilizarén preferentementa los medica da tranaporte

plblico. Los gastoms de tranaporta correrfn per cuenta de la
Emprese y ser&n debidamenve justificades. Paza realjzar un
desplazamiento an vehlcule propio es necesaria ia previa

autorizacidén del Director correspondisnte.
CAPITULO 44 - CONTRATO DR RELEVO
Las partes firmantes antienden gque el contrato de relevo,

raglado, por la Leay 32784 de 2 de agosto, posdae favorecar la
lucha contra al deswsplec y/o 8l accesc de los jSvanes a

puestos da trabajc axistentss en la Empresa. Por allo, en
aate Convenlo, a la vista del Decreco 1931/84 da 31 de
ootubie, =8 recoge esta posibilidad deblenda la Empress, ei

el derecho as ejercido por =1 trabajador afectado,
cumplimentar las formalidades que condurceEn a la realiracida
dal correspondisntae Contrato de ralevo.

ARTICULO 45 - FLUMIENPLEQ
Las partps firmantes de este Convenic estiman conveniente
erradicar el pluriseplec, como regla gansra).

A wmaton afecteos me astima necesario gue wme aplique con
miximo rigor las panciones previstas en la legislacién
vigente eon los caaos de trabéladorss no dados de alta en la
Sequridad Socfal, por estar dados de alta ya en  OtIas

ERPIWEAN .
CAPITULO XI1II DERECROS SINDICALES.

a Bmpresa considera a los Sindicatos debidamente

implantados en la plantilla comy  elementos bisicos ¥

consustancialeas para afrontar a través de ellos las

nacesarias pelaciones entre trabajadores y Bupresa.

La Ewpress respetaré ol derechc de todos low trsbajadores a
sindicarse libcamente; n¢ podrd suletar al amplec de un
trabajador a la condicifSn de fqua no se afilis o renuncie a
au afiliscidn sindical.

La Empreasa no podrd despedir & un trebajador nl perjudicarle
de cuaslgquisar otra forma a causa de su afillacidén o actividad
aindical.

La Bmpresa reconoct el derecho de los trabajadores atiliados
# un Sindicato a calebrar rsuniones, recaudar cuctas y
distribuiy informacién sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los

Sindicatos podrién remicir Iinformacicon a todas aguallas
Empressas sn  laa gue dispongan de suficiente ¥y apreciable
afiliacifn, a fin de gue ésta saa distriduida fuera de las

horss de trabajo, y sin gque, en todo caso, el ajercicio de
tal préctica puoeda interzunpilr el desarrollo del proceso
productive.

Existir& un tablén de anuncios en al qua los Sindicates
debideamente implantados podrén insertar comunicaciones an
cada Centyrc de Trabajo y sn lugar donde se gerantice un
adecuado accesc al misme por los trabajadores.

ARTICULY 45 - CUDTA SINGICAL

La Beoresa Jescontard en ls niming menseal de los
traha jadores afiliados a upe Central findical €l importe de
la cupta sincical correspondiente,

Ll trabajader interssads en la realizacidn de tai descuento
ramitird a la oficina adminiscrativa de su Centro de Trabaje
un  escritc en el gue 5@ expresari la orden de descuento, la
Central Sindical o Sindicato a qQue parteneca.

47 - DEL
La PEmprexa recongcerd a las Centralas ¢ SBindicatos gue

posean #n loa mismos una afiliacisn zuperior al 15% de 1la
piantille un Delegade Sindical.
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Bl Delegado Sindical deberA ser trabajadeor en activo de 1la
Expyesa y designads de acuerdo con los  Estatutos da  la
Central o Sindicatpy a gquien rapresents.

El delegads sindical tleane las siguientes funcicnes:

1] Repressntar y defender los interases del Sindicato a
quien representa, ¥ da los afiliados de) mismo en  Ia

Empress, y servir de instrumento de comunicacidn entre
a3 Coantral Sindical ¢ Sindicato y la Direccién da la
Empresa. -

2} Asistir a laz reuniones del Comicd de Empresa, Comlté de
Seguridad e Bigiens en el Trabaio ¥y Comités Paritarios
de intexpretacidn con vor y sin vota,

1) Tendrin acceso a la misma informaclédn y documentacién

que la ZInpresa debsa poner a disposicidn del Comivé de
Emprasa de acusardo con lo regulado & través ds la lLay,
astande obligados a guardar migilo profesicnal an  las

naterias en las que legalmente procedsa.

4) Serdn cidoe por la Empress en #l tratamientce de aguellos
problemas de caridicter colectivo gua afecten a los
trabdjaderes an ganeral y a los afiliadom al Sindicarao,

5) Sarén asimismg
cardcter previo:

informadca y oidos por la Empresa <&on

2] Acerca de lom despidos y sanciones que afecten a los
afiliadas.

k) EBEn materia de resstructuraclones de plantilla,
reguiaciones de emplec, traslado de trabajadoras
cuandc revista caricter colectivo, del centro de
trabajo general, ¥y sobre todo proyactoc o accién
anpresarial qua pueda afectar sustancialmente a loa
intaresss cde los trabajadores.

sistemax de

2y La implantacifén o zevialdén de

organizacién del trabajo y cualguiera de  sum
poeibles conpecuencias.
6} Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir

propagands sindical y mantensr reunicnes con los mismos,
todo allo fuera de las horas efectivas de trabajo.

7} "Con la  finalidad de facilitar la difusién de aquellos
aviscs que pudieran Linterssar a los Twapectivoa
afiliados al Sindicato y & los trabajadores an geneznl,
ls Empresa pondrd & disposicidn del Sindicato cuys
represantacién ostents el Delegeds un tablén de
anuncics, gque deberi establecerse dentro de la Bapresa y
on - lugar donde me garantice sn la medida de lo posible
un adecusdo acceso al mimmo por todos los trabaladores.

By En materia de reunionea, ambasm partes, en cuanto al
procediplento se refiere, ajustars su conducta & lIa
pormativa legal vigente,

El Palegado Sindicel posserd las mismae garantias y derachos
reconocidos por la ley ¥ Convenlo Colactivo 8 los miembros
de los Comités de Empresa.

Fn  todos los cantrom, la direccisn de la Empresa facllitard
la wptilizaci6n 2ea un local, & Ein de que el Delegado
repronentants del Sindicetn, sjerza las funciones y tareas
gue como tal le corresponden.

Lok Delegadoms cedirdn sus taress a Ia realizacién de laa
funcicnes sindicales que les sean propias.

ARTICULA 48 -~ CONITE DB ENFREGA

Con independanciz de los darechos reconccidos por la vigente
legislacién, los Comitée de Expres, podrin:

horaa
can

-~ Acumular en uno ¢ varios de sus plambros
sindicales 2 ¢ue sea rafiere al articulc
paricdlicidad anual.

las
GB.8.,

- EI acuerdo gue se tome sn tal sentido, serf comunicado a
la DPlreccidn de la Empresa con la antelacidn suficiente
para no perturbar al proceso productivo.

- He ae computarén como horas sindicales las gqus empleen
los nismbros del Comitd de Enpresa que sean designados
como Componento® Jde la Comislin Negociadora del Convenic.
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- Sin rebasar &l miAximoe acordade, podrin ser consumidas las
horas retribuldas de gus disponen los miambros del Comiré
da Empreaesa, en cursos de formacién y atras actividades
organizadas por sus sindicatos, Institutos de formacién y
otras entidadas. EZ1 Comité de Empresa har& entrega de su
reglamento, antes de transcurrldos 30 dias a partix de la
fechs de la firma del presentes Convenic Colactive.

I = o]

La Empress habilitarf an leos centros de trabado, cuando sus
caracteristicas lo permitan, un local paxa gre el Comité de
Erpresa pueda desarrollar sus actividades, asf como an
tablén de anuncios en lugar adacuade.

ARTICULD 30 - ASRMBLEA DF TAABAJADORES

Los trabajadores de un centro da trabajo, podrsn reunirse en
Asanblea, fusra de las horas de trabaio en al propio Qentro,
ajeppre gue la misma hays sido cenvocada per o) Comité da
Emprasa.

Podrin convocar asambleam los trabajadores, eiempre gque lo
soliciten un nimerp no infarior al 33 &k de la plancilla dal
Cantzo, con la comunicacidn de los puntos a tratar,

La Assmbles serf presidida por sl Comité da Pmpresa, quien
sarf responsahle del normal deparrolio de 1a misma y doa  la
pressncla de personas ajenas al centrc de ‘trabals. La
Convocatozria de asamblea con el Orden del Dia propuesto vy

axpresado, ¥ en au caso, @l nombre de las parsonas ajenas a
la PEmpresa, =sa cowunicarg a ia Asta con 48 horas de
anticipacidn.

CAPITULO IIV DERBCHOS SUPLETORIOS
ARTICUTD 51
En laa materias no requladas aet este Convenlo sobre
ralacienas laborales, s¢ estard a lo establecide en el

Eatatuto Minere, el Estatuto de loa Trabajadores y la
vigante Ordenanza de Minas Metilicas y demfs disposiciones
de obligado cumplimienta.

DISPOSICION ADICIOMAL PRIMERA

En =l caso gque durante la vigencia del presente Convenio
Colectivoe el Gobierno aprobase normas que  contengan
subvenciones 8 la transformacidn de leos Contratos Tamporales
de Fomento al Pmples en indefinidos, la’ Empresa en sl
transcurdo da lom #4is sesdd poAtATicraes & ia entrada en
vigor de dichas pormas, tranaformard en indefinidos estos

Contratos Temporales qua lleguen al miéxima de duracidn {3
afios) .

Aaimiame, Lla Zxpress aungue dichos contratos o hublesen
lisgado a 8u =éximo de duracién podrd tranaformarios an

indefinides al objeto da sean de aplicecién de subvenciones
aprobadas por el Goblerno. :

DISPOSICION PINAL

Las partes Cirmantas del presents Convenis Colectivo, ¥y como
axpranifn d&a su voluntad de lograr unas ocopdiciones Sptimas
da trabajo ¥ de que sl diflogo sea el sistema normal de
antandimisntc entra las mismas, convienen axpresamente gue
durante la vigencia dsl prssente Convenlo Colective ne se
producird conflictividad eccial ni laboral alguna en cuanto
a lox acuerdos ajcanrados, slampre y cuando ambas partes
cumplzn los acuerdoe contraidos,

ANEXO 1
IECHISOS NO TITULADOS
Vigilante
Jeta da taller
Topdgrafe

Dalinesnte de l¢
Analisats de i#
Delineante de 28
Analista de 23 .
Auxiliar de laboratoria
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QURERUS Paln .
- ) Limpiador/a
Minerc de 14 Jefe de equipo
Dficlal is Oficlo jmie de equipo ADKIFISTRATIVOS
. Espacialista de 13 Jefe de sguipc
t Minsrc de 1t ’ : Jafe administrativo
T Oficial 1a de oflicile tficial is administrativo
"l Enpeacialists de I& i Oficial 2% administrativo
Minsro de 2& Oficial 3s administrative
Oficial 28 de oficic Auxiliar administrative
Espacialisca de 23 o
Minsro de 3 SYRALTERNOS
Oficial 38 de oficlo
Eapacialista de 38 Almacenero
Podn aspecialista de 3¢ Guarda jurado
Fodn espacialisca de 21 Guards N
ANEID IT TABLE SALAG]AL
vt : 5 1 1 : t ! (R
ST ; SMAID BASE ! S COIVERN TOMeisk BE CANTINGD Y CNLTMOD : i
LTS T CATERORTA DoMWL 7 REMSURL DO BIMRIG L MERM ¢ ENGAMC © BIAGD D MOAL T MENSoM  BIMREG ¢ MW  PEGUAL . BIMIO
{1 iletiooe ng N POLSMEM 0 IMLM F ' N RERRT R . K "O N TR L B 1.1
PN ] PR HIEFICTYH " 1 fOSLA LM MM LRLEE G : 5%
S WL ONLER 1 N HERT L TOFR L I DL L. MR
i PEDW ESPECIALIETA B 2 % DL L LML TR T PR D LINTS ot .73
E T O fOoML.M ! N HINY TN - A - X 1 LM D R
3P MIELIMR ADKIWISTRATIVG HEL % 1 IR L X I LML ST Dol st PoRITLIN G AT
T AITLTAG LAMRATONG DA oMM D Mt IR TR - B ERYE B LR .
3 LALCABSA 8 1 OMWLW L 2T AT N VR |- HERNLC - I X o I
+ 0 PEDM ESMCIALISTA BE §4 " % I !ONLHR ¢ TOMNLH LI P MRE LN L : .94
LA H & -3 ToWm HE TN BT K PARIT L : 150
5 1 RICIAL BE OFICID 3 M TR . % . BHTX ST LS : 1
T OBSPECTALISTA 36 3 B - XS LT D NI DOWeE D amw NLT LI ; L7
tOOFITHL H AMINISTRAT VD S < N <R 5T MR L LE HIET R I 7 " LN N
¢ ETUBREE OF THOGM L R - K TR N N ) SR K-S ERST NI IR 5 LIS L wan
G ] L TN POLTEE L N DL, I LW RIam ! LI
T OOFICIL H 2 IFLELS DTS LB AW NN T ¥ T [N R LT - B ; 3.0M
& 0 ESPECIALISTS B¢ 2 T TG DORTME D 2kiW DLMLN I Do ! LI LM
¢ ARACENERD T XTI AT . LI %L U X F B EIRT. NIV X TOLIN L M
i OFICIN H EWINISTRATIVD TS S D -7 BFR. Y DO P 1L G LM ;. owan
i ISTA DE 73 ol TS M HE - N BT ¥ POl D 115 DLW D owman
T OMLIEWTE K 3 . - R N1 | N %, BERN R, fOAL D 1L LI L mar e
t OMIMERG B 1d <R T DOLMLN T RN "R X - B HETX RN X - ! L4
T ODFIEIM, 19 OF DFICIG D OTELME DOLFLN L Wk DOLMLM L 19SS IR N BTN " ; 1.4
FoL EOPRCIALISTA O€ 13 T AT CLMLN D s LM Do LML S lam
vODFIEIM, 14 ADAIRESTRAT oG H nLH . B LI 9 e PPN FER . I T LML o WM
7 ARALTSTA DE LY POy W DR TS L IR B I LN R FRWT. N T & TR
U OBELIWEONTE B 1t MM L M B 5" Domsae L DOLMEANM . L%
IR K 13 JEFE R EuIMG . WLIW COLWLH L MLeM : 1.1 . ML ;o ATE M DOLANMLYR P
B i OFICIAM 13 JEFE B TN Lot §OLMLT D S : LT G AL LoaTsa  LEEW) : Lait
. ESPECIALISTA 13 JEFE BE EDUIMD @ ORIV DOLWLR L SR : LITE L ML DOATE M D LSS : Ll
+ TOPIERAFD TOEME g I N S K- B - R TRE TR T DOLOMLME 9T ¢
% JEFE DE TALLER N B N7 ERES N 5. B H- RV T T IR % RN -
L VIEILE M. W O X R L8, . % UNE A FERNY: B BERLN . -
W JEFE MMINSTRATIV i Fu N r dladle 1M slm TR .1 105 LELAZ ¢ (94
4 rvzio 1 NSMERE 3 APZLLIDOB PESPTAS/PAGA
. ANCRES BARRAWQUERS SAMCREZ ......... £.305%,-
COMPLEMENTG PERSONAL LUIS HERMOSO MMATA ... .. -convn-uranrs 3.81%,~
SULIAN CHANCHERZ VALLADARES ......... 3.835,-
JUAR HERMOSD AMAYTA . ..-covivenrasti-s 3.165,-
Los  trabaiadores e figuran an #ste Anexo, MANUEL RODRIGUBZ GIL ++rvvrearovucen 8.810,-
percibirén j“n cmpl?-‘:gnm g: carfcter perscnal en la JULIAN VILLALBA RUBPID ...cvvvvrrens-- 6.153,=-
cusntla Que s@ expresa pAra cada unc de ellos. Ests EMILIO GRAMADERO TORRADG . e 7.83%, -
complemento tendré cardcter £ije ¥ no sers aumentado FELIX LINAREE SILVA ...............s 8.028,-
an ¢l futuzo.-Cancro de Trabaic de Ninas de Cala.- FEHHANDO VIDARTE GUMEZALEL .......... 8.130,-
PRANCISCO GUERRERO CUBERD ........-- 8,130,-
BLAS VALLADARES FPEQUIRES ........... 8.233,-
HOMEER ¥ APELLIDOS — PESETAS/PAGA GABRIEL JIMEWEI SANCHEZL ........oues 7.925,~
- . . JUAN JOBE AGUILAR ROIL ............. 3.928, -
MANUEL RODRIGUR2Z METLHOR ...-vvev--. 140.836, - ARSENID ALVAREL BUAREE .....:vcvvans 3,313,~-
FRANCISCO GARCIA MEDIMA ........... 7.7%0,- FRANCISCO HERNANDEZ MUROE .......... 3.2413,-
CARLOS LARRINAGA SANCHEZ ........... §.355,~- AMADOR SANCHEZ ORTIS .v.vu-rasrsanns 5.622,.

rp—— - - .
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ROMBRE ¥ APPLLIDOS PESETAS/FRAGA NONPRE ¥ APELLIDCS __ PESETAS/EAGA
RAPAEL CABALLFRO BSCOBAR ........... 3_754,- PRANCISCO WURCE SANCHES ....... 6.731,-

JOSE MANUEL MARYIN CARRASCO......... 3.772.- RAMOE VALERO MOYR ....cvev-vnuoacnss 2,684,
PELIX SANCHES SANCHEX .........-.u... 1.041,- VICTOR ARTEAGA MANZANO ...co..urrooe 2.321,-
JULIC BARRIERTOS VASQUES ........... £.063,- EIBQUIEL DIAT RODRIGUEY ...uvveveainn T.073,-
GUILLEAMD NOTA RUBIO .....c0c00ave., 3.593,- JOSE DIAE DIAZ +vvennecrvnns 3.835,-
CANDIDO HACHA BARPANQUERD .......... 2.052,- PEDRO RODRIGUEI DELGADO 4,295, -
ANGEL GONEALES LOPEE ............... 2.573%,- JOSE MARYA ASTORGA GARRIDG . 1,684, -
JOSE PEDRO CARBALILAR MACIAS ........ 7.343,~ RUPING DOMIRNGUEZ BAES ..... - 3.273,-
ENILIQ GREGORIO MANSANG VALERD 2.731,- JUAN PECELLIN RAMOS .. . 1.573,-
JOSX ESTEBAM BARVECHO NORIRIGG...... 3.723,- SESUNDO GUEMAR BRITC ...... . 2.852,-
JOSE ANTCNIO SANCAEI SAYAGO .. . Y 9%8.- JOSE AMTOMIO DIAZ JURA 3.045,-
INOCENCIO BAMCHEX SAYAGO ...-...... 2,59%, - JOSE DOMINGURI PECELLIN ...........- 2.284,-
FRANCISOO LOZANG DIAX .............. 2,833,- FRAMCISCO CASTARO MOYA . ... nvvsnan 2:512,-
ISIDORD SANCHEZ CARDOSO....vv0uuven. 4.063,~
ANTONIC RUBIO PICOF ...... Crdaeaaeas : 4.133,-
JUAN DURAR GARROR ... .-.....c...00a. 1.108,-
FRANCISCO JOSE CONEIO GARCIN ....... 3.637,-
FRANCISCO MAMUEL VAZQUEZ YEBRENES ... 2.503,- COMPLEMENTO PERSONAL
ENRIQUE AGUDG ROMERD o ..-c.on.aeca.- 31,278, -
RAFAZL LUIS VAIQUEZ YEBEMES......... 3.415,-
ANTOMIQ GARCIA MORENO. .. vevvaavuays 3.970,~- : '
ANTOMIC OCHOM SOLAR ......cncevcavvns 3.621,- . Log trabajadores que figuran en sste Anexo, percibirin mm
AMADOR MOUROM GARRIDD ........ PN 4.065,~ complisments da cavictsr parsonal aen lA cuantia que H#a
JOSE MAMHUEL ROMERD CABELIL .. ... ... 3.658,- expresa para cacda uno de sllos. Este complementc tendrs
MANUEL DELGADC QRTEGA ... ::a.-- .. 10.981,- carfccer flijc ¥ ne serd ammntado sn & futurc,
REYES TORRES RASERD .. . 1.623,- .= Contre de Trabajo Fregeual-Jersy., -
ANTOMIO PERER MORINC ...... . 2,052,-
JOAQUIN SAMCHEE HIDALGO .....ocu-... 2.903,-
RUFING MARQUES MARTIN .............. 7.110,- -
FELIPE MARTINES LANCHARRO ........ .. 3,588, - BCMBRE ¥ APERLLIDOS PESETAS/PAGH
ANTOHIO DOMIMGUEI ZARNTA ..-o-inenvna- 3.593,-
JOSE MANUERL LABERA CARBALLAR ....... 2.628,-
MANDEL MARQUES MARTIN ........cc.n.. £._546, - BONIFACIQ FLORES RANGEL .vvvisresr.. 14.347, -
MANUEL GARCIA DELGADG ........ 6.700, - NICOLAS MARQUEZ MACARRG ....v.ove-.. 11.443,-
JOBE ANTONIC GARCIA DELGADO .. ... 4.783,- JUAN MARIN RODRIGUEX .......c.... 8.233,-
ANTONIOQ PARRADD VIERA ......-.0nvn vs 7.972,- AGAPITO CORREA DEL RIO ,, . 13.050, -
JOSE ANTONIO MENDES SANCHEZ ........ 2.811,~ CLADDIO DELGADO CORBACHD 13.255,-
FRAMCISCO MARTINEE LANCEARRD ....... 2.599,- JUAN DOMINGUBT GCMBY .. 13.0%0, -
GABRIEL LOPEE ROMOUILLO ..vcvacsieen 3.438,- MANUEL DOMINGUES GOMEX ........ 13.2088,-
JOSE ANTCNIO LOPEZ DURAN .. . 4.498,~ EDUARDG GOMEY GAACIA 7.548, -
GABRIEL LOFES BAYON ....... . 5.5605,~ EDUARIX) SANCHEE PERMANDES 12,025, -
LUIS GONEALEX MORING ....... . 3.756,~ JUAN TREFO LABRADOR . . 13.460,-
FRANCISCO MONTEZRD PARRADO ... . 3.537,- DIEGO BARHA VAZOQURZ rerrena. 4.466,~
ANGEL LUIS MENORZ SANCHEZ .......... 3.815,~ DIBGO RARRID BANCALEZRG 7.309,~
ANTONIC BARRIENTOS VAIQUEZ ......... 2.963,- FRANCISCO LARRADGR VENEGAS 6.948, -
HANUEL ROMEROQ GOMEZ -....--cvveu.ns- 3.656,- . EUSERIO CARYAIAL MACIAS ... 11.939,-
JUNE PARBADO VIERR .....cvcrvvvnnnns 4.778, - ANDRES CARRASCO CORTES ..., 7.088,-
© MIGUSL SILSADO XUROZ ............. e 3.819,- JOAJDIN CRESPO COSTILLO . 12.062,-
JOAR NELCEBOR DELGRADO .cvvunans . 7.153, 1LOIS GONIALEX FURNTES 11.388,~
ROFING GALLEGO ) # 2.589, BLAS GRAMRDO SAMCEET ... ’ 11.646,-
MANUEL DELGADO VAIQUEZ ........:vea- 3.756,- JOACRIIN MIRALLES CERRADA ...... 12.062,-
JOSE SANCARE SARCHRE ......... s 2,503,- JOSE MORALES ALVARE: .............. 12.062,-
BLAS CABALLERO ESCOBAR ....<en.n cana 2.970,- JOSE PEANILIA SANCHES . 12.062,-
JULLAN SANCHEX GRANDE-CABALLERD ... 3.858, - ANTONIO SENERQ NARTIN 12.574,~
PEDRO SANCHEL GONZALEZ .. ..........- 2_467,- DIRGO VAIQUES DE LA ROSA 11.870, -
ELOY HERMOSO GOMES ..... 7.110,- ESTRBAN GALVAR mx: . 10.6%2, -
VICENTE PELATQ SANCHET . 3.218,- ms RANMA VEGA . . ven . 10.537, -
JIMENES SANCHEZ 2.376,- KANUET, TREJO PEREZ ... 11.999,-
FPERMIN VALLADARES BERHAL 3.887,- CORNELIC LASRADCR VENEGAS 11.663,-
XANUEL, LANCHARRO PECELLIN 3.496, - LOIS MARIN GALLARDO 2.419,-
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA 4.203,- JOSE RBGALADO GONZALES ..... ) 11.399, -
JOSE MARIA BLANCO RIAL 1.573,- JOSE TREJO LABRADOR .vv.ouvevnnen 11.837,-
m:mmmmm..... . 4.041,
RAFAEL VARGAS - 3.775,
FRANCISCO DOMINGDER PERNANDEL .. ... . 7.310,- :
ANIBAL RODRIGUEZ BERNAL ............ 1803, 20889 RESOLUCION de 31 de julic de 1989, de la Subsecretaria,
mz:ﬂgwmmﬁ- renaaes e g-;:g;- por la m emplaza a loy interesados en el recurso
--------- <343, - contenci ministrativo numerc 267/1989, interpuesto
EANGEL BARMALDEZ SANTARA .......... 4.627,- anie la Sala de lo Comtencioso-Administrativo de la Audien-
ELIAS S07T0 MUROZ ................... T.574, - cia Termtorial de Sevilla,
CARLOS JAVIER GIL ROMERD ........... 2.612,-
PIDEL GRANADERG DELGADO ....... . .9903,- . L. . L
LUIS MATEOS RUIZ -.....- g_:gg'_ A\_ﬂw Ia Sala §e fo CO!!:‘CBCIOSO‘AdmlIﬂSmuVO de ja Audiencia
ANTONIO GOMEL HORXMO . . 4.100,- - { Territorial de Scvilla ¢ ha interpuesto por dofia Pilar Ruiz Hurado,
JOSE RIVERA GOHZALEX ...... e, 4.133,- funcionaria destinzda en la Direccién Provincial del Instituto Nacional
FPRANCISCO SANCHEZ TRENADD .......... 1.810,- de 1a Seguridad Social de Sevilla, ] recurso contencioso-administrativo
;osn H::g& D“x%:xgmm ............ g 778, - nimero 267/1989, contra las Rescluciones de esta Subsecretaria de
nm:sun. o g I 2-3?;-: Trabajo y Segurictad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicacitn
manczscmo u,anc mmmm“ HERREED oo & 100 dc puestos de trabajo de la Administracién de la ridad Social por
JUAN ANGEL ACOSTA ALPONEC .......... 2.862,- ﬁocnchmwuto de acoplamiento baremado y de 28 de noviembre de
RAPARL ALVAREZ PADILLA +..vvern.... . 3.573,- 1958 por la que sc resuelven los recursos de reposmﬂn contra «f
 ANTONIO DELGADO LOPES ....... eraneas 3439, acoplamitnto del Instituto Nacional de 1a Seguridad Social
AURELIO CARRLLERD SANTAMA .._........ 7.110,~ En camplimiento de lo ordenado por el diustrisimo scdor Presidente
JOMJULIN LARGO ZOPEL ...ovvnvvinnars. 2.493,- de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resueito emplazar a los postbles
mﬂ Ro:m W:ﬁéé' 2.973,- interesados en el mantenimienio de las Resoluciones impy s, que
o By HE sean vtulares de un derecho subjetive o de un interés legltimo y
- FRANCISCO HERMANDEE CABEZA ......... 1244 apavezcan identificados pienamente er ¢l expedicnte, para que compa-
RAMON VALEAG BARROSO . vv. .o, 7,085, - rezean, o es de su intends, ante la referida Sala, ¢n el plazo de los nucve
FEDRO PECELLIN DELGADO -............ 3.961,- dias miguicntes a la publicacidn de la presente Resolucion.
JOSE MEYIRG BASOS ..-......caiiiinnn . -
ALPREDO VALIADARES sadzawe Llllll 388 Madrid, 31 de julio de 1989.-E! Subsecretario, Segismundo Crespo
IGRACIO MORON MAMIARO +ou.vvecuvinn. 2.813,- Valera. .




