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RESQLUCHON de 31 de fulio de 1989, de ia Subsecretaria,

por la gque se emplaza a los interesados en el recurso

contencioso-administrativo mimero 129/1989, interpuesto

anie fa Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la
* Audiencia Territorial de Barcelona. )

Ante Ia Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
via Territorial de Barcelona se ha interpuesio por dofia Maria Isabel
Moreno Amich, funcionaria de la ridad Social destinada en la
Dircecion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
(erona, £} recurso contenciosc-administrative niimere 129/1989, contra
1a Resotucitn de esta Subsecretariz de Trabajo ¥ Seguridad Social de 28
de noviembre de 1988, sstimatonia del recurso de reposicidn contra fa
Resolucion, también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988,
sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de 18 Administracion de

Seguridad Social

h -
En cumplimiento de le ordenado por €] llustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsccretaria ha resuelto emplazar & los posibles
interesados en ¢ mantenimiento de 1a Resolucion impugnada, goe scan
titaiares de un derecho subjetivo o de un interés egitimo v aparczcan
identificados plenamente en ] expedicnze, para :i:: COMparcrcan, si €s
de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de los diez dias signientes
a la publicacién de In presente Resolucién,

valMadn‘d, 31 de julio de 1989.-Ei Subsecreiaria, Segismundo Crespo
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RESQLUCION de 31 dejulio de 1989, de la Subsecreraria,

- por {a gue se emplaza o los interesados en el recurse
contencioso-administrarive numero 26671989, interpuesto
ante la Salx de lo Contencioso-Administrative de la Audien-
cia Territorial de Sevilla. : : :
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Avdiencia
Temntorizl-de Sevilla se ha interpuesto por don José Antonio de Ia Torre
Rodriguez. funcionario destinado en la Direccion Provincial del Insti-
tute Nacional de 1a Seguridad Sociat de Sevilia, ¢l recurso contencioso-
administrativo numero 266/1989, contrs las Resoluciones de esta
-Subsecretzria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicacitén- de puestos de trabajo de la Administracién de 1a
Segunidad Social por el procedimiento de acoplamiento barcmado y de
28 de moviembre de 1988 por la que se resuchven los recursos de
mc:én contra el acoplamiento del Instituto Nacional de ia Seguridad

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidents
de dicha Sala, esta Subsecretania he resuclio emplazar a los ibies
interesados en el manlenimiento de ias Resoluciones impu que
sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo y

- aparezcan identificados plenamente en ef expediente, gue compa-
TezCan, si £5 de su interés, ante la referida Sala, en ¢l plazo de los nueve
dias siguientes a ja publicacidén de Ia presente Resolucidn,

Madrid, 31 de julic de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo’

Valera.

RESOLUCION de 31 de julio de 1989, de In Subsecretaria,
par la que se emplaza g los imteresados en el recurso
contencioso-adminisirative mimero 259/1989, interpuesto
ante ia Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Tervitorial e Sevilia. o : -
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Arme iz Sala de 1o Contencioso-Administrative de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto_por doiia Rosa Maria Palacios
(Garciz, funcionaria destinada en la Tesorcria Temitorial de la i
Social -de-- Seviila, €l recurso. comencioso-sdministrativo mirnero
269/1989, contra jas Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabazjo ¥
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicacién de puestos
de trabajo de la Administracién de Ia idad ial por et procedi-
miento de acoplamiente baremade v de 28 de noviembres de [988 par
ia que se resueliven los recursos de reposiciém contra &) acoplamiento de
la Tesoreria General y Territariales de Iz Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretariz ha resueltc emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de izs Resojuciones impugnadas, que
seap litulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo v
aparezcan rdentificados plenamenie en el expedienie, para que compa-
rezcan, si es de su interés, antc la referida Sala, en € plazo de jos nueve
dias sigutcntes & la publicacidn de la presente Resolucion.

v lM:drid‘ 31 de julio d¢ 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

RESOLUCION de 9 de agasto de 1989, de la Direceion
General de Trabajo, por la gue se dispone ia fnscripeion y
publicacién del Convenio Colectivo para las Empresas
dedicadas g lo «Preduccidn de plantas vivas por cualguier
procedimienio ¥ su ventas.

Visto e} texto det Convenio Colective de «Produccion de plarnitas
vivas por cualguer procedimiento y su ventan, gue fue Suscrito con
fecha 23 de mayo de 1989, de una parte, por la Confederacion Espafiola
de Horticultura Omamentai, en represeatacién de las empresas -del
sector, v de otra por Comisiones Obreras y 2 Unitn General de
Trabaiadores, en representacién de los rabajadores del sector, ¥ de
cenformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apanados 2 y 3. de ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1340/198t, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de Trabgjo, .

Esta Direccion General de Trabzjo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacidn 2 1a
Comision Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial def Estados,

Madrid, 9 de agosto de 198%.—El Directar general, P. A. {anifculo 7
del Real Decreto 580/1985, de 8 de abril), e Subdirector general de
gle ociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzalez

CONVENIO COLECTEVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS-
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS
POR CUALQUIER PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

 amlTOLD !

20893

ARTICULE L.~ {Ambite de¢ aplicacicn?

£1 Prewnnts Loaveris Colectivp Estatal, establace y reagula lav relacionss .

tabora!en wn  lsn  wnprreas deditadan a 13 produtfion oF plantal vivad por
cudiquies grocedinient0 r sy venta ¥n 000 #1 becritoris peninmular.

Guadsn  expresamtnts  sxcepiuvadas el sabito personal de este Comvenic las
retaciones  que s# regulan en vl articylo 10, apartade B, 8, B, £, 4 ¥ & ¥
#f articele 2", apartado i), a, by €, d, ¢, ¥ ¥ § dei vigenir Eslatule ¢
Yot Trabkjagorss, sprobade por Ley 871980 de $0 de Marza (Boletfn DFitial
drt Exiado de i4 de Mario, nimero dd).

seaf  cortratados por Empresas Estatales, por

ips  trabgjadores  que
wF Tagiten gA SuE relacionsy

Corparacionss Provinciales o Mumnicipalas,
labergies por &) presents {onvenis.

CAPITELD 11

ARTICULD 2°.- (Vigencis » Surscign)d

E1  gprestnts Conwvenio Calactivg, independivatenente de cualouiers que sva
ta dwehe g sy publicacion en ¥} Golelin Déiciad ool Entado, entrari en
vigor %} diy i de Enero de !989, siendo ta duracign del mismo Mastr €1 dia
F1 oS¢ Diciembre oe 1990,

EL presente Convenip Colective ¢ prorragara 1Citaments dp afic en akd en
e} casn d¢ gue MmO hubiess Habifdo denyhcia e ambas paries o de uka de
vilas, <on wuha antelagion de ites meses, como minimo, ~especio 4 tas
fechas dr sxpiracion o cualquiera de sud procroges. Dicha geauncia debara
réxciuarsey mediante comunicscion éehrcipate de una parte & ba otra.

CAFITILD 111
ki ily S LA

ARTICULD 3% .- iPreiac(on gr Normas)

Lzt MHoraas. comprendidas #n ¢} presents Convenrn reguisrin 1as relacionas
entre Tas Empresas r su persons], Comprandigas wn e} smbito de aplicecide
Rud 2k aapresh en e} articule 1T st misa0. En 10 no previsto en el
presents  Convenio, s esiard & o dispurstsn en 13 Grdenanza Spneral de
Trapase oot Campo, Eststute de oy Trabajadores » gamis isegistacisn
Taboral de cardcter Qeneral.

: LAPETHLD IV

AR

ARTICULD #° -~ (EMD'HSI{I‘;& y Ahrorzion)

L&t condiciones contenides #n et greSente Convenio Cotectrua sestituren en
By totalidad 4 4% qQur EfuAImente vieRen Tigiends, thatendiéndose Que,
exaM nadis B W CONJURED, Cichas dispoBiciones 350 mis beneficiosas que
Tas que hasts ahoras regian gara (o3 trabasadores :0Ciuidot en +1 Wismb,

algtn trabaj+oor quet fuvirse FECBASCiTAY condiTioRes qud,
&4 con yRtD r #0 COMPUED A0ual, fyrrah SUDEPIGTES 3 P2% gue
para lox trabajagdores dre 2 misaa calrficacicn  se  esntablieCen en e}
Comrvenig, 4&¢ Trsprtardh  kguflias Cpn  farzcter estraoctamenie personat y
solamente para los trabajadores § guienss afecir.

B1 weistiew
AN ALOLE wn

S
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Ld posible aplicicrdn  de fulutas nofmas faboralen deb#rk valorarss e tu
conjunto » computo apval, Jurdando comprnsadas 7 absorvidad  por las
CondeC1ONRE  pACYactad eh  Esth Convenae, tn lantd  edlat,  Consideradat

gtobalmente, na resutien superadas por aquétlas.

Guedar euceptuadas coe In estaplecids en el pirrafe anterrar, aqueilas
ngraat  vEd lderas de CEradter genscil, gue owtenien la congiCogn de geraghe
fecESarig ¥ ad covpehdables g compulo amual .

CAPITULE ¥

ARTIEULE %% .- Wincutacion 2 ta Totaisdads

Las coadiciones pactadas forman ¢n tode organico e indiwisitble ¥ a sfeCtos
de 4v apl1CACION Praciich feran Zond e adas globaiments.

Er w1 supussts os Que la avteridad sdwinostrative tanoral o Judicial,
hatiends use oS sus  dacultades, contdiderr que  alguae de  Yos pactow
foafulca Y& Tagal:dad vigente, ¢l presente Convenip qudaria sin wfectn,
ArDI NS Procedarse a 1a FROGASICERAC On OS¢ 4y tatal rontesnds.

CARITULD Wi

. A

ARTICULY 4°.~ (Comissdn Peritariad

Se rea 19 Comssion Paritaris prevists o0 el articulo 83", apirtade 2-¢
del wvigents Estatutoc de loa Trabajaderes, comn degane de snterpretacida,
Irbrirage, CORCItracian ¥ vigilancid g% sy cumplimiente,

Paritaria- estars integrada por cuatro vogales  en
FEpresantacion o¢ IO ¢APrYSACITS ¥ CirGR CuaLCD #n Fepresentlacidn de 10%
trasajadares, todas fllas elegidos o #nire 108 Qur naraft iRtEgracsd las
representaciones de v Comision Deliberadora del Convenio,

L Lamisida

Dichda Comision se Teunitd a2 peticion de cualiquiers 44 las dos partes que
Ia sntegran, convockndess con yn minimo de 10 oias o antelacidn ¥
hagiéndasr  conttar 4% #) aserite da convocatorta vl Orgen del Dra ae Tos
temay 3 tratar.

De Caga reunion gue celebre fa Comis10h  Paritaria, se levintari ul

Correspondiente Acta. Para #1 catd ¢ que dicha Comisiop no Flegara &
AipguR  afuerds, Lk tonatera Al iCtamen dr 1a dwtofdad laporat o
Juthicral,

£n casto df acyerde de la Cominidn Paritaris, »1 menCionade ALt: se
Femitira animiamg 4 Yo avtoridad taboral o judicial, pars Sy conpCimitnto
¥ #¥ecins vporiunos.

La Comisidn Paritaria qu'di compursts por 104 weflores;
- fpr U.G.T, 1 0. Eutimio Fel.x Garcia ¥ obro mads 4 designar.
: B, Antorio PiseSa ¥ Otro mis a designac,

- Par (000

= Por CEMOR . [, Francieco J. de DuaQo ¥ trag mis a degignar,

E! domegilip d¢ Ta Comiaron Faredlarts sa #ija #n ba o/ Alberta Alcacer o
44 7' or Madrid.

CAPLTULD V1]
—— g w—

A
ARTICULE 2".- (ClascfiCac on det Personal)

. PER! T .~ El perscnal  tecnico es e?‘ que  con ¢}
correspondiente titulo facultative superior o Estusla Tecarga, wjerce
funcionss O tal cardCler o O¢ dirsccidn #ipa1alizada o or asesoramiento,

Se diabrAgUEn tres Categoerihs;

&r.r Titulados oe Gragde Supsrior,- Sen Tos gue ostentan titulo profesionst
de LiCenciados 9 Ingenieras THoricas Superiores.

b)i- Titulgdos de Grude Hedig.- Son tos que Sktentan titulas de Escuelas
Taenicas oo Grado Madies. .

¢1,- Técnico Edpecialinta Agricols,- Son los que posern ¢! titulo wxpedide
per lé Escusla de Formacion Prodtsiondl Agricola de segundo grado.

Zu- EMCARGADD GEMERAL .- Es #1 técaico procedente ©ono dr alquna de das
categorias ov profesionsles dr Gficio, que tenaendo Ya confidnTe de 1y

Grdenns dut personal tecn.co o de la drreccidn, liwene
'os encergados, Sapataces y Osmas profesionalesy da

mpresa, bigs 1
mkpda  dirscto  SobrE
cdsCias manusles.

- PER AP M -
3.1, xf inigtegliveg .+ E4 un cargo 9% contianza de la empresa,
Asumr, baja Ty depRndencis dirvcta ge la Dirpccign, Gecencia o

Adminstracidn, 1
tipe burocrdtice,
administrebivo,

mando ° respansali Fidad de! sector dr actividades de
teniendo 2 au responsabiiigdad  e! persoaat

TEstars’
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ativ = Son aQurilos Aue teniendo domcn:ig tokal
3 btityio orientativo entre atrag, Fas gsiguientes

3.2.- 4114l Agrn
dal  aficio, realizpnde
funcianee;

pagas Bta  Firma. nt funciony plantek, wWEErIBE ¥
wetiende las dacturas c¢on ta complejidad en su planteamiento y cdlculo;
planteamiente 7 reelizacian  de estadisticas] redaceidn  dp  asientos
contables; redaccidn df COPFeIpUNdencid COn iniCiative propia en asunios

Casero de <obros ¥

que no eacedan  ¥n MPOrtancin & Tos df mero tramite) veriFichacidn ge 1as
liquidiciones y calculos de ndminas ¥y Seguridad Soc.af, y tos que prestan
clfos serviCins  CuroR TREC(LER  #  amportancis en 41 ipg administrativs,

tengan catmgoria analogs o 1as sefaladas & asta clanificazign.

3.3,- w1l Agminigtraty . Sam aguellios trapajadores qus reglizan
trabajor  slementates  Ov oficina, admimiatracidn » archivo, mecinagradia r
taguigrad {a, atencion al telrtono, #1¢. lodo wlilo con pulcritud 7 ssdera.

3,4,- Afgirgntes .- S¢  entengeran  por tales aquelios gue denirc de ta
edad g8 14 a 10 ales, trabaian en las Tabores propias de ta oficina,
gispunstas a iniciarse 8 Jas funcionrd pecvlidres o ésta.

4, PERSONAL SUBSLTERNG .-
4.l,- Yigilgate .- Son iguetlos  trabajidores contratades pars la

wigilancia diurna o NOCCUrnd OF uUna © varias 4incas, as{ comd cualgeier
dependencia de ta empresa,

%.2.- am; . « B tode  squel persohal gque resaliza 18 Vimpirza oy
seryicins de esta actividad. Coh un minimo de cinco moras secf presanad
progie g 13 emprasa ¥y 13 miwmd e OBligard & 0O CCvdec 4 prrsdnal de
EQAtTAtAS, & RG E4F Park  tPADAJOS de tiempo oe tervicio inferior 3 las
koras seTaladeyg.

$.1.- iph ~En i .~ Son et fuw con
conacimignto de todas law  Fenciones  que constiteren Vo activedad de 12
prena, astanm sl frents d¢ la produccion, £on 1a reuponsabllidad de
ori#ntar, diskribuir t¥cnicamentes r dar unidad al trabaja persesal.
Contpol  sobre Rerramientss ¥ St les, meteriales, sministros ¥ rendinmiente
personal .

$.2.- Qdigigt de Peimery .- Es #! operarip ade tiene un dominio total del
oficio » ejrcuts labores gropias &9 cullivo v reproduccicn e plantas con
iniciativa, raspongabilizad >  perdeccion, realitande intluse las

cERrac1ones mas delicacss con ¢! maror eiero ¥ rendimiento, -

Cebe  congoer ¢l fyltive de todas 145 plantas de intarior y de exterior,
81 como los mrdice g combrtic Jas glagas corrientes » las proporsiones ¥
mechos oF aplicar 1nsecticicas ordindrios.

Exta a2 lac praenes da) Encargado Genera! 0 Capatay y ha ce marcar las
dirscireces para #! trebeio de tes subalbernos  infetiores y #ata en
pasrsidn  ds  los consCimiantas pracises pars 1a wtilitacidn de 1oda Fa
MAQUINErFa DECEIacIR para la realitecion de lox cuttivos.

3.3.- tor .- £5 ¢ parsonal Que conduck Tos wehicutos de b3 emprasa
srudande a Ja carga, drscargando y supervisendo «1 buen acondicienam.ento
de ta misma, ¥ FespontabclizEndoss durante e} trayecto de las perfectas

condicionsy de Tas asrcancias ¥ o la cantidad de ta miwma. -

sxcepiuadc de fa jorasde mixima lagal, teniende esprzial
disponibriidad por 'a petuliaridad de 1o mercancia transportada.

Para e} casc de que no eeista suficients frabayo de conduccisn o‘rlllr(da
temgorat del  carnel por  un maxomg  de seid sy, desempalatan tareas
propiat e 12 smpreaa 0 mankenimiwnto de 1a maguinaria o instalaciones que
Ta wmpress posta, glranbizindosales ot salaric que parcibian,

S5¢ shistinguen fas categorias de Condugior de Primers » Conductor da
Segunda, segda possan los primeros carnei C\0 ¥ E} ¥ pari 154 dagundos
carnet B. Myalizaran la reparagidn de  pequelas avarias ¥ cyidades ¥
perfecto manteniniento ¥ Himpieza del vehigylo.

Estaran avimifades & los Ofigisles ar Promera gy 1a actividad, fou
conductores dr Primern, v 4 To¢ Oficiales 8¢ Segqunda dr Y agtiuidad, ins
gonductorea dr Sequada. En fodo ca®g, eita asimitacion sera dada no por vl
carnet Que ¢! trabagador poSed, 4in0 par Ta Categoria de 1a funcish para
ta que he sido contratado, que wntard a tenor dal vehlcula ancomendade,

. L Cm
5.4.- Higyipista .- Efsctéan el aaneio OF Maquinaz pesadas, tales cons
wxthvadoras, palat Cargidorss, retroxcivadorss, griis, ¢io.

Com@ los condyctores, deban conocer tas uiquin.s ¥ SO0 fegponsables da aw
bush funcianamiento, cuidage ¥ limpiera.

Para #1 casd de qut' no rx+sta  trabajo de conduccicn de fa mdquipa de
maheje, desenpefard trreas e cultive o muntenimients de¢ 1a miguina e
inatainctones de ta wmpresay, garantildndoseies ¥1 salaric que percibfan,

5.5.- I i .- Londuten tractores de mad e 30 OV » meRoinas
afines, Al igual que Tos dends cenductorey son responsables de Tos
vehiculas a #1108 Fncomendsdos., Quedan asimilados & sfecios feiribuidos &
Tos Gfi1Ligles O Sefundd.

Park #] caso de que ha exrsts trabajn de conduccide de la migquing de
mand jr, dessmprflacd  taress de cultive o mantanimientp de 12 maguenaria ¢
instalat icnes de |3 empresa, garantizendoseles *1 salario que pergibien.
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S8~ $rgiat n o= Ex ¢l trabajagor gque Lienr R CONGCIRI4NYH
arnerel  gel pdict0, adquirido por  formacion pistemalica © por practica
tontinvaga o¢ fa profesion.

Su  Jabor  es  esecutar Tas funcipars fundamentales #n los wivergs, beja la
direction de) Oficiat de Primers o Encargade.

Los  trabajagores incluiooh en eiia calegoris deten paseer cullurs gereral,
corocrmignto de tas ptantar ¥ praftlicdr  CHh cendemients normal  las
CpeTacioney  Fundamentales on lots  trabaips de produccedn v cuttive de
piantas de viverg,

A titelp ce orrentdcigh sy convideran operaciones  tundamentales  lac
siguientes,

- Desfonde, cavzds ¥ rECATHE, tanto i manc como a maquing,

- Hanipulag: on » BrePAFaC TN dE trefras ¥ rstiercofes.

= Myltig)icacion de plantes.

Enmicetatic ¥ repicado de planisies.

Injertos v 2tndos #n todas sus format.

Foda ¥ recorte de drbples r arbustos,

ReprZade, erranque, escavelasdo, webalase » tr;n‘pm‘ti

de tado tipe de ptantas,

= Ri#gOs #n general,

Pryparacidn de insectificas ¢ anticripiopamices » su empleo,
%0 COmy preparacith oF aBDRou » Su empleg.

= Preparscisn ¥y meviniento o2 1oi +lenentOs proteciotes € 108 viveros.

5.7.- freial Tyrier 1= Bapianto r e eCutanco Yna © variis tareas
prop:at Oef GiiC10 %0 dominio tota) def mismo, restiza las gue requ:isren
o0 oSt mOmEnlo mES Cuidads ¥ redpansabiligad,

Conduce ¥ manejs 108 giatintoy YipOs de Lransportes » RAguinaris dentro de
ok culYivos, como mahi

- Qumpers, tractores de menos oS¢ 30 €V, mototuitores, atomizadorss,
y maguinariz andtogl,

Mane e Aprnal  or planfts en todas  Yas Jases de cutiivo, enmscetado,
trjrrtos,  atedo, abonads, risQo, tralamiestan filosamitarion, poda v
cecorte,  arrangor, sscarolade r webalije, wrempre Daje Nz direccion del
Girciat de Primern © Eagargadp,

9.8.-  Pagin .- Ev aguel {rabajador, maror dy 19 aFos, gue #jrcubta brabajos
para los cua'?u RO B rEgUIErR preparatics lgumk, a1 :cnmmemtos
tecnicor ar praeticos. Su mwivion sxtd dasads #n s colaboracicn mirims a
tag drdenes d¢l trabsjader € trabajsdores o caisGoriE Swperior.

5.9,  bprendil .- Son sqguellos trabaiadores comprendidas anter los ié oy
1B a¥os, tigadow con la EMPreSR pOC VR CORLERLD ewpefial, ®n virtud oed
cwal wstd, 2 la wver que vtiliza Fos trabajes del aprendiz, se ohiige a
nyefarie practicaments pur sl o por ofro, tat funcianes progias dr los
cultivas,

I.18,- Einghy »=  Operario entes. 14 ¥ ER afow que realizen labores de
tarzetaristicat andlogas @ lav  qur ssrcutan los pronts, compatibles con
Pas exI1gERC Al e su edad, .

FPER ~Son aquelioE frabaisdcres qus r
Trapk ot CoRpleMpntatines #n viveros, comc! Ensaladox ¥ pavimehlios,
{elpacitn d¢ barditlos, formacidn ge Daisas, rsianguet » arquetas, myros
¥ CRreMienist con  soporiss meddlicos s o maders, prfares pary ia
dgrmac dn de wabraculon, woabrhien, wic,, trabaJos o carginterly on
generel, pusctas, empalizadas, cCusetas, #ic.i pindar, instabzitobes 7
reprozciones  elfCtrices; iRstelaciones df riwgs en genersi ¥ bocas o
Tiegue & cafo Pibre vy de. pspersadng inetalecrones de canalizaciones de
aguk dr #ntrady y SNiida & bas Bhlsas, sxtangurs ¥ arquetis, mpntiies e
plantabandas, ln:}ajo de  invsrnacderes,. purstia o5 marcha oF caldergs ¥
quemador+s, contrel o caledeccicn, repararion de PAVETRAteros] Tabaass
de mecdnica y saldadurs, #tc.

Sr asimeiardn & efsctos retribueidos 4 Oficinins de Primersa o de Segunda,
segun Bu custificacidn,

Para #1 caan de QU om0 exista sefiCientr trabeo, SessmpeNarEn larvas
Propies de vivera, garmhzmﬂo" s ¢l salario que parorbian,

Loy tl‘l'blgus Que  poOr  oroen  expresk O¢ las eBpresas Fealicen Jaborsy de
Chtegoria  supsrior, durante ol tiempo gur reslicen sstan fumciohes,
prrcibirin los salarios correspondienies 2 )aw misaxs. Acimisng, si ot
tiempos o ufetizacidn del prraonz! pare cabeporiz super or woh frecusntes
yoretickges dentro Of un aN0, al passr reie prriotn, MEPEZARED & ohténtar
T3 categoria supsrior que Rasly shiGACes tuvieran.

CAPTTILD ViiE
A ————

ARTICULG B* .- (Jornada Laborsil

La  jaornrads Vabaral anuz! para (P8Y Y 1990 seri respriftivamente de 1,802
hora de trabeio edeciive,

ta jornade 1aBors]l sensna) seras de 40 horas de tradain sfective.
Por  tratares OF empresas de actividad peculiar ¥ artesana > de prm:um

desconbinga ¥ Sudela 3 condicionts abnosfericas, s+ estabiecorgn jorhadas
dr  irabage fiexible, de compult engal, distribuidas POF cada smpresa con

arteglo 2 Sus nrces dades, (ompEnthndoie, de rale modo, las #p00a% g menor
con  lax de ARyYDr trabhio, siempre gue o] Andarao establecido Ao sxceda de
Ia% horas anoates efeclivas o trabeio, anteripreate citadas,

L Jornace minima se establecs £n ¢ince horas y 1a Baxima 0 nurve horas, -

En  las jDPnadas  conl:iruades, couys  duracion sed Superior a £iheo horas,
distrutaran Jos  trabagadores df 15 minulos de descanso de ja misma » S#ra
4 cuenta de 13 jornida.

Las jornadss da dwmingow » Festivos, b base & }a peoyliaridad df la
actividad, fendran 1ta consideracicn ge cias teborabies, comprnssndoss 21
descanso semanal  Gentrd de 1x seMand ¥ com ur incremento del 30X gobre e
salatic basy #n proporcidn & tos dias efectivsmsnts tPEbasados wn ofas
fastivet. :

E¥ tiempo sfrctiva  sv cmputau’ de modo que tanto &} comienig Somo al
final de ta Jofnads diaria, o) frabajador s# enZuenire en Su pussic dy
trabayo ¥ dedicado al Avwmo,

ARTIELLD #%.- (Horas Extraordinarias)

En to redersnte 3 law horas sutraordinssiss, e eslprd & 1o giapussia In
#} articute 35° 4t Estaivio de jos Trabajasdores.

Empresar e »  Urabagader  potran  svstitvir el pago de  las hords
extraprdinarias por la Compensazion de un Orscans0 equivaiente af numero
d¢ horas exifadrdinaraf a{tCtulORE, BIR SUS BN eRER La$0 #] trehajader,
puda eaigir complementic tcontmrcs AIguad.

ARTICULD 10", - {Macaciones)

EF perionkl afectado por #1 presente Coneenio Cotectivo, sin distincion de
tas catagorias Taberales, ¥ gur 1lsven grestando , al menoe Ius Servilios
durktte wh 3o en 1o eMpreid, disfrutacan de vnss valatrones retribuides
de treintx dias naturales.

£o%  {FADRjAQOTES QU CESRA O iNGrEEWR dentrs det afo,. Tes CorcespOmderd g
parte proporcionai al tiwmgpo trabajado.

Er &1 caso d¢ guz, wmpress  y trabsjador, scuerden que of disfrute ol
parioge vafactohal, s¢ lleve & efecto de forma no fontinya, $ine divididc
wn 803, r fusra gel periodo prefrreste gqur se sefala wn el siguiente
parcade, a trabajagor tendra  dareete a2 14 dias  naturales,
respectivaments, s #! disfrute se phectis entre Jog siguisntes periodous
Entro ¢ Marig y Gotubes & Dicismbre.

Ls wmpresa ode actuerds con Jogp trappjadorss, ¥ teniendo #n cuenia las
AeCeRiORes de 13 actividag, confeccicRary o] calendario de wacaciones,
tay cuates ¢ disfrutarsin preferenisments durante 1o nevri ge Marc 3
Septienbre, #n curo Casoc, ef periddo oF duracicn, sfan seguides o
partigas, sery solo de 30 dias patureles,

£t salario x percibir durante #1 periodo de disfruts & las vatationes s
catcuiard hallands s! promedio de Yas cantidades o concptos satariales,
exclivicos los extrasaiar * hares axiraoedinarias, peercibidos por 31
trabajador dyrante Jos s¢is mests naturales ‘nmedistamente yrteriorss a g
fecha en gque comience #1 dicfrole onl periodo vacacional.

LAPITIAD X

ARTSTARD 11°,- (Fresia Patronomical

Con 14 ¢inalidad y & propohile de 1 conmsmorad:iOn el Sanlo patrop (San
lsigre Labrador), se considerard como s  festive, abonable ¥ wo
seCuperabiv,  pudiendc las  empresas  trastadar ia wisme 2 1a fissti
paironomica de s provieciz o lotatidad, Siempre Gue SN B3 pTEVIACiE »e
vergen disfrutange dos firestas patronomicas al kKo,

LAPITOLD Xi

ARTILULD 127.- (Litencias ¥ Excodenciaw)

Tode .trnhljuor gtudrutars  dr  lus Siguigntsrs parmivon  SNpecisies

retribeidas:
a¥.- 15 dizs naturales en cazo dr matrimaonio.

bi.~ 2 dist naturales de loc que &l Aensas und de 1i0s serd hainl, =n  los
CaBOE Ow Nacimienid de upr hijo o enfermaded grawve o fillecimignto de
parientes hasta #l segungo grado de consanguinidad © afenidad. Cusndo por
ts! molive «! irabajedod neCesite bacer un desplazamients futrs or la
provincia, #} plaroc sard de cvatrp diu_s.

)-8 dia por iraslade drv domicilia habityal.

di.- Par #1 tiswpo mprescindible pars Ta zstigisncix a il{ﬂlﬂil 4 Tow gue
deba acugir e} trabajador, parz estudisc oe Formacion Profesiossl,
Edutacion General Bdsics, BUP y universitarios, " comn previt avise r
posterior gurbificesion,

2¥.- Por «1 tiewpo indispensshlie para ol cumplimiento gs wn  deber
inexcusable  oe cardctsr PAbTiEG » personal, s¢ wriard & 'o dispuestc en Y
articeio 37, puale 3, spartade d) det Estatuto o Tos Trabajadores.

[




T ) ook o

BOE nim. 203

Viernes 25 agosto 1989

27393

Para 1as trabajacgaras, por laciamcia de un hijo memor de sulve metes,
tengran  Jderecha 4 una hora de ausescid de trabaga, QuE pOETRA dividir ae
dok dracciones. La mujer, pot b voluntad, podry sustituir aats derecho
por una reduCcion de Jorhada normal +0 Axdia hora con la misaa finalidad.

£3.-

g).- Quien por razenes e guards Tegal tengs 2 W curdado direcio aigun
menpr cr Awig aon O 4 yn diamiturds fisico B pRigUiCe, qui Ao desempefa
cira actividad retribuida, ‘tendre defecho & wna reduccion de 1A jornada

Taboral, <¢onm 1a disminucion proparcional de walarre sntre, al manos, un
1ercio » un maximo S¢ ta moted de ta duracroe de dquella.

RY.= 1 gla #n cads ge matrinohio ge hijos o Areton,

ARTICULG 13'.~ (Serfvicto mititar}

Todo trabajador, durante ¢} Servicio Militar obligator o, teadra derecho a
Tas pagas #atraordinarias de Julig ¥ Havidad, wigmprs p cuanda ilave
prestangs un  aMa de Servifrd & la empresa, percibaence ¢! 30X durante et

Servicio Mititar » #1 otro S04 8 Yov trev meses de reincorporaran @ la
mpress.,

CAPITULO X1

————

ARTILULD 14".= (Cesplazamientor » Dietas)

Pentro del cascy urbano t Comprandén abonades por transporty ¥ tiempo &
desplazam anto, por 41 Que se denominara plus de transporte.

Pars desplazamientow fuery dr' casco urbano, wi tidmps invertidg an al
MigMO QU wucedd de treanta misutos w0 el viarw 00 da Akl comg el g
vurlts, sern abdhadc por 1y MIpTEEd Son #1 valor de hora ardinaei g o

trabaJe, tin nu:l_usrdm d% conceptes eikbresalacialeg,

Lot Qastos de viade correran 2 cargo of Tag empresas o0 10 que Frcede dal
importe el plus de trarsporte pactado #n ¢ presente Convenio Colectiva.
La ampresa tendrd s facultad de tacilitar mediox propias para el
despiazwmiento, 0 Lurd CaRd® no vendra vhligads 4 abong alguno por sste
Sant#nta, O POJrd rRiCEr B medin mas iddnec df transporte.

Cutndg [} !_rnlnjadqr por  motivas de trabeja, trnga que pernactar en ouna
;o:;:ld:e distintn & Ja ge SU restdencia habitual, parc bird unk Giete de
. pts.

£t importe de o media dieta seed de %% PtE. L media divia no devengard
& partir  de un Pa@io de 25 Km, g8 centre dr trabeyo ¥ $ivmpre fyra del
Casco urbane, eniendiendose come b2l r) 1imits de tarida normad ar tawd,

CAPITULD 111
L
ARTICULD $%'.- (Retribuciones)
-
Qurante 1 uflo 198% vy parn todo ¢l personal afectado par el presants

Coneenia Colectivo, can arreglod a wus difecanies categorias profesiganinn,
¢ tatiblacen lis PREriBUCIONES recogidas #0 ¢) khgxo Bt L,

Fars @1 afie 1970, el salario Convenio fijado en tas tablas vigentes, pirs
! afo 1989, se revisars, incrementsnon tar miwsas, €A yna cuantii igual a

aplicar 93 IPC registeado afiziaimente on ¢l 3fio 1789, entre ol | ¢ Enweg
¥ #1 3t de Dicienbre dv t3) sfo mes §,3 Purias, 10 cual #¢ efsctuars wha
4T M constate oficidlments tal indice. Los incramentos asn? establecidos

Ao serdn obieto Or Mevisidn alguna durante Yal periodn,

CAPITILD XIV

ARTIZULYD 14".~ {(Compismentn Extrpaalarial o Transgerie)

Fara twﬂa_’lT pecsonal  afectada por ¢) gresents Convenio Calactive 7 wn
Gonsidergcids  al  cosle de transpocbs v distancia, lae EMCESAR RAQAr4AN &
todos Sus  trabajederes 1a eantigad de 5, B4 pt%. mEnsudles comp plus
esirasalarial d¢  trenwports, gue aslo e dyvengard tn fos diaf 7 en los
mrist  sdeclivamenty trabajddos ¥ por  su  caracter tompensatorio
iodemniZatos o del  Rransporte ¥ Sintancia, no estard suisto a catizacios
d¢ |k Seguridag Soriai,

En lag ¢ gorfas de Agpirknts ¥ Aprendiz, ¢ste plus extrasalarial oo
transporte, serk cr (92 pis, al dis, & trabaja edectivo.

ARTICULD 42°.- {Plys de Hocturnidad)

Low _trohc;adorot qut O huBieran Bid0  contratados  prpresanents r por
PALFETY paTk desacrolfar su frageie en gornacs nrocturny, tendran derscho 1

prrCibir L un plus de nocturnidad equivalente ai 29 oei salariop basr, » #n
BEOGONCIGR 4 Tas horas o dias dfectivamente  trabajadss en jorsade
*acturna,

CAPITIED AV

AECE—— -

ARTICULD 18%.~ {Antigueddd - Winculiacign?

Se estanlece  un plyn o Vanovlacion o Antigiecdd mensual pars 1VEF » 19570
$fQun anexc n® 7,

CAPLTULG A1
r———

ARTICHLD t9*.- (Dratificac ones Extraordinarias}

Lis empresas atectadas por ¢1 presents Convenic Coledtivo aBsharan 4 todss
los trabajadorss bat wiquientsrs grlt:fi:uinno; sztraordinariass

&= Julio
BY.- Mapvrdad

La paga de Mavigad serd calcutida sobre salariao Convenio por un iRgorte de
traanta dias.

La paga extraordinaria de Juiie $¢ aDonary Yz primerd Juincenk d¢ chehn
mrs ¥ la  or NMavidad Jurants #t pericdo compewndida entre et 1 ¥ el 27 on
Oicemory,

ARTICIALD 20°.- (Paga de Bepesicios)

St oestablece una pags de Denaficios por imporis v F¢ dias, clcyladeos

uotee  Ralario base, beniendd 13w wocesas la facoitad oe poder prorratear
por <ist, EHRMANAY O meses, 1eqin v forms habitual de pages.

CAPETULD XViI

TSI S -

AATICULD 2i* .- iDerwcho a Reunidns

Se wstars 10 diwpussto #n @) articls PP del Esntatyto da los

Trabajadores.
ARTICULD 22* .- (Dwrecha de Informacion?

vetard obliQade & Ffacititar 3 los Comitas o Emeresa 8

personal, todos aguellas Jdator que Fstos  sclicifen, wn
€an 10 establecido en tos articulos 4" vy A% de 14 Lay €/)VHC
1ot Trabajadaresy, ALimisnw, i spresas 3o aJustards a la
artizula 81" de 12 misaa Ley.

Li smpress
Carlegudos de
CONBORAAL i N
sEatatuto de
drspursto en el

ARTICULO 23%.+ (Darechg o¢ Reservy)

En cana de estencion or cyalquier trabasador, hagls que extinfa settencra
farme ¥ por un piAZc Mdrims O 4 Arand, la empreda reservard 3 fraba,ager
U pussto d¢ {rabaje, quedando suxpendida el contrato durante #1 refrrida
periods  x  conwiderandess 4l riecto 0 situacion de extedencia voluntarta,
S1n dRfechd por t1anto & percepcion xiguna, perdiensd €1 rerngreso ¥a caso
de sentecia condenaltoria, siEmpre que F3lh BA4 SUPEriQOr & & mEEtS,

CAPITULD V111!
A ——

GENEF1CIGS SOCIALES
e

ARTCULD Z4*.- (ayuda por Defuncicnl

visnen obligsdas- a abonar ung nensealided por fallecimivento
del  trabaJador con un ATIO OR werviLio & Ta empresa, por 1o totatided de
tos haberes que reatments esfuviera percibiends #n @l momenta de 3u
fallecimienta. -

La smpresas

En case o¢ muprte ode! trabajador por accidents de trabajin, Pas empresss o
#0 U fasa, la ssRguragora de syt riesgo, abonarin al CoRyugY superat)te
Qo4 Sus hersderas, ung indesnitadicn #o cuzhtia de 1.000.000 Pty

La oblrgacion de pago fo nacerd hasts el momsoto qur la Autoridad
Organisme competentr, ty  rELONTLAR & dectaren que ta causa dvl
failacimionto se cebe considerar gerivada de accidente laborsl.

sxtablecido en sl presents articule s#
producird, & partir or las  trrn meses de la publicacian #a ¢l BOE de!
Texta del Canvenia Colectivo, con objeto que Tag smpresas pusdin, a1 lo
astiman Convehtente, praceder &1 aBaguramienty dr At oblsgacidn,

ia weatraga en vigor de lo

€% trabajador godrd dedigaar de forma expreta r fehaciente, cvalquier otre
bensd ciarip distinto de Jos seflalados en vl primer picraéo,
LES

ARTICULG 23°.- (Ayuda par Natalidags e

LN
Lat empresas  abemarin 3 ios trabajaderas, on cancepto de rxtalidad, 2,474
pis. al Racimiento oo cada hije. -

ARTICILG 24" .- thyuda por Jubilagion)

Iguaimente s#tin obligacas !as subilacion ab
transjador, una  mengualidad de  los hadDeres que  redloents  estuciera
peccibniende wn ol nonento de 3w JubilaCiOR ¥ & UAN paGE MES, 80 ¢

trebagador JEevace mix ob - drez afiog de servrcio & la emproasa
ARTICULD 27°.- <Por Jubilacion Anticipada)

mptetas 1 aborar  por

Bolos 41 afBs LLiiiiasuieae i s O B00.- pts.

A los 42 afos ... F0.000.~ pte.

Alas 83 ales o.iuiiiiaanen...

40.00%.= pta,

Aolow &4 aK0% .oiiasaaisanaaanner 40,000~ pte,
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ARTICIAG 28" .~ (Jubitecign AntiCipada & tou &4 sfios)

D¢ contormiged com & feal Droretc F4/B) dictada wn desarrollie de) ANE ¥
para wl caso de qur bos trabajadofes con 64 aNot Cueplidos desten MogErM
4 Fa jubitacion anticipade <o »l 184X de los derechos, b smpreRas
afectadas por 81 prasenty Convanin LOlectivo, o obligardn 3 sustilyir &
cada  trabajador jubilade 21 amparo de) citade Real Gecrelo, por olro
trabxjador perceplor d#t seguro de desemplec o Joven demandents del priner
mpleo, ardients un conlrato oe fgual nafurateza a1 extinguida,

ARCHSATID previaments 1 Ia initiacide d¢  cualquies  tramite, ol
aserrde  wniry  trabajader v empresa pars poder acogersd & lo - antes
estipulado. Este wfuerdo habed de reafizZarse por sscrito coforme &1 modelo
figurudo en ¢f Anzac n" 3 de! presente Comwenia.

Sera

ARTICULG 20%,- (Conplensnto por Accldesiel

En caso e accidenis baborsl, com Nospitz)izacion, lat empreses sbonares
uh cgllsl«nnla, que  romade & las prewtacionss replameniariss, sn 12
cusntia hor wvigente, garantice ol (90K del salaris Convenio duranir la
hospitakizagion y ol procest oF CRCUPHFACION  POSTEriOr, Biempre  que
conlings s vituscion de incepacisad tadora!l transiteria.

arimiamd  syanda enisls Daja por accldents Jaboral sin hospitalirscion, ¥
solumsnte hasta un mixime o¢ treinta dias a) afio, te sApross dbORars &f
trabaJasod  uh Conplemsnte que BeRaCD a 1as prestaZionss reglanentar o hoy
vigente, garantice 21 1084 dal xalario Convenio.

CAFITAG XIX
I ————

ARTICULD 30*.- {Prendas de Trabase)

LEd #ARreMAS  PrOpRrCtEnARER & os drabaisderes dos prendas Qr trabajo al
aho ¥ #acilitaran . &BiMiwnd, 0 ¢QUipd Oe imparmabilizaCicn ¥ botas de
agua, cuRndn tEa PrEfits parh 155 iradajes & Ferlizar.

T
PRINERS DISFOSICIONES FINALEG aCLARATORIAR

De  atusrdd CoA 1ot CFitecios mantenidos por Sislintas resolyciones de ia
Pirection General e Frovisith r on dass 2 o sstablecide por o) artfcuta
7> del Reglsments Gesecal dv Regimen Ecpecial Agrario, rstardn incividas
#n  dicho Régimen Especial de Fa Segurrdad Bocisl, 1as  empresss
!gabnldnru dedicadas & ba produccidh » uents ge piantas wivas cwssds
diche cultivo s realice wn Fintas suivias & comkribecion territerial
rdstica » pecwsria, . .

SEGLMOK

Las partes Firmpntes S¢l  prasents Conuvenis Colectivo, cORSichran, geben
recamrtdar ta acdhesroh 2 w0, ot MWE)Tas sepresas ¥ otraba)adored gue
réal (2ango  ta Sctivided regulsdorsy wa esis Convenis, sitwen riglendoss por
otron distintos. : . . .

Si bien lo pactado en &1 mismo, obligarik 4 las empresas & partir dvi
momante 40 Zus cicha adhrsion s produjers.

TaBLAE SALARIALES
L ————

(D¢ L ds Enero o 178% 2 31 de Dicienbre de 19EV)

CATESOR1AS RETRIBUCIDNES

TECNICOS

88,392~ Pinimes
75.929.- Pilaet

T'hule Grade Superior
Tituln Brade Medio

CATEGOR1AS RETRIBUCIIMES

48,038, - Pis/mes
49.00%.- Piv/mes

Tétnico Especiaiinta Mgricota
Encargade General

ADMINISTRAT IVGE

Jefr Ainistrative
Ofictal ddsminintrative
Auxiliar Administrativo
Aspiranty

48.020.- Pin‘may
52.34%, - Piv/mns
J5.21%,- Prwmes
34, 7EY.~ Piasmes

ADCILIARES ¥ SUBALTERHOS

\..!igihnh 45.213.~ Pin/owe

Linpiador/a 5,23, - Frismee
CATEGORIAS RETRIBUCIONES

PROFESIONALES DE DF1CI0S MANUALES

2.114.- Ptardin
2.047.- Ptesdia
2,047, Pigsdis
1.977.- Pin/gia
2.047,- Pipdia
1.977.= Pissdia

Capttaz Diplompdo-Entargace ¢¢ Cysdrilla
Qficial de Primera

Contuctor oe Primera

Condug tor de Seguada

Magquinista

gicial de Segunds

Tractorinta 1.977.- Piefaia
Oficia) dr Tercera 1.70%.- Fta/dia
Pecn : - 1.BAG, - Mesdin
1.143.- Piasdia

Aprendiz
1.143.- Fw/din

Finche

TABLAS DE VINCULACIGN-ANT LGUEDAD

" {De 1 de Enero de 1999 al J1 A& Diciembre de 1999)

EATECORTA '-'“m L} L] 5 & H L] 3 134 11 12 1l 14 1% 113 17 18 1% 20
Titulo Grade Superjor EITL LYD& 2306 2623 4443 3259 6073 6896 7714 B%IZ 9IWC 10167 I09BE 11453 11921 12388 12856 13324
Titule Grado Mmedio 10G3 1703 2408 JI0G 3807 450% 5210 %912 e6I) 731 3015 A715  M1ITF SEIN 10220 10621 11020 11420
Tec.Exp.Agricela 89% 1527 7155 2784 11 4041 4669 5290 525 6555 VIR 7AI2 B4D% BAOL 9156 9317 98 16139
Encargado General - Bye 1527 2093 274 3411 404D 4665 ST90 585 655% 7183 712 8439  BBO1L 9156 YSIT 9875 102135
Jufe Administrat. . 89% 1527 2155 2784 3411 4041 4669 5290 ¥RS  E555 7183 TEIZ  B4)9  BA0L 96156 3317 9875 10235
Oficial Administrat. TI0 1309 1848 2IR6 2926 D464 4005 4542 SO8T SE21 S655 G698 1237 I205  TASE AI6l  BAT0 BIMA
Auxiliar Administrat. T2 123 1S 2260 2766 27T NS8 4296 4pmm 5317 SA25 6330 &MY 7139 Te25 TR0 BOI1 62
‘rirante - - — - - - - - - - - - —_ - .= - - -
1gilante 29 12_39 1749 2260 2766 J2T7 378D 4396 4809 3317 5825 61338 6847 7130 429 TT20 BOl.l 4202
Limpindor Jﬂ_-_ 729 1239 19 2260 2766 3277 ITAM 4296 408 5317 582%  £138 6847 710 429 TT20  80ML 4302
Capataz Dipleomado ©B37 1423 2004 Z598 J1R4 3772 4339 A4 5533 AE1T 6704 T291 8T8 8211 8547 BRAZ 9219 9554
aficial Primera 8lo E3TT 1945 2511 3073 3645 4212 4TBL 3349 5916 GABS  FOUSD  JEIA  BIAD  Blee M58 B8R  91WY
Conductor Primera 80 IITT 1WS 2511 JOTE IGAS 4212 4THL SMY 5916 GABS  TOS0  FE1E BIBO  AZes  MSBE B9l 9237
Cunductor Segunda 78 1330 1879 425 2973 3521 049 4613 5222 ST1} 8261 &MOT 756 T6T0  T9AL 8296 BGOM @907
Magquiniata 810 1377 1945 2511 3078 3645 4252 4781 5M9 5916 5485 7050 7618 BIED  MI66 8588  BI1Z 9237
oficial Segundas 7821330 28I I3 2973 3521 4069 AG13 5272 5713 6262 SBOT  YIS6  7ET0 T9A1 8296 BSDE  ROO7
Tractoriata 782 1330 1875 1425 2975 3521 4069 4613 SZIT 5713 6262 60T 7356 TET0 798 B9 BGDS  M907
oficial Taccera ©OTHE 1264 LBL4 2347 ZATE 39 Y99 £458 49BE 5515 ADMA E573 J1Bl 7403 TTAT BOOB A3I0 BEML
Pirdn 29 1139 17 2260 ITEE AXTT 3IRR K296 4B0B 531T SBY% 6318 G847 7139 Té29  YI0 BOIL 8xR
Apresdar - -- - - e - - - - - - . - — - _— - ——

Pinche - - -- - - — -




