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1. Las competencias autonemas Je la Universidad. Relacion con
tas competencias del Esiado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de 1a jerarquia normativa en
materna untversara.

12, La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctni-
nales. La Universidad como Administracion auténoma.

13.  Los Esiatutos de las Universidades. Naturaleza normativa, Los
Estatutos de la Universidad de Santiage de Compostela. Redaccion
originariz. Modificaciones introducidas por ia Comunidad Auténoma.
La sentencia del Tribunal Constitucional ante los recursas inlerpuestos
por la Universidad.

14,  Organizacion académica de ta Universidad de Santiago; Depar-
1amentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios,

15 Organos de gobierno: El Rector, los Vicerractores, El Secretario
general. los Decanos v Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gubierno, especial rcferenma al Consejo Social.

16. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad: El pre-
supuesio universilario. Estrucwura y dimension del presupuesto de
ingresos: Ingresos incondicionados y condicionades, Las tasas académi-
cas. Relacion de los ingresos universitarios con los presupuestos de la
Comunidad Autdnoma y del Estado.

17, Estruciura y dimensidn del prasupuestio de gastos: Los cortroles
de la Comunidad Autdnoma sobre los gastos de personal v sohre los de
inversiones. La ejecucion del presupuesto. Rendicidn de cuenias.

{8, El Reglamento de Gesuén presupuestana de la Universidad de
Santiage. El Reglamento de contratacion de la Universidad de Santiago.
ta programacion plurianuai.

19. La gcsuon de la actividad investigadora de la Universidad, El
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

20. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

21, Clases y régimen juridico de personal de Administracién y
Servicios. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad.

22, La representacion del personal de la Universidad. Mesas
gencrales de negociacion del Esiado y de la Comunidad Auténoma en
relacidn con ¢l persenal de las Universidades. Estructura de competea-
cias de las distintas Administraciones y Grganos de representacion.

23, Régimen de alumnade, Acceso, permanencia v colagion de

rados, Ei Reglamentoe de Geslidn Académica de la Universidad de

ntiage. La expedicion de titulos académicos. Competencias estatales
v universitanas, E! sistema de becas al estudio,

24, Organismos internacionales de estudio y planificacidn en maie-
ria universiw@aria. La OGCDE; Progmma IMHE, El CRI. La UNESCO, La
CEE: Aspectos de las politicas comunes comunitarias que inciden en la
Universidad. Universidades y libre circulacién de trabagadores y libre
derecho de establecimicnto. El programa ERASMU

25. Las transferencias de las competencias umversnanas estatales a
la Comumdad Auténoma de Galicia. Organizacion actual de la Conse-
Heria de Educacion y Ordenacién Universitaria,

26. La Ley de Ordenacién Universitaria de Galicia. El Conselle
Universitado de Galicia,

ANEXOC I

El Trbunal estara constituide por los sigutentes miembros:

Titulares:

Presidents: Excelentisimo senor don Joaguin Alvarez Corbache,
Vicerrector de Asuntos Economicos de la Universidad de Saniiago. por
delegacion del excelentisimo y magnifico sefor Reclor.

Vocales: Don José Manuel Villanueva Prieto, de la Escala de
Técnicos de Gestidn de la Universidad de Sanuaga. en representacion
e ia Secretaria de Estado de Universidades e investigacion; don Marcial
Trabaze Calvido. del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, en representacidén de la Dirsccidn General de la Funcion
Pablica: dan José Luis Camo Fernandez-Valmayor, Catedrético de la
Universidad de Sanuago; don Angei Fenor de la Maza, del Cuerpo de
Abogados. del Estado, v don José Luis Mahez Bolafio, de la Escala
Técnice de Administracian Eecal habilitacién nacionat, subescala de
Intervencion y Tesoreria.

Secretanio: Pon Eduardo Miguez Ben. Profesor titular de 1a Universi-
dad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: Don José Manuel Lorenzo Saigado. Catedritico de la
Universidad de Santiago, por defegacion del excelentisimo ¥ magnifico
sefior Rector.

Yocales: Dona Maria del Carmen Bouso Montero, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Liniversidad de Sanilago, en representacian
de la Secretariz de Estado de Universidades e Investigacidn; don
Anonie Carro Fernindez-Valmavor, del Cugrpo Superior de Admims-
tradares Civiles del Estado, en representacion de la Direccion General
de la Funcién Pablica; don José Antonio Gomez Segade, Catedritico de
fa Universidad de Santiago, don Franoiseo Lopez Pefa. del Cuerpo

Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, v don Carlos Domenech
de Aspe. del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Secretario: Don José Luis Rio Barre, Profesor titular de la Universi-
dad de Santiago.

ANEXO IV

COR AOMUCTIO ©T8 oorosooooooroooe csommmmorsooeseesee s mssares

y con documenio nacional de identidad nilmero ...

declara bajo juramento ¢ prometc. a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la éscaia [ IO OSSOy PT TSP PUROON
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlsrrac:oneq
Publhcas v que no s halla inhabilitado para el ciercicio do tas funciones
publicas.
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ANEX(Q V
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cs?nﬁ&i"'6112"&5’"13;";i;iiéklc*&éé{iéé‘"SE'r'éiii'éE"E}i"ééié""cc;{{rb
refativos al oposior abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del wpositor:

APellidos ¥ IOMDIC ..o s
Cuerpo o Escala a que pertenece ..
Documento nacional de wentidad ...

Nimero de Regisiro de Personal
Fecha de nacimiento - ...........
DeSHN0 2CTUAL o1t et i

. M2Ses ¥ ... dias

Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo ocupado ¢n
la fecha de publicacién de la convocatoria ...

Y para que conste, expido la prescnie certificacidn en .ooeoceennnne

RESOLUCION de 5 de julic de 1989, de la Universidad de
Santiage de Compostela, por la que se convocen pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad.

En cumplimienio de lo dispuesto en ios Estatutos de esta Universi-

dad aprobados por Decreto 204/19835, de 19 de septiembre, de la Junta

y conr ¢l fin de atender las necesidades del personal de
Admmsumén ¥y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estin atribuidas
en & micu!o 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con ¢l
articulo 3.2, 2, ¢} de la misma disposicion, asi como de fos Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Gestidn de la Universidad de Santiago, con sujecion a las
siguientes

21693

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas para la
Escala de Gestion de la Unijversidad de Santiago, cuyo destino puede ser
cualquiera de jos Centros Universitarios situados en las localidades de
Santiago, Lu?: La Coruda, Ferrol, Vigo, Orense v Pontevedra, y de
acuerde con la siguiente distribugién:

a) Tres plazas en turno de promocion ipterna.
B Dos plazas en wrno libre,

.11
acumularan a

En este sentido, la fase
interna finalizard antes que la co
acceso Hbre. El Presidente del Tribun
esta finalidad.

1.1.2 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
tuinos.

s sin cubrir de {as reservadas a promocion inierna se

Es dei sisterna general de acceso libre.

de oposicién del sistema de promocidn

ajx'mt:lmt’.t.e al sisterna general de
pordinard ambos procesos con

1.2 El aitmero de plazas convocadas podrin incrementarse ¢n un
10 por 100 de las vagantes que se produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasta el momento de la publicacidn de la lista definitiva
de aprobados.
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1.3 La rcalizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto. v en 1a Ley 2371988, de
28 de julio; en ef Real Decrcto 222371984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de [ngreso del Personal al Servicio de
fa Administracion del Estado; Real Decreto 2617/1983, de 9 de diciemnbre,
%or ¢i que se aprueba el Regizmento General de Provision de Puestos de

‘rabajo y de Promocion Profesional de fos Funcionarios de la Administra-
<1on del Estado, los Estatutos de la Universidad de Santiago v las normas
de ia presenie convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna,
en virud de lo dispuesto en el anticulo 22,1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29), tendmin, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistermna general de libre
acceso para cubrir las vacamies correspondientes, ¥ la eleccidn de ias
plazas, respecte de las iocalidades de destino, se realizara por orden de
puatuacion total obtenida.

L3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases; Fase de concurso y fase de oposicidn, con las valoracio-
nes, pruebas, puniuaciones y materias que se especifican en ef anexo [
de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo IT de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al siguiente
calendario: .

1.7.1  Fase de concusse: La valoracion de los méritos deberd haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes det inicio de {a fase de
oposicién, publicando al mismo tempo la relacion correspondiente en
¢l tablén de anuacios del Reciorade de iz Universidad.

1.7.2  Fase de oposicién: Ei primer ejercicio se iniciard en Santiago
de Compostela a partir de la se%unda quincena del mes de octubre de
1949, Iz fecha, hora y lugar del mismo se publicardn en ef «Boletin
Oficial del Estados, en Ia Resolucitn del Rectorade de e Universidad
de Santiago en que s¢ aprucben ias listas de admitidos y excluidos.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
procese selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a o largo de todo ef proceso, una ver aplicado io
dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria

2. Requisitns de los candidatos

2.1 Para ser admiticos a la realizacion de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberdn reunir los siguientss requisitos:

a) Ser espanol.

By  Tener cumptlidos dieciocho afios ¢ dia en que 1ermine el plazo
de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnice, Diplomado
Universitario, Arquitecte Técrico, Formacida Profesionsl de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plaze de presentacién de solicitudes.

&) Ne padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica que sea incompatibie con el desempenio de ias correspondisntes
unciones. i

¢) No haber sido 0 mediante expediente disciplinario del
servicio de cpalguisra ias Admigistracionss Piblicas ni hallarse
iphabiiizado para ¢l desempeiio de fanciones pablicas por sentencia
irme. .

2.2 los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn reunir ademads los siguientes reguisitos:

a) Pertenecer a la Escala Administrativa de Organismos autono-
mos, a iz Escala Administrativa de la Universidad de Santiage de
Composteia o al Cuerpe General Administrativo de la Administracién
del Estado, con desting en- propiedad en la Universidad de Santiago.

Tener una antigéedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos
prestzdos en el Cuerpo o Escala a2 que pertenezca. Los servicios
reconccidos al amparo de iz Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno
de los Cuerpos o Escalas antes citados. serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en ias bases 2.} y 2.2 deberdn
poseerse en el momenio “de finalizar el plazo de presentacién de
soligitudes ¥ gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitnudes

3.4 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facuitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auaténomas,
en las oficinas de Correos, asi como en ¢l Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Phablicas y en
los Rectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado, A la
g:zl[ancia se acompatiard fotocopma del documento nacional de identi-

Tl L —

Los aspirantes que solicilen puntuacidn en la fase de concurso. que
no tendrd cardcier eliminatonio, deberdn presentar certificacion, segun
modelo contenido en ¢l anexoe VI, expedida por el Servicio da Personal
de Administeacion y Servicios de la Universidad de Santizgo, acredita-
tivo de la antiguedad en el mismo, asi como cuanta documentacidn
esiimen oportuna para la mejor valoracién de los extremios contenidos
en el articuio 34, 2 del Real Decreto 2617/1985, de § de diciembre.

3.2 En e recuadro de solicitud «forma de accesow los aspirantes
deberdn senalar el sistema por el que desean pariicipar, de acuerdo con
las siguientes indicaciones v las det dorse de la misma:

a)bLibre: Los opositores que panticipen por este lumo pondrin
N« .

b} Promocion interna: Los opasitores que reinan los requisitos de
la base 2.2 pondrin «Pw.

En el recuadro A) def apartado 23 de la instancia, «datos a consignar

fin las bases de la convocatoniaw, deberi hacerse consgar el idioma:
Gallego, francés o inglés, elegido para la prueba optativa v de mérnito.

3.3 La presentacion de solicitudes {wejemplar niimero 1 para la
Administraciéns dei modelo de solicitud}, se hard en el registro General
de lz Universidad o en la forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimientio Administrativo, en ¢} plaze de veinte dias naturales
a partir del siguienic al de la publicacién de estz convocatona en el
«Boletin Oficial dei Estadon, ¥ se dirigirin al excelentisimo sefior Recior
magnifico de la Universidad de Santiago. )

4 Las solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjers
podran cursarse e ¢l plaze expresado en el parralo anterior, & través de
ias representaciones dipiomaticas o consulares espafiolas correspondien-
1e5, quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

interesado adjuntard a fa solicitud comprobante bapcano de haber
satisfecho los derechos de examen. o ] )

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar n la instancia
la minusvalia que padecen, para io cual se utilizard el recuadro de la
solicitud, Asirmsmo, deberdn solicitar, expresandoto en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en gue esta adaptacién sea necesaria, ) )

3.6 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta ndmero 10.125.757, abiernta en la Entidad Caja Postal de
Ahorros, oficina principal. de Santiago de Compostela, calle Montero
Rios, 15-17, baio ¢l nombre «Universidad de Santiago-Fruebas selecti-
vas Escala de Lione, )

En [a solicitud debera r ¢l selio de la Czjs Postal de Ahorros,
acraditative del pago de fos derechos v cuya falta determinard la
exclusién del aspirmnie. L o

Cuando se ingrese ¢n una Eatidad distinta de la indicada debera
acompaiarse a la solicitud justificante de ia transferencia afectuada.

En ningén caso la presentacién y pago en la Entidad baacana
supondra sustitucidn det wdmite de preseatacion, en tiempoe y forma. de
la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.3

3.7 Los errores de becho quc pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisidn de candidatos

4.1 Terminado ¢f plazo de presentacién de instancias v compro-
bado el pago de los derechos de examen, ¢ Rectorado de la Universidad
publicard en ¢l «Boietin Oficial del Estadow, Resolacion por fa que s¢
declarz aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos en la que
constard el nombre y apellidos de los excluidos ¥ nimerc del documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admisidn.

En la citada Resolucidn deberd recogerse, asimismo, et lugar v la
fecha de celebracidn de los ejercicios.

4.2 . Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucign, para
poder subsanar el defecto gue haya motivado ia exclusién.

Contra dicha Resolucién poded interponerse recursa de reposicidn,
en ¢l plazo de ua mes, a partir del dia siguiente al de'su publicacién, ante
el Rector de la Universidad de Santiago, quien resoiverd lo procedente,

De no presentarse recurse de reposicidn, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derschos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivaments de la reatizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunal calificador

5.1 El.Tribunal catificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir.
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cugndo concufran en ellos circumstancias de las previstas en el
articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes 4 pruebas selectivas de
accese a Cuerpos o Escalas en los cince afios anteriores a 1a publicacion
de esta convocatoria,
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. El Presidente podra solicitar de los miembros del Trbunal declara-
cidn expresy de no hallarse incurse en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concusran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacidn de las prushas selectivas la autoridad
convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esiado» Resolucion por
la gue se nombra z los nuevos miembros del Tribunal que habrin de
sustiwir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en ia base 5.2,

5.3 Ei Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoleta de sus miembros, titulares o suplentes.

34 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunai celebrard la
sesién de constitucign en el plaro maximo de treinta dias a partir de su
designacidn y minimo de diez antes de la realizacion de! primer
erercicio. En dicha sesion el Tribunal acordard 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 Dentro de ta fase de oposicion, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en !a aplicacion de estas normas, asf como lo
que se deba hacer en 10§ casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn dei Tribunal se ajustari en todo
momenio a io dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para ias pruebas correspondientes de los gjercictos
que estimen periinentes, limivindose dichos asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades iécnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Recior de !a Universidad convocante,

5.7 E! Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de fos
ejercicios que ef resto de tos demas participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaptaciofics posibles ¢n tempo y medios para su realizacidn, €n la
forma prevista en la base 3.5

5.8 Ei Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicidn sean corregides sin
que se eonozcz la wdentidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprebados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 22) o sirnilares.

5.9 A cfectos de comunicaciones v demds incidencias, ¢l Tribunal
endrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Santiago de
Compostela.

5.10 El Tribunal gque actie cn estas prucbas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en ei anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Cficial del Estados del 19).

5.11 En niagin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado lag pruebas sslectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. .

6. Desarrolio de los ejercicios

[

6.1 El orden de actuacion de los oposilores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primere de Ia letra H, de conformidad con lo gstabiecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estadg para la Administracién
Publica de 13 de marzo de 1989 («Boictin Oficial del Estadon del 16),
por la que se publica el resultado dal sorten celebrado et dia @ de marzo
de 1989, salvo que ef Hlamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento ¢l Tnbunal podsi requeric a los
oposilores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio ¢n Hama-
miento dnico, sin perjuicio de-las tandas que se precise reslizar, siendo
excluidos de la aposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justnficados v libremente apreciados por &l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuacios de celebracion del
segundo gjercicio y reswantes s¢ efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado e primero, asi como en el tablén de anuncios
del Rectorado, ¥ por cualesguiera otros medios sl se juzga conveniente
para facilitar su mixima dwulgcuin, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ¢jercicio, el anungio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citade tabldn de anuncios del
Rectorado, y por cualquier otro medio 5i se juzga conveniente, con
veinlicuatro horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualquier momento de! proceso selective, si el Tribunal
tuviere conacimiento de gue alguno de los aspimantes no posec Ia
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exciusion al Rector de la
Universidad de Santiago, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formulsdas per el aspirante en la solicitud de admision a las
prusbas selectivas, a los efectos procedentes. E

Conira {a exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante ¢l excelentisimo sefor Rector de la Universidad de
Santiago.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los gjercicios obligatorios de la fase de
oposicion, el Tribuna! haré piblico en los lugares de examen las
siguientes listas, con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobades de promocion interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en tumo libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn reatizar ¢l segunde ejergicio v, en
consecuencia. sGlo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gercicios primero v lercero.

1.2 Las listas de aprobados del segundo ejercicio de promocidn
interna vy la del tercer ejercicio de tume libre no podrin superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pieno derecho la pro-
puesta del Tribunzal en sentido contranio.

1.3 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion del
iltima ejercicio vy en el Rectorado de la Universidad de Santiago.

7.4 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracién del Ultimo ejercicio, asi como en iz sede
det Tribunal senalada en la base 5.9 y en aguellos otros que estime
oportuno, 12 relacion de aspimntes aprobades, por orden de puniuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nagional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmenie, el
numero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacton de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e} siguiente
a la publicacion en ¢i Rectorado de la Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, los aspirantes que figurem en las mismas
deberdn presentar #n la Seccidn de Personal de Administracién v
servicios de la Universidad convocante los siguientes decumentos:

a) Fotocopia debidamente compuisada del ttule de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de primer grado o equivalents. Recibi-
ran la misma consideracién cuantos

b) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expedients disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cign Piblica, ni hailarse inhabilitade para el gjercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como apexo V de esta convoca-
toria.

¢) Cernificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecty fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberin ntar certificacion de los organos competentes
det Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social que acredite 1al condicion,
e ignalmente deberin presentar certificado de los citades drganos o de
la Administracion Sanitaria acreditativo de ta compatibilidad con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2  Ante ia imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se
reunen las condiciones axigidas en la convocatoria, medianie cualguier
medig de prucha admisibie en derecho.

£.3 Quienes tuvicran 1a condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obleper su anierior nombramiento,
debiendo presentar certificacidon del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del numero &
importe de inenios. asi come Ia fecha de su cumplimiente ¥ del titulo
académico que poseen.

8.4 QGuienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de zj%m de los requisitos sefialados en 1a base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carréra v quedaran anuladas:
todas las actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad ¢n que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

51 del examen de ia documentacién mencionada se dedu]icse que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que los alegados
por los aspiranies en su solicitugd, se deducirda los punios correspondien-
tes de la puntuacién olorgada en la fase de concurso a todos los efecios
derivados de esta convocatoria.

8.5 La peticién de los destinos sefialados en la base 1.1 por parte
de los aspiranies aprobados debera realizarse por orden de puntuacién
ante ¢i Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.4

8.6 Por el Rectorado de la Universidad, se¢ procedera, mediante
Resolucion, 4l nombramiento de funcionarios en prdcticas, £n la que se

deternrinard la fecha en que empezaran a surtic dichos nombramientos

v la de incorporacidn z! periodo de pricticas.
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S. Periodo de pricticas y nombramiento de fincionarios de carrera

4.1 {Curso selectivo de practicas:

9.1.1 Para obiener el nombramiennto de funcionanio de carrera, s
aspiranies a las plazas por el sistema general de acceso lihre, que superen
la fase de oposicion. deberdn neccsanamente seguir ven aprovecha-
miento el curso selectivo de practicas que sera organizado por la
Gerencia de la Universidad de Santiago.

9.1.2 La calificacién del curso serd otorgada por ef Rectorado de la
Universidad de Santiago a la visia de los gjercicios y exdmenes que se
realicer pudiendo concederse un maximo de 20 puntos. Serd preciso
para superarlo obtener como ménimo 10 puntos. Los aspirantes gue no
superer el curse selective podran incorporarse, al inmediatamente
poslerior, con la puntuacién asignada al dltimo de los participantes cn
el mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos al nombra-
mienio como funcionario de carrera.

9.1.3 Lla calificacién de [as pruebas selectivas por los aspirantes al
sistemna de acceso libre sera la suma arnilmeética de las puntuacicnes
obtenidas en ia fase de opesicidn y curso selectivo.

9.1.4 El curso selectivo de practicas versard sobre el programa de
gesiidon universitaria que figura en el anexo 1II «Programa del Curso
Selectivon de la presente Resoluycidn.

2.1.5 La duracian del curse selectivo de priclicas serd de dos
meses,

$.2 Periode de pricticas

9.2, Los aspirantes por ¢f sistema de promocién interna deberin
seguir con aprovechamientn el periodo de précticas.

$12 Fl periodo de practicas se organizard por la Gerencia de la
Universidad de Santiage y se desarroilard en las distintas dependencias
administrativas y Centros Universitarios.

$.2.3  La calificacién del periodo de practicas serd de apte o ho aplo
y se otorgard por el Rectorado de la Universidad de Santiage.

9.24 Los aspirantes que sean calificados como no aptos perderdn
todos tos derechos a su nombramiento como funciosanios de camem,
por Resolucidon motivada del Rector de ia Universidad de Santiago.

9.2.5 La duracion del periodo de practicas serd de dos meses.

8.3 Los aspirantes que huabieren superado el curse seiectivo de
formacién ¢ el periodo de pricticas solicitardn del Rectorado de fa
Universidad de Santiago la peticion del destino a la vista de ias vacantes
ofertadas.

.4 Nombramiento de funcionario de carrera:

9.4.1 Concluidg ¢l proceso selective, quicnes lo bubieran superado
serin nombrades funcionarios de carrera, iante resojucién del
Rectorado de la Universidad de Santiago que se publicard en ¢l «Boletin
Oficiai del Estadow,

$.4.2 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran aprobado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de fa
Hesolucidn citada.

10. Norma final

La prescate convocatona v cuantos actos admuinistrativos se deriven
de efla v de la actuacién del Tribunat podrin ser impugnados en ios
<asos y ¢n la forma establecida por la Ley de Procedimiento Adminisira-
b,

Asimismo, ia Administracion podrd, en su ¢aso, proceder z la
revision de las resofuciones del Tribunal, conforme a o previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compeostela, 5 de julio de {98%.-E! Rector. Carlos
Pajares Vales,

ANEXO 1
Ejercicias y valoracion
A) Ejercicios

Ea fase de oposicidn estard formada por los gjercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios lz totalidad de los
mismes, eXcepto la prueba prevista en ef apartade |.1.4 de este anexo.

1.1.1  Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas muiltiples, siendo sélo una de eilas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexc I El
tiempo maxime para ia realizacion de este gjercicio serd de noventa
mintos.

1.1.2  Segundo ejercicio.—Constard de cuatro supuestos de carscter
practico, desglosados en preguntas girigidas a apreciar la capacidad de
los aspirantes para ordemar y desarrollar los precesos de gestion
administrativa relacionados con los contenidos de las matenas de
Derecho Administrativo General, Administracién de Recursos Huma-
nos y Gestidn Financiera a que hace referencia ef anexo H,

Este ejercicio también podra comprender la redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacidn y resolucion de los supuesios planteados.

E} tiempo maxime pard ia realizacidon de este ejercicio serd de tres
horas.

De este gjercicio estardn exentos 10s aspirantes a plaras de promocion
mierna.

1.1.3 Tercer ejercicio.~Consistird en redactar dos temas clegidos
por e} opositor de enire cuatro propuestios por el Tribunal, Estos temas
estardn refacionados con el contenido dei programa que figura como
anexo IT

El tiempo méaximo para la realizacidn de este gjercicio serd de tres
horas.

El cjercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica y
llamamiento unico. .

Se valorara la formacion y Jos conocimientos generales, la claridad
y ordan de ideas v ia capacidad de expresion.

1.1.4 Cuarto sjercicio: Voluntario y de méritos: Dicha prueba serd
escrita y versara sobre un wdioma, inglés, francés o gallego, a eleccion del
aspirante, consistita en la traduccion directa o inversa sia diccionario
duranie un periodo maximo de una hora, de un texto determinado por
¢f Tribunal Al términc de la realizacion de esia prueba el opositor
deberd proceder a la lectura, en sesién puiblica, del ejercicio ante el
Tribunal, que podra estar asistido por asesores en materia lingdistica.

Cada opositor hard constar ¢n la instahicia por la gue solicia su
participacion en cstas prucbas selectivas, el idioma del gue desez ser
examinado, :

BY Valoracion

Los ejercicios se valorardn de |z forma siguiente:
1. Los aspirantes por el sistema de promocién interna:

1.1 Fase de concurso.-La valoracidn de los mérnitos sefaladosen la
base 2.2 se realizardn de la siguiente forma;

a) Antighedad.-La antigiedad de los funcionarios en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2, se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cucnta a estos efectos los servicios
prestados y reconocidos legalmente, hasta 1a facha de Iz publicagion de
la convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios sfectivos
naa puntuacién de 0,20 puntos hasia ¢l limite méximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.-Segin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta comvocatoria s¢ otorgard la sigwiente puntuacion:

Nivel 14: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que eaceda
de 14, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

¢) Los poatos obtenidos en la fase de concurso s¢ sumardn a la
puntuacién final de la oposicién a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes. £stos puntos nos podrdn ser aplicados para
superar los cjercicios de la fase de oposicidn.

1.2 Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Las contestaciones a cadz uno de los epigrafes
se calificardn de cero a2 10 punatos, siendo necesario para su superacion
oblener cOmMO MMIMO Cinco punios.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los dos temas expuestos, siendo necesario para aprobar el ser calificado
con un minime de $$ puntos ¥ no ser calificado con cero en ningunc de
fos temas desarroilados.

c) Tercer egfarcicio: Se calificard de c<erc 2 cinco puntos. Este
ejercicio no tendrd caracter eliminatoriao.

1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en {a faje de oposicidn y concursa.
En caso de empate, el orden se establecerd ateniéadose a ia mavor
puniuacidn obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por ¢l sistema gensral de acceso libre:
2.1 Los ejercicios se calificarin de la siguiente forma:

a} Primer gjercicio.—Las contestaciones a cada unc de los epigrafes
s¢ calificardn de cero a 10 puntos, siendo necesario para su superacidn
oblener COMO MIRIMO SINCe puntos para aprobar el sjercicic,

b} Segundo gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los supuestos realizados, siendo necesaric para aprobar obiener un
minimo e 20 puntos ¥ no ser catificado de cero en ninguno de ellos,

¢y Tercer gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los dos temas expuestos, siendo necesario para aprobar el ser calificado
cgn un mimmo de 10 puntos v no ser calificado con cero en ningeno de
BLIOS,

d) Cuarte ejercicio.~Se calificard de cero a cinco puntos, Este
gjercicio no tendrd cardcter eliminatorio.

2.2 La calificacion de lus pruebas vendrd determinada por 1a suma
de Ias puntuaciones obienidas.
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ANEXOQ II
Programs

I, Omganizacicn del Estado v de la Administracion Publica

I. La Constitucién Espadiola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribu-
n;g Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cidn.

2. La Jefatura de| Estado; La Corona. Funciones constitucionales
dei Rey. Sucesidn y regencia, El refrendo.

3. Las Cores Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados v del Senado.

4. El Gobiemo y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generaies. Designacion, duracion v responsabili-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal, 1a organizacidn judicial espafiola. El Tribunal Superior de
Justicia de Galicia.

6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
Ei Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretanos, Secrctarios generales v Directores generales. Otros drga-
‘gsos é‘le la Administracion Central. La Administracidn Periférica del

iacdo.

7. La Administracion Institncional: Concepto v clasificacion de los
Entes pibticos no territoniales. Los nismos avtonomos. La Admi-
nistracion consultiva: EF Consejo del Estado,

8. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
%gllpetenmas. La coordinacién entre las diferentes Administraciones

icas,

9. Organizacion territoriai del Estado. La Constitucion Espadola,
Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia. La administra-
cign local: La provincia y el municipio.

10. La Adminisuacion Autonémica Gallega. Estatuto de Autono-
mia de Galicia.

11. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europec. La Comisién. El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracicén
europea sobre la organizacidn de! Estado espadol

2. Derecho Administrative General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, Clases de
fuenies. La jerarquia de las fuentes. es constiticionales: Concepto,
caracteres E_valor Juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de lcy.

2 H menta: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tratades internacionales, E)
Dereche Comunitario Europeo.

3. El aclo administrativo: Concepuo, clases y elementos, Eficacia v
validez de los actos administrativos. Su metivacidn ¥ notificacion.
Revisién, anulacion y revocacién.

4. Los contwratos administrativos: Concepto y clases, Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

- 3. Lot contratos administrativos en particular. Conirato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios.

& Procedimientos y forrnas de actividad administrativa. La activi-
dad de limitacién, arbitral, de servicio piblico y fomento. Especial
examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

7. La expropiacion forzesa: Conceptos, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacidn. ntias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

3. Los bienes de la Administracién. Régimen basice.

9. El dominio publico. El criteric de la afectacion, Objeto v
e;t;?smn de la demanialidad. Utilizacion y proteccién del dominio
publico.

13 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas.
Concepio vy clases. Requisitos generales. Efectos.

tl.  El procedimiento administrativo: Concepto y clases, La regula-
cidn del procedimienio administrativo en ¢l Derecho Administralivo
espafiol. Principios generales def procedimiento administrativo.

12. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacidn del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El trimite
de audiencia. .

i3. El tiempo ¢p el procedimiento administrativo, Términos y
piazos. Computo y alteracidn de los plazos. Terminacién del procedi-
mienio. Terminacion normal, Terminacién presunta, La doctrina dej
silencio administrativo,

14. Especial referencia al procedimiento econdmico-adminisira-
tiva, Los procedimientos administrativos especiales.

15.  Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trative. Clases y regulacidén actual.

16. El recurso comencioso-administrativa: Sigrificado y caracteris-
ticas. Evolucién histdrica QOrganizacién jurisdiccional.

17. El recurso contencioso-adminisirativo: Las partes, capacidad,
legitimacidn ¥y postulacién. Actas impugnabiles. Fases del proceso. La
sentencia. . . ) o

18. La Administracion Publica y la justicia ordinaria. La reclama-
cion administrativa previa a la via judicial ¢ivil.

3. Administracién de Recursos Humanos

{. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Régi-
men Jlfridicm La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 2371588, de 28
de julio, Los érganos superiores de la Funcién Publica.

Y El personal funcionario de las Administraciones Pablicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo, La
seleccidn de las funcionarios.

3. Adquisicién v pérdida de ia condicién de fuacionario. Situacio-
nes de los funcionarips. Pérdida de Ja condicion de funcionario. El
Registro Central de Personal. ) )

4, Provisin de puestos de trabajo en la Funcidn Publica. Derechos
y deberes de los funcioparios. La promogién profesional de los funciona-
ri0s.

5. El sisterna de retribuciones de los funcioparios. Retribuciones
bdsicas y reribuciones compiementarias. Las indemmnizaciones por
razon de servicio. _

i 6. Tacompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régimen disci-
plinario, .

7. La sindicacion de los funcioparios publices, Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los fugcicnarios. Las Juntas de Personal.

B. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora Conceplo y clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

9. El personal laborat al servitic de las Administraciones Pdblicas.
Su régimen juridice. Los Convenios Colectivos en la Administracion
Pruiblica y la determipacidn de las condiciones de trabajo. .

10. El contraio de trabajo. Modalidades, Sistemas de coniratacidn
en la Administracion Pablica y dmbito juridico. - -

11. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién. Sus causas.
El despido.

12, La sindicacién del personal Iaboral. Comités de Empresz y

dos de Personal, . o

13. El derecho de hus? su cjercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunida fos conflictos colectivos y su solucidn:
Especial referencia a las Admimstraciones Piblicas.

14. El Régimen General de 1a Sepuridad Social. Accién Protectora.
Concepto ¥ clases de prestaciones. iacidn y cotizaciones. )

15, Incapacidad laborzl transitoriz. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional Invalidez permanente: Grados,

i6. Jubilacién: Concepto y requisitos, Muerie ¥ supervivenca.
Prestaciones. Sujeros causantes. Beneficiarios.

4, Gestidn Financiera

1. El Presupuesto: Concepto y clases. Presupiesto por progrimas.
OCbjetivos. Pro‘g:mas y su evzluacién. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y paguetes de decision. Asignaciéa de prioridades.

2. El presupuesio del Estado. Caracteristicas v estructura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. (Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos, Des-
glose de aplicaciones presuplicstarias.

4. La gjecucion presupuestaria vy la contratacion administrativa:
Especial referencia a los comtratos de obras, de gestion de servicios
publicos ¥ de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios. -

5. Conuwabilidad (fmbhw. Concepto. Contabilidad preveniiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad cntica. Control del gasto pablice en
Espa.na‘ . Especial referencia al control de legalidad. Ei Tribunal de

uentas.

6. la coniabilidad publica y la planificacidn contable. El Plaa
General de Contabiiidad Piblica; Fines, objetivos, ambito de aplhicacion
y caracteristicas. Criterios de valeracién.

7. Contabilidad presupuestaria y comtabilidad de gestion. Los
grupos de cucntas: Estructura y contenido. Liguidacion y cierre del
jercicio. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacion de! gasto y ordenacién de} pago. Organos compewen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Tngresos em
formalizacitn. Documentos contables que intervienen en 1a gjecucion de
los gasi.os y de los pagos.

. (Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
renctas: Corrientes ¥ de capital. Gastos de inversidn.

10. Pagos: Concepto y clasificacidn. Pagos por obligaciones presu-
puestarias, Pagos por gjercicios cerrados. Pagos «@ justificam. Justifica-
¢ién de iibramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios publicos, Sueldos, trienios,
pagas extraordinanas. con plementos, indemnizaciones por residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econémicos.
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ANEXO 11
Programa del curso selective

1. Politica Liniversitania en Espana durante e} sigle XX, Andlisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacion.

2. Los indicadores de ' edocacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad y puestos de trabajo. .

Las estructuras del sistemia oducative ¢n fa Loy de Reforma
Universitaria, .

4, La Administracion educativa. Organizacion actual del Ministe-
no de Educacion y Ciencia. Organizacion de! Departamento de Ense-
nanza de la Comunidad Auténoma de Galicia.

5. Las Umversidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos de tas
Universidades. Organizacién académica: Depanamentos, Instititos,
Colegros Unitversitarios. ]

5. Organos de gobierne de las Universidades. EI Rector, los
Vicerreciores, ¢ Secretario general Los Decanos v Pirectores. Ei
Gerente. Organos colegiades de gobiwma. El Censcie Seoal.

7. Fuacidn ecopomico-administrativa de ta Universidad. Presu-
puesto griversitario; Relacion det mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estade v del MEC y con los Presupuestos de la Comunidad
Auwtdnoma. Replamenio de Gestion Presupuestaria  Reglamento de
Contratacion.

8. Clases y Régimen Juridico del Profesorado universitario.

9. Cases y Régimen Juridico dei Personal de Adminisiracion y
Sarvicios.

10. La Lev de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitana.

(}L Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion de
grados.

2. Organismos internacionales de estudio v planificacion en mate-
na upiversitana. Especial refercacia a la OCDE. Programa INHE. El
CRI La UNESCO.

ANEXO IV

El Trabunal estara constituide por (0§ siguicntes miembros:

Titulares:

Presidente: Dustrisimo senor don Joaquin Alvarez Corbacho, Vice-
rrecior de Asuntos Econdmicos de la Universidad de Santiago, por
delegacion del excelentisimo ¥y magnifico sefor Rector.

Vocales; Don josé Manuel Villanueva Prigto. Gerente de la Univer-
sidad de Santiago, en representacion de la Secretaria de Esiado de
Universidades e Investigacion. Don Marciai Trabazo Calvino, Vicege-
rente de la Universidad de Santiago, en representacion de la Dueccién
Generat de la Funcién Pablica, Doda Maria Jesus Estévez Mengotti, jefa
del Servicio de Personal de Administracion v Servicios de la Universi-
dad de Santiago, de ia Escala de Gestion de la Universidad de Santiago.
Don Francisce . Carmacedo Doce, Jefe del Servicio de Asuatos
Fconomicos de 1a Universidad de Santiago, de la Escala de Gestign de
la Unsversidad de Santiago. Den Pedro Manuel Sanche2 Ferndndez, Jefe
dei Servicio de Alumnado de la Universidad de Santiago, de la Escafa
de Gesudn de la Universidad de Santiago.

Secretacio: Don Manuel Casire Oliva, Jefe de [a Seccion de Gestion
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Santiago, de la Escala de Gestion de la Universidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: lustrisimo sefior don Alfredo Bermudez de Castre Lipez
Varela, Vicerrector de Coordinacion y Planificacion de la Universi
de Santiago, por delegacion del cxcelentisimo v magnifico sefior Rector.

Vocales: Dona Maria de! Carmen Bouso Montero, Jefz del Scrvicio
Juridico de la Universidad de Santiago, <n representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Invesugacion, de la Escala
Técnica de Gestidn de la Universidad de Santiago. Dofia Maria Teresa
Anguin Carballal, Jefa dei Servicio de Control Interno de la Universidad
de Santage, en representacion de la Direccion General de la Funcitn
Puihbiica, del Cuerpo General de Gestidn Administrativa del Estado. Don
Manue} Clavero Iglesias, Jefe del Servicio de Contabilidad y presupues-
to5 de 12 Universidad de Santiage, del Cue (General de ta Hacienda
Piblica. Don José Antonio Rilo Lipez. Jete de Seecion de Gestidn y
Contraacién de ia Universidad de Santiago, Escala de Gestion de la
Universidad de Santiago. Dot Carlos Alberto Gdmez Oterp, Jefe de
Seceidn de Recursos Juridices de la Universidad de Santiago, de la
Escala de Gestidn de lz Universidad de Santiagn.

Secretaria: Dofia Maria Elena Lago Area, Jefa de Seccion de Apoveo
a la Investigacidn de la Universidad de Santiago. de a Escala de Gestion
de ta Universidad de Santuago.

ANEXQ V

DIOM o eres e st et rr s et mr e ve SR e e e arrdRe e s aeen st sands nn g st .
R dOMICIED BN v e e s s e eaesrare e .
y con documents nacional de tdentidad namerd e,
declara bajo juramenio o promeie. a efectos de ser nombrado funciona-
ria de 12 Escala o.oevienieeena
que no ha sido separado detl servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas y que no se hallainhabilitade para el ejercicio de las tunctoncs
piblicas.

de ... de 1989.
ANEXO VI

| =5, R S

Cargo

CERTIFICO: (ue de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opesitor abaja indicado, se justifican los siguientes extremos:

Padas del opositor:

Apeindos ¥ TOMBTE oo e e e e e
Cuerpo o Escala a gue pertenece ..
Pogumento nacional de identdad
Mimero de Registre de Personal ..
Fecha de nacimismio ......cweeee.
ST T Yo & T | OO USU
Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de perfencncia:

... afios ... meses y ... dias

Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo ocupado er
ia fecha de publicacion de 13 CONVOCAIONE .o i csse e e

Y para gue consle, expide ia presente certificacida en ..o

21694 RESQLUCION de 21 de julic de 1989, de la Universidad
de Alcald de Henares. por lg que se convecan pruehas
selectivas parda ingreso en la Escala de Gesudn de ia
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuestu en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128071985, de 5 de junio {«Boletin
(ficial del Estadow de 30 de julio). ¥ com el fin de atender a las
ngcesidades del personal de Administracidn v Servicios, o

Este Rectorade, en uso de las competencias gue le esidn atnbuidas
en &l articulo 18 de {a Ley de Reforma Universitanz, en relacién con ¢l
articulo 3.%, e, de la misma norma, asi como d¢€ los Estatutos de esia
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala de Gestion de ia Univessidad de aleald de Henares, con sujecidn
a las siguientes

Bases de convecaioria
I, Normas generales

1.t Se convocan pruchas seiectivas para cubrir tres plazas para o
Escala de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, de acuerdo
con la siguiente distnibucion:

i.1.1 Dos plazas para promocion inlerna, previsias cn ¢l aniculo
136 de los Estatutos, )

1.1.2 Ena piaza para el reste de los aspiranigs. )

1.1.3 Si las plazas reservadas a promocién internz quedasen sin
cubrir. s acumularan & las del sistema de acceso libre. .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por ¢l sisterna di promocion
interna. en virlud de lo dispuesto en el amiculo 31.3 del Real Decreto
24617/1985, de ¢ de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendran, en todo caso, preferencia sohre el aspirante
proveaiente del sistema general de acceso libre para cubnir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspiranies s&io podrdn participar en une de los dos
sistemias.

.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se austard a lo
establecido en la Lev 3071984, de 2 de agosto. modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; ei Real Decreto 22231984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon del 21), por el que se aprieba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
iracion del Estado; el Rea! Decreto 2617/1985, de ¢ de diciembre
{«Boletin Oficiat del Esiado» de 16 de cnero de 1986), por el que se
aprucha el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesionat de 'os Funcionanos de la Administracion del
Estado; los Esuatutos de la propia niversidad, y 2 las nommas
conlenidas en esta Resolucion.



