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ciones ni unidades que no estén anteriormente incluidas en la Orden de
clasificación como Centro de Bachil1erato.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de julio de 1989.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),

el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Urna. Sra. Directora General de Centros Escolares.

22019 ORDEN de 18 de agosto de 1989 por la que se da por
concluido el expediente apercibiendo al titular del Centro
privado de Bachillerato «Virgen del Alba» sito en la
avenida Ramón y Caja!, 57 de Madrid.

Por Resolución de la Dirección General de Centros Escolares de
fecha 25 de enero de 1989, se acordó la incoación de expediente de
modificación de la clasificación al Centro homologado de BachilIerato
«Virgen del Alba» de Madrid, sito en la avenida Ramón y CajaJ, 57, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo duodécimo del Decreto
1855/1974, de 7 de jubo, sobre régimen jurídico de las autorizaciones de
Centros no estatales de enseñanza como consecuencia de las irregulari
dades detectadas por los Servicios de Insoección Técnica de Educación.

Resultando que en la Resolución de 25 de enero se encargaba de la
instrucción del expediente al Jefe del Servicio de Centros de Bachillerato
de la Dirección General de Centros Escolares y que de esta Resolución
se dio traslado al titular del Centro con acuse de recibo.

Resultando que de acuerdo COn lo dispuesto en la mencionada
Resolución de 25 de enero y en virtud de lo preceptuado en el
artículo 136.2 de la Le~ de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
d~ 1958 (<<Boletín Oficial del Estado» del 18), se formuló el correspon
diente phego de cargos.

Resultando que los cargos que se formularon eran:

Primero.-Ef alumno Ricardo Sepu1cre del Pozo, cursó primero de
BUP en el Instituto de Bachillerato «San Mateo» en el año académico
1984/85 eligiendo como idioma extranjero el francés. El mismo idioma
cursé en segundo de BUP en el año académico 1985/86 y en el mismo
Centro.

En el año académico 1986/87, cambia de enseñanza, de oficial a
hom<?lop;ada, escolarizándose en el Centro «Virgen del Alba» para
repetir el segUndo curso de BUP al haberle quedado en el año académico
anterior más de dos materias. cambiando la opción del idioma extran
jero, eligiendo el idioma inglés. Esta misma opción la continuó en el
tercer curso de BUP.

La imputación del cargo consiste en que se pennitió, por parte del
Centro «Virgen del Alba», que el alumno Ricardo SCpulcre del Pozo
cursase y ap~obase en primero- de Bachillerato el francés y en segundo
y tercero el Inglés, siendo este proceder contrario a la Resolución de 4
de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» del 12), por lo que se dan
mstruCClones para el desarroUo de la Orden de 22 de marzo de 1975
sobre el Plan de Estudios de Bachillerato. toda v~ que dicha disposición
obliga a cursar el mismo idioma en los tres cursos, aunque en alguno de
ellos, ya se haya aprobado algún curso en otro idIOma extranjero
distinto.

Segundo.-Idéntico cargo se imputa respecto a la alumna Patricia
Dolado Muñoz y en los mismos años académicos. quien se trasladó del
Centro privado de BUP «San Ramón y San Antonio» al Centro «Virgen
del Alba».

Resultando que dentro del plazo concedido al efecto se formulan por
la titular del Centro las alegaciones al pliego de cargos, que pueden
resumir en las siguientes:

Primera.-Que se formula con carácter prevío y en la que se hace
refereJ.lcia a la p.Tescripción de los hechos sobre los que se plantea el
expediente acaectdo en el curso académico 1986j87. Dicha prescripción
se aduce en base a reiteradas sentencias del Tribunal Supremo según !as
c~ales las faltas administrativas prescriben a los dos meses por equipara
Ción analógica a lo dispuesto en el artículo 113 del Código Penal
concluyendo que «esta circunstancia bastaría por sí soJa para sobresee;
el expediente al transcurrir, con creces, el tiempo de la prescripción».

Segunda.-Que no obstante lo anterior, quiere manifestarse que en
modo alguno ha existido ánimo de causar perjuicio y que no pueden
consi~erarse a los hechos como irregularidades sino simples errores
matenales.

Tercera.-Que en declaración jurada efectuada por el Profesor del
Colegio «Virgen del Alba», don José César Sanz se deja constancia de
qU~ en I~s actas de junio de 1987 cometió un error, consistente en
cah~~r mglés de segundo a dos alumnos, Ricardo Sepu1cre del Pozo y
Patncia Dolado Ruiz, ambos con. francés en primero de BUP, sin antes
~ener recuperado el inglés de pnmero. Que lo hizo sin intención de
mCll:mplir normativa alguna y sin intención de perjudicar o beneficiar a
nadie.

Cuarta.-Que las aetas no pudieron ser revisadas por la titular debido
a la extrema gravedad de su esposo, quien falleció poco después.

Quinta.-Que el Instituto <<Santamarca» al que está adscrito el
Colegio privado no informó de la irregularidad a su tiempo, entendiendo
que se habían dado las actas por buenas, quedando este mismo extremo
reflejado en el Libro de calificaciones de Ricardo 5epulcre, donde se le
certifica la finalización de los estudios de BUP.

Por todo lo expuesto se finaliza solicitando el sobreseimiento del
expediente.

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958; la Ley orgánica 8/1985, de 3 de julio (<<Boletín Oficial del Estado»
del 4) reguladora del Derecho a la Educación; el Decreto 1855/1974, de
7 de junio, sobre régimen jurídico de las autorizaciones de Centros no
estatales de enseñanza y la Resolución de 4 de julio de 1975 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 12) por la que se dan instrucciones para el
desarrollo de la Orden de 22 de marzo de 1975 sobre el Plan de
Estudios de Bachillerato.

Considerando que en la tramitación del ex~ente se han tenido en
cuenta las normas de procedimiento establecrdas en las disposiciones
vigentes facilitándose la aportación de cuantas pruebas se juzgaron
necesarias por la titularidad para mejor defensa de los cargos formulados
en relación con los hechos imputados.

Considerando que no puede tenerse en cuenta a los' efectos del
sobreseimiento del expediente, la invocación de la prescripción efec
tuada por la titularidad en base a la equiparación analógica con la
legislación penal toda vez que 10 que aquí se está juzgando es una
infracción administrativa derivada del incumplimiento de las normas
que regulan el Plan de Estudios sin que se suponga, en principio, otro
tipo de intencionalidad.

Considerando como causas de atenuación', las otras alegaciones
formuladas, es decir, la imposibilidad de haber podido revisar las actas
adecuadamente por la titular y Directora técnica del Centro debido a la
extrema gravedad de su marido y la declaración jurada del Profesor de
la asignatura de inglés alegando ausencia de mala fe y falta de
intencionalidad de beneficiar a los dos alumnos referidos en el pliego de
cargos.

Considerando por último, que no se tiene constancia de antecedentes
por hechos similares a los que se juzgan desde que el Centro comenzó
su funcioIl<lmiento en el curso 1975/76,

. Este M.J;nisterio ha resueho dar por concluido el expediente aperci·
biendo al utular del Centro «Virgen del Alba» por la conducta anómala
que dio lugar a este expediente advirtiéndole 81 mismo tiempo, que de
incurrir de nuevO en esta conducta será considerado como reincidente
en el incumplimiento de las normas de Ja administración educativa y
será motivo para la incoación de un nuevo expediente de modificación
o revocación de la autorización.

Contra esta Resolución el interesado podrá interponer recurso de
reposición ante. este Ministerio en el plazo de un mes.

LO que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de "ll0sto de 1989.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988), el Secretano de Estado de Educación. Alfredo Pérez Ruóal
caba.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de la Dirección
Gener~l de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Re~JSlro y publicación del Convenio-Colectivo Estatal de
EstacIOnes de Servicio.

V:i~to el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
ServiCIO, que fue suscrito con fecha 25 de abril de 1989 de una parte
por ~presentantes de las Centrales Sindicales Unión General d~
Traba)ado~s(UGT) y Comisiones Obreras (Ceoo.), en representación
del colectl~<: labor~l afectado, y. de otra, por representantes de la
Confede~clOn Espanola de. EstaCIOnes de .Servicio, en representación
empresanal, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90
aparta.d0s 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo~
Tr~baJadores,'y.en el Real De.creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y ?eposito de Convemos Colectivos de trabajo

Esta Dlrección General acuerda: '

Primero:.-Orden~r la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
corre~v?ndlente ~eglstro de este Centro Directivo, con notificación a la
ComlslOn NegOCiadora.



BOE núm. 216 Sábado 9 septiembre 1989 28687

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 1 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro lópez.

CONVENIO EsTATAL DE ESTAOONES DE SERVICIO AÑo 1989

MTlaLO 1'.- .-no lERRITGRIM..· Este CoMento será de

apl1c&c:16n en todo el territorio del Estado.

AlTIQLO .,.. - PIEJIIAS OC TRAU.JO. - las t.presas quedan

ob11gadas a pt'OfKIl"<"tonar • Sll$ trlllajadorts prendas de traNjo eft el

m.ero y fonu siguiente:

Dos EnOS o untfo"s.

Dos cllri.sas y dos pantalontS par' el ver&ttO.

Tres pares de zapatO$ anuales.

- Una chaqueta de cuero cada tres .nos o pnnd& de abrigo

cad... dos aftoso

MTIQLO 2".- _ITa F!II:I(IIAl.- Es de apl1cación este

Convento. tod&S las ÜlIPI"UU y trabajuarfl COllIPren<l1dos en el állbito

funcional regulado en el Articulo 3' de la Orananza LabOral de

EstaCiones de Servicio de 27 de Movíelllbre de 1.976. incluidos en el

6rllbito territorial de este Conyento.

MTlaLO 3'.- .-rro ~.- Este Convenio tendrl una

duract6n IIfni. de doce _us. y en consecuencia. se apl'lc.,.¡ COft

caricter retrOKtivo. al 1 de Enero de 1.989 huta el 31 de Die1fl1bre.

El presente Convenio se entenderi tkit_nte prorrogado si

no es denunciado por cualquiera de las Pi'rtes con tres .s" de

antel&e:i6n a la feeha de 'su caducidad••tute escrito noUfte.torio

dirigido. ,. otra parte.
Para 81 afio 1.989. un· au.ento dt1 6,51 sobre todos los

conCeptos ulartales.

REYISIOI SM.MIAL.- Una 'tez que se conozca el Indice ~.

precios al cons.-o para el üo 1.989, establecido I»Or el INE...

efectuar¡ una f'ft'isi6n salari.l en todo 10 que exceda del SS, que ~

aplicarl con carkter· retructho al 1 de Enero !H' 1.989, sobre hot

tablas que ftguran en el presente Convenio.

Para aquellas personas 9ue trabajen en lugares grasos o

húmedos se les proporcionarán tres monos o prendas si.nares y tres

pares -de zapatos o botas anuall1ente.

la sigh o n~re de la Empresa se co10l:ará en la parte

superior del bolsillo izquierdo del lIOnO, c_sa o cazadora y nunca en

la espalda.
El uso de la gorra se ac:OIlI)dará a las no,.s en vigor.

Las prendas de trabajo serin de uso tndividual y se

considerarán cc.o pertenecientes a la Úlprna hasta su caducidad en los

tiempos que se expresa. debiendo ser utilizadas exclusiva-ente para el

servicio de la irisu. El color de 1& prel'MUi estar! dentro de la gaJI&

grts. azul y Cretlol. exc.,to en el área ex a3nopolto. en que tendrin los

colores proptos de las COllpa;lfas dtstribuidoras~

Las .:tfjificac:tones del anterior concepto de unifo"';dad

expresada en este artfculo en el irea del EnOpOlto con fines

publicitarios ajenoS' la fJlpresa. por dec:tsi6ft o conveniencia de ésta.

serin objeto de negoc:iaci6n entre &!presa y trabajadores.
La eo.isi6n Mixta estudiari y presentarA en el Convenio

vigellte una propuesta sobre las repel"Cl,l$iones econ6mcas de la

publicidad.

MT1D1.0 4-.- CARMTIA5 ... PER$OfWI"'.- se respetarln todas

1415 situaciones personales que con carkter global excedan del p«to.

entendtdas cC*t cantidades 1fqutdu y un-tenicUs estrict_nte -.

person..••

MTIClI.O 8-.- ItETll;IIUCIOIES.- Serjn de aplicaci6n las

retribuciones establec:tdu en 1&5 tablas adJuntas. que representan un

6.SS de subida respecto a las retr1.buciones existentu con antertoridad

... este Convenio.

Estas tres pagas se abonarin en las fechas stgutentes:

En aquellu otras que peTlUftezcan abiertaS por libre

decisión etlpresarial. tanto dentro de la penfnsula COE en Canarias.

dicho COlIIpll!lll!nto se ftja en el 30S del sallrio base del presente

ConventO. también por expendedor y noche efect1v&lleftte trabajada.

ARTICll.O 9.- PASAS EXTIAORDIIIMIAS.- Los trabajadores

comprendidos en este Convenio. percibir. anualMente doce pagas o

.nsualtdadi!s. lIls tres pagas extraordinarh!s de treinta dias de salario

base de Convenio ús plus de anttgüedad.

AIlTIat.O 10.- CCJIllDOTOS DE TIAIAJO JIJC1lII:IO.. El

COIIIpl.-nto regulado en el Artfcul0 63 de 1,. OTdenolnza de Trabajo para

Estaciones de Servicio, se fUa en el 251 del salarto base por

expendedor y noche efect1v&lleflte tr~ajada. en aquellas Estacfones de

Servicio de h. penfnsula que permanezcan abiertas por exigencia: de

CAMPSA. suf1cient...t:e acredit&da por la exhibtct6ft de escrito de

deneg«i6n de autorización del cierre nocturno. junto al calendario

labo,..l.

al 15 de Marzo.

al 30 de Junio (de vacacionesJ.

al 2Q de Dici_re {de Nav:idadJ.

1t: del

2t : del

)t: del

se respet.arin en todo caso 145 cond1c.1tnles us beneficiosas

qlllt vengan establecidas por disPosici6n 14ga.l ti costl.'lbr" 1nwterada..

MTIOLO 5-.- C1.ASIFlCAtI. I'IGfESIOfW..- El Auxiliar y el

Oficial de segunda AdIIinistr.tivo despuh de dese-peñar el puesto

durante cuatro dos sin haber .scendido de c.tegorfa devengari el sueldo

de la categorf. i"-Cliata superior.

LJ¡- deftnici6ft de expendedor establecida en el ArUculo 14 de

la Ordenanza Laboral de Estactones de Servicio. se sustituye I»Or la

sigv1ente definici6n: ·ELexpendedor es el que.se dedica al sYlinistro

de toda clase de produc:tos que se expendan en la EStKi6n de servicio.

pnferent.-nte carburantes y derivados. ru1tzando el cobro de 105

aigos. atendiendo al ..teat"'enw ftONIl ... requteru los clientes.

tal c:a. usual-..te 10 ......i«lo ru.lh:udo basta ahora. ui Cc.J las

liquidaciones del turno Y aquellos otros e-etidos de conservación.

li-etieza y -..rt.eftllliento de 10$ elmentos y luga",s de trabajo. con

excepc:i6n de los servicios y jardinerf¡·.

La ane.tnaci6n ",ulada por la Ordenanza Laboral en su

Artfculo 14-. grupo 3-. Aprendices. se susttt~ por la stgutente

definición -Son los que a la p'-r prestan sus servtclos .teftdtendo al

lMIltentll1ento nor'1ll1 que requieran los clientes, tales Cl*D la 1tlllpieu

de parabrisas. verificación de presi6n de neuQUcos y niveles de aceite

y .... aprenden el oftcio de elq)tndedor. sin qua ello illlPtique

dimtnución de lu obligaciones del expendedor-o

ARTIQLO P.- PEJIOSIDM.- Los trabajos de lilllPieza en el

intertor de tanques. calderas o cualquier dep6sfto dedicados al

alll&C:en-.tellto de clrIMranteS no polirin ser deHllpeftados por personal

incluido 11ft el presente Con'teftio Colectivo.•_

ARTIClI.O 11.- QlEIRMTO DE MOIIEIJA.- Todo el personal qt,le sea

responsable del ..nejo de dinero en efectivo recibirá anualmente en

concepto de quebranto de IIOneda una cantidad equivalente a veintiún dhs

de sallrio base ús antigüedad. cantidad ésta que ~rl hacerse

efectiva en doce Meftsualidades.

liHlIlU
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ARTICt.LO 12.- DESPLAZAMIEIITO DE YEHfCt.Los.· El trabajador
que con autorizac1Ó11 y por orden de la Empresa y con el correspondiente

permiso de conducir, se dedique al desplazamiento de coches entre las

distintas secciones (engrase, hvadero, aparcamiento, etc), dentro de la

misma Estación de Servicio, percibir! un plus del SI de su salario de
Convenio por cada dfa efectivo de trabajo.

ARTICtLO 17.- BOCADIUO.- Cuando 1. jornada se realice de

fonllill. Continuada seri obligatorio el disfrute de un descanso de quince

minutos.

ARTICtLO 18.- CAMBIO DE HQRARIO.- las Empresas QUI! tengan

empleados administrativos. de acuerdo con ello, podrin axlHicar el

horario de trabajo para prestar $US servictos en verano en jorn.cfa

intensiva.

rellllmerada.

Los riesgos que se produzcan con ocasión o COll'lO consecuencia

del trabajo se cubrirán con arreglo al siguiente desglose:

Primero: Muerte.
Segundo: Gran invalidez.

Tercero: Invalidez absoluta para cualquier tipo de aCt'lvidad

Cuarto: Invalidez total que le incapacite para el ejercicio

de su tnbajo habitual.

Dentro de los sesenta dfas siguientes a la contrataci6n, o a

la renovación de la p6liza la Elllpresa deber! facilitar una fotocopb •
cada tnb.jador.

ARTICtLO 19.- CIERJt[ DlJIIIMICAL y FESfIVO.- se acuerda el

cierre con carieter rotolttvo ~ las ,Estaciones ,de, Servicio en todo el

territorio español, los dOClingos y dfas festivos.

En caso de festivos consecutivos se cerrari el dOllllngo, si

uno de ellos 10 fuese, en el otro caso se abriri el prlllero en orden.

El acuerdo queda condi-cionado y entrará en vigor cuando por

los OrganislK)s _inisteriales eo.petentes se dicte disposici6n regulando

el cierre de todas las Estaciones de Servicio y aparatos surtidores, o

postes, que expendan al püblico carburantes, y lubricantes. tanto los

que perteneu:an a las Ellpresas con trabajadores a su cargo. CCNIJJ

aquellas que ejerzan Su actividad sin los llliSlllOS, bien se trate de

personas fisicas COdlO jurfdicas. al igual que las que lleven su

explotación, sus propios titulares C(la) autónollOS o como arrendatarios

autÓftOlflOS, o por el sistema de autoservicio por hallarse autOllllltizadas.

Asf que, una vez dictadas todas las disposiciones legales

que garanticen el cierre dolIinical y nocturno de todas las Estaciones de

Servicio de distribución de carburantes, cualquiera que fuere su

lllOdalidad o sistema y se acordase por la representación de los

trabajadoreS y de los I!ftIPresarios en el ántlito de las Comunidades

Autónomas regulado el cierre. entrará en vigor, para todos, sin

excepción, tal cierre los domingos y festivos, como el servicio nocturno
en los térainos que se estableciera.

En aquellas provinciAS qve en la actualidad tengan acordado
el cierre dOllinical y festivo y se esté cUlllpliendo en su totalidad,
seguirjn teniendo vigencia sus acuerdos especificos en tanto se dé una
solución glob.l 011 todo el Estado español.

ARTIClLO 20. - CIERAf IKICTUIUIO:

hospitalización, las

quince primeros dias

ARTlCl.LO 13.- SE&URIDAD SOCIAL.· En los casos de incapacidad

temporal para el trabajo IIIOtivada por accidente, las Úlpresas afectadas

por este Convenio se comprOllleten a cOGl¡)lementar las prestaciones de la

Seguridad Social hasta alcanzar el importe del salario real del

trabajador que caun baja por este IllOtivo.

y en caso de ILT por enfermedad con

complementarin hasta el 10M durante los

hospitalizaci6n.

Empresas

de dicha

ARTlCl.LO 14.- SEGURO DE IIIYALIOEZ Y .cJERTE.- las pólizas de

los seguros de accidentes ya contratados o que se. contraten por las

Elllpresas a partir del 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1.990, para

cubrir la responsabilidad en casos de invalidez o muerte, debérln

garantizar, en caso de muerte: 2.400.000.4b., y en caso de invalidez
2.700.000.1..

ARTlaa.O 15.· JClRIIADA lABORAL.· La jornada laboral será de
cuarenta horas sl!lftllflales durante el al\o 1.989.

Oicha jornada no podrá ser partida, salvo acuerdo expreso
entre la Empresa y el trabajador.

En todos los Centros que estén abiertos durante las
veinticuatro horas del dfa se establecer!n turnos rotativos.

Los horarios pocIrán <¡er:

De sei s a catorce horas.

De siete a quince horas.

De catorce 1 veintid6s horas, o bien de quince a Veintitrés
horas.

De veintidós a seis horas.

De veintitrés a siete horas.

En los Centros abiertos durante el dh. exe:lusiYa.nte, los
horarios serin:

De seis a catorce horas y de catRp'ce a vlIlinj'idós hor.a.s.

o bien, de siete a quince horu y de quince a veintitrés

horas.
La elección de uno y otro horario será dKidida por la

mayoria de los trabajadores que integren la plantilla, s1n perjuicio de

que estos si lo desean, IIllntengan los horarios actuales.
A este fin se establece un calendario de fonaa que un

trabajador no trabaje ds de dos dolIingos consecutivos.

ARTIctLO 16.- TRNISPORJ[.~ El plus de distancia que(jará
regulado cOllfonll! iI 10 establecido en el articulo 67 de la Ordenanza

Laboral de Estaciones de servicio y la Orden de 10 de Febrero de 1.958,

con la única salved.cf de fijar un i~rte de 6..... por kf16cletro.

al En la penfnsula. Se tenderi a un cierre nocturno que

afecte, como mínilllO, al 751 del censo nacional, teniéndose en cuenta lo

previsto en el Articulo 11 (complemento de trabajo nocturnal.

b) En Baleares. La misma redacci6n que el Articulo 19.

c) La Federad6n Canaria de Detallistas de Productos

Derivados del Petr61eo procurarán, en el plazo ds corto posible,

adaptar el cierre nocturno aun porcentaje mínilK) del 751 de todas las

instalaciones sin que este cierre sea necesariamente rotativo. Esta

situación no supondrá reducción de plantilla.

ARTIC\LO 21.· CIERRE MICTlMJ. DIJUllICAL y fESTIVO. - los

turnos de trat?ajo y la jornada Se eshblect!!"in en la fOral que _jor

aseguren el servicio, procurando la _yor equidad en Su regulaci6n. de
cOllforaidad con 10 establecido en el Artfculo 15. la jornada no podrá

partirse. salvo acuerdo entre EIlIpresa y trabajador.

Si la Empresa estiaara c()ft'ftnlente IIllntener un servido de

vigilancia durante el cierre nocturno, dominical o festivo, podr¡

utilizar para el JIliSlllO a los expendedores de su plantilla de fOl"'lll

rotativa.

Mo supondri alteración en el Convenio que la AdministnciÓfl

modifique los tantos por cientos establecidos para el área del monopolio

sieflPre que no hubiera una diferencia, en mis o en menos, del 151.

ARTIaLO 22.- YACACIQIIES.· Las vacaciones de treinta dil.s

naturales se tomarán por turnos rotativos.

La vacaciones se disfrutarin durante todo el año,

preferentellll!nte, entre los _ses de Junio, Julio, Agosto y Septientlre.

No obstante lo anterior, el trabajador tendrá derecho a

partir su descanso vacacional en dos periodos iguales de til!ftlPO, uno de
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los cuales tendri der-echo .. disfrutarlo durante los lleSes anterio,..nte
IItt\Clonados.

La Ú1preu detu-inari el 'Ilenduio de vacaciones en los
dos pri.eros _ses del aAo (1 bien en los dos ¡¡1t1ms _ses del al'Io

anterior, de e_n acuerdo COft los tralajadores.

ARTIClLO 23.- LICOCIAS: IETRIBU~.- El trabajador,

avisando con la posible antelaci6n y justiflclndolo adec:v.d..entt. podri

hIta" o ,",sentarse del tr'"-Jo. con derecho .. su ~Ki6n. por

119""0 de 10$ _Uvcs y durante el ti8lllpO .ui. que .1 continuac16n se

expone:

a) Quince dtas naturales, cceo afni.a, en caso de NtrilllOnio

b) Durante cuatro olas. que deberin _liarse .. tres ús-.
cuando el trabajador necesite reaHzar algún 4esplaz.-1.ento. al efecto. "
loutidad distinta de aquella donc:te tenga su resideneia hüitual. en los

casos de .1_rMl.nto de espou o enfer.edH grave o fallecí.iento de

su cónyuge. ascendientes o descendientes hasta tercer gritelO.

el Durante 11ft dtA por trasl. de su «-ic1110 hlbitual.

d) Por el tietlPO indispensable para el cUIIIP11aiento de un

deber ine~usable de caricter público y personal. debida.ente

Justificado.

el Por ..tri.nio de padres. hijos. herunos o cuiados. se

otorgarl un dt. de l1cencia. siendo un dta MS si el aconteciaiento es
fuera de 1.. provinei ...

f) Por el tietlPO indispensable y neceurio par.. lCudir ..

consulta llédica. sietlPre que se Justifique debid_nte.

110 retribuidas: Sin perjuicio de 10 dispuesto ,. ..1 apartido

anterior de este ArUculo. en los casos previstos en el punto bl del

aiSE. el tr..b..jador tendrl adeÑs derecho a una licencia de tre-s dfu.

sin re.uneraci6n. que deberl olIlP1tarse hasta cuatro d"'s; asfaimG. sin

re-meraci6n. en el supuesto de tener que desplazarse el trabajador al

éfecto a localidad distinta de aquell. donde tenga su residencia

habitual.

ARTICll.O 24.- HORAS EXTRAORDIIWtIAS.- En atención a las

actuales circunsuncias. lu partes firtllntes de este ConYenio estinaan

que la rtcW«i6n de horas extraordinariu es una vi. adecuada para la

creación de ellPleo. En base ~ ello, éstas se regirin por los siguientes
criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimirln totalmente.

Horas extraordinarias IllOtfvadas por causa de fuerza mayor y

estructurales: Realizaci6n.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria

estructural. se entetIderin COBI tales las necesarias para periodos pun.tll
de producción. ausencias imprui$tas. c4lllbios de turno o. los de

carácter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se

trate o aanteniaiento.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos por las

contrataciones temporales o .. tielllPO parcial. previstas en la I.ey.

En este tesa se observar¡ el estricto ctalPlilrlento de la

regulación contenida en el Art1culo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICll.O ZS.- JUBI1.ACIOII.- En la misma Hnea del artfculo

anterior. '1 en atención a los posibles efectos que de cara a paliar eJ

paro pudiera tener. los Jirmantes de este Convenio acuerdan le

jubilación. con el 10M de los dered\os pasivos a los 64 "'1iO~ de los

trabajadores que ui 10 soliciten. comprometiéndose las empresas ... la

contratación silllUltinea de trabajadores jóvenes o perceptores del seguró

de desempleo en I\ÚIlero igual al de las jubi laciones anticipadas que se

pacten. con los contratos que contempla el Real Oécreto I.egislativo

1)94/1.985. de 17 de Julio. minimo un año.

ARTlctl.O 26.- GAltAHTIA. EtI EL OI'LEO.- I.as Empresas se

cOlllprollleten a no hacer uso de la contrataci.ó~ tencor4t de

fQnI\4p1!rmanente para cubrir las vacantes que se produzcan por despido.

excépto en caso de contratos en práctica y fortl\&Ci6n.

ARTICtLO 21.- DERECHOS SINDItAlES.- Los trabajadores tendrán

derecho a elegir, cuando menos, un representante por Estación de

servicio. sielllPre que la plantilla de ~sta sea superior a cuatro

trabajadores. con los derechos reconocidos a los Delegados de Personal

en la legislación vigente.

Las EIlpresas afectadas por este Convenio reconocen como

interlocutores naturales en el tratilllliento y sustanctaci6n de las

roeladones laborales a las Centrales Sindicales implantadas. A los

efectos prltYistos en el presente Convenio, las E&lpresas afectadas por el

.hmo respetar!n el derecho de todos los trabajadores de sindicarse

libre_nte y no discrillinar '1 hacer depender el empleo del trabajador a

la condición de que no se afi lie o ~ie a $U afiltaci6n sindical.

se concl!den las horas necesuiu para los Delegados '1

lIiembros de eo-it~s de (apresa a los efectos de negociación COlKtiva,

se crea la figura del Delegado Provincial.

Las Centrales Sindicales fil"'llantes darin a la Confederación

la COlllUf\ic:ac16n del representante Provincial de dichas Centrales que

ostentarin lU\ crédito hourio de 40 horas Illensuales para su activ.1d.d

sindic.l. independiente-et\te de las horas sindicales a la que tengan

derecho los Delegildos de perSOMl o _iellbros del CoIlit~ de empresa.

El cOsto econ6llico de las horas sindicales. deberin hacerlo

efectivo las Asociaciones Provinei.les de gasoliner()s o l.

Confederación.

MTlClI.O 28.- SEGURIDAD E HIGIEJE.- in todas lIS Estaciones

de servicio ~ e1igirl el vigilante de seguridad e higiene en el

trabajo.
CQIII) .iniao se efectuará un reconocillriento n!dico anual il

todos los trabajadores de cada Eshci6n de servicio.

ARTICll.O 29.· PLURIEMPlEO.- I.os fi.-.antes del presente

Conv@nio, esti.." conveniente erradicar el plurietllPleo COlllO regla.

general.

En este Sentido. las Empresas no nevarán a efecto

contrataciones de trabajo a personas pluri~leadas que estén

contratadas a Jornada cOllpleta en otrl Empresa. Sf podrán hacerlo. sin

-.r9O. cuando dicha contrltaclón se efectfae; en jornadas de trabajo a

ti~ parcial. siempre que en conjunto no supe-ren la jornada ordinaria

de trabajo.

ARTICtA.O 30.- Pl.US DE ffiTIYOS.- El trabajo que se prl!ste en

festivo. Se remunerará con un plus de 1.000....... por jornada trabajada o

la parte proporcional a las horas trabajadas, independientemente de los

descansos semanales o compensaciones que legalmente procedan (se

entiende ·festivos" los catorce dias señalados en el Calendario I.aboral

Anual!.

ARTlQLO 31.· OIIlSIOII MIXTA ()[ IIITERPRrtACIÓIt Y SEGUIMIEIITO

DEl. CQIIYElUO.- se constituye una Comisión Hixta de interpretación '1

Seguilliento del Convenio de carácter paritario(empresar1os-trabajadores)

y en consecuencia. fonnarán parte de ella seis miembros de la

':onfedera~ión y seis de las Centrales Sindicales firmantes de este

Convenio, elegidos o designadrs entre los miembros de la Comisión

Negociadora. con in~ependiencia de los AseSores que cada parte estime

necesarios, cuyo objetivo es:

Solucionar cualquier re<:1&mllción sobre la interpretación o

exigencia de 10 en este Convenio concertado. Para dirigirse a esta

CoIIfsión' Mixta, 5610 podrá hacerse a través de las organizaciones
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finnantes del presente Convenio. Para cualquier reclamaci6n relacionada

con el mismo, será obligatorio el dictámen previo de la Comisión Mixu.

Ambas partes designan COlllO domicilios los de sus respectivas

sedes sociales y @'ti consecuencia, Avda. de América. ni' 25, 21 planta. el

Fernindez de la Hoz. ni' 12, 41 , Y el Sor Angela de la Cruz, ni' 12. 3',
respecti vamente.

l. S. - lavador

1.6. - Conductor

1.1. - Ikmhdor de neuaiticos

2. - PERSONAL OPEIWlIO NO ESPECIALISTA

SAURIO BASE ltES o D14/P'l

2.212.-"

2.212.-"

2.212.-11

ARTIClI.O 32.- DISPOSICIOIf TRNCSITORIA.- CURSOS DE FOIIMC-ION
PROFESIQIW. y CXlClTt: PARITARIO.-

1'.~ las Empresas podrán organizar cursos de fonucio" y

perfeccionamiento del personal con carácter gratuito, con el fin de

~romoción profesional y capital1zacion.

2'.- se constituirá un Comité Paritario formado por cuatro

representantes de 10$ trabajadores y cuatro representllntes de

empresarios que tendrá por objeto elaborar" planes de fOl"1lllción

profesional destinados a adecuar los conodmientos profesionales de los

trabajadores a lis nuevas tecnologfas y a faCilitar la formaci6n
,rofesional.

2.1.- Mozo de Est«ión de Servicio

2.2.- Pinche

3. - Aprendiz

PEIISOIW. .......TIIUiO

1.~A1..ceMro

2. - CObrador

3 . - Ordenanza

•. - Iotonu

5. - euarda.

6. - Personal l1~iua

.....·tu/hora

-2.-199.-11

1.'35. -1\

1.935.-1t

2.199.-"

".639."*
2.16'.-"

1.935.-11

2.19'.-11

2.161.·..

295.-"

TABU. SAUlJAL PARA 1.919

serin funciones ~ este COllIité Paritario:

.. ) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas

Itstudios de caricter proyectivo respecto de las necesida~s ~ mano de

obra en el secto' Estaciones de ~rvic:io y sus correspondientes

cualificaciofteS. 22021 ORDEN de 7 de julio de 1989 sobre concesión de beneficios
a Empresas que realicen inversiones en las zonas de urgente
reindustrialización de Barcelona y Nerviim. (Expedien
tes: D/3]] y otros.)

En aplicación de la Ley 27/1984, de 26 de julio, los Reales Decretos
188/1985, de 16 de enero, prorrogado por el 1703/1986, de 1 de agosto;
914/1985, de 8 de mayo, prorrogado por el 2538/1986, de 12 de
diciembre; 189/1985, de 16 de enero, prorrogado por el 1703/1986, de
1 de agosto; 752/1985, de 24 de mayo, ampltado por el 2423/1986, de
21 de noviembre y prorrogado por el 2439/1986, de 14 de noviembre;
190/1985, de 16 de enero, prorrogado por el 1703/1986, de 1 de agosto
y 531/1985. de 17 de abril, prorrogado por el 2199/1986, de 17 de
octubre, declararon ASlurias, Barcelona, Cádiz, V~o-El Ferrol, Madrid
y Nervión como zonas de urgente reindustrializacl6n, estableciendo el
procedimiento para la concesión de beneficios a las Empresas que neven
a cabo inversiones en dichas zonas.

Observados los trámites preceptivos, este Ministerio,· en cumpli
miento de lo acordado en el Consejo de Ministros, en su reunión del
día 7 de julío de 1989, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, acogidas a los Reales Decretos 914/1985 y
531/1985, corresponidéndoles a las Empresas solicitantes los beneficios
que se indican en el anexo II.

Segundo.-Se autoriza a la Secretaría General de Promoción Indus
trial y Tecnología del Ministerio de Industria y Energía a emitir una
Resolución en la que se establezcan las condiciones generales yespecia
les a que se deban someter las Empresas beneficiarias, para la ejecución
de las instalaciones proyectadas. asi como el plazo en que deban quedar
iniciadas y concluidas las mismas.

Tercero.-De acuerdo con lo establecido en los mencionados Reales
Decretos, una Orden del Ministerio de Economía y Hacienda concederá
los beneficios fiscales que correspondan a las Empresas.

Cuarto.-l. La concesión y contabilización de las subvenciones a
que dé lugar esta Orden, quedará sometida a la tramitación y aprobación
del oportuno expediente de gasto, que ha de incoarse con cargo al crédito
que para estas atenciones figura en los presupuestos del Ministerio de
Economía y Hacienda, y serán satisfechas en la forma y condiciones que
establece la legislación vigente.

2. Los beneficios que no tengan señalado plazo especial de dura·
ción, o éste no venga determinado por la propia realización o cumpli·
miento del acto o contrato que los fundamente, se conceden por un
periodo de cinco años, prorrogable por otro período, no superior,
cuando las circunstancias así lo aconsejen.

3. La preferencia en la obtención del Crédito oficial se aplicará de
acuerdo con las reglas y condiciones actualmente establecidas, o que en
lo sucesivo se establezcan.

4. Serán incompatibles los beneficios correspondientes a las zonas
de urgente reindustrialiiación, con los que pudieran concederse a las
Empresas que se hayan acogido a Jos beneficios establecidos en un Real
Decreto de Reconversión Industrial, así como los que pudieran aplicarse

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

61.·UI.-II

67.4of1.-PI

2.212 -PI

2.212. -PI

86.696.-11

79.2I8.-PI

15.121.-PI

7'.86$.-PI

68.6.u.~II

S3.771.-ft

SAlARIO BASE IIES O DlAlftCATECORIAS

PERSON4L ADftINISTRATlVO

J • - l'ERSOJUL Of'EIlAAIO t:SPECIALIsrA

l. 1 . ~ Enurgado ele turno

1.2.- ""cánico Especialista

I . 3 . - E:q)endedor

I .•. - Eoogruador

el Colaborar. segQn las propias posibi1ida~s, o -.ti_te

entidades especializadas en el diagn6stico y diseño de pogrM4S

puntuales de foraaci6n de Ú1presas, teniendo en cuenta las

especificaciones y necesidades concretas. asf CODlO las características

genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

d) Coordinar 1 seguir el desarrollo de fomación en

prácticas de los alumnos que sean recibidos por las Ü\presas en el Illo1f"CO

de los acuerdos ftnudos a nivel sectorial o por Empresas.

el Evalua,. de ..nera continuada todas las acciones

emprendidas.. a fin de revisar las orientaciones, promover nUeva~

actividades y actualizar la definición de los objetivos de la formación
profesional.

b) Proponer y -ejecutar .eciones formativas en sus diversu

modalid.des y niveles. Y. se. con prowuas que puedan illlP<lrtirse en los

centrOS ~ fonaa.ei6n de Úlpf"esa o 105 que en el flItUra puedan

constituirse. COlllO a través de los pogramas nacionales o internacionales

desarrollldos por organiSflll)s ea.petentes.

- Encargado ceneral de Eslación d. servicio

2<- Jefe AdainhtraUvo

3.- Oficial AciIIinistrativo de pri..n

•• - oficial AciIIini5trativo de segund.

5.- AwdUar AciIIinistrativo

6.- Aspiranle a Adainistrativo

,,¡-,,1.._-


