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RESOLUCHIN de 7 de sepriembre de 1989, de fa Divecciin
General de Trabzjo, por lu que se dispore la inscripeicn en
el Regisiro v pubircaciin del Comvenie Colective de Jas
Empresas del Grupo TAFISA.

22435

Visto 2l texto del Convenio Colectivo de las Empresas det Grupe
TAFISA, que fue suserite con fecha 12 de enero de 1989, de una pane,
por miembros del Comité de Empresa v Delegado de personal de las
Empresas del Grupo TAFISA. en representacion del colectivo laboral
afectado. ¥ de otra. por representantes de las Empresas TAFISA-
TRADEMA ¢ «Industnas Quimicas def Carbono, 8. A, en representa-
con det Grupo empresanal. y de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley §/1980, de 10 de marzo. del
Estaruta de los Trabajadores. v en el Real Decrero 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro ¥ depésito de Convenins Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del eitado Convenia Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Holetin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ SUSCRITO POR LAS EMPRESAS DEL
GRLUPO TAFISA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULQO PRIMERD
Disposicionas Ganeralas

Ei presente Convenio reguia las condiciones de trabap de 'os Cenbros
oet Grupo da Empresas TAFISA, situados en Valladolid, Pontevedra,
Betanzos (La Corufa), Sclsona (Leérida) v Silla (Valencia).

Podrén adherirse a este Convenio, duranis ja vigencia del mismo. e
rasio de los Centos de Trabajr que componen ia Sociedad, si jo
desean voluntariamenta y previa constitucion de un acta de adhasion
firmada por sus /eprasantantes legaies, ©, en sU getecto, tirmada, al
meanos, poc al 75% de su plantilla.

. _ . a
B

Lo estipuiado an aste Convenia, atecta a 1odo el parsenal smpleado an

dichas Centros, saivo I dispues:a an la isgysiacion vigente.

CQueda expresaments axcluico, & personal sUjeto por contrato civil por
prasiacion de seqvicias,

Adticulo 3o, .~ Ambitg lemporal
Este Convenic Colactivo tendrd vigencia y se aplicara desda &f 1° de
Enerc de 1989 y finalizara el 31 da Diciembra del mismo afa.

Al final del prasents Convenio ésts se antendera promogado por un
afo y sucesivamenta, salvo denuncia de una de Jas partes firmantes:
denuncia que deberd ser hecha con una ameiaction minima de tras
meses a la fecha de vencimiento da asts Convenic 6 cualquiera da jas

prorrogas que hubiere, incidndese las negociaciones del nuewvo, al:

MaNHYS un mes antas de finalizar ésta,

. oo )
Taniendo &n cuenta |a naluraleza dei Converso, las modficaciones
SCONGMICAS en 10008 6 an algunos da los Cconcepios retnbulivos que en
ol futuro puedan establecersa en virtud de las disposiciones lsgales,
woluntarias & de Convenio, Seran absorbidas y compensadas con las
condiciones astablecivias en et prasente, ¥ Unicamsnie tendrdn eficacia
practica si giobalments conlideradas. superan el nivel 1o1al de esle
Converio, an matena satanal.

Articulo 8¢ . - Vinculacién

Las condiciones de trabajo exprasadas en ¢l presente Convenio, forman
un todo orgamco & ndivisible, ¥, a electos de su apiicacidn practica,
saran Cconsideradas globalments. Seran incluidas en @l prasente
Convenio, las dispasiciones legaies legislagas duranta sy wiQencia, que
mejoren [as condiciones de &ste, salvo en las salariales y econdrmcas
en genearal, comao sa& contempla en af aniculp 49

Articulo 62 - Garantias personales

Sa respetaran a ftulo individual, las condicionas econdmicas y de otra
indole que lfuavan mas benefiCi0sas a las esiabiscidas en el presanta
Convenio, consideradas en su CONUNto y en cGmputo anual.

CAPITULO SEGUNDO
Qrganizacion dai trabajo

Articyig 7e -

La organizacida practica del trabajo, con  sujecidn a (o prescrito en este
Convanio, ¥y en la Legisiarién Laboral competenta, sara compelencia
exciusiva da la Disaccidn de ia Emprasa,

Aniculo g2 -

Adamas da las facuitades generales de 14 Diraccion para la adopcion da
sistomas de produccion, de reestiuctiracién da los departtamontos y
SeCCiones. y jas relalivas a cuanlo pusda conducir al prograso de la
Empresa, inherentes todas oflas a la organizacion del trabajo, éstas se
extenderdn a laz cuestiones siguisntes con caacter meramente
anunciativo:

a) La axigencia de fa actividad normai.

) Adjucicacion da jos elementos necesarios (maquinas O lareas
aspacificas), para que o tabajador pusda alcanzar, coma minimao las
actividades a que se refiere gf aparado antarior,

¢} Fijacion tanto de [os “indices de desperdicios”. como de la calidad
admisibie a (o fargo del proceso de fabricacion de que s& trate.

) La vigilancia, atencion y hmpis2a da la maquinaria encomendada,
taningoss en Cuenla en 1W0dO caso, la determinacion de las
cantidades de trabajc y actividad a rendimiento normal.

9) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarfas a
nuevas congiciones oue resullen de aplicar & cambio de un
detesminado MEtodo Aparatirio, procass da ia fabricacidén, cambio de
materia, maquinaria & cualguier otra condicidn 1éenica dal procesc de
que S8 rata.

f) Cuande a2 necesidad de fa expiotacidon lo aconseje. podrd ser
astatiacidoc en @ Empresa o trabajo por tareas, Jestaios y otros
ncantivos, segun su importancia. siampra dentro de la jomada normal
det trabajador, por riguroso orden rofativo y Xy un plaze maxme de
vaintién dias consecutivos, en cuanto al mismo personal 56 ratiefe.

Articyio 9¢ -

No cbstante |¢ ostabiecigo en & articulo anterior, la Direccion de la
Empresa, con ohjelo de armonizar pienamente sus facultades de
organizacidon cat trabajo, ¥ con el respetd v consideracion de jos
rabajacores algctados, asuma (oS Siguientas COMPromMisos:

2) Fiyar por to que sa refiere a ingenlivos, de la manera mas sencilla y
clara posibie, |as formulas para la oiencidén de los caiculos da
ratribucionas qua corasponden a todos y cada uno da jos afectados.
de modo que saa cuai fuers la categoria y dasificacion protesional de
ios Mismos, pusdan comprandania con facilidad.
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b) Notificar por ascrito a los trabaadores de ia Empresa, coa un minimo
U8 guince dias de antsiacidn, ol propdsito de cualquier mogiticacion
sustancial relativa a la organizacion dal rabaje, en o refererite al
5i519Ma 0 incantivos.

<) Notificar asimismo, con antetacion posibie, los cambios de régimen
oe yrabajo y demas moditicaciones de la organizacion del mismo. que
no sean de 1al entided quo procedz la aplicacion del aparnado
antarior.

d) Limtar hasta un maximo de 12 semanas. la experimentacion de
nuavas tareas O de Nueves sistemas de organizacion.

g) Fingiizado el pericdo de experimantacion, ¥y en & plazo maxime de
quince dias, serd preceptive el informe  raZonado, expesando la
contormidad 6 desacuerdo det Comita g8 Empresa.

f} En el plazo maximo de diez fas, después de recibir el escrilo
tazonado del Comitd ‘de Empresa. la Empresa decicka sobre fa
implantacion definitva del nueve sistema de control de trabap e
incentivos.

g) Exponer en los lugares oa trabaj, la especificacién de la larsa
designada a cada puasto, asi como e las 1arifas aprobadas de forma
clara y sencilia

h La realizacion, tuante el periodo de organizacion del trabajo, de

moditicaciones ¥ métpdos, \arifas, distribucion dal personal. cambic
de funciones y vanaciones técnicas de maquinas y matenal, sobve
todo quandd respecle a estas Uitimas se trate de obtener y buscar un
astudio comparativo.
A eslos efectos, et Uabajador conservara, durante el periouo de
reorganizacion, indapendisntementa de 103 rendimisntos que congiga
con (08 nuevos valoras de tiampo, la media de las percepcionss que
hubiera obtanido en las 12 semanas anteficras a la iniciacion de 2
orgeba,

i} Realizar, en facha acordada con 1ot Ropresantantes del Personal, el
estudio necesaic en cuanio a valoracion de puestos se refiere, que
parmila fiar el incontive & deparamentos oue pusdan varse
alectados por unas modificaciones O MSICOOS QuUe represantan
aumanto del asfuerzo por parte del Uabajador afectado.

D Las reclamaciones gQue pusdan producirse en relacidn con la
aplicacin 09 |as tarifas, debecdn ser plantsadas por jos Regresen-
tanies de los Trabajadoras, De no rascherze en &l seno de la
Ernprasa, podrd plantearse ia cportuna Teclamacion anta ia Autoridad
Laboral, sin que por elio Oeje de aplicarse A taifa objeio de
reciamacion.

CAPITULO TERCERD
Clasificacitn Peraonal

_:‘ ,:. .-- . E‘H . S
Emarass

Seccion 1,

Adicuip 100 -

Por razdn de ia parmanencia al servicio do iz Empresa, o3 trabajadores
sa clasifican en: 1ies, contratados por tiempo daterminado, evenualas &
iMannos, contratados 2 lismpo parcial y en formacidn, aceptando las
partes sin mas, para la reguiacion de esta materiz, las disposicionas
laboraies vigsntes @n cada MOMmerto.

Asimismo, potrd realizarse cuaiquier tipo da contrala de trab:o, cuya
modalidad eslé recogida en la Legisiacion Laboral vigente.

Son frabajadores fijos 10 que supsrado ai petiodc de pruetid, pasan
a prestar sus senvicios sin pacio en cuamo a duracion,

Son rabaiadbres contraladas por Iempe e minado 1as (que s8
contatan por tismpo ciens, axpraso O 1aco. & para obras y servicios
delinidos, siempre que asé 36 pPacle pof eschte.

1

Son radaiscores evanltus/es, anquelins admitides para rsalizar una
actividad axcepcional & esporadica en Ia Empresa, siempig que asi
©Onsta por escrito.

Son  vabgiackores ilermos, 105 Qua ingresan en ia Empresa,
axprasamente para cubrit la ausencia de un trabajador en servicio militar,
excedancia espacial, anfermedad & siuacidn analoga. v Cesaran Sin
darecho a indemnizacion, al incorporarse el hular, Si el vabajader fiio
ausenta no 38 reintegrase on al plaze correspondients, la Direccién de
la Empresa potra prescindr odel frabajador interine rasclvuende &
condralo on ol momenta corespondiente al términe de ia reserva del
pussto. siempts Que alio constase por asceito; si el intaring pasara a
formas parte de |a plantila de la Empresa con caracter ﬂp. ocupara al
aliimo puests de su grupa y categoria profesional.

SO Jralg/adoras CONIratasNs 2 [jempo parcial, |os qua prastan suS
Senicios aurants un Geterminaco NUMens de cias al afic, aames daia
sefmana, durante un determinado numend de horas, raspectivamenta.
intasior a ios dos torcios da ios considerados como hatituales en ia
actividad de .qQue se trale en & Mmismo paiodoe de tiampo. Los
trabaiacores contrEtadkas A tiempo parcial, 1endrdn [os Mismaos derechos
que 103 demnas trabaadores de ia plamiila, salvo las limitacionas que se
deriven de la natwraieza y duracion oo su contralo.

Son Zsbyiscoves an formacion y/0 evr prdclicss. aguellos que
poseyento una ttulacion academica, profesional O laboral, puadan ser
conyatados a fin da parfeccionar suUs conacimiantos v adecuarlos a nivel
de estudios cursados por ef interesacs.

Seaccion 28 ~ T ]
Aniciia 11¢ -
Los ranajadores afectados por &l prasanta Convenio, en atencidn a las
funcionas que efeciien, serin Clasificanos en los grupos siguientas:
&) Direccidn,
- b)) Tecnicos y Administiativos
+  €) Especalistas y no cualificagos

ACUIO 120 -
Estaran comprendidoz en e grupe oe Direccion, los  siguientes
SUDOIUpos;
0.1 Director
« 0.2 Subdirectar

M‘ = -
Estardn comprendidos en 8l grupo de Personal Tecnico y Administrativo,
los siguientas subgrupos ¥ catagoria ;

1.- Taenicos titulados:
o 1.1 Técnico Jefe
. = 1.2 Téenice
= 1.3 Parito industrial 6 Ingeniero Técnics
* 14 Ayudanta Tecnico Sanitario
+ 1.5 Ayudame Técnico

& 1.8 Maestro Industriai

2.~ Tacnicos NG ntulados;
» 2.1 Contrarmaestre
* 2.2 Encargaco
s 23 Capataz
& 2.4 Analista ca taboratorio
® 2.5 Auxiliar de Laboratorio
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3.- Agministrativos:
» 3.1 Jate de grimera
= 3.2 Jefe de sagunda
a 13 Jefe da negociadgo
» 3.4 Oficial dg pmeara
« 3.5 Oficial de sagunda
& 38 Auxiliar

4.~ Tocnicos g8 oficina:;
+ 4.1 Delineante Proyectista
& 4.2 Dalinoanta
#» 4.3 Caicadar
* 4.4 Auxiliar Técnico da Oficina

Anicylo 1e° - Parsonat Especialsta y o cualificadc
Estaran comprendidos en o Qrupo de personal @speciaiista y no
cuablieaoo, 108 Siguientaes Subgrupos v categoras:

5.- Protesionales de |a Ingustna.
» 5.1 Profesional oe pnmera
s 5.2 Protesicnat de segunda
+ 53 Ayudanta especialista
s 54 Fadn

&.~ Protasionales de Oficio:
e 5.1 Jote de equipc
» 5.2 Cficial do primera
» 6.3 Oficial de sequnda
* 6.4 Oticiai da tercora

7 .- Senacios:
= 7.1 Almacenarc
e 7.2 Capataz da peones
& 7.2 Bascuierd pesador
* 7.4 Vigilante jrado do seduricad
* 7.5 Vigifante
e 7.6 Ordenanza
o 7.7 Diverscs
» 7.8 Limpiador
* 7.9 MOZO 0& Aimacen

Las categorias sapecificadas anterioements, lenen caricter enundciativo
¥ no implican la obligacin de tener proviatas {odas ellas 31 ia necesidad
a ol volumen de la ndustia no 1o requiers.

. - i .
0. Directivos
Loz tabajadoras pertanecientBs a este nival, planean, organizan,
drigen Y CoQiindn Ias Jiversas activicadaes propias el gasenvol-
viments de cada Centre. Sus tunciones comprenden 13 siaboracion
g 1a politica Jo orgamzacion: al planeamiento general de ia ulilizacion

ehicar v ki rporsos homancs v de los madics vatoriales: la
¥ of conlel 20 las actividades de e crganizacion,

OHENTACLIT

T

conferme a los programas astablacidos a fa poiitica adeptada; ef
establecimionio y manieniments 09 GSruchras proguctivas y Jda
apoyo; e desarrciio 0e ia politica industrial.

Teman decsiones ¢ participan en sy alaboracian. Desempefian
pUestos de tractidn O gjecucidn a primer nivet de ios Centros en qua
38 osSUuchura |a Empresa ¥ QUe responcen Siempee a la pecutiar
organizacion ga asta.

. Técnicos Tituladaos
1t Teovreo Jers

Es quign, en posesion de fitulo de técnice supery o medio, dirgs,
dentro g8 caca umdad oo faiwicacion, laboratonio, Sectidn o céiula
organica stquivaisnte, do 10 inherente ai procese opaative, o d8
astudic del misma, ocupdndose OB su mejara y perfecciondmiento v
da cuantas exigencias precisen su intarvancion. Con mande directo, o
sin 4, sobre los Técnwos tituiados, tienan ia responsabiiidad del
trabaje, dsciplina ¥ seQuidad ool personal, debiendd dar cuenta de su
gesumaalgmaparsmacuyaubncaménjaérmmaestémaanw da
directivo.

2 fé::ww

Es cuien, e posasion de tituio académico supanor, desampania en ia
Emprasa, turcionas, con mando 6 2in él, propias de su titulacion,

Su actividad asid constiuida principaimenta, por & mando de una
unidad, LN proceso O OCLCCION y/O de mantenimiento, que
comporta generalments, una responsabilidad técnica & de gestién,
pudiendo {enar bajo su respansabilidad 2 otrax parsonas do niveies
inferiores.

LT Parrte inghistial 6 liganians Teonice

Es quisn, an posasidn de tiio acagémico medic correspondienta.
realiza funcionas para las que aquel e faculta, a las -&rdenes
inmaciatas o8 : Director, Subdirector, Tacnico Jele & Técnica.-

Su actividad estd constiliida principalmentas por o mando de una
unidad, un procaso de produccion yo de mantesimiento, que
compaorta gensdalmente, una responsabilidad tecnica & de gestion,
pudiendo taner bajo su responsabilidad a oras personaa ge niveles
infarioras.

1.4 Asudiants Tacnico Symisne

Es quien. an posesidn del twio comespondients, presta de forma
habitual fos servicios de su profesion.

15 Ayuiante Tecweo

Se inciuyen on esta cateqoria, aguedias personas que, bajo ia
supervision g instnicciones de ias categorias superiores, tenen 2 sy
cargo 2 atancion técnica de 103 Mocesos, Con conocimianto do su
tacnciogia, de (2 nztuwraleza ¥ COMPOsIon da ias sustancias, de i3
dositicacin necasaria, ¢ jos métodos para preparar caidos de cultivo
¥ sustancias andlogas y de las reacciones quimicas y Diclogicas.

Son capaces do cootrplar of proceso, afectuar su  seguimianto,
dascubxir las anormaliciaces del mismo y comegirlas, siemra, an osia
Uitimo caso, que se prodazcan en 6f marco de ias expecificacionas
aslablecidas, infornanoo & la categonia suparior an oo caso. Puede
tener responsabilidad sobre trabajadores da categorias nteriores.

Se requiera para su desampaiio, &f grado mas slevado de enseiianza
profasional & similar, 2 formacion equivaienta adquirica on ai ojercicio
de su rabajo.

1.8 Maastra froksiial

Es quien, an pesasion de esta Lo, sxpedido por Cantro Oficial de
formacidn  Profesional & reconocido por ol Estado, desampeda
funclones progias ge su tituacion,

-

2. Téonicos no itulagos

2T Conbranasasys
Es la parsona Que. COn conocimientos tGcnicos v capacidad
acreditaga. a ias Ordenes de su Jefe inmediato, sene 3l ManUo
directo sobrs mandos internmedics y parsonal manual Ce su
seccibn, siendo su misidn la vigilancia a inspecciin (e jas
distintas fases Jda fabrcacion, respondiondo d8 @ Ssciplina del
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personal, da la distibucidn del trabap, busna ejecusion del
mismo, reposicidn 0o piazas, consenvacion ce (as instaiacines v
proporciona datns sobrd producein ¥ tandimientos.

2.2 Encargact
En esta categoria, se ubican los trabajadcres que dentro del
sactor & unidad encomendaca, wtitizan debigaments y distribuyon,
segun instrucciones espacificas vy necesidades del proceso, oy
tacursos humanos y los madios matoniales puestos a sy
disposicidn .cmmmmwmmumpaammam
por log caucea y en la forma astablecida; vigilan ei
fungionamiento, mantsnimiento, limpia2a y consenacion de las
instalacionss y recogen. recopilan y contzclan datos ratacentes a
ia marcha del proceso, amitiendo (o3 partes y resimanes
correspondiontes.

23 Canarar

Es quien, con conocimientos practicos acreditados, diriga el
rabajo de los cperarics a su mande, siguiendo instuecionas de
SU sUparicr inmediato, y &S responsable 08 1a forma oo ordenarse
atued y 08 12 discipiina del personal. Asimiamo, rasponderd cei
equipd ¢ instalacionas de proceso a & encomandados.
2. ¥ Angisra OF [abevalone

Es guian, bajo la supervisidn de su superior, realiza analisis fisicos
& quimicos y deteeminacionas de Laboratorio, para lo eual, no o8
SISO Necasanc que se le indiquen jas normas y aspecifica-
fiones; cuida ool Duen gstado ce jos aparalos y oe sU
homologacion: prepara 08 reactives necosancs; sa ocupa da fa
oblencion de determinadas musstras 0@ foma convoniante y de
axtender ios cartificacos de calidad y boletines de andlisis.

25 Auxiiar 08 Ladevaione . .
E_3 quien, rgaliza |os trabajos y andlisis con amegio a especifica—
Ciones concratas; toMma y préparacion de muastras: raslize

tunciones complementarias de cwdado ¥y limpieza da los
maiehales y aquipos del Laboratorio,

J. Adirinistralivos
27 JSEre o Frimerd

£s quien, tiens 8l mando de una unidad & conjunto 0o actividadas
adminiztrativas ¥ de gestidn, que comporian una rasponsabilidad
técnica profesional. Puade tener & su cargo en cada Centro, as
Helaciones Lahorales.

2.2 Jele J8 Saqrae

Es quien, provisto 6 no de poderss limitados, estd encargade de
orientar, cﬁﬂgi:yd&uﬁdadaiaSecuéanepmdatmame
tmgaasuwgo.a&cmmdaorgmszxymeimbap
entre el personal que de & depanda, i 10 wWyisa

3.2 Jars oe Negocisap

Enumc&agonasamp;andmlmnbamesm bajo
suparvisién B instucciones generales de un suparior, dirigen
ammdu&p&pdamamldadm;sm&ma

una rasponsabilided de sjecucion de Ja lsbor encomendada, £on
g::ﬂndadmosamtormes PEI0 no de una responsabliidad de

A4 Cfical e Primers

Se incivyen en esia categoria los abajadores que, con u ato
Fade de cualificacion profesional, reafizan vabais compleios
bajp especificacionss pracisas, requiriendo un cisrto grado de
aumomuaparaalcmz&losoqmwosasm xoenanoc ¥
controlando, an su ca3d, of rabam 08 U Servicio administrativo
determinads, denro de ia conrsspondents unidad, con reSpONS~
biligad sobre trabajadoras ta nivel inferior, 5i los wviera

3.5 Onicrl ok Sequncs

Comprence asta categoria, a los trabajadores que realicen O
axipn capaciacos pars realizar wods clase ge tareas acminisiati-
vas, segln instucciones sspecificas, qua requisren un radc
Medio da cualifcacion,

J.E Auxiiar
Es o empleado que. sin iniciativa ni responsabilidad, se gdedica a
operaCionas slamentales adminisirativas, ¥y an general, a las
puramenta mecanicas inhérentes a la oficina. En esta categoria
$6 intogran teletonistas ¥ mecanografos da ambos Sexos,

o Jdonicas de Oficing

o 7 Dalinswris Froyectsls
Es quian, dentro de las sspacialidates a que 36 dadique fa
saccidn an que prasta sus sanvicios, provecta ¢ detafla ko que Is
ingica et Téenico titulado bajo cuyas dedenes estd 6 el qua sin
oner supandr  inmediato, realiza 0 gue personalmsata congibe,
sagun los datos y condicionss técmcas axigidas por (o3 clientes,
las empresas § la nalwaiaza ge laz otras. Ha de ostar capaditado
para difigic 'montajes, lavantar planos topograficcs de los
emplazamientos da las obras, estudia, mMonta y repiantearias.
Dentro de todas esias funciones, las prncipales son: estudiar
toda clase de proyectos, desarolity la chra qua haya ¢b Conatruir
¥ la pleparacion da datos que puedan sarvie do base a las ofenas.

Para &l desempefio de los puasios asignados se requiere un nivel
de conocirmientos de maestria industrial, BUP ¢ equivalents, O
bien CONOCIMIBNIOS anAKIQOS acquirdos en e Bjercicio 06 Su
vabajo.

4.2 Dainaaris -
Es quien desavolla provectos sencillos, levanta planos de
conjrto ¥ detalle, ssan del naral ¢ do esquamas y ameproyec—
103 estclados. CTOQUIZACIon OB Madquinania en CONjNto, dos-
piaces de plancs da conjnto: pedides de materiales para
consuflas vy culscaciones y tansporlacion de mayor cuantis;
cdicido de rasistencia 0@ piezax e mecanizmos O aestucturas
macanicas, pravio conocimiento de las condicicnas de rabajo v
asfuerzo a que estan sometidos. -~
4.2 Cakackr
Es gquinn limita tus actividades a copiar, pot Medo 06 papeles
ransparentas 0o tela o vagstal, los dibujos, los caicos o as
iitografias qua otes han praparado, y a dibujar a escala croguis
sencillos Claros y bien interpretados, Dien cogiande dibues de la
astampa, O bien dibuos en limpic.
+.4 Awxrliar Teomeo B Orcina
Es ai maycr de dieciocho afos ou, Sin inciativa ni rasponsabili-
dad, ayuta en cualquiera da las labores propias de las categorias
oe Delingante Proyeciista, Delineante o Calcador.
5. Profasiansies de la industiy
5.1 Prosesionsas 0 Prinara
Comprance asta calegona al personal que, con un afto grado da
conOCiTEaNts U8 su departamento, tiend a U carge la maguinasia
directaments protoctiva © auxiliar, cuidando 0 sU buena marcha,
engrase siemental, consenvacion, orden y limpieza.
5.2 Proresionaias 06 Securns
integran esta calagonia quienes, sin legar a la pertectidn axigida
para los profesionaies o8 primara, epeculan las jareas antes
definidas con |a suficiente correcion v eficacia.
5.3 Ayucarne ESpecaishd
Es quien aywia an la realizacidn de ias tweas ancomendadas a
ios profesionales de primeda ¥ Segunda, estando preparadc para
sUSUIUI 2 esios GimOS en case do Ausencia ¥. al Mismo liempo,
puede realizar servicios auxiliares.
5.4 Pocr
Es el vabajador encargedc de ejecuas lzbores cuye realizacion
ne 1equierd NiNGUN conocimiento especial daterminade.
G FProNasons/as o8 Oficio
& 7 Jofa o Eqxnpo
Se incivyen on esta catsgoria. aquellos vrabajadoes oficiales de
imnara qua, con un altle graco oe cuailicacion protesional,
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realizan trabaios compisjos bBaww  espacificacionss [recisas,
recuiriondo  un Cieto raco de atonomia para aicanzar los
ocbjetivos asignades, ordenando y controlando. en su ©aso, &
rabajo 08 UN QIUPO O eQUIDO de Ut proceso do produccidn /o
mantenimienta a su carga.

6.2 Oficla’ OB Frimera
Comprangon esta calegoria los rahajadores que, an posesidn de
une de los oficios propios de mantenimisnto, son capaces de
siectud t0dcs ¥ cada uno Ca ios Uabaps gque comprenda su
aspacialidad, incluso aquellos Que requiersn aspacial ampaito v
dalicacezn seQin insvucciones genseales recibidas, '
As;nismo 38 encuentran encuackatos an esta categovia, oS
sonductores de vehicuios automoviies funcionaies de Taccion
mecanica, al savico 08 los Centros,

8.3 Oficiar o8 Seginca

Compranden asla categoria los rabajadcres que, en posesion da
uno de ios oficios propios de manteémmienio, Son capaces U8
atectua todas las tareas normales ded mismo, segdn instruc-
ciones pracisas ¥ concrotas.

& 4 Oficea o Tercera

Es quian, habiendo reaiizado ol aprendizzje de un oficio clasico.
no ha alcanzado acn jos conocimienios indispansables parg
sfeciuar 108 rabajos cOnt la compstancia exigiia a un oficial de
segunda.

7. Sarvicios

- 7t Almacanane

Es quien esd encargade ce fespachar los pedidos en el
aimacén, recibr a8 mercancias ¥y ordenarias en los astantes,
registrar en los lires de matenat el Mowmiento qua 39 haya
producido chrante ia jomada,

?’Immzwpamés
Es mign dirige y vigila los Uahajos sealizados por trabajadoras
QU8 ejecutan labores, para cuya reaiizacion no 36 requiere
conocimianto aspecial detarminado ¥ ewwca sotre aquelios
funcibn de mando.

7.3 Bascuiao passcky
Es guian tlisne por mesnonpeu ¥ regisrar an ios libros
cofrupomfontas. ias operacicnas acaecidas durante ia jomada,
asi como gl a entrada vy salids de slemantos propios y
ajenos da la Emprasa.

7.4 Vigianta Juraob o6 Sspuncid

Es quian tiene como cometido Mncamea ge orden ¥ vigilancia, y

ha de cumpir sus deberes Con SUBCION a ias disposiciones |

sofialacas en las leyes que roguian ol ejercicio det aiutido cargo,
pars jas parsonas que obtienan tal nomixarnients.

75 Vigriants
Es quien, con las mismas obligacionss qua o Guards Jurado,

carecsd de esle tlc y do ias at:lbuclones concaidas por iax
Leyes para aqued titular,

7.8 Oroanans
Tendrs asta categoria i waba@dor cuya misidn consista an hacer
racados, roalizar los ancargos qua $o le encomiendan entrs uno
y otro depantaments, 7ecoged ¥ BNTBgRY carasponcencia ¥ ifevay
a ¢abo otros trabajos elementaiet por oiden de sus jefes,

7.7 Dnesvsas

En asta calegoria s@ inlegrardn 03 COCINGOS ¥ COCINORAs,
dependientes de comedoras, y lodos aquellos que, por Sus
funciones laboraies, no astdn definidas en las distintas cate-
gorias.

78 Limpriackr )
Son las personas que se ocupan dei asec y Hmpiaza de las
dependencias de ja Empress

7.7 MOTT O TR

Es of cpararid que liene a su cargo  jabores mecamcas an &l
almacén y ayuda a la medicion, pesap y lastadc de las
metcancias.

.

Come norma general, en los diversos Cantros do Trabajo, las
macuinas principaies deberan se¢ atendidas por personat con cate-
goria de Profesional de Prmera; ias maouinas secundarias pov
personal con categana de Profesional de Sequnda; v los Servicics por
personal con catagoria de Ayudante Espaciaisia, siempra que sa rate
de sy puesto de tratiaio habdual.

Todas fas macuinas moviies, {Camretilas, Faias, Focian o similaras),
doboran ser atendidas por personal con categoria de Oficial de
Primeda. Asimismo deberdn lener esta categona los conduciores
oficiaies da vehicyics os 'a Empresa, siempre Que 58 Uala ds su
puasto oa abajo haitua;.

B ESDICITicacion go /as (arass *

En o mes Je Febraro, ja Direccion da caca Cenvo de Trabajo
presantard, con cArdcier Genérico o da refacencia, a los represen-
1antes del Parsonal, ja aspacificacion por departamentos de ias tareas
cotidianas 2 realizy por cada rabaador an S respectivo puasto ds
trabajo.

0. COUZICINT 38 |8 Seprringt Social

En cuanto a loz grupas de tanfa da bases da cotizacion al Régimen
Genarsl da la Seguwidad Social, aplicables a cada categoria, se estard
a ko dispuesto an 1a legisiacion vigera sobre las mismas.

CAPITULO CUARTO

Ariculo 17¢ - Ingresos

1 Ef ingreso ¢e los tabajadores se apstard -a las nocmas legales
generales sobre colocacidn, y & las espociales para los trabajadores
de edad madura, Mminusvalidos, cabezas de familia nuMmerosa, ac.

Son de libre congatacikn |as categordas profesionales que impliquen
funciones <& mande o confianza, (Algs como las do Direcoidn,
Tacricos tilutados. Contramaestras, Encargados, Capataces, Jefss de
Prirnera, de Sequnaa y da Negociado administratives. Sectatartas de
Direccion y Vigitantes Jurados da Seguridad.

20 Tendrdn dedecho pratarants para e ingreso, an igualdad de meéntos, y

siempre qua rednan las adecuadas condiciones de idopaidad:

a) Quienes hayan desempenade o desempeian, tunciones en el
Cenuwo da Trabaje con cardcter eventual, interino, con contralc por
tHiempd SSIBIMINAco y/o a tempo parcial.

3 En cada Cantro ge Trabajo, la Diraccion determinfa las prusbas
solectivas a realizar para ol ingreso, asi como la documentacidn a
aportas,

4° La Empresa comunicara al Comitd ds Empresa, ol o ios puestos da
trabajo e piensa cutyir, las condiciones que deben rauni oS
aspirantes y las caracteristicas de ias pruebas oo seleccion. Dichos
estamentos vetardn por su apiicacikin objetiva

50 Log aspiranies 3eran soMetdos a reconodimiento médico, snando
condicion imprescindibie para sy ingreso ol rasultado satisfactorio de
diehe reconocimients, debiendo cumplir et minimo exigido, segun las
MNormas establecidas por los Servicios Médicos de 1a Empraaa.

&2 Para loa ingrescs, sa axtari a jo dispussto en of articulo 18, apartado
1, gai Estatute da los Trabajadores.

o - Peri I I
El ingresa de ios Urabajadores, se considarara hecho a tiluic de prieba,
cuyo penadn sord varable segun |2 indoie de jos puestos a cutxir y qua
en ningln cas0 podra exceder del tiempo fijado en |a siguiente ascala:
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- Personal Técnico Titwlado - seis mases

- Parsonal Técrico no Tituiado - tras mesas

- Personall Adeninistrativo - tras masas

- Perémal Especiaiisia - cos messs

- Parsonal no cualificado - quince dias laborales.

Sclo 38 sntenderd que ol trabajadcr estd sujelo a penodo 08 prusha, si
as( consta per ascrto. Durante et periodo de pruaba, por la Empresa y &l
rabajador, podra resolverse lioramente el contrato sin pIazo oo preaviso
¥ sin gerecho a indermnizacion aiguna,

Transcumido of parioda de prueba, ios rabajadores ingresaran como fijos
an la Emprasa, computangose a todes ios efectos &l pencdo da prueba.
La situacion de incapacidad laboral tansitoria, intermumpird el compuio
ge ests pencdo que sa rsanucara a parur oa la !ac:na e |a mcorpomceon
eiacwa & trabajo.

2L

e )

Los ascensas sa supatua.n al régimen siguiente:

1. Las categurias profaamaias Qua tmphcpan funciones de mando ©
confianza, tales como la ge Direcadn, Tecnicos Tiutados, Contra—
maestres, Encargados, Capataces, Jefas da Pnmera, de Segundzs y de
Negociato Administrativos, Sacretanias de Drecitn vy Vigilantes
Juragos de Seguridad, swan oe live desgnacnén por la Emprasa, con
intorme al Comité da Empeasa )

2. Paa of rasto de las categotias pmtwmasas %1 Emcres-a eLtauac un
Unico twno de médtos, an base 2 un siStama 06 COmEdo dé los
MISMas OB cardctar objelive, 10Mandd como. referencia jas- siguantes
c1rcms1,an0|as . .

2.1 An‘ugd&dad en 'l Emprm rtﬂuiacm aﬂecmda y valotacmn
académica, conocimiento del puesto de Yabajo, axpedients laboral,
haber desempefacto funcion de superior categoria y superar
satisfactoriamente 1as prusbas que al afecta se sstablazcan

22 El sistama de valoragion -confecoionade por i@ Direccion sera
canocido por of Comité de Emprasa, En &t supuesto de qua e
produjese Jesacuerdo por estimar gicho Comitd, oue af Sistema
carece de obietividad, en reunién conjunta, ambas partes ratardn de
negociar una solucitn. §i a pasar da ello no luska posible alcanzar
un acuerdc, quaderd abiona a los rabajadoces a via de reciamacion
ante la Avtoridad Laborat competente.

3. En pargjas condiciones te idoneidad, se atibuirs @l zscenso al mas
antigue. .

= I . -

Anicuie 200 - Piantilas

La Dweccibn de cada Contro debecd contectionar en & mes de Marzo,

ias plantilias raales de su personal . sefatando en 1as mismas el nUMmerc

do tabajadores Gue comprenden cada grupo oiganico ¥ categarda
profesional, vy prasentard dichas piantias 2 los representantes del
parsonal,

Sin perjuicio de ja promocion del pacsonal existents, pov la vis dai
ascansg, la Empresa no podrd amorzar las vacantes que se proouzcan,

aungus sean de categona infarior a partir del momento en que se legue
ala p%amrlla nurnérica optlma total.

En mms, Ios grupos ¥ subgrupos eSpecmcados en el capitulo 3°,

section 2+ Clasificacion funcional, cada Centro de Trabajo, ajustara la
cuantiicacion de su plantilla a las necesidadas y volumen oe 12 industria,
téngose en 100o caso, praviamenta, [a informacion cofraspondients al
Cornité de Empresa.

aricuio 210 - Escalatonas

La Ernpresa confectionard anuaiments los escaiafiones de su personal

an estos Centres de Trabayo. en dos modalidacas adersntes:

a) Genetal. que agmipard a todo el parsonal cel Centrd en orden a la
iecha de ingrese de cada traba@ador, mn dislncion o8 Qrupos i
categonias protesionales.

D) Especial, que agrupara a ios trabajadores por Grupos ¥ Suhgw:oa
protasionalas, y dentro dé eflos, por categorias, -

El orden g6 cada frabajador en 103 ascatatones, vendré determinado por
1a facha do aita en ia raspactiva categoria profasional dentro dal grupo o
subgrupo de que se trate. En caso da igualdad, decige la antigliedad en
la Emprasa, y Si 8sta as jgual, |a mayor adan dat trabajador.

Con la misma penodicidad indicada, la Emprasa publicard jos escala-
tones, para conocimiento del Personal, que tendrd un plazo da treinta.
diag, a partir de dicha publicacion, para reclamar ante ja Emprasa, por
aserito con acuse da recibo, sobie 12 situacidn gue en el mismo se le
haya asignada. Si la Empresa no contestase en &l plazo do sesenta
dias, a la reciamacion del trabalador s& ontiende que acceca a la
sohr.:uwd formulada,

Articuio 20 - Trasiados

Los Uaslados de porsonal que impiiquen camso de domicilic familiar

para el alectado, podran efectuarse: .

- Por solicitud gel interesanc,

- Poe acuerdo entrs 12 Empresa ¥ el Trabajador.

- Por necasidadas dai servicio '

- Por pacmuts. .

1 Cuango ol teslade se efectie 2 solicitud del interesado, previa
aceptacion oe la Empesa, aqued carecara de derecho a indemniza-
c:onporlosgsmsmemgmeelcarmo

2¢ Cuando el vaslado se reglice por Mmutud acuerda entre la Empreaa ¥
el rabajador, se astarh a las condicionas pactadas porescrrloentre
ambas partes.

20 Cuando las necesicades del vabajo o psuflq.len podrd la Ernp(esa
llevar a cabd of traslado, -aunque no llegue A Un acuos con et
vabajador, SieMpre que 3o is garanucen al rasladado todos los
derechos que tese adquindos, asi como cualquisra otros qua an el ¢
fuluro pudieran astaniecarse. La famdiad - que s8 conceda a la-
Empresa solamenta potra ser gjercida ¢on ol personal que llave al
. S@niGio de [a misma mencs s gieZ afias, 1an soic por una vez, Y.
segun ol organ inversc ai da antigisdad | Estas mitaciones no

. atectan al personal de Direction, Técnicos Tituiaoos, Conuamassires
¥ Jetas de Seccitn ¥ de Negociado Administratives.

Cuando an & Centro de procedencia se produzca vacame 08 igual
categoria, y puesto. el vabajader trastadado tentka preferencxa a
ocupar la plaza vacants.

En todo case, ol trastadaco, gercumra previa juSUflC&CIU‘I as irnpcﬂa
de los siguianies gasios. iccomocion del interesado y los tamiliares
que convivan con & | [0S da transportes de motiliano, ropa y ensaces,
¥ una indemnizacion en metalico igual a sesanta dias de salarnio real.

La Empresa vendra obligada, asimismo, a facilar ai wasladado
vivienda agecuada a sus necesidades, con unas caraglensticas
similares a la que vimera distutando, v sl esto no fuera posible,
abonara al trasiadado la diferencia de renta.

En casc de que & Urasiadadc sea propistano de la vivienda en que
resida, se considerara a los atectos antes indicados, de calcular la

. aventual. diferenciz da renta, la que corasponda a ia vivienda de su
propredad, segln jos. precios normales vigentss el Mercado inmobi-
liario al momenia del trasiadc.

4° Los trabajadoess Con desuno en locahdates disyntas, pertenscientas
a 12 misma categoria, grupo v Subgiupo, podrdn concertar fa pecmuta
de sus raspectivos puestos, a reserva 0e io que la Emprasa gecida en
cada a0, lsniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantas para s! auevo OSSLinG y offas cicunsiancias
Guo sean dignas da apreciar,

: o 1 0 4el C Traba;
En ol supuaesto da que ia Empresa protends asiadar of Centre de
Trabac a otra focalidad, y sin pariiciu de lar dsposicionas vigentas sn
esta materia, vendra obiigada a comunicaria al personal con un aic 0@
anelacion, SIeMmpre Qua sea positle, ¥y salve casos ds fuerza mayor, O
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on el suptgsto de gua la comunicacidn hecha con fa citada anteiacion
SUDONGE UN QrEve OMANOI0 para 0% InteSies ampresandies que
ACONSAE rasanar i iNOrmacion, que en cuaicuier casa debera sef dada
a conocer a los trabajadores con un plaz2c de res Meses de anteiacion.

Cabecan dotallarss an dicho aviso, 103 axtrémos siguiontes:
a) Lugar donde proyecta trasiadas el Cantro.

b} Posibilidad de vivienda an la nueva jocalicad v condicionss de alduile
0 propiadad.

E| uabajadior afectado lendrd un pia20 OB O0S Meses Dara aceptar o

formuiar oljeccones a 1a propuesta del trasiado. De Hevarse a efecio e

traslado, of personal tendra derecho a perciDir [as indemnizaciones

tijadas en al articulo antenior.

Si algin trgr.\asaaor Mutiess roalizago gastos ustficatos con motiva deal
traslads y 8818 no 38 llava a efecto por la Empresa, tencrd darscho a ser
HNOSMNIZ2G0 Bn 108 parjuiciys ocasionados.

ambics g8 pussias o8 tabaio

En los cascs de vabajadores Adtentos con caracter 10r2080 & un grupo
orgénico funcional distinto dal suyo, por exceso de plantia u otras
causas OO organizacion practica oel trabao, deberdn sar reintegracos al
QUPD OB ONgaN en cuAto existan vacantes deé su hivel profesional y
Samgea taniends en cuenta ol gscaiafon.
Para culxir vacantes de puestos de fabrica, en pareiss condiciones de
idoneidad, 3o atsbuird of cambio de puesto al mas amtiguo on al
O suparior

categoria,

Los camines da pussio oa Urabao ¥ 08 NOrarkes, en U Caso, debarsn
cormunicanse al interesanc con la mayor antelacin posibis y deberan
contar con su aprobacidn o, en Su defectc, con fa pertinants
altorizaciéa 00 |a autoridad laborsi, siempre ue dichos camows
signifiquen una moditicacion sustancial ge las condiciones 0o trabajo,

| Agiculo 256 - Alagacié — .

En ol caso de que ol Uabajador fuera avisadd para cualquier tipo de
trabajo, y siempre que ol aviso procu2ea atteracitn de su horario habitual
de trabajo, y. también cuando haya lerminacdo sy jomada laboral nommal y
haya abandonado &l Cantro de Trabajo, 3o le abonard la prima de
ftarnadia que se cuantifica an ol anexo 3.

Esta prima de liemada se abonard por Una sola vez on cada SUSTILCIon

0ue implique cATEIG de horric O &3t 36 Drodkca © pusda preverse

COMO CONSBRUBNCIA e |3 SUStituCion,

Sl al aviso va a suponer una madificacion de su horano habiiusl en ia

j:renadaojornmaedassim.wanuamampﬁma
Harmada,

No procede et ahono 08 la prima de llamada 3i af vabaic sa realiza
como continuacion de su horasic normal. En aste c2so ol tempo pera
esia 1abajo no gebwrd axceder e 3 horas, debiendo hacerss un alto
suficiente para cescansaf o awisar a OUO irabajador qua proceda al
réavo,

5in embargo, cuando o rabaje impliqua |a parmanencia en el Centro da
Trabajo hasta las 22.30 hovas, ef vabajador tendrd derecha al cobvo de
laz horas extracrdinarias v de 'a prima de lamaca Tendran tambin
derechC a prima cuando e Uempo de permanencia oxceda ow las 14
horas del sdbaco,

En ambos supuestos, no 3e incluye a los tabajaciores da twnos da
falwicacidn, para los cuales, ios plazos, deberdn comenzar a contabiti-
Zarse a partir do su horario normal de salida.

Si la proiongacitn de jornada fuera hasta |as dos de la tadrugada {entre
las 22,30 y las 2), lo indicada con anterioridad, y dersche a disfntar de 1a
jormada matinal del dia siguienta laboral como dascansa.

Si la profongacion 09 jomada fusra hasta despuss do las dos ¢a la
readrugaca, of Uabajader tendri omeche a disfrtar como descanso,
toda 1a jomads laboral siguiente. Tanle paa este casc, como el
comemplado en o pdrafc antercr debord habwr acuemc entrs &t
trabajador y la Empresa, para la eleccidn del dia da dascanso, sobve

1000 cLandc se ale ga una jomada complela a continuacidn de un da
fastva.

Si un Wabajacor ae OTNAcA pariaa debiera prolongar su gomada:,ma:a:nal
por Uabaios wgontes. se considerard completo et dia de trabayo, si ol
tiampoe efective realizatdo supera o3 4/5 de la jomasa qua o
comaspondieda.

El cambio 06 jofnada partida a omada continuada, coiNCKenao oon el
horano da Wnos, Serd considerach Como ateracion del horano habitual.

. - Teahai - .
La Emprasa, en caso necssanio, podra destinar a los rabagadcres a
realizer wabajos de distinta cateqona profasional Z la suya, reintegran-
dose of frabajadar a su anliguo PUeslo, cuando case la cauea que motive
&} Camiso.

Cuando sa tzte de una categoria SUpPenior, Bsle cambio no podka sor 06
Owacion supenior a cualfc Mesas NINeTUTIPIoOs, Salve cases do
sustitucidn por Sarvicio Militar, anfarmedad, accidenta <@ tabajo,
Rcancias, excodancias especiaies, ¥ oras causas analogas, sn cuyo
caso, la situacion se prolongard mientras subisistan ias circunstancias
que la haya motvade. Transcumidos o3 cuatio meses, con las
SACOPCIGNS’  apuntadas, se CONVOCHA CONCYSO-OPOosicion en los
wWiminos oal arliculo 19°. La retibucion an tanto 38 cesempena el
trabajo e categoria suparicn, sard la comaspondients A 12 misma.
Cuando se irate de una categoria infarics, esta siuacidn no podrd
p{oimgusaporpwiodnmiaadmmmmmmmmnsar-
vandose, en todo casc, |a retribuion comespondients a sy categoria.En
ningin caso, & camieo podrd mplicar mencscabo de la dignidad
humana En tal santido, 1a Empresa evitard reiterar e rabaje de inferior
catagoria con ef Misma trabajador, :

Si ol cambic se produjera por peficion del wrabajador, su salario sa
acongicionard segin la nueva categornia profesional. ’

. _ " .
Podrd Hevarse a cabo una movilidad funcional en & interior ce los
nivelas pstablecicos, y cuando shio no implique trasiado e localidad. A
los tabaiadores objelo oo ta mowilidad. les serdn garantizadoa sus
derechos scondimicos y profesionales de acusrdo con |a ley.

Ariculo 280 - Cased voluntanos

Los rabajadores quo deseen cesar volntariaments en el Servicio a la

Empresa, vendran obligados a ponano en conocimients de ta misma

cumplienda los siguientes plazos de preawso;

- Parsamal Técnico .- Dos meses, Savo para log Subgrupos de
Técmcos no titulados, Adminisirativos y Técnicos de Oficing, que sera
e un mes.

Parsonal Espacialists y Mo Cuslificadt .- QuinCe dias,

El incumplimiento por parte de los yabajdores, de la obligacién da
preavisar con la invicaca amtelackon, dard derechn a la Ermpresa a
mmmuliquénwmim.aimmwmdemda
por cads dia de relraso an el aviso. :

1a Empresa vendrd obligada a liquidar, al finalizar @ plazo, los
concaplos fijos que puadan sac Calculadas e tal momento. .

El incumplimiento de asta cbligacion, imputable 2 la Empresa, llevard
zparejato 8l derecho del rabajador a 3e¢ indemnizado con @l imparte de
un gEa pov cads dia de retraso en Ja hguidacidn, con al limite de dias de
proavisc. No ewistird 1Al obligacion, y por consiguients, no nace aste
Garecho, i i rabaiador no proavist con la antelacion debida

CAPITULO QUINTO

Politica salarisal

feut - Si -
Las retibuciones del personal comprendido an este Convenio, estan
constitidas por 105 siguiantes conceplas:



29392

Luncs 18 scptiembre 1989

BOE num. 223

- Sajario o Susldo Converio,
~ Anligl edad,

_ Pius Convenio.

- Frima de Incentive.

- Complementos: ajTurniCidad, ) Necturnidad, ¢j Trabajos en dominges
y fastivos.

Se mantiene |a aclual estructura de! sistema retitutiva.

Nora- El saiic base o sueldo Convend, estd compuasto por ol
*sueidc base”, Qua, con origan an k& Ordenan2a Laboral de jndustrias
Guirnicas, sa publicd an [a tabla satarial dal. afo 1977, siaendo modificada
2n PUeske Gaso, Con S incramentos atumulados del afo 1979 a 1888,
ambos inclusive. ESta incluida también en ests concepto, ia denominadsa
on anos amterioras a 1980 como prima de .asistancia, con sus
Incramentos corraspondisntas.

El pago et salario, se realizard gdentro tia la jomada laboral, por mesas,
El pago se efectuard mediente chegque. taldn o tansterencia bancarnia,
Cuando sa ople por sfectuar e pago mediante Uensferencia bancasa,
delerd asegQurarse que @ abano 80 cuenta corients © libreta do ahkxTos,
56 proci2ca en la techa habitual de pago.

A afectos de faciitar e cobro del saanio dentro o@ los dos dias
siguentas at ingreso, los trabajadores 2 jornada normal {pastida) gue lo
gessan - Mevio acuerdc con @ mandd inmediaoa supecor - pockan
fiaxibilizar al hocario det dia, de tal mansra, que puatan resolver dicho
cobro en esa fecha.

En aguelios casos an e gue of trabajador a tumo de mafiana, precisara
hacer efectivo ol cotvo de su saland, QuUe previaments |8 ha sidd
abonade por ransterencia bancaria, la Emprasa le abonard an efectivo
dicho salario, previo aviso de 24 horas, En 8l momeanto o8 ser abonado
en ofective ol salaio, of wtaresado, firmard orden do ransfarandia a
favor de la Empresa, por el importe del mismo, como devolucion del
imer abono 00 ka Empresa.

El trabajacor tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el rabajo
ya reaizado, sin que puedan exceder do hasta &l 90% del imnporie del

El trabap realizadd por o personal femenmo, tendrd idéNtica ratribucion
gque el o8l personal mascuhnd, para rabeos de igual clase y categora.

Las reiaciones laborales se ajustaran a lo dspuamo sobre o particular
en la legisiacion vigente en cada momento. Las condiciones oo
convatacion del personal no fijo $6 eslabieceran on cada caso SegUN 3U
cmegmaypménnwmwammosmmmealuabajmhpde
plantila a excepcion de 103 eMoluMentos 0o caracter personal, siempre
gue cesanolia saustactoriaments un trabaje ce igual clase ¥ categona.

Asimsmo estos trabajadores se verdn atectadds por ol presenta
Convenio en su 10WAii0a0, en CuantD a dereches y odligacionss se
refierm, an virtud de su contratn. No asi los trabajadores o8 conuato
eveniiai 0 a LgMmpo parcial, &n que SUs condommas ser&n pactatias
previameante por scrito.

Sera facultad da ta EMpeesa |a contatacion ge nuevo personal con
un nivel infarior 2l que putiera coresponderta por aplicacion da las
1ablas aprobadas pn este Convenio, s: por razones 46 formacion y
expeniencia 0@l ingresado, tuese aconseable que # Mismo
permaneciese on fase de adaptacion.

No serd de aplicacién of nivel de entrada, cuando se rale de pasar
ge la situacidn da interino 0 eventual a fijo.

- _ta .
Las iabias satariales para al afid 1580, son las que figuran en ol
ANGXQ S 2.

MNots - Bl importe quae figura en dichas tablas salariates, es o
rexultado de incrementar 135 tablas salanales ded afio 1583, &n un
§.28% ¥ 30N CONSECUENCIZ Jo |05 acusrdos aicanzados an ia
Reunidn de ta Comision Negociadora kos dias 10, 11 y 12 ds Enera
Cle 1989,

. o -
El plus de antigiedad para los tabapdores atectados, por of
prasentes Convenio, S8 determinard Como sigue:

1. Los trabajadores fijos cornprendicdos en ests Convenio, disfru-
tardn como complemento personal de antigiedad, de un
aumento periddico por ol tiempo de servicios prestados A ja
Empeesa, consisients en dos Uienics y ¢Nco quinquenios.

2. B} impoita del complemento personal de antighadad es el que
establece |a tabia de antigiadad gue figura en el anexo de las
tahlas salariales. Senvird dicho importe, no soko para o caiculo
de los tionios ¢ quINGUeNnios 08 nuevo wancimiento, sino
también para ol de ios ye perfeccionados.

3. Las cuantias contenicas en icha tabla, no $& comesponden
porcantualments con o Salaios-Convenios 06 ias iabias
salaviples, ya que para la elaboracin da jas mancionadas
labias da antigiedad, se ha tomado como modelo ¢ susido
tpase 06 la Crognanza laboral de Industrias Quimicas, en su
1abla salarial da 1977, con la acumuiacidn de ios incramentos da -
los Corwenios 06 ia Empresa cofrespondientes a los &Hos
1979/1988 ambos inclusive.

4. La techa nicial dal computo de antigiiedad, seré ia del ingraso del
trabajador en la Empresa.

5. El importe gda cada trienio o quinguenio, comenzard a devengarse
desde ol dia 1 08t mes siguents al de su cumplimiemas.

6. El tabajader que cosa definitivamente en la Empresa y posterior-
Ments ingrase de nuavo 2n ja misma, sblo tendd derecha 2 que 58
compute ia antigiedad a partic de |a fecha de esle nueve ingreso,
pesciando todos los oecachas de antigiedad anteriormente obtem-
dos.

7. Los trabajadores contralados por cierto tiempo, v los sveniuzies.
pascibirdn an in, al términe 08 su Ccontrate, por asta
concapts, &l 10 por 100 del salario base davengado. Ests compansa—
cion se apicerdA a ias iablas salariales de 1977 da la Ordenanza
Laboral antes citada,

8 Se recoge an &l anexo ne 2 bis, iay tablas comaspondienea al
concepto oo antigliedad, reflejindose an k0S MISMOs anexos |as
comespondencias, a electo da clarificacidn, entre K03 niveles pro—
fosionales y de antigiiedad.

Nora £l importe que figwa an las tablas de antigiedad para o afid

19689, mdmmmmmwiamummGswaﬁmm

an u 6.25% (anexo m 2 bis) .

. E nayi
Los vabajadoras parcibiran, en tanto en cuario no 30 vean afectados
por o articulo 40 | UN TOLAl 06 s&is DapES axradrtinanas en los meaes
siguientes; Faorero, Abril, Junio, Agosto, Octubra y Diciembre.

Las correspantientas A ko3 mesas e Junio v Diciembre, serdn ds una
mensualidad de 30 dias, ¥V ostarAn compuestas por Jos siguientas
concegtos oo la Nomina:

- Salario 0 Sueldo Convenic

 Artie )

~ Plus Convenio .

Las pagas de Febvero, Abri, Agosto y OQOctuiws, serdn de una
mensualidad de 30 dias, v astardn compuastas por oS sxgulamas
conceptos oe ja Nomina:

- Salario ¢ Suaido Convenio

- Antighedad
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Dichas pagas extraardindrias, seran aboradas enlre 108 (ias 10 at 1S dai
rmes que Comasponda.

Ef compulo para ef caicuio det dovengo de estas gratificaciones, as ai

siguienta:

- Para la que se abona én ol Mes da Felrro; del unc da Febrerc de
1968 al 31 de Enero de 1989,

- Parg ia que as ahona en of mes de Abril, det uno de Abni del afo 1988
al 31 da Max20 (e 1986.

- Para la que se abona en ef mes de Junio; del und de Junic de 1988 al
31 Oa Mayo e 1959,

- Para ia qua s& abona an of mes da Agosto; del unc de Agostc de 1988
ai 3% g Julio de 1989,

- Para la qua s& abona an o mas da Colutve: del uno e Octubre da
1988 ai 30 de Saptiembre Cai1DB9.

- Para la qua se abona on el mes de Diembre; del uno 6 Diciembra
da 1968 al 30 de Noviembre do 1989.

Argiculo 369 - Incantives
El personal comprendico entra log nivelas t al 17, estd afectaco por of
sistama da Prima de Rendimiento, rejacionada con e tismpe da
utiizacion da las fabricas, v respacto a Ia valoracion de 103 puestos da
frabajo sstablecioos, siendo regQulada esta prima, por la nosmativa
siguionte:
3} Valorscion de poasios.- En 1a valoracion oe pueatos, se ha seguido
o) andlisis que abarca los siguientes factoces:
1= Calificacién personal.
2¢ Estuarzo fisico
3¢ Esfuer2o mental
40 Tenmbn nenviosa
5° Responsaiiidad:  a.- Instumentos de vabajo
b~ Prodictos en curso de fabricacion
c.-Segquridad de otros
d.- informacion que faciita

6= Impostancia del factor temperatwa.
_ 72 Exposicién a las salpicaduras de aceits y (rasa, 2 la suciedad v a la
humedad.
8¢ Exposicion al polvo.
9¢ Risago 0¢ accidents.
107 Exposicion a los gases, al ruida. al #ic, a 1a oscuridad, ate.
110 Horarios,

Ests cyadro se ha tomado del Libro: *La evaiuacidn de las tareas”, de
la "Crganizacion Intemacional ost Trabaje", Crganisme pertanacients a
fas Naciones Unidas,

D) Dalinicidn de /a bass de medios. - Paa of cAlCUo, s8 t1oma como
hase de Mmadida el tismpoe da mm:lonam;ento da ias prensas de cada
fabrica.

c) indéce de Rendimrgnio- El indice do rendimiento del tismpa
sfective computable a efecios de esta prima, se obtisna teniendo an
cuanta jos datos que a continuacidn se consignan, qua sirven para
aplicar fa formula comaspondients: .

1. Tiampo disponibie:

Es ol tiampo en minulos de los dias natlrales qua comprends af
pariodo de figudacidn.

Da la cita qua resulte. deben ser Ueducidos ios minutos qus se
dastinen o ampiean en dicho paods. a las paradas por festvidaces
factadas - 22 wmos de labvicacidn - y  de o8 quince dias
equivaientas a 45 tumos de fabyicacion, que se fian para montajes
C reparacionas imporantas.

2. Tiampo stective:
£5 &t tiempo real an minutos de funcionamiento da las prensas.
3. Tiempe afectivo cormputabia:
Es @l nempo olective al que sa le resta fa incidenca de
proguccion de segunda calidad, —
La {drmuta del indice da rendimento, a3 fa siguienta;
Tiarmpo efectivo computable x 100
Tiempo disponibie
o} Valoracsdn el indicg o8 randimianto.— 5a ha tijado el valor de la
unicad gei indice pe rendirments, Segun se detaiia a conunuacién;
- En 1668 Plas. owante ol afio de 1989, que es rasuitanta d@
incramenta an al 6.25% el valor habido crante ol aiio 1988,
Aglicando este indice al nivei 80 del indice de rendimiento, se aicanza
ia cifre de 93,25 Ptas, valor punto/hoea, para tedo o aihg 1989.

8) frcrdivicrs 08 [ prockecicn 08 segunoiy catoed-- Bl tiempo

ofectivo $& vera CBGCIdo on al porcentale qua an fa produccion
raprosants a 08 ia segunda calidad:

Los Diractwes de cacda Fabrica estableceran con jos distintos
Comgés, los porcentaias da segunda caikdad sin penaiizar para 1388,
Para & axcaso do @se porcamae, 5o aplkcard la penalidad como
Sigue:

- Cadia 1% gue axceda of porconta)p sin ponahzar, gisminucion del 1%
de 103 MnA0S d& Hompo sleclivo,

Cuando se produea 1abiero que por SU JBstine no sea necesio
clasificar, a esta produccidon se ia aplicara o COS!IC{BI"II& meadio
pongarade o la produccion clasificada.

1} facidancia oie /a3 rec/amacionas.- Las eciamacionas imputables al

poceso oo fabrcacion o de clasificacion, serdén consideradas a
electos de esta pnma, como segundas calidades.

g} Pago de /a prima- Esta prima se abonara culliuisra que sed ai

ingice da rendimisnts logrado.

La prima individual, es el resultadc da aplicar (a tormula siguisnte:
axpxcxd

a= indice de rendimiento.

b Valor unicad del indice 0@ rentimisnio.

c= Puntuacion dei puesto de abap.

(= Horas Ja presencia.

En s casc da haber ocupado dos o mas pusstes de diterente
puntiacidn, en 6 pericdo oe jiquidacion, 58 caiculara segin ias horas
da presencia en ¢ada puesto.

n} Ovos.- *

- Los puastos de fatrica, quedan vaiorados sagun details en anexo ¢
4.

- Dwamte e pericdo de vacacionss, las primas de rendimiento se
abonaran da acuerdo con o establecido lagalmanta, as decw ia
media da jo alcanzado an (oS Ires Mmasas antenores.

- Ei Comité de Empresa, lendra conocimienta dat calculo mensudl de
fa prirta. de rendimients.

- L& ravisidn do las vaioraciones, tiempos, poduccionas ¥ cuanio
atects 3 asta prima, s sfsctuara por algunos do les siguionies
hechoa:

19 Por refoema de los métodos, medios ¢ procedimisntos ingus—

* tn‘w '
2° Cuando se hubiera ncumido de modo manitiasto 8 indubitado an
aror Ue calculn o medicidn.

Noila - Exa prima de ipcentivo, en au estructura actual, tendra una
vigancia hasta ia comaspondienta al del pdximo mas o8 Abedl. Se
presentard propuesta aitemativa para que sinva 48 sustitucion, previo
ACUSRGG.
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CAPITULO SEXTO
Jornada ge trabajo, horario, horas extraordinasias y vacaciones

Anticulo 37° .- Jornada da yrabajo

La jomada de tratajo anual 5& hja en 1.826 horas, 27 MinUtos da trabajo
eteclivo, basado en Iz jomada samanal de 40 horas, pary 1000 &
personal afectado por aste Convanio.

. _ )
Las neceasidades de produccion da estos Centros, requiere of sistama de
trabajo en Wwmoes continuados 48 8 hosas, incluidos domingos y dias
festives. A Jos ofectos da dascansd semanai, gel parsonal afectado, s
astard a io dispuesto en las leyes vigentas.

Ei resto det parsonal, trabapyd en jornada partica y/o intsntiva segin e
calendario a establecer cada afo. Para este pesonal, ¥ COMOC norma
general, se fijard un horario semanal qua peernita Maniener 108 SAVIGIOS
imprascingibles de los diversos Cenros de trabaio, durante ¢ horas del
sabado. La jormada laboral gei sébado, finaliza a las 14 horas,

La jpxnada llamaga intensiva 86 establocerd en estos Centros, Como
romMma general, oef 1* de Junic al 30 da Sepliemive, en aqueilos
Cepartamentos en que ol normal desamolio de los distintes servicios o
permijan.

Horano e pomady partis- Los hocanios de (as distintas Fabocas se
gstablecerdn Oa fofma qua Sea coincidants |a jornada de mafiana:

Entracia 830 h..
Salits: 13,30 h.

Cada Cantro decidird el tiampo para la comida, oue podrd ser de una
fora u hora y media.

Notas.-

Una.- En cada Cantro, se establecerdn os horarios fespectivos, de
acuerdo Con jos Criledcs apuntados, faniendo &n cuenia ademas, (ue
dade o caracter de proceso productivo continug o8 nuastras fabricas,
requiers i mayor atencidn posible del personal de mantenimienta y
SENICIOS, 1000 eillo ajustado a i0s paratos 2 ¥ 3 del Convenio.

Dos.- El Cantro ge VA ¥y cOMS consecuancia dal horario te avtobis
municipal, pocdkd adelantar ia hora cg entrada por la mafana & jas 8
horas. manteniendo el misme niMmero de horas do jomada matinal y el
MisSmo horand para la jomagda de tarde. Esta metida, da ponerse en
practica debera hacerse por departamentos completos.

. _ .
El nimero de horas extracrdinarias. en ningln 02so, podré Ser superion a
ias marcadas en a Legisiacién vigente.

No sa tendra en cuanta para &f compuio del nimere maximo de las
horas extraordinanas avtonzadias, [as realzacas gebices a las siguientas
Causas, SN DEMUICIo 08 Su abono como taies:

1o Las realizadas Dara reparyr sniesiros v oiros dafios exiraordinarios
¥/ urgentes.

2° Bn los cases de trabajo @ Wweo * y si no ruDiese un polivalenta”, las
realizadas para suplir fa ausancia ¢ ratrasos del raieva.

3% Las horas extraordmarias imprevistas. Para su calificacion como tales,
a3 necesanic el informe por parte de la Direccion aal Centro al Comita
as Empresa. y la conformidad da éste en la Reunion extraosdinaria
inmediataments posterior.

4<Al parsonal de tumnd que haga horas extracrginarias gebe aplicarsels ia
compansacidon qua previene ol R.D. Ley 1856 e 14 de Marzo (B.OE.
almere 73 de 26-03-86), 85 decy fa rewibucidn econdmica © en
descansc correspondiante, ncramentada en un 758% QU8 S8 acuseda
con caractsr genaral 58 Raga en dinero Curante 1989, saivG (Ue S
disponga olra cosa en cada case por acusido entre ef rabajador y i3
armnpresa, Segun jos imites que se schalan en fa propia Lay.

. g .
" En ef maes da Enarc, ia Empresa safalard con intarvencion del Comité
de Emprasa, ios calendgarios laborales lantd de twmnos como del resto
dei perscnal para ef afto.

Dichos calendarios debaran inciuir las fiestas quse afecten 2 cada uno de
eltos, 1anto locales como nacionales. asi como ias fechas habitas de
distrirta 06 vacaciones en CAGR Caso.

Los diversos cajandarios daberdn recoger o nimeo da horas anuaies a
wabajar, asi como los horarios a cumplis por fos distinios departamantos.
E! desarrolic del Calendario Laboral de wmo sa establecerd an cada
Zentre, an base a los ya estudiados, y que recogerdn fundamentai-
mania:

- 15 dias, al menos, de vacaciones ininterrumpidas, an los masas Junio,
Julie, Agosto y Saptiambre,

- Los dias sefizlados en el Calandario como o WUMe Acrmal, seran a
jornada partitta, a no $81 QUe COMO consecusncia de necasidades de
orgAnizacion de wabajo. deban de ser en jomada continuada {en este
cas0 50 considorard una afteracion U@ horanc, como prima de
liarmnada).

- Los dias de jornada normal en el Calendario deteran estar distribuidos
reguiarmente por semanas, taltandoc oo cubdr los dias (aborales
{excepto sabados, domingos ¥ festivos).

Las horas O fraccionas de hora, qua S8 empieen para cubrir ausencias

por retraso dal relevo, Serd COMPensase con Jos horas da destanso por

cada hora, © ef doble del iempo cublerto sino llega a fa hora, pudiendo

. la Empresa pagar come extraprdinaria st tiempe ampieado por ausencia

del reieve y compensar como dascanso, &l resto da faz horas o
fraceiones de hora.

Articulo 41° - VACACIGNSS

El régiman de vacaciones paa & personal gfectado por & pressnta
Convenig. a3 el siguienta:

- a0 dias natwales pars 100as las calegaias.

De esta vacacibn, comd mMinimo, quince (fas naurales habvan da
distnitarse da {orma ininterrumpida.

Se considera el pariodo normal de distrute de vacacionas. J0s siguientes
mases: quincs ditimos dias de Junio, Julio, Agosto ¥y  QUINCe Drimeros
dias de Septiemiwa.

Para o personal cqua O Mutuc acuerdo con |z Direceidn del Centro y
cuando las necasidadaes dal sarvicio lo permitan, diffuten sus vacacionas
fuera det perioge normal al que so hace referancid antariormenta, sa
estabiece la siguignte prima:

Para las vacaciones disfntadas czante ios meses de Enero, Fabrero,
Marzo, Alxii, Mayo, gquince primeros dias de Junio, quince (itimos de
Septiembes, Octuive, Noviembtra y Diciembve de 1385, 38 fia en
24.775,- Ptas,

1A prima o8 vacaciones 56 devengard avtomaticamsnte, oe no Mediar
orchan contraria, en el sentico do gue fa Direceibn dal Centro mtorica las
VACATIONES 8N beneficid dol interesaso sin darecho a prima.

£l porsonal qua por razonas del senvicio fuska avisado para wabajar,
interrumpienda asi su perodo normal de vacacionas, 58 le abonara kas
horas que yabaje como exvaordinanas {(sin repercusion en prima de
incentivo), ¥ disfrutard oo los dias pendientes ds vacacionss, en el
momsntc de la'_ interupcion, en otra Apoca da acuerdo con ia Direccion
dai Cantra.

La vacacitn anual, no potrad sof compansacs on matilico, excepto en
caso o fatleCimiento gel vabajador, an e que el mports de ia vacacion
s& saustara a sus heradlerds o Usrecho-habitantes.

{os trabajpacdores que an fa facha determinada para ol disfrute ga ja
vacacion anual no hubissen compielado un atto efectivc on & plantifa
ca la Empresa, distrutaran de un namero de tias proporcional al tlempa
de servicios prastadoes, Ei pericdo da devenge Ja las vacacionss es da ¢
ge Juiic a 30 de Julio.
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En af casd de cierre el Centro de trabajo por vacaciones, & Direccion
dal Centro, consignara i personal qua duante dicho pariode haya ds
eigcutar otvas necesarias, laboras de Ernpeesa. efc, concertanco
particularmente con oS intarasados, 12 1orMa mas convanients de su
VECACION anual.

La Empresa, a peticién de los Yanajadores, deberd abonar a &sios en
concel.n 08 anticipo, hasta uma mensualidad da su sueldo en &
momentG del COMien2o da sus Vacacicnas.

E! cuadro de dsvibucidn de las vacaciones, Se axpondra con una
amelacion de gos Masas oMo mMiniMo, &n o3 tablones 48 anuncios
para concaimienta del parsonal.

£} parsonal con dsrecho a vacacién, qua case en ol ranscurso del ako,
tencrd derecho a la parte propvcional de 1a vacacidn, seghn & nimeo
de meses trabajados, comMptandose COMO Mes complsto, a fracsion
dei misma,

NGta.-

Los Diractoras  de los Centros Lralavan de reflejar, de acuardo con os
Comites de Emprasa, en i0s calendarios do kumo, & mayor numero de
dias da vacacionas ininlerrumpidos posible, teniencc en cuanta al
minime da quincs dias naturaies gsiablecido.

CAPITULO SEPTIMO
Deasplazamientos, distas, licencias y excedancias

) -0 . Di
Para of ah0 1589 las ¢istas a que 3 refere ol prasente articulo, quedan
establecidas oMo sigue:

~ AIMUBI2e ... 1.750,- Plas
L o= T 1.750,~ Plas,

En cuanto al precio oel Km. racorido en cacha particular, se fija en
24 50 Ptas maximo.

Seran da cuenta de la Emprasa, log gastos de hospadaje, maximo en
hotel de res esureilas.

Esta dista sa gevengara integraments et tia de salica y se raducicd ai

S0% cuande gl intergsada perpocts en su domicilio. 2 menos que

rubiere Co afectuar las dos comigas principales fuera ds su resigenca

habitial.

Si l0s rabajos se efeciuan de forma tat que s trahajador sio teaga gue.
realizar fuera del lugar habitual la comida del medicdia, percibira la dieta
comespongienta a fa misma.

Correran 108 gastos da desplazarmentos a cargo de la Empresa, |a cual

estabiacerd el Medio da transporte mas adecuads. CoMma norma general
depera afecluarse como sigus:

- Ferrocarnl en primera clasa o litera.
- Avion. an clase turistica.

Nunca ef viaje realizado en coche particular, dard jugar al devengs de
gaslos de locomocion, hotet v dietas, por el tiempo invertido an ralacion
con el madio habitual 2 Yansporte ublizado, a excepcion de que asté
debidamente anorizado.

Los vabajadores justificardn con posteriondad, &i importe de los gastos
realizados. Cuande los medios do locomocian, tosteados por |a
Ermnpresa, y la distribucion del horario pevmitan al uabajador hacer las
comidas en su gomicilio, no 1endra derecho ai percibo de la dieta,

Agiculo 430 - Liconcias
El rabajader avisando con la posible antelacion, podra faltar al rabajo

con deracho a remuneracion, pov alguno da los motvos y drants el
tempo Gque 8 CONUNuacién sa axpone:

1. Cuince dias naturales en los casos de matnmonio.

2. Dos dias an los casos deg nacimiento de hijo o enfarmedad grave o
fallecimienta de pariantss hasia segunco grado da consanguiniiad o
afinidag, Cuando coingida en sabado, dominga © festivo, sara de Tras
dias. Cuando, con ta motvo, & Uabajador necesita hacer un
desplazarmanto al atecto, con uN Minimo d& 100 Km. dé distancia, o
plazo sord oo curiro diae,

Los pariantes hasta ol saguadc gracdo de consanguinidad o afinidad, 2
que sa rafisre asta apartado son:

a) Bl cényuge.

o} Los hijos.

G} Los matos.

d} Los padtes (inciugos por afinidad o8 suegros).

a} Los abuelos (incluidos por alinicad).

f} Harmanos (incluidos por afinidad 108 cufiados).

g} Tios (nermancs de pacres) con 1 dia retribuido.

3. Un dia naturat en caso da matrimonic da hijos, padras o hermanos ém
1a fecha de celpbracion de ja caremoma.

4. Duranta un dia por trasiado de Su domicilio habitual

5. Por e tiampo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pubiicod y personal Cuando conste en una
norma legal ¢ convencional un penoda determinado, se estara 3 1o
qua esta oisponga en genaral.

6. Por ol tempo astablecido para disfrutar de 03 derechos educativos

‘genarales ¥ de la formacion profesional, en la facma gque requle la
legislacion vigente.

En cuanto 2 !os punios 1 vy 2, tales licencias se otorgardn en cases

extraordinarios, debidamente acreditados, por e tiempe gue sea

preciso, conviniendo jas condicicnss ¥ pudienda acorcarse la no
parcapcion da haberas.

Pockan solicitar licencia sin sueldo, con una duracidn maxima de hasta
tras meses, los rabajadores fijos, que habiende superack ef periadd da
prusba, lleven al senvicio da ja Empresa al menos un aho. La empresa
readivacd favorablemente las solicitudes que an aste seatioc se ie
formulan, saivo qua la concesion de licencias, atectaran gravements al
proceso productivo ¢ S8 encontraran disindando asta derecho un .
numse de tabajadores equivalentes al 2 por 100 de la plantilla del
Centra do Trabao.

Durante el parodc de licondia sin sueito, o vabaador qus Io use, No
devengard el importe comespondients a dicho penodo poe fas pagas
extraordinasias a que so refieve o articulo 359, ¥ tampoco las vacaciones
cofresponiientes a dicho periodo. Tampoco devengara antigledad.

Para tenar darecho 3 una nueva licencia, deberd tanscurir como
mirirng, BN 2o competo dasde la fecha de terminacion de ia antsrior,

. _E . .
Los trabapuores con uno ¢ mads afcs de senacio, podran soliclar la
axcedenci voluntaria por un plazo superiar a gos afios o inferior a cinca
afos, no computandess el tiampo que dura esla stuation a ningln
slecto, ¥ Sin Que en NINgUN caso, 58 pueda producir en l0s coniizios do
chiracion deterrunada.

Las pelicionss da axcedencia, Seran rasuoltas por ja Emprasa sn &
plaze maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades oef

trabajo, y procurande despachar favorablementa aquellas paticiones que
se funden en terminacion de eswdios. exigencias familiares y ofras

En cuanto a 108 derechas reconacidos a 1a musr Trabajadora, gor las
layaes vigantes. s astara a lo dispuesto an fas mismas.

El rabagador que no solioite el rangreso antes de la terminacidn de su
excadencia, causara baja definttiva en ia Emprasa. Para acoygersa a olra
axcedsncia voltintarra el ralajador deberd cubrir un Nuevo Penoas de aj
menes cualro anos de servicio efective an fa Empresa.
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Cuando ei trabajador 1o salicite, ol reingresc estard condicionado a que
haya vacame en su categoria; si no existiese vacanie en ia categoria
propia ¥ si en la infenor, el axcedante podra oplar anlre ooupar gsta
plaza con al saiatio a elia corraspondients hasta qua se profuzca una
Yasanta en SU Calegoiia, O no raingresar hasta gue e produrca dicha
vacana, debiendo & Empeasa Comumcarls es10 exyem.

Amodo 46¢ - Fxcedencias gapecialas

Dard gy a {a sluacidn de excedencia espscial da pearsonal o,
cuaiquiera de las siguientss causas:

a) Nomoram:eMa para cargo publico o sindical cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacion de servicios en ia Empresa. Si
surgieran discrepancias a este respecte, gecigira la jurisgiocion
compatents. ta excadancia 50 prolongard por e tiempo yue dure &
carge que fa determina y olorgard cerechc a ocupd la misma piaza
que gasampanaba el rabajasor al procucirse tal Situacion, CompUtan-
dose el lempo que haya permanecido en agqueila como activo a
todos ios etfectas. El reingreso deberd soliciharic dento el mes
siguiente al de su cese en el carge publico o sindical que coupaba.

D) Enterrnedad. una vez transcuricc ef plazo de baja por incapacidad
iaboral transitoria y durante el tismpe en gue @l trabajador perciba
prestacion de invalide provisional de ia Seguridad Social.

C} La incorporacion a filas para prastar of Senicio Miilar con cardctar
obligatorio o volumario por &t iempo minmo, o8 Mrackn 08 éste.
1esenandoss ef puesto [aboral mientres ol yabaacor perrnanazta
cumpliendc oo senicio milar y oos mesas mas, computandosg
1000 este tiempe A sfectas de antigiiadact,

El Porscnal gus Se halie cumpliendo of Servicio Miitar, podrd

reintegrarse al rabao cuando obtenga un Permisd temporal superior a
un mas. en jomadas complotas o por horas, siompee gue media antre
ambos casos, ia opornunea aulorizacion roifitar para podar abajar, siendo
potestative d6 ia Empresa dicho reingreso con los tabajatiores que
disfruten permisos o thiracion inferior at sefialado.

Articylo 479 - Asistencia CONSULONG MESCo

Cuando por razdn ge snt~-metad o Urabajacod precisa la asistencia a
consultono médico de ta Segwiged Social, en hovas coincidentas con
a3 00 sU jofnada laboral, la Empresa concederd sin pérdida oo
setripucion, el permiso necesaic por ol 1eMpe precso al efecto,
GsbrendC justiticarse e misms, con el compspongiante volante visado
por el facultatve o Centro Sanitanio al qua asisia.

Justificandolo aoecuadaments, S5 podfd acudy & 125 MUSImas cofl-
dicionss a consultas médicas distintas d8 ja Segundand Social, por un
tismpo maximo de dos horas. ASIMISMO, y en Casos excepciocnalas,
naord solictarse amphacion ge icho plazo.

CAPITULO OCTAVD
Régmen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancicnados por la Direccion de la

Empresa, de aCuerdo con i3 graduacion Ca faflas y sanciones que se
£5iabisten en 1Gs AUCUICS Siguientes:

Arigulo 492 - Graguacidn 0o las taftas
fada falta comelioa por un Yabepdor, se clasiticara atendiendo a su
HTIpOrancia, Yascentencia @ miencidn. en ieve, grava © muy grave.

AfiCilo 500 - Faitas laves
Se consgieran faltas toves jas siguientes:

1. La falta 0o puntualidad, hasta es en un periodo de 30 dias, en 1a
asistencia a} tabajo, CON relraso stpanar a CiNCO MINLtos B inferior a
reinta en ol horafio de entrada,

2. No cursar en tiampe oportuna, |a baja corespondients cuando se
faite & Uabajo pOr MOUVe USHNCADC, 4 no $6f Gue 56 pruebe |2
imposibifidat do haberio efeciuago.

2. B} abandong tal senvicio s causa fundada, aun cuando 5ea por breve
tiempe. Si como consecuencia del mismo, se originase peruicio de
alguna consideracion a la Empresa, © fuese causa de acoigents a sus
compaferos dae trabajo, esia falta pot¥a ser considerada ComD Grave
o Muy grave, segin los casos.

. Pequedos descuiges en la conservacion dal material y limpieza.

. Faita de aseo y impe2a personal.

No atender al piblice con la correcion y diligencias debidas.

Mo comunicar a ja Empresa, 105 cambios de residencia o domscilio.

© N om oo

Las discusionas sobye asuntos extrafios ai rabajn dentro da ias
dopengencias 0o la ampresa. Si tales discusionas produjersn
oscAnCalo notoio, Podran Ser conmderacias como falta grave O muy
grave.

g Faitar al vabajo un dia at mes sin causa justificada y sin que concutra
raiteracion.

Aticulg 51° - Faltas graves

Se consigeran faltas graves, las siguentes:

1. Mas de vres faltas no justficagas de puntudlidad an la asistencia al
trabajo. (urante un penodo de Tama dias o vras faltas de puntualidact
injustificadas, con retraso superior a 30 minos ¥ an o mismo
peticdo de 30 dias. .

2. Ausencia 5in causa justitcada, por dos dias Curante un periodo de
reinta dias, COMO MAXKMO, Y Sin Gue concuzra reiteracion.

3. No comunicar con la purtualidad gebida, (o3 cambios experimantacos
on ia tamilia que puedan atecia a 1 Seguridad Social, ia fatta
malicicsa ge 85108 datos, se considerard como falta miy gave.

4. Entragarss a juegos o distracCiones &n a8 horas de rabagp.

5. La simulacibn de enfermedat O accidgen{e.

6. L2 sesobadiencia a sus supeviores en cualquier mataria da trabajo. Si
implicase quebianta rmanifiesie e la discipling © de cila se dervase
perulicio notodo para 14 Ernpresa, podrd Sor consideradia como falta
muy grave,

7. Simular la prasencia da oir0 trabajador. fichango, contestando o
tiesnando pot &,

8. Negligencia o dasidia en e ¥abajo Que atacta a |a buena marcha del
SEVIGI0.

9. La imprudencia an acto dé trabajo. Si implicase riesge de accidents
parz al rabajador, paa sus compafieros o peligro de averia para ias
instalaciones, podra SaF considerada como muy grave.

10 Foatizar, sin ol oportiho peinuse, trabajos panticulares dwratta 12
iormada, asi como empiear heramientas e la Emprasa para usos
pIopios, Sin 8f oporune permiso.

11.La embriagueZ. fuara de acto de senvicio. vistendo el uniforma de ia
Emorasa.

12 La reincidencia en 1aita jeve (excinida la de puntualidad) aunque saa
de distita naluraleza. dentrd de un tnmestre y habiengdo msediadc
CornuUnicacion escorita.

Artioulg 50 - Faltas muay graves
Sa considaeraran taitas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faitas no usificadas de puntualidad, comstdzas en un
panodo de seis Meses; o vanie. durante un ano.
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2. Ausencia, sin causa justficada, por dos dias durania un penodo e 30
dias como Maximo, cuande ConCUra reitaracion, y ausencia da mas
de ¢os dias duranta 8l MmO PBNHOCO,

3. El fraude, desleaitad © abuso da contianza en las gastionss
encomendacas y ai huto o robo. tanto en la Empresa como a los
companeros cde trabajo o cualquier persona, gentre de las dependen-
cias ge 'a Empresa, o drants el trabajo en cualguier oo ugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, desUozar o causar dasperfectos en
primeras materias, utiles, harramiontas, maguinana, aparatos, nstala—
cionas, adificios, enseras y documantos de la Empresa.

5 La cendena por los Tribunales de Justica, por cualquier clase de
delito qua impligua pérdida da libentad. cometica fuera o dentro de |a
Emgrasa, o por cudiquier otra clase do hechos gue pusda impicar
para s‘§ta. dasconfianza respecio de su autor,

6. La continuada y habitual faita de ateo y limpioza de tai indole, que

produzea quejas justificadas por sus compadiens de trabajo.
7. La embragua habituat.
8. Violar ol secreto de la correspondencia o doCuMantos reservados de

la Emprasa, © reveiar a olementos exyraios a ia misma, datos de
resena obligada.

9.Losmalostratoadepa&abrauobm.mmdamoﬂdadoiafaitagave

de reapeio y consideracion a los jsfes o sus familiaras, asi como a
0% compafiaros ¥ subordinacos.

1W0.Caussy accidenos graves por negiligencia o imprudancia.

© LAbanconar el rabap an puesto de responsabilicad.

12.La disminucién voluntaria y continuaca an et rendimiento del trabap

1281 oaginar frecuentes rifias y pendencias con los compafierca de
trabajo.

t4.La reincidancia an falla grave, aungque saa 2o distinta naturalgza,
sigmpre gua se comeata Jentro ds los seis meses mgmantes de
haberse producido la pimera.

5B abuso @ autoridad por parte d8 oS jefes, sed siempre
considerade como falta muy grave. El que ki sufra, o pondré
nmediatamanta en conecimiento del Director del Centro de fa
Empresa.

b - B&gi )
(‘.‘;orresponda a la Emprasa 'a facuitac de mpcner sancionas on 10s
terminas da io aslipulado en o presenta Convenio.

La sancidn de las faltas graves, reqQuelira COmMUMCACion esctita motivadga
al rabajador, y 1a 06 las faltas muy graves. exigira lambién tamitacion
da expadienta © procedimientc sumario en que sz oo al trabajador
atectado, dangc cuenta del mismo al Comité ds Emprasa.

En cuaiquier casc, la Empresa dard cuemta ai Comité de Empresa al
Misime ismpo que al propic interesado, de toda sancidn quée imponga.

) o Sanc .
Las sancionss MAximas que podran imponerse en cada Caso, alen-
diendo a fa gravedad de la falta cometida, ssran las siguientes:

a) Por faitas lavas:

Amonestacion verbal, amonestacién por  escnto, mpm&n de

empleo y sueldo hasta de dos das
b} Por faitas graves:

Suspensidn de empleo y sueido de tres a quince dias.
c) Por faitas muy graves:

Suspensién ca empleo y sueldo de dieciseid a sesama dias,

inhabilitacion por un pénodo no superion a 0os afios para el ascanso,
Uasiago 1070350 & oo puesto de rabajo an las condicionsas de ésta
u otra |ecalidad, y despida.

. .p o
La facuitad de ia Emprasa para sancionar, caducarad; para las faitas |aves,
a los Yes cias; para las faras graves, a los quincs dias, y para 1as muy
oraves, a los tepnta dias, a partir de la techa en qua aquelia wvo
conocimiento de su ComMision, ASIMismo. prescribedn tocas las faltas
sancionadas o no, al cabo J8 dos afos, en los que of interasadc no
haya cometick falta alguna.

CAPITULO NOVENQO
Saegurigad a Higiena en ol Trabajo

Adiculo 56¢ -

En cuantas matarias atecten a Sequridad & Higiene en e trabajo, serédn
da aplicacion ias disposicionas cantenicas en ia Ordenanza General da
Saguidad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden Ministerial de 9
do Marza ga 1971, ¥ naemativa concordants.

A astos efeclos, ampas partes, acuerdan abordar la aplicacidn del
parrafd antandy, en ConNsSoNANc:a Con o5 siguientes criterios y declara—
cionhes generales:

Y. Prvacias Jenerdias

L1 Hasts tanto $e acwalice Ia lsgisiacion en la mataria, se
consiGerarAn COMG niveles maximos admisitles de sustancCias
quimicas, ¥ agentas liscos en sl medic ambients labosal,
m limita umbral ubiizada por los §.58.5H. dal Ministesic de

1.2 En cada Canvo da Trabajo, y por cada area homogénea, s& llevara
&l registro periddico de 03 dajos ambieniales, siendo efeciuasga la
recogida o8 mMmuestras y postenor andliss por aof S.8S5H. Los
resuitagos del muestreo, seran pusstosd a disposicion 0o |as partes
intoresacas.

1.3 Todo trzbajo que, sespuds oo oftectuadas las medicionas comneni-
das an al articulo anterior, sea deciarado insalubre, penaso, toxico
o peligraso, tendré un caracter excepcional y provisional, debienda
anmdasbscasos,!n;arseuﬁp&azodawtmhmpaaia
‘cesaparicion de osta cardcter, sin que elle repona mngln peqmc:o
para ia situacion taboral del trabajador.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajader, 58 prevendran ewtando te
SU GenBracion, 2° sy emision ¥ 39 sU ransmision, v soic en Uitima
ingtancia, 30 wiizaran los medios da proleccion personal conlia los
mismos. En todo caso, gsa Ultima medida serda excepcional y
Uansiiona, nasta que sea posible anuiar dicha generacidan, amision y
UANSITHSION del riesgo.

1.5 En toda ampliacion o moditicacidon del proceso productive, se
procard qua la nuava tecnologia, mocesos O producios a
incorporar, NO geROran HESgos qua supersn 0% reforidos valores
limite umbrad.

16 Cualguier entermnedad del vabajador qua pueda diagnosticarse por
la Sequrigad Social, camo ocasionada por las condicionss. de
trabajc, sexd 3 108 efectos de esle Convenio. considerada como
una snfermedad protesional.

1.7 Todo accivente de trabajo. enfermedad protasional u otro tipe de
dafc a ia salud del tabajador, derivade del trabajo, obligara en
forma perentoria, a ja adepoidn do todas las medidas que sean
necasanas para evitar ta repeticién da dicha dafio.

1.8 Siempre que eoxista un nesgo demostrade para la salud del
trabajacor, darivade del puesto de rabajo, podra tacurrir al Comitd
de Saguridad e Higienae con caracier de urgencia Este propondra
las rnedidas oportunas hasta qua al riesgo desaparezca.

2. Comyts o Saguraad @ Hiens

2.7 So constituird un Comité de Seguridad & Higiene, que astara
cOMpUEsIO POr ras representantas designades da enyre ja plantilid
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por el Comie da Empresa. el responsapble de o senvicios
sandanos, g Jéfa e Segundad v un representante de la Direccian
de ia Fripresa.

Este Cornlé De Seguridad e Higiene, debora informar mansual-
mente Jde sus actvidades al Comité de Ernpresa, medants copia
dal ACta de sus reun:ones,

2.2 Los vabajacores, medante al Comié o Segundad 8 Higene
tlendran derecho a Iz informacddn necssana sobre s matedias
emplaadas, i2 lecnoiogia y demas aspectos dol proCeso produc-
tive, que saa necesanz para el conocimiente de los nesges que
afectan & la saud tisica y mental. Asimismo, lerran derschG a
agualia nformacion que obre an  podse de la Empresa sotve ios
nesges reales O potencialas Cal procaso prOQUCIIVO ¥ Mecanismo
de su pravancion,

2.3 Los rabajadoras, ndividuaiments, tendrdn derecho 2 toda i
INFOrMACION COMBSpONGients 2 08 osludios gua s€ realicen sobra
su medic ambiente en el rabajo y sobve su estade dé salud,
incluysndo resyitados da examaneas, diagnostices y tratamientc que
s las ateciia. Tandran también derecho & que asios rasultados e
sean tacihitaoos.

3. Miguancg 08 rnasgo
3.1 El Comitad de Segundad & Higisne, pora raquary para agqueiios
puesios dé traba donds hubiera nesgos para la saiud, prasuntos ¢
damostrades, que s adoplen medidas de vigilancis.

3.2 Aquelics trabajadkwes ¢ gnpos de rabaadores que DOr sus
caraCledslicas personales, por sus condicionsas de Mmayor axposi-
CION 2 1asgos O pOr Kas CIrcunSlancias, tengan mawoe vunerakxli-
dag al mismo, seran vigilatos de mado particular,

4. SENITIIS B8 ST, IR ONE V' SEIOST & & Lrabaie

4.1 E| Comitd de Segundad e Higiene, conocevd la actividad de los
S&nVicios 08 Mmedcoina, higrene y segwidad en o Uabajo de ia
Ernpresa, a los fines del total cumphimientd ga s punlas antss
Mencionados ¥y lodos agueilos aspectos relacionados con 12
proteccion ge [ salud oel trabajacor .

4.2 La informacion recogida por astos Semnicios, no podra tene: oua
finaktad que la proteccidn de la salud del \rabaador, guardandota
2l debido secrato profesional. En o caso de que s& demuestye el
ncumplimiants e esta obligacidn, & Comité oe Segurided o
migens, tendra derecho a solicitar el cese inMmediato ds (a personar
responsabia, resenvancoss ja Empresa, ol daracho de llevar a cabo’
las acCiongs iggalss oportunas.

5. Programas

£i Comiad de Seguwidad & Hwgens, sara deodiamenie informago
acerca 0 08 NOGIAMas anuales destnados a ia proleccion de ja
saiud el vapa@dor. AcClo seguido, emwtiia opmiones y gictamen
acerca Jel misme.

6. Jecnciognz y orgdnZacicn ool Trataw

- . ) i
£l Comig de Segurndad e Higiene, debera e informade do todas

agueillas cecsiones relativas a & tecnoloma v organizacion  del
raba, gud Sngan repercusdn sobre la sawd fisice ¥ mental dal
1raba; a0

CAPITULO DECIME

Derachos Sindicales

Afliguio £7° - Compatencia de los Represenia-iz. Jel Parsonal

1. Bl Comrin ce Smnoresa, tendrd 1as Siguienie:s cuThelencias:

1.1 Recihr mformacion e 185 sera faciias: trymestraimente, al
Mmonot SOre @ evoluoion general 08l rued: - Lcondmico al gua
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pertenece |1a EMprasa, solre la siuacion da la progduccion vy ventas
de la enlicdad sobre su programa de produccibn y avolucidn
probabis del emplec de 1a Emprasa,

1.2 Conacet anuaimente ai Balance, cuena de Rasultatos, Memaria y
cuantos documentos se den a conoCar 8 los ACCionistas.

1.3 Ermitic informa Con caracier previc a la €Bcucion por parts da la
Empresa, de las decisionas adoptadas pof ésta, sobre las
siguienias cueslionas:

a) Reestuctwacionas de plantila y ceses lotales o parciaies,
definlives o tamporales ds aqueila.

b} Reducciones o jomada, asi como vaslage total o parcial de las
instalacionss.

c) Planes de tormacion protesional 0o la Empresa.

d} Impiantacidn o ravision ge istemas da organizacion v control de
rapag.

e) Estudips de tiempos, establecimianios oo sistemas ¢e primas o
incantivos y valoracon de puestos de rabajo,

1.4 Emitr intorme cuando la fusidn, absocion © modiftcacién det
“status* jridico da la Empresa, suponga cualquer incCidencia cus
afpcte al valuman e empled.

15 Conoter o8 Modelos da contrato We trabae 8scTto (ua se wilicen
an la Emprasa, asi CONRC Oe los documentos relativos a ia
terminacion de |a relacion taboral, )

1.6 Ser informade de fodas las sanciones impusstas por faltas leves,
graves o iy graves. .

1.7 Conocer, tnastralmente al menos, las astadisticas sobve al indice
de shsentisme y Sus causas, los accidentes de wabajo vy
antermedadas profesionales y sus consecuencias, los (ndices oe
simestralicad, los esiwdios pencdicos o especiales del medwo
ampients laboral ¥ 108 mecamnsmaos da prevencion que sa utilizan.

1.8 Ejercer una labor:

ay De vigdanciad en @ cumpimenta de las nosmas vigentss en
materia laboral, de Sequndad Sccial y emplec, asi comn el resio
oe s pactos, condiciones y usos da empresa en  vigar,
formuiando, en su Caso, |as ACCIOnes legales opariunas ants ia
Emprasa ¥ ios Crganismos o Tribenales compatentes.

b} De vighlancia y control de ias conciciones Oe seguridad & higiena
en & desarrolie del trabaje de la Empresa, con jas partictiar-
tlades prowvistas en esta orden, en ia Legislaion vigente.

Los Grganos intenos de la Empresa compatente en materia ge
saquridad, y en su defecto, los Representanias legales oe los
Trabajagores. en estos Centros oe Trabajo, que aorecien una
probabiiidad seria y grave de accidents por la inchsernsancia de la
lagislacién aplicable an fa matevia, raquerivén a ia Direccion dal
Centro, por escrito, para que adepie las madidas oporunas qué
hagan desaparecer sl asiado de riesgo; 3 la pelicion no fuess
atendiga an Jn piazo de cuatro dias, se poddan difgic a la
autoricad competenie.

Si el riesgo de accidente fuera mminents, la parafizacion de las
actividaoces podra ser acordada por decision de los drganos
compatantas del Centro en materia de segurdad o pdr al setena
¥ cinco por ciemto de los Reprasentantes de los Traba@adores en
lps Centros en sus procesos  discontinuos y da iz totalidad oe
108 MISMOS. on jOS Procesos gue $8an contnuos; tal acuerdo
sera comunicado de inmedialo a la Direccion dal Centra ¥ a la

Autoriciad  Laboral, fa cual, en vennlicuatro horas, anulara o
ralficara |a garalizacion acordaga.
1.9 Colaborar con la Dreccidn de la Empresa, para consagur el
establet:mienie de cuantas medidas procuren st mantanimiento y
i ntremanto de |a proouctividad.

110 Informar a sus representagos en (005 I0S teMmas ¥ Ccuestiones
senaiades en aste nuMero unc, an cuanto directa o indrectaments
ENGAN O DUBUAR tener reparcusion an las relacionas laborales.

? Los infones que deba emitr &l Coranta, a tenor de las competencias

reconocioas 6N 105 apartades 1.3 vy t4 del numero anterior, deben
alaborarss an 8 plazo de quincs dias.
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3. Los Representanies del Personal da estos Centras, dispondran da un

crbdito de horas mensudles retnbuidas cada uno de ellos para at
ejercicia da sus funciones de represenacion de acueoo con 1a
siguiente ascala:

- Centro hasta 100 trabajdores = 15 horas
- Centro de 101 a 250 Uabajadores = 20 horas

Podran acumularse fas horas ge distintes miembros cdel Comita de
Emprasa, en uno ¢ vanos o8 sus componentas, Sin rebasar al hmita
de 5G horas por cada persona, salve on los casos axcepcicnales de

_ convocatoria ¢8 congreso o similzes de algin Singicate. en cuyo

cas0 seria ampliabie 81 numero ce horas necssarias hasta al tope
maxima da las horas do s componentes del Comas de Emprasa,

En caso de discrepancia en al reparno de acumuiacion oe horas entre
los distintos Sindicanes, se distribuird proporcionalmente lag horas a
acumular, entre 105 Miemires de cada Singicato.

El usc dg astas horas a Ios fines Ndicados, tebera ser notiticadio 2 la
Direccion dei Contsa, al Manas con 24 horas de antelacidn, con el fin
da avilar parturbacionas en ia actividad noemal det Cantro.

. Asunionas

Mensualments 3& celebrard una Reunidn gat Comité ¢e Empresa con
ia Diraccion det Centro.

El orden gel dia serd do carécter 1i0 con los temas establecidos de
mutus acuerdo. En messes alterncs, s8 inciuirdn los puntos a tratar que
indique la Direccion y/o ios Represantantea del Personal. 5i existigra.
algln tama de cardctsr wgante, podria incluirse también en las
reunionas del Mes con orgden dsl dia fijo.

Por oo lado, tante la Direccidn dal Centro coma los Regresantanies
ciet Personal, podran convocar una reunidn de caracter axtraardinaric,
si hubiese motivo para ella,

De todas |as reunionas, ss lovantard Acta de lo tratado, firmada por
ambas pates. Dichas Actas 3&rdn nuMmeradas y archivadas,
anvidndose una copia de jas mismas, a la Direccion de Personal,

5. Capacicad y sigito profesional

5.1 Se reconocce al Comité de Empresa, capacidad, como &rgano
colegiado, para gjevcer accionsx administrativas o judiciales on
todo lo relatvo al Ambito de sus compatencias, por decision
mayoritana o8 sus mismores.

6.2 Los miamiros del Comité de Empresa. v &ste on MU conjunto,
observaran sigile profssional en todo lo refersnts a ios apartados
nos. t, 2, 3 ¥ 4, dol punto 1, del articulo 57 de este Convenio, adn
daspués de dejar 08 partenecer al Comitd de Empresa Y en
aspecial en todas aquellas materias sobre las qus [z Direccidn de la
Empresa, sehale expresamente &l caracter reservado. En iodo
caso, ningun tpo de dosumenic entregado por la Empresa al
Comité, podrd ser utilizade fuera del estricto ambito de aqueila y
para distintos fines de jos que mativaron su satrega,

§. En lo no comemplado exprasamants en asta Conveno, en lo relative
a la materia 0o esta articulo, Lo estard a ky dispussto an la legisiacion
an vigor.

1. Los Uabajadores da cada Centro de Trabajo tienan derecho a seunirse

an Asambiga.

La Asambies podrd ser Convocada por Jos Reprasentantas del
Personai del Centro, © por un nimero da trabajadoras ne interior al
Usinta y tres pov cienie de a platilla del mismo. La Asambiea sera
presidida, en toge caso, por o Comitd de Empresa mancormunada—
mente, e serd rasponsable del normal desarrolic de las misma, asi
como de ia presencia an i@ Asambiea de personas no parenaciantas
a ia Emprosa, Sélo podrd atarse en elia, de asuntos Que figuren
previaments incluidos en sl orden del tia. La presidencia comunicard
2 la Direccidn del Centro, la convocatona y |08 nombres da las
personas noc pertenecientss a la Empresa que vayan a asistir a la
Asambica y acordara con asta, las madidas oporunas para evitar
parpicos an {2 actividad normal os ta Empresa.

2. Cuando por tabajarse en WNos, por insuticiencia de los iocales o por
cuaiguiar olra CircUNsiancia, no pueda reunirsa simultdneamsnta oda
la plantiia dal Centro sin parjuicio © alteracién en et normal desarrolic
de la production, las diversas rewniones parciales gua hayan de
Ceiabrarsg, 56 considerardn como una sola ¥ techadas en el dia de la
primera.

3. Lugar o rounon

3.7 E! lugar de reunidn serd o Cantra de Trabajo, si fas z:ondlmones del
© mismo o permiten, ¥ la misma tendrd iugar fuera de las horas de
vabajo, savo acuerdd Con ia Diseccién del Centro.

3.2 La Dimoccion, deberd tfacilitar ‘& Cenuo de Trabajo paa la
colgbracion te la asamblaa, salvo 8n 103 siGuientss casos:

a} 5i no se cumpien fas disposiciones da asta Convenio.

B) Si hubieses ranscurido menos oe dos Messs desde la ditima
reurtion catetrada,

¢} S ain ro 38 hubisse rasarcido o afianzado el resarcimémio por
o8 dafios DrOAUCIOoS 8A alteracionss ocurridas an alguna reunion
ASNOr.

d) Cierre lagat do la Empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos gue |es
sean da aplicacién, no estaran afectadas por el apartade 0.

&, Comupcaioind

La Convocatonia, con exprasicn del orgen del dia propuesic por los
convocantes, 38 comunicara a ia Direccion del Centre con cuarenta v
acho horas 96 antalacidn, coma Minimo, deliendo ésta acusal recibo.

5. Yolackvras

Cuangdo se someta 2 2 asamblea por parte de los convocantes |a
adopcidn de acuacdos que afecten al conjunio 08 los trabajadorss, se
requensa para ia valicez de aguallox, sl vota favorable, parsonai, libre,
(irocto y secreto, incitido ol voto por correo, de la mitad mas uno da
ios trabajadores det Centra da Trabajo.

6. Locslas y [3DIon o anueios

En ai Centro ta Trabajo, siompra que sus caractisticas 1o pesmitan, sa
pondra a tisposicion del Comité de Empresa, un local adecuado en el
que puedan desarolia sSUS actividades y comunicarss con ios
vrabaiadores, asi COMO UNG O VaNos tabiones de anuncios. Las
pasiblas discrepancias se resoiveran por la Autcrigad Laboral.

Principios genevales:

1° La Empresa rospetard o derecho ¢e todos los trabajadores a
sindicarse lirementa. Admilied que lod rabajadores diliados a un
sindicalo, previe solicitud a la Diraccion, puedan celebrar feuniones,
recaudar cuotas, y distribuir indormacion sindical fuera de las horas de
wahajo y 5in qua an todo caso, & gjercicio da tales practicas, puadan
interrumgpir & desarrolio normal de trabag o proceso prodictivo.

En jos distintos Caeiros da Trabajo, axistrdn tablones da anuncios, eq
los qua los sindicatos roconocidos, podedn insentar comunicaciones da
caracter laboral © sindicai, a cuyo efecto, enviardn praviamente copid
de Jas mismas, a (a Direccidn dal Centra,

2o Cudta Sincical

A requarmiento da los rabajadores afiliados a un sindicats recono- -
cido, ia Empresa descontard en la némina mensual de los trabaja—
dores, ot imponte de la cucta sindical comespondiante. El trabajador
intorasaco 84 |2 ealizacitn ce tal operacion, remitird a ia Direccidn
del Cantro un escrito en el qua so expresard con claridad, la ordan ds
descuento, of singicato al qua pantensce, la cuantia de la cuata, asi
Como &l numero de la kbveta de la Caja de Ahomos a la qué deba ser
transterida la comaspondionte cantidad. La Empresa eiectua:a las
antedichas detraccionss, aivo indicacian en contrario.

La Direccion de! Centro. entragard copia de la vansferencia a
Representanta Sindical det misma,
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CAPITULO UNDECIMG

Ragimnen asistencial
Adticute 60¢ - Junt da Aclividades SOCIAISS
Se constituira en caga Cantd, una Junta Dwecliva elagda antre los

trabajadores, con un numero aduivalente al 5% ce la plantila con un
maximo de 10 pesonas.

En dicha Junta Directiva, fos Represantantes isgales del Personal
tendran, ai menos. tos pusstos. Esta Junta Directiva constituida gebera
redactar un proyecto de regiemento de funcicnamiento, que 5@
sometara a la aprobacidn de la Direccién det Centro. Las actividades de

ia Junta Directiva, 56 realizardn fuera de jas horas de trabajo.
Dicho regiamento debe reccger 108 siguientas aspectos:

1 Aplicacion de ia asignacidn anual gue conceds la Empresa, v que para
1989 3o flja an

- Aportacion por Centro 148.410,- Plas.

- Aponacién por Persona 2.250,- Plas.(que figure en Nomina de cacda
Centro ol dia 1 da Enero O 1389).

2= Confaccitn do un programa de actividaoes.

Las aclividanes congideradas normales, se llevardn a cabo, previe
acuesdo de ia Junta.

Las actividades extraordinarias (fiestas. etc) deben consuitarse
previaments con fa Direccion dol Centio.

3* De acuerdo con la Dirsccidn el Centro, fijar los horanos que deben
astar abiertes los Clubs do Obrerces,

49 Intarvencion en;
- Administracion bar
- Comador
- Biblioteca
- Juegos recraativos
- Excursionas
- Actividades dsportivas

Anticuto 61° .~ Prendas da trabajo
L2 Empresa facilitard en o! mes de Enera, con caracier obiigatorio y

ga‘i_uito. ai personal QuUe pof su Urabajp lo necesite, 105 siguiefites
8quUIPOs ¢o prendas oa trabajo:

- Una bata o buzo y una camisa y paniaidn {equipe ce verand)
anualmenta.

- Dos toaliag al afo.

- Calzade adecuant ai rabaio Giie se dasarciia, cUaNco sa necasite.

¥ en general, todas aquelias prandas y alemantos que contribuyan a una |

meior ¥ mayor sequridad en 6l puesto ge yabayo, ademas de o que al
raspecto ppeta astar contenido en 1as leyes jaboraies en vigor,

Estos equipos serdan Susceptibies da variacion, por acuerdo entra fa
Direccion v ios Represantantes del Parsonal de cada Centro.

Adi P . . —

- Comedor.- La subvencién de la Emprasa para af aio 1989, se fija en
151,- Plas. por comda servida, sientc ia aponackdin dal personal de
70.- Ptas. minims. La aportacion dol personal podra incrementarse
an &l Centro que asi o deciga.

- Adquisicibn de articulos alimenticios.- La subvencon concedida
por |2 Empresa para la adouisicion de articulos alimenticios en e afio
1589, se fija en 1.022.- Plas. brutas pae parsona v mes. So abona a
cada trabajador por i3 totalidad de jos miemiros de su familia que
tengan reconocides los derechos da fa Segundad Social.

. _ . )
Queds establecida una prestacion al personal enfermo y accidentada,
compiementaric a las prestaciones de la Seguridad Social, de acuerdo
con of Ragiamento astablecido al efecto. que figura en el anaxa p® 5.

&m‘gﬂg 54° — Bacas

ta Empresa convocard ol presente affo, concurso para ia concasién ce
16 Becas para cursar estudios os BAUP, y 3 Becas para cursy estudios
Univarsitarios, 2 io3 kijos 86 koS rabajadores.

La concesidn da las mismas, se rige por & Reglamenio Comespon-
dients, que figura on @ anexo P §.

Dos miembies de los Represaniantss de! Personal da cada Centro. y en
relacion con ip comespondienta al personal d@l mismo, tendedn
participacion directa en {8 calificacion del tast a qus se refiere el citado
Reglamenio an su aniculo $°, punto 2°, y tendrdn conocimiento de la
puntuacién consignada a cada soficitante de fas becas, segin los puntos
1,3 ¥ 4 dal mencionado amicuic 90, AsiMismo, lendran conocemientc de
\a adjudicacién de jas becas. -

Anticule 650 .- Fonde de Pensiones

La Empresa tena esiablecide un Fondo de Pensiones complementario
da las prestacionas o la Seguridad Social, a los etectos de pensionse
ae invalidez, Jubilaciin, Viededad y Orfandad, oo eilo, de acusrda con
al Reglamento de dicho Fondo, que figura en & anexc ne 7.

CAPITULO DUOBECIMO
Disposiciones finales

Anticuic 66°. -

En todo o no previsto o seguiado por ol presente Comrenig. sefan de
apiicacion (as normas que sobré 133 respectivas Maternas vengan
astabieciias O 8 aslabtazcan por a Lagislacion Genaral.

. B .
Por acuerdo de la Comision Negociadora , 58 considara oue [a Emprasa
esta encuadkaga on el Sector da indusitias Quimicas. acordandose
asimismo. recabar de i Aornidas comsspondients, queds registrade ol
presonte Convenio, an diche Sactor.

DISPOSICION FINAL
Comisibn Mixta

Anticuio G8° -
La Comision Mixia tendrd come funcionas fundamentaies las siguientas:
2} intarpretacién y vigilancia del cumpimiento det Convenio Colective.

b} Facuhad para denuncar o Oeciarer la prémoga del Convanio
Colactive.

¢} Capacidad de conocer los conflictos de caractar laboral de toda
MO0le quUe se pusdan producir en cusiguiera Oe s Centros del
Grupa.

Esta Comisidn estard integrada por cisz de jos componentas de ia
Comision Negociadora del Convenio, COMaspondienso cinco a los
Reprasentantas del Parscnal y Ttinco & los Representantes de a
Emprasa. T9dos los acuerdos gup Bsta Comision tome, serdn vinculantes
2 1ogos 108 Cantros iImplicados.

Esta ComsiOn sa podrd reuny en Cusiguier punto ded leritono nacional;
ambas partes decidiran, en cada caso, el lugar mas convenienta,
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Se calebrardn res reunionss con caracter ortinanc. Tambidn sa pada
Teunir con cardcter axtracrdinanc a requesnmianto de una do las partes.
Para el afo 1989 se celebraran, salve IMprovisias, on s meses do Al
Junio y, Septiemre 1as reuniones de caracter ordinario.

ANEXO NUMERO 2

TABLA SALARIAL POR NIVELES PROFESIONALES

Esta Comision emitird el fallo o resoluciin adoptadto en caso de ANO 1989
raunionss ordinaras en ol plazo de diez dias, v en al caso de ser
extracrdinarias, en i plazo de satanta y dos horas, (1) (21
En 1a reunion de fos oias 10, 11 ¥ 12 de Erero de 1989 en Madud. s
: e g SALARIO PLUS PERCEP. MES
designaron ios MieMbIos Ul y supients de esta Comision, que a NIVEL CONVENIQ CONVENIO 1) . (2}
cONNNUACION S@ relacionan:
- Titularas por parts da los Regrasentanias vt Personal; 1 38,198 30.186 658,384
« DuJoseé Antonio Garcia Femandez 3 : 40,211 32,186 70.397
+  D. Manuel Cortijo Nieto —
«  B.Josa Jiménaz Sanche2 a 42,329 30.185 7Z.515
© D.Eduarto Martin Sénchez s a3.474 30,186 73.660
- D. Migual Martinez Dovesa
. 5,394
- Suplantes: LY 48,208 30.186 39
+ Do Joatin Fuentes Fontar 5 47,485 30.188 77655
+ D. Aptonio Diez Méndez -
) . , 7 45,180 30.186 79,365
+  D. Satumino Tobaja Gacia
+ 0. Antonio Camsiro Fraga 8 51.957 30.188 82.143
.EI DM Senca Suarez 3 53.645 30.185 B3.531
crdan oo prioridad o8 suplentes serd, a posible, el sustityi
Represontantas de cada F?;ica. > e por 10 55,118 30,1688 85.304
- Por parte de la representacion ce la Empresa: 11 57,265 30.186 87.471
+  D.Josd Maria Pastor Ramos 12 58.803 30,186 58.969
+  D. Gonzaio Gonzélez Fodriguez
« D, Miguel Figuaroa Alcalce 13 81,584 30,188 31,585
. g Francisco Salgado Rodriguaz 14 64,471 30.186 94,657
. . Manual ¢ Liria
ornbo ) . 15 87,420 30,188 97.506
Como supiantes podrdn actuar cualguier otro miemivo de ta Comisién
Nagociadora det prasents Convenic, 1% 70.788 30.188 100.974
17 Ta.788 30,146 164944
ANEXO NUMERD 3 18 76.494 30.186 108.£50
e
iy e S R U 20 PR OFESTIOHNNDTL 19 85800 53.188 115886
FABRICACION MANTENTMIENTG] APMINISTRAC. | SIBNICIOS CTROGS
l Anxr, Lanory.C ANEXO NUMERO 2.BIS
£l Mux. Adn. € Lirpisdere
i i | AyEe. jarcdin - a
] iA;a:a, Exzec Aux. Adn. B | Pedn TABLA SALARIAL POR NIVELES DE ANTIGUEDAD
3 Lepre. Club | -
‘ 3 Coginata : ANO-198¢
) . Farmseal . ‘
Ayte.Esp. Parg | Aux.labor, B
100t " Fga. . Guards Jyrid TABLA DE ANTIGUEDAD
< | = "Eap.tanres. Aux. ARdm. A | Sasculeroe
4 jAwe.Lab.Foa. Alm. Rapue st VE TARIFA TARIFA
I Frofesicmal Aytatptashim | ofic.1t m HIVEL TRIENTO QUINQUENIO
; of .comdcar®.® | Prat & o
i h I'Ordana.‘.za - -1l.424 2.8a8
L 4 larofes.L” 3. ! Oficaal 10 |Dficiai 2 @ c_)z.c-:-ni carz B Gfic. 2T B 2 1.620 3.240
[ Fot.iondpi:q A
| " tzaceAlm. 3 1.6 3.328
| . (2z0fes. L A | Oficial 27 N Gf. 17 chofer —Fcf- i CE
Lo Aut.Labar. & 1 Cond. HEq. a 1.732 3.454
B oy | Fanpicac,
C& Anxl.Lab, B 5 L.034 .688
§ jCApatazr P. wa
£ |, jteza B, oficial 1 [ 1.919 3,838
8 [Capataz P. 13 of. L Zap- Zapar.¥.Esp. 7 2.132 4.264
5 dera A, ar, L T Equ.
G {10’ Capataz ofieial 2% E: i:f:f.g:'bl'
i Auw, Lab, A Correspondencia entre =1 nivel profesicnal y =l de Antigiedad,
- Anal, fah, © aegin Tablas Salarisles:
¥ (12 Gfic. I 8 Anal.Lab, 8
13 =% = —_— Nivel Hivel Anti dnd
. tneargade ! 9tis. 7k, Aaal, < R Profesional Normal Tec. y Adat.
14 ! 1 ayte. “denico - -
i Lo R 1 1
;_!15 Encazgido ! 2 2 4
® T Epte, Téen. | Tofa. foqee.B | A-1.5. i g g
;|18 |ferak0 & Ing, . tarito B Ing. |Jefe Negocly | rerito & tng. 5 4 B
19 Técrico Técnico do A Téonico 5 E
n |20 isEchico THenica sl Advwn. | Tectiice 7 -3
i3 Tcnico Jale 8 a 6
W {25 ] S
E Director 10-11 5
Notm,= Tyte cubdro 2n givaien, #0 gu e3LTSCUTOE BTN drd una vigencia Samkta  f. 1Z2=13- 14 Fi
prégion TaN o Abril. S prewmatard Pespasata wl Exva r 3¢ waterd & 13 acoc 15= 16 6

SRE0 W LEE reanLonma 44 lgy dles 10, L1 7 12 de Irecn dGEF.

17=18« 19 7
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ANEX0O NUMERO 3

Régimen de trabajo a tuwmos
TUMoOS rotatives

£! sistama de trabajo en las Fabricas de tableros det Grupo, seva en
iegimen te wnos de fabricacion, designandose en cada Cenwo e
calandario adecuado para cubdlr fas neces:daoes ge produccidn en cincoe
wrnoS 1OlAtiVOS 08 ¥abajo, con apicacion plena turanta todo et ano.

Fi Calendano deo Uabajo se raspetard en Sus i&Mmnos.

£] Calendario de caga Cenlro, recogera ja recuperacidn de festivos
trabajados.

Nota- El personal qua no ase an su puesio habial, como

consecuencia del Guintc UG, reakparé wabajs programados sin que,
con Caracter gensral, sean de Mpisza.

£n casgo de ausencia por iLT poriongada, la Empresz iratard de prever ia
sustLcion de estos wabaageres POt otros ajenos al personal habaual de
T,

Pajadas anuales

Se eslabiecen ias paradas de production efectiva por Festivos en 22
Turnos a distribu en cada Centro, debisndo torhar, para qus eslo se
curnpla, las medidgas necesanas para 12 puesta en marcha y parada.

tas personas quo doben Yabajar para la pussta en marcha, seran ias
minimas nprascindibies, rocurandose que ne haya repalicion Ode
personas en este irabajo. El personal qua roalice este Urabajo, serd
retribuido por af mismao con:

9 horas extragsdinarias
Prima ge llamada especial
+ 1 diade jornada normal. de permiso

Se fijan en 15 dias la parada de producciones, para realizar reparacionas
imporiames, moniajes, etc.

Supiencias

E} trabajador de turno en situacion de jomada partica, estara obligado a
SUSTItLIr an wrnes, en caso de necasidad, CoOMpeNnsandoss $egun marca
el Convenia.

En caso de que st rabajador, en su dia oe descanso | se (e avise paa
ura SuStucion, (e serd do aphicacion 10 especificaco en & Art. 39, en
cuante al abono e horas extraordinarias. Todo lo amtenor, previo
acuerde gntra af trabajador ¥ 1a Empresa,

Para las personas da wrno que sean llamadas para realizar sustitucion
en domingo o festivo, Se aplicara (o siguienta:

- Prima especial de llamada

- Aphcacion R.D. Ley /86 de 14 de Marzo (BOE nimerc 73 ds
26-3-86)

Complementos saiarialex de caricter personat

Prirna al personal de t;.imo

Para el afo 1989 50 aslablece sl importe de esta prima an ja cantidad ge
B.515 Plas.

£sta prima se abonara de la Jorma siguenta:
- Plana = Cuando se trabajen a Yres lwnos, inchuigos domingos.

- 2/3 = Cuango 36 Waba manana y tarde, nclutios domingos, ¥ a tres
WMOs 5N SOMINGos.

- ¥3 = Cuangde 56 trabaigé a jomaca partida, incluidos domingos, vy a
Wnos de manana y tarde, sin domingas.

Prima de llamada o de supiencias
Para el afo 1989 56 establece el importe de o5tz prima en 1637 Plas,
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Sa establece, ademas, una prima de liamada especiat, de imponta tripie
que of do la ordinaria, os decir. de 4.911 Plas.. para los casos en qua un
trabajacor es llamado a rabajar en domingo o testivo, teniendo prevista
una jornada ge descanso para gsa Jia, ytantomﬁcasoaﬁesutmcnén
COMo en 103 comas,

Prima da Nocturnidad

Para el afio 1989 se sstablece el ympona de asta prima en 775 Ptas. por
nGCha de 8 horas rabajadas.

Prima de Domingos

Para e a0 1989 s& astablece ol importe ¢8 esta prima en 1555 Plas,
por cada dominge rabajada.

Prima tie Fastivos abonabies

Para al aic 1989 se ostablece ol importe de esta pnma on 2.225 Hes
poe cada testive abonabie rabajado.

Aoia - 5e abonard I3 totalidad de la pima de gdomingo © fasive en el
supuasto de que s rabajador sea llamade para hacer un detarminado
rabap en asios dias, independients del tiempo da su duracion.

ANEXOD NUMERD 4

Puntuacion de Puestos de Trabajo

Faprica de Valladolig

1,6 Encargados.

1.4 Capataz Parque da Madera - Jele dp Equipo Especiaies - late
Tatler Macamco.

1,35 Conductores de Prensa.

1.3 Ohciales 1% de Taller v Reparationes, Oficiales 1+ Mecanico de
tuma, Gficiales 12 Electricistas de turno, Conductores de Sieras.

1.25 Conductores oe Desfibradores. Mamuing Forrmadora, Caldersas,
Secadern, Otficial 1* de Engrase. Oficial 3, Taller Eiéctrico ¥
Almacenaro do tableros.

1.2 Oficial i* Administrativo, Ayudantes da Sierras, Salida de Pransa,
Oficial 2* Administrative. Amalista, Gficial 2« Taller, Lavado do ieias.
Conauclores de Camitn, tractor, lastmdvil, caratiflas y Secretarias
o Direccidn.

1.1 Ordenanza, Transp. Woncos, Ayudantes Especialistas de Nave de
Especialas y aimacén de tableros. Almacenscc, Ensayos y Lim-
aza,

1.~ AT .S, Basculero, Guardas, Jasdineros y Auxifiar Admvio.
0,75 Chubs de Obreres y Cocinaa,

Fabrica Pontovedra

FRxyas

Encargado 1,60
Dasfitradores 125
Maquina HMormeda 125
Pransa 140
Carnaras 5,41
Starras 118
Clasficacién 1,30
Ravisién mecanica 130
Rawision electnca 1.30
Ptanchas: Oficial 125

Ayudanme 116G
Telas t—
Sierra de Especiales t—-
Laboratono 3=
Aparatos control 1.20
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Particul/os
Encargaco
Secaderos
Encaiasora
Pronss
Lijagora
Clasiticacion
Conouctor Fanwik
Virutgado
Afilapo - Paliman
Afilado
Revision electnica
ReviSIon mecanica
Planchas - macanico
Laborators
Aparatos controd

Parges Masers
Capaiaz

Conductor Boiindar

Cenductor Gria

Conducter tractor
Astiliado Fitras
Descortazago
Ayudante Especiaiista
Padn

Fatiar Wecdnico

Capataz
Oticial 1*
Oficial 2»
Oicial 30
Raparaciones
Encargado
CHicial 1
Cficial 2+
Ohicial 3v
Caroars

Almacédn Tableros
Capataz
Conductor Fenwick A
Concuctor Fenwick B
Ayudante Especialista
Siwgrra Especiaias
Almacen Repuestos
Vigriantes Jurados
Basculere
Jawrdinaro
Limpiadoras
aficinas

Oficial 1*-Jofa Negociado

Oficiat 1
Oficiat 2%
Auxiliar

1,60
135
125
1.25
110
1,30
1.20
115
115
1.25
1,30
1,30
1.20
1,—
1,20

1.40

© 130

1,30

1.20
1.10
113
1,10
090

1,40
125
115
1—

1.50
1.25
1,15
L__

1.25

140
1.20
110
1,10
1,—

115
0.20

1.50
1.20
1,12

Fabrica Solsona

Buniuacion Q.75
Cocmers CUD
Puntuacifin 1

Auxiliar Administrativo

Dependiente aimacén repuastos
. Ensayas y control Laboratono

Oependiente Clut
Basculero-Portero
Cheina Técruca y Cuadros

Puntuacion 1.1
Ayudanta Linea Acabado
Conductor Siaras Pargue
Ofcial 2* Engrasacdor

ayudanta Siefras Especiaies

Anaiista Laporatono
Puntuzcion 1.15
Conducior Viruteadoras
Masas 40 m. Parquea
Oficial 2a Mecanico
Puniuacién 12

Olicial 12 Administrative

Conauctor Fenwick L. Acabado
Condugtor Fenwick Aimacen Tableros

Conouctor Desconazadora

Conckictor Sierras Espaciales

Silo orotundo

Suplanta Afilado y Astiflado
Supients Alimentacion vy Parque

Puntuacién 1.25
Coenductor Ahlade
Conductor Encolado A
Conouctor Encolade B
Oficial 1* Mecamco
Almaconara Repuasios
Afilador discos y cuchiiias
Puniuacién 1.3

Clasiticador Linea Acabado

Mecanico Tumos
Electricista Tumos
Conducior Poclain
Conducior Volvo
Burduacion 1.35
Conductor Sacadero A
Conaductor Secadero B

Supionte Secaderos y Caidsra

Conductor Prensa A
Conductor Prensa B
Supienta Prensas
Conductor Caldara
Puntuacion 1.5
Encargado Parque

Encargado Taller Mecanico y Eléctnico

Puntuacién 1.6
Encargade Fabricacion

Fabrica de Batanzos

Puntuacién 1

Ayugante Especialista - Afmacen Tableros
Almacen Espec:aista - Aimacén Repuestos

Auxihar Agmusiraltiva
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Puntuacidn 1.1 Primas de Producciin
Ayudants Especiatista - Telas Carbong
Frofesional 18 - Almacen Tablercs
Oficial 3% - Taller mecanico Casqoria Puma Afo 1389
Oficial 32 - Chapas
Ayudante Especalista - Taller mecanico Vigilante 15.192
Auxiliar Laboratorio Aux, AdminiSrativo 16.216
Analista [ aboratoric Protesicnal 22 17.835
QOficial 3% - Delingante Profasionat 1 B 19.521
Controies y Sexvicios Forastalas Jeta 2+ Administratvo B 15.881

' Jete 2% Administrative C 19.881
Puntiacién 1,15 Parito 15.831
Profasional 1% - Cubre bajas Analista Laberalorio 20.279
Oficial 22 - Electricista tumo Oficial 2» Administative 20.278
Oficial 2% - Talise macanico Ofigial 1o 21.080
QOficial 3» = Chapas Profasional 1 A 21,080
Protesional 18 - Almacén Tableros Gficial 1% Administrative  22av7
Gtigial 18 - Parque Madera Encargago B 22704
Profesional 2* - Astilladora Encargada A 24.630

Oficial 10 - Administrative

Oficial 3« - Electricista wino
ANEXO NUMERO 5§ - ARTICULO 63
Puntuacion 1.2
Profesionat 1» = Camaras Reylamento de Fondgo do Enfermedad y Accidentados

Protesional 1% - Sieras

Profesional 1% - Pargue Astillas Anicuo 10 =

Othicial 10 - Parque Aslilias 5o abonard con cargo a este Fondeg, la difersncia de la prestacin de fa
. ) Segundad Socal ¢ Mulua da Accidentas, hasta alcanzar el 90% de Ias
Protesional 11 - Cubrs bajas percepciones raales 1ebricas mensuales, inciuidos 108 complementos da

Oficial 1 - Almacan tablaros cargctar parsonal.
Este abono sefd elactuado de forma austomatica, pravia la entrega oal

Oficial 13 - Conguctor - - ) ) . "
parte de bajd médico corespondiante da 1a Seguridad Social. Serda

Oficial 24 - Limpiaza entregacio at atectado un detalle de los ciicuios reaizados, ohjeto del
Oficial 18 — Admmistrative pago. percibiendc normalizadas [as parcepciones dwante ol periodo de
LT . .

Puniuacian 1.25 .
Protasional 1 - Desfibradores . . y .

) o i : La guracion maxima de esta2 prestacion, serd de 18 meses a partir de la
Profesional 1» - Maguina Humeca techa de la baja en caso de enfermedad o accigente no taboral, En case
Protesional 1% - Caldaras do accidenta de lrabajc, se abonard esta prestacidn. mientras o

afectado @5t6 Oa baja por asta Motivo.

Oficial 1 - Elacticista turng
Dard lugar al cose de esta prestacidn, &l pase & una situacion de

Oficial 1+ - Tallar Mecanico incapacidad cistntd o por acogarse a los banelicios pravistos en 6l
Oicial 1* - Taller Eléctrico Fonde de Fansionas.

Oticial 12 - Parque Madera

Almacenero - A Repuastos Aftitulo a9

Para tener dereche @ astas Prostaciones. & requiers tener condicion da
personal H)o an la Empresa, o 1ener contrate da rabajo Supeficr a €

Puntuacibn 1.4 meses.

Oficiai 10 - Prensa

Capawaz - Talier Macanico Articule 47 .- Fondos economicos

Capaiaz - Almacén Tabieros El tonoo para estas preslaciones, $& nulira de las aportaciones
siguientes:

p 60 1.6 a} "Una aporacion Ce cada trabajador de ia Empresa, aquivalents al

0.20% del mporte 08 sus parcepeionas realas tedncas mensuaias®.

Encargadc Fabricacion .
Esta aportacion. s8ra deduoitda en las ndéminas Se las mensualidades

Encargadc Tailer Eisctrice normales y en |25 corespondientes a las pagas extracrdinanas.
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o} Una aportaéicn de |l Empresa. gor ol doble ¢ 2 aportacion de cada
srabiajacor.

¢} Aporiaciines S50ecidles que en cualguier momente Juada recihyr do
‘a Empresa. de los rabajadores o $8 olro ongen  cuadiquigra.

Anicuic 8¢ - Comision de Control

En !a reunion mensual doe los Represeniantas del Parsonal con ia
Direcoion dal Centp, s exarmmaran los cases de aplicasion de estas
Srastaciones, Lrocediando an CoNsSecuencia, tenengo e cuenia las
Hormaciones que oDren en 5U poder, pudiando SolCHar infarmaciones
compiamantarias cara maor Jictaming Sobra |os CASOs axaminados.

Quadan facultados ios Representantes Jgi Personal, colggiadamenta v
an 1a reunion orgdinana mansual con la Direccion det Cantrg, mencionada
en el panato amenos, para aprobar ia aplicacion def 100% dat suslde
tsonco roal desde el prmer fia de enfermedad © accidento (s of
ciagnostico maedico fuera clarc dasde & primer momento). No obstante
o cual, salve Qua e disponga o contrano, |a aplicacion del 100% sedd
AUTOMALICA, SN perjuiic 08 su DOSIeNOr revision en la térmula antas
estabtecida. .

£n el caso de ngreso an establecimiento asistenciat y mientras dure et
nemamiento, se abonara automaticaments desoe la facha del ingreso
el complementd hasta aicanzar ol 100% del sueldo tedrico real. El
penooG da intemamiento se justificara documentamants.

£r tooo caso, ja dection o8 jos Reprasentantes det Parsonal, sa tomara
a ia visla oed nforma de la Comsidn que oebe estar formada por
memtres del Comite de Segundad & Higiene, y otras personas que
propusiaran los Delegados del Perscnal.

Cuange 3a8 modifiguen jas percepciones reaias teddcas al personat an
stuacidn ¢a LL.T., se fa acomodara esta prestacion a las nuevas
percepeionas.

En mngln cAass, con 1a percapcion mensual de osta prastacion, se podra
suparar ol 100% de |las parcapcionas reales tadvicas mensualas.

Mensuaimeats, os Represeniantes del Personal de cada Centro, en la
rounidn citaca en ol primer parrain o8 aste articulo, tendran CONOCi-
mento del movimients dg iNngresos ¥ pagos de SU propio Centro.
Ashimismp, meansyalments y an dicha reumon y con datos refendos al
mes anigngy, tendran conocimento da ta svoluaicon geneaval del fonda.

e -

La negativa a permitir {a visita domiciliaria da alguno de los miembros de
la Comision citada en el articule 5° g8 asta Reglaments ¢ og Miambros
de los Represemtanies del Personal o de la Ermpresa. designados al
etecto, pora ser considerada como falta grave o muy grave, segun su
ranscendencia y en 1000 Caso prodhucira fa perdida de esta prestacion.

Si sé comprobase gue ha habido fraude de hecho o do intendidn por
parie da algin trabajader on relacidn con astas prestaciones, sesd
mctive suliciante para it expadiania  disciphnano, sendd con-
siderada su falta comprobadd, como Muy grave o orave, respectiva-
mente. lndependiertements del expeadients disciplinario, el interesado
queta ohilgado a la davoiugion 08 o percibido incebidamenta.

ASITHSMO, por Simpies sospechas ¢e i0s Representanies del Personal,
en relacidn con la posbilicad de practicarse absealismo dsiiberado,
podia no apicarse o presenta Aeglamento a aquelios Yabajadores que
ncurmasen en & gebidndole sex aphcada la isgisiacion vigenta.

Articuto adicional -
Seran con carge a esie Fondo, 1as cantidades gue la Comisidn

Negociadora dei Convenio determune cada afio, para subragdy parciai-
mente ias primas contratadas del Sequrc Colectivo de Vida.

ANEXO NUMEROQ 6 - ARTICULO &4
Fegiamento para ia concesidn de bocas para astudios

Adicyia 19 -

Podran optar ai bensficio da las becas que ¢espuds 58 resedan. |os
hes ce todas aquelias personas que Trabajen &n las Empresas del
Grupo TAFISA, do torma permanents y parcibian por eilo sus haceres de
fa nomina de ta frusma.

Asimismo los hios de ios rabajacorss jubdacos © faltecidos gue an &
moments oa 2 wbdacidn o falecimento, wvieran una anugledad
MHKMa de ance ahas,

Articuio 20 -
Tendrarn deracho 2 peca, 'os hjos legitimaces. ios procedontas da un

antanor matnmonio de cualguiera de 105 conyuges y los adoptados,
desde el momento gqua asté debidaments legalizada la agopcion.

Articulg 3% -

Serd condicion necesaria para tener gerechc a soliontar sl disfruta do una
beca, qua jot hijos de los cilados vabapdores del Grupo, vivan a su
carge, astén softeros, vy no perciban ningun Upo de emollmentos por
raalizar cualcuar clasa de rrabajo por cuenta gjena. Se entiends que si
asluviessan DAjo contralc ge aprendizaye podrian oplar a beca.

Articiuto 49 -
Los estudios @ Que pusden aicanzar eslas Lecas serdn os de:

Bachillerato Unificado Polivalenta, ios da Ensefanza Técnica Protesional
y fos Estudios Universitarios, tipo medio y supeior.

3 0 .

El Grupc g® Emprasas TAFISA, subvencionard anualmenta ias sirisntes
hecas: dieciseis para Bachilerale Uniticado Polivalenta, Ensefianza
Tacnica Profesional y Estudios Universitanos de grado medio ¥ tes par&
Estugios Universtaros supornomss.

En al casc 08 Que no existieran soliciiantes para alguno ¢ aigunos de
05 UpOs de necas astabieciCas an & panafo antensor, © que hahiéndolos
ne aicanzasen Ja puntuacion minma exigica en e primes parrafo del
articuic 11 de este Roglamento, podra of Tribunal aumentar jas Decas
anuaies ¢8 los restantes eswdios COMO MAXIMO en & numero de
agueilas que quedaran desiertas, efectuandose su distnbucidn por cicho
Tribunal, sagin astiMe converients an cada caso.

Articuio §0 .~

& partir dot Curso 1989/90, cada Beca ssiard dolada de las siguientas
cantidades:

Baclvilevato Unificado FPoltivalents, Ensedanzs Téenica Fro-
fesional y Estudios Lniversitarios oo Grado Medfo: 11.795 Plas.
anuales cuando jos astudios [os pusda raalizar en fa localidad de su
rasidencia, y 35385 Pras. cuando tenga que daspiazarse a afsctuar
astudicn a pohiacion ditarants de donds viva al pake del becario, v ie
562 nacasarno pamoctar uera del domicilio paternao.

£studios Universitsrios o8 Grado Suypevior: 15580 Plas. anuales
cuands los astudios los pueda realizar en la localidad da su residencia, y
53.075 Ptas. anuates cuando 1enga que desplaZzarss a efectuar astudios
a poblacion diferemie da donde viva ol padee dof bacaic, y la sea
necesano pemoctar juera del domiciio paterno.

Los pagos coraspondionies s6 sfectuaran de 1a siguiente forma: 50%
al principio g8 Curso y e ot 50% a mitad e curso. Cuando 1a beca sea
para distinta locahidag de su residencia, los /mportes de jas mismas, se
AN ANONANco mensuaiments curante al transcurso dat afio escolar,
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Adicuio 79 -

El tiempo de duracion gé caca beca serd igual al numero de a0s que
1ENgan 108 esWdios qua 5€ cursen en cada caso o de los gue talten por
CUrSar cuando el soliotants ios hubiera ya iniciado. entendiéndose gue
gueda fuera de esta cOMpUto los afios corespondienies al Dactorado o
espenalizalinnes,

En el supuesia de qua ies ge Bachillerato Unificado Polvalenta opten
POr cursar carrera de tipo Medic, se les considerara concadica la baca
hasta la hnalizacién de 103 estudios,

Amicyjo go -
Las normas de solicitud, $éran las siguientas:

a) Solicitud tati futura becario para ja beca que desas. acompafiande lox
siguientes docurnentos:

e Certificacion de Graduado Escolar 0 C.OU.
2¢ Expadiante Académico

3* Cuand 38 Urate de solititanies que cursen ya estudios para 1os
que solicitan fa beca, acompaliaran asimismo las calificacionas
obtenidas an oL Mitmos.

t} Es imprescindibie que en la soicitud se exprese |a sdad qua liena et
becaric ¥ que 38 acompafie daclaracion deal padre, viuda o persona
qua ie reprasante, en ol caso d¢ ser hudrano 48 padre y macre,

c) Cuantas referancias de tipa intelactual ¥ moral quieran apornar.

Articuio 9¢ -

El solicitants de la beca deberd ser somelico a un “test” adecuado. Lo
realizard en presencia de un Tribunal que ai Grupo noMmbrard 10d0s [0
afios, y cuya espaciticacion sa datalla:

- Prasidents: Director General © persona on quish delegus, -

- Secretario: El dei Consejo de Admm:stm:;on O parsons en cuien
delegua.

- Vocales: Directores ¥ Jafes de Personal de los Centros o parscnas en
quien oeloguen. )

Este Tritunal serd & encargado de adjudicsr |2s becas coraspondiantas,

siguiendo sl siguiente wistema de puntuacién para cada baca:

1# Da § 2 10 punios scbre el Expadients Académico, con la siguiente
valoracion:

£ puntos - Suticiente

& puntos - Bien

7 punios - Notabie

8 puntas - Sotresauente

10 puntos- Matricula de Honor

20 Da 0 a 3 puntos ag calificacion ak “test”,

3° Da ¢ a 2 puntos de calificacion, segun 523 ef comportamiento dal
padre aej sohcitanta.

4° De 0 2 3 puntos, en razon inversa al susido del padre det solicitante.
segun datos tacilitados por el negociago de personal. teniendo en
cuenta e coeficienta, de diviCr (ho sweldo por & nOomero ce
PErsohas que componen ia wudag famidiar.

S0lo en el case de que enusta empate, Se procedard @ puntuar a los
intergsagdos con amegio a las utrcunstancuas Gque a continuacion sa
axprasary.

° De 0 a3 puntos de calificacién en ra2en drecta al ndmero de
hermanas det soiicitante.

22 Da 0 a 2 puntos por cualguier oo manto qua &l soliciants pueda
aponar 0 gque sl Tribunal estime, dabiendo en 1al caso, razonar esta
B5UMACION ¥y qus CONSte an Acta,

3° De ¢ a 3 punics en razdn inversa ai nimsro oe hermanos disfrutando
oe peca.

Articulo 1@ -

Con la puntuacion total oblemwda por cada soliciante, o hard una
relacion de mayor a menor. E! nimerc de becas, se adjudicxa por
Srden de puntuacion.

. o
£l Tribunal podrd declarar desierta ja adjudicacidn  si no hubiera
solicitante © Si NiINGUNe liegara a oblensy una puntuacidn de diaz puntos
de media.

Cuanda 56 trate de astutios suparioras, i3 puntuacion rmadia a alcanzar,
SEFA COMGT MINiMo g8 13 puntos.

Aficylo 122 -

" Las becas saickdn a concurso togdos los aRos y podian solicitarse

durante & plaze que maque la Emfresa anuaimenta, cebiendose
adiuchcar antas 08 COMBNZAI 8l CUrsO ACACAMICO. POSIANOr a la soiicitud.

Articudg 13° -

Una vaz concedida ia baca, el qua ia distrute, gebera justificas 1odos jos
afios que estd debdaments matnculado como alumno oficial en los
astugios objeto de la baca y ustificara asimismo. gue aprobd todas ias
asignaturas corraspondientas al curso.

. o
Ei becario pocra Wrasladar la matricuia del Centr¢ da Ensefanza donda
Curse (o3 estuchos a otrs, pero el no ke dard derecho 2 percibir cantidan
alguna supiatonia por este concepto, For el contranio, si el padre de
algin becaric tuara trasladado por ja Empresa, ésta se redulirda ©
aumentara 2 la cuantia qua le@ corrgsponda.

. o
E! becaric geberd complaiar ios estudios corraspondientes al curso
académico v debard justficar, antas de comenzar @l Curso siguenta, Que
tiane aprobato af curse compieto ante el Tribunal de becas de la
Empresa,

Ei no haber completacd e curse, on & plazo indicade, ongmard la
pérdica del disfrite de la beca. No cbstante, so mantendra ja beca a
aquellos becarios gus, adn suspendiendo alguna asignalwa del cwso
corraspandianté, B s6a au‘tonzaoo oficilimente Mavictiarse en &l orso
SigHBNta.

En e supuasio de qud algin baecanoe hubissé suspendido alguna
asignatra ¥y no ie fuese permtico el matriculase an ol curse siguiente,
Quedara e suspenso la beca por el Curse que regite, rencvandose fa
concesion al matricuizrse o ano siguients. Esta concesidn se haria en
un 5ok afio y por un solo curso de los astudios becados:

Excepcionalmeria, an caso de enfermedad u ora causa analoga muy
justificaca, al Tribunal podkd dispensar dai cumplirnientt estncto 08 astas
obligaciones,

Ayl 160 -
Cualquuer rregulandad qQue pusda comprobarse respocia a ic Que
datarmina al aniculo antenor, sard cadusa suficiente para perder la baca.

EEUCIIIQ M zn —

Sera también causa de rescisicn del derecho 3 la beca. ef hecho de que
el pagre del bacario deje de yrabajar an 1a EMPIESa. a axcepsion do quea
sea por ubilacion © muens. En case de accidents o enfermedad qus e
impositilite para trabaar de forma permanante, asta circunstancia serd
apreciada discrecionaimeanta por al Tnbunat e Becas,

AfLicylQ 18e -
Si por los Inouvos apuniados en los arliculos amtanoras, un becano
pardiera su Oerecho a DeCa. £s512 saklld a nuBvVo CONCUISS para ser
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adpicicada, de acuerdo con lo Gque s& indica en el articulo 5° Jdel
presenta Beglamento.

La purdida del derecho a heca por algunos de ios MOtves Gue 58
asnenfican en e prasente Rogidiliento, @hara como consacuenta 'a
imposibddiad de optar nuevamanta 2 cualouera otra beca astablacida
por &l Grupo.

Aruculo 199 -

Pardera tamiien el cerecho a 1a beca en € caso de que tea expulsado
det Cenyo de Ensenanza. donde sfectua sus astudios.

fewin 208 -
Ef distnna da una beca concedida por ofra nstitucion o Estada, inutiiza
sl dereche a solicitar o cistrutar a del Grupo de Empresas TAFISA.

Articuio 219 -
Cuglquier inexactiud en los datos presentados para solicitar la beca,
5614 causa de la inutilizacién de su cerecho a distntarla, o do la no
A0Mision al CONCSO da Adjudicacion.

Dispasicion final
El Grupo de Emprasas TAFISA, se reserva plena libertad en el fulura
para modificar 1a prasenta reguiacion, ¥ adn para supnmi por completo
las becas, aunqua en 1000 €330, procward respelar los derechos
adquiriccs.

ANEXO NUMERO 7- ARTICULO 65
Reglamento del Fondo deé Pensicones

Aniculo preltnigar

Esta Regiamento &3 ge aplicacion a la Empresa Tableros ca Fibaas, 5 A.
y & aquelias otras Que, por ter 100% propiecad de dicha Sociedad. astdn
asimidadas 3 la misma & wtegradas en U Organizacion, @ENto en la
actualidad come en al futuro,

Capituta Primero
MNaturalaza, Extension y Régimen de Reglamenio

Atticulge 1#

El presenta Reglarmento tene por objeto raguiar o) Fondo ge Prevision
Social constituico en favor del personal de las socigcades beneficianas,
para realizar prestacionas Ccomplamentanas de las que piovienan de fa
Seguricad Sociai u Organismo Que 0 sustiuya, concrelandose gdichas
prestaciones en ayugas a cicho personal ¥y a sus familares en
circunstancias fortuitas y previsibles en [a torma que se estableca en e
Mismo. :

Aficyo 20 -
El a&mbno termtoral dat prasente Reglarmento, sera para lodo el tenitornio
espafiol y sucursales en e extranerc,

Articylo 30 -

La guracién dal presents Aegiamento es indatinida y serd da aphcacion
mianiras los recwsos dad Fondo lo permitan en wdo © en pare, de
confoemican con el articulo 259,

Articuiq ¢4° -

Se encuacdra on este Aegiamente. & personal de iag soCiegdades
cenefiziarias al gua se hubiere 1aconoado e derecho a ias prastaciones
de cuyos complamentcs se trate por |05 Qrganismaos compelenias y ek
la forma gue la Legislecidn vigenta estabieca an cada momento,
siempra QU 102 INteresados hayan cumplidd oS plazes de carencia ©
reqUISItos Qua BN cada una de fas prestacionss 3o astablezean.

£s por eillo indispensabie, ' concesion de [a prestacion por la Seguridad
Social U organisme que corresponda sometiendoss aste Reglamento en
o ue s8 refiere a motvos de concesion, c&fa de la prestacion y
condicionas ganerajes da las mismas, 2 o que en cada rmomenta
astipula a Legisiacion wgenie anies cilada, con las salvedades que se
hacan en el presente Reglamento,

Arcule 88 —
Los recursos econdmicos del Fondo, Sstaran inteQradcs por:

12 Los saidos de las cuentas dal Fondo da Pravision social existentes en
fas Socledades Cal Grupo, que sa integran en el Fondo de Prevision
Social qua regula este Reglamento.

2¢ Las aportaciones anuzies de las Sociedaces dsl Grupo recesanas
para cubry [as prestaciones que requla este Peglamento, calculadas
sagin ks estwdios acluanales necesanos.

3 OQuas -aponaciones de cualquier procadencia que liremante sa
donear.

Las aportaciones anualss a gue s& refiere af punto 20 do este anticulo,
quedaran limitadas como maxme al 1.1% del coste anual tatai da
parsonat de las Sociedades det Grupo, afectas a este Reglamento.

Si como consecuencia de que los Fondos disponities no Hegaran a
cubrir lag cantidades necesarias para dotar las prestaciones cue reguia gl
presanta Regiamento, estas prestaciones se reduciran modificanto 1os
coeficientas fijados &n los Ariculos 10, 11, 12, 13, 14,16 ¥ 20 en la
proporcin necesana.

La agministracion de estos recwses comesponde Onica y exclusiva-
mente al Comitd de Adrninistracién del Fondo de Pravisién Sociat, sn la
forma prevista en los Articulos 23 y 24, que no podra delegar sus
tuncionas mas que a una ertidad gesiora de reconocida soivencia y
coMmpetancia, peavia acusrdo 06l propic Comild a ios efectos de la
gesticn del Fondo.

Capituio Segundo
Dispasiciones Generatas

Afticulc & .-
Al tratarse de praslaciones complamentarias, s beneficiarios deberan

atanarsa, a todos 105 efectos, a 1as disposiciones oficiales que fjan en
cada caso, con las (nicas excopoiones qua Sa detalian en esta
Reglamento, & cual se considera asimismo, complementaric de las
Bisposiciones legales vigentas.

. o
Las prastacionas sa devengaran desds of dia siquienta al que ocurra &l
hecho causante da las mismas, siempre gue se sdliciten dentre de los
S2i% Mases siguishtes,

Capiwio Tercaro
Raconocimiento y P2go de las Frestaciones

Ariculo 87 -

La solicitud para of reconocimiento de la prestacion la dinigird of
inferasado al Comitd ge Adminsstracion del Fondo, acompanando jos
documentos que justifiquen, en su caso, la concesitn oficial de fa
prestasion correspendiante bdsica. Si por circunstancias ajenas  al
interesagc 36 demorara esla concesion oficial por encima del plazo
previsio en st anticulo 7°, guecard sin afecto aste, sstableciéndosa fa
retroactividad, desde la fecha del hecho causarte,



26408 Lunes 18 septiembre 989 BOE num. 223
Capitulo Cuarto - Al cumplr ios $1 atos. el 60%
Prestaciones - Al cumpliy [os 62 afos, ef 70%
Ariculo 9 _ - "~ Al cumplir fos 83 aflos, af 80%

El Fongo de Prevision Sodial, concede 3 i0s baneficiarios inchiides an al
prosents Regiamants, jas prastaciones que $6 anumaran A continuacion.
SI2MY QUe concurran (A% CirCunstancias y S8 cumplan ios raquisitos
establacidos en el mismo.

Pension da Jubitacion
Pansitén por Viudadan
+ Pansidn por Orfandad
- Pensidn por invalided

SH0Cron Primernd
Jubilacion
Articulo 100 -
Se concederd una prestacion por jubilacion consistenta an una cantidad
a satisfacer {8 una sola vez, compiamentana de ia prestacion afectiva

de ia Sogusidad Social u Crganisrno gue lo sustituya on of futuro, que sa
oblendra por aplicacion da iz siguiante ormula:

{RA x 0,75 - §8) x 10

Signgo RA 14 ratribucitn anual y 55 ia pansidn anual de fubaiacaon que
conceda la Seguidad Social. _

So considerard retribucion anual (RA} [a percibids por o baneficiatio oe
ias Empresas del Grupo on s goce Meses antariores al momanto de
producirse of hecho causante, incliuyendo 1todos (08 conceptos de
carhcuar fiio y paribdico cuslquiera que sea ia ribrica con la que sa las
En cuaiquier casc, 8 importe minimo de asta prestacidon, a percibiv de
una scia vez, por jubilacion, serd de 500.000.- Plas. Esta cifra sed
actualizada anuaiments en la Mmisma proporcion en que se actualicen ios
salarios por ia Empeasa, con motvo de (28 variaciones del coste de vida.

Anticuio 11 -

Para tener dsrecho a ia prestacion que 3o estabiece en e articulo 100,

deberan concurir jas siguientss condiciones: N

a} Que gl Denaficianie haya teniio Ena permanancia interrumpica en el
Grupa de Emprasas por tiampo minime ge 15 aios o interrumpida por
tiempo minimo de 25 aflos.

b} Que ef beneficiario haya cesado en ef servicio aclve en ia Empresa al
cumplir 10s 65 aios ¢ antas en los casos v en las condiciones que se
determinan en ol ariculn siguienta.

Excapcionaimente en ol caso de qua &l Consejo da Administzacidn de la
Sociedad tomasa o acuerde de pedir a un benaticiario del Fonoo, su
continuacion en ef senvicio activo de la Empresa. diche beneficiaric no
perderia i3 percepcion que le correspondiera por dicho Fondo. Esta
percepion 38 haria efectiva al cumpir jos 65 afios de edad y para e
calculo de U impone s8 uliizara {a tdrmula det At 100, tomando como
pension anual de jubilacion {8.5) iz que & comespondaria an caso de
jbiacion an es2 techa de cumphirniento de 65 anos.

Arliculo 129 -

Cuando ef baneficiano haga wso del derecho a jubliacién anticipada que
confieran las GiSpOSICIONBS vigentas, tarmbién tendrd derecho a prasta-
cion per ubilacién con carge al Fondo, siempeg que, habiendo tenido ia
permanencia en la Empresa a que se refierd el apartago a) dal An. 119,
haya cesado sn et servicio aclivo de la Empresa al cumplir fa edad
minima para causar 8l derechc a jubilacion antcipada,

Las cuantias de la prestacion con cargo al Fonds, Seran an cada caso
las siguienias:

- Al cumpiif los 60 afios, o) 50% de la prastacion por jubdacion qua b
carraspondearia 2 los 55 afios, tal come se astablace an &l Articulo 10

- Al cumnplir los 64 afos, ¢ 90%
A las expresadas praslacionss por jummiacitn anue&gada, los sedan ca
apticacion el restc de las dispasiciones ge esta Seccidn.
Sacor Seguinds
Viudedad '
Articuls 130 -
Sa concederd una prestacion por viudedad en 08 SigrisNIes Cas0s:

2) De vucedad de pobrsonal en activo de smprasa bensficiaria del
Fongid,

b} De viudedad de personai en activo, de 6mpresa beneficiaria el
Fondo, quea taliaCiera an accidanta de trabajpo.

Aricolo 148 -

La ;ﬁrasw:‘rbn poe viudedad consistisd e una cantidad, a satisfacer de
una sola vez, compismentasa de la prestacion Oe la Seqwidad Social u
Organisma qua fa sustituya sn ol futuro, gue se obtendra por aplicacion
de la3 siguientas fGrmulas:

1. En los casos de viudedad ce persopal en activo {apanado a) dei
artiguio 139).

{RA x 0,375 - VSS} x 10

siendo AA el MiISMo conceplo de retribucion anual cefindo en el 109 y
V55 lz pension anual do viudedad gue preste la Sequridad Sociat u
Qrganismio que 10 sustituya en el futiro. .

El importe miniMo J8 esta prastacion & percibir de una sola vez, por
vivdedad, serd de 250.000.- Plas, actualizables en a misma
proporcion oue se contemple en el Aniculo 109,

2. En los casos Je viudedad de personal en activofallecidomaoc&cséme
da trabajo, la tormula anterior 3B multiplicard oor o coeficionte 1,25,

Dicho coeficiente da 1.25 incrementard tambidn &l importa minime del
;apilal a percibir,

Secoonr Tevcarad
Ovrfandad
Arficyio 150 -
A su faliecimiento, causaran pension de orfandad:
a} El parsonal an activo de amprasa haneaficiaria del Fonoo.

p) E! personal en activo de empresa beneficiaria det Fondo, fallecioo sn
accidenta 46 rabaio.

" Adicuic 160~
La pensién de orfantad consistird en:

a) En los casos e orfandad causada por fallecimisnto e personal en
actvg, una cantidad a satistacer por cada hijo da cuantia igual a la
que resulte de la aplicacidn de la siguisnta formula;

{RA x 009375 - O85) x 0.5 x (20 - E}

sianco RA el misme conceplo de relnbucion anual dal causants cuyo
falieciTuento determina la prestacion. segin queda definidc en al
articulo 109, 055 ia pansion ga orfandad que por un hio perciba el
benaficianc g8 12 Seguricdad Social v Organistmo Que ja sustituya en e
tuttire ¥ E la edad del hjo menor en beneticio del cual se estabiece ia
prestacion.
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En ningun ¢aso, la cuantia total de lo percibido por pensidn de
orfandad, podra ser supenor &l cuadnugic da fa cantidad qua rasulte da
aplicar la tormula antenor, dando a E valer &

D) En los casos da orfandad causada por {allecimiento d8 personai sn
activo, ocundo en acgigdents de rabajo, la cuantia de la prestacion se
obtendra por aplicacicn oa ia formuia consignada en el apartada 2) de
esta articuto. muitiplicado por e coseficiante 1,25 sin Que 1AMPOCT én
estos cases la tolal pemsidn de ofandad pusda ser supenior al
cuadrupic da fa cantidad resultanta, dandc a & valor 0.

&l impore minimo de! capital a percibie Serd da Plas. 62.500, por hijo,
con un limite do 250.000,- P18, y an los supuestos regulados en ef
apartado ) antanor, de ja misma cantidad ¥y Emite, muiltipiicade por el
coeficiente 1.25. Las cifras de Plas. 62500~ y 250.000.- serdn
actualizables Bn la MisMa propaicion que 38 contempla 80 el Ariculo
100,

Articulo 17¢ -

A las cantidades que corresponda percibir pof prestacién de orfandad
seQin ol articuic 16°. 59 suMmard, en ot MISMO CONCeplo, la comaspon-
diente a 12 pension de viwdedad cuandc a 1a mueré del causanta no
quedase conyuge solrevivienta,

Anticufge -

La pension denﬂmdadsaabonaraatapmametsngaamcagoa
ics bengficianios, siempra que a misma, atenda debidaments a sy
manutencion y educacion.

Secoron Cuarta
invalidez
Articuin 199 -
Se concedra una prastacion en caso da:
a) Incapacigad permanente Total para la profesidn habitual.
b} Incapacidad permanents absoiuta para todo trabao.
c) Gran Invalidez.

Articuio 200 -
Las preéstacionas por invalidez consistisan en:

a) Una canudad a satisfacer da una sola vez, compiementaria de a
prastacion de la Sequndad Social u Crganismo qua la sustiluya en el
futuro, que S8 chbtendrd por aphcacion de jas siguientes farmulas:

1. £n los cases de Incapacidag Permanente Total:
{RA x 0,75 - 1SS} x 10

2. En los casos de Incapacidad Permanante Absoluta;
[RA x 0,85 -1SS8) x 10

3. En ios casos de Gran nvalidez:

{RA x 0,95 - ISS8) x 10

SEendo A el Mmismao conceplo da retnbucidn anual definido en i
articuio 10° ¥ 135 1a pansion qus por ncapacitiad o invalidez percita e
beneliciaric oe la Sequridad Social y Grganismo que lo sustituya en el
UG,

£l importe minmo da esla prestacion a pavcibre, de una sola vaz, sea
de 600000~ Pras. actyaizables en la rnisma proporcion que se
centampla an ol artisulo 1090,

Articulo 21e -

lLas cantidaties Que covresponda satisfacer en aplicacion de ios articulos
10, 11, 12, 13, 14, 16 v 20, poxiran, a instancia del beneficianio, destinarse,,
on lugar d8 al paQo directo de la prestacidn, z la constituc:on da una
renta vitalicia en una antcad bancxia O aseQUACCra e FecoNOCIta
SEivencia, para CUya soleccion se tendrin en cuenta 1as indicacionss dai
teneficiarc de la prestacion.

Capitulo Quinto

Controi y Gestidn del Fondo
Afficylo 22 -
El Comité de Administracion del Fondo es & oOrganc da control v
gestion de ks racursos del Fondo, qua se compondra da 9 miembres.
De oilos 4 serdn dasignados, a propuesta de [a Direccion General, por ot
‘Consejo 08 Administracion da Tableros de Fitras, S.A. 08 enue su
propio personal o de entre € do sus emprasas fiiaies integrados an su
Gripo,
Los otros 5 seran eiggides por mayoria por ¥ entra los siguientes grupos
homogénaecs de personal.

. Uno entra Diectores, Subxirectores, asimilados y/o personal de
supernior categeria laboral.

2. Uno antre of personal da categona intermedia. gque se entendetd
integrada por Jefas da Seccion, Jetes da Negociado, Encargades ¥
asimilados.

3. Tres entra &l resto del personal de |3 Empresa. cuaiquiera que soa la
funcion que desempedie en la misma.

A cada elector de cada uno oe ios 3 grupos precedentes, coresponderd

wn volo a ios efecios de 13 eleccion de sus representantes deatro de su

upo, slegitkes por mayofia, a Que se refiece o segundo paralo de esla

articulo.

Articylo 230 -

Las gecisiones s@ adoplardn pof mayoria. an et 3eno dal Comité oo
AGMSTAGGa qUe designaran da eqtre sus miambros un Prasidentie
qQue moderard 1as reunionas y un Secralanio que levaniya acta de las
reuniones ¥ certificara, en su casc, los acuerdos adoptacios, con & vislo
bueno del Presicdente.

Anticulo 240

Laa funcionas da control ded Comild da Administracion, haran reterencia,
on loa maa amplios 1&MNGS a 1a disposicidn y agministracion de los
racursos del Fondo.

Paa realizer actes de disposicion of Comitd deberd adoptar. previo
acuerda que se fimitara a aplicar 1a normativa que contiane ai presente
Raglgmmmloamosdeme&ondama}cpzeradelaaprg&a-
ciones qua requla

En jos demas casos, aspacidimanie en lo relative a ja resolucion de
intigencia, procederd ol Comité segin su prudants arbitrio, taniendt an
cuants los fines da Prevision social dal Fondd, an 1000 MOMoMo.

Aficuto 259 -

Las funciones de gesttn O fondo podran deiegarse en una entidad
gestora Qqua, en su caso, acusrde o Comité de Administracion v
congistiran en 1a colocacidn de los recursos para oplimizar su
rentabilidad y en al pago efecivo de las prastacionas dal Fondo, si Gien
en cada caso, |a entidad gestora, deberd sar pIOVISt3 COn axpresa
autonzacion ded Comité de Administracion para realizar el £300 a un
benaficiano. Todo allo con cardcter provisional en tanto no s& aprusce
una reguiacion oficial expresa de los 1ondos do pensiones.

La colocacion de los recursos gel Fondo, excluird en todo caso, la
nversitn especulativa y. serd llevada a caba por le Adminisuacion cet
Fonoa e por una entidad gestora de conformidad son & parraio antarior.
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Capitulo saxio

Las prastacionas del Fonodo son obligatonas. Perd como han Sico
caicyladas en buse a un estudio actuarial que parte de disponibitidaces
concrelas en un momento dado, en casa de insuficiencia, halran 8 ser
variadas proporcionalmenta, previo acuerde det Comité de Administra-
cidén on tal sentico.

Articiio 279 -

El presenta Reglamento tisne caracter provisional y serd adaptado a la
requlacion oficial de fondos de pensiones en la forma qua dicha
ragulacion estabiezca.

Aolas. -

8. - En la FReunion caletxaca an Pontevedra los dias 13 y 14 do
Diciemibre de 1984, con la Comision Negociadora, se procedid por las
Represaniantes do los Trabajadores a [a sieccion da o3 mismbros gue
an ropresantacién e los mismos, formardn pate oai Comité de
Administracién de aste Fonoe de Pensiones, sa cumplimiento det
anticula 22, recayendo & nombramieato an 1os siguientes:
- Para al Grupo ne 2 - D. Eugenio Solia Garcia
- Para gl Grupo ne 3 - D. Antonio Triano Molina

D. Joacin Fuentes Fontan

D, José Liss Abal Couto
Dos, Las prestaciones minimeas pars 1989, a reserva de sU aprobacion
por & Comité ce Administacion del Fondo de Pensiongs, son las
siguiantes;
657.617 Ptas. paa Jubilacion a los 65 afios
801.141 Ptas. para invalidag
332609 Ptas. para Viudedad

23452 Prax. para Orfancad

L

ANEXO NUMERO B
Seguro Coleclivo

Para aste Seguo Colactive hay suscritas dos polizes de SeQuro
Colective da Vida, con la Unidn y e Fénix Espadal, en lo3 siguiantes
1EMINGS:

a) Nlmero de jas Pélizas: 170.124 v 200.628.

b] El importe aproximado da las primas de ambas polizas,

e
3.400,000 Ptas. para tode ol personal dol Grupo afectado por
Convenio actual.

da
ol

¢} La participacion en € pago Ue la prima es 1a siguients:
- Aportacida de la Empresa - 500.000 Ptas./afo
- Aportacion del Trabajador en 1539 - 200 Ptas /mes

- El rast0, hasta complatar & imports totai da fa prima, sera con carga
al Fondo de Enfermedad y Accidente.

d) Las cantidadss garantizadas son:
-~ Fallecimiento por enfarmedad comin - 500.00C Pas.
- Fallecimianto por accidents - 1.000.00Q Plas.
- Incapacidad permanente absoiuta - 500.000 Ptas,

Todo tragajador nclwido en la poliza, potrd ampliar el capital garalizado
hasta al dobls de la cuantia citada. L2 prima comaspondienie a ia
cantidad qua supera 1a fijada colectivamenia, serd 3 su canga.

ANEXD NUMERG 9

' El Acta de la Reunudn caisbrada en Pontevedra joa dias 16 y 17 de Enaro

da 1985, recoge 8 siguients acuerdo:

Cuando una Fabrica Jeba parar sus actividades productivas por orden da
{a Direccidn o por wausa de gran averia, snlendiendo ésta, cuando se
origgna pOx una deficiente marcha del proceso de fabricacdbn, no
atribuibie a ta actuation del personal y que sitie la prirna por debajo dal
50% del valor punto hora, serd compensado o personal de |a misma en
su prima da incentiva con el criteno Siguients:

a) El personal do las Fdbricas que supere al B5% del rendimisnto,
contribuird con un 10% de su valor punto hora u olra cifra infarior, pasa
que an Ningun caso & cobre o8l Centro contribuyante sea infarior &l
citada 85%.

D) A personal det Centro recepior. sa |8 abonara la prima Segln &l
critano siguients:

Sa 1oMmara como retarancia & Centro contribuyente gue tenga of valior
punto hora mas bajo.

A fa vista del mismo se aplicara ol porcentaje de ese Centrdo mas baio
una raduccion oe 10 puntos. El resultanta ge B3a redccion seva &
porcantaje sore e que se calculard ol valor punto hora del centro
receptor, no rebasando B0 ningln caso &t 85% del valor punto hova.

c] La Emprasa contribuird con una cantidad igual a la ge los Cantros
donantes,

d} La liquidacion ¥y ajste 50 hard mensuaiments v cuando se produzca
alguno da e heches resafiados, ravertira on los Centros donantes y
8n la Empresa ol axcesc que 38 puada producir COMo Somsecuoncia
de |a real apiicacion de |0 saAatado en & aparado b).

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

22436 ORDEN de 7 de septiembre de 1989 por la que se convocan
ayudus a la realizacton de tesis doctorales y otros trabajos
hibliograficos.

Con el objeto de incentivar los estudios sobre 1a agricultura, la pesca
y la alimentacién, en el dmbite de las Ciencias Socales. onentar la
eleccion de los temas de estudio por los investigadores y profesionales
hacia Ias necesidades del Departamento. obtener informacion sistemati-
zada v actualizada sobre ef estado de determinados temas de inferés para
este Ministerio, v & la visia de los resultados positivos de anteriores
convocatorias similares,

Este Ministerio convaca concurso de méritos para 12 adhdicacion de
las siguientes ayudas:

A) Avyudas z trabajos de recopilacion bibliegréfica.
B) Avudas para la finalizacién de tesis doctorales.
C} Avudas para la comptlacidon de lecturas monograficas.

La conceston s¢ regira por las siguienies

Bases

Primera.  Los traba)os que se presenten @ cualquiera de las modah-
dades de avuda deberan ser exclusivamente del area de las Ciencias
Sociales.

Segunda. 1. Podrin acceder a las avudas destinadas al 1ipo A los
graduados. de nacionalidad espanola o hispancamericanos, residentes en
Espafia. 5¢ corsmiderard como mérw preferenic la garantia de la
realizacion de 1z tesis docloral sobre el mismo tema que el presentado
4 eslé Concurse,

2. Podran acceder a las avudas destinadas al upo B los docwerandos
espanoles 0 hispancamericanos. residentes en Espana. que vayan a leer
susg 1esis doctorales ¢ntre ¢! 1 de octubre de 1989 v el | de octubre
de 1990

1. Podran acceder a las gyvudas destinadas al tipa C los Profesores
URiversitanes o nvestigadores equiparados con grade de Doclor,
espanoles o hispanoamericanos. remidentes en Cspana. Se considerara
como méritn preferente la exisiencia de publicaciones o investigaciones
det autor sobre el 1ema presentado.



