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Semana Lay Patmas Tenerile
42 58.191 756
43 85.677 630
44 134.946 576
45 205,603 369
Coeficiente Canarias
Semana Las Palmas Tenerife
a3 100,00 0,00
39 100,00 0,00
40 76,05 23,95
41 26,89 ENN
42 98,72 1,28
43 09827 73
44 9557 0,43
45 L 99 82 018
Voldmenes peninsula
Semana Admeria Murcia
38 7827 -
39 92.002 -
40 208.521 -
4] 321.285 -
42 523.559 -
43 704,148 -
44 587.134 16.200
45 J_ 1.135.975 §.840
Cocticicnte peninsula
Semina Almeria wurcia
38 100,00 0,04
39 100,00 Q0,60
40 104,60 0,00
41 100,00 0,00
42 104,00 0,00
43 100,00 0,00
44 98,29 1,71
45 9623 077

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

226553 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1989, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
modifica la de & de septiembre de 1989 gue convoca becas
postdoctoraies en Espana.

Advertida omisidn en el pamer parrafo del apartado IV del anexo en
¢l gue se especifican las bases de 1a convocataria, ¢ste debe quedar comno

sigue:

«E} periodo de disfrute de la beca es de doce meses. El CSIC podrd
prorrogar las becas por un periodo no superior a doce meses por acuerdo
dc su Sfunta de Gobierno. Los percepiores de estas becas deherdn
incorporarse a los respectivos Ceniros ¢l 2 de enerp de 1990 o ¢l 3 de
julic de 1990, Habran de incorporarse en enero los becarios selecciona-
dos del conjunto de solicitudes recibidas sepun se indica en La); si bien,
se admititd en esta incorporacién la presentacidn de justificacién de
jectura de tesis docioral hasta el 30 de noviembre de 198% y se
ipcorporeran en julio los becarios seleccignados de las solicitudes
presentadas s=giin Lb). Todo becano gue no s¢ incorpore a su Centro de
desting en €l plazo establecido, perderd sus dergchos de tal»

Madnd, 18 de septiembre de 1989.-El Presidente, Emilio Muiioz
Ruiz

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de septiombre de 1989 de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone 2 inscripcion en
el Registro v pubﬁ’mrmn del VI Convenio Colective entre

wAvigcion Civily {AVIACO) v su personal do tierra.

22554

Visto el texto del VIII Convenio Colective enlre «Aviacion v
Comerciow (AVIACO) y su persotal de tierra, que fue suscrlo con
fecha 22 de junio de 1989, de una parte, por miembros del Comitwé
JIntercentros de la citada razon social, en represemacion del colectivo laboral
afeclado, v de otra, por representantes de la Direccién de la Empresa. en
representacion de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 ¥ 3, de la Lev §/1980. de 10 de marze, del
Estatuta de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreio 104071981, de 22 de
mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerg.—Ordenar iz inscripeion del citagdo Convenio Colectivo en el
vorrespondienie Registro de este Centro directivo. con notificacion 2 la
Comisién Negociadora. . N

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢f «Boletin Oficial del Estadow,

Madnid., § d¢ septicmbre de 1989.-E] Director gencral, Carlos
Navarro Loper.

VIII CONVENIQO COLECTIVO ENTRE «AVIACION
Y COMERCIQ, S. A Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULL I

OTSPOETTIONFS CENTRALES

Artdodlo 1. Amblto Cerritorial.

El Ambing de aplitacidn del presente Comvends abarca tods el
territaric haclonal ¥, en §l, todom los Centros de Trabaje que la Samafiia
tenga establecidos © eatablezca en sl future. )

arcioulo . Aobito permowdl.

El presents Comvenlo afectard ko todc =l perscral de Tlerra cque preste
oo servicloa sn AVIACION ¥ OMERCIN, 5.A. fen Io sacesive AVIAOO),
WEINCRORNGoSy &L MASNC et tres partes, o regulacdn, respectivamence, las
condicionss de los rrabajadores fijos s artividet copttirusna. la Primerd
parte; la de log fijos decontinuos, & segurda parte; y la de los
trabajadores son contrato tempotral, la sercers paree,

Quedan  pxclufdes las personas csuys estividad s luTty pura ¥
supleente, 4l desenpelSt del carge OB Conserc.

E persimal contrmtado Nusre del tervitorio espelol, sé reglcd por las
normas especiales de esda pals, El contratads erigirsriatente an territaris
e0aflol ¥ COSTANMAD & Prestar o servizion fuera O L, se regirk por laa
rommes el Coranio, asalvo en agradllps materias en les qut s8¢ fayk
u:.n;lnzdc pacto distingo {retripuelones, horas extreordinartas, jormada,
esc. ).

Artdoula 3.

EsTe Copvenic entyash en vigor ¢l dia 1 de Zwro o» 1983, salvo e
ajuellss conceptos que tengan safialads epresawets g facna distines al
efects, v terehd vigenciy hasta el 51 ¢ Diclasbrs de 1990,

Tate Comvenilds serd prorrogable por la thelta, por periodos de doce
meses, =l, cO0 una antelacidn minima de un mes a R vencimiento, no ss ha
petilds oficialments = reviside o resslatdn por cualouiers oB las paries,

LA rabls salarial ¥ &l restd dk los COrTeptos rwirlbutives, tendrin
vigencia hasta el 31 cde Diclenmbre de 198%. Las cuantise de earos conceptas
:l-.\e“r;g‘.:in pars 1390 deberiry negoclars v tendrin vigencia cesde L de Enece

En rateriz £ Revisiin Salarisl cumnds el Indice de Preacics al Sonmmo
{IFC) watiblecido por el Insmiruto Macional e EsTadfstica al 31.12.89,
respects b cal 31.12.88, fowse smperior al S%, se efactuach Lmia revisiin de
ins eoreentos ircrewntados em esTe Corvenlo, DOr el lnports de La
diferencia sire ol citass 9N y vl [LP.C, real,. ZstE revislde == efeccad

Artiouln 4.

EL persoral que. eaTandc en plantiila gomn Admnisirarive el 1 e
Erers de 1572, percibless ma gratificacidn por vesTmass, la saguima
percifiecn cursnts la vigenciy o expe Cormeeriic.

ENta pero=polinl se SROSEr AU Uan GArEONAmT SN TRNTC no oonsiimrs la
Direciiin recesarts ld gTilizacidm dr wrilorme, o= osaris costEeic por la
E-presa,

Asimizmo, los erplesdts que TUVisnsn copcefidos los complemsntos oor
sl Plug ce cargas faniliares hasta el [ o8 Dnerg de 1570, contirarin
percibidndolo.

Ardeulo 5. .
El pressnre Sxwwrso constifn® wn Zodo ergéndco y las partes’quedan
mutuamence vinculadas 3l suplimfents de su Wtalicad.
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Articuilo &,

Qundy  la irerpretacidn del toxte del Comario se preatara A
Lnt:r?mmxcrn dsiotea, W aplicard, en cads Zaw concrets, agudile (=]
S22 mAS IaVTrabile & los erpleacas,

la aplicaeidn ot ests principio tisne lugar en el caso descritm, perc
™ ok Lu Partea antiencan claray soluciones contragueltas, &N cuys case
a8 trasladazdn 3 la Comdsidn Intarma parm =g rwsolucidn.

SPITED O
SRGANTIACTON ¥ PARTICTPACTEN

Artioule 7.
Li orgeviaaciin prickica ¥ ticnica desl srabaje s AVIADG, es facultad
de 1a Qireceidn de le Eopresa. )

Arciculn B,
En maerin e participecidn en el Jonsels de Administraciin, se estwh
2 Lo qu dapinga en calh mementy la Iegislacidn vigente.

Articuls 9. Comtatée Intertu.

5S¢ cowsitulrk wa Condxidn Interma ca composicidn paritarta y fotmmca
Por N micipg de AUAITD MOCeMRICANTES por cads parte. Tuswio sl problemm
afecte a ' grupo laboral determirads, podrin SXTAC [reseptes qlanorod e
sk INpo, o VoI, perD sin vemo,

La parts socizl <9 eata Comlsiler dard curso a los acuspdds toaadon son
eara fin =n el Comité Intercestros.

Eata Comtsidn serh el drganc 8 Miloge entre Expreaa y Erghajadoces ¥
8 ragolicicrnes saten ca cbligmie ouTplifients. mint perpAcide o ouE, &
timlo irdivickicl, se QUaCE FWCtrTir 2 Li autoridad cobperants an camandy o
u anilacifn o revocacidn.

Ls Comiatén Interma tandr coms mistdén prineipal, cuass se protagsan
Telaran|ones par spuesto Lnowplimlents del Camemuo, sl llegee & ura
wWhridn zatisfeetoria, asi come L intarprweacion de agoflics puntos o
SENES que DUSCEM prostirss i sobmliones Gcoxaw.

Serdn misicres espacificas LaS Qut expresamente se datallem en =l
PrYsenite COOVNLO.

Tarblén secin dr s compersrota el slaborar ¥ presentar GuANTOS
PIMyectas ¥ situdicd tangan oo fin lom proploa de la Tobresa o facilirar
&l antencinlentd satre &sta y loa trmdafedores.

B gmeral, laa actividaces co la Comisiin Inrarma se saferirdn &
teras generaley de la Corpadile, entendidéocose oo lo3 TaTAS Qud alecTen a un
deverminaso Centro cde Trabajo debemini resclversa por medlo <8 s Canitd de
Erpresa o [alegads da Perwcral respeccive,

Asfrismo podnk  solicicar  (nformaciores  sspecificas
SorETEtes <& nterds parm loa trabejadores.

whre  tames

Sersn Tenas prioritarios los propuedtos por la fmpresa ain periulcio
ds lox temas mn esmudic.

LA ausroos Toados Zer i Coistda s3la podrdn e A fiigdey oo
A misg.

La Conisifn INterra 38 fRIUME cormalilnte cadm tas. 30 perhdcio o
ol ehrar orras CoTUerss Slamre SUs e oteicess LA wrpencis o mecesicdag de
LAy nlaas .

WA cypTeisentantes fe 108 SrADAjadores savdn designacus por el Tomivé
Inrerceniroo.

Los aouerdas 3 la Comiatdn se adoprardin por mayorfa. Cada misméro
astatanics Tendrh un voRo.

In casd 48 o alcAnzarse aterds, la Coarcsidn Incerhs podrd macuTTIC A
la sucoridad Laboral sorpetence.

articulo 10. Representacidn del persanal. .

N oeria de ranressnrasidn el fersoral v derecho d reuddn de los
trabajacores, 58 estard lo dismeEsta en el Titule II Zel Ssratuteo de los
Trasalednres 2on Las giguientes aicicres;

1. Sk consTiTuye um Canfrd [azsrceancoas cong (Ue0 drgano de cepmessmTacidn
wdoaria < tooms los tratajadoores <& plantilla cr TierTa de AVIACT.
SOTRUASES DO W MRNimD de Crocs mismbros.

Este Comité celebrard reunldn srdinaria el primer miércoles de cada mes,
salivg cue ses fedtivi), & Cuy™ casc la ealédn perdrd lugar el viermiaa
siguiente & dlche fastivo. B Comizé "nrercentreos pocrd cgleorar otras
raTrioney siamst o se sonaicars sgowrgeniclas o necssliad.

£l Comité Intaccsnteos elagt=d, en no primess reuildn, of Secrdtacis gue
cendrd las Lunclones gue s Lt a3lgwn ¥, cecesariaomnts, las e gormocar
1A asstones 4l Comité, lavantae acty ce las sismas, centrall, ar 05
Tamad GIORLATOS por la parte social o la Comisidn Incara, feCandr 1a
trfarmacidn que le solizice =1 Comitd [mreppantros, desplazincose. si' a8
fesesaria, 4 los dlatintas Centoos e Traba)o ¥y ripregentar al Camité en
fas geatiornes tegales o adminisiratlvas pestlientes.

Zl Comiré Incapcentsna mEscrd las sigptecias corpetenclas:
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- feronoiarn, imigiar, negeciar ;o saesludr las fonvaruas Solecolvos que
aTSoten & AU repressntaon, cord el Unlcd JTEANG repTSssTiECLVS o loA
Traba fadores e La Comafia afacracdod for el Arblio O aplicasion o=l
pressnte Corvenls, 10 perjutcels d&e las acclores y facullades que, an
ssta carpo, fuedan slaTorr las Sacclores Siqdicates ool a2 la
legisiacidn en Cada caso vigsnee.

Feeisir fsrmasidn, e le sesk facillzaca rimesepaloente Al senos,
score lz2 ewdiuclin gereral <=l sactor scondmico al gue pertenecs 13
Storwsd. soore li SlTuacidn T la provucclin y ventas 22 13 Tavicad,
sobre Su GTOETAMA IF oroduesiin y oevelucidn pricable cdel erpleo en la
TTPTESA .

— Emitir lrforTe, oo catdCUAT SYEAT 4 la slecimide pOr jarte da la
oprese, o Ips deefgicnes xfsnTadas 20F 4303 sobre las siguientes
CLBSTLLTAS:

CoyEs  LItales @

a} fesstnisturaciin < plantilla ¥ parciales,

cafinicivcs 5 taporalss e apeEila.

o) Paducsidn &a. jormacs, asi como rrasiaes tatal o parcial Ay las
tnstalacicnes a pobiacion distintx.

£} Planes e forsacldn profesisoral o la Tresa.

¢) Implantacién o rwvisidn ¢ aaterdy <4 grgadzaclén y contgrul o
Eraba 1 . .

e} Eandin de Tispos, =atablecimtentos de primad 9 Uxentives ¥y
valgraciinl < pLestos om Crabeje. .

£} Conocer el Dalancd, La cusats ce rewultados, 1y mamoria ¥y cemis
dosumentas Qe aa Zan a2 cooder a4 loF solos Y et las misnas
condloioned qus 4 ¢sto%.

- PRCaDAr AnfOrEAcLOn soort aSSdTIMD; caLsas y qriteris. Informecidn d=
las sacigres impusstas por Taltal muy graves ¥ celacidn estadistica 2o
as nisas.

- Reciair infermseidn toitescral schre la previsidn da reslizaciin de
horas extraoidirarias a ndwwl global y desglosaas por Dirwcciones, ssi
comd Las efastivaments realiZacas s &l crimescre nTerior.

- Caplouier STre competsncia Que 1 gea otorgada por sl Estatuto de los
T

2. B2 Crécito 4% horas para L0 Ctoresancantes o los trabajadores a
UTihiZas en las funticess sroclas cde oo cargo serd el deverminacdd en sl

arriculs £8. apartaco al dal DSTatuto o Lo Trsbajacores.

Yo obazanzs, los mieoroz 22 las Lomitéa 28 Ememwa 2= los Centioa de
Trabaje &9 Mads-id, Zatajas. PRLTa v Handa, Jedrdn sclicital mazoradaments
1A aTpliaclén de 23Tas NOrax ~asta o0 tenmales,

TL qedditd <e horws ca cualquisma de loa Delsgaos podri sern atumalado
LAtk @ parclialoents sy ima 9 varios Je o 4llow, ain rebasac sl maxien
toral correspondiente.

Artfouls 11. Secclones Sunitcales, )

Lad Secciloned Slodicalas & AVIACO, so consTituiman ce zcu:-r:a eon ‘._as
reras gerecuiss, derechon y garantias sataplecidas en la Ley Orgdnica 11/8%
e 2 242 agosio da Livercas Sindical.

Aismin d= Las terectos vy ogiraetias sspecifizam que la Ley Trganuca
1./85 o 2 2= AizTavod, <& Lipertad Sipdizal otgrEa ¥ oon Al Iln o SoTenoiacr

la accidn sirctzal, la Copaia recenocars garsntia y coedlta ce horas para
o Celagades 4r Sescidn de Capers de Trabeds de loa Siedicaras Legarsnze
corswittdes y fehacisteacency acTmditidios en AVIALD gqus ouopllssen b nlwvel
ca sfiliasidn 221 10K 4 la planriils cel Cantro ds Tmabato o dal 0% de ics
intagrantes <& W Colegio FElsctoral. s$in que S8 Dagan extensivas las
garsntias y erddics Za roras 2 los Delegades d= Sagelén an Centrex oon mares
de 20 owbafaiores Tljcs en plantilia,

Quancs existat en la Impresk més da tres Fecclones e Centro Ca
qua cwrplisaan los  requiatitos  especificadny  an el pdrrefe

Traba L >
prececente, Lodrin fOmmar entTe ellos unx Secclin Naciooel, oo estcd
corpesta pat n nddcion de tras Dalegacns. :

Ia8 darecmon ¥y garsntias mencismacns serdn:

56 reconoee la capactidad da la Secotdn para realizac la oropaganda que
precise en ordan al MAcoementc o La afillacldn cel permonal de AVIACD a la
SR

Fllo == llemrd 3 cand ain e perjudloue la maccha de Ios servicica,
propercictands la Copaila lugar en l2a cabloses de arureics para (2
fijactdn de comunicacionss, avisas, ete.

El empleads da plantille que sea slepids o desigraro para sjercer
cargd sindlcal an Sryaed cde  goblerra nacicnales o provincialas del
Sirdicam, terdri derecho s extedancia especial por el e que dure el
CRTES que la Jgterrie.

Los Delegaccs tendrin las mismas garentfas y crédito o8 hores o la
rormativa /igents reconczoa o los  Cepresentantés o4 Ios  ooahadacares
(Dalegarics y mismdros 2o Comicd de Srpowsal, £ coedlto sindical =ash
acunulads al correspondients como represencanta de log trabajafitres cusncs
el Celegaces Sirdfcal setents tamolén tal repressncacidn.
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Dispondrén, asisisso, de 15 dias de permiso ™o metribuldos L &,
pAtR ATACCAr su funcidn sindicsl y osin deméTits de las Twcesidades el
zar izia.

la Empresa, cp acverde oon sa Qsporibliidaces, proporcionuch s
Lazcal para las seuntznes Ze In Seczidn,

Pare oitat reaniones, = Aspaadrh de un torsxl e dax heras
Irimestrales, oupoe spliable & solicitud justificwds de la Seccidn, Estas
reracned o podekn perturtar la realizasidn ds los sersicios.

AVIACO proporcliorard a los Delegados de la Secclén cineo billetes da
sarvicio al &0 Dare el au.--m.m A sul furciorss.

. Asimimno faciliterd & la Secci.é:ﬂ rasth L mdxims ds 250 folios
fotoeopiados mensualss grataitos.

Lag Seccioes Sindicales camalizarie as relaciones svtre el Sindizats
v la Evmreas y &hunmmtm.«hymmmnmh
Epresa csoa [oner o disposiclin el Comicd  Invar = lek
conoeimientn provie da les medides a adoptar sobre ues:m:mm -]
plantiliz, cierres parciales o totales, traslade parelal & Wal e
inEtalaciones n peblacifin distinta de donce SSTUVLErSn SOpIATAZAR ¥ SOUTW
128 sanciones por faltas muy graves que afectsn a mm afilieccs, ok 1l &
peticiin de las respectivas Jecticnes.

Artioale 12, .

Al 3.12.59 la EOxpresa moblicare wn foelonal gor
Direcciones, Divisicnds y Departasantos, ©lma dotaciones achalen
G perscnal ¥ fuclones armibuidas s dichas Unidmdes, dando trealedo <l
mismo A la Comizifn Interma, la e slevanih loa [wiercs o propuestas oum
Juzgue opOrTrds, & las que ls firsccifn dark la respussta partinsnte.

Se procederd, sximise, & la valoracide stancard ds 1o& puaatos da
mmJom:lphmqnuhmMomhmumimtnmm
Interna.

La Empresa dessrroliard acual , descrittendd las Sretoes
atributden & posstes OCginicod ¥ 188 taress s cumplir por sl pACECTAL O
ooupe pusstas deperdisntes de los arghnicos.

Artsuto 13,

Detaqrinacs la orgariizacidn da la Erpress y valormdos los pasdios de
rrahale, é8TAa adecuard mo 1o pomibls Al parsunal ds scuards con les
furciones ¥ taress que tenga arcutendalas.

CAPEIED TIT
CLASTTICACTON SROFESICMAL

Ardioulo 14,

ia posesiin der un ticuls de los qua S8 preclisat pare s clasificado
oog Téonloo de Goade Suparisr o Madis, por parte &s parsaral pertenaciente
& otros goupos laborales, o0 da derwsto o teclssificasidn, pero &1
preferanicia 4 la migmA, DATE OOUDAr WA VECANtR Qe axija ajuella
strulacidn, confoime & lox rwQuaaitos establacidacs parm ol ingieso o ella.

Artieale I5.

& un Tebafador Tedalizase accidertalmente, en cupplimienrs de Spdemes
spericres, fircisnes gormrespondientes & WA chtegoriz profesioel o3
slevada, tandrn derwch & 14 remmersciin corresporciients s dlcha categoria.

S{ miese necesidad <a ABIZNAD & N TURSAjAdor a trabajos de mperior
categoria, 1o seck ain exceder sels ceses en un perlod 4 un & U KW
et &t Cof 0N, conThruados ¢ lnterTumpidsy, Transsurridss cinco © sletw
meses, regpecCivammnte, ¥ persistiends la. cizna situacifn. se cavucars la
vECANtE, que Ceberd cubrirse ¢l dia  irmectataments posterior Al e
finalizasidn del pericds mixime respectivo.

5 por necesidades perentorias o -Amprevialblss, wn trebejador fusra
gestinads & taress de categoria [nferior 4 la suya, dicha tares tendmi que
corremponder 4 =z gruso laboral, no podrin setle Lipaestas por o pericco
que exceca de S0 dlas & a0 y el Trabajador mentendni la retritucliin y
demis derechos i-terentes 4 B categaria.

la ordan <a  realizasién de  dichos seri  oOMLTUCRCE
veroaimente, speflalands dis ¥ nars del comienzo y firalizaciin e lox mizwmos,
aslends cefirmada por sscritm, siwpre g Lo soliclics i repressntance os
los trabajacores,

Artizulo 16.
En la Conlstdn INCerra S¢ propGndtrh el scoplaniants del persooal e
tieTTa CUYR Sapacidad hayl dimminudo por edid, astads de salut, accid .

Arcicuals 17.
. mmdllldl!bnldtcadaa‘oymrerubdnm Ciclewbre
irmediatz anterior, ia Compalfila pusiteard 158 sscalafones o relacicnes

orﬁemch_a cel persoral, por grupes ¥ categorias laborales, w loa gue
cotmiarmn lon siguisntes datos:

1. Nimerc de Srden

2. Nambre ¥ apellidos

3. Feena de racimients

4, Desting

S, Fecha do en la Compadfiia

6. Fecha de efectividad an la catagoria.

B nmerg de orden vendrd dads per ¢l tiempo de servicie efsctive e
1a Compafiis.

Arciooie 18.
EL persorml A tierra e AVINOD me integrack e alpaos de los
slgulentds grupos laborales:

rdecanzas
Limpladoras

Moo
MNodliares de Mastenimiento -
Profesionales e Oricie {Conductores, TADinistas ¥ Almacencros)

Espacialistes Asccokoticas Yerifizscidn
- Perschal del Ares o8 Proceso oF Detos
- Tinteoy Aaxiliares A
- Téeriicos Auwelliares B
- Thenscow do Grade Medlo
= Téenjcos 46 Grase Superior.

sonre Clasificac1én Personal Ares Proceso Datos ¥ 3.3.88 sobre CLasificacién
Ferscral Mantenimiento, =n us #ATCGtoe thTminos y , aalmdiswo, la Ordensccs
{aboral de las Compafifax o Yaalo Chartsr de 26.11.74 guw Ioe ne dafinides

Artimilo 19,
En el grupd ¢ Cperadores, s¢ incluyen los subgrupas de!
- Fonda
- Telsgrafia
- Fantalls de TemTVaS-

En el mrupo de Teonimos Amilisres A se incluyen los subgrupos g6

- CRC
- B
= Comercisles

Tn el grupo de Thondcot Auxiliares B se iocluven los subgrpos de:

En &) gupe de Process de Dataos sa Locivyan 108 gubgnpos !

- CrataderVerificador
- Analist . Naxiliares da Sistemss, Responsaple de Twme
de Explotasidn y Manitor de Grabaciin
- hoalists y Sxpecialista 8 Slytemes

Arrioule 2.

E perscoml pertaneciscate al goge laboral d Ailiares e
YnTeimisnts gQue realier da forma hamitisl trebajes de canducceidn de
tractores o veiiloulos O WTRstre d2 szoraves, asi como wabajos < pegueln
e Tamlents o reperacidn 48 equifcs, parcibimd, en tants dsasmpels aatos
trabajos, Td gEAtificaciin cuys Lporte corTespanderd s ls diferencla con
&l ndvel imhediato superior.

Igcal soasideracidn, en las sismas condiziones, tendrin los capataces
y Mozoa o8 TElios que utilicen tractores &n el cumplindentd de me
frviones v los sodlisrey de almacén que emplaen carTetillas elevadorus
pams la reslizaciic de s trebak.

Artiods .

La Eworesa podrd asimilar a Técndcos de Crado Medico o Superiar a
aqmilos wpleades e, i ostentas estos ctinulos, acrediten mirites y
sore lmianres  wofislents y  desgempefien  furclonea  Que reguisran tal
ritulacidn.

eTc., 1 Crabafos mde sdecusdos 4 ¥ condliclooss fisicas o palguicas,

B persocal e tissre gue fobiere pufrido accidants o t=abado o
enfermedad prefasisaal, tendrd preferwrcla abyoluta pars esta resdaptaciin
y, en al future, segwirk las vicisitudes y modificaciores ecandmicas que
sxperirents su atTigus categoris o law de ls eacals =n g s INCegre <oTS
ConsecuSnGLA S8 T DeRARRTECLGN.

En las Comis clrmrarpneias (sdad, estass o sabis, ascidentes), podtd
storgirsale sl aismo tratamiento expreaardn pars los wTericoes o Hien se le
podrh mantanar “sd personan” le ratribacisn slcanrads hests a5 MO,
siends sbaoroibles 108 mmentos Que oparimentase an ol furmurs, todo slls a
sncie de la Comalén Interna, gue sprecisart librements las sircunstanciss
<o cada CaS9. ’

Argioulo 22.
El Quadro e Clasificaciin a qua se r=flers
IROrpors A5 presente Coovenio oo Aners I

aste Capitiio, s

CAPTTURG TV

INGRESCS

Ardleulo 23,

Loa ingresos en la Compalfifa se sfectuardn por sl nivel de entTeda,
dentro de caca grupe laboral, y previa mperacidn da las prusbss de apritad
¥ requisitos goe se detarwiven,
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GUtdAn excepTuacs 28 lo indieads en el pirTafs sntertss lod Teerdoos
o Grade Sperior y los Thormcos o Gradd Medlo, qus podnin irgresar por sl
nivel Qu mejor se corresponda con el puasto & cesspefiar.

articiio 24,

La saleceidn previa ds rusvos trsbaladores ss hard &4 travey dal DEM o
acudlendo 5 eMDIMSKE 4¥eclalizadas, 3i oo [usse posible reabizarla & Trawds
de dicho Organismo.

3¢ confecciorarin tantas relaciorss 4= ests personal como  mean
recesariaa sor ATy de ETARAIG especiflicas. ¥ el crven de lay miwmes vettcd
dacn, e cada ergwnto, por el tismpg efsstivacante racajads,

arttoga 25,

Haiviendo trenseurrids ol e receSarid e el gue am e demoyrracs, a4
Tavés de la organizaciin del tratado, la estabiliced de sarerminscos
FoEAog cubfarios Snrante aste Slepo o0 las medalidadss de conermeacidn
tarporal que Lla Leglslacién vigente pormits, la Corpediia procederd, durante
la vigencia ce este Corvenio y de forma pwkal, 4 la tenafermecidn o
CONTIATOA d8 {lfs-digeoncimrs yode emnnusies sn fijos de ectiviead
conitiraca, en acuéllas areas doncn la Campadily estive Gua oo a3 previsidle
e diFincidn S actividad,

Articuin 25.
Mo extatirkn ALScTLITINASLONES por Tazdst A sexs, =cad, ldeelogia, erc.,
SAGTO paAra el Lngreso <O pare la ocipasidn da log pusscos de cranado.

Le Compmilia fomencard Laa centmataclonss ce sengras da 15 #fios, mayares
e 43 y Agminuides teniends en CuenTR, &% CAQA momento, lax rotmas legales
A CIRUlan ssta cmTeris.

Artioula 7.

Las condiciones qua ban & exigicse pard &! irgresc an plantila en la
Cmux\1§. asf cano parm L codertas da plazas ssmin eqtabléecidas por la
Direcciin, con la intervercide da la Comcaidn Interra.

Mumiﬂvnel?ﬂhnqu@mlupwmelmgnﬂ
mhwa‘ac&bﬂmapkm. formamd parte el mamo
representarve del Comité Intercentros, Quisn Lntervncrh e la prenarmgidn
calificacidn o Lag prusthat. F 4

- Arrieuls 4,

La Compaliia cubrisd TO00f 10K pLAATIS YACHItes O d8 DUeva Sreacidn, oon
perscral da La missa, rectITiends dndcsments a la contTanasién del extertor
el cuEse de G no exlath persoral Lodneo dantro de wlla.

Argioulo 29.

Todas las vacantss <s plantills Qus S prodocoen on el nlvel <s
ntrada, 48] corTespondientas goupo ledoral, sa atendiendn  al
atguisnte orden da prioricades:

1. Parsona)l en altuacidn de ercedancia @ ya =e enconirars en ol oo
laboral an @M $6 prodicd la vacante.

2. Pappaml fije d& activided continuada Qe Rbless solicitads
truslado al lugar dorvie s produce In vaante.
B el supussts 46 gue Ibless mhe de e aclicitud da craalade, la
proferencia vandri dada por la al miam g ¥ oper la
fecha o sallcitid, por sate crden, taniends an cuente que loa
Thoriors Mo, Espwcialistas A § B ¥ loa Admirdstracivcs pecterwcst
al migny gripo leborml & laa sfactos de la apliceclin da este
articulo.

3. Besto de pecsoral flis 4 la Compaliis, cralqderk que s R o
laporal, perscnal fifs e activided discantinua y personal o
eantrata tamoral eventual o Ltacino.

En este cano s Drocwderi a oxwvocar la plaza ¥ sfectusr el exdoen
as apritud sorremponilente. (o plazs as{ cormvocada sy otorgzami e
igualdad de condiciones de aouerdc con 4l osiguiente orden oA
preferencin:

- Paracrial fijo ca actlvided conriruacs.

— Paraonal fijo do actividad discontima.

= Pavaoral oo contruts terporal, svenmual o tnterino.

Artfcula 30, .

Todas las plazas Jue ¢ Produzcan pOr ol Cistinto al fa entreda
del correspandients gmupe labarsl, W cubrinin por Concurso-Opoaloidn,
accedientd 4 las sIsAS LA perIcnk GLA ODTEngA Li Cmyor punmuacidn.

En &l supussts e sgualdad o puntacidn la plasa se  concedsti
atacdienics a2 las siguientes prioridaces:

- Persorel fife de sctividad convimusda.

- Parsenal fijo da activides disconsima. .

I caso de que existz igualdad <8 ANtuaciSn ooupArd la plara el
salicitants mis anciguo.

Artloulo 3.

Les irgresos <al perserpl Téomdco oo Mantanimiento <8 Ascorgves a8
ajostardn a las prurbas Gue s dRtACTiren por la Aireccion da conformidad
con la normeelve qua se emane e 1A Tirsccide Seneral de dviscidn Sivil.
sartloylo 3.

Loa {ngresos . cub se sfectizn & la Corpatla se entlenden realizados 2
ibalo &8 prasba, < acuard con la sigutente sscala:

i~ Persoral no taliflcado .....c... 15 dias laboranles
2 -~ Personel Téendeo pituiads ....... § masas
J - FNEGY PRTBOMAL . .ucrvaasrrraaasar 3 MASAS

©T T T

Al peraaal QU spers sl perfods df oruaca 59 le Mecooocacd como facha
da antiguscad, la~ts irgrasg en la Conpaiila.

Arcdlenla 33,

En aquellas centros Je trabajo donds reqularmence e inoremente La
actividad por TeEmpOrada, se creand Wt escalafin de tTaDiladorea fijca dn
Actlndad discontirms.

Areleulo 34,

fn los centros de trabaio sn lo¥ QU exdista un estalalto de flfos de
atividad discontinge, las plazas ds o creacién se cuwricdn por el
perscral ol oltats sscalafin por rigurcse orden da antiguedad.

Articulo 3%,

El perscnal Qu acceds a (A VASINEE 4 A una Dlaza de musva arsasidn,
daberi permanacer ot S8 puesto d8 tTAbAK oooo minimo W WS antes de podar
acieder A OtTO rLevO pueatc de TraBAde, Salve en los sigulentey SOLssros:

= Cusndo el fueAd pusats Impligue wia promectin profesiocal pars al
Erabajedar, &

- Dupd, oGO conaecusricia <G8 e PDlicaciin <8 Wk vacanta, N Naya
en plantilla da tisrTa finsin o6TC sepleadd Que dezes ccuparia.

Arcleuls 3. | .

El perscnal Tijo de plantilla que sea Tequeridt, oon caractar
reldible, PDAFA PrRstar ssrvelcio militar obligatorio, sentsndri vigente =i
contrato de trRRAJS PaT el tlempa QuE dure e3Ta Aliuacidn.

Easts parioch le 3drd carputads ooma tlernd S sarvicly afectiv, ¥
cdixarica ¢l niamp le serd shonado el 50 par 100 del Sualdo Za=me y Pramia e
Antigiecad respective, sin percjulclo, tods ella, del derecht a devengar les
parcopclionss Que, cOn cargo a la Seguricad Social, judiersn correspoczesls
an el case C& oser cabeza ca fEniiis. :

CAPITVIO V

SECCICN . FPROOCION

Argieulo 37,

salvo infabilitacid pare el  Ascenas, Iopueata oomn sancidn, 4l
arplesdn ascercerd & la gategoria Sperigr que COrTe3pOnSE &N QU ETER
laboral traascusTidos Gos sean loa aiguientss plaros:

4} Dos aM3s parw ascendsr < i pivel al inmediaro  maperior,
comprendida entoe ol L ¥ ol 8,

b} Trea acs para ascindss <e oun npivel a2l Ummdiato  sgperior.
comprendidos anrre ol @ ¥ ol 19,

%a producirin ascenzos por Cotursc-Oposicidn et los spuestoa ce 108
articulos 29.3 y X del presente Comandd.

Arcioule 20 ascensns por libre deatgcidn,
Parw. la cobertis o plaras, la Zrpresa utflizacd este sistema. <N
e lumidn del prevista dn el at. 37

- Ios grupos lamorales ¢e Orderarzas, Mozos y Auxillares da
Manterasients, pars los niveles superiores al §.

- En el @po lasoral de Profeaicales <= OFfcic para loa nivelea
=neriores al 7.

- el grupa leooral de Opermdorss, can loa aiveles spertorss zl 9.

- Zn los goopod laberales d Acminfstracives v Téontces Auxtliarex
pars loa mymles sugeriores 2l 1L, .

- el groope laberal de Téendoos de MmiTeLnients of  deroronea,
Suhgropo Jefes ¥ Mrestros, para los nivels mperiorsa al 13, .

- #n el grape iaborwl d4 Especlslistas Aprorduticos Verfisasidn,
Sungrupe Jefes y Masstros, para Niveles mperiores al 13

- En 4l grpo Labarel de Proceso de Tates. en su eacala C, para las
niveles mipericrws al 13.

- Er 41 grac labarsl de Téemtcos 2= Grado Medio y Asimilades. cara loa
lia aivelss mperigres al 1S.

Tl pass da las marreroy axiatentes =n loa distintes grupos laborales,
ae verificard par Libre desigracidn o I Emoresa desde I3 categoela
treecianaments infericr, al alvel g 3igh a dichas taoTeras.

Todas las categorias laborales existances dessuds de ONa Daroeca serl
cawlclér iy libre dafigiacidn de la Troress ol sivel irmediato,

En la desigracidn sor la Empresa, éava pabrd da omnsidarar sl nf{vel de
preparacidn del wpleads y sy Looreidad pars al dscenso.

SECCTON L. FORMACICN

Articglc 40.

Ton el rin de asegurac la formacidn [ermanente e ogu personal, la
Ipresa organizard cgwos  dr  parfeccicramdento ¥ actualizacian G
somocimientoa, ques serdn ccordinadcs por la unidag creada especilicamente a
Tal efesto. . . . .
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- la permacercia e o omam Oone o s, tarts o noche
o podih ser mDecior i dos semmws, nl nferior & una,
salve por mecealdict o s conntoard !

% s 14 .

= %8 Librucd, al menos, un domingo de cads tTwa comsecutives.
En aste caas #! otro 4la 4a LiBrwa i sl sibado
pOwsedante.

-Los s Mas ¢ librenza por semara se  diafruvarsin
CONmecUTLvMmenTa .

- la rotacidn de los mumos se hark sipoends el orden e
AARrA=NOCT=TarTA vy cuawds, por la disginga
composicién  rioerica d8 apdllas y AN avitar  la
PRITANENCLA e los MLFKS por mas Jde dod seracad, saa
preclse efectiarla s oftro sencido.

= En loa timos comenzades a las 22,10 v 23,50 horas se
conaiderard wu total draciin comUowdida, a efsctca de
WQMMymem,mh:mmm
e lnician. A efectos df comienfs 4 vacacioras, e la
fecha sn que o taratsan. :

1.3.2, MropuArtos con cobermuire H-lg (AGPSIBZ/LFA)

Turoa que comerzacdn 4 las 06,00, 07,00 ¥ C8.00, a las
la,00, 19,00 ¥ 18,00 horas.

1.2.3. Resto de Asropuartos:

Sgempre (e sea posible cunrir las  recesicdades de la
oparaciin  son  lomads sontlmueia, e oibririe dichos
SOrviclos con Nk O GRS v pasdan aolapacye.

Bicrus formadss sstacdn comprercides entre las 97,00 ¥ lsa
22,00 horas.

Dantro o asta jormadd se corgutardn, & sfechcs G la migne,
5 miretos pars, sfectuar la comide o cema ¥ oM dainue
realizard cumrco las neceaidacss dal servicis io pecwitan.

Qumvln e s poslbla cubrir loe servicicn som jormedis

s hark con jormads freccloowis gE oom noma
gewral, astank S entra las 7,00 y lam 22,00 ¥
ayu fraccianmmients no sard Lnfertor 4 una hors ni sopericr
& 08,

En camc 48 no s pomiDia mbrir logs =ecelcios con las
Jornadias frecolonaial steriorments sstablecidas, s podnin
establecAr Jjorradas «an hores de Inicis, flealizacitn o
fraccianamienty diferwnts, glendt recribuida cads Nove fuern
o4 loa limltas antaricrmante eytablecidox con un recarge dsl
287,58 par 10 sbrw ¢l selaric/hone Lase.

1.3.4. En lom smopuettos a qus se wftere &l punta 3.3, antariar,
la representaciin: ds los trabajaiores ¥y de la Ezpress, w
cada Centra de ‘rrm.upodzi SUStiTULr EAtA ConpAnEAt1dn

rabager loa topey, entencléndess gua la ol 4fs de o aa
satrads XNOGs pe W hayan cbierto las ocho

1.3.5. BN los womes inicladom a las 23,00 horas s consicerTark su
toral drasidn comrendids, a sfectos o cdlouls oe jornacds
seraral ¥ Libranzas, et 1l facha &0 qab se indelen; a sfectas
de comienzo de Vacacioned, o0 la Pachvk en U 38 DRpTANen.

2. PERSONAL MO SLUTTO A TURMDS IN EL, CENTRO DE TRABATQ DE BARATAS

la forraca s¢ efectuard de lunes 4 viermnes om el s{fcenre horario:

Zrtreca 4 laa 08,00 con una 'mlasancia <8 mia X0 mirutos ¥ aalila 4 las
17.490 roras © la hovs o corregocoda. OB acusrds con LA Snfrwca.

El crabajs = interrumpisd Azene um hors, o la 140
entre Iag 13.30 vy las 14,30, pudidndone smpliar asta intartueiés o 30
mirutes. o tal csss, la selida se verk refrasada por =l tlempo o gus,
gobrd ls nore sstapleclda, haym hacho ums el trabajedtsr.

Duranre ¢l pericdo comprendide enttw el 15 da Jade ¥ &) X0 de
Septienbre, ambos inclusive, oon exrepcisn del persoral oon
s3pecisles, se establece wa jorneds intengive de alets horas, oo el
sigllentes harario:

- Dvirwia & las 08,00 horss ¥ salids & lag 15,00 horsd, Laa horss
UG racias 1a

salice.

Tal recuperecidn cbligatoria part todo &l persorial gue elechs
Jorrada intensive o sietes horus, durente el periods snteriorments
citado. Cuadds por recesidadss Ml sREVICIO A TecesAriL  la
p in dn e Asy parsoras en jormada fraccioneds y slsopre
g 1o parmits ls cuslificecifn & las siaves, se pocrint sstablecar
rotaciows antrd 4llas pars las distintas jormades.

3. £ parsoral de la Rirecoifn Thendca destinado an Asropertos ro alfectos
al migimen de nuva adecuari su horaris 4 i activided de diohos
ST -

4. JORNADA EN CFTCINAS CENTRALES

4.1, B persocal con 3 gt ] dxy y el Qe la wenis

otk manteniéndcla on loa

2.2, El rests dal persoral tendrd la siguients jormada:
4.2.1, L& jorrads e efectimrd de Lines x Viermes co sl siguiente
horaria:

Entreca o las 08,00 horms, con wia tolerancia da mia 30
mnatos, y sallde a las 17,00 hores, o la hom e
i de

SOTTRAD o con 1
O trebaj =

intermupicd Arwnts UM ToTS, comzadc L
interoapeidn atre las 13,30 ¥ las 14,30 Mofas, pudidoss
mpilar sata I a X minutes. En tal caso, la
salids sa venk retrsacds par ol tleepe de gom, sobrw la hom
aatablecids hayk hecho uso ¢} trabejedor.

4.2,2. Durwnce ol pariodo oomprwndido entrw ol 15 de Juntoc vy &l B2
de Septismbre, avbom inclusive, ot las Ofsings Centrales ¥
con erclustdn e laz Qficinas o Vectas y peraorel con
Jornadas sspecisles, s sstablecs um jomada \ntanalia da
siate noram, con sl siguienta horwelo:

= Envraca & las 09,00 Novas vy 3alids a las 15,00 Meres. Las
nores perdidas por la reducelin serin recUperadas ailadiends
& la Jormada VeLnCs minutos darics dUrants los restantes
mesas dal wWo, pum lo que W jomade de tarde, podni
inlalarse & las 14,10 romas & peclengasse welnts mimiTss
ek 44 1a hora de salica.
Tal recuperwcién serd sbliZatosiy, sass %odo el pemsoral qQue
efectia JjomMAdR  fnvensive <A siate Noras. curunte el
poricdo mtsrigrments citada. Quands por necssicades cal
SATVICLO SAA ix Ia wii o Cetarminaces
persoras an Jornada fraccicrads y osiewpm gon o permita la
cusliftoacidn ca  las mwnas, s escablecer

rotacicnss entre sllas parm laa distintas jormacas.

5. JOPNADA CFICINAS CE VENTAS/RESTRVAS:

El persoral <estinadc e L4 Offcine de Ventay/Ressovas o Is ciuded,
mandrd formadas fosscionadas, mantetléccose los horerlos actuales.

6. OTRD PERSONAL:

I personal ¢ la oricina Central amignado & Telex y Servicio Telsténten,
mantandrin lza horarios sctuales, siecn loa siguientes:

Satyiclo telefinico:

7. Bl preesonal e cuplguisr Dirsceidn oo e sl futuro sea ceiviado de
Tentte oy Trabajo, adaptard s horario al Que corTeaponda al Cantro sl
sa trsaleca.

Articuls Si.

Las Jorvadias de SCARAID Que puscen ser eatableciZfas  en los Asroposrtos
a quo se relisre &l punts 1.3.3, del articule 4%, podrin varlarse en cuanta
4 smarora e lnictacidn o fimatizacidn en mix o =wcoy W@ homa, & foxidn
¢ la produecciin, sin gue tal variacidn supongs pérdida econdmica pars el
trabalader. la variaclén, cusndo se produzca, o ogmnicardi a la Camlzidn
Incema.

SECCION IT. HORAS EXTRACRIINARLAS

Artimale 52, ’

El trabajo en lores axtraordlitarias respondecd al prowipio de qua el
ofrsoinients corTHDoNde A cla DpteRx ¥ la Iilbe acapracisn . a; Lon
trabajadores.

En cumnta al rdmero de horas extraoriinanias que podrdn realizarss, =

estard 2 19 Alspoesto e el artfculs 35.2 S8 Estanuco de los Trabajadorws.

Mo skt en cuenta, e efectoa de la Aursctin mkcime de la jormada
srdinaria larorel nt parm 3l carputc del rdmerg sl de Ias moros
SATIEOCGINATIAS AUTGrizadas ¥ serdn Or cbligsca realizaciin, el exceso on
noras  trabajades pare prevenis o feparar  sipleatroa u otros defios
EXTTAQTNACiag ¥ urgences, ain perjuicio de osu o anodws COmT 3 pe ratase 0
rorap extraordinarias.,

la Erpresa podrd comnlcar 4 l1os tratsjacorwa, al comlenze da cads
temporada, lx progremaciin Sa las horas extreordicarias cuys realizacisn
propone, a fin de Qe aquallos manilidsten su aseptacidn o reruncia.

ER 2 SHE R N

L Ny
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Tendran la conaiceracidn 48 Foras ssTrucrureiss las reglizadss come
conSecuantia ge:

- Periodos punta oo producsidn

- Amencias LrprevisTes

- Cambios <& tame

~ Deavio de gviones por cisrre de 2sropuertas

- Retrasce de aviones

= Trabajos & reslizar par imoeplimlents de terceros.

Tods elio, slenpre que diches horss no puedsn Ser sustisuides por
contratacicnes tamparaies © B tisfpo PADCLAL DIeVIAtAS en la Ley.

Articuln 83, -

Se considersrfin como horas extrecrdinacian todas las realizacas en
excean de la jormads narmal, siendo retribufdas con un incremenco el TS por
100 sobre #l salaric/nora base, conforme & la sigoients tabla:

T M les Valor horm huosn Trienio
1 226,75 7,3
2 253,87 T4
3 244,73 T.a2
4 257,18 BT
3 268,72 8,55
-] 82,18 9,81
¥ 204,75 10,45
a 10,48 11.3t
£l 330,25 12,07

14 T, 95 12,7%
t1 363, M0 13,82
12 32,66 14,44
13 433,83 15,79
14 g7, 17,52
15 58,23 18,85
16 ' 474,69 19,60
17 503.7% 21,24
H:] 63,72 23,57
19 651,17 27,08

£ valor hera‘oass f¢ Lk tabla =& {ncremenTash en s uantia s

corTagporsa Cuary sk pereiba grerificacton por Idionas, fi-casis:'gfin. o
Igvamtisld, Toxlcidad o Peligrosicad, of acusrdcy Toh &) alooents cdiouls:

Sx 14

sisndn O el importe de cualquier gratificasion de Las climdas anteriormenite.

Ho obstante podrdn realizaree acusrios entre Tradafatorss y Epresa
Pars cOTPETSA 1de horas sxTrAQUAinarias papr cdias 1ibpes, aplloincosr a £ata
CorpansAtlAn &)l ML rEcargt qua hublerd COorTESpOnCico A la COmpenSAnian
scordrnice. LA peTisldn da  compenaacidn deberd efecriarla el Trabhtades
itneludinierwrte por eacritn y por periedod menmaales.

Bn la dispamicidn de loa diaza 1ibres rewROtEntes S¢ 24Tard 4 las
necesidases del servicic.

Artleuto S4,

¥o tendrin el caricter o= horRs exXtIROrAlracias lod Tribalos Meallizados
en comislén de servicis fusrs cel Centro oe Trateio al Que #n ess Momento se
encientre adssrito el tmebafacdor, aalve Qe 13 TUSTAL BN cOTRTuLabied ¥
reaxlirzadas de sonformifad con lx Toress.

SECCION TIZ- TRABATOS EXTRACFOTMIETOE

Artfmilo 55, -

Para asoelict Trabatos, fusra ca Sase, esgorddicos vio extTaordinacios
o pruedsn SOSSANTArse ¥ Que, por necssiZades del servicic, requiersn clarta
wreenrla Su Termingslén, tales comn cackic o moTor, sveriss ce cierns grado
¥ en genermi, todos los cascs ce ravouperasiin & G avidn averilats fusra Ze
la base, =l pearsoral cewplazacds al ef4cms se sometard a las sifutentes
araed yad Rt .

al E1 Jefs Ze la ntcad ordeqasdi las CESRLATATLRTIOE TWCREArLoS maTa wu
realizaeidn, selescioruntds &l perssnal TaS iconen.

2} la tristanidn e tales Trabains s hars 1o mAs réotcamenTe pasihle &
cualquier hora Zel ¢fa o de la aoche.

o}l Lna ver en &l lugar de tracalo, £l peTsonal DIOCUrdrd tErTurar &L misme
la amtes sssinie, siends pesponsanis de #sta urgencis el Jesignado com
Jafe, sero dandc a los Trabajadores tismpo para efectuar las oomilas v,
afechs, ' orirzmd de doce horas 3 cascanes per  cormada procorendy
AETEDINCAT TTIOS <8 TTRIAJC entps dooho perscnal AR que el kAt o
BUING INTETTLDCLIANAS .

Los trabajadores se obligan a realizar, clands las necesicater dal
sew:.mc!.o lo requiersn, agquellos trebaics &4 quo se reliere el pkrrato
primers.,

Artieulo 56,
La mustitwidn de un trebajador de mEALSAIMISNTO [OT OLTO, bDasado e
distingo centro de trabajo, pusde dAT Lugar A Tres situaciones:

A} SETTTUCION IN CASC DE LIBRANZA

El fimmpo a comutar serd £] comprendico ntre sl moente de ta Ilagada
al pnto de dastino hesta ls Wilciacidn del viede de Tegreso & base, 6o

sy + s, el tiempo destiradc & lof desplazemientoa do 1da y
Vg ']

B) SUSTINCT@N EN CASO [E DTFERMEDAD
1. Por une JOImaca:

1.1, 51 al tratajedor de oantenimients que realiza la mostituclén Do
el haymo, el cérputo del e ae
realizark de le misme menere e &t ol caan de lihranra,

1.2, 51, por i cotreria, €1 tredajador de metenimdents oe encuentre
trebajencc an S DETe ¥ tlene g malir. pars realizar W
wRtitelan, s jomads se contard dests la hors de entomds al
tirno hasts ocho beras despuobs.

B} excess de lug horas que trabeje hasta la iniciscifin del viaje
S Tegress - OOWATLAri cOMO wxtreordingriss,

&clmnammmmmauma
trabaja, contiruand brebaejends hasts sg terminecifn,

2. Por mka i WA JorTisda:

51 la sustitucidn obligase 4 satar mrents de la
Jormada, el tribajedor de eenterdmiento & partir
inicinmh ¥ temmdrard m1 jorvuia de trabuje segin lo
lugar.

-

&) SETITUCION POR VACACIONES

En =ate camn 41 trebelador de it dard deacde ¢l primer dia
= mads & la d8l Lgar.

In los tres SPAMEloS, 4 ofectos econdmicos Ias horws dedtfcadas a 1s
mstiteiin se sbonamin con ¢ cressnto del 189,13 por 100, &l 47,27 por
100 y +l 52,95 por L) pars lan horms rosmales, nochomas ¥ festivas, scbre
la hore squvalents trabagecds en base, = Ias condicioes que pusdierm
COTTORDOrYMT, CON N sintec garwntizads de 4 horsz ¥ durats low, Tes
Frimercs dlas. A pArtir del omron dfa st sbonaris les hores realizacdgs e
las mlsney contclonst Qun ai ley realizase en su base habltual de Treoels.

Artionin 57,
Los mpustoy de este articule s oncusdnin dentre da Ia llamada
asistencia téonica, distinguidndoss los sigutembuy:

&) Desplazariento o8 W Técnico de Mantesimisnto de kerondves 3 bords de un
avifn ag AYIACO pard hacer 1a asistencia técnics et und o varias escalss y
reqreso 8 base,

Bl uempo a computar ez el comprendide entrw la here progremada de
presarcaciin Neata ia finslizaciln del vielo de regresc a bass,

Las rorms aal computaday s Aboriarin sl procio de 483 pesetas/hora.

Cuands entre dox aatstencisy demtro de Na isme cacala o entre la Gltlos
¥ la lntcimcidn del Wuelo de Iegresc & base redie Wt tiempo de deacanss
48 al merca ocho hores, sin incluir en el mismo los desplazimientos
aercpuerto-totel-geropuests, dichs tiepo o sk computade A efeclos
relributivos.

Ange o algns de lax eqcalas  intarmedian del sesviclo asignado
eatatiess manterisdanto 9 otra Compafiia, =l sspecislists estank cbligedo
& efectuar ig sslatencia corresporciiente.

B) Desplazamisnto 8 bordo de un evidn de AVIACD para realizar la ssistencis
N eptala ¥ PEITANNCLE AN ANe SSSAlA PArS tealizar aaixtencia bcnica &
ntros aviones. :

0 wvels da incorporeeiin a escela sa considers como de asistencla,
*l  tiempe  comprendide enttw la hors  programads de
presentaciin hasta s g salice del aviédn de 1o sscals,

En cuants al de regress, S cuents Gesde UDa hors antea de la salida del
Evidn de escals basta ls llegnds w base.

El total de lay rorms irvertlides an anboa rwyecton s abonard ol precic
de 483 pesstas/hors.

PFor las noras comprendidas entre 1z salide del petmer avidn {an el que ra
llegado} ¥ la horm antes de lp sadlda dal gvién de regreac, ae

&l 58,75 por 100 4 la hors equivalents tradadads e&n hame A las
condicionsy Gue pudiérs correapander, por el Llepo dedicadic & oeaTs
trabajo, con un sinime geantlzadc de cuatro horeas,

Cuanc anitre JoF AEISLATICLAS denirc & Una misma escala medie un descanss
de ocho hores, ain ineluir en & mimms  lox  desplaTamientos
AETOPLT Lo el ~airpugrte, dcho iy o serk coputadc & efectoa
TeLriDuT] ves.

3]

] Petrases a0 DSe pArA INiClar sarviSiof oF 3S1TTENCLL

- Cuandc i TETTRSD sem LnTANLOT A4 SLATTO TWrds Se conputaran como OB
asisTencia ¥ S& Snmaman al tlempo LmeeTiids an &l samaisis.

- 5L el retrass Iade sipecior & lax cuartre hores, =l especialista no
srestarn ol servicls de amavencia, Incorporindise Al tumo de wRDRI0

i

F
!
b
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¥ permanmciesndo en &l hasta oepletar ochc ROras, percibisndo Al
lmperts O T NoTE Al valor & 433 p en = xy
por el tiemno arplescio,

Para la realizasién de los servicics sramarados, la Compafia se arenvird a
las siguientes fOTWAS:

1. la Compaliia podré atercdt=r la prestacidn de estos servicios can el

peracral  veluntaris  Gue.  ostentacdd  la  califfsacidin que  aquilia
datermine, sek elegibls =n todo momanto par la misma. fnocaso de roopoder
sfectnuarion con dicho parscral voluntsris, la Enpresa elegird entre sl
reato del personal.

2. Temtends emt cumnta la frecusrcla oo qus %e han 8 osalirarc sstas
asiatarcies, si, pats la realizacléa de n servicls areprimaty, fuara
precisg ucilizas un a Libre del eopieado, tal &fa iiofe babrd da sarle
restituido una ver flnalltass 41 servicis.

3. A la Infctacide £A LN SArVICLO progTemae nanrk ds precedsar on perizde da
deacsnsG de doce hOras.

4. ta retribarifn da las prinas conterplactas = los distintos SIxWstos Jars
roras trabajedaa 0o axcluye La peccepeldn da Las dietas qus se devengoen,
plimes de roochwomidad o Jsativos ¥ Decarges por home axtrsordiiaz qguw
AU ST CorTRapRYiEr, )

5. Cespuéa de un viwls e loa conTerplados #n este articuls, el emplesdsc e
rejntegrera a Su Bt normal <8 STabAde redlandt laz dooe Morse o
Zascanas mindma.

CAPITULS VIT

Articulo S3.
21 saracoal peribinn wod haberwd pOr suslica censuales centro ds o
diar dltimoa dias el mea corresporcilents.

Log habsres se hanin efectivos medimnte talin o ransferencia. Asinismo
e renitivd A cadh TrwoAjador ww hoja mensual con la Diquoisscion da los
i oy

Artfonlo 85, -
los mmpleadoy incluldcs 1 4L &BLT9 perscral &8 este  Cormeenio,
Ferciblnin, en o caso, las siguientes cetTlDucicrues: .

L. Rerribuciones f1tms:

1.1, Susldc Bass {15 pagas)
1.2, Prizs o Productivicad (15 sages)
1.3, Complaranto da Trabajo (15 pagas}

2. Coplersntos salacialess:

2.1, Prenig pot antiguedad (1% pagas)

2.2, Fagas saxtracroirariss < Julio y Mevidad

2.3 Gratificacifo por Clerrw e Elercicis

» Gratificactiin por wouigresis, estsronipla o ldiomas {ia pagas)
Plus de veatdencia {14 pagas)

Plun de trmbajos oochurmos y/o festivos

Foras sxtracralrariag

Plua por trabajos especificos 4 bordn v asistarcias Tdenizaw
Plus por TaDajcs extracrainarics

. Mus por trabajos téxicos, peligzomog yio sercacs
GRatificaciin s material (12 sagas) :

. Geatiftcacidn por ensafanza

T LY P
E* e ks 4D Gk -1 DY LA L
[ i

§

percesclones esondmicas:

L. ety

2. Gratifizacifn por somidze

3. Grwtificaclin jorradas Macas y Delsgacicres, ir-v3.73,380 y 3
-4, Indeamnizraciin por Sranaports (12 Cagas)

3. Ruebrant: de moneds .

§. Inderpizacide por locdmooidn

Arm{sule 60,
Eimlﬁabmdemuwleselqassﬂ:anlecsmu tahla cal
Armary I,

Articulo 61.

EL perscoal seguird permidiends la prima Ze productividad flifafa e
virtud da la Crden Ministsrial de Trabak cs 11 dn Marzs de 1541,
SonsiATANTA e 1yy 23 por 100 scbre el suelds base y arigiacpst, fitades en
a=te Comvenio.

Artimalo &2,
El permoral a plantilla pectibird el corpleamenta <o trabalo &1 la
cuantia gue DAra cada riivel ss safala en la tanix Zel Ansxs [,

Arfeuls 63 -

Lay SlZererciay gon podan Srodnlirse entoe Ll Sctava nora Andividial
al 34/12/84 qua fipows en ndmra ¥y la que % integrm sn &l e
Corplaments da Trabele (segin Tabla}, serd asignada indivicdualvente com
Plus perzoral, que se ham efectivo 2n 1S pagas,

Areiculs 54, :
El pecrsocal < plantilla perciplsd, 0 concepty de premso  de
antiguesad, o 7.3 por 100 del yuelds Tase Jda =i categoria por cadu tres

aoa de serviclo en la Coopaliiz, con el ilmite on 12 trieudos.

Artioulo 65,

Los trebajsdorss contimcarén percibtsrcn A pega sxtreordinacia en
Suilo vy Mev {dad, que sy ghorard eb 15 de Julic ¥ 15 ae Diclemore,
resCactlvanente.

Eatas pagas extracrdirarias consistiran =n oa oensualidad normal o
cRlyd TraDAlalor, W excepoidn el Adgioen e Profecclin A la Familia. AL
parmonyl ingrTaado e el trenscursg de W Slo, © g osfare Aursnts el
aigo, se le abonarit fas grariflokoionsd  orGiTACeasds SU LTROTE e
retacifn con ol timpd trebajadd, pama lo cuzl la fracctin de mas s contask
corn Wnidad corplete.

Articuls 56, i

T2 cxcepto <8 gratificeciSn por clerve of sjeroicic se aoonard el
eqovalents A treinta diss 22 soelds hase, prima de productividad,
carplanents Jde rabaje y antighedad, o Jarte FITRGITLOOAl. en S cass
refericda Al Arsxo I, vigente al siscre 28 oata slerciclio,

Ista gratiflicaciini se nard eZectiva ent la primerd qQuincana o=l res da
Abril cde cads afs.

Articule &7,

El personal oe la Direccidn Técnica. que a 01.08.38 percibla la Llamada
Fratificaciin or mareria)'. la seguird perciblends en la cancidad
sorregpondiente Al nivel gque ostente €n cada momento ¥y Siempre QU
mmmmnngm&wmcmwhmsm
I recc L.

Com efagtos C1.0L.29 las cantifades s cOTTRSpCniM por cada mivel son
las sigulentws:

$.341
10.2%8
w07
1i.278
1%.781
12.372
12.924
13.513
14,420
15.2%%
15.539
15.778
17.710
18,743
20.091

A
naﬂmwomm R ERU NN SR

Arcbouls 68.

£l personal QM acredits pleno corocimianto o Frafia o
satenotipia en castellans medianta examen y deserpedle habltualmente dichay
funelones, percitink una gratificacidn de 2.422,- peselad por CATOrTE PAZES.

S acemis se o taguigrafia o asterouipia en OUTG Lol ¥ oen ta:en
hatitual, s& pericibiph por tal concepto wn 40 por 100 de la grmrificaciin
aa por diche tflome le sorTesponda, LQUAlmente por SRLCICE pAgAS.

nm:nmwmiﬂaummamel faturs la
Compadile. owdlants examen, ia posesidn de los idiomss cur o contiriaciln se
eamect i, parciblrk las gratificacicnps g se Lodicey Dor catoroe Dagas:

Tt Iciomas
Lacinca Mo latiros
Parsconal s esorite y nabla con flutder inglés,
Prareds, slemin, italiare o Ldiomas norcicos
I E L SR RN T P R 2.422 3.234
Fersonal qua Usialments tradipe CO6 #XRCTATGE O :
hahla con léxioo usual inglés, frencés o al=man .. 1.51T 2.422
Personal que usealrente ntarPreTa 3ldliografia !
térrica @ comtrrial en imgids L oLLiu i eieenns - 1.51%

Las caiiflzaciorss hanrdyy S& ajustacse al Iontanido seflataia an las

Zerfiniciones.

S

los empleadsy Que tengan reconocida Ia Posssidn de tdiomas que m
contemplan sn e3te Camvendo, o de loa contmrplados, perc an graco qus ahomm
N S8 [ENSTE, CORSErvardn Cad Darssoant la gracificacidn due venisa
perciniendo sn S8 nisnas cuantias ¥ peTiodisicdad,

la Compalia se ressrva ¢l cerecho <o cooprobar periddicamente siose
mantiensn tanto el grade de conceimientn de tamsgrafia, esterotipla o
Ldlomgs como las condiciones de uRllizZaclin exigidas pars la persepciin de
1y gratificaciones expresacas.
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Artfoulo 53,

Lot trabafedores afectos sl Dresente Comenis peroibivin, =n ld pages,
el plus por reatdencia 40 los lugares geogrificos qua & contimmedin s
rwlactoran ¥ en ouantis gor Msulve e splicar score ol auelde hase, ain
trienicz, loa siguantes parcentajes:

- Mallorca, Menorca ¢ Dhize ....... 15K

= Gran Cararips ¥ Tenerifs ......... 2%

 Mal1llm saiirarrreranrasnarranans 9
Articuls T0.

Bl parnanal gue trabaje en zigura de lag horss caprendidax ents las
21,00 ¥ las 08.00 percibird un complementd, en concepto de frwbaje noecturmo,
equivaients al £6,52 por 100 da salaric/nerw  bass  mn firelin de lay
toras Trabajades ao este perioda.

Exta muplemento sa tatalments indepandisnte y por 1o tants, corpatibdle
cor cualquier clase GF parcepclin que pudlerw corrbedondder al trabajader bor
otro CONCEDTo .

GCunvio dkspuks o reAliadas, como ainimo, CURTro Noras en &l perfoas
camprerdido entre s 21,00 y las 08,00 horms, el tradejader continmre ls
Jorrads farm de &L, s tacldn con el plus de nectwmidesd las
hores de treabeajo sigulentes.

Artioulc T,

Se consideran Vueloa con Edsldn especifica los que realiza &1 perscaal
da tierre & borvk da los Avionea ton objeto de aplicar los torocimientos
propios de s egeris y ialidad en &l trEnscursc 81 mismo.

1a cuantia cdel plus pars wich clase de sitaacicoes s Ilja wnl,2GL
pesetaa por horw de vaalo, con un minimo da une hota.

Extoa vialos 88 clasifican :
a) Vuelos de prucha por ravin de santenimientc,

b) Vimlos realizados por el persenal para vigilar w! comportamients de
algn sistema o alatents del svid,

¢) Vuslos realizados por ol perecmal vigllanss la cargs tremaportada a
bordo, &n lob chSof en que el tiDo O cerga Mequiers tal vigilancis
dgrants ol voela. .

dlh\nlunnimmglmwpmamrelmhmma
o lom de etreamients de ripulactoras.

Arefcaln 72.

Como compenascion scondmdce a los demominedoy tTabeds etTecrdinarios
da loa artfculos S5 y %56, todo al Dersonal desplazad A tales fiDes
percibich un incentive del 189,11 por 100, 47,27 por 100 ¥y 82,95 por 100,
ahre la hore equivealents en las condiclones que Dudiersn cOTTespander
(normal, nochuma O fastiue) DOr o1 tlemps dedicac & aste trwbaje, con un
mintme garantizass d¢ cuatro horaa por desplazamients ¥ haste U ohxcime de
tres jormadas. En ol caso de lea horas extrsordinarias s) incemtivo serd del
506 ors 1as mismes condicionss indlcadas.

Comncly el desplagzopdents dure min de tTes Jomdias w4 sboanani las
hoTes realiTadas 4o eXCeBS oG AL M fTatame de trebate s condiclones
rormales an i habitual lugar de trebafo.

Mo chstants 1o wtarior, funde por Necesidades del  servicis s
despiacet m este parmonel a lugar distintn de]l de ey base do rebajo
rabltual, la gArentizsard la Demreracifn ecordmica gue Pudlerw
correspondarie & haber efectuncdo su tTabajo habitual en bease, cusndo lx
mismh sef Mperice B la que le porresponda en el lugar a e e desplece.

En coalquier caxo sa devenganin las distas correspondientea.

Articlo T3,

1 perstral fue  desampti peAtos 9 trROASO QUe resultan
excepcicnalmnte peligroscs, thxicos ¥/0 pwiosds, percibink . plum
consistente on al 20 por L0 del suelde hase e ls  categoria
anrrespayiiente .

La dnterminacién do 108 puedtos en Que 3¢ den eatay carpcteristicas ss
lisvard & cabo solicitands la colaboracién del persanal (dSnec ool Servicic
Bcciml e Zeguridas & Higiens on ol Trabade v de la Comtatédn Interma pars la
adopcitn dy mbdldss Que procedan.

51, por merjors de las instaisciowes o procedimientos, desaparecieran
izl condicionea de peligroaidad, toxicidad o peosldad on el trabejc, e
vez coafirmmda la Bpermcidn de extal camay por e Autorided Labetel,
dejara o perciblirse el clitaso plus,

Articule 74, Quebswito de Zoneds.

Se eborerd una indewiZicién por $3le CONCepto para Cajersc ¥ personan
que deseTpelers puesTos ©On funcldn similer, la gue se regimi Do lan
sligulentes Norms:

El irporte de la indtmrizaciin se establace #&n el o por mil de los
Ingresos totales realizedos en metilicn en cada centro & Trmbads.

ta peroscplin de este Loporte 5= sfectprd oo sigua:

i, I los Cemtrom de Trzbage en qus 12 ablifgasidn el mpr=cc g fordss
4578 ATrituita a SETEONR O Dermcras redas, éstas SesmiToran
TRASuaLteniTe la lhdarvizaiin en o toral shantia v osm la sumta eue
resulze, cadieiday las pdrcicas nghidxs.

L;l
E_
5

s g otros Centros en la8 gie esa qoligecidn re estd
= a_ ,te FeTeMTiNAcE, ¥ SUACAn BT VEDLAS .AS DeUSGras Jue maneien
=l Te = consTihuTR n fonde perAa uoris las ‘e"ﬂ.d&s

procediéncosse al reparts del scbranta, si o lo remiers, entre loa
afectados & L proporcion que les corTesponds.

Arcfoule 75
tas retributiones fiias ¥ periddicas reguladas en eate tapitule se
entiencen referidas a la jormada @& ocic horas.

lLas parsonss que realicen Whg jomacs fnferior a ocho horad, e acusrdo
econ Lo dizpueats en 4l articulo 99 percibirds Ll parte pooporcional de las
petribuclicies fljas o periddicas, o acuerdn con ol nlmere da horas
efactivaments trabajsdas.

Artioulo 78. Meta.
[feta ea la cantidad que 3o devenga dariaments pars atender los gastos
do comida ¥ ceTa diunte ol dessmpefit de ona Comisidn de Serviclo.

1a dista s divide en raelooal s intermacioral, g [os gastos &
cubrrir 17 Sean en territorio nacional o en &l extraniero.

los importes & pagwr acn:

- peta nacional ..., .... 3,185,
- Hata interTacionkl ... 3.995,-%

En los Rpaestos da cestacamnts da 30 dias g inferior, se gbonard, por
cacta dia de permarensia en esta sitimeidn, el Importe df UNK dista nacioral.

Cuands &l destacamento =es PO tiempo sperior & 30 dias Be sboard,
crsde =l prinwr dla, lA Cantided de 3.995,- pasetes, S8 represanta el
tmmorte de e dista nacional mhe e indernizagidn parm DEge S gasios de
alojasiesta.

En ¢l mpussto & residencis, soix's la dieta Je degracamenta nperias
o 30 dlay se splicerh ol parcentale previste en sl krticuis I0C.

Artiouln 77. Gastoa de alojanismto y transpores Tusra de bess,

Serdn por cusoTa of la Oompadlfz 10w gRatoS en cOroepto e habitaclén
an hotel y deamyuno, wkbilizados por los eplaades con ocaslén o8 s
conisién e sarvicio v desvacamento inferlor a 50 dias.

Estos gantcs c8  alojeients’ por cumta de la Capelila o la
incerciiacidn gt sa indisa emoel armicels persrior, semin & elecsifn dal.
Toaba lecint,

La Lncsmrizacidn Dor transports fuers ds base so afectugrd abcrando La
Lorpafiia los gestos juAtificadsy, o 31 el =mleadn s¢ Zesplaze en venlculo
proplo, asignéodois la indserdzacidn corresmpondlents al lugar &1 gue o
erclentoe, st FSTITeiin 20 1a que le gormesponda pOF MU sartro dé Srabado
rabitad -

Ariedls TH.

La Compalfifa aborari e fesayne, la comicda 0 la ceca A acuéllos
srmleadny que, por noesidades del Eervizie, tengan Gof IEAliZarlas fuerm o=
au damicilic, blen 322 por prolergdeidn &6 oofvieda © por realizar jormagas
sspeciales o TUITCS, CF pouercs con 2L siguiente horarla:

Desayno: Cuandc ¢l personal esté prestindc servicios ¢ filnalize lor mismos
a lag 0700 horge y ro oomdence @ trabain & e oitada hora.

Comida: Jomada & tTabajo inintelnaplda qoe, comemeanvds a las 13,00
horas o antes, finalice & las 15,30 horan o dasxds.
Cena: Tumos da tTTABAJC Lunternmpldos que, Somrands a las 20,30

horas o antes, Sinalicen a las 23,00 horas o despoes.

Mo chatante lo sxtablecids aNTsricimarite. S¢ respetzrdn las chetas e
comida, &1 lo8 bimos d« 07,00 a 15,30 hares, salamente &l persoral
amrplazgas en ASTupuertam & 5 kIloetroa o mlds 8l centrs WTODAnD S 1
cludad correspoedlente, siendd los crltesios de distanciy los astablecicos
oy &) articuls 22,

A i35 efoctos de exts articulo sk Cormicerwrd COMO DOre de comierzo oa
e las 07,00, 15,00 y 23,00, arnque la fmelacifn real hays seetas boeoss
e otre momenta, da stuerdo con 1o cispuesto e el sreicule 53¢

ia Compeila podra estanlecer CONCLErtos Com setablecimientes castinadow
a =artos rensstarss para facilitar la comids 4 Su oosta © bien aborara al
trabajador, la santided de 573 pesstas come cuantia minima por COMida @ CMTE
v 92 pesgeras en comofRio de dedyune.

£l mersoral o Sujetd 2 hames el Ceniro A Teabale Z= Barajas
SetTibita la QiSa cantidad hinima. ed CFcepIc on Cieta o comida, en las
sendgisres actiales.

Artios 75,

Como oompersacion al sstablesifoento & las oI adas 0 las Sficiras e
Maces, =l persoral o0 dickas afislrar perTicivi wa gratificasién o 573,-%
stas, por tada dla de Tmabals sfeqtlvo.

Artiouio 53,

En las Asromuerss ¢f Poplord, Zan Secastidr, Santancsr y La Confa,
suEngs Ld Jormada [Tactionaca ro TEhga a sapaTatiin mreriar a dos horas,
se percLDLE A grRtificeciin = §7% .- pIas.. PO gadA g en e 54 T AR

A mosha.

Artisse 81, ) o

In AcuEllns ASITPUATTOI er 1o Que pOT Mwoeslicades ce la Cperesiim ias
igiTadas SoMtiiadas de rradagn finslissn smtes ce las 13,00 9 33,00 noras y
fo 5= percila Mera Ce comda © SEMA. S€ Foonars A gratificscsén de 3R -
sor caza dia de rramagls efectivo en las corcicicnes Dedicadas.
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Articula 32,

EL parsrial o CABa s Transportads por la Compadtia Lo seni mediante
al eswablecimisnts de horario de paccida de los vehiculoa de trensporte que
permita ba liegada al centyo e trabajo ocrnd Siutos antes 4al comlerzo da
la farnada laborzl y la salicy del miyn docd ninutcs cespues Cel cérming de
acpella.

St la Compafifz mo dropoocloraga este madid C& transports, abonsrd al
persoral afsstads oA indemizacién mensual de acuerdo oo lad algulentes
canticdades:

G904, - % para los Asrcpuarces de PMA, TBZ, STR ¥ MAH (9 Hra).

14.857,~- A& pars los Ascopuactos o BID, Y. LOG, A, VOO, A°, TRW y VIL
{12 igral.

18,570, - & para los Ascopuartos e IS, A5, v BON (15 k=),

19,037 .= & Sk el Asropoarts sa 104 (22 dins),

fatas cantidacas serdn oojeTa d regociacida en el prdwimo Caaveniy
Calectiva.

Arcloulo 83,

Catanlesica en T da lx A ZEC14N 8 trarueserTe Jarm 4l porsocal
ot S GeSPlAIA con W3 propios sedios a los Centrca de Trabalo, Uhilomdcos
fuera &=l camco urbsw, 28 corviens e indemmizaciin por lecamoclin pars
wodos acuitllos epleados que purden GTilLIAr medios de CTANEDOTUE DlLdY, ¥
cuye importe se flia an 9.901,- pasetas mermasles.

ﬁtﬂ orparaaciin tandtk c.u:w:m gerwral ¥y serh percibida por todos
133 exlewts de plancilla, salve por aguellos & guienss ge abore la
indrmnizaciin de transpocte o el mismo 3ex rsalizacs por la Compafiia.

Artloulo 84

El parswul cue e recosrides DAKS Lrpartir o smaeflenza en horas
comrendides &l = jormada laboral, percilbiss A gratificscidn S 993
pesetal por NI o8 clasa.

CAPTTULO VITE
VACACTONES , PERMISOS, EIEIENCTAS Y TRASIADOS

Articuln g%,

las acacicnes giales serdn e 8 dias laborstiea. 5o
atercdiends a lax prefarencias sanifsstadss por =l persorel, centro < las
fecedloatas S 10s GLATINCOS CApArTaNANTIS O ridaces.

I persoral g dIsfrute vacaciones diranty Los meses cUYR pantuacidn
S6A CITD, e acuardo con lo g{apueato sn el art, 59, & un Ouico periodo dn
24 dlas 1 Les ives, tendrd gerecho & 2 dias  lsborsbles
adicicmles, qua se disfiutardn e omlgier mey del alo, oo hotaments, ¥
8 acuertyy curl Las neceslcaces el serviclis. No se ssigrard puntuscién s los
clbados 2 dias cualesquiers que sean los mesas sn Gue s dlafruten.

Artlouln 86,

Las vacasiones podrdn fraccicna-we en 1 mheimo o toes  perfodos,
tanimdy al qenos go ce slloa ma digmoidn adnita ds 10 &fas laboraiilas,
Sevin vacecionablen los 12 meses el alo.

Aderhs de tales pecfodes, al trabajador pueds TEsarvase cumtro Has de
laa winriccno pers wtllizarlos, zonjunta O separsdaments, =0 aTenclanss
PArSONAL s

Al menas 0B de los cuatro dias tendrin qus disfrutarse astes cal Il de
Qeninrs de cara afic y Los otrod deoerdn A progamacha antex o= Hoha
Lo,

£l trebajador habrd de propoter la fecha de sus vacactamss (a salvo de
v dispuesto respectd a loa dlas parm amntos proples en los pirrados
pracedeiteal ances del 1 dn Molevbre del aflo anterior & agdl en cur Las
VaCAC1ones VYR 4 disfrurarse.

@ otre casd, sa etenderi qom acepta las fechas Qo la Evprase e
sallale.

St rranscusTidos trainta dias cesce la recepsidn de la propussta de
vicacicrss, la Proresa ro canifieats repara, ss encanderd sprobads sl plan
propuests.

U wer aprobeds sl prograna de oacacisoes, s8lo podri ser pocdiicads
POT aCUBTRD d8 XTDax Dartes.

Aptleats g7,

Guantn  los  trabajadores saneTides a2 A pegloen de libranzas
coviizionade [for las necasidades dal  seovicio  tengan programaces  sus
VEREACLCT e

« Poctrdin, ihfsiar lad vBcsSlor=s & SonClonactdn cm las LiGrerss
detarminacas por la Zmpoeaa.

=51 el comlenze < vacaciofes cowsids con wa  Braoca, Jodm
retrasarse al primer 4fa siguisnte prograteds Sarm DUTS. .
Artioule 8A.
S el amplasdo, durants el Stafrute de  las vacacicras, sufrlsss

internanisnts slinten o snfermecad, Lo cobiflcsrd o la Corpafits en el plazo
de VEInCIoUATI horas, no corpubindess A efscuds df la dureciin Ze las
vacacicnes ol tiarpo transcur-ico st dicha incarmacients & erfarcAdad,

T 1 I T T

Los dias de vacaciorey QUE Surle0 POF la aplicaciin de este artizuls se
disfrurardn coardin las rnacesidadas el senvicic 1o permitan ¥ G veZ
acreditads &L ntermaplenta o erfermedad secdianty el documento oficlal ée
Baja o certificactin médiza correspondiente sl &3 e pals sxtTanjers.

Articule B9,

La prederercla gara la eleccldn 22 vacaclcones 38 fLfardk por el sistena
CF punTeS. A eate [In se asigrardn par cacda dla = vacaticres efsctlvaments
disfrutado, las ANTCS Qur SOCTESDOORANn segin =l mes 3 QU CECTATNCE ¥ e
MENTD IO #l Darend 48 s Lnatica 4 Cootinuecidn;

PONTCS

Traro, Fearsro, Marzo, CoTUDrt v Moviemhre L ...- v}
ATl Ll iieeaaa e arasrmaa e &
.............. L]
aessrireEE. e leaiaan 7

Dieiambre (Crimers giincena) . o

Ticlehrt {segunda quircenal ... 1Q
Septierhrs [aptrers quicers) . jia]
Sepriemhre [seguncid quioceral ..., 9
Julta y AgesTo ....aalo.... 12

Adicioralmenta, por cada dis ce la Semana Santé, correaronderin g
PICIs. QU 38 RTEEN a4 108 gue SOrTescondan en rarda cel TS en gQue
colneldan.

} Filralizacs el cicle de vasasisnss & ASIgNard a4 =ada toatmjacar =L
cimers df puntos quit e coiTesponca.

3 E orden ca preferencla pars =l cigle algpulents serd el Uwerss al
rioern de puntas cbtentdox. Tn caso de sopata  kanvird prefarencia el
e Iador TS antlgus.

Al parsoral Cf rUaUD ngreac 0 La atTihudzd un mipere 98 puntoa
sSperior ot o al Que teiga sl oplesdt de o gnpo y ounidad que mas
nublare aloatracs ar ¢l o0 precedents,

Artioilo 90

la Compaifs concaderd licen:la remrtbufda a loa Tebajadorss sus 1o
Klicican, Sepey g Tadien las CaCAAs giguisnTag, ¥ oG8 el CLEMO G 5
safipla:

al Trey dlas ratoales, apliables a clwe, por  edercedad  rove,
internamients clindes, fallecimisaTe o eatlarmo <=l cémyuges, Ao des,
padras, farmanos (e eatos casos ircludds el carmneesce  peliticcl,
AElos O nietha.

[os dlas rafurales, arolisbles & cusiro, caso ¢ macimisncy 48 hije.

Un ca catigul, arpliadle a oA, perm asistir al Aunaral por loa
fardlinres que 34 oxpredan o0 el primer chrrald de sste 2partado.

{n dfa netowt, arpliabls a tres, POU razin e Soda e Rijos o Dermancs,
nclusg Termarcs politices.

En los casos eumeradss ss conesceri Licencia sor el periodo micime sl
los nechos qa La justifican sa produjerant fuers del lugde en oA, a la
sardn, targa i domicilio, mrwitss sen &on camiotsr temporal, sl erpleacs
an virtud da sy situscidn laborel.

o) Quince dias panouies INNterTeDIisSd por cortrasr rRTTincnid.

2] EL tiempo {ndispersaBle para eximirsas o PATA Ormplimients de W dnber
inexrusable ds cardctsr publico.

dl Un dia por traslsin de camicilis panioeal,

En 105 mpnusstos e ADCISn, me ccneiderarin los mismos derechios que
« el CaB0 & materriidad, an Io que se rafiere a ti=wa litre de lactancia,
recuczidn de  jurnada, sxosdertciae vy llcenciam rerribufdas s dow cfae,
avliables 4 cuatny, cuanto of Cuera de la reaidencia babioal.

Arddoule 91. :

En todox 109 casos oa concasldin of licenslas rmuribuidas log estlesdos
deberan eformar oomt la mayor antelaciin positle & mu tefe frmediato,
Tesdrvindoss la Coyafila 2l derseno ok oexigic  los ussificantes o
cartilicssos g accediten la mxdstercia ds la casas qus motivaron sd
concasidn.,

Articuls 2. Licercla mo retribalds.

Arpalnents los erplsados tendrin derechs A GLSIIuTAr  licemcia i
=meldy, poT i plazg goe 0o exceds e 30 dias laborsbles, [mimtarTompidas g
o, DArd AWNTos particulares, sletpoe Qo lis necesilaces del serviclo 1
pArmitan. .

La paticiin ds licarria Zecerd predentiss con la maxima antelactdn
posinle.

Lag vaCAT!ciss reglamentartas tercran prioridad sobre las ffomrciay oy
ioal fas
Arcicia ¥3.

la sxzedarcia volimtaria #3 li gue ne conceds por aotivos partlizulacss
ol trataldcor. .

Fars la concesldn de excedarciad woluntaciz, serdk necesario que =1

srabajador Tangia e la Drpresd ura annigusdad mindma de o alls.

- '{~.V.\IJ'V\. e o, it Mo

RS
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My exisTird pars 8 Grpresa obligecidn ce coroedar la excscencia

wolintariz solicicada cuands estiviera en tal aifuicidn 4l memos W 5 por
100 =+ % grupo laborad.

la peticifen 4a sxcedenciz ssrd resuslta por la Emprrsa en el plaze
maximn de N mey & contar deads la prewntaciin ce la oporors solicitud,

Sutunte el tlarpo an goe ol  trabajador Dermaneria en extEdencis
wolimtaria qoedan =0 Fupenso  tocos mua devechos y obligaciores, ¥,
consecLEntamence, 1O parclbird remnwracifn por Ningd conoeprs, Rt le oserd
da abono el tiempo de excedarels Pars 3u antigiiedad.

ia dencis vol iz 8@ derd por un plazo no lfaricr i sais
mesed, [l MpErlar a clneo 2ios. mmcbauc mprénuwlcumpcr
periodos ce szeis msesmm:!.nim.

EI trabajedor an excedternciz voluntarid 1o podni predtar sarvidic et
otta, Empresy dedicada a2l Crmnaports  aérec salw st 1o motorirase
srpresamcte AVIASS, prodclerds el lncoplimfente de 2llo la baja en
plansilis dal excecante.

B extedente voluntazio. @x ro sclicitase el re:.r.gr:sc qince clax
artes de ia uverminacién de caca Dlazo df la edredencix caunatd hafa
gafirttive = la Zopress.

EL excedante volintardio rein en el gripo ladoral y categoria que
catentana &l prodoirse ila sxoefdencis. §f RO SXlETIATA VESNGTE 08 Wi
categoria, reingresars por la mis imediata fnferior, mantaniersio el derecho
preferente a OcupaAr la prizers vacart® gus =e prodZoa = catzgorfa y &0
2l centro Cs tTRDAJS donde causd exceCentia. -

Mo chstants 10 anterior. A partir del QL.C06.82, el tracajfador e
sollcite exosdercis vollntaria, reirgresark oo el gopo laborsl v categoria
Sue ustentaba Al producirse la excefancis, Sieopre ¥ Cudnca exiSTA vacante
Ga la mixna !

Artioals-94.

Todo Trabajador O plantills de tiarra ¢ la Capafifs tedra decscte &
PeifLItar U pUeaTo ¢ Comtro de Trabzic otn oire tTabajador Sisegre QU8 U0 y
otro posenn el grads de conocltients idfnac parm Coupar reciprvomcante los
maeves poestos, ¥ xslve indorre azorads de los Jafes rempectivos. In
cualquier'caso sp dard coONOCLmiAnto & 1A Camtxidn Interna.

Arcicade 95

. Dard luger a la situssiln f= excedarcra especial d=l permonal fijo
cualquiers de las cmmas asguientes:

2} Momremtents por Decrets o slecoién arm cargn palitico, sindical o da
caracter pblico, cumyvd s Ajerciclo sea lneompatible oo la
Prestacidn 4 servizics e la Enpoean.

La miama consfderacién temdind la proclamacion como candidato oficial o
ung eleccidn por &l tieqpo legalzwmte ostableclds para Ia

b) Enfermedas, A vez rescurtide el flaze o incapecicad lsbctal
trEnsitoria ¥ por tods al tiampo en Que el trebajadior peTmansrca e
situacidn dr irvalilder prosizionsl.

) Prestacidn del servicio sdicer por &l tiempo mimmo coligatoric: Se
regird por la notmAtiva que Catermine la lagiadacidn vigente en caca
ALFTATLS . .

2. Al personal en situscifn dy excedsncia sspecial 3o le resesvame R pueato
&0 el misyo Contro oo Tracafo an Que cauxd emedancia, Y 34 lr Comptans
# efecton de antigledad todo nl Ciepo dr dursciin de &sta, Scante tal
pe-!.omm oeuirdk carech al parcibo S retribocion.

&mnmmmiﬁd&lmmm eecinlen &4 SU Durstc de Trabalke
deberd temer lugar en el plizo de treints digs com mixien desde oum
OesSaCaIecisUn 1AS CALSES Qu moTivilTo ol pass A dicha situsc1dn.

- ilos exgecentes especlales que gl ¢emar en tal sifuacldn no se rEintegren
a4 s pomats o= traDajo en los plazoy  establecidox. causaran baja
defimitivia =n la Empresa,

4. LA Empresa podrd oubrir les olazas del sersoral  en miTuaclin e
axcecerzla sspecial con interines, loa que cedaran al reircorporatss
ageiios.,

Arcicuio 96
Los Traslados del personal podrdn CmAlbrares:

&l A soliciTud del Interesads.

3} Por mutac acuersc o= la Compeflia i el tracajador,

2 For omecesidicdes Jal sarvicin, foevic ciosiindenss de los rvgaisitos
astabiscicos en el Cstatury de ot Trmoaadores.

La Girecoidn e la Compalfila. Taniensc &n coenta las condlzionss v
aotincas del permemal, timtara sierore g armanilal & CUANCo Sea Dosinle
&) mejor SErVICLO Con los Cdesens Ce AL, evitands ios pasibies fmasteoncs.

La prefarmncia Dama o] traslads voluntaric corTespondend, por =sTs
orden, a la satigiisdad fentro & la categoris profesicrnal, circunstanclas
fampiiarss, Conclliories <A aaild ¥ Mayor edad Cal trabe fadar.

En ios forzasgs, &l orden sarg! fener anciglsdad ‘en la categoria, mas

favorsbles clrourstancias familiaceX, mis favorsbles cordizionss e salud y

Tausr ALlad Sei trabajasor.

Er ¢l caso a) el intemsads 1O tendrd derecho a drdenizacidén algaa
por traslasn; e €l ckss b)) se estacd a 1o cowenido por lad parTas ¥, en
w dafects, la Campafiiz arcrsra todos Ioa gastos de traslags del trabajador
¥ #u famrlia, previa justificacidn atendiends 4 la forma Gaial &0oun
toabajador de mu cabagoris; en £l camo g} & estacd a 1o dispuesto en lsa
Normas citadas.

El perciDo de las cantidades y COnCeRtOoN g S& ApTeSAn &N lof pmToE
B} ¥ o} del pirrafc antericor, eliming el derecho & la percepclin de fletan.

En ¢l mpuesto B apertuma de MLEVOs AETCDueItas Gue iTplique cachio o
Centro de Trabajo, & pactarfsn las condfioliomes por ia Eprésa ¥ la
Rapre=aantacitn del CenitTo de TraBajo o del perzongl sfsctacs.

En ¢l caso e no I1legarse a aousis, s= remiting 1o achuads Dara su
resolusion A la Astoridad Laborel competants,

Articals 97,

No chstante lo Intlcady en sl actfoglc antertor, To Se COnsicaranin
rasiaccs low catblos de pusars de trmbaw entre Barmjas ¥ Madrid oy
vicewsrza. DurwiTe lp vigencia del presante Cooventic estes camntits no podrin
scbrecasar el 2,96 oo la plantiila de caca Centro. En cualquler oaso as
recirprirk en primer lugar al persorizl wlintaste, siewpre gue cumpla los
requisites dal moeato & CubTic.

En loa camnios de Darsiam g Madrid, downte la vigencia del Copvenie,
s atcrark ura Lncemnizacidn conmiTents & la diferencis antrs o@ Plus o
TrampeTte Gua s perclba e Harmjae y la indsenizacidn parm lacomooifn
fllaca Dara el perscnal utiliza los  crEsportea pobiicos.  Ista
dierencia se abonerd dirante 1d meses,

En todo camt sk estars & I dispuesto gn la ODisposicidn Arcionad

'Primers.

Acioaio 98,

EX parsordl cus SOllcite ser ‘Tasladass voluntariamsanta a orro, Caniro
de Trapade o Departamento, debera permanecers en el rueve poesto de TTaBde
ctano cintso un afo, s O podar Trasiatacse VOIunTarlaosnte c2 mosvn,
saive an los sigidences RpuSItos: .

- Coanvdn el Tawew treaslsdo mponga ira
CrAbaRIor, ©

- Cuanao, come consaguencia e lx blicacitn de LA vecante, o raym e iR
plantiila ce tierrg ningin OTrc &mpleads Cue ceses ooiparla.

orermciin px'ﬁtesisril pars €L

Artigaio 39 .
Dentro de la cendeundeldn d&  desplazactentic 34 comatnicen  las
aiguientes sltuacionen:

4} Comistén da Servicia. Es 1a sifuacifn en que 1m anplisadn se encusntra
desgplarans fuers 2o g Centro & Tratajo habitual PO racesicadss dal
asrvicio y por tiempo no mperiol & maeve cias.

o} Desvacacento. Ex la sitmcifn en e un ecplesde se encyentra desplazado
fierm e s Centry ce TTwbaje habitual DO nNecesidaces dal servicio y en
régimen s PATTEngTOLE POr LN biatpo Rperior a rueve dias ¥y hasta alave
meses .

¢} Residencig. Es la sitaciin sn qus un etpissdoe se ecusntra casplazadts
fuera de xu Centrs €& Tradajo habitual por necesicsdes del lervicto y.en
FeZimen ce peTTATENGIL DO WD tlempo Riperior & siele meses v hASTA n
2%

Loa desplazamfertos seran cecldidas, an cuanto & =i Noceaidad y rimeoo,
Lbrepente por la Erpresa, atendienwds las necesidades el servieio. En
CUNLS A las persoras, -84 seguivrd =l crden iagaiyents sstablecido dentro de
lan 109neas pArk 4 cOMATId0 dE e & Trate.

Los destacamentos forzosos tencrin una duracidn mixima ce Ao reses,

Artfeule 100,
El personal @ 30 encienire &0 alguns o laz =t husciones previstas en
el articuls anterior Tendod Serecho & percibir las ganticdadss sipuientes:

- Camisldn dp sarvizio: [he diets nacisral por cada dHa dr Surasidn da la
fukd ..

-~ DestacamenTs: ua dtleta nscional por cosda cia cuands =1 mismo es de 50
Afas o Infertor.
Tuando 8l cestacaments @5 Spericr a 30 dfas, la cantldac sstablecicd et
=i arciciio 7. -

— Bmstdercia: el 935 por MO de lg cantidad que corresponderiz st
CASTACRTANTO NUpAriorT a 30 <ias.

Articulo 0L 3

La UtIlizacidn por la Copalis de algpxrs de las aituaciones do Comdalén
e Serviclo o [eatacements cOligard 4 la Alsma 4 NOTIVICAr por wscrito al
mpleads oo unek antelaciin de oo ¥y guinee dies respectivaments, aslvo
recenidades sgentes, el lugar v tlempo por el qQue derd destacads o
designado pary realizar una Comisién de Servicic. In caso df lay SIGURCiOnes
de resldercia, &1 plaze cltado anteriorments merd o= 30 dips,



e L

e e b st e

BOE niim. 225

Miércoles 20 septiembre 1989

29591

No se cormidarardn recesidides wgeites para 10 detprmineds e1 el
pluTaly anterior, los desplazamientos &% perscridl parR sustituir oajas por
vacacioned. -

la apliscitn del Clempo de desplazamiento no podri efectuarse mis g
POT ACuErdo eacrito de MDA DACDES.

5L no hibisre acusrda, 1 Copafiis este chligeds & afsctusr & la mxyor
Srevedad poaitie al retorrn arl emplesdo & wa Cantro G Trataje habltal.

Ardeule 102,

En cams da dad  ach da 2 un ampleado, fuers de la bese
nabltal  de  trabaje. O por  prescripclin  facultative  precisase
hospltalizasitn ¢ irmovilisscidn, la Cospeiflia facilitard vn bBillate FREE-I
purs el familiar gue 38 desplace & atenderls, corriendc & cargy de la mise
lom geatos de hota) y marutenclin del familiar desplazeds s tal fin,

CAFTIULS X

ACTION SOCTAL
QBRAS SDCTALES

Artioado 10X :
szmmummeu O-lopor'lmal sali e de cads

Tabajador y el 0,60 par 100 del miam ds la Enpress, ol Forvdn Solidaris

Incemme O PO parn ATATGiones Sotiales.

La Junca Cantral de Cores Scoisles, seguird acministranco este fondd y
astank constivdds por:

= Un prestidente oM ssrh eleflds de oo w a0 entre loe representantes ca
loa trebgladares o de la Kng . al

I AT
TLTO UCLLIzar ol TLAODO MecelAric PACE SjaTTET AU SUcifn Y s

slagirin du acosrds ol aygcects Reglemeses:

Durecide; dal mandatn: 2 afics.

mmummuﬁqmmammmm.n
oeto s QuB n pat A1 Denos durente dos
randatos. Iste mm su-idn;!.do pn:-.]. Cart th IntarcentTos.

Diche Junta slsborerd su proplo Yeglarmnto en ol plats mixime de tTos
meshn, & DANTLC G la fecha da lan alecciones, ¥ tandh por mistdin la
drcerminacith Co las chras amociales & realizar y la admniatrsciin del
Forwks Solidaric Intermo.

y otros tTey e los trabajsiores. Esmos

Para la gestiln administrativa, la Direcetdn de Relaciorws i:m:m-
pandrid 108 mediss humanca y cateriales.

La Junta & Coras Soclales, om0 cf sus posibiliceded & cada
Temento, atencark A las obra¥ Aociales que coraiders dm interds parm loa
arpleados, fammtands pruvipaletts las acCividedss clngales, Ceportivas

© ¥ mecTearivea y  day cvanca al  Codtd Interventres, sl meooe

toimestralrente, oF &1 nmcidn, EL CIub 3ocial, sito acnualoente en la
calle MI, 18 da Mactrid, seri sdminfatreco excluzivamente par Wi Tepress.

Low spartammtos oo la Brpresa posed an Calahoneta (Greeadal, secin
admiristradoa por e Jnta Cevimal de Cores Scolales.

La particlpacidn w Alriioeg Stalfy Inbemacional Asostarion {(A.5.L.A.)
- la qua a3 mismere AVIACC- e las actividedss deportivas v culnmales
saTh cTiteric <o la propia Empresd, quien adnirisrrend, Siranciack oy, e Lo
peatble, porerciark estas pefividedes sn sl seno e A 8.1

ta" Junta Central de Cirsn Sociales pocdrd propcnar cusnto  estice
corrmrlants part ol 00 desrTOlly GF astax wctlvicaces.

Artfouln 104,

1.- S mantiene el régimen cde Mrenciacidn dsl Toreky Soclsl de Tiarrs <on sl
siatemh acusl of aportaciorts, en la proporcidn <al %0 per
trabajador, fljfndoss las cuntpy (ntivideales en ol 4,7 par 100 sobms ol
naldn base v antigisced.

2.- hhpmmw.&iamwualvm&wmm las
PINMSTACIONIEE  QuUa W&ctﬂammmmmm
Mmtmmr-‘ prof 1 dwl trebajsior,
forma o a8 la pmucedmpnrmu“wmm

Articuln 108, . -

Se mantiensn lis formas Vigentas o cataria de Conclarcs Colestive da
tndmmizaciones por fatlecimienin o invalidez péroemusTs, cuys cumitia seok
1s establecida por ¢l Montepio <8 Previstdn Social Lorers.

Arcicalo 108, -

En cans 4 Lmalider parcisl o inadsptaitle, ls Bpresa, ol 1
Canistén Inkerma del artfculc 9 del presente Commnls Colactivo, estaclscerd
A percapeidn mpl ia an ideracion & las cirvustaxiss de cade
caEg. . - . . : .

Argfeulo 107,

Se rantiens la hbllaciin obligatoria al cwplir los &4 afos de adad,
curente la vigenciy del VIIT COMVENTD CCLIETTYI, con mTibuciin ¢e noevos
}rﬂ,ms & TR o lo astablacids en el Peal Decreto 1154/85 de 17 de
ulio.

Siendlo forzosa Ia jubliscidn 2 13 scad de 54 afics, se eytaplece Iz
excepelin pars aquellos Crabaladores o ro hublsran cubierta e dlaho
marento al periods de cotizacidn efmimo exigide par la lagislaciin vigwce
= materiad o Segeidad Social, produclendose la hbilaciin <a orma
Mitandtica ol sl 4fs e ue 5e cooplate disho periods.

La Evpreas aszird =l sboro de las percesciones  scoadmicas  par
Jubilacidn cua habriast 8 corresponder Al trabalador por =i Fonde Soclal <
Tierre (segpn la normativa vigents al causts: haja) cuanrn sumpla 63 afos, y
hasca ol 4ia que alcance la citada sdad.

El jubilady soligaroric sosotisank pretegide cor ol Concierts Coleetive
o Vide ¥ afilisdo al Fondo Socizl de TisrTs nasta qus cumpla la ecad ca 55
afss, on las oisas candicicores gue sl parrareciers en o active. Bl reparts da
cotizacioued snttey Epresa y rabdjador, serd el gun rlila an cada morento,
standy deducihles Las cuotas de date, de la percepciln aconbmica que ls
aborw la Empresa.

Artfcoula 108,

5S¢ mantlaw La jubllacién Voluntaris anticipads a partir <» La ecad s
50 afios ¥ hastd el cumplimignts de loa 54 ofioq, parw 41 perwonal S reuna
los requisites previstoly edgldos en la Orden Mirdstarial < Trabaje o 17
N Septiezbre da 1975 (B.0.E. ot 23 de W0 ds Sapriamdbre  197).

Fata Jubilecién se regulacd por of "atuesds <e la Comisidn e Coblera
del finds Social da Tiertn pars l& aplizacidn <¢ la Nbilacidn voluntarta
Anticipads 4al personal de clesrs, incluido m Commnis Coleceive™, suserito
0 Madrid Ten Erato de 1977, <o las sigiectes mecificacionss a dloho
Acusrdo;

1t Sa moclifics la wscala reguisda sn el Articulo 41, qnqaé-luuhleciﬁ
de la forwe sipuients:

24 £l conmerdco cdel arzicula 60 del Acusrdn cuida matitudidn y opeulads,
pasaaly 4 taner ta sigience pedaecion:

n-mnwmm«mmmnnnamrem._-mu
coplapantn our venia percibiends de AVEACO, ésts sbonacdk o] 7% pos 100
da la Hfyrewis tTe smbas canridades. la cifra resultants, ai la

Se crea ra Comistin Peritaria, foromda por la RepressnessiSe 29 la
Direcciin y la Representacisn de los Trebajaiores, que establocerk ls
cusitia de extos oomplementos.

3% Se sfade s Dlaoowicicrws Flrales al Acaerss, oon el sigodmtrs
NN .

$mzm is:
aOer sl o las orTaclores dol Dnstituto faciocal de
Segaridad Socisl o dal Fondo Scclal de Tierra o partis o hfa‘:hl.

*5Th Acuird, D podrdn suponer para AVIMD on incoamants
:-lntl.dldu i) 'L- fublsss corresponciids abonar antem G las 1:1.
locwes, cerd puks da ello, loa ruwcesarios reajiacas.

'Efe:

160 28 .

Gun 54 acogid A la Jubilactdn Anticipals Soft antarioridad al
01.CL.68, Le savhk de aplicacidd el Acuerdo ca 1z Comtaién e Goblermo del
fondo Social de Tierra Se Enarg o 1977, zin lax oodificaciorss pactalas
o al presente Acusrdo,

, ¥ dads qus amhex partes han cormvenido una modiicacisn al
de  Accld Social haata shora vigents, la Compaiifa  como
14n 4 las sitadas modificaciores, acepta, POT Un parte, mantenss
la situacidy scarior A lok Jubiledod anticipadss acdgides antex el
OL,0L.88, y, por arrs, aumemter s cotizasisn sl Fooodo Soclal de Tisrrs,
pasande & cotizar el 4.7 por 100 sobre el soeldd bDase ¥ antigisded.

éﬁ

Artimilo 109 - .
Se crea la situeclédn de Licsncis Zspecial Rerritudda al surplir los 53
allof cde edad, como previa & la fubtlaciin anticlpads.

La sibuacldn de Licencia Especial fetrituida cunlleve la percepeidn dal
squtvaiants al W par 00 de los haber:s que correspanda percibir por
hbLlacidn snticipacda a los 60 afice ce edad.

La Licwncis Expecial Retritaida canded sardcrer toraloente veloncasio
por parte dal brebalador, pETD pANS pOCEr acogerse a I Miam habrd de satar
SMAMLG B WA condioidn de limitaclin psicofisica gue smpoogs ificulead pars
ol sasartolls de sus finclonss profesionales y ooplis Ios requisiton pars
La fubllaciin anticipada o loa 60 afins.

o
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CAPTTILG X
SERARDAD EHIGDENE EN EL TRARASD
Articulns 134

En cuanTas caterias afecten a Segusicdad = Higlens en el Tradajo, seran
de aplicacidn las disposlciones contescdes en la Orcenarsa ¢e Sequritad o
Alglene en el Trabajo y dispostcicnes coneordarites.

Artioulo 211,

la Empresa spervisaré los provecttl da musvas edificacicnes
tnstalacionas. a fin ©e goa ourplan las especificeciones Qe woxige la
acrsATlva vigenite

En todos lom locales existentas sn gt 3ea Decmsar!s ze eytablecerd sl
corTespondientes plan de reacanciclonantents, a rin de acanodarias a 1o
dispuesto en la Orderanra vigente o Seguricad e Higlers,

Articuls 112,

La Erpresa analizark 1os riesgos fara la salud y  sequridad del
trakadador, evibado sus poaibles sfectos Tediants La elimiracién de la
caaa Jel riTAgo ¥, en mu defectio, mediante la utilizacidn Jde los medias cde
Frotecsciin persaral. Cuecn se determine la eliminaciin de ia causa dal
Ci=5g0, pAro nC puscs realizacee de forma Lrmectiata, s adaptacdn los medics
de proteccldn perscnal oo canficter Iransitorso, Ziidndose sl plamg e
informandn de ello a) Cemitd de Sequridad e Higlere,

Artioglo 113,

El Comité oe Seguricas & Higlene sefd consultads previanente acsscd de
Loz propmes duales deatinadow a la protecoldn ce la salud y ssguridad del
Trabajecor, 28l como posteriomantes fnformalo del presupudsto deatinsds a ls
ejesusiin e lox nisms.

oo corsecuentia de  le anterier, mOr Rarte ¢ la Direccldn  se
astablecerd el sistera ce Cotar & cada centerd ds tomoade de loa medias ¥
procediniantns Necesarios Dare Gue Pusdp Tesolver 1ok problemas cB una
manece aflcar & Lomediata.

Arcioulo 134-

El fomitd ¢r Seguridsd e Higiene, podrd regeeric parm aqublilos mosstos
¢ Tratajo deonde hublers lesgos pare la salud ¥ osequridad, gue ae adopten
mecdicas especiaies de vigzilancia,

Artdoute 1150 .

Con el fin de acercar, Wy mis, la problemdoion de Seguridut e Higiere
entre Gga trabetacdores y el Comtod de Sequrided & Higlers o AVIADD, =2
crencan Comités ADoliares et 1o Cantros-fa Trabaje de Maudes, Jarajas.
Parmg ca Mallosoa y Mahdn.

Su coarpoaiciin serk la siplente:

- 1 Cepressntante df 1os  trabalanorTs CesSignad por el Comité ce
Cantrg, Goo Eerd misors <ol mismd; 1 resresentance designacs por la
Irpresa. Exte Comité asxiifar se rorurd al menos wa ver cada 2
TEEEX.

Fuwisnea: Recoger las r=clammciorss & lniclativas en teras cde salud y
sapoidsd, anglizar los mismos v Trasiadar las ntclativas ¥ soluciones al
Conité de Seguridad e Higierr e la Ewpresa, a3l cono & la representaciin de
la Direczidn <e la Empresa en sstos Certros de Trabajo ¢ &l respectivo
Comitéd de Centra.

les trube jadpres podrdn oigirse de manete indlvidal s cads mderbro
cr eaATCA Tomités mAClisres o Dien hacerld al sisne Colective.

Il Comité TespecTive ¥ dn las horms e garantis sinciical gichales,
podrd cdar tienpc al representacte social Jde eate Comite sodillar pare gue
reaiice mmm Crabaios.

artdiculo 116-

En acuillas Selegacicnes s ro axists Canitd de Centra, el Delagads
de peraoral atenderd las reclamacionss e Indiciativas acbre salun v seguridasc
en &l Trabajo ¥ dard Truslady fa Lya misnas al mepreantante de la Direscién
ce ia Evpresa en el Cantre, al Comité Intercsnros y o Comité de Sepuricad
e iglere A la Erpresa.

Artdoulo 137

For lo que reshecta & oS reconcolrientos médicos chligabowios Do
oo el persoral de la Copatifa, Tants o Lgreso como perlddicos-ariaies y
expeciales. s realizaran:

- Dploracicres clintcas ¢ radioisdgicas.

- Explorsciones analiticas an sangre ¥ orina, sglisands lss pasaretros
e la Ly s=xige.

- Dplardtiores oftalmn)igicas.

- Dolorpoiores apcionitricas a i TTRRAJACOrEs desiicados en Maestion
d= trasajo on tholdencia de foteng,

Asimi=ro, cuentas sxploraciones Corplementaslas se estimen CROrOyds an
QICEN & JASENTIZAC el melor sstadc sanitaric de la poblaclSn traba JACors,
can especlal aplicanidn en los possTos que tergan peligrosidad, toxtcidad, o
nrseclil  dtficultad. 5S¢ haren  recosocislentos  semestrelex s Incluse
renmaeles nl ¢ Gpreclars algpTra in¢ldencia sobre los Srzarns afectadna,
camblangds al trebajacior Ce pesto, sl fueTs paalble.

Articalo 119, _ -

AVIACD %4 chilga @ RIUNUATTEr la Iformatlin necesaria Celasliras om
lea accidentes laborales al Comitd de Szporiest @ Higleew en el Trabajo, of
ActerTs com la HorMATIVE vigenta.

articuls 11% .

La Direcciin teAilzard las geationes correspordientes <o &I Instituzo
s Sequricdad e Higiens en el Trabajo en orden & la poalble firma de
Carvvenio de Conperacién con @l citado Inmtttute, ue encrd por finalidad
promever la aseaiollizacido por Iom teras de preveciin en todo el permanal
de )a Compafiia, procuray ona- adecusda formacidn, fortalecer la red oe
asssoranienty thmice preventivo vy, an gereral, establecar ue astrecna
colaporacién sn todey las sctbusciones, potercisd la capaciced técricm ¥
ejecutiva de AVIACO on materis de Seguridad » Higienws.

Articula 120, )

E1l Comitd de Seguridad = Higlens de la Evpress realizavd on esturdts, =
el plazo miximo & § mesea, 2obre las conticiones de salud de los trebajos
G B¢ desarrolles al sipe libre y pars [0S de cantalias. Pars realizar
dicho sstudic se scudiré sl Ineituto Nacionzl de Sequridad e Higlepa e 8l
trabajs.

El Comité ¢ Seguridad e Higlens velarkh por s splicecidn de las
mejoran ¥ recomrcaclones e s deviven de digho astixiio, asf com e Code
la rormativa Iegal eSXLATATICE £ CRCA DOWENtS.

CAPTTILO T

BIIIETES GRATUTTCS ¥ OO DESGENTO

Articulo 121, Mormas gerwraies.

I Todes los billetes tarifa granuita, ademds o= I task 98 seropuarto
{salida aepopuertea y obwvencidn), estamin Tufetns &l pago da
siQuimtes Tasas Z& amisicn pos Ségoenta:

AVIAZD:
Rt nacional con excescin o

Pendnwala/Cararian ¥ v.v. ......... 150, %
Perinmla/Candrids ¥ ¥.¥. ...aocaa. A0C,- &
IAERTA
CLASE
&r Prizpera
~ 185,-  L8J,~
a0,- 330,- 360~
60~ GG TN
5X1,~ 651,- T20,-
Resto Hed .....-. wmrrrrasrenerarmarranasaierranes  SOOL- F90,- 1.080,—

2. los billeres Tarifa mmu-cm reservhk G# plaze, no  podrdn  dar
reservados =0 1os sigulentss periodos:

- 2% ¢ Junio a5 <o Septiemibre, smbos irclusive.
= 20 de Diciestre & 3 O Enerc, acbos inclusive,
- 7 disw antas cel Lunes de Pascus hasta dos dias despuds.

Se myreptian g8 sstas restriccioner loz bhllietes por dbito y mpcial.

3. Tanto las Tasas ¢ snialés cow la mpresiin de tods EHpo de ressrva
cururte loa periodos indtcades, sardn ge xolicacidin a cumlguisr billats
tarify gratults concedido a loa trebejedores af=ctzdos por el prwsente
Comanio, ya #3%én reguiadea sus carsches wn este tapitulo o we trate Cf
cocesidnes Lrciuldss en contrato de trabajo. NOmmas de la Direccifn ¥
ACUBrdos da OO MATUIRlStR.

4. Los benaficios en materia da billetes se extenserdn a famlltiares e
primer grudo que aderdky dependan econdmicamente del trsopfador y hsbiten
con #i. En los Spuestds de sentencias flrmes, en Log cAsos g separacidn
legal, mulicad y divoreia, les hijos legalments recamcidos astarkn
axceptUasns cel recuisitd ce la exmivencia hasch %) mayoria oe edad ©
M ipaciin, Ianpmt que 36 Tantenga Ll deperdercia econfimica 2el
titulas.

S, Li Dlreccién temasd medidas  disciplinarias sjerplacss  oontee  las
irregularidaces qu & Conentan en materia oo Billstea tacifg gratutta ©
oo daasuentn, tanic S se Somete for £l usuario del billste cocop Lo
algin ofro trabajador ok le secirds, sanelonandoze st Todos los camos,
conl la percencion total d@l Lmportz sl mimms e inhabilicanco Al
trabafacor por tiempo fifa Llimitsds fara la coreentdn g otroa Yillet=s
tarifa ZTATUITA © oon deacuento,  sin perjuleds de  las  ranclongs
IEZlaTENLAriAS SUA pulieran CCITRapondsrle.

. [os exceacs de equizate que fusdan ser ITANSDGItacox nO sesAn pescihicos
por la Corpaliie, slerpoe v cuando no axcecsyn @0 10 kilod por persoaa. LoS
Ylios Que excedan e esta cifra serdn abongpdos & 13 —ari¥a rormal.

7. La Copalifa se msera 2l derecho de poder comprobar an coslouier momentd
Ia idenuicas de los usuarios de los Dilletes concedidos por sl r=zimen
egtabiecicn en este cgpitulg.

Articulo 132, Red Theria.
En materia ce BILIeTas grafuitos y con descuento, por los que respecta
a la red ce IBERIA, al perdonal de AVIADD seguirk disfrutends ods o=
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beraTicica corgertados e&n el Acuerdd suscrito por arbas Conpaftiss #1 1 o=
Qotubre de 1934, v ent las comdiclonea e £l extipuiadan, =n tanty smbataTa
Tal Acuerdn.

Las mejoras qué 3¢ lntrodzcan e materia de Billetes en al Cormenio de
Timrre ¢a ia Comatia [BERIA nerin chisto de negeciacidn pars sy inglustdn
en al Acuspco EllsTeral.

Estos Zarechod 30 los siguisnces:
) Grat/Il-sin ressrvae.

Sa conceds T billeta con un mibaimo de hesta SETS trwyectos anales,
da loa cualea DOS Elecs que tor FOrToSAmEnts nacionales, pudidnodcse
urilizar dursnss todo ol &%, sin sxespoldn algua, Loz puestos
y/o segurca seric 4 capgn <& les  (nietwsados. Data Ulllete serd
corcadinn al sitylar, cirmyuge, NiZom 0lticos menoces de 28 afion ¥
familiacks co primer grwio inciufdos e la tarjeca o ohcexiién de
nilleves can dEsGuETne.

B] Crat/I-con cesecvm {tercer alo).

£l rivular Que durence dom wlos consecusives {y/o wus Tamiliares
beneficisrios) oo has hacho uso dal cupe aroml  de billetes
Crat/II, 2l TERTER MM Candrdn derecho 4 A Qupo MWaAL o SEIS
trayeches GRAT/LI con ressiwa cda Plazs. Zatos Cruyectos | [guelransa
Que log Grmb/II, terdein gus ser OGS de rllog de cardcter nacioral.
putlécrines uriiiras dorents buo 4l &0, exiagttc e lam  fecuy
indicacss en el articulo 121, acartido 2. Los tmpuestos yle seprea
serin A carge de les Iaterwaadds. Face billets sesi corcedich para
¢l titular, ofmage, hidas solteroa menorms e 2% ooy ¥ rfamtllaves
e priver grads Lnclufdcs sn la tarjeta.

£l billete Gowt/I (Cercer wic} o8 IEFRTA, A1 pusds =oloeldir con el
thrcar pfic Gk AVIADD dentre del mismo &', Tants pers ootener el
billate Grat/Il (sin ressrva) ooma pers Goat/T (tercer a%ol, ey ol
CASC Cf cun S& Zezes utilizap mars ot vielo trensatlintico, sesdi
imprescingikle tenar oS aflns o= anvigtiacdad = la planvilla ©% la
Coapaiis,

e} BLllete Srwt/T {viase mupclal).

Sa caxwedn, con motive de comtrasc gArcimonla, al titular yomu
futurs cfeyuge, tenienco wa limitacidn da CUATRD trmyectos, Se
podrd utlizar dumnte calguier dépoca del alo, la valicez de los
CUDres o5 £ JUARENTA Y CINOD 2fax, pudiindoss DUPLICAR, =a decir,
hacer uso dr ollos tanto an la rad & DSERTA oorvy #m) la ca AVIAD.
Esca billete #xCluye loa vielos trmnsatldnticos.

4] Billare Goat/I {viaje por fallsclntentg).

Con movive del fallecimisnto de paccea, Nijos, hermancs ¥y padies o
hermanca poifticos del titalar, w Jugar distinen £l ¢ T
residancis habimal, M conceds billets Grat/I hasta el asropuerto
mis, priocme el ligar dal fallscimiento: COS TRAYECTOS (Ide v
Vosltal. En caso de personal casadc S¢ ls conceds lgualmemte al
cfrguge. Fatos billetes no estin sujetcs a cestriccticrws.

e) Billete Geat/I {Vacaciorsr paryaral deatinach an Carwrias)

Este Dlliets tiene cesorva de plaza om ot midmo ds  CIATRO
=y ¥ e e 2 ceblo de los establevidoa s sl nigtmen
nermal, plicadle al resto del parsansl o destinede o=r gl
Archiplélaga, Ceberkh merc solicitads en A so0la vet,

Soplete ol Oe ENGW la aoligihel At carprends loa suateo
traysetoa mbxinos establecidoy, Lo velidez de los cupones send tgual
a la del per{odn Cr VACACIONSS pArm ol QM se sollciie, tentendkr en
Gusata que, W0 cass de femcoioramiento ds acuéllas, rabck s sec
urilizads Integro damtro de un sdla parfodn. Esca Btllecs ex whlica
exclsivatents pars linwas racionales y. parz ser extensible a laos
familiares Leoaficlaricd, Ceberdn viajar en la misrs lines y fecha
amt wl titulas del derecho. Ests billate sdls podrd ser concedics
oon carge & un xilo gnpe, o sea, 2l se plds por TEERIA 8l cupo on
AVIACD corTespoaryieni sin resaraa, - .

. Z) Parsoral hibiladc.
EaTs persoral claxftutard s loa mismos Jerwchos qQue =n o active.

§) Penalonigta

las viudan/of gozarin < lox mismos dEredins cue 4l TiOglar et
activo. Lom hdjos sble tendrin eats derseto hmata Ios 21 affos. En
SUEMSO & los Mearfands, titulares o benariclarios sélo tendmin eate
darectys hasta Ioz 21 aflos.

h) Bmplasdos corsortea.

Cusrcn se &b la pressmcia de anplsacdos conacrtes dentreo de La ondsma

. SE DUPLICARAN los <darechca ¥ Deraficics arm  ahos
clyugen; ain gqriwrgo,  quedan  excepfusdas  las  conceslonsd  Za
Apiicidad o los billstes 2n el caso de

- Empleados Jubllados-Consorces

= B1llets por dbito

- Biiiece por mpclalicad - -
- Billeta por GAAT/I terpers aio,

los hiioa, & el caso cel Crat/I tercer &7, 34 acogerin & u sdle
oupo .,

1) Pazm tTerer derwcho a la sbtencidn de cualquierds Cf soa bDilletes
merclonpdny, ss caberd acreditar uma antiglecad an la di
aBLY mEREY.

Arclouls 133 Red AVIAT.
En 1o e respecra & Red de AVIAD, sa tendri en cuenti lo siguiente:

a} Scac/II-sin Tesena.

i Ta SET. armales.
ﬁmmmhtlkummmmma&'_sm
srilizas durente en cualquler época del afio. Los
LIRSS y/a Wgaras sacdn 4 cargo <e los interesaccs. Este olllate
sers concedids al titular, cdmyug, bllom 3eifercs marores de 26
myfmamrmmlu{mamumjeuu
sbtancidn ¢a billetes con deacuanta.

b} Grat/I-con reserva {Sercer a'a).

malar Arsnte doa ados canseeutivos {yfo sus Tantliarss
ubmﬁncxumzf 1] I\l{lm e uso del cupo amal o Dilletes
Crat/It, al TIPCER Tarxdrin cderecho a4 U oupo auwal d= SETS
trayectos GRAT/L {con ressr/a de plazal. Se pomi‘u::.um -n
cuslguer época dal afo, excepts e las fechas inddicadas & el
artisulo L2E, wz,ylumamﬂomuﬁnfcarp
e los Lntacesados. Eate billete serd concedide al titular, camyuge.
m‘:ossoibemmmmmaﬁmyfmmsdennmm
Irelifcos &1 Ie tarjeta de chtancidn de Gillecms con descuenta.

Esta billets SI puade colnoidir con sl terser aftc de IFERIA.

) Btilete Crat/l {vials rupcial).

Se corcede, con MOtiVo da contraer matmimanio,
funoe offtuge, Teniargto wra litacln cde JUATRO craymaros y poord
»r utilizadn dursnts cuslquisr época del #o. La valider cde los
LDy wa o CUARENTA Y CINGG cias v excluys loa vielos des [{rmss
trangatlinticas.  £atoas TTEymetos puedan DOPTICARSE,
plincose urtiliza; en La red de IBERIA v en La o AVIADO.

al citular v =

d) Plllece Crar/I (viaje por fallecimiento}.

Con mative del fallecimientn de padres, nilés, hermawsa y padres o
rarmanca poliricos el Tituler, en logar datinte ab e su
mesidercia habitual, ya concsde bitlete (rat/I hests el assrooerto
mis pricine al loger Gl fallactmlento: DOS TRAVECTOS (Ida v
Vuslia). En caso o8 paracnal smsact 3= le conceds fgualzante al
corguge. Esros Sllleces o eatin sijetos & CRCTLSCLorms.

7} Billete Grat/I {Vacaciorws personal destinadc oo Canarias)

Este billate Tiens resarva de plare <¢on 0 hiximo 8 CUATRO
Trayettos y Se canceds A cambilo <2 los eatableqics e €] régimen
normal  apliceple 8l resto del parsoral no dAscicadn e &l
Archipiélago. Deberd ser solicitads en wad scla war, Qe
canplets a1 oo moge la solicitwl no comprends los  cuscro
rayncto mirinos SSTABlecidos. La valices d4 log oupones serd fgual
4 la dal pericd)y &0 vacaniones pora &l que 38 soliclte, tenfends wn
CUBNTE Qui, 41 CRAC Ce IOACCiONAmientn e ALEllas. hebrd ca ser
utilizado (ntegro centro da un sdlo peciods. Exte Dllleta ea willido
exclugivanunca pare lineas nacionales y, pars ser sxtansibls a los
fanilisres beveficiarios, deberdn viajar en la mism linea ¥ fecha
ot 4l tinsiar del darechn. -

Este billets sdlo podrd aer conaedide con cangd a n sélo stpa |, o
sem, i we pide par AVIADD &l cupn 4 IDERIA corpewendsrd sin
resorva.

f) Peracral jubllads.
Tste persoral disfrutars dn lgs Miswa darscoos Gue & acTivo,

Los hijox de éaton btienen sxolumivements derecho hasta los 26 s,
alempre Qua permanercan solceros. - .

g) Paraiondstas . . L.

las vixdsslos guesrin de Ios misws darechos que el titular en
activo. Las hljos ailo tendrin e3Ce desechyy NaaCa loa 21 afos..

En cuanto 2 los huerfanos, citilaees o Deneficierios séla Terddrin
ente derscho hasta los 21 afos.

n} Emplaacios consortes.

Gy s Sk la presencia de ampleatss consortes cantTo 48 la miwng

. SE DUFLICARAN los derechos 3 Denefldios pare  ambes
Goyuges:  aln ¥C. quedan proatay laa ones  da
dplicidet cde 108 DLllecss & ol s2s0 da

- Erpleados Jubllsioa-Consortes
- Billwre por Shito

~ Billets por mpolalidac

- Billets por GRAT/Y tercer afio.

Lot hijoy, en ol cama del Grat/l tercer afo, M aoogerdn a o aflo
opa. :

1} Para Tensr derecho a la obtetcion e cualquisra ce los billates
mercionads, A4 GeCerd acreditar g ancigledsd en la Compafiia de

sela mayes.

4
[EPRTEE SR
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1} Destacamento

I los aesplazamtentos fperiores 2 .23 dias de Aosciin dentro del
territoris nacional, la Corpafifm farilitami por lx red de AVIACD,
Licre & Lpusstos ¥ SEQTOS, wn Gillete grabudto oG resenva O
plaze {icafnesi=a} paren =l edmayge & hijos del empleadc Qe cepencan
¥ eEvivan con #1.

Articuln 124, {brancifn de billetes con descusmto {50 poar 100 ¥ 50 por 100},
fied TEERLA

Billaves 1limizados por lx Red IAFRIA oo el 90 por 100 de descuantd v
5in resesva of flars parw el titwiar, cXpuge e Hijos solteros marores o 21
afles.

Fara el perscral fubllads, en esta Red ca ISIRTA (tinilar y/o clpuge =
hijce soltercs menorws da 21 allos), UM billete anual {(1da/voeital.

Billstes ilimitacdcs por la Ped o I3ERTA con vl 50 por 100 d& cescustto
¥ oo fesamve Ca slata pare el tiTulae, sémyuge, & hijos soltercs cenores de
2L aes.

Pard &) personal fioileco, en egca Red s [EENHIA {oinular y/o ohyuge e
iljor solteros menores de 21 affes), LN blllets amual {Ica/wusltal,

las viodes/ox y hrerfancs en esta red o terdnin ningin beneficic.

Segin las normas dal Acuerdo Multilatersl, £l $3 por 100 de lx Red Ze
BECIA, eatard Sujeto on cAdA COMANTo & las DESTricciones QU nod comnilgue
cicra Carpafifs. .

Para la chremeidn da billerex con rl 50 por 100 y el 90 por 120 aesi
NECHBATID TEDED WA MNTiJMecad <o ot afto en ia Compafiia.
Red o2 AVIMTD

Stiietes tliod tadas por 1 Red ca AVIAZD con £1 %0
y =in resarva da plara paca #l titular, cinyuge ¢ hitoas
= afcs.

par 100 e dEscuanto
AQLTATCE TS O

Fara el personal Sbilsts v viudes/es, billetes ilrmirades por la Bed
de AVIACE can el 55 por 100 de descuento. Los hlles tisnen Serwcho exclusivo
rasta loz 2 afios.

Bllletes Litmirsdes por ta Red de AVIACD con &l 50 por 310G de descuanto
para el titular, cényuge o hijos soltercd penoTed ot 26 alos y faniliiarsey ce
primer gragde irsiuldes en esTa Tarleta.

Pars el perscral jubilads, la concestdn de billeteg con el 50 por 100
ce descuanto ea Llimiteds an la RAd de AVIACD. los hijos tenvininy ests
dermcho hasty lox 26 &fCf de edad, laMRIt gt PEITANSISEN CltErce.

Para tenwer darecho &l 30 por 100 7 &l 50 por 100 «n 1la Red ge AVIACD,
e Aepetd seveditar ra ancigiledsd sn la Comuiia d» un aflo y sels mrses,
TEpeCLivaTentE. .

Areiola 12%

B Capinds XT (Billetes gratuitos y oan descusnts) sdlc es aplicable
cersoral o tangs Ta entiguedid mperior 4 el cesey en la plantilla
la Compafiz,

Articulo 126

la Conpadliz AVIAD concederi billetes gratultos {ida/vuelea) oo
Tesasv3 2o plazs en s Red, parm ol chmyuge v los Nifos merores o 2L afos,
S3lTerss ¥ Ceperalier:Tes cal enplesdd, cuando éste deba pmaar fuerm de W
reaicancis habltual, por rezones of  servicls,  lad Tiestax A
hochebiena-Nevided Yo MNocheviela y A lueve, ya s ot caso  de
destacarents o o comislin da servicio.

&l
d=

Artiouio 127

Tz los treyectos & gm se reflere el artioulo 133, soartado al, =
FATRNTLIATG el regteso de viaje mediante reserva i plarza, sl o BillsTe
sin ressTva huliers Inpoatbilidad de w ia Techa prevista para lLa
Lrnorporaclin 4 & Srabejo exigiércdose para esto:r

L. Doule presentacién en el sMTITPOAITS pard vielos cdlarios.
2. Ura pressntactdn en caso of wvels 09 ciario.

3. Tenmr patificente del Jefs o la Unidad orgdnlca & que perterece,
Conde se Inctique la fecha de incorporaclin al pusats de LTASA)C.

Ardioulo 128

Coanco se erzcentre oorpleta 1y Clase Toista y sxistan placas Librea
en Clase Frefermnme, la Compafils se comirerwts a gur, medlante &) trasvass
o8 Fasajerss & pARC 4 Clase Preferents, se poalpiliee sl wiate & eTOlepdos
& a5 bemeficiarica.

DISPOSICION TRANSITORIA FRIMERA

loa erpleados Qe & J1.12.54 Gpvieran Jnce lrportes superiores,
resonneldnd A CONCEnTd o indemnizacidn por horas rocTETS ¥ foativas, a
los que pudieran resultar da aplicar los procentates establecidos en los
Articulan que COFTESRANGEY ACOTE &) VAIOr dk la nora case fijads, loa
mantendkn faAts QU por asmentc <8 advel u orte dironstesla las
cArtidades repultaires JuAres Srariares & Ly reconocidas Lnvllividuslmests .

Igual eriteric se seaguird para dersrminar las cantidates & PAgAr o
aplicaciin ol recaips establecics e los artioulas 45, 47 y 48,

DISPOSICICN TRANGITORIA SEIANDA

Dady que amhss partes sntienden que la Jormeds oe Trebaic qua se esth

realizando e Magises e3 mejorazble = cuants a procuctividad, pero gue sin

A &3 posible cambisria con cATRCTSr gEnersl, S& acuerda ue & I

firma del Corvento se intelank por la Dirvecldén un eatudio de agulllas
Unidades &n las que soa factible L trplamtaside 4o om Jorvnads continuads

Efestuads &l astudio, los resultados se propondrian oo la Represantaciin
Social para e, WA vz logrado el auerde, s remita a la Autoridad
laborai vy se proceda 2 mu implantacidn, inehunydndoss en el texts del
Corvenio {olegtive.

DISPCREICION TRANSTIORTA TENCERA

S¢ mantlens durante &1 VIIT Comvenie Colsetivo el Fondo de Consecicicn
de fhjetlvos ¢ Puntualidad dsl aflo 1587, con um importe toral de 20.045,-4
¥ Cratamiento indspendissts ds 1k Masa Salaelal, que se  percibink
proporcionaimente al tienpo trabajadc.

DrESICICH TRAMSITORIA CUARTR

Se maniiene curante el VIII Comvents la Gratificacién, ligads a la
congecian de Seneflicios ¢l afic 1568, con tratamiento tndependiente de la
Mesa Salarial, que S& Concreth en una cantidad sl lineal o 25.3%.= A,
FArs cada U o 108 trubajadores afectados por este Comvento, Que se
pereitirdh oroperoiotelments sl tlempo trabagads.

UEata gravifizacidn ¥ la cormspondients & la Congecucidn de Opjetivea
ds Puntualidad 2 que se reliere la dispoxiclén tregnsitoris tercars, se
aborards an el mes fde ocrubre, colfcidiendc con 1a nécina ¥ separada e
é5ta, siwpre Qe la previzidin parm fin d8 &0 e eaa facha, del
cumplimiento de ambos cojetives, rewnan fas condicionss oecesariss v
suficientes park ol page or las mismes.

En caso de que mo se curplan las condiciones para ol page de las
mismas, al s de oclubre sS4 abocaran & el mes Ay diclembre.

DESPCATCTIN TRANSTICIRTA CXTINTA

Se mantiene, drmnte la vigencis del presente Comvendo, la vigencia dal
Acta dr fecha 15.8.B8 s Dasificacidin Profasiconml cel Personal ce tierrm,
an los misce throdncs. :

DISPCRTCION TRAMSTTORIA SEXTA

Duraite la vigencia de este Comvento, se olriren las bajas en
slantilia £1ja son canftar /mérico global, &a &ecir, indeperdlientememte dal
Grupo LAboTRl ¥ lugar grecgrifico a que pertsnezce &I trabajadqr Que causa
bajm, QN CONLIMEOS OB cardetar fije ¥ en lom sigpulentes SPURELOS:

= Fallacimlarts.
- Expedmncles YoIuntarias preducides a partir de 1.1.89.

- Mmapidom discipilnarios Que tengan

- Jubilaciorms produriday & los 60 afs come consacusncia de Licerciss
Espetisien Petribuidas, concedidas s partls de 1.1.99.

& pianTilis que aervirk de bame pard £ ofmputo sard la axizomnts =
31,12.88, = Oecir, 940 empieadis filow o= actividad continueds,

DISPOSICTON TRANGSTMORIA SEFTDMA

I peraoral de Oficira Ventas, hesesvas, Ffonda ¥y Telex de las Offciras
Centruiss mantendrd la @etificecién reguiada en el articuls 73 del VIT
QONVEMID QULECTIVD por un imperte de 5.850,-%. al mea, pagaderc e 12 pagis,
RLEALEES PACTENGED R ARBOTIRGEAN 0 las citadsx unidaces.

DISFOSICIE AUICTOHAL FPRIMERA

A efeutos O lo establecide en iog articuios 43 ¥ 87, la lmlantaslén,
e ¢l primer cmmo, oe las JOrmadaz especialeés (roraris, remmeracidn, atz.]
£0 cAdE centro de trabaje ¥ la pecesidad del canblo, asi como la acepriaciin
de los trabajadores qua han Ge catblar o Baraias 4 Madrid y viceversa,
correaponderh megaciarte a la Comiside Interna.

DISPOSTCION FINAL PRIMERA
Se crea um Corigton oe Ingreses, Traslados ¥ Bxcedencias que eatard

compuesta por Fepresentantes o la Direccidn y por los Representsntes e los
Traba Jadcrea designadss por el Gomité Intercentros.

DISPOITCION FINAL SEIGUNDA

la Compaflie proporoionarf um ejferplar de sate Carvenis a4 todo el
personal afectacks por el mismd.
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AREXT I e
TAELA SALARTAL oNT/L sim-m‘m ?ROZIR;-:;VEM T TAAEASC :‘j_':i
PRIMA
:m_f SURLIC MEE  gmameanoan oo onmd -_EE o) 72.116 18.029 '53.387 ' 143533
_ u 7.373 19098 54.55¢ 150,028
1 4% 198 11.289 43,778 135,273 12 B2, 492 20.123 57.204 187,845
2 +8.138 1L.5% 43,339 100,581 i3 57.2a .80 7.8 166,625
k3 47.524 11.881 43,218 ide.623 14 95 . 42T 24,107 55.F 178,341
& o s B 12.%92 43,126 106,588 is 1S TEG 29,542 5.t 189,322
) 3 £, 288 13.322 24,239 110,829 18 177.87% 55T £1.023 195, BOa
: & 57.722 L& 430 24, 347 116.399 17 118850 M.212 &L.740 27802
: 7 -ED.91E 15.229 £3.439 121 %584 iz 129.824 2. 408 0. 508 232,538
4 3 65.078 15.269 45,728 128.07% 13 146.793 X7..99 52,415 MA 512
5 aE TEE 17.189 53,283 135.227
ANEXO II (a) N
' CONSERIES ~ AUXTLIARES PROFESIONALES
E NIVEL LIMPIADORAS  ORDENANZAS WOZ0S MANTENTMIEN(O 0E OFICIO OVERAUORES ~ NIVEL.
1 Entrada “Entrada Entrada A, Entrada 1
i 2 Limp. A Ordenanza 2 Mozo 3 Muxiliar Oficial Ent. Entrada 2
3 L. 8 Ocdenanza 13 . sozo 2¢ Auxilfar 2¢ Cficial 3 Cperadoc 3% - 3
, 4 Lmp. € Conserje A Mozo 10 Auxiliar 18 Oficlal 3 A Operador 3% A 4
o 5 Conserje B Capataz 2¢  Auxiliar Esp. Oficial 23 Operador 2t 5
6 Conserje B Capataz 2¢ Auxiliar Esp.23 Oficial 28 A Operador 14 6
8 7 Conserjs ¢ °  Copatag 18 Aaxiliar Fap,19 Oficial 18 ‘Qperador 3.2¢ - 7
' 8 “Jefe Equipo Jefe Equips  Jefe Equipo Jefe Equipo Cperador J.24A &
9 - ' ' Operador I.1% 9
10 Jefe Equipo 10
11 . B 1
12 12
12 ' 13
i 14 ' 14
| 15 15
I i6 16
17 17
18 ) . 13
i9 ’ 19
4 CANEXO II {b)
TEC . MANTENINIENTO ESPEITALTSTAS o . . :
1 AERONAVES. " ASRORAJTICOS T TEDNTOOS TECNTOOS TECNICOS
TECNICOS | TECNICOS VERIFICACION - ALXILIARES o MEDIO oy SUPERION
KIVFY, CGIHanG { JEFES OFICIALER I JEFES APMINISTRATIV, A 43 Y ASYMEILADCS Y ASIMELADS MNLIVEL
B ! 1
2 3
3 WA Ent. Co . T Ofic, 3t Entrada Entrada a
4 TMA Enr.A Ofic. A TEHN TEM 4
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TEC . MANTENIMIENTO ESPECIALISTAS
AFROMAVES AEFOMALITICOS TECNICOS TECKICGS TECHECDS
TEONICOS | TEDNICOS VERIFICACION ALXTLIARES Gv MEDID Gr SLCEsiOn
NIVEL GRADO P JEFEs OFICLALES | JErES AMINISTOATIV., A I ) Y ASIMILADOS ¥ ASIMILADI  NIVEL
5 TMA Enc. B Ofic, 24 T.E.20 T.E.2# B
6 ™A G I Oflc. 28A T.E.1¢ T.E.1} 6
7 ™A G 1T Ofte. it T.E.1I3A  T.E.I0A 7
#  TMA G III . Verif, A Jefe & 24 T. 3 T. 3 “LM* Enlr. u
4 ™A G IIX Verif. B J.Eq.A Jefe A 1% T. 2 T. 38 aLe 3 9
0 A G ITT Vertf. € J.EQ.B  L.S.A. 44 T. 2 T uLe 28 10
11 ™A G III T™A JEFE  Verif. D J.Bg. J.S.A. 3 T, 14 T. &4 uLe ya 1
1z TMA JEFE Verit. E J.Eq.0 2.5.A, 28 T.1.2 T.J.28 “[p* Entrocda 12
13 ™A JEFE J.EQ.F_ J.5.A. 1 PEAE TR ) 13
19 ™A Maestro Hasatra  J.5.A, A T..5.2 T.1.582¢ URY B T.6.5. Ent, 14
15 ™A M. Jefe” ¥_lefe J.5.A. 148 T.J.5.10 T 1514 b [ L 1.G.5, 5 s
16 w18 T.G.5. ae 16
17 “R" 148 T.6.5. 34 17
i8 ' T.G.5. 2t 18
1Y : T.G.5. 18 14
ANEXO II (c)
NIVEL ESOATA "A™ ESCALA wptt ESCALA “Cv NIVEL
1 1
2 2 Fscala “A%
3 Empleo G 3 Contiene los emplegs de:
4 Fmplac G 4 G - Grabador/Verificador
5 Bapleo G 5
[ Bmpleo G Empleos B,BLEF 6 Escala "B*
7 Emplen G Evpsleos B, BE,F ¥ Contiene los empleos de:
a8 Biplen G Frplens B OLEF 8 B ~ Analista-Programador
5 Emplea G Brpleos B,D,E,F  Empleca A,C 9 D - Auxiliar de Sistomas
10 Frgteocs B,D,E,F  Bwpleos A,C 16 E - Responsable Tumo Explotacldn
11 Enpieos B,D,E,F Empleos A,C 11 F ~ Monitora de Grabacidn
12 Bapleos 4,C 12
13 Empleos A,C 13 Leenla O
14 Brpleas &,C 14 Cantiene los empleos de:
15 Esplens A,C is A — Aalista
16 16 C - Especislista de Sistemas
17 17
18 * 18

19 19
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PARTE T

REGTACTIN PAPA _ms TRABATADCRES FTI0SDISUoNTINTS:

Apriouls 1.

Al persoral contriTacd en la socalidac da ffjo-disematimn, la serd
apiicablz lo cdimpuesto en =l pressmcs Coovenio pard el personal de.actividad
contiruada, e la medida wn Qe #llo zea sompatible cuol la raburaisra oslb
SONTTRLS.

Artimilo 2.

S consliarard TECAlMOr fLjo-liscontimic al contTaTadc DO Tlemo
indefimide pars la relizaclim de orabajos & slecucldn  tnSTermitents o
ciclica. los contratos < may9r soacidn serd ofmmcidos cor orden of listas,
terderde en cuemta ias exigencias dal pursty de trabefo ¥ la siperiencia v
condicicoes dal  crabafacor fljo—discontine. La flpos dal
fijo—discontinue e resonoce a la finaltzacidn s la Lsrtcers codbratacién,
para log cantros dr Taba0 #n Qe regularvente ss can las comstoiorum A
incremento de la producclidn por tempormda.

Ardruln 3.

El comtrats de fijo-flscontine pusde ser compstibla con  TTew
oodalidecss df omitrabo: contteic de relevo, ocontratc O interinddes ¥
CONETATY 8 ranento ce empleo; todes los
darecnos inharetes & la oocalidmt ds contratacidn de 1L jos-dlsconninues.
Eatas aodalidades se entiencs a nivel Local y s ofracemiit a trabajecorss
txju—dimt{mqnmuthmuﬂvlﬂdma}.mwmuu

frcioulo 4,

la corudderscidn de fijos—isconeimes oo se intercideizk e 103
Rpaito Cé prestacidn del servicio mdlitar, mmencis por oatemidet o
enfarmednies graves, pravia fatificecids de sutas &1 DaCLONeS .

Arciculs 3.

Lok ingrescs o0 la Copalila como £ fce-dlscontinms s hank oo
Oficial das Entrads Aintaprarivo o Morm d¢ Inetade &\ los cespectivas
grpes Laborelsds. &ummpmuwmrmlmnmamiﬁa
STl Btaite w17

s
for C carbio da mivel catha 34 medss e tTEDAd efeciivo hasta el tope
sl rivel 4 fnslusive.

ADMINTSTRATIVOS : ’
A ISn i4 zesas de tTabajo efectivo. gscenderdn at rivel 4, Oftctal de
3B oA Mntnistrative y oa Oficial o 2V Adminjstrative, cranseurrides
ctres 24 mesas do rabaje alective #n lu sntertor gategoris.

Articulo 8.

En lok centres S habaje dorde axdsty escalafin dp  trwbaiminres
fijea-discontiman, Iea DLATEA o nueva crescisn qua pudisran SuTgir, secin
QLIRS DOr LGE ciTACos TTACAJACOTYE DOr crvert —LQUOUS0 ¥ ain aacen.,

Articulo 7.
ta prestacifs laboral ss intermrmizk 2 iz comcluslfin da cada perfodo,
i perfulsic de que e rTsTaDlezca en Zada cmeavo perfodg.

En el summsto o= e sl trebadedar fljo-disconcimun decidisse o
incorporurse volintyrianente &l ser liamaco por la Comafia on las dpocas &o
lhcrements de tTabafos pariddicca ¥ siclicos, sa antenceri como bats
voluntariz, cuedacds extinguids su SONITRLT ¥ consecuenCamants, M1 rlacid
Laboral con la Erpresa.

Articulo 8.

Con el persorml que adoulera la corslderacidn da persoral < plartilla
fifo de cyricter discomefsss, s confesclorari ot escalafin local, =uym
apden se determinamk de Acusrdc oon loa sligulentas criterios:

- Nmero de contratos en la Compaiiia, en fireifn del m'merc e oeses
da prasencia en 15 oisme con cuslgquier 613 B coatTato, e el
sentra e trabajo Iocal.

En caso <o lgualdad, la preferecia la cetermirard la Secha del
primas somECsDs. -

n =2l spuesto de fppldad da fesmy  ae] primer . somtrato, la
preferenclia ek 2aTermingda por el de mayor edad.

la Comelfia datsrminerd lay recesidadesy 4o pavscral de Caporwda e,
caia ejerciclo ¥y ey funcidn Ca la cargs de trabals, srocecarh al llamsaienss
de aquel Dor el ordiy S0l excalatin citaio, En. el caso de m  las
rrcenidacen <o paramal s teoporads sean infarisrcal nimere da perscoas
escalafonadas, &l sORrents SANGAerAtE R DUANTS a0 4b escalalin & efectos
WA posible ircorporaciin en las temporades diguientss.

Articula 3. .

Cuando un tTabajafer ffjo-dtscantima san contTRLcy oomo fije Ze
amnvided  contlmuads, lo hard con el ndvel y catsgorfa qua tenda cusndo
trobajaba como flto-diseantimuy. 0 43fa Cast, 34 L4 recondceri el Tieepo
SIACTLVD CA TTIDANS que Tuviesk acreditads com ffjo-discont{ms cara a la
antigledad en la Sroresa y consfpuients derecno a preoeciin.

Articulo 10, -

£l erebaladsor fijo on carboter diseootinue, perclbind en coocents 48
antigisdad unt 7,5 por 120 dal moalds base de s mivel por casa 35 meses ds
sarsicte efactive en la Compaiia con las Iinitaciores . cue establece pacs
ety concepto, +l Eatatuty de Los Tratajacorea.

Articiis L1,
:mc&m&c:‘ramm-\cmm Ias vacaciccies

reZlaTer AT S curente Loy meses cul perrarazoan L Lk Dooress. LA pacTs
proporeional e 3 SpActs serd scokia con le Ugaddasiin final ol
pericda,

No chatants 19 anterisr, 4l OO SLUITStLEGCLAS DerEXulas, dsildarencte
sustificadas, #1 peracnal necesitasd < alp'n 2 alguros dlas parm cusatloies
gnrmlea. xal paricidn serk trveditada a4 TTaves e la Jafamurs
corresandients. Rrediticiose M corcesiin & las necraldmixa dal aervicic y

mezanes of la peticida,

Aptizals 12, .
L persoral fljo-discontime secd dade 20 Alta e 4l Conclerwo
Caleotiva, manteydncnes e 41 por sl tismpe s Dreatacién de s ssrvicics.

DISPOSICIRE FIMAL:
e regulacidn de ssta parte amile y sustivye a las corowms anverfores
por las que se Twgian los traCajacooes Tijox-disconcining.

PARTE TIX

REGHLACTIN TE LAS CONDICIONES LE LCS TRABAJADCRES
CEN CONTRATO TEMPCRAL

Articulo 1.

Ss  considerard  trabaiador Al omfratado por  tleps
datarminads, bisn con jormads cempleta o 4 tlampo parcial, y haclewdy oo oB
is modalicad 46 contratos g Ia legislectdn spatola pemizs = cads

¥
mmamplmuhm el llgeawients se Rard ds
auRrdn can lat recesidacies ol servisis y conddoiones sxdigidas por el
punstn da trabaje & ahgar,

Artioals 4.

La jocrmada ordinaris de trebads serd 1 e SIgure en el contrato de
trabaie 2w en cais suewtts suscriban lom tmabajadores afactadozx por laa
prasantas normar, pudisndo ser & tlamps TOTAL © & Tlenps parcial,

Articulo 4.

Lo rorerios & los fTabsfadorss con CONtTELO thoparal no tamgdrdn g
calne e nacsteianents oon el del personial £ile de actividad cootinuada o
il dseowimon, S jomade sarmkh agadila que completa o cubrm  las
recesicades o0 cade Unidad, Depdrcanmnts, Serviclo, ste. .

Artizulo 3.
Dactes &) cmchoter de servicis plblizo <de la Emoress, loa trabajadores
Gy contTato temporal, que por rezonds lLoperativas del ol tvsbajen en
dipgn fastivos, goracht de i tlampo equivalents al trabajo como Jescanso
Sovio. Date Slespo se Litvard an el plazo &8 12 beses contadon x
partir del festivo G e buya Toabalade, o dmtro dsl periodo de cInitrard,
=i dste fusrs Lnferior a 12 Tases,

In log WMpLETion 4y contTRtes Comporalss & Siewps parcial de circo
alis o nenos 4 Lz senare, se entiercs gue el Clempe de Ceacanac M aborm cont
Uk tEnrersclin DACTAIN, va ot L propia saturalaza del contTRto a tiawmo
parcial o exipe las de SESCANSS COOPABETOTLON.

Articuls 6.

£ las horeg peogramadas de trabalo en dias festivox con tleme de
SEMCEINO COTEMTIEETOTLS, el Tracejador persibiri wn mplemento del 114,13 ger
100 del salario rore/bass sazasiecido e ol artfcula il.

Articale 7.

tos erebajacdores oo contTats termarel —geemir demscng 4 dEscansar, 0
las condiclones anterloroenes tmficades, con la sxsepeldin 2» Lis concrataetos
a Clmmpe pareial ya metaiacas. <= 10§ 2iay featives de camicrer racioial o
local que se Jrodursan.
Articulo 8.

fra Tabajafores con CoRTTARS bemporal podran mallizar A Comacd
fraceianadta 5 conTinuada, awhén dasTinadon 0 ASTUDUALTOS o dependancias de

ik gludee,

Artfeule 9.

Il desssnsc semanal para los trabafadores con contratc temporal a
tiampo total semi cDligatorid, Los IrabaladoTed a Glecpo parcial, per la
NETIILLeIA OF B cOniTRLo, s+ Incluye en s remowracioies el aboro de fa
proe que corremonds &l dascansd.

Articulo 10.
Tendrin  la  conatdesacidn  de horas  estrucTurales
axtraopdliarias Qe se realicen por 10§ IOTIvOs Iiguientes:

laz nores

- krencifn de lay fncidereiss producicad por retrascs dE aviooes
drbidn & cierres cal ssropuertn y a aquedilas que s procmnan por
acusilaciin 48 trifics prodacto da retrasca ¥ no pusdan  sar
abacrbidas por al psroorml de servicio e el momento de surgic la
mecegidan, o del curmo sigulenta.

r .

A e

¥
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= En lom casos en gue las inciderwlas & anmkiiacioned antericrmente
citaday me proclzoan Ot CONSeCUMNCla Uf A Puelga. peccerdn la
considarpnlin de hords estnocturales.

~ Arencidn e mercanclas perecedsras.

~ Atenciin de recesifases sreacan por averia Ze lnawalaciones, salda
<r ordanadores, corte e corriente, eto.

= TuerIa mayer.
Artiouio 11, L
£ salaris rosa/base oara los  tralafadores  teporales,  sere el
sigdente,
Salario
hora/bhase
FPesetay
Mozn 198,22
Admirizirarive 211,82
Execialista eli, o2
articalo 12.

Loz Tabajecorys £O6 SONITALD Canpormli se cbllgan i fealizar, cuands
a8 fecesidaces Jef servicis L3 TeqousrEn, Cagaeliss Trabajos sonsicsrmcos
LN G CATRITAr Urgenty.

Arcisals 130
oa trebadadorss con
sumlidos merssa'es v & Un men

zontrata taporal perilirEn sus haberss sor
WeNCIieG.

Log hanerss sa hasin efactivos medlants dinern tancaris, sn alén o
TTRST ST L.

Asimisgme, e semitird 4 cada tebajedtr e hoja cenmuel s=n la
liguicasion ca lod sy,

Arelanlo S4.

Los rabmjadores por contrato tepersl pertibdliman e =u caso, los
SECentas retridutives siguientes, que en loS SUpUEATas de CONTTELO & TLEMGO
parcial serdn proporciaates a las horas soniTatadas;

- Sl Base

~ Plua evercus)icssd

- Plus & Zestividad.

- Plus de recogroidad.

- Grevificacldn por comidaa.

- Pagas extrasrdisariss.

- Gravificaclén Cierre Ejerciclo.
- Cletas.

Arefanin 15,
Los wabajadores con SOnTatc Taporal, durante 198% fervibirE Wi
haberes segin la siguiente TARGA SALARTAL:

LRI SUELIY) BASE P EVENTUALTTAD TOTAL
Moza &4 B32 35308 80,160
Anmindist. 44,837 35.420 83.3:7
Espeacial. 4, B97 38 .40 83.3L7

A Dartir ¢s 10 ge Erarg e 1990, ests peracnal percibirk los conceptos
etritutives sstablecidos para el persoral e aaTlviCad soNTUTMANAR W LoE
niveles df entracia de cads Grupe Labaral, QF &N 103 WMPOESTHS df SONTIATO a
Tierpo parvial epEn proporcicvalss & las NOTRS CONTretacas.

Articuls 18

loa tTebajadores por conorts tempernl percibirdn, en funetdn del
titepo Trabataty y hores contratadas, 1z parte proporcional  de law
Farificacionss dr filip y dleiembre establecices parm el peraaral fijo de
astividad contimiaca.

Ig-aimante pereitirdn la parte prepotcional o la gratificaslin fe
siesTy on Efercioic en Aoeldn del tismpo trabajace o noras gooiratadas,

Artisule i7.

1A Compafila acorara el desavns, la 2omrda o la cena a4 apdllos
{rabdjadorss cor contraly ool oue, 67 Racstiiades e zervigls, tengan
e reallzaTlas Foerd o omo famicilic, blen sea por prolongacidn o jormaca

Zay

G por realorar LaTod o OTOUs homacrios Sstetlales, de acerto ocon el
TIpuiants paleamoarin;
Tesapen: Duanen sl peracral asté srestandd SErWISLD O firaties los misnOS @

ids C7,00 nores, y W conoence SU O traiero A la hora citada.

Sopaicka: TUToE . TrRDA)S lnlntarmomplidos Su COTRCZACCo e ias 13,00 horpme
4 antes, finglican & law 15,30 noras o faspuds,

Cema: Turmes de ErASAle DiAterTmidl Gue SOmenZAands a lss 20 30 horas
o antes, firalicen a las 25,00 horas ¢ despuss,

e ochstanTte lo establecids antaciCrTENGE. 3 eSpATACA la cdeta oe

somdtn s IS TuTTied S O7,O0 A 15,00 peTRs solemente al personal desmiazacs
A hEropuartss a B ¥rx 0 mas del centro Wroane o la cludad corespondiente.

Lo Torpaliia podrd establessr: soralertIs en ssiatiscimientos cestlinados
& sgtps manestares pare facilitar le eonica a s coata, o Dien se anonard at
tradajader La centidad de 573.- % por comdd o cerd ¥ F2,- & &N cIoepto o
EIEELY S

Artfoula 18,

H perscnal Qs tTibaje oo slgna ¢ las Morss cumpoendides sm i
21,5 y las 08,00 persibird unt comel 0, en -1 am::z:xr:?
equivalente al BE,Spor 100 <ol salamis/hora base = fureidn de las
‘mraa trebajadas en g3te perdods,

Este =mplemento a3 cotalments incdeperxiiente vy, e o tanto.
compatiblie con- CUALQIAr clase de percepeldm que pudiara corTespoxier al
traba fador por otTO oonCepLs.

Cuards desgpads de realirades, como cinlmo, cuatro Mores e el periods
corpreadicdo entre lax 21,00 ¥ las 08,00 hores, sl TTADAJACOT corttiraard la
Jerrada Darm e €1, 3c sborardn tarbifn con el plus de reeturmidas las
horas da Trabajo dgutentes.

Artionte 19, :

El nrerc de dlas cr vacacionss de los trabajadores cem comtrato
teporal sepd pioporticmal al timmpo contratado, totunco como Dase 28 Ol
latorables al aflo, abonindose e la Liouidacién firal cel periods, salve que
Lz chrpelén ireial g4l conerato fuese Lgual o mperter 2l K., ©SUYD CARY
22 disfrutarin Goante la vigensia del mismc,

Articulo 20.
La Comafiia corcedard licencia retribuida a lns madajadores
sou-::."aen,- tispre Gu medien lag causas siguientes ¥ por el timmpe

o 1o
I-F ]

al Tras dias mamzeles Zpllables o cliree, for enermwcad grave,
ntermaniente  tlinlco. TALeCiniento o eatlerto del oSmugs,  Rtjes,
padrrs, hetraros {en esros cascs inslufdss el parentesqe polinies!,
ausios © NLeTtis.

Cos dias mencwisd, arplianles & cuatrs, caso de racimiento o hije.
Un cia manesd, sopltahls a o408, para aslstir 4l Sneral per los
familiares g2 ¢ &Tresan & &l primer carrelfo db saTe apartads.

n dia raturml, arpliable & <res, por rarxén da beda de hijas o hermancs,
inclusc herzanos paliticos.

En los cascs sremerwing se comcecerd Licencia por el perfods mEmiom &l
log hechoy que la ftificas se produjersn fuera del lugar en gue, a la
sazdn, tenga Bo domicilio, xawque ses coa canRCter Temporel, el eopleade
en virtud de sl sivuacidn laboral,

b) Quince dfas raturalss lnintermunpidos por conirser MaTimOnis.

¢} B tiegpo indispenssble para examerss o parn gumplinients s w deber
irercusable da cardcrer pinliss,

dl tn gie par tTealads de s damicellle paditual,

In 108 mpuestos de pdopaidn, se (opmiderardn los misws cerechos que
en 14y casce oa satemnidad,

clas, amplizbles & CUATO, CLANS e {eTe de la resicdencia habirual .

Artioie .

En tdoe 104 chac3 de  concasicn de  licencis retsikodda,  los
TramAjAssres Terporales deberdn informAr con La mayor antelacién posible a
s: Jefe Leeciaty, ressrvindose la Compafiis e} dormcho s exigly loa
Mamifeantas o certificsdey que sCreditan la exlstencia o las causas Qb
metivaron s

Artiaaio 22,

Los TebajacoTel CON CONtTATe temparsl se regisin, en tateria ce
Seporidad a Higlens en el Traiajo, por las Normas escablecices pars el
persordl con contintd Lndefinldo cue les sean apiicakles,

Artiouls 23.
ta Compafi{s elabormri in =scalafdn de tradajadorss temporaies.

Artdendo 24.

Con afsctividad de 17 e Julio <= 1388, al permovidl com Contratd
Terporal, Is =and <& aplicacidn, er materia de Cawierta Colective para
fallecimienco o irvalider permarsnte, las mismas prigas e ingetnizaciones
£ al persora £1jo.

CONCESTOR BTMETES GRATUTTOS Y GO TESCUENTG
AL FEFSONAL O COVTRATO FLIO-DISAGWING O TEARGAAL

A) OPCESION SEAERAL TITULAR Y HEMEFICIARTOS

L. A parmic de lox £ meses ce trpngic SfSeTIiVG 230 SSNTTATY 2o Trabald
rijo—discontine o temporgl, w4 coreederan & segeentos,  tarifa
ZraTutea sin reservn ce plaze (IDOCRI), en iz toralicar ce fa s e
AVIADG,

2. Los siguientes Cupes o Dilletes tarifa gramits, corresperderdn por
cada 12 zases mis branseusrions de astividad laboral en la Erpress. B3
decir, =l primer oupe oA chtendrd a los £ mesea de trmbajo =fectivo,
el 2t & lag 18 memes, 2l 3t 4 log A0 mssew, eto.

3. Bf pasads 30 mesea de trebalo sfsctive ne e hamdera gtiltrads
Pilletes tarifa SratAti, 10§ 6 SegMNTeS  correspondlentes a wae
periodo serin con reserva de plama (IDOORI}  sudetos a las
correspondlantes spocus restrictivas.
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4. La validéz de loa billetes devengades e cade cpo, aerd la signents:

%Ludus Fijos-izoarivirmns: Ut #10 & purtir < la fecha = que
& ol PO, =3 GACIr, despuls S lom 8, 13, X, 42, etc.

Dmlesdos Deentualeg: h A% 2 partic de la fecha en que orple el
G0, 3 ceclp, dempda de log &, 1F, 30, 42, ee., slemre ow
Rilew comtinuaioas laborul en Ia Epresa o cuplir dicho
pericdo. 51 carass baja, Ix VELIdeT %8 Loy cuporws serk de un o tes e
partic de dicha haja.

No cbatante, T z= volviess & csmar alta s la Etpoesa en ol
Tt o4l sio de valiclz del cupo corTepordiensa, ¥ gusdaren
Tmyectos sin amlirxitar, s podrin  utilirar los  trmywctas e
AN, DAY <on La vallddr soma corrmspondismts & dtans sp.

B} CRCESION PAFSITULAR
ABMTio de los § wsen d trebaio efentive:

1. Conceslin <s um billers tacifs gratuifa, <on ;esesva of piaza, ain

SpOCAS TRSTCASTIVAS Dara Al TraDSJadE, con coaatén ds metritenls ¥
otre & las nlamas convisiones parm s cimage.

2. Corresidn o un tlilete on 1ds y vuelta af dtular y atro a =) conyuge
(IXORL) con motive de fallecimtents de Nifos, o TGS,
Leloes parencescc palicien. £ate Dillete se avibica sl aeropgerso mhs
olrtare 2l lugar dal S0ito.

3. La wmltdéy c¢ offas cpores seri la mstaclecida en sl faglaments
germral O Dilletas.

) EXNEFICIARGD

S5 conuicaran Tamillares DACATLOLATICES low da priner grado cus, adenis,

e cxl trabajadar y nabiten con éi. En los |puestos
dn sentantiss Tirmes, a0 134 caRod Su

slezpre a8l citular mentsngs le patria potestad.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22555 ORDEN de 7 de septiembre de 1989 por la que se dispone
in publicacion, para general conacimiento y cumplimiento,
del fallo de la sersencia dictadg por la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de ia Audfencia Territorial de
Barcelong, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 1.157/1988, promovida por el Ayuniamiento de
Bigues i Riells,

Ilmos. Sres.: La Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de ia
Audiencia Territorial de Barceiona ha dictado sentencia, con fecha 26 de
abrill de {989 en ef recurse coatencicso-administrativo nimere
L.157/1988, en el que son partes, de uns, como demandante, el
Ayuntamiento de Bigues { Riclls, ¥y de otra, como demandada, [a
m:mén Piiblica, representada y defendida por el Letrado del

El citado recusso se promovio ¢ontra la Resolucion det Ministerio
para las Administraciones Priblicas de fecha 17 de junio de 1988, que
desestimaba ef recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de la
MUINPAL de fecha 20 de noviembre de 1987, sobre integracién del
colectivo de funcionacios de la MUNPAL en ef Conciertio Marco
establecido por 1a MUNPAL con la Seguridad Sociat, para [a prestacién
de asistencia sanitaria,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contienc ¢l siguiente
proponcizmiento:

«Fallamos; En atencién & todo lo expuesto, la Salz Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de ia excelentisima Audisncia Territorial
de Barcelona, ha decidido:

Primero.-Desestimar ¢l presente recurso interpuesto por ia represen-
tacton del Ayuntamiento de Bigues i Rielis v, en consecuencia, declarar
que Ia resofucidn de la Subsecretaria para las Administraciones Piiblicas,
de fecha 17 de junio de 1988, s conforme a derecho.

Segundo.—No hacer expreso pronunciamiento sobre ias costas causa-

»

En su virtud, £ste Ministerio para las Administraciones Pablicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucion,

Earos bersficiariss no serd sbligacidn qua viajen Anmto con el titular,
pere sl senk Uprescindibie o ésta haya oopllds los glezog <A TaSalo
efective fIadcs ancartorments. . .

D) EFULAS RESTRICIIVAS

Los nilletea IDOOM cltados o ol pnite 2 ol mpartads Al sstin sujetes a
lox asguientes periodos o los Qe o 56 podni efecruar ressrva:

- 25 de Junlo & S de Septiembre, ambos inclumive.
- 20 &8 Dslembre & 9 de Enepo, amDos lnclusive.
- 7 diax antes Sl Lres de Pascus hasts 2 dizs despuds.

E} CARGOD UE EMISION

Todny los billetes o tarifa gratui®s estarin mijetos 4 Los cargoa 1
cada moments e esTablerean. = o=

Esbos cargoa se aplicardn por oada segoento ¢ opdn da vuels, estando
inciuldes an ollos los Lrpusatos ¥ Sequuoy, pers 70 Lo A C8 SATCRLNCDS
formucts por 1a case de shlica u Shvercidn. .

F} BILLETES {ON DESCUENTD

AW;MGWWd&ﬂwdemmlwal
irparte bhillebe los seqoes & lmpuestcs, se podcd wislar en
umwmml'dbmuamapm

G} CLASE [F SERVICIO
Todes lom DLllatae secin aniftidns sn clase turista/sconcmiis.

& mde lo M spresssnts contapiade et i prasente norma,  los
trabajadoTes con SMTIRL: de trmbaje I i a S8 Cegiran
o mataria de Billates grafuitog y con dascusnts por 1o repilads em el VIIT
Capmcls Lolectivo del Perwcral oo TiarTaody AVIADY, pars lx sed fa AVIACT.

17.2 de ta Ley Orginica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial, ¥
deméds preceptos concordantes de 1z vigente Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, ba dispuesto {a publicacion de dicho fallo
en ¢l «Roletin Oficial dei , para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios iérminos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. II.
Madrid, 7 de septiembre de 1989 -P. D). (Orden de 25 de mayo de
1987), ¢l Subsecretariq, Juan Ignacio Molié Garcia.

Timos. Sres. Subsecretario v Diirector Técnico de la Mutualidad Nacional
de Previsidn de la Administracién Local.

22556 ORDEN de 7 de septiembre de 1989 por la que se dispone
ia publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de ia sentencin dictada por Iz Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrative de la Audiencia Tertitorial de
Barceiona, en el recurso  contencicso-administrativo
ﬁémm 1.585/88. promovido por don Julio Hardisson

urHen.

Dimos. Sres.; La Sala Tercera de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Barcelona ha dictado sentencia, con fecha 3 de
febrero de 1989, en ¢l recurso contenciosp-administrativo nuimero
1.585/38, en el que son partes, de una, como demandante don Julio
Hardisson Rumeun, vy de otra, como demandada, la Adminmstracion
Piblica, representada y defendida por ¢f Letrado del Estado.

El citado recurso se promovid contra ia desestimacion presunta por
silencio administrativo de la solicitud presentadz ante ¢l Ministenio para
las Administraciones Publicas, sobre revision de su grado personal como
funcionario del Cuerpo Técnico de la Administracién Civil det Estado.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamicnto:

«Fallamos; En atencion a todo lo expuesto, la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrative de la excelentisima Audiencia Territorial
de Barcelona, ha decidideo:

Primerg.-Desestimar el recurso. L

Segundo.~No haccr expreso pronunciamiento sobre Costas.»

£n su virud, este Ministeric para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucitn,

17.2 de 1 Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, dei Poder Judicial, y
demis preceptos concordantes de la vigente Ley de ia Jurisdiccién

-



