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¥isto ef texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Reckitt »
Colman, Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 2 de junio de
1989, de unz parte. por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de la citada razon social. en representacion del colectuvo
laboral afectado, y de otra, por la Direccion de iz Empresa. en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. dei
Estatuto de los Trabajadores. ¥ en ¢l Real Decreto [048/1981. de 22 de
mayo. sobre registro v depoésito de Convenios Colestivas de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda; --

Primera. ~Ordenar | inscripcion del citado Convenio Colectivo en et
cosrespondienie Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadaora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrnd, i3 de septicmbre de 1989.-E! Direcior general, Carlos
Navarra Lopez.

CONVENIO COLECTIVO 1989/1991, FABRICA DE LIMPIAS.
OFICINAS CENTRALES.

‘arel im

. aXesptusade la Fusrsa da Vanras, Titulados y Jefas.

Arc. I¥

AMBITD FEESORAL DE AFLICACION
Las dispomicionss laclufdss en aste Conwenio regularde, dusde

wn sotvads e wiger y duracts
laboralesr mrrs EREXITT & OOLEAW, S.A. 7 wl Farsocal da la

plankills da:

AMBITO

Ei pramscts Convenie eatrard ez wigor «l dia 4 sz publicacida,
pravia prawencacién por la sutorided laborsl competacts, parc

de 1.959.

RESOGLUCION de 13 de sepiiembre e 1989 de ia Direc-
citin General de Trabajo, por lo que se dispone fa inscrip-
cien en ef Registro v publicacion del Convenio Colective de
fa Empresa «Reckit v Colfman, Svriedad Angriman.

CENTROS DE DISTRIBUCION DE
PARETS Y YALDEMORO

CAFITRNESG 1

DISFCEICTONES GCEMERALES -

e vigancis, las Talaciones

- Gficinas Centralas de Bilbao {VEzcaya)

= ribzics da Limpise {Cantabrie}

- Centro de Diatribucidc d4e Valdemaro (Madrid)

- Cantro de Distribucidc de Parets del Vallés (Parceloua)

efacrca scondmicca 24 retrervaarda 4l primsre de Enerc

aun

Ei parfode de vigepocls dal pressnts Couvsuie se fija eo Cras
afas ¥y casard su afactlvidad e pactlr dai Il de Diciemdrs

de 1.991.

ABSORCION ¥ COMPENSACION

Las cladaulas pactadas e eske Coovenio forescén uwn  rode

orglnico ¥y por sar wn su confurto anual mis baneflciansn pard

21 parssnal afectade, sustituirde en sy Cotslidad a fas que

acruslmecta vitnen apiicdodose,

Las mejoras econdmicas estabiacidas ec ai pre.atul:z Convenla
anrdn ebsorvibles y compansables en su conjucto con los paeibles
fumantos da rerribueifc o meiorss de tods fodola, gque en virrud
de diaposicizaes legales pudieran efactusrss.

3¢ considerard bane do comparmcidn o referancls, pars dichas

raryibuciones ¥ melovas, sy relacidn con laz horas de texhato

pactadad.

ArE. 4B

Art. W

YINCULACION

3i ducente la vigwocia del prasente Coovenlo 3¢ prowuligmsen
noress de cardcier legsl de range supericoz al mizmm. qua afecten
elementon  fundsmentsiss, as procedavd

& cudlquiera da sus

& 1a revigidn del Copvenlo por parte de la Comisido Negociadora.

DENUNCIA

fuslquiers 4o ler dow pacrtes podrd inscar, ai rérmiono da la
wigencis del poasenta Couvenle, la injciacién da megoctaciooes
para i ororgmmisote de ws ousve Coavenin Colactivo, sn cuyo
cagn dabard comunicario a4 la otra sl mancs con oche dize de

antalacifn o la fecha 28 gua sm prarande al comfenso du ralea

negociaciones.

CARITILO X

JORMADA DE TRABATD

El ctmare 44 horas aluctives de trabaic pactedas ¢o &l presenca
Ca is ¥i ea ia, duraate ls& vigsncia dal miasmo,
asclanden eo- sdapury sl pars La Factoris da Lispiss y Centroe

de Distribucidn da Valdemars y Parets dal Valids vy & las

iguivcntes:
1.949 — L.784 horas
Ly®  -— L.776 " T "
1.99f --—- L1.768 ™

¥ a l.703 zn law Dficioxs Centralas.

La distribmcidn siectiva de la joroeds de trabajo pars 1.20¢
quady detearminada #n 4 Acexo of L.

#o chstanre, la Mreccidn sa resatva la fecuitad de escablecar

Luroos  aspacisles ¥y de prelongazidén de  jornade dwotro del
is Legisiecidn Vigenre, ai

impreavisibles

wrpiritu ds cbiate de. ateader

trabajos ds crgwocis. &  encargos

de produccidn.

La Oficica Cantral de Eilbac dlspondrd da  joroeds continuada
1% 4e Juale al 1% $e Septlembrw, 1.989,
pare 1.990 y 1.9%1 una vas se dlvpooga

deade =l pars
eotsbiscidndann Laza
del corcespondienta calendaria.

tecnalégicas, la Facrerfa de Limplas
de jornads concineada dasde 2l 17 da

dezermiadndoae

POr razooms pursmscte
dispoudr £, x
Junia al 1% da Saptismbra so 1,989,

préximas afioe, #l Lgual que para la Qficina Cearral, una ver

m vex,
parz lam

4a dispongs dal calendaric labarsl.

carirero mt

EETRIBUCIOBES

Tad Tak refrihuciones pactadam en eace Convenie son bhruras, sienda

4 cargo del producear la parce que la corresponds por Seguridad

%ocial, Segure de Vida,
a aenta del ilapuesto sobre (4 Reota de las Parsones Fiaficaa
dispoatcionen

#iC..., aai como las rercencionen gue

pudinran correspouderie de  scuerde coo lam

vigentes.

nspecialen

AT P T

Sl Ml e
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Magtenlande vone esbructura salarial aimilar 4 13 precents, ) Prims de Froductividad
wl suslds base, antigiedsd y demda coocepros reiributives, ATf. 109 S¢ wetablace uos Prima de Productivided paca 1.985 de 6.000,-
de law giferentes catepor{as laborales, quedan incrementadon fre./brutss pars las categorfas de  Ayudante Egpecialista,
i la forms siguiente: Oficial de 38, Oficial de 73, Oficial de 18 ¥y Maeatre
Ioduscrial. Quedando exciuidon de la miama los Trabajsdores
1.989 - 1,51 Adminisiretivos.
1.%§0 -- IPC correswpopdieste a4l ejercicio L.9EE (wegdn
detarmine en sy 4f4 el INE) mie dos puncor. Zats prima que ze regulacd convenientemeats juots con #! Comité
1.99% -- IPC correspondienze ai elerctele 1.990 (segin 4 Zapress e abonard ez ¢l mes de Junic y Diclecbre de 1,989
determine en su dix el INE} mdn dos puntos. POT mitsdes.
La reduscifn de horas de crabaje aplicads a s Factarfa de Durante el preseate sfio, las partes Eirmanter mepociarde el
Limpims y Cuntroa de Dlacribucids, supondrd en lss Oficinas futuyrp desarrellc de =sta Prima de Productividad., Case de
Cautrales un Incremento mdicionat sobre las cascidadew pactadas liegarsa & uc Rcuecdo, lae 6.000,- Ptw. establecldss para
de un O, 38% pars L.96% y de un 0,447 para 3.990 y 1.591. 1.¥89 quedsrian epgicbadar e ias cantidades  cesulpznces
del measiotade desarrolle. En cem¢ contrarin, la citesda prims
Ev el ARexc D9 I se detallan lan tables de salarios. gusdard conaplidada en el Conveniec Calecrivs comp un Flua
¢ Cooplements adi:ioc.lal al salario.
PAGAS EXTRAORDINARIAS
art. 8% La primera de egtas pagzs se abonard en el wes de Harzo a Horas Eatreopdinarias
Opetarion ¥ Eaplesdos 2o copeeplo de bepeticive. 5S¢ pagard Arc. 119 Sobre €1 amlaric t1eal de  cada  trabalader, cada  hora
proporcionalmente al Clempa de permacencis sn la Embress desde edlraordinacia de tfabaje gque realice tanto en dler laborsbles
¥nero  del %o anterisr . Ditlcmbre  del miess  afie.  Loa come sfbades, e abooard con we locremento del 731 dal salazin
producCores que causen baja en le smpress percibivin le parte qua  cortespondecis @ cada hora ordicaris. Zo caso ds  diss
correspondiente al tliempe duraate &1 gue han prestada sus Eescivow, dicha porcentale st elavazf al 100%.
aervicips a partiy del mes d2 Enero. .
£n  cualquier caan, la tesalizacién e horas extraccdiparias
Dicha Pegs conmletied eo 13 dins de walario base wfs wncipledsd pereicard de is sutoripacién del resposaable y Direccor del
pata lot Operatios y de medic mes de pagt -‘._ aoigiedad para Depn.rtnlenr.o o del Jefe de Fibrics, quiem determinatd sobre
Loe E.Plf“de.'.. .. ia nocenidad de lan misman.
Lo segunda de evtas pagss 3= sbomard el 15 de Julde £ loa Anta 1€ grave swltuscidén d¢ pace sxisiente ¥ .ceu 4l phlece
productores que c__“‘n =0 activo ea diche fechs. Se abanard de  fomentmr ups politica socisal solfderis que favorerca is
propeTeiopalmauts £l tiespo de permasescla en lu Eapress desde creacifn de cemplec,. s scoerds 14 supresido de las  horaa
sl 1 d¢ Eaaro 2l 30 de Junio. Los Pm.nmmr“ que cw % hejs extrgordinarian  hebitueles, wmenteniende apf el criteric ya
®0 la sapresa dursote &l primer semcatre, Pe"lh:l“o La pacte eaToblecidd de mtnerdos sntariores.
¢corraapopdisnts al tiempd durante el gue bxo  prestade  sus
secvicios. Respecto de los discintos tipos de horas earracrdinariss,
La tercera dx =ptas peghs = sbopack el 15 de Diciembre a s acuerda lo sigoisoce
ion productecas que eetée zu ectivo eo dicha feche. Se pagard a} Borss watraordicarias de Eoerss miyor que wvengac exigidaw
propoTcicnalmentd al tiekpo de permansocis #n s smpresa desds pet  la necesidad de reparar siolestrom u otros sofilogos
el 1 de . Julto al 11 de Diciembre. Les groducCores que caussn cuys mo resliracido produzics evideutes ¥ graved petjuicios
baja =o le empress duTsare ¢! segundc semoscre, persibirvip # ia propls emprass o a ftepcers, as{ como em caso de rigeps
la parre correspondiente 21 tlempe durants ¢l gQux hen' prestado de pérdids de meterias primsc.
nud dkrvicion.
b} Horas ektraordinariss nactasrias por pedider o . pericdos
o el supvato de que alpuns 4¢ Iaa fechas eatsblocidas como punta d¢ produccidn, cuande datae pon imprevieibles o su
4i{s de¢ page en el presencs artfcule fuere feative, al abooo me realizsciée produred graved pérdidas materiales o de
de  lae pagas extraordinarias, de beneficios eo sy caso, we clisntes ¥ tllo sed evidence. susencize "‘wté““" las
verificard et die antecior. necasaziss para la pusata ep marchs yic persdas, cambiox’
de  turno, les  de  oantenimlento, cosnde oo quepe  la
Las pagar de Julic y Diclembre. couslstirfn eu 30 dias de utilizacidn de Llap distivtas medelidsdes du contratacide
valaric bamt mie sntigiedsd pavs Opevarios y uh Bes d¢ paRx temporal o parcidl previdras por 1k Ley ¥ uu oo reatizacifn
whs ancighedns paca Impleadon. 1leve coneigs 1la pérdida s +1 deterioro de la produccife
y en &l mupueste de qut su oo resliracidn  ewpanga  la
imposibllidad de reparar averfas o gareatirar la  debida
COMPLEXENTOS SETRIRUTIVOS pueata #h marcha de la preduccidn.
Antigdednd ba Direccidn de 1tz Empress ipiormard pecauvalmente 21 Comifpd
Art. 9¢ La antigiedad mixiea & is que los trabajadores, sfectados de Empress vy 2 ips Delegador de Ferasnxl sobre =) odmers de
por 2l presente Convenlo, tienen dereche 48 8 dom trieniocs boras  eatraordinariss  reslizedas, sapecificends las  csusas
¥ cinco guimquenica. Pars 1.984 me incremearsrin 1o mddulos ¥ #a au camc la distribucido por seccicoen, Asimisma, eo fumeidn

que airven de base pare el cdlecis de ls anrignedad en un

7.8L (hnexo n® 3), aplicindost sobre estos dlrimos, pars 1.990
y 1.991, INE,

el IPC, que wn sy dis derermioe ¢l del allo B9

¥ 90 radpectivamante win dos puntos.

de rafa informacidn y de Jos criterics més arriba indicados,

s Empress v los Hepreseotentes legalea de loa trsbejadores
determinardn el cardcter  y  naturalezs  de  laa horas
excracrdinarine es funridn de 1o pactado en eatx reviaiéda,
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Ark. 1lI=

Axt- 13m

Art. lA®

. .
Axt. L3w

Art, 6w

lo cscablecido en =1 artfculs I punto i

1BSB/BL, de 20 de Agosto,
cocizacide adiclional por

de copformided coo

del Real Pecrets rar el qua se

intrements la hores s#xtraocrdinarcias

rexlizadss con la celificacidn correspondiente & efectos de

dar complimiento a lo establecido en la nermatlva vigente

scbre cotizacifn & la Seguridad Sccial.

CONTRATAGLON 0OE FERSONAS MINUSVALIDAS

De acuardo com el Heal Decretg 145L/1983 de il da Mayo ss

acuetda qud, Cudndo exidfa unse plaZa vacanre, se tendcd en
cuwark pars cobrirls a parsonss miousvdlldas, alempra y cuando
rara duscwptfisar =l puaste

cumplan lo# requisitos nDecesarios

4 CCUPAT.

cariIrdla Ir

REGIMEN ASISTEMCIAL

Pajs debido a sccidents laborsl .

En caasp da secidente laborel, ls EZopresa hard sfactiva a lom

Trabajsdored, wmienCras patssnsrcap 9% bajsa por seis cause,

por la
v sl LOUR

la diferwncis sxiarerte sntra Io que E3C0s parciben,
correspond lanta prestacida o la Seguridad Social,
de} Salaric Hasa mis Antigrisdad.

!n.cmquIScr case, la Emprasm queda facultads para flsesdizar
la reslidad dal accidencs

Bats debido a esfarmaded comin

En caso 42 eofrrmedsd comin la Zzpresa complementacd, » titule
experimantal, & los . Opararias ds  fdbrica 3
pxestacidn da la Seguridad Social hasta &l 100X del Salaric
Base wis Anfigtedad m partir da ios 60 dias dm Bala.

almacenas [a

Baca prastacids tendrd afectom & partir del dia 31 Marzo da
1.989, ne 1 da

Eparo del misma afic.

teniendo por tento afectos retroactives al

condicionado
labaral,
a0 . supcrd durants 1.989 =l 5,7%.

anintymo, complamenta &

woteudinnde la

qua el

aurancis

Quedn,
porcontals  de
por
51 fuera
1.990 y 1.991.

agre
absent ismo
los

Eodos CONCEPLON,

BuD4TIAT, 4ate complesentc dquedarfa suprieido para

Ayuds de Fafudios
A partir del primesro da

11.7%3 Prs.

foern de 1,989, am
la ayuds por aBo ¢ hijo on wded cecoler, qua awri

incressncard a

abonada dorente =} aes de Septiesbre. A sfecton del precents
arefcule el perfedo escolar comprends la educacidu desde lox
2 a loe 21 xfioy (ambos ioclueive).

En cualquiexr caso, la Empresda procurscd la prowocidn de loa
trabajadorss, conmtrtbuyends al page da lox estudics o cursos

corraspendientes, sirmpre gqus los wizmon mean de incerds para

La Eoprese.

¥octurnidad

dqueilon trebsjsdores. que, por pecasidades de produf,t:i.dn..

tuvierao quae trabajar eaporfdicamente en <l turne de noche,

reclbitdn la cantided de 57 Pra. brutesfooche_

Are. 178

Arp. 18

Art 1¥e

Are. 10W

dre. 21B

Brealo de winculacidn

Todos los resbejadores de BECKITT & fOLMAR, 35.A,, hablendo

completado el mimezre de aflos de servicio en la compadfa guoe

4 coptipuaclidn s& establece, teodedn derecho & percibic de

la Empress una cantidad equivalente 4
! saneualided

23 adoe

| menmoslidad .._....... 40 anns
A aquellos que habienda pareibids la prestacidn & los 75 ados
¥ s retirea sio haber permapecido en la cxpresa 40, les serd

heche tfective en el oomentd dw su jubklacifn uoa caatidad

equivalepts & 2 Jlas de salurip tsse mds antigdedad por <ada

afo de crabalo por encima de los 23 sfos.

A low sfeccos del cdicula de némerg <2 ados de Trabajn, ase

computardin dplcamente los afos complecoa ¥ pa me readrd en

cusnta loa posilbles pericdas en que el trabajador hubtere

permanacido oo #xcedencia voluncaria.

Asfmismn, rodo crabajador que solfcirsrs sy Jubllacidn ==
2l wosanre de cumplir low 65 afios o #n el casc de que lx Empresa

2a lo solicitars, rwcibird una benificecidu de dos mcwes de

* sslarte.

Diatas
Cusnds a1
dusplazarsa por mobivos labaraiza fuz.r. da mu centro de trshaje,

parvanal al  que nher__. agts  Convanio respga fue

1la Twprusa le abonard ademfa da loa 5.-:‘9- dx viaje (avidn,

tren, ate_ ..} laxr siguientes cactidades en coucepto de distame

HOTEL 1 D= tres eatyellas, & Justificar.
DESAYUNG » 150 Fra. .
COMIbA 1 E.A00 Prs.

1 L. L0 Pre.

TRA

Desplesamiencos

La Empresa abooard 14 cactidad 4¢ 25 Fte./Tm. eo squellcs

al pareonsl teoRa qus utilizar su wvebfculo

por

CASOE  ®0 dque

‘parcicular para’ reslizar geatiooes cuenta de la =iena,

fusra de aw recinto habirtus] de frabaja.

En caso de que auhs o haje gl precis de ls geaolins, xe fijard

el ifmporie de Fea./Kw. ieniendo en cutnta le gom cstipulén

las raviscas e__!pc:lnliz:_dl. #n Eabe tema.

CAFIYTORLD ¥#

VACACIONES, PEEMISOS Y LICENCTAS

Vacaciones
Las wacaciones werdn da 26 dfas hibiles para todo wl perzanal
¥ durante Ja vigencla del prasente Comvenio. Dichas vacaciones
se distribulrds tal ¥ cows ae detalla en &l Aoexa né. 1.

Ha abstacte an =l

lo expuesto. #a el pdrrafo anterior, EFTEN

de gue por algune Clcoconrtancia Fuera necezacls la presescis

de une o vaylam crabaisdores ap La Fsetorfa o Oficlnes, Ia

Eapreds ne lo comuntcard coo suficieate ant=lacide 3 'la perscud
. pecaonas 4 lew que antd wedida pudirra afectan, las cusles

disfrutsrin de lag.  vacacioner nmedistamence  deapuds  de

floalizado el frabaje.
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Are. 728
Arr. X3
Art. T4E

C AT P

Fermt ¥ Licencla
El trabatador, con autorivacids de aua wmandos corlespondlestes
¥ notificatidn al Dpto. dc Peroonsl, tecdsd derecho a percibir

ci salaric del 2is, por las slguieptes cmuses:
1.~ Quioce 4{as oaturalen ¢ low cazae de marfimonis.

Z.- Bon dfas por alusbramiepto de la esposa, que podedo ser
prorrogades por ofrom dos en cxeo de juarificads enlermedsd.
& cusndo el trsbafador necesitawe reklizat on desplatamiento

por dichs cauka.

1.~ Tres dins paturales ¢35 cesc de grave enfermedad f(entendiends
por eafermedad prave cuande s miems reguiera ingervencidn
guirdrgice con anestesia geerral ¥ &n case de ingresos
urgentea) o fallecimicote dc padres, abuelos, hijow, nictos,
chnyuge o hermanve, yee podrdn Ber  prarrogAdos  poT  un

din méa #1 hubiers que desplazkree fuera de [a provincis.

4.~ Un d{s patursl cc tase <4¢ wmatiimonio de hijos, padres

¢ hermanof, eo la fecchs de i9 celebranida de la ceremuwnis.
5.- Ua dfa por craslado de su gomicilio habitual.

.- For el clempo indiapeompbie pare el cuapliplenzo d4# oo
deber inexcusabls de cardcrer pdblice ¥ perzonsl. Cuando
conare en una aorma fegel o convencional, por un perlade
determinade, oc estard a lo que éata disponga oo cuanie

a dorscifn de 14 aumtacia y compensacifo.

7.- Por el tiempo emisblecido parz disfruzsy de los derechon
mdicativos ganerales ¥ Ia tormacide profesional, en loa

puestas ¥ en 1 forma reguiddes en la legislaciide vigente.

Exccdencisn

EL rr.bajldpr, o0 x1 menay uta sotigGedad en la raprass de
un afie, ciene derechu & que s& le rTecoporcs la poraibilidad
de slruarae ¢n excadencia voluntarisa, por ue plaze no wepor
a1 afic y no mayne a4 5, Eate drrecho eoic podrd per tjercitado
Biza wver por el miemo Erabaiador sl hen rramacortride cumtro

aflos desde ¢l final de l& soterior eacedemecia.

Asfmiamo y de cosformidad con la Les 3/198% podre Fermison
por Materntded y Medidss de fgualdsd de Trate en el Trsbaic,
ive trebajadoves tendrdu derechs & un periodo de excedencia
TQ AuUpETinr & rreA &fos. para atcnder &l culdade de uada hije,
a cantsr depde la fechs dr naclmients de dete. Los sucenivon
hiios darfn dereche a un  pueve prriodno dr excedencis qua,
Pu A% ceso, pondrd fin 2@ que 8¢ viriera diatrutasde. EBarante
L primer afio, « pererr del iplcic  de <sda  gitwacidon de
excedencia, lod Trabajadores tendodn derechn o 13 reaerva
de su pusazo de trabejo ¥ 2 gque £ ciraedy perinde ava computada

@ cfuecens de anrigiedad.

CAFTTULOG yI

SALUD LAROKAL

Serd de aplicacléc lo recogide aubie Saiud ifaboral e le parte

dirppaiciva del Lonvenio Golective de fr indusfria Guimica.

-

¥

¥

¥

Ary. 758 35e

intespretacidn,

del

pudieran

Are. 2bS  [ga

s Fmpresa

diavribuir

treabaisdor
de ®u #filisacidn o actividad gindical.

En

LAaPITODLO ¥I1

COMISION PARITARIA

cres la Comimidn Tariteris

wigante C(ouvenio

in Fibrice de Limples

y ilegar a wn acuerde entie

praducloee,

¢el Comvenio

consiltacidn v  arbitraje.

[3 reprcuentantes de

CAPITILY VIiE

DERECHOS SINDICALES

partes  firmantes, por  las

recooucer amimismc como

travée de  sup
récignales, basddes en vl respatro mitue y rendesres 4 facilitar

dindmica soctal.

vo miodicare

Ferfuthar la actividsd oormsl de

la referente

revaidn de

CALENDARTO LABORAL I.98%

MES

Enero
Uebrere
Haven
Abril
Hawn
Junia
Julic
Agoalo
Septicmbie
Detyubre
Movieghre
Ticrembre

TOTALLS

£ disfrute,

FARRICA DE LINFLAS

IAY NONMAITS

2.
Il
i
146
14

Do

e
i

167

Tappetard

orgacizacicomy,

e} dereche de

rnforeacidn  fuera  de
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BOE ngm. 228 Sabado
FIESTAS RACIORALES FIESTAS LOCA

Reyes T os-01 13 de Haye

¥iernes Santo 14-9% 16 J= Agoeio

18 Mavo o5=05 1% de Septiembre
Corpus 2505

Santiage Apdetol 15-87

Asuncida 15-08 PUENTES A RECUPERAR
El Filar 12-10

Todo# Santox fi-11 4 fulio
Conatitucide 26-17 13 Octubre
Inmaculada HE=12

Bawidad 253-12

FACACIONES

26 da Raye

B? d% Dicteobrs
Dol 31 da Julis al 2% de Agosto, swbos ioclusive
Pleigmbee 26, 17, 28 7 29

JONNADA [NTEHSIVA

Del 12 de Junio «l 14 de Septisobre, achos igcluslve.
HORARID
Hormal sy da B.OO W a4 12.30 h yode 16.00 b 4 18.00 h

Viernxe rde B.00 hoe 14,00 1
Intenmive - da 7.0 h & 14.90 |k

CALENDANLO LABORAY, !.989

CENTRO TDISTRIBOCIOW DE PAXETS DX, TAllkSs

HES SEMANALES NIERRES TOTAL BORAS
Enerd It ] 3 177 B 30 ain
Fabrera 1& 4 161 k 20 =ig
Harzo 17 & 169 h %5 min
Abridl 1.1 4 161 & 20 wmic
Mavo 17 & 16% h 55 min
Jumie 1? % 17% b 5% min
Julia 14 5 144 & i0 min
Agoeto & - 34 b 70 mie
Septiembre -] 5 158 h 45 wmio
Oczubre 17 3 163 b 5% min
Roviambra 1?7 % 16% b 55 aia
Diciwmbre i) 3 103 b 50 mio
A disfruzar 1w 50 min
TOTALES 178 41 1.784 b 00 wmin
FIESTAS WACIONALES FIESTAS LOCALES

Reyes 08-G1 15 de Maye

¥iwrnaw Sanis =1 % 24 Junia

Tutes Faszua . 27-03

lo Maya 01-05

Amyncida 15-G8 PUENTES A RECTPERAR

La Mada 11-0%

Bl Pilar 12=10 1Y de Octuhre

Todoa Santos 81-1% 07 de Biciembre
Comstitucidn Ge-12

Innaculada 08-12

Wawtdad 25-12

$an Eeteban 26=12

VACACTONES

I Julin al 25 Jd& Agoars, ambos inclusive
Piciembre 27, I8 ¢ 29
His 7 dfas s disfrurar

HORARIG
Semanal + de B.O0 h & 13.00 h vy de B4.00 h a4 17.25 &
Viernes 1 de B3.00 h & 14.00 h

CALENDARTO LANORAL i.389

CEFTRD DISTRIROCLON DE VALDEMORD

MES SEMAMALES VIZRNES TOTAL HORAS
foero j1-3 1 175 » 30 =min
Febrera 1] 4 166 h

HES SEMARALES VIERNES TOTAL HORAS
Marzo 17 & 172 & 4% mie
Abril 1% 4 184 &

Maro I3 3 149 & 15 wie
Junio I2 5 13% h

Julie 13 & 155 7 15 minm
Agoato i H 32 h 1% mia-
Saprieabre i L 164 h

Qctubre 17 i 156 n &5 iz
Naviembra 17 3 1ok h 45 =min
Dicismbre 13 4 137 b 45 mia
A racuparar 55 min
TOTALES 1% a2 L.78% b 00 min
FIEETAS RACIONALES FIZSTAS LOCALTS

Exyes -Gl 02 de Maye

Yieruas Sanco 26-03 15 da Mayvo

Lunes Pagcua 2703 0% de Moviembra

1% ¥syo 01-05

Carpur 25=05 FUENTES 4 RECUPERAR
Santiage Apdarol 25-07

Asuncitn 15-08 26 ds Mayo

EL Pilar 12-10 14 de Julle

Conatizucida Qe-12 13 de Qecubre

Irmacuinda I8-12 10 da Noviembre

Havwidad 73-12 07 da Dlclembre
VACACTONES

pal 7 de Agoata al 01 dn Septiewbre, ambos inclusiva

e 5 dfas a dlefrutar

HORAR L

Semansl i de 8,80 % 2.13.00 h v de 14 .90 b & 17,45 h

Viarqag s de B.OO b oa 1430 R

CALENDARID LABOEAL L. 959

OFICINAY CXETELLES Dx BILBAO

KES D1AS BDEMALES DIAS INTENSIVGS IOTAL HORAS
Edara 21 1584 &
Fabrara Pl 180 b
Harzo il 160 h
Abrit 0 160 b
Mayo 20 160 &
Junin 10 ) 158 b
Julia 17 110 k 30 uin
kgostn -— - J—
- Sapriembre ic 11 151 k 22 min
Oetubre il 160 K
Noviesbra 21 163 k
Diclambra 17 136 b

A TACUPATAT 2k
TOTALES 119 L 1.700 b 00 min
FIESTAS NAGIONALES PIESTAS LOCALES

Eeyen 0&-01 San Ignacto -7
Viurnes Sento 24-03 8. Crands 25-08
Lunes Fietus 27=03 .

IR Maye G61-05

carpus 25-05

Santiagn Apdetol 2507 -

Asuseién 15-08 RUENTES A SEGUPERAR

El Pilar R -5 3]

Todos Zantos gi-11 4 Julio

couatituctdn Ob=1Z 13 oceubss

Inmaculads o8-12 07 Diciembre

Hawidad 25-12

VACAC TONES

21 de Maprea

26 de Havo .

Dl @ de Agoutn 2l Il dw Agosto, ambos (oglumive, =de 1 dia libre [24 Afan}
JORRADA THTENSTYA

Gal 13 de Junto ab 15 de Septtembre, ambon Inclumive.

HORABRTO

Mormal  : de $.00 b o (3,30 h vy de 1430 b & 17,00 1

Iatenalve : o= 3.0 h a [4,.20 B

5

o e B e
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ANEXOD 11

TANLAS DE SALARIOS BROTOS

TECEIQOS T OFERARIDS

Sabado 23 septiembre 1989 ) BOE num, 22§

CATECOLIA SALARLD TIA TOTAL AfC !
Massstte Industriel ——— 1.455.693
Ofieial 1% de Gflcion 31652 1,315,880
oficiel I8 d¢ Oficiow 3.149 1.429.560
Oficial 3% de QOFficlos 3-u56 1.384 ., 644 i
Ayudanre Zapecialivta z.827 °

1.243. 880

ADMINISTREATIFOS (FABNICA Y CENTRDE DE DISTRISUCION}

ESCALA KIRING MAXIND
L4 2.587.858 3.035.558
D 2.037. B4k 2. 4Bb. 452
c 1.649.900 1.036.478
B 1.365.883 1,568, 4B4
A 1.069.BEE 1.368. 484
‘ADHINISTRATIVOE (OFICINA CENTRAL)
ESCALA MININD MAXTIMO
E 2,37L.111 I.891.9b%
p 1.943.59%5 2.309.7B3
c 1.397.222 1.961.768
B 1.305.4%0 1.590.794
A 1.4026.10% 1.30%.028
ANEXD 1
ANTI CITEDAD
TECHICOS T CPERARIDS TRIERLO WINCUENLO I
Mpestro lodusgrial J1.0% afic €2.1927 atic
Qficial }& de DEiciom 73 dia 145 dfa i
Oficial I8 3¢ Dficioe 7o we "o
Oficisl 34 4= Oficios LI [T
Ayudante Pspecialinta Ta v wn " t|
ADKINISTRATIYOS THIENIOS QUINGVERTOS |
1
|
Mivelen A, B, C, B ¥ E 31.9%  afic 67.19I afo

22773  RESOLUCION de L3 de septiembre de 1989 di la Direg.
siein General de Trabajo, por la que se dispone fa publica-
creint dei Corvenip Coleciive de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, Sucicdad Andniman,

Visto ¢l teato del Convenio Colective de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza. Soosedad Andmimay, que fue suscrite con fechs 17 de julio de
1989, de una parte, por 1a Direccién de la Empresa, en representacion
de la Empresa. v de oira. por el Comité Intercentros, en representacion
de os wrabajadores. v de conformidad con lo dispucsto en ¢l aniculo 90.
apartados 2 v 3. de la Ley 871980, de 10 de marzo, det Cstatulo de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre
registro v depasite de Convemos Colectivos de Trabaje.

FEsta Direccion General de Trabgjo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripaign del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro Threctivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-I2isponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madnd. [3 de sepuembre de 1989 _-E! Director general, Carlos
Mavarro Lopez,

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
«FLECTRICAS REUNIDAS DY ZARAGOZA, S.Ax Y SU
PERSONAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1%.- {BJETO DEL CONVENIG.

Con-titu{. al cbljeto del presants Convenio Colectivo,
suscrito entra las reprassntacicones de "Rldcrricas Reunidap da
2aragoza, S.A.Y ¥y de sua trabajadores, la regulacldn de las
ralaciones de trabajo entre diche empresa y los trabajadores
inclyidoe an sus dmbitos’ de aplicacidn perspnal y territorial,
asi comc de asus anizaciones  repressntativas, slende
exprasidn de los acaw libremants adoptados por las partes.

Articulg 29,- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas  estaplecidas en al presents Convenio
Colectivo sar&n de aplicaclén a todos los centros de  trabajo
de "Blactricas Reunidas de Zaragorm, 5.A.°, @n las provinclss
donds 28 desarrolla su aceividad industrial de produccidm,
tranaformacién, transporte y distribucién de emezgie.

Articulo 3%.. AMBITO PERSONAL.

Este Convenio Colectivo de trabajo scoge a la totalidad
dal personal gue integrz los eacalafones de la Empresa, ¥y que
resulta afectads por la COrdananza de trabaje para  ias
Indugtrias da Ensrgis Eléctrica, asi como al que ingrese en
los miemos durante W vigencia. Queda excluoido al parecnal
excedante por cargo directive.

Articule 49.= AMBITO TEMPORAL.

El pressnts Convenic sarrard en vigor el primerc d4
Pnero da 1989, cualguiara gque sas la fechs de su registrc ¥
depdeito, ¥ regirs hasta al 11 de Dicismbre de 1%90.

Se sntenderf denunciado automAticamants urn mes Antas de
finalizar mu vigencia.

Articule $5%.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El contenido el presente Convenic constituye an  todo
orgénico de tal forma que, an sl pupuestc de que la autoridad
laporal administrative o judiclal, en uso da sus  facultades,
considere gque algunc de los aguexdos conmtituidos en el mismo
conculcan la legalidad vigente, guadarsd min sfecte lo pactado,
debiendc ser exeminadc de nusvo su Contenldc por la Comision
delibaradors.

Articuleo £8.— PRELACION DE HORMAS.

Lam normae de sate Convenio Colectivo ae aplicarén con
prioridad a las dal Reglamentc de Réglmen Intericy y Qrdenanza
de Trabaje para la Industris Eléctrica.

Articulo 78,- CONTINUIDAD DE LAS CONDICIDNES RG EXPRESADAS .

Em mantandridn todas las condiclones econfmicas ¥y
laboraies existantes an la mctealidad gue no sufran
modificacién por la aplicacién del prepsnte Convenlo.



