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DN Apchidas ¥ nombre ] Apctiihos + nomibre

4.270.547 Campoy, Antonio. ) ..
73346893 | Dt Sotsorjose.. Rama de Construccianes y Obras, especialidad Obras
6.568.871 | Carpizo Gil, José Antonio. ¥ Vias (COV)
75.808.99% | Gonzdlez Pefia, Juan Jests. 6.234 369 | Encinas Ayuso, Daniel,
29.169.331 | Gémez Blasco, Miguel A 2.223.369 | Platero Lopez, José Anionio.
52,268 281 | Zurita Capdepon, José Manuel. 32,040,628 | Afién Martin, Antonio.
39.708.084 | Heras Rodriguez, José. 52.581.368 | Ramirez Delgado, Antonio.
7.511.393 | Fernindez Esteban, Radl 18.165.730 |Bara Olivdn, Alvarp,
52.504.102 | Ortiz Torrenova, Juan Carlos. 79.210.264 |} Ruiz Jarana, Francisco Manuel.
25.158.643 | Zabalz Lopez, Eupenio J. 34734.629 | Camino Peiré, Ramon.
26.476.984 | Pineda Hornos, Arsenio. 25442686 | Dominguez Andrés, César.
13.784.754 | Garcia Corino, Oscar J, 25.158.671 {Rello Varas, Carlos.
21.501.39] ! Lopez Pérez, (Gustavo Alonso. 7.955.998 |Pgrez Saavedra, Joaquin.
31.671.895 {Sanchez Alcdn, David. ] .
72.550.569 | Alcald Montavez, Domingo.
52.756.260 | Costa Fajardo, Padro.
Rama Delineante Proyectista, especialidad Delineante
{DOB)
5?222?}933 GaSé:nchczéRcy chéf;‘ld}ez. Julte.
71.548. reia Garciz, el
ZS.Igi‘gg GS.-mz To‘r/rijos‘ Carlos M. MIN ISTERIO
12.754. Gmez Varona, Ismael -
5307963 |Rodriguez Diente, Tomds. DE ECONOMIA Y HACIENDA
29.105.901 {Sof Cristis, Sergo.
17,731,323 | Bello Yus, Antonio.
35121288 | Sénchez Garcia, Manuel. _
o o ] 22947  ORDEN de 22 de sepriembre de 1989 por Ia que se convoca
Rama Veterinaria y Cria Caballar, especialidad Auxi- concurse para la provisicn de puestos de trabaje en ol
liar Ministerio de Econowua v Bocienda.
de Veeringria (VA V) :
, ; Vacanies pucstos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
24,261,198 | Vallejo Mingorance, Manuel. mamente, cu?a provision carresponde llevar a efecio pur el procedi-
50.170.410 | Froilén Esteban, Francisco. mieato de concurso,
Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
Rama Veterinaria y Cria Cabaliar, dispuesto en el anticolo 20.1, 2), de I Ley 30/1984, de 2 de agosto,
especialidad Cria Caballar (VCC) medificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en ¢l articule 9.9, 2, del
Real Decreto 2165/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial det
28.905.411 {Ridrugjo Lopez, Juan Alfredo. Estadon de 7 de diciembre), previo informe de la Comision Superior de
26.473.857 | Maiias Redondo, Juzn P Personal y Iz aprobacién de ia Secvetaria de Estado parz ia Administra-
cign Piblica a que sc refiere el articulo 6.9, 4, del ciiado Real Decreto
Rama Almacenes y Parques, especialidad Almacenes | 2169/1984, ha dispuesic convocar concurso para cubrir los puestos
¥ Pargue (APQ) vacantes que se refacionan en el anexe I de esta Orden, donde se
determinan, ¢n su caso, los méritos especificos y las puntuaciones
30,541 680 | Herrera Soria, Juan. mimimas para su adjudicacion, con arreglo a las sipuienies
29.103.547 | Martinez Martinez, 1faki.
51.408.767 i Tamborero Guisado, Danisi. Bases
2?225‘%}19 ;;rdo Am}zda, Juan Carios.

-II4, ontere Moreno, Justo. Primera~1. La presente convocatoris €5 para Jos funcionarios de
;;?ggg?g gsmmg ?MASCT%‘G Manuel, carrera de 1a Administracion del Estado, a que se refiere o] articulo une. )
35.070.064 PEZ F'O &_ﬁnge. n P de ia Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan 2 Cuerpos o

b Martinez n, Agustip F. Escalas clasificados en los grupes A. B, C, D v E, vomprendidos ¢n <!
25.455.348 | Algarabel Quilez, José Ignacio. articulo 5 de la misma.
ﬁgggggg g"” ?D%ﬁ‘gezj Francisco Javier. Podrdn también participar los funcionarios de carrera de ias Corpo-
18671 347 Gl?tﬁi %el T, “"?;' e raciones Locales para los puestos copvocadus en la Direccion General

R abert Belmonte, Juan Carlos. de Coordinacion cop las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez-

. o L o can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos refendos en el parrafo
Rama Quimice, especiglided Quimico Anificiere | anierior,
{OAR] 2. Cada uno de los funcionarios participanies podra solicitar, por
. . orden de preferencia, los puestos vacanies -hasla un maximo de 30—,
32.137.643 | Lopez Campos, David. gue se incluyen en el anexo 1. siempre que reina los requisitos exigidos
11.905.525 | Blanca Pamagua, Celso. para cada puesto de trabajo.
26.207.101 | Manrique Reyes, Miguel. 3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitas
46.686.522 | Miguel Cantarero, Pedro. exigidos v la poscsion de los méritos gue s¢ aleguen sera e} diz en que
25.446.348 | Luzén Dicz, Daniel. finalice el plaro de presentacién de solicitudes.
Segunda.-1. Podran participar en ¢sta convocatoria los funciona-
Rama Sanitaria, especiadad Protésice Dental (SPDy rios comprendidos en la base primerz que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
39.694.703 | Rodriguez Garcia, Jesds. Comunidades Autonomas.
73.679.573 |Laborda Sinchez, Mario. 2. Deberdn pariicipar en la misma aguellos funcionarios incluidos
29.107.707 | Zabaleta Terver, José A. en la base primera que tengan un destimg o nombramiente provisionales
7.560.471 |[Rolddn Marcas, Pedra. en el Ministeno de Economia y Hacicnda o sus Organismos aulonomos,
73.243.030 [Sagaste Carnicer, Javier. v fos gque estén en la situacion de excedencia forrosa, suspension de
24.190.270 {Sanchez Yuste, Carlos. unciones, si va han cumplide Ja sancién. o se hallaren en la situacion
) o que se conicmpla on la disposicién transitoria segunda, apartzdo 2.
Rama de Intedencia, especiaiidad Comabilidad (1CQ) | parrafo 2. de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
. 3. Los funcionanos en siluacion adminisirativa de servicios en
39.344.795 | Molina Torme, Carlos. Comunidades Autdnomas. solo podrin 1omar parte en el concurso st
16.805.042 | Miguel Lopez, José A. han transcurrido das anos desde el trasiado.
17.731.352 Corrsles Tejada, Juan Manuel. 4. Los funcicnarios con deslino definitive solo podran participar
52.546.419 |Crespo Sanchez, Andrés. cn ¢l presente conicurso si han transcurrido dos afios desde 1a toma de
29.099.467 | Ferrer Balsalobre, Antonio. pasesion det dliimo destino definitivo obtenido, salvo que participen
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Unicaments para cubrir vacantes en el Ambizo de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios, o en el del Ministedo, si su destino no
corresponde al drea de una Secretaria de Estado. o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido per el procedimiento de concurso de libre
des;ﬁgnamcn o, también, si ha sido supnimido su puesio de trabajo.

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interss particular
s0lo podrdn participar si llevan mds de dos aios en dicha situacién.

6. Para participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se gxija. como requisitc de desempesio, una
preparacion espeecifica mediante {a superacion de un curso en la Escusla
de la Hacienda Publica o de otros Centros de Formacion de Funciona-
rios serd imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado
<e aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacion. que
Iz acrednen.

. la adjndicacién de algin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinagos ¢n otros Ministerios y sus QOrganismos auiénoe-
mos implicars el cese en ¢l puesto de trabajo anterior,

Tercera-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente barema:

1. Meéritas generales

Para poder obtener puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la valoracion minima de uno v
medio puntos en los meéritos gencrales.

1.1 Valoracion del grado personal.

Paor Iz posesién de grado personal se adjudicardn hasta un mdximo
de une y medic puntos semin Iz distribucidn siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto sokcitado:
Punte y medio.

I:or tener un grado personal igual al nivel del pucsio solicitado: Un
punto,

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracidn de! trabajo desarrollade.

121 Por et nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicardn hasta un méximo de lres
puntos ¥ medio., distribuidos de 1a forma siguicnte:

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de uivel superior al del
puesto al gue se congursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
pueste al que s¢ concursa: Tres puntos y medio,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
de! puesto al que s& concursa: Tres puntos,

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o mis
niveles al del puesto al que se concursa; Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desemperniando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que presian sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente 21 grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por ¢l desempeio de puestos de andloga naturaleza o conte-
nide, o con funciones equivalemes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros ados, ¥ por cada afo gue exceda de
£s10s, un punic mas, hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamuento: Por 1z superacion o
imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, distintos de
tos comprendidos en 1a base segunds, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesic de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de Formacion de Funcionarios,
¢n 1os que se haya expedido diploma y cenificacién de asistencia ¥/0, en
su casg, certificacion de aprovechasmento o imparticion: Medic punto
por cada cursg, hasta un miximo de dos puntos.

l.4 Antigiedad: Por cada ano completo de servicios en las distinas
Administraciones Publicas: .10 puntos, hasta un maximo de Lres
puntos,

A estos efectos se compuiardn los servicios presiados con cardcter
previo al ingrese en el Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn scrvicios que hubieran sido prestados simultineamente
con oIros igualimente alegados.

2. Meéritos especificos

La valoracion mazima parcal para cada uno de los mértos
especificos gue se expresan por cada pueste de trabajo es la gue figurs

en la columna «Méritos especilicos puntuacién miaximan det anexo L sin
que en mingin ¢aso su valer total por puesto de irabajo, pueda ser
superior a diez puntos. ] o

La puntuacidn minima para adjudicar un puesto con MmEriios
especificos serd 1a que figura pualmente en el anexo L

Los mériios especificos alegados por los concursantes en cf anexo 11
entre los que podran figerar: Titulaciones académicas, cursos, diptomas.
pubticaciones. estudios, trabajos. acrcdilacion de expenencia. eic.. seran
acreditados documenialmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes © cualquier otro medio admitida.

Cuarta—t. Los méritos generales de los funcionanos actualmente
destinados en ¢f Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos auldnomos serdn valorados con los datos protesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IEH. . ]

2. Los méntos generales de los restantes funcionanos deberan ser
acreditados mediante certificacion, segun modelo que figura como
anexo 1 de esta Orden.

3. La centificacién deberd ser expedida:

d) 51 se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autdnomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
¢ ¢l Sceretario gencral o similar de los Organismos auldnomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ©) de este mismo punto.

by Cuando se trate de funcionzdos destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente. de otros
Ministerios 1 Organismos autdnomos, por los Sectetarios penerales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispucsto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢y Si se trata de funcionanios destinados en ef Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténe-
mas, por la Direccion General de la Funcidn Pablica de la Comunidad
u Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento, en el
caso de funcionanos de Cuerpos o Escalas de caricter departamentat.

€} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

} A los funcionarios gue s¢ entcuentren €1 Iz situacion administra-
tiva de excedencia voluntana, por la Direccidn General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por ta Direccidn General de 12 Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Priblicas.

g}  En ¢l caso de ¢xcedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autdnomos, por la Direccion General de Personal det
Ministerio o Secretario General del Organismio donde hubieran tenido
su dliime destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrative de
suspensién de funciones acompafardn 2 su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensiom.

Quinta.-Las solicitudes para tomar paric en csie COnCurse, ajustzdas
al modelo publicade como anexo I de esta Grden v dinigidas a fa
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Dhrveccién
General de Servicios- se presentaran, ¢n el plazo de gquince dias habiles
contados a partir del siguiente al de ta publicacion de fa presenis
convocatora, ¢n los Regisiros Generales del Ministerio {calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 2807 1-Madrid), o ¢n las oficinas a que s¢
refiere €] articulo 66 de l2 Ley de Procedimiento Adminisirative. Estas
allimas oficinas tienen obligacion, dentro de las veinticuaire horas a
parlir de su presentacion. de cursar las solicitrdes recibidas.

Sexta.-1. Ei orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por la puntuacién total obtenida. segun el baremo de la
base tercera, sin penjeicio de los derechos de preferencia establecidos ¢n
fa El;:g_isigcién vigenie v que deboedn ser expresados en la comrespondiente
solieitud.

2. En caso de empate en {a puntuacign, s¢ acudird para difmirio,
a 1z otorgada ¢n los méritos alegados por el orden establecido en 1a base
tercera.

De persistir el empate, se atendera al mayor ticmpa de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Piiblicas,

Séprima.—La propuesta de adjudicacion de aquellos puesios que
mcluyan meéntos especificos serda realizada por una Comisién de
Valoracién compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda. quien lz presidird v podrd delegar en ¢l
%ubd}rector gencral de Gestion de Personal Tuncionario y nueve

ocales;

En razén a los respectivos colectivos, tres por 1z Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de 1as Secretanas de Estade de Economiz
y de la de Comercio, v uno por la Subsecretaria def Departamento. Estos
representantes, que serin nombrados a propuesta del Secretario de
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Estado respective o Subscorctario, podrdn variar en atencidn al Centro
directivo al que pertenezcan los puesios convocsdos.

Un funcionano de la Subdireccidn General de Gestion de Personal
Funcionano, gue aciuard Como tario.

Formard 1ambién parte de fa Comisidén de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que hays sascrito el
oporiuno pacto con la Administracidn en materia de participacian,

La propuesta de adjudicacién de los puestos que no incluyan méritos
especificos, que formulard cada uno de lgs Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo maximo de diez dias naturales, y en base a
lgs criterios de valoracion contenidos en la base tercera de ia presente
Orden, se elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cion, 2 través de fa Direccion General de Servicios.

Octava-1. Los traslados que sa deriven de lz resolucion del
presente concurso fendrin iz consideracién de voluntanos.

2. Los puestos de trabajo adivdicados seran irrenunciables, una vez
publicada ia resolucidn del concurse en el «Boletin Oficial de) Estadon.
salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se
hubiera oblenido un puesto de irabajo en Oiro CORCUTSD V s opiase Por
este ultimo.

_El escrito de renuncia se dirigicd a la zutonidad a que sc refiere la base
gquinia.

Novena.=1. El presente concurso se resolvers por Orden del
Ministerio de FEconomia y Hacienda, que s¢ publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow, en la que figurara, junto al destino adjudicado, el

Ministerio, localidad v nivel det puesto de origen del funcionario o, en
su- caso, 1a situacien admimsirativa de procedencia.

2, El personal gue obtenga un puesto de trahaio a través de este
concurso ho podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurtido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
irabajo. salvo que s¢ dicra aiguno de jos supuesios exceptuados que se
contemplan en ef punio 4 de la base segunda.

3. E! plazo maximo para la foma de posesion en ¢l nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, ¢ de un mes,
si radica en distinlz ¢ comporta el reingreso af servicio activo,

El plzzo e 1oma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguienie al del cose o al del cambio de ia situacidn administraliva que
en cada caso corresponda, o cual deberd efectuarse dentro de los tres
dias sjpuientes a la publicacion de ia resolucion del concurss.

Deécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resoiucién del concurse, con adjudicacidn de los puestos, servird de
naotificacidn a los interesados v, z pariir de I3 musma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectiten las actuacionss administrativas procedentes.

Lindécima -la presenie convocatoria ¥ los aclos derivados de la
misma podrén ser impugrados de acucrdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de septiembre de 1989.-P. D. {Orden de 22 de juho de
1985}, ¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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ANEXO
MERITOS ESPECIFICOS
NO or CENTRO DIRECTIVO ue oM LOCALIDAD _ NvEL [CESPECIFICD oo e
IRDEN PUESTO DE TRABAJO RS ¢ DES ANUAL Méritos e | mvmima -
s wiu
MINISTRO
GABINETE DEL MINISTRG
1 §iefe Negociado Escala & ' [ MADRID 2] 14 123,660} ingids, tanwigrafia, canoc tratarmien g 4
ty o rextos. disponibilidad horanz
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARL MNERAL TECNICO
2 | Consejero Técnico Asuntos Financieros i MADRID I 28 1.354.232] Expenn en temas monetanos. 10 5
frances ¢ngles
DIRECCION GRAL. DEL PATRIMONIO DEL ESTADQ
SECRETARIA GENERAL
3 | Jete Negociado Escala B ' 1 MAGRID o 6 Conocimientos en tratamignto de sl a
textos o cod ficacdn de dates o
Mang O de hod gk CAICUID, exDefian
cia en ofimatica
INSPECCION GENERAL
SUBDIRECCION GRAL. DE ESTADHSTICA DE
SERVICIDS
4 | Jete de Servicic B V| MADRID A/B 26 1.209.696 £ B LUBNL R e ma- 10 s
e Im e reCpuncdn S Detegucgney o
HRCHIR y fruiires GH SO T Ik M
[ERe I
DIRECCION GEN ACHON CON
HAQENDAS TERRITORIALES
SUBDIRECCION Rl TRIBLIT LES
5 |efede Unidad de Tributo Mdas. Locales y CCAA, t {MADRID A 28 1.209.696| Conocimientos exhaustivos delsnte | 10 5
matrbutanc espafol Eipecalirs-
wsn &n H5 s5temas tributanos de
laz CTAA,, de iog terr1onos forales
y die ias reguanes espec.ales. .
Experiancd Minma en is Matera
arriba indicada en Servicios Centra-
les de 18 meses. Conocimiento de
Derecho Lomunitans canciada
an Deracho
SUBDIRECCION GEMERAL DE ESTURIOS Y
PLANIFICACION
6 | Corsejero Teorico 1 MADRID A _ 28 1.209 696 Conocmiento en poiftica dai suelo 10 5
- ¥ wivienda, Experientia minuna de
dgs afgs en gdmimItiaciones tern
Toriales Experiencs eninvestiga-
Lron ¥ gEStON de 13T mamas. Inglés
Lenciads gn Derechg.
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MERETO§ ESPECIFICOS
NE o CENTRO DIRECTIVO NE Dt RiveL |CESPECIFICD
oREen PUESTO DE TRABAJO ruEs s LOCALIDAD 7 coss ANUAL Méritos :’:: 1:::‘
parn adiu,
7 | lefe Negociado Escala C 1 {MADRID D 14 - 1aguigratia. mecanogratia, 8 4
SUBDHRECCION GENERAL DE ANALISIS
Eval LACION ¥ ESTADISTICA
8 | Jefe Negociado Escala 1 | MADRID D 14 8 4
SUBDIRECLION GENERAL COORDINACION
FINANCIERA CON CC.AA
3 | lele Negociado Escala B 1 MADRID v 16 - Taguigratia. mecanogratia. 8 4
DIRECCION GRAL. DE PRESUPUESTOS
UNIDALD DE APOYO
10 | Secretariosa Puesic Trabajo Nivel 30 1 MADRID D 14 123600} wasein mnquungs YERQN e tratsmnents oo 8 4
LETH CHEca B
SUBLHRECCION GRAL. DE PROGRAMAS PRESY-
PUESTARIOS DE S|STEMAS DE SEGURIDAD Y
FROTECCION 5OCIAL -
11 [lede Area 1 {MADRID A 28 1.426.032 tuperencs xn geomon v snsise orosvbmes: 12 5
ranG i W(mno\:u:qio .
SUBDIRECCION GRAL. DE PROGRAMAS PRESU- T : :
PUESTARIOS DE ACTIVIDADES SOCIALES -7 : =:
12 }lete Ares 1 MADRID A 28 1.426.032} v cencien e 10 5 1
ariblnn b gEvn Fubleco ¥ CanprmETLow dE : '
o vt gt |
LIMABEDE ¢ B rseTeia oM snfOrmate s
SUBDMRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
13 { Subdirector General Adjunio 1 WADRID A bl 1 796.940| Concumienta Brecho Prenupues- 4 5
tary Experiencia en andlse y
tramitacide: de modi icaginnes
presupuestarias Conodmientode
. cartabilaiad y Fiscakizacidn del
SASEE POk
PIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL
Y PENSIONES PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL
14 | jefe Negociado Nivel 18 1 MWADRID N 18 COnooamentons Tebeicet § Drécheos ] 4
oe rdurmatica bésics Open Acie,
EHiase b Prus, Experencia 2R trata-
miehta mtormdtico de fontabilidad
Lontra! y Gastos Presupuertan os.
Ertigledad #6 uT puesto simila:
de al mengs, tres ahos
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MERITOS ESPECIFHIOS
KE oo CENTRO DIRECTIVO NT LOCALIOAD e miviL  [C.ESPECIFICO 1
onoen PUESTO DE TRABAIO niesras cofs | ANUAL Méritos ) -
P a0,
UNIDAD DE ESTUDIOS DE RETRIBUCIONES
15 | Operador de Consola ¥ MADRID op 15 150.912] Conoomientos informaticos. £xpe- 8 4
TRnCta €N trafarmients wformitico
ge estudia y sirracadn die tottes de
SUBDIRECCION GRAL_DE COSTES DE PERSONAL perional
FUNCE RI
16 | Analista Retributive Superior 1 |MADRID ASB 26 853, 7BB 2mphon concemmemen en maiena v e 10 s
1R oM T oy
17 | Secretariosa Subdirector Gral. 1 {MADRID D 14 123, 650[ wanvi mwnuines oe cemen 48 e 8 4
13, LneonIEn i hos sy
INSTITUTE DE ESTUDIOS FISCALES
ECRETARA ERAL
t8 | Jefe Seccidn Apoyo informitico t | MADRID g 25 266. TAB| canscmiemioren mernatoemato, oo :} &
Sratiny Wh TRCAX I de deMnERIGN y erma-
T
SUBDIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS
TRIRUTARIDS
19 | Corsejera Técnico Investigadar 1 | MADRID A 28 1.426.032[ fupwrencin rndrong, syerurian s mohin 10 5
L0 B TR ML BN bk Rt Pybdie
LD GO DY AT 380 Mt
ma rAORTANG OO0 (MG GS iNgin
20 | lefe Negociado Nivel 14 t | MADRID B 14 ¢ e armatica s 8 4
T RR—————
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS € IMPUES-
TOS ESPECIALES
21 | Director de Programa 1 [MADRID A 6 1. 209696/ coomc amn sonommsmios o9 3omc 1om 0 5
vtey »
FUIAK IRGIGENIGY ¢ METHUGIG0
INTERVENCION GRAL. DE LA ADMON. ESTADD
SUBLHRECCION GRAL. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
22 | lefe de Servicio 1 MADRID A 6 1.209.696 M ton Ly rvencion, 10 S
FramhIpiAn COntaDboad 4 ALdonL
Lpngeumnntcn de g mitics
SUBDIRECCION GEMERAL DE SISTEMAS DE
GESTICN Y CONTROL
23 | Interventor Auditor Jefe de Area 1 | MADRID A 29 1.796.940| Expersencid #n auditarias de Siute- 10 5

mas y procedimienton y esTudios so-
bre andlsis de proced mientos de
Feston.

Experigncia en wtccmatizacdn de

procedimientos,
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_ MERITOS £SPECIFICOS
N o CENTRO DIRECTIVO N& o N nmivel  |C.ESPECIFICO
OCALIDAD 1
. PUESTQ DE TRAGAID rsras || 0P w0 | ks | ANUAL _ o Poctine
Méritos wbsima | manims -
rm il
24-25] imtervernor suditar Jefe de Area 2 MADRID A 28 1.796 940] Experencia en audnonas ge Siste- 10 5

mas y procedimientos de esudion

sobre aridiizs de procedimiertos de

gestion.
LD MINISTERIO DE ECONDOMIA Y HACIENDA
(AREA DE HAGIENDA]
26 | jefe de Seccién 1 MADRID B 24 - Fapariencie £n gesuAD de pagos a B 4
justdiear
27-28| lefe de Seccign 2 | MADRID 8 24 - Experiera €n intersencidn, fisca- B 4

Iitagion y contabihdad.

L D _MINISTERIO DECINTERIOR

29 | lefe de Seccisin 1.D. 1 MADRID 8 24 259, 944! Experiercia en intervencion y FIsca- B L]
lizagidn, fundAmentd mante en Ma-
thlia oe pagos b justificar.

30 | Jefe de Seccien 1 | MADRID B 24 - Experiencia an Intarvengion y Fisca. B 4
hzecdr. fundsmantsimente 2n ma-

teTa de gusios de personal.

31 | jefe de Seccitn 1 | MaDRID B 24 - Expenenci# en intervencudn y Faca- 8 4
hizactn, tuntamentalments #n ma-

N e gastos cOrTientes.

32 | Encargado de Trabajo B 1 [|MADRID BiC 22 1781764 Expecienciz en hudtorizy fontrrl | 8 4
ternG.
33 | lefe Negodiagn Exala B 1 [ MADRID B/iC 16 - Experens #n Auditorla. B 4

I. D_SECRETARIA DE ESTADO PARA LOS

COMUNIDADES ELROP!

32 | lete de Seccidn 1 MADRID B 24 . EXpRrIentia y CONGMIEATCS &R B 4
Algitorias

35 | Jefe de Seccidn Nivel 22 1 MADRID B 22 - EX{r@nts y Conos MIentss en B 4
Ludmorias

L D MINISTERIO DE RELACIONES CON LAY

CORTES
A5 | Jete de Seccién 1 | MADRID B 24 - Expenenciz n Contral Financiero. 8 [
Permarente Avditoriay Contabibi.
dad dgbliea
LD CAMPSA
37 | befe de Seccitn 1 MADRID B 24 - Experiencra en Fiscalizatdn y £ont 3 4

Timiertos del Monopobs del Petrg-

L+
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MWERITOS ESPECIFICOS
" o CENTRO DIRECTVO NE ot nivEL  |C.ESPECIFICO T
LOCALIDAD ARG Fumeuar | Fosrat
ORDER PUESTO DE TRABAD PUESTOA COES ANUAL Meritos N .

. D SECRETARIA GRAL DE COMUNICACIONES
38 | lefe de Seccién ! MADRID i 3 24 - EXpErIgniia @ AUt ia y Apiica- 8 3
|

Cn g TELALS D8 MURstree di Lon-

trol ge ta regalidad

. D _MINISTERIQ BE TRANSPQRTES TURISMO

¥ COMUNICACIONES
39-40) Jefe de Seccidn 2 MADRID B 24 - Lx0@nencia en Auditaria ¢ aphea- 8 4

cidim che TAEMICAS He MULIIIRG A

controf de la legalged

41 | Supervisor Aviditoria 1 | MADRID 8 24 - ExprIancia ¢ Auditartat y con- 2 4
ol aternd
47 | Ayuditor Ayudante A 1 WMADRID B 20 - Exparigncia en dudiorias y con- 2 4
TR Inb@riid
»
L D. MINISTERIO DE EDUCACION ¥ GIENCHA
43 | Jete de Servicio Conrdinacidn confa b G.AE. 1 |MADRID ASB 26 812.378] Experiercia enintarvencién, 55ca- iy 5
e inter. Deleg. - sracn,
44 | Sugervisor Auditoria B 1 [ MADRID B 24 259.944, Expenencia en Auditania 8 4
45-45| Jefe de SeccianiD. 7 MADRID I 4 24 - Experiencia 4n IRTEryancdn Y Fisca- 8 4
. hracidn.
47-48] Jefe de Seccidn Nivel 22 2 [MADRID BIC 22 - Experiencia en intarvencanes Geies 8 4
gaday
49 | Jefe Seccidn Nivet 20 1 | MADRID B/C 20 - EXPe1IRACIA 20 INtervkne ones Dee- g 4
gadas
50-52] Jefe Negociado Escala B 1 {MADRID o] 15 - Expersencia #n intervenciones Deles B 4
qadas
53-54| Jefe Negotiado Escala C 2 | MADRID D 14 - IpEM 8 a
55 | Puesto de Trabajo Nivel 9 1 MACRID £ 9 - £xperencia en trabajos progos de & 3
I D. FORPPA, Su grupa.
56 | iefe Negociada Escala € 1 | MADRID D 14 . £0MBEMIe MO R tram tacin de ax- B 4

pedigntes promos ge interyencdn

: Deidgace
LD INSTITLTO SALUD CARLOS 1
57 | Jefe Negeciado Escala B ) 1 | MADRID c 186 - EXnerignia €1 gestlin g Trarmma- | B 4

<l de eapedientes de gasto, fun-

damgntalmente ndminag

DIRECOION GENERAL DE INFORMATICA

TRIBUITARLA
SECRETARIA GEMERAL

58 | iefe de Proyecio-lefe Servicio Sist. inform., v | MADRID A8 26 513 9B0| tvper-cre o oo dersrratio de mrudics de 10 5

L GO0 NEhagnsn e

TR A PRATGE EaDRrIBnC g A Dl

ALAESR G PO J 0% d Farma-

et et frxa AlDI Mk e pady pertnal

et lerrwnes - MEar Bl
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- MERITOS ESPECIFICOS
Ke o CENTRO DIRECTVO NE® g LOCALIDAD enuro niveL  [CESPECIFICO N
onsen PUESTO DE TRABAJO LT ¢ DES ANUAL Méritos JU
pae e
59 | jefe de Servicio 1 | MADRID AB 26 B17. 7B puowriencin on macanizacin [anatie i 10 5
PuARTaCkoA; £n DT G gerthin Prate
rilshr roveac| ALY e CIEmAtice
SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES
60 | lefe de Proyecto-lefe Servicio Sist. inform. t | MADRID ASB 6 19980 conoumemiosn vigesansits e siice 10 5
. i v #l S0ES O IO MALICE CTIOUTIS S
Et | iefede Seccidn t | MADRID AfB 24 665.676 wem 8 4
SUBDIRECLION GENERAL DE APLICACIONES DE
ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES
62 }Jetede Proyecio-jefe Servicio Sist. Inform, 1 i MADRID AB 26 DG, 9BOT Conoximamto an 2! esaricio de apiencr 10 5
neLre dred Or iformdnyg Tt
Frgutreenucia #n sdminiracian S gianon
By by Do COM [ HUAAT SNERCRITS.
e o S B CICE phozAloCnoy
VAL y DORVEE
63 |Jefe Negociado Escala C 1 {MADRID oo 14 £ c " 3 4
. trauamignzo e THITS, WRS PRrhe Veur.
DIRECCION GEN LDERECAL ON
SECRETARIA GENERAL )
64 | Consejero Técnico t | MADRID A 28 1041876 txperiencia en o) Arew de Asesoria 10 H
econbmico-fmmnciers, sobre ges-
Tin y coNUT! S recuryas Nnance-
ros y asesoramiento legal. Licencis-
do en Crencims Econdimicas, Empre
sutishes y Derecha
DIREC: ENERAL DE PLANIFICACON
SUBDIRECCION GRAL, DE PLANITICACION
ECONOAMICA
65 | Consejero Técnico Coordinador Sector 1 | MADRID A 28 1.209.696 conccwuentin de Lionameria y dr Pre th 5
aaryiacidn bt Tmporeess Poblues
SECRETARIA GENERAL DE COMERCID
BIRECCION TERRITORIAL DE ECONDMIA Y
COMERCID EN ANDALUCIA
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCID
EXTERIOR DE GRANADA
66 | Operador Periférico i GRANADA, D 12 110,028} Loreamantin de rtarmiton & 3
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONDMIA Y
COMERCID EN CATALUNA
CENTRO B INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIGR DE BARCELONA
&7 | Operador Periférico 1 | BARCELONA o 12 110.028| concamientas de mtatmatica & E|
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[ MERITOS ESPECIFICOS
N DF CENTRO DIRECTIVG NO o1 LOCALIDAD -_ NIVEL C.ESPECIF!;O o
— PUESTO DE TRABAJC eursta C.0ES ARUAL Méritos rascma | musron -
pars sagu
DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMERCIAL
5 IRECL] RAL. DE FOMENTO FINANCIERD
A LAEAPORTACION
68 | Jafe Servicio t | MADRID B 26 812.328| consamentn comerzio £ cienioe. Erperien: 10 5
T Lgaminlo e LTed lipman
SUBDIRECCION GRAL. DE OFICINAS COMERCIA-
LES EN EL EXTERIOR
69 | lefe Seccidn de Oficings Comerciales ' {MADRID B 24 259.944) 1o e 8 4
AT v RRRRC] ST adminRITaE e E rH gt
b GENIEGN S8 QIR af TuRGDRAND ¥ Lo
tratedn ConoCMinmo oy M tsirgn
o
70 | lafa Seccion Escata A t  [MADRID g 24 t - o B 4
PRI ¢ i lircist E00 PR LATeveR-
ersonal funtiGnang y contralado. Conge:
AMERLOL e i Wty
SUBDIRECCION GRAL. OF POLITICA COMERC|AL
LOM PAISES DE 1RERDAMERICA
7t | Secretaric/a Puesta Mive! 30 1 MADRID 3] 14 123,600 tapertosn ormoniacn e niorme coo 8 4
Lemby LGOS cors a B OV A
Permpnnte de Bipang anie WC LT wn
Culadiod 2 QrgaRmT IA1EIN INEIEL M yltin
Ipteraes, TUPEEIEADE BR MICRIEG CORDLImICH:
DIRECCION GENERAL OF COMERCIO EXTERIDR
SUBDIRECTION GENERAL COMEX. P. METALLIR-
GICOS, MAGQUIN. ETC
72 | lefe Negociada Inform. P, I MADRID [o]s] 16 198,612 enperiencia en tramitaddn dou- 8 4
Mmantos CoMmEercio axtencr.
SUBDIRECCION GENERAL CONTROL, INSPECCHIN
Y NORMALIZACION DEL COMEX. .
73 i Jefe Negociado 1 |MADRID oD 14 - Conoc. Informibca de Comex.. ta- B 4
tamignto 1extos. Conoe. tratamien-
o wstadbstien ded Comex.
SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICA ARANCE-
LARIA E INSTRUMENTOS DEFENSA COMERCIO
74 | tefe Negociado 1 | MADRID o 16 - Experientia en tramitac:én dey- B 4
menios cOm!fICID eXTRFIO0
75 | Jefe Negociadn 1 {MADRID oo 16 - Experienc:a en Comex. Procesador 8 4
Infgrmbtico-
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MERITDS ESPECIFICOS
[y CENTRO DIRECTIVO NE ot nive, [C.ESPECIFICOD
LOCALIDAD GRUPD NUAL Puntues. | Funiva
DADEN PUESTD DE TRABA O PUEATEN C.DES ANY . Méritos satmime § minne -
pack why

IRECCION GENE E TRANSACCIONE
EXTERIORES

SUBDIRECCION GRAL. DE REGLAMENTACION,
CONTROL £ INSPECSIDN
76 | Jefe Seccion Escala A 1 | MADRID AB 24 - Liceneupdo rr Dwrectts & Cheners Exongm.. £ 4

. Crewchia, g

AN R ATV 1AL Al oo
neimEntos oe Ingith
77 | jefe Negociado Escata C 1 KMADRID ] 14 - Tapetrentis #0 CSAICROION ¢ wrthid dE e g 4

ke I LD DN SODIE contral de

L
SUBDIRECCION GRAL. DE INVERSIONES
EXTERIORES ’
78 | sefe Negociado Escala € 1 |mapriD D 18 . eperienein on WarEF s BB o8 ‘8] 4

POCATH YORHT EDATEHO D £ T

DIRECCION GENEALL DE COMERCIO INTERIDR

SUBDMRECCION GENERAL REGLAMENTACION

COMERCIAL
79 | Jefe Seccidn Exala A ] MADRID A/B 24 - Lantade en Darechs. Experiengis B &

20 Dececho Admanstrative.
DIRECQION GENERAL DE PREVISION ¥
COYUNTURA

UNIDAD APOYO

80 | Jefe Seccion Apoyo infarmatico 1 MADRIC AB 24 266.748} Conocimentos programacidn y 8 4

eFtadistica.
SUBEMRECCION GENERAL ANALISH YUNTURA
5. PUBLICO ¥ MERCADO MONETARID

81 | Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.041.878| Econometa Fuperenciaen £l ans-. 10 5
k53 maLToecondmice del 5. FObico
DIRECCION GENERAL DEL TESQRO Y POLITICA
FINANCIERA

SURDI 1ON GEMERAL DEL TESORO
82 | Subgirecior General Adjunto ¥ MADRID A 29 1.796. 940 Lizenciado en Derecho. Expenentia 10 5
acredrtada en funcicnes finanosras.
DIRECCION GENERAL DE SEGUR

SUBDHRECCION GRAL DE SEGUROS

B3 | Técnico Sisternas Admdn. Bases de Datos 1 | MADRID AB 25 §52.788 e sy 1Y 5

we. DOS WAL PR3 CROS V.o MINNER

84-B5; Jefe Seccitn Nivel 28 2 | MADRID -] 24 - o T rt & 4

dhirs Lot TR T G R
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MERITOS ESPECIFICOS

he ot CENTROD DIRECTIVC NE of bAD niveL |C.ESPECIFICO
LOCAL GALPO nevar | e,
oADER PUESTC DE TRABAIO FUESTDS C.DES ANUAL Meri Pyntyac | Funiusc
éritos mdrima | e -
pare s
8& | lefe Seccion Nivel 20 H MADRID BT it} - Fupe an wunn g 4

S En Maltil S8 Lguioy

%% | Programador de Primera 1 MADRID oo 17 328 B0 mperienca tn planideatior de nabbm, 8 4

WAL g4 OOmEELE e W TR

£8-89] Cperador Consgia Nivel 15 I | MADRID oo 15 150,912 tipeiancn or oneranin dec Stema duers a 4
Lug OS5 WSEART
30-91| Operador Periférico Nivel 13 2 MADRID (ol 13 123 660 Concomeenton de Turontommancey s B 3
Inmiwnicy dir tevioy

RECCION GRAL, DE GESTION

92 | lefe Seccion Contrates y Pélizas 1 | MADRID B 24 266 TABI Conocimunios sctuarisies o de Terecha de 8 4
Sequien N
33-95| lefa Saccitn Nivel 24 ' 3 MADRID B 4 - CanaemiBnton £ MaTen 41 0e 1eGUT 2 8 4
AR
96 | lete Negociado Nivel 16 1 MAQRID [#i>] 18 - FametMEncia en traimi s de papediente 8 4

wiaor e et i ¥ D11 05 JF SEJUNDA pIv e

oo
SUBDIRECCION GRAL DE INSFECCION
97 | Subjefe Area inspeccion Entidades Financieras 1 [ MADRID A 7 1,796 BA0] ot tecrctu de Saquros y rgeran 10 S

Il g IFRCNRCT i dit [ NTrtimgrs AR .
28 | Jefe Servicic Andlisis Balances ¥ MADRID A/B 6 1.041 BT5} conocim-rmic Dececha aw Sequran y Bxpmrivns -i0 5
iy i RLRAn 20 EATKERMEL FINBNC.E" 8
39 | Jefe Servicio Control Financiero 1 [MADRID ASB 6 1041 BT Connuimenta Dermto de Saguros v rxperiens 10 H

i @ InADEET R G E Ll achm Fing e

104 | Subinspector Planes y Fondos de Pensiones 1 | MADRID 8 24 265. 7B Convammntos on matess de seguros 8 4
witee ] Subinspector Entidades Financieras 4 I MADRID -] 24 266, T48] toncominton en mtera o Meguras B 4
GABINET TUOIOS Y RELACION
INTERNACIONALES
105 | Jefe Seccidn Nivel 24 1 MADRID 8 4 - ConprimEnts HEgracon de Seguros Epe. B 4

TR RO ITAERL KN de w rwdierTes rely
FRTARGE, £ON LOMultin y PECIRmRCH ALY ante
8 A g dradn

SUBEMRECCION GRAL. DE PLANES ¥ FONDOS

DE PENSIDNES e
106 | Conzajero Técnica 1 MADRID A 18 1. 796 380 teperiencis ¢ onorimmnic dn eguncitn s} s
¥ TRERCE B R y Tonaos Tt Mnﬂ O
wors01] Jefe de Negeciade Nivel 14 ' 2 | MADRID 53 14 . R S B -

raded con matesn de seguins

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO

CENTRAL
09 jefe e NCQOCiadO ¥ MADRID ) oo 16 - Lo miendos Bn Informalice ] &
110 | lefe de Nagociado ) 1 MADRID oo . 17 - 4 +h tuon ge 8 4

111 | iefe da Negociado 1 |MADRID oD 16 . Cangementin to Ihtormitsca 8 4
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OADEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO BE TRARAJQ

NY o

TLUEIT

LOCALIDAD

NIVEL
v 37

MERITOS ESPECHICOS

C.ESPECIFICO
ANUAL

Miritos

Puntusi.

mdrmme

TS -
e .

112

113

1i4

115

115

117

T8

119

120

121

122
123 .

JRIBUINAL ECONDMICO ADMINISTRATIVD
REGIONAL DE EXTREMADURA

Delegado Secretario Tribunal Deiegacitn Hacien-

da Caceres

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
ANDALUOA
DELEGACION DE HACIENDA CORDOEAR

Secretanc/a Puesto Trabajo Nivel 30
DELEGAGON DE HAGIENDA ESPECIAIL DE
CASTILLA-LEQN
D ALH
DEPENDENCLA INTERVENCION

ACI LY X

irterventor Territorial

PELEGACION DE HACIENDA BURGOS

DEPENDENCIA DE INFORMATICA

lefe deSala

DELEGACION DE HACIENDA LEON
DEPENDENCIA DE INFORMATICA

Jefe de Sata

DELEGACION DE HACIENDA SALAMANGCA
DEPENDENCIA DE INFORMATICA

jefedesala
DEPENDENCIA INTERVENCION

imterventor Territorial

DELEGAL!
DEPENDENCIA DE INFORMATICA

E HACIENDA PALENCIA

Operador de Conscla
DELEGACION DE HACIENDA ZAMORA
DEPENDENCIA DE INFORMATICA

Operador de Consoia

DELECACION DE HACIENDA SEGOVIA
DEPENDENCIA DE INFORMATICA
Cndificador

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
MADRID
DEPENDENCIA DE INFORMATICA

Grabagaor

Grabador

CACERES

CORDOBA

AVILA

MIRANDA DE EBRO

ASTORGA

BEJAR

SALAMANCA

PALENCIA

ZAMORA

SEGOVIA

ADM MORATALAT

ADN. CARABANCH.

oD

oD

[#]u]

oo

24

14

27

28 -

414,840

123,660

1.426.032

246.312

2486 312

246.312

1.611.504

150912

150.912

62.328

£5.592

EApiroehiin £ QELtGn Jf te Hbcendi POt

¥ Congsumwntoy o Dersehe Tribotario

ERpEOIENEL ¥ CONOCINEEA LN BN ETETYEREN,

pp ¥

o

o

85592

Lo imEnioy IntOrmaLtos ¢ Fraatangs

W
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MERITOS ESPECIFICOS
e of CENTRO DIRECTIVC HE o LOCALIDAD oo wvEL  JC.ESPECIFICO o
RN PUESTO DE TRABAIO PLIESTES £.DES ANUAL Méfitos o | g -
pere o0y
124 | Grabador 1 | A0M. LA LATINA 10 89,592 & 3
25126 | Grabador 2 | ADM WILLAVEADE o g 89.592 § 3
DELEGACION DE HACIEMDA ESPECIAL DE
CATALURA
DELEGACION DOE HACIENDA BARCELONA
DEPENDENCIA ADUANAS E IMPUESTOS
ESPECIALES
127 | Director Adjunto Laboratorio Aduanas 1 BARCELONA A 26 1. 209,606} conacimmnas de garmics aneitic. temo- 10 5
S ——
ton €1peciaves
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DEL
PAIS VASCO
DELEGACION DE HACIENDA GEHPUZCOA
128 i Director Laboratoria Aduanas ¢ impue.stos i [IRUN A 26 1.209.696/} conocimmeros e gwmie 2vaistrs, Henoe 10 S
Especiales Iogtn qubmice, arancel e uana § MO
108 Erpacies
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE EJECUCION ¥ GESTION
ESTAD|ISTICA
SUBDIRECCION GENERAL DE PROCESD DE DATOS
1239 | Subdirector General Adjunte Inf. 1 | MADRID A 29 1.611.504] Experiencias en labores directivas 1] 5
CON granges ustemas
130 | jefe de Areainf. 1 [MADRID A 28 1.209.696| Expenencia en guecaidn de sstemas | 10 5
Entorha bV y 5-38
a3z | Analista Funcional z |MADRID B/C 20 517 .784] Experienca en ratamiento iorma 8 4
- VeD d€ procests estagistios.
133 | Programador de primera 1 | MADRID oo 17 328.080| Experwrca entratammenta:nformg | 8 4
* tiee de procesos estadisticos.
{34 | Operador de consoia 1 {MADRID b 15 150.912] Conacimientos de 100 y cperacite a 4
. en entorng MVS.
e | Programador de sequnda & |MADAID oD 15 150.912{ Conackm entos ue JCL y 0peracion 8 4
N #ntorno MYS
141 | Secretaria Subdireccidn Ganeral 1 MADRID p 14 1236604 Conoumientos de ofimétca 8 4
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGURQS
GERENCIA
142 | lete Negociado EscalaC 1 [MADRID 8] i4 FLper encig, b DeesE y FRgIMEN LEOA dE I3 3
Nia Empres
SECRETARIA GEMERAL
143 | jefe Negociado Escala C, Atencidn al Publico H MADR|D o 14 17B.178] expecienaa wn tagistro ¢ atemion of pabti. 8 q

. L LTS

eintgrmdlicy
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_ MERITOS ESPECIFICOS
NE » CENTRO DIRECTIVO N® o nivel HC.ESPECIFICO :
LOCALIDAD [ ANLAL T J—
onDEn PUESTO DE TRABAIC FUELTOR C.DES Miritos N
pore MR

SERVICIOS PERIFERICOS

ARAG
144 | Jefe Negociade Escala A 1 ZARAGOTA o 17 - 1 fupe - - ] 4
weguron
145 | Jete Negotriado Escala B v { ZARAGOEA D 16 . o de B 4
[re—
SERVICIO DE VIGI A ADUAMNERA
AREA ASUHNTOS ECONOMICOS ¥ FINANCIERDS
146 | jefe Negotiado Nivel 17 t [MADRD [-Ei 17 . Pristas o Saper prestado seruk £5 bR re- 8 4
lagiprade 2on (& woresin del fresde &0 -
Leria O AriLs i & EPUeRos Eieanier
FIOAOTBLACKH ¥ MEEALERNANTD TR,
147 | tefe Negociado Nivel 15 1 | MADRID [«a] 15 . Prastar 5 haber Dretath Wi on bnes, ri- ] &4
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ANEXO Il

CONCURSDO 10 /89

D.

CARGD

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario ¢uyos datos y circunstancias se indican a continuacion,
reune los méritos gue se detallan:

1.- DATOS DEL FUNCIONARID
Apelidos y Nombre
Cuerpo o Escala Grupo
LN Ne RP Fecha de nacimienta
Situacidn administrativa:

2.- OTRDS DATOS

a) Localidad del dittime destino, i no estd en activo
b) Destino actual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacién Local y Locatidad

O Definitivo: [ Provisional Fecha toma de posesién
¢} Comisidn de Servicios en
Fecha : Localidad
3.- MERITOS GENERALES QUIE ACREDITA
a) Grado personal Fecha de consolidacion

b} Actualmente desempefa un puesto cuya nivel de complemento de destine es &
<) Datos referidos al puesto de trabajo que desempefa;
- Denominacién del puesto
- Subdireccidon General o Unidad asimitada
- Direccidn General, Organismo Autdnomo o Delegacion/Direccion periféricas

d} Ha realizadao los siguientes Cursos, relacionados con elflos puesto/s solicitado/s, en el Centro
Oficial de funcionarios que se determinga;
CURSO CENTRO OFICIAL

e} Esta en posesion de; (Titulos académicos)

f) Tiene un tiempao de servicios efectivos en la Administracion del Estado [, Autonémica [J o
Lacal {7, hasta |a fecha de publicacidn de la presente convocatona, de

ADMINISTRACION GRUPD ANOS MESES

TOTAL

Lo gue expido a petiadn del interesado y para gue suria efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministeric de Economia y Hacienda, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

tugar, fechay firma
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ANEXQO i}
Me, DE ECONOMIA Y HACIENDA '
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1) ORDEN BOE n concurso 10/89
DATOSDEL FUNCIONARIOD
DAL PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDG NOMBRE GRUPG
CUERPOESCALA NS, REGISTRG PERSONAL FECHA DE NAGIMIENTO
SITUACIDN ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTS .
{Con prefyo) GaaDrs
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD
NOMBAAMILNTD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD E vronat HivEL LOCALIDAD FECHA TOMA FOSESION
DLIMTIVD

SUBUNIDAD {(SUBDIRECCION GENERAL C ASIMILADA)

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U QRGANISMO AUTONOMO} MINSTERIO, ADMINISTRAZION AUTONOMICA O EQCAL

PUESTO/S SOCILITADO/S

pRLeLa. ”’:1“:“ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | saves | LOCALIDAD
3
2
3
ANTIGUEDAD: tiemps de servicios efectivos {afos com pletos) a la fecha de fa eonvocatona afGYy

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

CURSOS DE FORMACION

ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)}

Oeclaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expreésamente y reuno 05 requisites exigidas en 1a cOnvocatonia para desempanar ellos
puestods que salicito ¥ que los datos y circunstandias gue hago constar en el presente Anexo san Gertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADD ADMINISTRACION -

GRADD MNIVEL LRLA DE TRABS G CURSOS

ANTIGCEDAD TOEA PLUNTOL

{1) Por favor, ver INSTRUCCIONES al dorso

ILMQ. SR. SU_BSECRETARIO DEL MINISTERIC OE ECONONMIA Y HACIENDA - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
Paseo de la Castellana nam. 135, 42 planta MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUCITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO. '

M-

2.-

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y boligrafo rojo o negro. _
En el apartado puestofs solicitado/s, el recuadro cofrespondiente a la Unidad de

"adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccién General, Organisme Auténomo o -

Delegacion de Hacienda ala que'.cor.fesponda ef puesto.
En caso de solicitarse mas de tres puestos, se utilizardn las hojas complementarias

necesarias que, para no afterar el orden en la peticién de puestos, se numeraran

;Brrelativaﬁ\ente con dos digitos en |a parte superior derecha, el primero serd el de lahoja " -

yel segundo el qué corresponda al total de eflas. Ejemplo: cuatro hojas: 1/4, 2/4, 3/4 y /4,

La hoja primera serd siémpre la solicitud de participacién, Anexo ML
La numeracién de orden de preferencia en los puestos solicitados de las hojas

complementarias serd correlativa emperando la sequnda hoja por el nam, 4, 5, §, etc.
La alegacion de los méritos especificos, en caso de que se considere necesaria por el
solicitante, podra efectuarse mediante un curriculum vitae, qi.ae se graparé a la instancia, y
que en ningUn caso exime de ia pertinente acreditacion documental. . _
Toda la documentacion, tanto la de obligado cumplimiento como la voluntariamente

:_abbi'tada, deberd presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A-8) e impresa o escrita

"BOE nim. 232

por una sola cara. :

5-  En el apartado reservado a la Administracion, se ruega NO ESCRIBIR nada.

MINISTERIO DEL INTERIOR

22948 ORDEN de 25 de septiembre de 1989 por la que se procede
a la correccion de errores y omisiones detectados en la
Orden de 31 de julio, que convoca concurso de méritos para
la provisidn de puestos de trabajo adscriios a los grupos A,
B C, Dy E, vacantes en el Ministerio del Imterior.

Advertidos errores ¥ omisiones en el texto del anexo 1 a la Orden de
31 de julio insertz en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 217, de
fechz 11 de septiembre, se transcriben 2 continuscion las oportunas
rectificaciones;

En la pigina 28724, namero de orden 23, méritos en relacién con el
puesto de trabajo, donde dice: «Exper. mancjo subsistemas del SICOP»,
debe decirs «Exper, manejo subsistemas modificaciones presupuestarias
del SICOP». v -

En la pagina 28724, numere de orden 24, méritos en relacidn con el
pucsie de trabajo, donde dice: «Exper. funciones anilogas Ministerio del
Interiors, debe decir: «Estar desarroliando funcienes propias de Secreta-
ria el puesto jo N, 30

En la pagina 28724, pimero de orden 27, donde dice: «Exper.
estudios, informes y dictimenes competencia del Ministerio del Interior,
puntuaciGn mdxima 5», debe decir «Exper. estudios, informes y
dictémenes competencia del Ministerio del Interior, puntuacion mixima
d», y en ménlps, en relacidn con € pueste de trabgjo. debe afiadirse:
«Est].'a.r desempeiiando un  puesto  similar, puntuscién  méixi-
ma I»n.

 Ern la pagina 28724, namero de orden 28, puntuacién maxima, donde
dice: «jl», debe decir wd». En méritos en relacidn con el puesto de
trabajo, debe anadirse: «Estar desempefiande un puesto de trabajo
directamente relacionado con as materias de asilo y refu%io. preferente-
mente en la Comision Interministerial de Asilo y Refugiow, v a
cotfinuacion, ep puntuacién maxima. debe afadirse; «6».

En iz pagina 28725, nimero de orden 34, grupo. donde dice: «B»,
debe decir «B/Cs. .-

En 2 pagina 28726, némero de orden 4. nimero de vacantes, donde
dice «l», debe'decie «2n,

En ia paging 28726, nimero de orden 43, grupc. donde dice: «A/B»,
debe decir «wAs. .

_ Enla pdgina 28727, nimero de orden 46, puntuacion méaxima, donde
dice: «d», debe decic «5», y donde dice; «d», debe decir «n».

Er |a pagina 28727, niimero de orden 47, grupo, donde dice: «A/Bw,
debe decir «A», y en méritos en relacion con el puesto de trabajo, debe
anadirse: «Titulacion Ingeniero Supenior Indusirial (Excluyense)s.

En la pigina 28727, nimero de orden 48, donde dice: «Exper.
Proteccién Civil, puntuacién mdxime 5», debe decir; «Exper, Proteceion
Civil, puntuacién maxima 6», y donde dice: «Conocimiento informatica
puntuacién maxima 5», debe decin «Conocimiento informdtica puntua-
cién mdxima 4», . .

En la pigina 28728, numero de orden 61. localidad, donde dice; «E!
Escoriabw, debe decir: wMadridy.

En la pégina 28728, se suprime el puesto nimerc de orden 63.

En la pigina 28731, numero de orden 85, debe afiadirse en
complemento especifico anual «171,360s,

En la pagina 28731, nimero de orden 88, nivel de complemento de
destino, debe anadirse «%». :

En la pdgina 28731, nimero de orden 90, méritos en relacion con el
puesto de trabajo, donde dice: «Exper. Gobiemos Civiles (Conoc.
Materias Segu. Socigls, debe decir: «Exper. Gobiernos Civiles (Conoc.
Materia relaciones laborales y Seguridad Sociaby.

En la paginz 28736, se suprime ¢l puesto namero de orden 159.

En la pagina 28738, nimero de orden-}76, nimerp de vacantes,
donde dice: «l», debe decir «2n. :

En lz pdgina 28740, ramero de orden 193, puntuacion minima,
adjudicacion al puesto, doade dice: «dn, dehe decir «whn.

En la pagina 28740, ndmero de orden 194, méritos en relacion con
€l puests de trabajo, debe afadirse «Experiencia en Gobicrnos Civiless,
puntaacién mixima, debe anadirse, «id» v en puntuacion minima
adjudicacién al puesto donde dice «2». debe decir: wdn,

En la pagina 28740, mimero de orden 195, méntos en relacidn con
el puesto de trabzjo. debe afadirse «Experiencia en Gobiernos Civiles»,
punfudcidn maxima, debe afiadirse, «I0» v en puntuacion minima,
adjudicacién al puesto, donde dice: «2». debe decir awdn.

En fa pagina 28742, namero de orden 216, grupo donde dice: «B/C»,
debe decir «A/By.

En la pigina 28742, nimero de orden 219, nimero de vacantes,
donde dice; «ln, debe decirn «2». .

En la pagina 28744, nimero dec orden 242, puntuacién minmma,
adiudicacion al puesto, donde dice: «5». debe decir wdn,



