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sirven, pues de nC hacerlp no podran participar ¢n ios proximos
concursilios.

Tercero.~Los que sirven en localidad distinta 2 {a gue obtuvicren por
procedimiento ordinario, que les fue suprimida, y deseen pasar a esta,
tient por los concursillos —s1 fuere de censo supenor a 10004 habitantes—
v directamente, por ser de censo inferior, deberén acogerse a ests
Resolucién como comprendidos en el apariade ¢) del anticulo 2.° del
citado Decreto.

Cuarie.~Cuando la reserva de plaza s¢ refiera a vacante de Educacion
Especial, dado que en el propic concurse de traslados, al no existir
concursilio, 1a adjudicacidn s& hace a localidad v Centro concreto, ¢l
reconocimienio del derecho podri hacerse de esta forma st existiera
plaza parz vacante ¢n ¢f misme.

En los supuesios de no existir vacante en ¢l Centro de su derecho, de
no tener reconocido éste, sino, & localidad, o de manifestar el concurs
sante qué no desea acceder 2l gue tiene reconocido, la rescrva se hard
sclaments a localidad. En estos casos se deberi acudir necesariamente
al concurso de la especiglidad a fin de obtener ¢l Centro que pueda
corresponderles.

Quinto.-Los Profesores, comprendidos en los apartadas f) v g) def
articuio 2.° del referido Decreto, que no tengan destino definitivo v ni
asimismo o alcancen por este procedimiento, excepto los excedentes
voluntarios, pero si los ya reingresados provisionalmente, estarén
obligados z pariicipar en e concurse de trasiados que seguidamente se
convoque, en su turne veluntario, v caso de no hacerio, © de no
carresponderles ninguna de las vacantes gue soliciten, se les destinard en
propiedad con caracter forzose y libremente, i

Sexto.-Las Direcciones Provinciaies de Educanidn v Ciencia renmiti-
rin a esta Dhreccidon General, al dia siguienie de recibirla, cualquier
peticion gue les sea presentada con ¢l informe reglamentaric. en el que
haran constar si ¢l peticicnaric esti comprendido en alguna de las
situaciones que sefiala ef articulo 2.° del citado Decreto, apantada en que
figure, causes que lo motivan y 5i existe vacante definitiva de régimen
ordinario en la localidad que se solicita, en cuyo case serd tenida ¢n
cuentz para su eliminacién de entre las que corresponda anunciar en los
CONICUTSOS.

Séptimo.-Recibidas las peticiones se ordenard en este Deparamento
para cada localidad en iz forma que senala el arlicule 4.° del mismo
Decreto de 18 de octubre de 1957, procediéndose seguidamente a la
adjudicacitn de destinos, Cuando éstos sean en locaiidades de censo
superior & 10,000 habitantes, el Profesor nombrado viene obligado a
participar ¢n ios concursitlos pare adquirir en propiedad Centro deter-
minado, a excepcion de los comprendidos en ¢l punto cuarto de la
presente.

Cuando el desting sca para iocalidad de censo inferior a 10.000
habitantes, en que hubiera vacante 20 mds de un Centro, 13 adseripcion
a estos se oblendrd por eleccion conjupta, ante el NG COMespon-
diente. de los Profesores va desupados en la iocali gue descen
cambiar de Centro con dos afios, como minimo, de servicios, las que
resulten nombrados en base a lo dispuesto en esta convocaioria y
aquellos quec alcancen destino por 10s concursos de traslados dei presente
curso escolar.

Ottavo.—Los Profesores de EGB que. por aplicacidn de o dispueste
en ¢l articulo 2.° del Decrete de 18 de octubre de 1957 («Boietin Oficial
del Estado» del 31), deseen solicitar reserva de plaza en localidades
situadas en el Pais Vasco, Catajufies, Galicia, Andalucia, Canarias v
Comunidad Valenciana deberin estar a lo que en anilogas convacato-
rias dispongen los comrespondientes Organismos de estos Entes autond-
micos.

1o digo para su conocimiento v éfectos.
Madnd, 18 de septiembre de 1989.-FEl Director genemal, Gonealo
lunoy Garcla de Yiedma.

flmos. Sres. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianza
Basica y Directores provinciales de Educacion v Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 19 de septiembre de 1989, de fa Subse-
cretaria. por la gue Se convoca Concurso-oposicion paro
fub'rz'ir plazas de personal laboral def Frstitute Nacional de
Empleo.

Con esta feche la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Social convoca Concurso-oposicion para cubrir plazas de persopal
laborai en el Instituto Nacional de Empleo.

De scuerdo con lo previsto en el anticalo 25 del Reglamente Generat
del Personal al Servicio de iz Adminmistracion del Estado; Real Decreto

22950

222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}, se
convocan plazas de personal iaboral en el INEM, mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion, ias cuales se schialan a continuacion:

Una de Asesor de Arez Informatica.

Upa de Jefe de Provecto.

Uina de Técnico de Sistemnas.

Pos de Analista de Sistemas.

Tres de Analista Funcional.

Las bases, asi como las plazas convocadas, se encuentran expuesias
en los tablones de anuncios del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
y del Institute Nacional de Empleo. .

Las solicitudes se djrilgjrén al ilustrisimo sefor Subsecretario de
Trabajo y Seguridad Social, y se presentardn en el Registro General del
Instituto Nacional de Empleo, calie Condesa de Venadito, 9, 28627
Madrid, en el plaro de diez dias naturales. contados a partir del siguiente
el de iz publicacién de esta convocatoria.

Lo gue comunico a ¥. I para su conocimiento v efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden det '15 de octubre
de 1985}, e} Director general de Personal, Leandro Gonzilezr Gallardo.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1988, de la Secreta-
rig de Estadc pare la Administracion Piiblica, por Ia que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Educacion General Bdsica de Institiciones
Penitencigrias.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢! Real Decreto 31571989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de | de abnl), por el gue se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de personal de ja Administracion Pablica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competeancias que le estan
atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boietin Oficial del Fstado» de 7 de diciembre), previo
mforme favorable de ia Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministeric de Justicia acnerda convocar pruchas seleclivas para ingreso
en 1 Cuerpo de Profesores de EGB de Instituciones Penitencianias, con
sujecion a las siguicntes

22951

Hases de comvocatoria
1. Normas generales

. 1! Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas por el
sistema general de acceso libre.

L.1.1  Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubtertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad ignal o superior
al 33 por 100, de acuerdoe con la disposiciéa adicional decimonovena de
ia Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas .
para la Reforma de iz Funcién Publica de 3071984, de 2 de agosto. Este
cupe de reserva ascicnde a tres plazas.

Eo cl supuesto de que €stas no sean cubiertas total o parciaimente,
se nevmularan & las restantes plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas sciectivas le seran apiicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Lay 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
222311584 de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon del 21), y
0 dispuesto en la presenic convocatoria

1.3 El proceso stlectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las prusbas. puntuaciones y
materias gque s¢ ¢specifican en el anexo §

I.4 El programa que ha de regir Jas pruebas selectivas es &l que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

L5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superer el
proceso selectivo se efectsard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por €si05 & lo large de todo ¢! procese.

L6 El primer ejerticio de Ia fase de nposicidn se iniciard a partir de
ia primera quincena del mes de noviembre,

~ L7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de ia fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas
par la autoridad cenvocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo gue
se determinz en e anexo I
. Quienes no superasen £l curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al #ltimo de los



T PN N ———

BOE nmim. 232

Miercoles 27 septiembre 1989

30345

participantes del mismo. De no superarie perderin todos sus derechos
al nembramiento de funcionario de carrera.

2. Regquisitos de lo5 candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir 1os sipuientes requisitos:

211 Ser espanol

2.1.2 Tener cumplides los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado de Escuelas Universitarias de Profesorado de Educacion
Generzl Bésica, Diplomade Universitario o titulacién equivalente,
Arquitecte Técnico o Ingeniero Técnico, siempre que se havan seguido
ademnis, los correspandientes cursos en los Institutos de Ciencias de la
Educacion. De este ultimo requisito quedan exentos los Licenciados en
Filosofia y Letras (Seccidn de Pedagodia) y los Licenciados en Filosofia
y Ciencias de 1a Educacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacidn fisica
o psigquica que sea incompatible con ] desempefio de ias cormespondien-
tes fanciones.

2.L.5 Mo baber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempenfio de las funciones publicas.

22 Todos log requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
paseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mactenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

31 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas daberdn
hacerlo constar en instancia gue serd facilitada grawijtamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidadss Autnomas, en los
Gobiernos Civiles, asf como en el Centro de Informacidn Administra-
tiva dei Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccidn
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pdblica. ‘A 1a instancia se acompafarin dos fotocopias dei
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes {ejemplar nimero | wejemplar a
presentar por el interesadoe del modelo de solicitud) s¢ hard en el
Registro General del Ministerio de Justicia, Registro General, calle San
Bemnardo, 45, Madrid-28008, o en la forma establecida en el articule 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veints dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigirin ai Subsecretario del
Ministerio de Justicia.

Las solicimdes suscritas por los espadioles er el extranjere podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espatiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. Ei
intéresado adjuntard a dicha solicitud comprebante bancarie de haber
satisfecho los derechos de examen.

.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandelo en &l recuzdro ntimero 7. las

posibles adaptaciones de tiempe y medios parz {a realizacion de los

gjercicios en que esta adaptacién sea necesasia.

Estos requisitos tambign deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a gue se refiere la base |1, Estos asptrantes
tendrin que declarar expresaments en las solicitudes gue poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada.

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 8.698.817 de Caja Postal.

P I;E;ngreso podra hacerse en cualquier oficing de Correos o de Caja
oy

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por ef indicado Crganismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de Is Ley 50/1984.

En !a solicitud deberdn figurar el selio de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusién
del aspiranie.

En ningin caso la presentacidn v pago en Correos o Caja Postal
supondrd sesfitucion del trimite de presentacion, en tiempo y forma. de
1a solicitud ante el grgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertise podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.

4,  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias et Director
general de Instituciones Penitenciarias, por delegacién del Secretaric de
Estado para Iz Administracion Publica, dictara Resolucisn en el plazo

maximo de un mes, declarando aprobada la lista de sdmitidos ¥
ex¢luidos. En dicha Resolucion. que deberi publicarse en el «Belctin
Oficial del Estadow, se indicarin los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista cenificada completz de aspiranies admitdos y
cxeluidos v se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha Hsta deberd ser expuesta, €n todo caso. en la Direccion
General de 1a Funcion Piblica. Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegacioncs
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles
y en ¢l Mipisterio al que el Cuerpo esté adscrito. Ep la lista deberd
constar ¢n todo caso los apellidos. nombre y namero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir gel siguiente al de a publicacién de 1a Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivadoe la exclusicn. o

Conira dicha Resolucidn podrd interponerse recurse de reposicion,
en ¢l plazo de un mes, a contar a partir de 1a publicacién, ante el
Director general de Instituciones Penitenciarias. quien lo resolverd por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Pablica.

D no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicidn si et aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de-los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan side exciuidos definitivamente de Ia realizacion de
las pruebas stlectivas,

5. Tribunai

5.1 El Trbunal calificador de estas pruebas es el que figura come
ancxo 111 a esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdindolo al Subsecretaric del Ministerio de Justicia, quien dari
trimite de dicha notificacion al Secretanio de Estado para 1a Administra-
cion Piiblica, cuando concurran en ellos sircunstancias de las previstas
en ¢f articulo 20 de lza Lev de Procedimientc Administrativo o si se
hubiesen i tareas de preparacion de aspirantes a pruchas
sefectivas en 108 cineo afios anteriores a la publicacidn de esta canvoca-
toria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no haflarse incursos en las circunstancias previstas ¢n el
articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros dei Tribu-
nal cuando concurran las cirvunstancias previsias en la presente base.

53 Coa amterioridad 2 la iniciacion de las pruebas selectivas, iz
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucion por ia que s nombren a los nueves miembros del Tribunal
que hayan de spstituir a iod que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2 )

5.4 Provia convocatonia dei Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistengia de la mayorfa de sus miembros, titutares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en el plazo mdximo de freinta dfas
a partir de su designacide y minimo de dicz dias antes de la realizacion
del primer ejercicio,

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan ¢n order al correcto desarrollo de las pruchas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar viiida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, fitulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, £1 Trbunal resclverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
gue s¢ deba hecer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajusiard en tode
momento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Trbupal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruehas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
gﬁlﬁlﬁ comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracidn

ca,

5.8 El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesaric, de forma gque los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los
efercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que o soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerr informe y, en st caso,
colaboracion de los drganos téenicos de la Administracion laboral,
?;)ncii;aine;a o dc los érganos competentes del Ministerio de Asuntos

Si en la realizactdn de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de fa capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempedio de las actividades habituales desarroiladas por los funciona-
rios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a gue esté adscrito,
podrd recabar dictamen de los érganos competenmtes del Ministerio de
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gisumos Sociales v, er su caso, de la Comunidad autonoma correspon-
enie.

59 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas para
garaniizar que los cjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ congzea
la identidad de los aspiranies, utilizando para clic fos impresos
aprobades por la Orden del Ministerio de ia Premidencia de 18 de tebrere
de {985 {«BDoletin Oficial del Estadon del 22), o cualesguicra otros
equivalenies, previa aprobacién por iz Secretaria de Fstado para la
Administracién Pablica.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos et cuyos e[iercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer Iz identidad del opositor.

5.10 A cfectos de comanicaciones y demas incidencias, € Tribunai
tendré su sede en la Subdireccion General de Gestién de personad, calle
Sa;;zBemaz £ 61'760, 62, piso segundo, Madrid-28008, teléfonos ($1) 52205 70
¥ .

E} Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miemnbro o no del Tribunal, attenda cuantas cuestiones sean planteadas
en refacton con esias pruebas selectivas. )

5.1 Ei Tribunal que actie en estas prucbas seiectivas iendrdn la
casegoriz segunda de las recogidas en ¢l anexo TV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadox del £9).

§.12 En ningir caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

superade las pruebas seiectivas un nimero superior de aspirantes que el

de plazas convocadas. Cualquier propucstz de aprobades que contra-
venga lo establecido serd nuia de plenc derecho.

6. Desarrofic de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabética-
mente por ef primere de la letra «H», de conformidad con o establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estade para la Administracion Publice
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estados del 16} por la gue
3¢ publica ¢l resultade del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momenio los aspirantes podrén ser requeridos por
hmé;gbros de tos Tribunales con la finalided de acreditar su persons-

6.3 Los aspiranies serdn convocados cada ejercicic en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
selve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal

6.4 La publicacién de los sucesivos apuncios de ceiebracion del
segundo y restanies eiercicios se efectuars por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada ¢n la base 5,10 y por cualesquicra owros medics si s¢ juzga
conveniente para facilitar su maxima divuigacidn, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a 1a sefialada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serid publicado
en los locales donde se haya celebrado, £n la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de anielacion.

6.5 En cualquier momento def proceso selective, si &l Tribunal
tuviere conocimiento de que ajguno de los aspirantes no cumple uno ¢
varios de los requisitos exigidos por la presente convoceiona, previa
audicncia del inlercsade, deberd proponer su exclusion al Director
general de Insrinciones Penitenciarias, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspiranic en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedsntes.

Contra la exclusion det aspirante podni interponerse recurso de
ceposicidn ante la misma autondad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Listz de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas selectivas. el Tribunal hard publica, en
el lugar o lugares de celebracitn del ihiimo eiercicio, asi comoe en ia sede
del Tribunal sefizlada en la base 5.1C v en aquellos otros que estime
oporiuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuaciGn
alcanzada, con indicacion de su docurnento nacionzl de identidad.

El Presidents del Tribunal enviard copia centificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia, 21 Director general
de Insttuciones Penitenciarias y, en todo caso, al Secretario de Estado
parza la Administracién Piblica, especificando, igualmente, #) nimero de
aprebados encada unc de los gjercicios.

B.  Presentacion de documentos ¥ nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde el dia
siguiente a zguel en gue se hicieran pihblicas las lisias de aprobados en
o iugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdireccion General de Gestién de Personal de Instituciones
Penitencianas. calle San Bernardo, 62, 28008 Madrd, los siguientes
documentios:

A} Fotocopia del tituio exigido en ia base 2.1.3 o certificacion
scadérmica que acredite haber realizado todos los eswudios para la
obtencidn del titule.

B} Declaracior jurada o promesa de no heber sido separado
mediante expediente disciplinario de ni:éguna Administracién Piblicz,
oi hallarse inksbilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin el
modeio que figura como anexo IV z esta convocatons, )

)} Les aspirantes con minusvaliz con grade Jde discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberén acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunided Auténoma
coirespondiente.

8.2 Quiengs vieran k& condicion de funcionarios de camera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y demds
requisitos va probades para obtener su anterior nombfamiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministério u Organismo del que dependieren para acredizar tat condi-
cibn, con expresidn del niimero £ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento, i

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepeion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricucas, iguaimenic, ¢l personal laboral, de conformidad con io
previsto en ¢l Real Decreto 45671956, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
de} Estadons de 6 de marzo).

8.3 Quicnes deptre del plazo fijedo, y salvo los casos de fuera
mayor, ho presentaren la documentacion, o del examen dc la misma se
dedujers que carecen de alguno de los requisitos sefiajados en la base 2,
10 podrin ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubterer incu-
rrido por falsedad en Ia solicitud inicial )

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado =1 curso selective, previa oferta de
ios mismos.

8.5 Por Resolucién de ja autonidad convocente, y a propuesta del
Subsecretarig del Ministerio de Justicia, se procedera al nombramients
de funcionarios en pricticas, quien enviara relacion de éstos al Subsecre-
wario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo, en la que se
determinara 1a fechs en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento. .

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de fotocopia def
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados v del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
eaviade ai Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administrzcitns debidamente cumplimentado.

Finalizado €] proceso selective, guienes lo hubieren superado serdén
nombrados, a propuestz del Subsecretario del Ministerio de Justicia,
funcionarios de carrers mediante resolucién del Secretario de Estado
pars Ja Administracién Publica, gue se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, ¥ en la qus s# indicard e} destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirentes aprobados serd efectuada
en ¢} plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
aombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de io dispuesto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Puablicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn de Funciona-
rios compelentes, en cada caso, velarg por Iz formacion de ios aspiranies
scieccionsdos en el dominio de Ja lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrades funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

Lz presente convoecatoria vy cuantos aclos administrativos se deriven
de ellz y de la actiacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos ¥ en 1z forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trative.

Asumismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder z la
revisidn de las resoluciones de! Tribunal conforme a lo previste en Ia
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 20 de septiembre de 1989.-E} Secretario de Estado, P. D).
(Orden de 25 de mavo de 1987}, |z Directors general de la Funcisn
Piblica, Mariz Teresa Mogin Barguin.

Himos. Sres. Subsecretaric de Justicia. Directora general de la Funcitn
Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO ]

Proceso de seleccion v valoracion

I, Proceso de seleccidn.
El proceso de sgleccitn constard de las siguientes faseg:

A)  Oposicién.
B} Curso selectivo.
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Fase de aposicion: La fase de oposicion constard de tres ejercicios,
todos ellos eluninatonos:

Primer ejercicio: Consistizd €n COTUestar por escrilo a un cuestionaro
ohjetivo de 60 preguntas, que versara sobre el comtenido completo del
programa {primera parte comin, mis la correspondiente a la especiall-
dad elegida). La duracién méxima de este gjercicio sera de cuarenta y
cinco minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes:

a) Consistird en desarroilar por escrito, durante un tiempe maximo
de tres horas, dos temas sacados a la suerte, uno correspondiente al
apertade Aj y otro al apartado B) de la primera parte del programa.

b} Consistird en una prueba escrita de acnerdo con las onentacio-
nes v contenidos de los temarios correspondientes que para cada
especialidad figuran como scgunda parte del programa. La duracion
maxima de este gjercicio serd de ires horas.

El Tribunal podra disponer que cada una de las partes del ejercicio
se realicen en sesiones distintas.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada
opositor lo firmard & introducird en un sobre que serd cerrado v firmado
por ef interesado v per un miembro del Tribunal calificador. E ejercicio
serd leido en sesion piblica ante el Tyibunal en la fecha que éste sefiale.

Tercer giercicio: Consistird en la efaboracion de un proyecto pedago-
gico-diddctice de cardcter curnicular sobre las ensefianzas minimas del
primer o segondo ciclo de la Educacién Permanente de Adultos, a partir
de los supiestos pricticos gue le sean dados por el Tribunal ¥ =n los que
tendrd en cuenta el ciclo (primero o segundo de EPA), drea o dreas
educativas, caracteristicas diferenciales det grupe de alumnos, tipologia
det Centro vy temporalizacion referida tanto a la época del curso csc?)ﬁ.r
gomo a la duracion del proyecto. La duracion del ejercicio serd de tres

oras.

Concluido e] gjercicio o llegada la hora de su finalizacion cada
apositor lo firmard e introduciri en vb s0bre, que scra cerrade y firmado
por el interesado v por un miembro del Tribunal calificador. El gjetcicio
sera leido en sesidn publica y cn ia fecha que se sefiale ante &l Tribunal,
pudiendo éste debatir con ¢! aspirante ¢l contenido del ejercicio.

Curso selectivo: El curso selectivo de formacién se impartird en s
Escuela de Estudios Penitenciarios y cn los gstablecimientos peniteneia-
rios que se designen al efecto, teniendo una duracién minima de cuatro
semanas. Al mismo serin convocados los aspiraates que hayan superado
todos los ejercicios de Iz fase de oposicion en ¢l momento en que s¢ haga
piblica la relacién final de aprobados en la misma.

El programa de formaciom leorico-prictico. asi como el caricter
fundamental o complementario de lag materias de que conste el curso
serdn oportunamente establecidos por el drgano competente de la
Escuela de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.° de su Reglamento, i

2. Valoracion,

Fase de oposicidn: Los gjercicios de iz oposicidn se calificardn de la
sighiente manera;

. Primer gjerticio: Se otorgard una calificacion maxima de 10 puatos,
siendo ngoesario obtener un minimoe de 5 puntos para ageeder al
ejercicio signiente. :

Segundo ejercicio; Se otorgarad una calificacion maxima de 28 puntos,
concediendose hasta 10 puntos por cada una de las partes de que consia,
siendo necesario obiemer nn minima de 10 puntos para azcceder al
gjervicio siguiente.

Tercer eercicio: Se otorgari una calificacion maxima de 10 puntos,
siendo necesarip obtener un minimo de 3 puntos para superarlo.

Los aspimantes que, habiende alcanzado el 60 por (00 de la
puntuacién mixima de algin gjercicio obligatorio, no aprobaran la fase
de oposicién, pedrén conservar dicha puntuacion y estardn exentos de
realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en ese Cuerpo.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtcnidas en cada uno de los gjercicios.

En caso de empate, &l orden se establecerd atendiendo a la mavor
puntuacifin obtenida por los aspirantas en ¢l segundo gjercicio, y caso de
persistir €l enzpate, a la mayor puniuacién obtenida en el tercer gjercicio
y ¢n cf primero de forma sucesiva y subsidiaria. Si persistiese ol empate,
éste se dirimird por orden aifabético del primer apellido de los aspirantes
cmpatados, iniciindose ¢] citade orden por la letra H a que se refiere la
base 6.1 de fa presente convocatona.

Curso selectivo: El curso se calificard de cero a 20 pumws, siendo
NECCSaTio para superario obtener un minimeo de 10 puntos.

Tas materias que posean caricter fundamental! serdn objete de
calificacion independiente. Las ensefianzas complementarias que se
organicen podrin, a le sumo, ser objete de una unica calificacion
conjunta.

_La calificacién final del curso se obtendra hallando la media
aritmeética de las diferentes calificaciones obtenidas cn ¢l mismo.

Para tener derecho a la realizacién de las diferentes pruebas de
calificacion, los alumnos deberdn haber asistido, al menos. at 80 por 100

del total de ka5 horas leclivas que se organicen, cualesquiera que fueren
las causas que motivaron o justificarcn la posible inasistencia.

La pumuacion final obtenida en el curso se sumari a los puntos
acumulados emria fase de oposicién, a los efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobadns.

A efectos de la realizacion de los ejercicios, los aspirantes deberdn
consignar 2n el recuadro numero 2 de ia solicitud la especialidad o drea
¢legida.

ANEXO II

PRIMERA PARTE COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES
Apartado A)

1. El delite. Teoras explicativas del fendnemo criminal.

2. Fenomenologia criminal. Caracteristicas de 1z delincuencia en lz
Espana actual.

3. Eicontrol social. El poder punitivo del Estado: El Derecho penal.

4. tas penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de
libertad. '

5. Laejecucion de las penas privativas de libertad v ¢l principio de
legalidad. El Derecho penitenciano. La legisiacidn peniterciaria vigente
en Espafa.

6. Los fines de la actividad penienciaria: Ef fin primordial de
reeducacion v reinsercién social. Los fines de retencidn y custodia. La
labor asistencial y de ayuda. .

7. La relacién juridica panitenciaria {I}: Derechos de los mternos.
Deberes de los internos. Régimen de garantias.

8. La relacién juridica penitenciana (II): Prestaciones de fa Admi-
nistracion Penitenciaria: Alimentacion. Vestuario, equipo ¥ utensiio.
Trabajo. Asistencia sanitaria ¢ higiénica. Asistencia religiosa. Asistencia
postpenitenciana. ) .

9. Especial vonsideracién de las prestaciones de educacién € ins-
truccidn. Andlisis de las funciones propias del Cuerpo de Profesores de
EGB de Instituciones Penitenciarias. .

10, Organizacién y régimen general de los establecimicntos peni-
tenciarios. Normas especificas del régimen de los establecimientos
preventivos, de cumplimiento y especiales.

11. E! régimen disciplinario. Recompensas. Faitas, Sanciones. Pro-
cedimiento.

i2. Informacién, Quejas y recurses. Participacién de los mterncs
en las actividades de los establecimientos.

13, Las relaciones del rechuido con ¢l mundo exterior: Comunica-
ciones v visitas. Paquetes v encargos. Permisos de salida. La participa-
cion <e la comrumdad. .

14, Fl tratamiento penitencianio: Principios informadores. Obser-
vacion. Clasificacion. Métodos de tratamiento.

15. Bencficios penitenciarios. Libertad condicional.
miento definitivo.

16. Fl control de la actividad pernitenciaria: El Juez de Vigilancia.

17. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacidn y tratamiento. Organos unipersonales: Director,
Subdirectores, Administrador, Jefes de Servicios.

18. Funciones generaies atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacion con los diferentes puestos de
trabajo en los sstablecimientos penitenciarios y comisiones de asistencia
social.

19 La Funcion Prbtica: Ingreso, situaciones, derechos y deberes y
responsabilidades del funcionario publico.

20.  Estructura organica y competencias det Ministerio de Justicia y
de 1a Direccidn General de instituciones Penitencianas.

Licencia-

Apartado B}

21. Leeducacion ¢n la Coastitucidn. La Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, regiiadora del Dereche a fa Educacion, come marce referencial
del sistema educativo.

22, La estructura de la FEducacidn Bisica: MNiveles v ciclos. La
ordenacién de Iz Fducacion Preescolar y de los ciclos de la EGB, Las
ensefianzas v sus desarroflos. Principios de arganizacién de los ciclos.
Especial referencia al ambito y normativa penitenciarios.

23, La Fducacidn Especial. La educacidn de individuos inadapta-
dos v con problemas de conducta. La sducacidn de los deficientes
mentales. Especial referencia al dmbito y normativa penitenciarios.

4. La Educacién Permanente de Adultos. Principios y métodos
para la instruccion de aduitos. Experiencias actuales. La funcion docente
en la EPA,

25, Onentaciones pedagdagicas para la EPA a nivel de EGB. Los
centros, circulos y aulas de EPA. Aplicacion en las instituciones
penitenciarias.

26. Problemas y medios didacticos en 1a ensefianza de los conieni-
dos de las diferentes dreas en EPA. Tecnologia educativa. El elemento
instrumental en las instituciones pentiencianas,

27. Programacion de las actividades escolarss. Planificacion a
corto, medio vy largo plazo. La participacion del alumno en ¢l proceso
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educativo. Calendario y horaric. Especial referencia al ambito y norma-
tiva penitenciarios. ’

28 Lacvaluacién, Principios generales. Bases legales. Instrumentos
de evaluacidn. Seguimiento v evaluacion continua. Revisidn de objeti-
vos. Recuperacion, Especial aplicacion en las Escaelas de las Institucio-
- nes Penitencianas.

29, Las hibliotecas. Clasificacion bibliogrdfica. Educacién y lectura.
Formacion er la lectura. Especial referencia al ambito vy normativa
penitencianos. :

"30.  Educacién y empleo del tiempo libre. Promocidn cultural. El
animador cultural. Deportes y juegos. Especial referencia at ambito y
normativa peniteaciarios.

SEGUNDA PARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD
Area Filoldgica e Idioma Moderno
L Qrientaciones

La primera parte de [a prueba se levard & cabo a partir de un texto
o de cuestiones concretas sobre ferémenos linglisticos o fiteranos, El
apositor debard:

a) Dar respuestas gue impliquen el dominio conceptual de la
matena comprendida en ¢l temaric siguiente. o

b) Resolver ejercicios de tipo ctico que mueastren el domimie
instrumental y metodoiogico de ia materia.

¢} Aplicar los conocimientos tedricos ¥ practicos a realidades
escolares concretas, referidas al ciclo superior de la EGB.

La segunda parte de la prueba, de conocimientos especificos de la
iengus francesa o ingless, constard de:

a) Ejercicio de compresidn oral basado en 1a audicién de un texte
en la correspondiente lengua extranjera .

) Ejercicio cn e} cusl, a partr de un texto escrito, ef opositor
demostrard el conocimiento cientifico de la lengna, asi come su
capacidad para ejerver y justificar 1a prictica docente,

II. Temario

1. El process alternative de la comunicacién. Los codﬁs de
comunicacién. Los medios de comunicacion v su utilizacion diddctica,
El signo linghistico. La ensedianza de Ia Lengua en ia EGB: Objetivos ¥
dificultades.

2. Comunicacién gral Fonética y fonologia del castellang. Omo?é—
nesis y desarrollo del le je oral. Patoiogia en este lenguaje. Metodolo-
gia de la comunieacion ¥ 50 on en una soiedad democré-
tica, Tratamiento de Jas anomalias del lengunje oral en la EGEB.

3. Comunicacién escrita ([). El aspecto interpretativo de |2 comuni-
cacion escrita, La lectura, Iniciacidn y perfeccionamiente en el procese
del aprendizaje lector. Métodos. Dificoltades lectoras. Adguisicion del
hibito lector. Bibliotecas escolares.

4 Comumcacién escrita (FF), E aspecto dindmice de la eschitura.
La educacion cntre palabra hablada y palabra escrita: La ortografia. La
escrimura como ereacion: Redaccién, Maodgségqra la adquisicion de la
expijestén escrita en cslos ires Aspectos. ciencias ¢n cl lenguaje
escrito.

5. El comportamiento lingaistico: Objetividad g subjetividad en la
expresién ¥ en la interpretacion de los mensajes, Hechos v opiniones.
Generalizaciones. Fstereotipia. Los niveles de lengua. Pautas diddcticas
para e fratemiente de esos hechos sociolingiisticos.

6. Lexicoiogia v semdntica. Adquisicidn ¥y enriquecimiento del
vocabulario. Vocabulario activo ¥ vocabulario pasivo. Tipologia basica
de ejercicios de vocabulario; Campos 1éxicos, semanticos ¥ asociativos.

7. Morfologia vy sintaxis del castellano. La oracidn simple. La
oracién compuesia, La reflexidn anslitica de 1a lengua en Jos disiintos
ciclos de 1a EGB. La Gramatica en fuacton de uso de la Lengua.

8 Mapa Lngiistico de Espafia. Lenguas v sus variantes. Plantca-
mientos diddcticos en las comunidades con lengua propia: Tratamiento
escolar de ls primera v segunda lengua, Bilinguismo y disglosia.

9. El castellano, desde sus origenes a su estado actuat. El valor de
Ia etimologiz en el apreadizaje del i€xico y de la ortografia. Virtualidad
dinamiva del castellano de nuestos dias. Postura pedagogica del docente
ante este_fenémeno.

{0.  Eilenguaje literario. Teoria de ia creacion poética. El problema
de Ios generos lilerarios. El comentario de textos. La educacion ostética
de! escolar 2 través de la audicion, de la lectura y del andlisis de textos
literarios. Criterios de seleccién de los textos para estas lecluras y
andlisis.

11. Literatura infantil. Caracteroiogia. Extensién del concepto de
literatura parz nifigs. Formas expresivas de lz Iteratura infentid. Las
manifestaciones orales: El folkiore, El folklore come fuesnte de activida-
des lingaisticas escolares. Autores y tendencias més significativos en la
historiz universal de Iz literatara infanti), La literatura infanti! como
medio para imciar y potenciar ios hibitos lectores del nifio.

12. Los grandes movimientos literarios en ¢l marco de la evolucién
histéricoculturat espafiola. Principales figuras, La jectura de los autores
chisicos &n la EGB. Niveles de comprension. La cuestidn de las
adaptacioncs. - .

13. La literatura espafiola det siglo XX. La lirica. La navelz. El
teatro. El ensayo. Autores y movimientos relevantes. Agprovechamiento
de textos de esta literatura pata ta educacién linghisuca y formacidn
literaria de los alumnos de EGB. . . ,

14. La literatura hispanozmericana del siglo XX, La lirica hispa-
noamericana a partir de la revolucion modernista. La novela de
Hispanoamérica. Las grandes figuras y la renovacidn de las técnicas
parrativas. Utilizacion de textos ge esia literatluraéfm hacer particips al
nifio de une comunidad lingistica supranacional.

" Lengua francesa

1. Lla ensehanza del francés en EGB. Reflexion sobre los objetivos
generales. Variables condicionantes en et disefio de un curso; Ei entorno
social, €l publico, los programas oficiales v otras. Programacion:
Determinacion de los objetivos, seleccion de los contenidos, proced:-
mientos metodolégions v actividades ¥ evaluacion de los resultados,

2. Fundamentos tedricos y metodoiégicos. Aportaciones de las
ciencias del lenguaje y de las ciencias de la educacion a la didictica del
francés. Evolucidn de las corrigntes metodologicas. Tendencias actuales.
Enfoques comunicativos. Caracieristicas de una situacion de comunica-
cién. Articulscion de los fendmenos verbales ¥ no verbales.

3. Comenidos funcionales de ia lengua francesa. Eiementos lingiis-
1licos necesarios para mantener relaciones soctales, pedir o dar informa-
<itn, cxpresar actitudes intelectuales v expresar actitudes emocionates.

4, risticas de Ia lengua oral. Situaciones de comunicacidn
oral y situaciones de comunicacon escrita. Caracteristicas del discurso
oral y escrito. Percepeién y comprension de la lengua oral. Aspectos
prosadicos del francés: Acento, ritme v entonacion. Descripoidn del
sisterna Jonologico del francés y su contraste con la lengua materna vy,
€n su caso, ¢on fa lengua segunda del alumno. Técnicas de correccion
fonética. L

3. Gramatica v expresion. Seleccion de las estructuras morfosintac-
tcas. Planteamiento metodoldgico; Procedimientos inductivos y dedue-
tivos ¢ importancis de! emmor. Técnicas para el aprendizaje de ia
grmamética. Tipologia de ejercicios gramaticales.

6. La lengua escrita. Relacién fonéticafortogréfica. Mecanismos de
comprensidn lectora. Téemicas de lectura. Etapas en la introduccion de
la expresion escrita. Técnicas de expresion. Tipologia de actividades
escritas. Ejercicios de creatividad, Correctitn ¥ evaluacidn de 12 lengua
escrita.

7. Lectura de textos. Scleccién de textos pars Ja EGB: Prensa,
comic, cusntos y otros. Iniciacion al lenguaje literario. Literatura y
literatura infantil en francés.

£ La lengus francesa en ¢f mundo actual. Lengua francesa y
francofonia, aspectos ficos v sociolingiisticos. Evalucitn y situa-
cién actual de la lengua cesa en ¢l mundo. Aspectos sociopoliticos
de Ja vida francesa contempordnea. Principales instituciones culturales.
El sisterng educativo francés. Manifestaciones cultarales mas reievantes
en Franciz en el sigle XX,

9. Técnicas de animacidn y expresion. Importanciadelavozen b
comumicacidn verbal. Técmicas de dramatizacién. Otras actividades
comunicativas; Representacién de personajes, CAnciones, Juegos y otras.
Interaccidn en el grupo-clase. Funcién del Profesor. Trabajo en grupo ¥
trabajo individllﬂf.m

Recursos ¥ matenazles. Criterios para fa seleccién v uso del
materia! pedagégico existente v de documensos avténticos. El papel de
la imagen er la ensefianza det francés. Tmagen estitica e imagen mévil.
Aspectos tecnoldgicos v pedagdgicos en la uiizacion de los medios de
comunicacion secial (prensa, television v otros). La organizacién del
aula en funcion de ias formas de trabajo.

Lengua inglesa

1. La ensenanza inglesa en la EGB. Objetivos penerales. Funda-
mentos tedricos ¥ metodoldgicos. Aportaciones de tas ciencias del
lenguaje v de las ciencias de la edecacion g iz ensenanza del nglés. El
enfoque tradicional y ei enfogue comunicative. Preparacion vy desarrolio
de las clases.

2. Aspectos fonologicos de ta lengua inglesa. Los elementos bisicos
de {a pronunciacién: Acento, ntmo ¥ entonacidn. Andlisis de estos
elementos en un texto y su aplicacion a la ensenanza de la lengua inglesa,

1. Lasocalizacion. Estructuras l} léxicos necesarios para las relacio-
nes socialas. Presentacion v desarrolio de una funcién especifica de esta
arca en la clase de inglés.

4. La informacion. Estructuras v }éxico necesarios para dar y
obiener informacidn. Presentacion y desarrollo de una funcién especi-
fica de esta drea en la clase de ingles.

5. La expresidn de actitudes inielectuales, Estructuras v léxico
necesarios para tndicar aceptacién. rechazo. opinidn v otras actitudes
intelectuales. Presentacion y desarvollo de una funcién especifica de esta
ares en )a clase de inglés.
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6. La expresion de actitudes emocionales. Estructuras vy léxico
NECeSATioS pard expresar sentimientos, nteénciones, descos v olms
actitudes cmocionaies. Presentacién y desarroflo de una funcisn especi-
fica de esta drea en 1a ciase de inglés.

7. Et alumno como sujete activo del apreadizaje de la lengua
extranjera. Actividades varias: Transferencias de un cadige verbal a2 ua
cidige no verbal ¥ a 1a inversa, Iz dramatizacion, la representacion de
personajes. 05 juegos ¥ oiras- La interaccion en ¢l aula: Ei trabajo en

DUOS.

8. E! lugar de la gramdtica en la comunicacicn. Técnicas para su
aprendizaze. Método inductivo vy métedo deductivo. Seleccion de
estructuras en un enfoque funcional

9. La literatur2 infanti} en lengua inglesa. La literaturz fantdstica,
de viajes y aventura. Andbsis del ienguaje iteranio a través de texios
periinentes. Contraste del lenguaje literaric con el no literario.

18, La lengua inglesa en el mundo actual, Caracteristicas linguisti-
cas. sociocujiurales, histéricas y geogrificas mds relevantes de los
principales paises de habla inglesa. E! inglés como lengua internacignal.

Area de Matemdticas y Clencias de la Naturaleza

I. Orientacioaes:

La prueba se desarroliara sobre la base dc una o vanas cuestiones a
partit de las cuales se pedird:

a} La slaboracion del esquema conceptual sobre el gue se apoyva
dicha cuestion o tema de trabajo v je bisqueda de soluciones, si procede.

b) la realizacion de una propuesta didictica adaptada al cicle
superior de la EGB en un entorno concreto, en 1a gue se describan las
actividades encaminadas a facilitar 1a adquisicién de los conceptos y las
técnicas de trabajo adecuados a este pivel

II. Temano:

1. Formulacidn de olbyetivos vy programacion en Clencias de la
Naturzleza y Matematicas en EGB. Objetivos de conocimiento, procesos
mientzles, actitudes y destrezas manipulativas. Los proyectos de ciencia
imegrada. Evaluacidn de objetivos.

2. Los procesos cientificos en los diversos ciclos de la EGB.
Observacién ¥ experimentacion. Uhilizacién de modelos. Andiisis de un
fendmeno natyral segiin ef método cientifico, L .

. Técnmicas instrumentales en ef aprendizaje de ias ciencias experi-
mentaies. Técnicas de trabajo de laberatoric y de campo. Su graduacidn
en los diversos ciclos de ta EGB. Organizacién del trabajo experimental
en cl iaboratorio y ¢n el campo. Normas elementates de seguridad en el
trabajo de laboratorio v de campo con alumaos, o

4. Actividades y recursos didacticos en la enscianza de las Ciencias
de la Naturaleza v Matemiticas. Analisis de ios mismas y criferios para
su utilizacidn v evatuacién en la EGB. )

3. Lacoscrianze de las Ciencias de Ja Naturaleza y Matematicas en

el marco de la educacion integral, Aportacion de la formacion cientifica |

a la educacién ambiental, sanitaria. sexual, de! comsumo y para ia
conviviencia en la EGB.

. lo?ca y teoria de conjuntos. Los conjuntos como base de las
funciones logicas, clasificatorias y de numero. Actividades conjuntistas
y desarrolle de las funciones ibgicas en ef nino. Las refaciones como base
de clasificaciones y comparaciones. Clasificacién vy sedacion de ia
familix de los conjunios finitos. Utilizacién didactica de los conceptos
anleriores.

7. Ei nimero paturai y su aritmética. Los sistemas de representa-
cion numéricos: El sistema decimal. Fundamentos y desarrollo de
aprendizaje de las operaciones con ndmeros naturales (adicion, sustrag-
cion, multiplicacidn y divisién} y sus propiedades. La ensefianza de los
algontmos: Comprensidn y astomatizecion. La didsctica del cabeulo:
Célcudo escrito v cdlculo mental.

£ Las magnitudes y su medida. Esquema general del concepro de
magaitud Reconocimients de fa magnitud. Cantar ¥y medir Magnitudes
discretas v continuas. Medida directa e indirecta. Céracter aproximado
de iz medicion, Estimacién, error y aproximacion.

9. Representaciones grificas. Tipos de grificas para representar
datos. Construceidn de graficos e interpretacion de los mismos desde un
punto de vista funcional o estadisiico. Medidas de tendencia central ¥
ﬂc dlspeglén. El grafico como instrumento de trabajo interdisciplinar en

escuela.

10,  Geometria, Origen experimental de ta Geometria: Los modelos
geométricos en ¢l eatornp. De 1o concreto a lo abstracto: El dibujo
geOMELrics como ai)oyo de! proceso de abstraccign. La Geometria como
ciencia racional: El significade de la demostracion. Las isometrias. Ei
conceptoc de simetria como invanable. Aspectos 1opolbgicos.

t1. Relaciones métricas en las figuras geométricas. Proporcionali-
dad y Geometria: Homotecia ¥ semejanza. Como trabajar la proporcio-
nali geomeétrica en iz EGB. Amplacion y reduccidon de hguras.

Aplicaciones. Relaciones métricas derivadas de !a semejanza: Teoremas
¢n los tridngulos rectingulos,

12. Funcicnes. El descubnmicnto de las correspondencias entre
maagnitudes v de la relacién entre medidas correspondientes: El concepto
de funridn. Las funciones como fuente de informacidn; Monotonia,
crecimiento v continuidad. instrumentos formales asociados al estudio
de las relaciones funcionales: Polinomios v ecuaciones. Andiisis de an
fenameno fisico a través del estudio de una funcién en EGB.

13. Posibilidades de utilizacién de iz informdtica como recurso
didictico. Lz informdtica como materia del curciculum en ei Ciclo
Superior de EGB. ) .

j4. La materia. Estados de la materia. Propiedades caracteristicas
de las sustancias. Criterios de clasificacion de las mismas. Métodos de
separacion. Clasificacion de los elementos. Periedicidad de las propieda-
des de ios elementos. Tratamiento especifico de estos temas en los
distmtos ciclos de la EGB: Graduacidn de conceptos, actividades
especialmente adecuzdas para su estedio, iécnicas mds doneas y
propuestas para sui evaluacidn.

15, Estructura de la materia. Estructura arémica ¥ molecular. Los
cristales y sus distintos tipos de enlace. Propiedades de las sustancias
segin el tpo de eniace. Iniciacién al lemguaje guimico em la EGB.
Utilizacion de modeios para ia introduccion al estudio de las estructuras
en EGR. .

16. La Tierra. Materiales que la constituyen. Génesis v evolucidn
de 1a corteza terrestre. Iniciacion al conocimicate geologico del entorne
¥ su atamiento especifico en los diversos ciclos de la EGB.

i7. Elagua y ¢l aire, sustancias bdsicas de la biosfera. Propiedades
fisicas ¥ quimicas de la misma. Los seres vivos, ¢l agua y ¢} aire. Usos
det agua Causas de la conmaminacién de estos recursos naturales.
Tratzmiento de las aguas para su consumo. Experiencias bdsicas gue
puedan realizarse en EGB con cstos materiales. .

i8. Metcorologia escolar. Fendmenns metecrologicos: Viento,
nubcs y precipitaciones. Instrumentos de medida ¥ su fundamenio
fisico. Recogida de datos meteorologicos v su interpretacion a traveés del
mapa sindptico para alumnos de EGB.

18. Emga Fuentes de ¢nergia y recepiores de energia. Transfor-
maciones de 1a energia. Trabajo vy encrgia. Conversores de encrgia. E!
aprovechamiento de la energia parz ia realizacién de trabajos a lo fargo
de 1z historia. La historia de la ciencia en el drea de Ciencias de fa
Naturaleza y Matemniticas en 12 EGB.

20. Ipteracciones fisicas v campos. Interaccidn gravitatoria. La
sintesis de Newton: Gravitacian universal Introduccidn a la Astrono-
mia, Movimiento de los astros. Descripcidn del universo. Interacciém
glectromagnética. E] campo electromagnético y la corriente eléctrica,
InteEr:}ogién fuerte. Fuerzas nucleares. Estudios de los circuitos eléctricos
20 A

2%, Corpusculo y onpdas. Movimienios oscilatorios. El sonido como
fenémeno ondulatorio. Los sonidos v la audicion. La luz como
fenémenc ondulatorio. La luz v la vision. Dualidad onda-corpisculo. La
utilizacitn de modelos para ¢i estudio de fendmenos luminosos en la
EGB. Experiencias escolares con luz v sonido.

22. Cambios energéiicos v materiaies en la naturaleza. Leves de
conservacion de los sistemas fisicos v quimicos. Influencia de los
cambios de presidn, emperaiera v volumen en las transformaciones
fisicas y quimicas. Tratamianto aspecifico de estos temas en los distintos
ciclos de ta EGB: Graduacion de conceptos, actividades especialmente
adecpadss para sy estudio, técnicas mas idoneas v propuestas concrelas
para su evaluaeidn, !

23. Los seres vivos, Niveles de organizacién. Las moléculas de fa
vida Base citoldgica ¢ histologica de la vida. Diversidad de los
organismos: Grandes grupos iaxondmicos. Desarrolic de conceptos
tzxonomicos en fos wes ciclos de la EGB. El descubrimiento de tos seres
vivos microscopicos en ia EGB.

24. Funciones de los seres vivos, Intercambios energéticos y
materiales. Respiracion. fotosintesis y procesos metabolicos. Funcion de
relacion y reguiacion de los organismos. Reproducrién y herencia. E!
hombre como ser vivo: Nutricidn, relacidn y reproduccidén. Tratamiento
especifico de estos temnas en los distintos ciclos de tz EGB: Graduacidn
de coneepros, actividades especialmente adecuadas para su estudio,
técnicas mas idoncas v propuestas congretas para su evaluacion.

25. Los seres vivos y el medio. Ecosistemas. Componentes del
ecosistema. Estructura. Dindmica del ecosistema. Funcionalismo det
ecosisterna. Los modefos ecoldgicos aplicados al estudio de un ecosis-
terma terrestre y uno acudtico. El estudic ecoldgico de! entormo vy la
educacién ambiental en EGB.

26. Historia de-la Tierra y de los seres vivientes. Evoluckdn
groldgica y bioldgica. El iempo gealdgico. Intreduccion de la perspee-
tiva evolucionista en la EGB: Los registros fosiles,

Area de Ciencies Sociules

I. Orientaciones:

1s pruchs se desarroliard a panir de uno o varios documentos gue
servirdn de base parz que el opositor

a} Resalice un anilisis v comentario, en los que demuesire e}
dominio conceptual det contenido propuesio en los documentos.

[ 3] lle aspectos pricticos gue pongan de manifiesto las
destrezas del opositor en comentarios de texto. la confeccion & mterpre-
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tacion de planos, mapas y gréificos, lectura de obras de arte © resolucion
de problemas geograficos. :

c) Elsbore una propuesta didactica adaptade a! ciclo superior de
EGE, en un entorno concreto, gue contemple la descripoion de fas
actividades encantinadas a facilitar la adquisicion de lps conceptos,
habitidades y técmicas de trabajo adecuades al nivel correspondiente.

{1. Temario:

1. Las ciencias sociales en ¢l proceso educativo. Presupuesios
psicopedagogicos de las ciencias sociales en la EGB. La interdisciplina-
tiadad en ¢l drea social. El aprendizaje de téenicas basicas y adquisicion
de habilidades en el #studic de las ciencias sociales.

2. Las ciencias sociales y el estudic del entorno. Razones que
justifican 12 metodologia inductiva de su estudie en los ciclos inicial ¥
medio de EGB. Fl medio como instrumenta generalizador. Critenies
didacticos v metodolégicos para introducir e} estudio de Espafia en a2
EGE.

3. Principales corrientes de pensamiento geografico e histdrico: Su
proyeccidn en iz EGB. )

4, Las ciencias sociales v la educacién de los valores democriticos.
E! desarrollo de actijudes civicas y comportamientos democraticos.
Criterios didacticos y metodologices. Las técnicas de simulacion.

5. El desarrolio y 1a importancia de los medios de comunicacion en
Ja sociedad sctual. Eos medios de comunicacion como instrumentos
didécticos. Funcién del mensaje sudiovisual en ef acto pedagdgico.

6. El mapa. Espacios de conceptualizacion gc‘ogrﬂfica. Empleo de
diferentes escalas y niveles de angiisis. La utilizacion del plano y del
mapza e EGBE,

7. La Tierra en ¢l Universo. El planeta Tierra. Los descubrimienios
espaciales y lag nuevas tecnologias. Téenicas y emplec de 1a observacidn

8. El relieve terrestre. Teorias acerca de la formacidn de! relieve.
Las grandes unidades estructurales. Los procesos erosives. Lz utilizacién
de modelos y maguetas en el estudio de relicve.

9. la dindmica atmosf¥rica. Et tiempo. Elementos v factores dei
clima. Tipos de climas. Criterios para su clasificacion. Aplicacién del
método inductivo para ¢l estudio del clima. E} observatorio escolar.

10. Fl mapa demogrifico mundial. Su desigual repartc vy creci-
miento. La superpoblaciér y sus consecuencias. Teorias dcm?:iﬁcas y
su aplicacién en la EGB. La utlizacidén de estadisticas y graficas.

11, Aplicacién de modeios en ciencias sociztes, La ciudad como
sintesis de hechos geograficos, historicos y artisticos. Emplazamiento,
estructura y funciones urbenas. El proceso de terciarizacion de ia cindad.
La cindad orpaniza el tercitorio: Probiemas que plantes.

12. Los distimios grados de desarrolio. Paises desamroilados y
subdesarrofiados, caracteristicas socioscondmicas. Las relaciones norie-
sur. Criterios pars planicar un trabajo monogrifice en ta EGB.

{3. Los grandes bloques de poder. mracién ecopdmica ¥
social. Las actuzles zonas de tensidn mundial. 1as relaciones Este-Oeste.
El trabzio en grupo ¥ ¢l debate en ciencias socigles.

14, Unidades del relieve espafiol Su evolucién. Los grandes paises
biogeograficos. Criterios pars ia eiaboracién de un herbolaric vy de unz
coleccién de rocas. .

15. Los desequilibrios regionaies del Estado cspafiol. Origen y
comsecuencigs ccondmicas y demogréficas de jos mismos. Fases en la
evolucién reciente de la economia espaficla. Tratamiento didéctico.

16. La historia en la EGB. El problema de la asimilacion del iempo
v [a causalidad en el heche histonico. Soluciones diddcticas. Ei método
sincrénico v el método diacrénico.

17. El origen del hogar v las primeras formas de vida colectiva, La
revolucidn neolitica. Los primitivos actuales y su adapiacion a la vida
modermna. La arqueologia en la 3

t8. E! Meditermineo, marco de las culturas clésicas. Modos de vida,
arte v samicnto ¥ su proyeccidon en las sociedades posteriorss. El
mapa: Instrumenio de estudio histérice.

9. La sociedad medieval. Castillos v monasterios como niicleos de
poder. E] renacer de las cindades. El proceso repoblador medieval en la
Peninsula Hbérica, Fl itinerario histdrico.

20. El Renacimiento v el Barroco. El anrte como producto de una
etapa histdrica. A;gcaos politicos, econgmicos ¥ sociales. Criterios
metodalogicos y diddcticos para ef anilisis de la obra de arte en la EGB:
La visita al museo.

2. Los descubrimientos geograficos en Iz Edad Moderna. Causas
v consecuencias. Formas de colonizacidn. El respeto 2 otras cuituras ¥
su tratamiento diddctico.

22, La revolucion industrial. El proceso de transformacion de ia
estructurz productiva. Consecuencias econdmicas, sociales y politicas.
Ia ciencia, el arte vy el pensamienic en la revolucidn industnial. El
Lrabajo de campo.

El movimiento obrero en los siglos XIX y XX. El sindicato ¥
las luchas ghreras. La utilizacion dididcnica de recursos documentales.

24, La Espafia actual. Configuracién politica y territorizl. La
transicién hacia la democracia. La Constiucion de 1978, El conoci-
miente de 1z Constitucién en iz EGB.
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ANEXO Ii1
Tribunat
Profesores de EGB

Trulares:

Presidente: Don Arcadio Domdo Nieto, Cuerpo Técnico II, PP.

Vocal primere: Dofia Pilar Lacasta Reoyo, Profesora titular de
Escuela Universitaria del Profesorado de EGB.

Vocal scgundor Dofta Angeles Seviila Guindos, Profesora titular de
Escuela Umiversitaria del Profesorado de EGB.

Vocal tercero: Doiia Isabel Lopez Bergantifios;, Profesora titular de
Escuela Universitariz del Profesorado de EGB.

Vocal cuarto: Dofia Blanca Valie Tomrado, Profesora titular de
Escuela Universitaria del Profesorado de EGB.

VYocal quinte: Dofia Mercedes Lozane Lobo, Cuerpo de Profesores
de EGB de 1L PP.

Secretario. Don Pedro Gonzdlez Blizguez, Cuerpe de Profesores
de EBG de IL PP,

Suplentes:

Presidenta: Dofia Pilar de las Heras Tijerp, Cuerpo de Profesores
de EGH de 11. PP

Vocal primero: Dona Asels Sanz Herranz, Cuerpo Técnico de 11, PP.

Vocal segundo: Dofta Carmen Serven Graindos, Profesora titular de
Escuela Universitaria de Formacion de Profesorade de EGB.

Vocal tercero: Don José Garrigos Magaia, Profesor titelar de Escueia
Universitaris e Formacion de Profesorado de EGE.

Yocal cuarte: Don Pauline Gareia Andrés, Profasor titular de Escusla
tiniversitaria de Formacidn de Profesorado de EGB.

¥Yocal quinto: Dofa Paloma Matias Benayas, Cuerpo de Profesores
de EGH de 11. PP

Secretario: Don Rafasl Cobos Ferndndez, Cuerpo especiat de II. PP

ANEXO IV

s ) PP S SO .
GO GOTRICIIID 811 covviscieree e e neies s
y documento nacional de identidad nimero S
dectars bajo juramento ¢ promele, 2 efectos de ser nombrado funciona-
fio det “ .

e 10 ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
?ﬁ‘zblicas y que no se halle inhabilitade para el ejercicio de funciones
poblicas.
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RESOLUCION de 20 de septiembre de 1989, de la Secreta
rig de Estado para la Administracion Publica, por la que se
convacan pruebas selectivas extrgordinarias para ingresc en
el Cuerpo Especial de Controladoves de lo Circulacion
Adrea, ]

En curnplimiente de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estadowr de 1 de abril}, por el que se
aprucha i2 oferta de emplec ggﬁbiiw para 1989, v con el fin de atender
Ias necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Secretaria de Estade, &a uso de las compewencias que le atribuye
¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estadow de 7 de diciambre), convoed por Resolucion de 17
de 2bril ¢¢ 1989 («Boletin Oficial det Estadow del 19), pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Especial de Controladores de la Circulacion
Agrea

Habiéndose concluido la fase de oposicion de dicha convecatoria ¥
habiéndose cubierto solamente 73 de las 120 plazas vacantes convoca-
das, se hace necesano, de acuerdo con lo establecido en ¢ articulo 15 del
Real Decrete 222371984, de 19 de diciembre, por ei gue sc aprueba el
Regiamento General de Ingreso dal Personal st Servicie de la Adminis-
tracion del Estado, la celebracion de una convocatoria extraordinaria
con el fin de que ¢] Ministerio de Transpories. Turismo y Comunicacio-
pes pueda disponer cuanio antes de Jos medios personales previstos pard
el presente ano.

En su virtud, esta Secretaria de Estado, a propuesta del Ministerio de
Transportes, Turismo v Comunicaciones, previc informe favorabie de la
Comisién Superior de Personal, acuerda convocar prucbas selectivas
extraordinarias para ingreso #n el Cuerpo Especial de Controladores de
la Circulacion Aérea. con swecidn a las siguienmtes

Bases de¢ convocatoria

I. Normas generales

1.1 S¢ comvocan pruebas selectivas parz cubnr 47 plazas por el
sistemz de promocidn interna v sistema general de acceso libre,



