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tacion de planos, mapas y gréificos, lectura de obras de arte © resolucion
de problemas geograficos. :

c) Elsbore una propuesta didactica adaptade a! ciclo superior de
EGE, en un entorno concreto, gue contemple la descripoion de fas
actividades encantinadas a facilitar la adquisicion de lps conceptos,
habitidades y técmicas de trabajo adecuades al nivel correspondiente.

{1. Temario:

1. Las ciencias sociales en ¢l proceso educativo. Presupuesios
psicopedagogicos de las ciencias sociales en la EGB. La interdisciplina-
tiadad en ¢l drea social. El aprendizaje de téenicas basicas y adquisicion
de habilidades en el #studic de las ciencias sociales.

2. Las ciencias sociales y el estudic del entorno. Razones que
justifican 12 metodologia inductiva de su estudie en los ciclos inicial ¥
medio de EGB. Fl medio como instrumenta generalizador. Critenies
didacticos v metodolégicos para introducir e} estudio de Espafia en a2
EGE.

3. Principales corrientes de pensamiento geografico e histdrico: Su
proyeccidn en iz EGB. )

4, Las ciencias sociales v la educacién de los valores democriticos.
E! desarrollo de actijudes civicas y comportamientos democraticos.
Criterios didacticos y metodologices. Las técnicas de simulacion.

5. El desarrolio y 1a importancia de los medios de comunicacion en
Ja sociedad sctual. Eos medios de comunicacion como instrumentos
didécticos. Funcién del mensaje sudiovisual en ef acto pedagdgico.

6. El mapa. Espacios de conceptualizacion gc‘ogrﬂfica. Empleo de
diferentes escalas y niveles de angiisis. La utilizacion del plano y del
mapza e EGBE,

7. La Tierra en ¢l Universo. El planeta Tierra. Los descubrimienios
espaciales y lag nuevas tecnologias. Téenicas y emplec de 1a observacidn

8. El relieve terrestre. Teorias acerca de la formacidn de! relieve.
Las grandes unidades estructurales. Los procesos erosives. Lz utilizacién
de modelos y maguetas en el estudio de relicve.

9. la dindmica atmosf¥rica. Et tiempo. Elementos v factores dei
clima. Tipos de climas. Criterios para su clasificacion. Aplicacién del
método inductivo para ¢l estudio del clima. E} observatorio escolar.

10. Fl mapa demogrifico mundial. Su desigual repartc vy creci-
miento. La superpoblaciér y sus consecuencias. Teorias dcm?:iﬁcas y
su aplicacién en la EGB. La utlizacidén de estadisticas y graficas.

11, Aplicacién de modeios en ciencias sociztes, La ciudad como
sintesis de hechos geograficos, historicos y artisticos. Emplazamiento,
estructura y funciones urbenas. El proceso de terciarizacion de ia cindad.
La cindad orpaniza el tercitorio: Probiemas que plantes.

12. Los distimios grados de desarrolio. Paises desamroilados y
subdesarrofiados, caracteristicas socioscondmicas. Las relaciones norie-
sur. Criterios pars planicar un trabajo monogrifice en ta EGB.

{3. Los grandes bloques de poder. mracién ecopdmica ¥
social. Las actuzles zonas de tensidn mundial. 1as relaciones Este-Oeste.
El trabzio en grupo ¥ ¢l debate en ciencias socigles.

14, Unidades del relieve espafiol Su evolucién. Los grandes paises
biogeograficos. Criterios pars ia eiaboracién de un herbolaric vy de unz
coleccién de rocas. .

15. Los desequilibrios regionaies del Estado cspafiol. Origen y
comsecuencigs ccondmicas y demogréficas de jos mismos. Fases en la
evolucién reciente de la economia espaficla. Tratamiento didéctico.

16. La historia en la EGB. El problema de la asimilacion del iempo
v [a causalidad en el heche histonico. Soluciones diddcticas. Ei método
sincrénico v el método diacrénico.

17. El origen del hogar v las primeras formas de vida colectiva, La
revolucidn neolitica. Los primitivos actuales y su adapiacion a la vida
modermna. La arqueologia en la 3

t8. E! Meditermineo, marco de las culturas clésicas. Modos de vida,
arte v samicnto ¥ su proyeccidon en las sociedades posteriorss. El
mapa: Instrumenio de estudio histérice.

9. La sociedad medieval. Castillos v monasterios como niicleos de
poder. E] renacer de las cindades. El proceso repoblador medieval en la
Peninsula Hbérica, Fl itinerario histdrico.

20. El Renacimiento v el Barroco. El anrte como producto de una
etapa histdrica. A;gcaos politicos, econgmicos ¥ sociales. Criterios
metodalogicos y diddcticos para ef anilisis de la obra de arte en la EGB:
La visita al museo.

2. Los descubrimientos geograficos en Iz Edad Moderna. Causas
v consecuencias. Formas de colonizacidn. El respeto 2 otras cuituras ¥
su tratamiento diddctico.

22, La revolucion industrial. El proceso de transformacion de ia
estructurz productiva. Consecuencias econdmicas, sociales y politicas.
Ia ciencia, el arte vy el pensamienic en la revolucidn industnial. El
Lrabajo de campo.

El movimiento obrero en los siglos XIX y XX. El sindicato ¥
las luchas ghreras. La utilizacion dididcnica de recursos documentales.

24, La Espafia actual. Configuracién politica y territorizl. La
transicién hacia la democracia. La Constiucion de 1978, El conoci-
miente de 1z Constitucién en iz EGB.
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ANEXO Ii1
Tribunat
Profesores de EGB

Trulares:

Presidente: Don Arcadio Domdo Nieto, Cuerpo Técnico II, PP.

Vocal primere: Dofia Pilar Lacasta Reoyo, Profesora titular de
Escuela Universitaria del Profesorado de EGB.

Vocal scgundor Dofta Angeles Seviila Guindos, Profesora titular de
Escuela Umiversitaria del Profesorado de EGB.

Vocal tercero: Doiia Isabel Lopez Bergantifios;, Profesora titular de
Escuela Universitariz del Profesorado de EGB.

Vocal cuarto: Dofia Blanca Valie Tomrado, Profesora titular de
Escuela Universitaria del Profesorado de EGB.

VYocal quinte: Dofia Mercedes Lozane Lobo, Cuerpo de Profesores
de EGB de 1L PP.

Secretario. Don Pedro Gonzdlez Blizguez, Cuerpe de Profesores
de EBG de IL PP,

Suplentes:

Presidenta: Dofia Pilar de las Heras Tijerp, Cuerpo de Profesores
de EGH de 11. PP

Vocal primero: Dona Asels Sanz Herranz, Cuerpo Técnico de 11, PP.

Vocal segundo: Dofta Carmen Serven Graindos, Profesora titular de
Escuela Universitaria de Formacion de Profesorade de EGB.

Vocal tercero: Don José Garrigos Magaia, Profesor titelar de Escueia
Universitaris e Formacion de Profesorado de EGE.

Yocal cuarte: Don Pauline Gareia Andrés, Profasor titular de Escusla
tiniversitaria de Formacidn de Profesorado de EGB.

¥Yocal quinto: Dofa Paloma Matias Benayas, Cuerpo de Profesores
de EGH de 11. PP

Secretario: Don Rafasl Cobos Ferndndez, Cuerpo especiat de II. PP

ANEXO IV

s ) PP S SO .
GO GOTRICIIID 811 covviscieree e e neies s
y documento nacional de identidad nimero S
dectars bajo juramento ¢ promele, 2 efectos de ser nombrado funciona-
fio det “ .

e 10 ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
?ﬁ‘zblicas y que no se halle inhabilitade para el ejercicio de funciones
poblicas.
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RESOLUCION de 20 de septiembre de 1989, de la Secreta
rig de Estado para la Administracion Publica, por la que se
convacan pruebas selectivas extrgordinarias para ingresc en
el Cuerpo Especial de Controladoves de lo Circulacion
Adrea, ]

En curnplimiente de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estadowr de 1 de abril}, por el que se
aprucha i2 oferta de emplec ggﬁbiiw para 1989, v con el fin de atender
Ias necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Secretaria de Estade, &a uso de las compewencias que le atribuye
¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estadow de 7 de diciambre), convoed por Resolucion de 17
de 2bril ¢¢ 1989 («Boletin Oficial det Estadow del 19), pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Especial de Controladores de la Circulacion
Agrea

Habiéndose concluido la fase de oposicion de dicha convecatoria ¥
habiéndose cubierto solamente 73 de las 120 plazas vacantes convoca-
das, se hace necesano, de acuerdo con lo establecido en ¢ articulo 15 del
Real Decrete 222371984, de 19 de diciembre, por ei gue sc aprueba el
Regiamento General de Ingreso dal Personal st Servicie de la Adminis-
tracion del Estado, la celebracion de una convocatoria extraordinaria
con el fin de que ¢] Ministerio de Transpories. Turismo y Comunicacio-
pes pueda disponer cuanio antes de Jos medios personales previstos pard
el presente ano.

En su virtud, esta Secretaria de Estado, a propuesta del Ministerio de
Transportes, Turismo v Comunicaciones, previc informe favorabie de la
Comisién Superior de Personal, acuerda convocar prucbas selectivas
extraordinarias para ingreso #n el Cuerpo Especial de Controladores de
la Circulacion Aérea. con swecidn a las siguienmtes

Bases de¢ convocatoria

I. Normas generales

1.1 S¢ comvocan pruebas selectivas parz cubnr 47 plazas por el
sistemz de promocidn interna v sistema general de acceso libre,
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t.1.1 Ei nimers total de vacantes reservadas al sistema de promo-
citn interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 ° El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 37 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por ol sistcma de promocidn
interna, ca virtud de lo dispuesto en el articnlo 313 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Bolettn Oficial det Estado» de 16 de
enero de 1985), tendnin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistemna general de acceso libre para cubnir las vacantes
correspondientes.

1.£.4 Las plazas sin cubrir de Jas reservadas 2 la promocion interna
se gcumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposiciin del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Ll aspirantes 6l podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presenies prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; 1a Ley 2371988, de 28 de julio; ¢f Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del Fstadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en 12 presente
convocatona.

L3 El procese selectivo Constard de las sigutentes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion v curso selective para el sistema de
promaocion interna, v solo fase de oposicidn y curso selectivo para el
sisternz de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
matenas que s especifican ep ¢l anexo 1.

{4 Ei programa gue ha de regir las pruebas sclectivas es ¢l que
figura en el anexc II de esta convocatona.

£.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con lz puntuacion total
cbtenida por éstos a lo largo de todo et proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.8 de esta convocatoria

1.6 El primer gjercicio de 1z fase de oposicidn se iniciara a partir de
la primera quincenz del mes de octubre.

Con cuarenta v ocho horas de antelacion como minimo, a ia fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejervicio de la fase de oposicion, el
Subsecretaric del Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicacio-
nes hard pithlica la lista de los aspiranies con Ia puntuacioa obtenida en
1a fase de concurse. Dicha lista deberd ser expuesta, en tode caso, en 2l
local donde e vaya z cclebrar el primer gjercicio de la fase de opesicidn
y en ¢t Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio parz las
Administraciones Publicas.

. 1.7 Los aspiranies que hayan superado todos los siercicios obligato-
rios de ia fase de oposicion serin nombrados funcionarios en pricticas
per la auteridad convocante.

Estos foncionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
s¢ determina en el anexo L
. Quienes no superasen el curso selective podrin incorporarse al
inmediatamente posierior con {2 puntuacian agignada al ahimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionano de carrera.

2. Reguisitos de los candidaros

Z.1 Para ser admitido a la realizacion de las priebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisijos:

211 Ser espadol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocha afios,

2.1.3 Eswar en posesion o en condiciones de obtener et utule de
Ingeniero Técpico, Diplomade Universitario, Arquitecio Téenico, For-
macidr Profssionat de tercer grado o equivalente.

2.t 4 Ng padecer enfarmedad ni estar afectado por limitacion fisica
O psititica gue sea incompatible con ¢l desempene de fas cormespondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhahititado parz €l desempefio de las funciones pubilicas.

2.2 Los aspiranics que ¢oncurran a esia plazas por el tumeo de
promocion interna deberdin pertenecer ef dia de ia publicacion de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox a algunc de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministeric de Ia
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial det Estadon del
30), tener vna antigiedad de, al menos. dos adoes €n el Cucrpo o Escala
a gue pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocaiona.

Laes servigios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, en algune de
los Cugrpos © Escalas incluidos en ia Orden anteriormente citada, serdn
comptitables, a efectos de antighedad, parz participar por promocién
interna en esias pruebas selecrivas. )

23 Todos los requisitos cnumcrados ¢n la base 2.} deberdn
poseerse en €l dia de finatizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasta ef momento de la toma de posesion como
fanacnaric de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tormar parte en ¢stas prucbas sclectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamente en las
Deiegaciones del Gobierno en las Comumidades Auidntomas, en ios
Gobiernos Civiles, asi como en et Centro de informacién Administra-
tiva det Ministenio para las Administraciones Pibtlicas, en fa Direccion
Cieneral de a Funcion Publica y en el Institute Nacional de Administra-
cidén Publica. A la instancia s¢ acompadardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que seliciten puntuacitm en la fase de concurso, gue
a¢ tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, «segiin
modelo conmtenido en el anexo Va, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al gue el Cuerpo a que pertencgzea el
funcionario esté adscnto, acreditativa de su antigiedad en el mismo, ast
come cuanta documentacion estimen oportuna para fa mejor valoracidn
de los extremos conterudos en el articulo 34.2 del Real Decreto
261771985, de § de diciembre.

3.2 La preseniacion de solicitudes {ejemplar numero 1 «gjemplar a
presentar por ef interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Transportes, Turisme y Comunica-
cicnes o en la forma establecidz en el articule 66 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguwiente al de la publicacion de esta convocatonia en ¢
«Boletin Ofictal del Estados ¥ se dirigird al Subsecretario del Miniswerio
de Transportes, Turisme v Comunicaciones,

Las solicitudes suscritas por los espafiojes en el extranierc podrdn
cursarse, ¢ ef plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanoias correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente at Orpanismo competente. Ei
interssado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancanio <e haber
satsfecho los derechos de examen. .

© 33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de ia misma.
Astmsmo, deberdn solicitar, expresindalo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reabzacion de los
gjercicios en que esta adaptacidn sea necesarna.

3.4 Leos derechos de examen serdn de 2.000) pesatas y se ingresardn
en la cuenta corriente numerc 11.979.505 de Caja Postal, )
5 ﬂLingreso padri hacerse en cualquicr oficina de Correos o de Caja

9%

Por 1a prestacion de servicios efectizados por Caja Postal en concepto
de ramitacién de las Srdencs de pago correspondientes, los aspirantes
abonarén la canindad de 200 pesetas fijadas por el indicads Organismo
de acuerdc con 1o establecido en la disposicidn adicionaj decimoctava
de la Ley 30/1984.
~ En la solicitud deberdn figurar ¢l selio de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusion
del aspirante.

En ningin casc la presentacidn ¥ pago en {orreos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de
ta solicitud ante ¢i organo expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. A4dmisicn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias e1 Subsecretario
del Minssterio de Transportes. Turismo y Comunicaciones, por delega-
cidn del Secretano de Estado para la Administracion Publica. dictard
resolucian en el plazo maxime de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial de| Estadow, v en la que, ademds de deciarar aprobada
Ia lista de admitidos y excluidos, se recogera ef jugar v la fecha de
comienzo de los gjercicios, asi como la relacién dc ios aspirantes
exciuidos, con indicacidn de las causas de exclusion. En 1a listz deberd
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contadas a partir del siguiente al de Iz publicacion de la resolucidn para
poder subsanar ef defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha resolucidn podri interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante e
Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicacio-
aes, quien lo resoiverd por delegacidn del Secretario de Fstado para la
Administracion Pablica.

De no presentarse recurso de reposician. el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion s el aspirante fuese
definitivamente excluido de Iz realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos dc examen serin reintegrados, de oficie, a ios
aspirantes que hayan sido exclmidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5 Tribunai

5.1 El Tribunal calificador de cstas pruchas es el que figurz como
anexo III a ¢sta convocatona.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificéndolo al Subsecretario de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nas, quien dard tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, cuando concurran en eflos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si s¢ hubiestn realizado tareas de preparacidén de
aspirantes a pruebss selectivas en los cinco afios anteriopes a la
publicacion de csia convocatoria.

F! Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas er el
articule 20 de la Eey de Precedimisnto Admmstrative.

Asimisma, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concusran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas seleclivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucién por ka que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
quc hayan de sustituir a los que hayvan perdido su condicibn por alguna
de las causas previstas en la hase 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus micmbros, titulares o suplentes.
Crlebrard su sesidn de constitucitn en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de ia realizacion
del primer gjercicic,

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las praebas selectivas.

5.5 A parir de su constitucion, ef Tribunal, para actuar vilida-
mente, reguerira la presencia de 1a mavoria de sus mismbros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, €l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudizran surgir en 12 aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los cases no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard e¢n todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 E! Tribunal podri disponer la incorporacidn & sus uabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que ¢stime pertinenies, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion ¢n sus especialidades ®conicas, La designacion de tales asesores
g%t;,eiré comunicarse a la Secretaria de Estado para ia Administracion

ica.

5.8 El Tnbunal calificador adopiard las medidas precisas en ague-
Hos casos en que resulte necesanio, de forma que ios aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para 1a realizacién de los
glercicios gue el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvaiias que lo soliciien en Ia
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥

mcdio'sara.m su realizacifn.

A efecto, &f Tribunal podrd requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de¢ los drganos competentes del Ministeric de Asunios
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunat adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante los Tribunales, sean cormegidos sin que s
conozca la identidad de los aspirantes, utifizando etlo Jos irnpresos
aprobados por la Orden de] Ministerio de la Presidencia de 18 de febrerc
de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 22), o cualesquicra otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

El Tribuna! excluiré & aquelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
MIATCAS O SigNOs gue permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, ¢l Tribunal
tendr# st sede en Ja Direccion (eneral de Aviacion Civil, avenida de
América, 25, 28002 Madrid, teléfono (91) 415 88 00.

El Tribunal dispondrd que ea esta sede, a! menos una persona,

miembre o no del Tribunal, atienda cuanias cuestiones sean planteadas

en Telacion con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actie en estas pruchas sslectivas iendrd ia
categoria segunda de 1as recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Cficial del Estado» det 19),

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado izs pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue conira-
venga leo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositorss se iniciard alfabética-
mente por el primero de Ja letra «H» . de conformidad con lo establecido
en Resclucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica
de 13 de marzo de 198% {«Boletin Oficial de! Estado» del 16) por 1a que
se publica el resuliado del sorteo celebrado €l dia 9 de marzo de 198%.

6.2 En cualgmer momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tnbunal con la finalidad de acreditar sy personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnice
Hamamicato, siendo gacluidos de 12 oposicidn quienes no comparezcan,

salvo en Jos casos de fusrza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal. . . .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo v restantes ejercicios se efectuars por el Tribunal en los locales
donde sz haya ceiebrado el primero, asi como en 1a sede de) Tribunal
sehalada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios si s& juzga
conveniente para faciiitaf su mixima divualgacién, con veinticuatre
horas, ] menos, de antelacién a Iz seialada para 1a iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicade
en los locales donde se haya celebrado, en !a citada sede del Tribunal y
por cuzlquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si el Trbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no comple wno o
varios de los requisitos exigidos por la prescnte convocalona, previa
audienma del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsceretario
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, comunicindole, asimismo,
ias inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirente en la solicitud
de admisién & las pruchas selectivas a los efectas procedentes.

Contra la exclusion del aspranie rd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en €l parmafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard ptblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares gue
estime oportuno, las relsciones independicntes de aspirantes aprobados,
mnio por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacidn de su
documento nacicnal de identidad. .

Fl Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Transportes, Tunismo y Comunicacio-
pes ¥, ¢n todo caso, al Sccretaric de Esiado para la Administracion
Publica, especificando, igualmente, e mimeroe de aprobados en cada uno
de jos ejercicios.

8. Preseniacion de docimentos ¥ nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias paturales, a coniar desde el dia
siguiente a aquel ¢n que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdireccion General de Personal del Ministerio de Transportes,
Turismo v Comunicaciones los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para §a
obtencién del titulo.

B) Declarscidn jurada o promesa de no haber side separado
mediame expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabdilitado para el cjercicio de furciones publicas, segin el
modelo gue figura como anexc I'V a estz convocatona.

8.2 Quenes tuvieran la condicidn de funciongrips de carrera
estardn exentos de i’:stiﬁcar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del nimero ¢ importe de tnenios, asi como la fecha
de su cumplmiento. )

Asimismo, deberdn formular opcitn por 1a percepcién de 2 remune-
racién que deseen percibir durante su condicidén de funcionarios en
pricticas, iguaimente, el personal laboral, de conforrmidad con lo
previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estadown de § de marzol.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. v salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algune de los requisitos sehalades ¢n la base 2,
no podrin ser nombrados funcionanos y gquedardn anuladas sus

dctuaciones, s5in perjuicic de )a responsabilidad en que hubieren incu-

rrido por falsedad en la solicitud inical.

§.4 La peticion de destnos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos,

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, ¥ a propuesta del
Subsecretanio de Transportes, Turisma v Comunicaciones, se procederi
al nombramienio de funcionarios en pricticas. quien enviara relacidn de
és10s 5] Subsecretario del Departamento al que higure adscrito ef Cuerpo,
en la que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
opmbramiento, .

Lz propuesia de nombremisnto deberd acompanarse de fotocopia det
documento nacionzl de identidad de jos aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviada al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado para Iz
Administracione debidamente cumplimentado y de la certificacion a
que se refiere 1a base 2.1,
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TFinalizado el proceso selectivo. quienes 1o hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Transportes, Turismo ¥
Comunicaciones, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secre-
tario de Estade para la Administracion Publica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», y en la que se indicars el destino
adjudicado.

3.6 La toma de posesion de Jos aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de fa publicacion de su
nombramiente en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimients de lo dispucsto en el articuio 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaborzeitn con los Centros de Formacitn de Funciona-
1108 competentes, ¢n cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en #f dominio de la lenguz oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destine. una vez nombrados funciona-
rios de carera,

9. Nerma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
€as0s y en la forma establecidos por Iz Ley d& Procedimisnto Adminis-
tratvg.

Asimusmo, la Administracion podrd. en su caso, proceder a2 a
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de septiembre de 1989.~El Secretario de Eswmado, P. D.
{Orden de 25 de mayo de [987), ta Directora general de Ja Funcidn
Pblica, Marfa Teresa Mogin Barquin.

ilmos. Sres. Subsecrctario del Ministerio de Trausportes, Turisme y
Comunicaciones, Directora generaf de la Funcién Publica y Presi-
dente del Tribunal.

ANEXO ]
Acceso libre

Proceso de seleccion y valoracion

Proceso de seleccién: Constard de las siguientes fases:

A)  Oposicion.
B) Curso selectivo,

A) Fase de oposicion: Copstard de Jos siguienies ejercicios que a
continuacion se indican, 1odos ellos eliminatonios;

Primer ejercicio: Consistirz en la practica de una prueba psicotécnica
en el lugar que se determine.

Segundo gjercicio: Idioma inglés. Dicho ejercicio constarda de dos
paries:

a) Parte escrita: Consistird g0 contesiar en un «test» gramatical de
pregunias de respuesta alternativa, asi como realizar un gjercicio de
dictado ¥ una traduccion inversa por escrito (sin diccionario), durante
un tiempo miximo global de noventz minutos.

b} Parte oral: Consistird en mantener una conversacidn con el
Tribural, durante un tiempo méximo de treinta minutos por opositor.

. Tercer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo mixirmo de noventa minutos, un cuestionaric de preguntas o
problemas de respuesta alternativa, relzcionados con los temas de las
materias que figuran en ef anexo II a esta convocatoria.

. Concluida Ia fase de oposicidn. los aspiranics que hayan superado lz
misma, previamentc a los nombramientos come funcionarios en pricti-
cas v con independencia de lo certificado en relacién con el contenido
de la base 2.1.4, deberin efectuar un reconocimiento médico que se
realizard en 2l Ceatro de Investigacion de Medicina Aeroespacial
{CIMA) conforme a las normas de la Organizacidén de Aviacidn Civil
Intemacional (QACE). .

En casc de que el aspirante sea declarade «no aptos no podrd ser
nombrado funcionario en pricticas perdiendo todos los derechos de la
presante CoOAvoCatora.

By Curso selectivo de formacién: Los aspirantes que hayap sido
aombrados funcionarios en pricticas realizardn un curso selectivo de
conterudo a determinar por ia Direccidn General de Aviacién Civil ¥
con una duracidn mixima de catorce meses.

Calificacion de fos ejercicios

A} Fase de oposicion:

_ Primer ejercicio: Se calificard de wapto» 0 «no apto. Serd imprescin-
dibie obtener la calificacién de «aptor para poder superar ¢l gjercicio.

Segundo ejercicio;

4y Parte escrita: Se calificard, en su conjunto, de cero a 15 puntos,
siendo necesario obiener, al menos, 7.5 puntos. ) .

b) Parte oral: Se calificard de cero a 15 puntos. siendo necesano
obtener, al menos, 7,5 puntos.

Para superar dicho ejercicio serd preciso obtener un minimo de 13
punfos entrs ambas partes,

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, debiendo obtenerse
para superarlo un minimo de 10 puntos.

B} Curso selectivo: Por la Direccion General de Aviacion Civil se
calificaran hasta un maximeo de 30 puntos los resuitados obienidos por
los funcienarios en practicas en e! curso selectiva, gue se adicionardn a
los obienidos en 12 fase de oposicion, siendo necesano alcanzar un
mirimo de 15 puntos para aprobar el curso selectivo.

El opesitor gque. aun hablendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacién maxima de cualguiera de los cjercicios, no aprobara la fase
de aposicion, conservard dicha puntuacién y estard exento de realizas
tales ejercicios durante las pruebas selectivas de fa convocatoria inme-
diatamente siguiente.

Promocion interna

Proceso de seleccion v valoracion

Proceso de seleccidn: Constard de las siguientes fases:

A} Concurse.
B} Oposicién. _ )
€} Curso selectiva de formacion.

A) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpo al
que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los sernictos
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
tona.

Asimismo, se valorard s historial profesional en Ia Administracién
Publica ¥ los cursos de formacion v perfeccicnamiento superados en el
Tostitute Nacienal de Administracion Publica ¥ en otros Centros
oficiales de formacion de funcionarios. . .

B) Fase de oposicién: Constard de los siguientes ejercicios que a
continuacion se indican, todos ellos eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistird en la prictica de una prueba psicotécnica
en el lugar que se detcrmine.
Segundo gjercicio; Constara de dos partes:

Primvra.-Idioma inglés: Consistird ¢n contesiar un «test» gramatical

“de preguntas de respuasta alternativa, realizar un ejercicio de dictado ¥

una traduccion inversa por escrita {sin diccionarno) y mantener una
conversacion con el Tribunal, dursnic un ticmpo maximo giobal de
noveénta mintutos par opositor.

Segunda.-Contestar por escrito. durante un tiempo midximo de
noventa minutos. un cuestionario de preguntas o problemas de res-
puesta alternativa, relacionados con los temas de las matenas que
figurn en el anexo i1 a esta convocatona.

Concluida la fase de oposicion, los aspirantes gue hayan superado la
misma, previamente a los nombramicnios como funcionarios en practi-
cas ¥ con independencia de lo certificado en relacion con el contenido
de fa base 2.1.4. deberdn efectuar un reconocimiente médico que se
realizara en el Centro de Investigacion de Meadicina Aeroespacial
{CIMA) conforme a las normas de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional {OACT).

En caso de que ¢l aspirante sea declarade «no apton no podra ser
notbrado funcionario en pricticas perdiendo todos los derechos de la
presente convocatoria.

C) Curso selectivo de formacidn: Los aspirantes que havan sido
nombrados funcionarios en pricticas realizardn un curso selectivo de
contenido a determinar por {a Direccion General de Aviacion Civil ¥
con unz duracion maxima de calorce meses,

Caltficacion de los eiercicios

A) Fase de oposicion: La valoracidn de los méritos de esta fase se
efectuard de la forma siguiente;

Se otorgars a cada aspirante, por cada aho completo de servicios, 1,5
puntos hasta un mdximo de 30 . _

El historial profesional ¥ los cursos de formacidén de los aspirantes se
vajorardn conjuntamente hasta un maximo de 30 puntos. Se olorgard a
cada aspirante, por cada punto del nivel de complemento de destine del
puesto que venga desempenande. .75 puntos v otros 0,75 puntos por
cada curso de formacién realizado.
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B) Fase de oposicion:

_ Primer gjercicio: Se calificara de «apion o «no aptox. Sera imprescin-
dible obtener la qa!iﬁcac-ién de «apto» para poder superar el ejercicio.
Segundo ¢jercicio:

Parte a): Se calificard, en su conjunto, de cero a 30 puntos, siendo
necesario obtener, al menos, 15 punios para superar la prueba,

Parte b): Se calificard de cero a 60 puntos, debiendo obtenerse para
superarlo un minimo de 30 puntos.

) {Curso selectivo: Por Ja Direccidn General de Aviacién Civil se
calificardn hasta un maximo de 30 punios los resultados obtenides por
los funcionarios en pricticas en el curso selectivo, que se adicionaran a
los obtenidos en lz fase de oposicion, siendo necesario alcanzar un
minimo de 15 puntos para aprobar el curso selectivo.

Puntuacion final

L. la puntuacién final que servird de base para el nombramiento
de funcionarios de carrera serd, pams el sistema de promocion. la que
resulte de sumar 12 final alcanzada en 1z fase de oposicion v la obientda
en el curso selectivo con ia conseguida en 1z fase de concurso, y para 2]
sisterna bbre, ia suma de la final obtemida en la fase de oposicion con
ia del curso selectivo.

2. FEn caso de empate, en cf sistema de acceso hbre, el orden se
establecerd atendiendo 2 ka mayor puntuacidn ebienida por los aspiran-
tes en el tercer ejercicio v, en ¢l de promocion interna, a la mavor
puntuacion obtenida en la segunda parte de! segundo ejercicio de la fase
de oposicion. S1 persistiese )] empate a puntos, éste se ditimird por
orden atfabético del primer apellido, inicidndose el citado orden por la
letra a que s= refiere la base 6.1 de la presente convocataria.

Los opositores que no superen e} curso selectivo, podrin incorpo-
rarse &l inmediatamente posterior, con ia punmacion asignadsa al vhtimo
de los panicipanies al misme. De no superaric perderdn todos sus
derechos al nombramienic de funcionarios de carrera.

ANEXQC 11
Programa

wMatemgticasr

Teoria de conjuntos. Algebra de Boole,

Trigonometria piana v esfénica: Conceptos generales v resolucion de
tridngulos.

Geometria analitica plana: Sistemas de coordenadas. Estudio de la
recta y de la circunferencia, .

Geometria métrica de} espacio: Areas v volumenes de los cuerpos.

wFizican

Medida de magnitudes y errores. Sistemas dr unidades.

Vectores: Terminologia, notacién v operaciones.

Cinetnética: Movimiento del punte matenial. Velocidad. aceleracion
y desplazamiento. Estudio particular de algunos movimientos importan-
tes. Analogias entre movimienios rectilinea y circular. _ _

Fluidadindmica: Movimicato de un fluido cn régimen estacionario.
Teoremas de Bernouilli ¥ Torricell.

"Empieo TNEM).

CONOCIMIENTOS BASICOS I2E AERONAUTICA

«Cartegrafiay
Definicién de la Tierra. Lineas ¥ puntos singulares de la Tierra.
Mcridianos ¥ paraletos. Movimientos de 1z Tierra. Latitud 7 longitud.
Escalas. Milia marina. Provecciones y sus clases: Enumeracion. Descrip-
cifén de la proyeccién conica.
wNavegacion Aérea»

Definicidn. Clases de navegacion afrea. Ruta: Definicién. Declina-
cion magnética; Definicién. Deriva Navegacién radioelécirica; Con-
cepto clemental. Nociones bésicas de los radiofaros NDB, VOR ¥
sistema ILS.

winstrumentos de o Aeronaves
Anemdmetro, altimetre, horizonte artificial, bardémetro.

wMecdnica de Vuelor

Movimientos de un avion en su travectoria. Fuerzas. Velocidades

ANEXO It

Tribanales
Tribunal tiular

Presidente: Don Jost Luis Ramos Ferrande {Cuerpo de ingenieros
Técnicos Aeronéuticos). . _ .

Vocales: Don Angel Luis Arias Serranc {Cuerpe de Ingenieros
Acronduticos), don Juan Bonnin Goneilez (Cuerpo de Controladores de
ja C. A), don José A. Pérez Sinchez (Escala Gestidn Empieo INEM),
don Rafael Benito Loste (Cuerpo de Controladores de la C. A v don
Ygnacie Villalonga Jiménez {Cuerpo de Controladotes de la C. A}

Secretaria: fia Esther. Palacios Herpandez {Cucrpo Gestién

Trbunal suplente;

Presidente: Don Angel Elipe Arias {Cuerpo de Ingenieros Técnicus de
Telecomunicacion).

Vocales: Don Ensique Esteban Maries (Cuerpo de Controladores de
Ja C. A, don Antonio Ramirez Vaile (Cuerpo de Controladotes de 1a
C. A}, don Matias Fernindcz Morsles (Cuerpo de Controladares de la
C. A). don Miguel Lépez Pedraza (Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Acronduticos) y defa Margarita Miranda Sanchez (Cucrpe General
Gestion).

Secretaria: Dona Amelia Lobalo {Cuerpo General Gestidn).

con domicilic en .
¥ documenic nacional de jdentid
dectara bajo juramenio o promncte, a ¢
rio del Cuerpo .o SOV R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no s haila inhabilitado para e} ejercicio de funciones
pubilicas. .

1 o O, La ..




PR S | T

BOE nim, 232 Miércoles 27 septiembre 1389 30333
ANEXO V
{El cenificada debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Donydoeia

Centro directivo 0 Unidad fIITESIIATIVE oo e ot eete ot e eoeai e oo oot ee e oo+t ont1m oottt 20w matn s eaes s seemnEs s S e aeran e <h amrmr e e reaa AR e bR

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, »! funcionano abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

AP0, e e et erenan st cneees DVATITEORD e e et s baeaen
CUCIPO 0 ESCAl B QUE PETIBMEOC ....oiiiiiiierererestit s ran et bt aamaras st sheea rams bR samas e sni o4 S0 b b4 S 2aE S Sr s ek S S ReR RSN S84 a0 405 s e it i a0 b s e anrnst s
de los enumerados en (s OFdents ... iire e e e . («BOE»

- y disposicién adicional " ... de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, {«BOE» del 3)
DINT et et rene e e s ass e s et emaas Nimero de Registro de Personal .. s sscsssns s s e

DIEETINO ACTUAL .ot icie et etca i emre s ettt eoe e bt s ececa s e b sememmsebs amre o2 24T S £tR R <ot SEx 4 TeS e b $2 e neem St 4 a8 e eoe b euraeebdERnareetabat e e atesaree

Afos Mesen Dras

I
I !
~ Antigiedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de carrera, hasta el J
dia .......m....., fecha de publicacién de la convocatona en el «BOE». !
| 1
f
- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de I

diciembre, asimilados a diche Cuerpo o Escala.

TOTAL
- Nive] de compiemento de desting dal puesto de trabajo que ocupaba el
dig _.......... , fecha de publicacion de !a convocatoria en ¢l «BOE».
Y para que conste, expido la presente certificacion en ... e e e e ere——- [T

{Lomahdad. fecha, fimma y seflo)

—
] {A cumplimentar por ¢] Organo
de selecciom) -

|
! |
| Towa! puntuacion |
j en fase de concurso. D ,
|




