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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 5 de julio de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «VIVA, Vuelos Interna-
cionales de Vacaciones, Sociedad Andniman.

22988

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de jos Pilotos de Iz Empresa
«¥IVA, Vuelos Inrernacionales de Vacactones, Sociedad Anonimar, que
fue suscrito con fecha 33 de febrero de 1989, de una parte, por
representantes en ia Empresa de 2 Central Sindical SEPLA, en represen-
tacian del colectiva laboral afectade, ¥ de otra por la Direccion de la
Empresa, en representacign de la misma, y de conformidad com lo
dispussio en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real lgecrcto 1040/1981,
%e %‘_;] de mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo eo el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Neg

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

_ Madrid, 5 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
LOpEL.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «VIVA, VUELOS
INTERNACIONALES, S. A»

DECLARACION FREVIA

Ezte primer GConvenio, suscrito snere La Compania VIVA, VUELDS
INTERNACIONALES LE VACACIONES: S.A. ¥y Eus Pilotos, respends & la
voluntad, manifestads por asbas pertes, de definir el marco de
Relaciones labarales,” voluntad gue, por otré parta, tians la
compafiia con respacto de todos sux grupes profesichneles,

Ambas partes, igualrante, mAnifiestan Y TreconacdR gue la
voluntad de canstruir una Coxmpafifia fusrte y con proyeccion de
futyure, an un marcado Cada VeZ max cOmpeti®ivo, he =ids vy debera
ser, un puntc de refsrencia coRdn, y gue el principic de buena fe
nagocial se ha Bantenido por encime de cualquier stre fnterda.

Esce Convenio, que rssponds al principic de ajingularidad e
individuzlidad de wste GSrupo Profesional, sers publicsds, pars
uso de toda la Cowmpafiia, en un Bniro volumen, conjuntamente con
los futuros Convenios de los otros G Profesionalss 48 la
minma, componisnde este conjunto la requlacién pactads gunarsl de
ia cempafila.

Igualmants debe sar principlo basice en 1a Compania gue, squallos
napactos da la requlacidn calective gque rsalmants rTagpondan a
principios comunes ssan sialilarss en los conveanios futuros da
los distintos grupos da 1la Fapress, siespre salvando las
espacificidades de cads grupe ¥ manteniendo sl modsle As
bpagocizclion colectiva disefado.

CAPITULD FRIMERO

GISPOSICIONTS GENERALES

APTICULG 1.- AMBITO TERRITORTAL

El &mbite d# splicacién del presente Convenis abarce todos los
centrom y dependencias de trabajoc de ia Companik, tantc en
Egpafia comc en el  ewtrARiErc, an relacion con el ambite
perTEonal gue k& rafleis en el articulc siguisnte.

ARTICULD 3.= AMBITC PERSONAL

Eate Comvenic afacts 2 %0408 las Pilatos de planeilla de WIVA,
JELOS  INTERNACIQNALES [E  YACACICNES, $.A., <¢n  contrate
indefinids, ¥y de alta en la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, ¢ #n las sifyacicones fonteRpladas an
el misme.

Sa sxcluvs de este ambito:

a} El personal encusdrade en orros grupos lADATALSE,  aundque
eventualmente presten se#rvicios &n vualo, gQue #4 Tegits Dor
lo wstipulade en sus Tespactivos contratos individuales de
trabaja.

‘b] £1 pursonal contratado al ampars da 1las Drdenss  del
Hiniskteric da Trabajc de 5 de Agosto de 1.960 y 18 4% Junie

* ds 1.973, parm  prectar sus carviciss comc Pilotos an
pricticas.

uy Bl IESnAl qus ingress ao la Compafila, e funcida Aal

! t:l.tul:; asTondutico Tecogids an el DecTetc de 13 48 MNaye de
1.955 y Orden Miniatarial de 24 ds Mayc del mismo afic ¥ sed
contrstade pars desaapedar funcicnes proplas de dste titelo
en tiarre.

AETICULG 1. - AMBITC TEMPORAL

F' presente Convehio entraTzé en vigor a partir de la techa de su
finpsa, aun cuando l9E efscios PCONCRITOS §@ aplicAYan desde el 1
de. Epero de 1.989%, ¥y prolongars su vigenoia Lagpta #1I J1 de
Cicie=rre de 1,991,

Sera prorrogatble por la tacita, por perlzdes Ide_ docs weDes xi.
ceon arntelacicn minima de dos T:585 2 XU venc;n.\anto‘, ne se he
pedide cfizialments revisien @ reec1Eidr por cualguisrs de las
FATLES.

ABTICULD 4.- REVISIOR SALARTAL

In materia de revision salarpial e aplicaré, para caqa_ana. con
eigectc 1 de Enerc el IPC pravisto con caracter provisional por
&l cebiarnc. En casc de dqus el IPC real =upsrase dicha cifra
FreavisTa, =a aplicara la djiferancias gue proceda sobre todor los
ronceptas retributives.

ARTICOLO 5.- CCMPENSACION Y ARSORCION

tas cordicionss y tratribusiones contenidas en el presante
convanis, valoradas an U Conjunto ¥ en el computs anual, serkn
coapenesables y sbsorberdn, nesta donds slcancan, £on las majoras
¥ tatrTibucianes Jue sohTe liae minimas reglasantariss vangan
siemdo satisfechss por la Emspresa. cualquiera gque sed 1
activo, AencEinacion, forms D haturaiers de dichas asjorax o
ratribocicnes, valorades tambisén &n su conjunto y cimputc anual.

Animiwmo o8 compansards Y sarén sbworbldas, en ¥4 conjunto y an
compute anual, cob les goe se fijen par digpesicicnan legalas ©
administrativas con postericridad a la firms de ests Convenis,
considerados igualmenta sn su conjunto y cémputo amaal.

Ss raspetatin las condiclonas astadhlecidas individualssnte com
nnton::m-d a la facha 46 snsTads sn vigoe de esta cowvenlo,
con  carficter "ag parsonam®, =i globklments suparan lax
condiciones dal presante Convenic.

ARTIODLL &.~ VINCULACICH A LR TOTALIDAD

£l presente Convenio CONSTituye un tode orgénico Yy 18F PATteEs
quedan Dutuamente vinculadas al fumpliSiento da su totalidad.

54 durante =i procesc de homeloyACich, la Autoridad compEtente
modificars alguns ce ias clpusulas en 59 actusl redaccién, la
Ccomipion daliberadors daberi reunirss paTa conaiderar s1 ;ahn ia
nodificacion, mantaniends la vigencia del resto dal articulads
del Ceonvenio o £i, por el contrarie, la In\_'.li!iﬂtld!\ de tal ©
tales clavsulas, obliga a Teviedl lie CONCASiSNES TeCciproCax Jque
lax partes hubisrsfn ctorgade.

AHRTICULC 7.- INTERPRETACION

Cuando la interpretacion del texts del Convenic se prestaze 2
s@lucicnes dudosas, Se SOMeCErA la MAateria €h cCusdtisn a la
Comisitn de Interpratacisn gue debars smitir informe scbre el
asuntc de que s& trate, obgarvande el criterio da “In dubis pro
cperarie® #in perjuicic 4e gue, casc da po eEtaly la espresa ¢ el
trabajador de acuwrde con la zolucidn dada, s sometz sl mismc a
la jurisdiceisn laboral © & la svtoridad admipistrativa laborai
S&JUN lax Tespectivas competencias.

ARTICUIL 8.+ COMISION INTERPRFTACION

Con  #l fin 4 agiligar la aplicacian y efsctividad del
Cotwenic, y en U caso, da preaparar los metudios necesariocs
antas da slgvarse 4 la sutoridad laboral, funcicnars an sl sanc
da 1a Compafiifa una Comimien de IAterpTATACLON CORPAISATA por
igua]l nomarg de tepressntintes de la Compafiie ¥ ds lca Pilotow,
los ruslas tendr&n accesc a lis 4 acién ria al
afprtrn.

La repressntacién da 1ok Filotos estard integrada por un plloto
en funciones de comandants ¥ un copllotn, ambos de wntla lowm
nienbroe de la Comisien nagociadora da este convanis.
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Los repredsntabtes 44 la Compahia estavan noobragos lirramanca
por esta.

Eata Comisisn ejeccert las funclones de interpretacien  del
Canvenic durante 1z vigenoia del miage.
LA Comisién sa Teunira, normalments, Jta vel al Lripescre, s::d

periuicia de celenTar otras raunicnes,
una da lag partes.

ziempra qua v sclicite

ARTICHIQ 9 .- NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previstc en est& Convenic, sa estard a lo dispiasts en
1a Ordenanza Labaral para el personal de lés Companiag  da
Vielos "charter* { en lo sucesive Ordenanza laboral}, a la
normativa interna de la Compania ¥ a la leqislacidn general o
sspectifica que Tequle 1a Teiacisn labgral.

SETICIL 10, - INTRADA EN SERVICIO OE NUEVDS AVIONES

54 durante la vigencia dal Convenio sa pusieras al servicio de
la compafia nuavos tipos de asronaves, cuys expletacidn
impligue un cambio da sibtuacisn scondmica seqin convanio &t
surd cbhbiete 48 revision sn la parte afsctada por acuerdo da lias
dos repraséntacicnes.

CAPITULO SEGUNDC

PRINCIPFICS INFORMADORES

ARTICULQ 11.- SALVMGUARDA CGE LOS INTERESES DE LA COMPARLA

Los Pilotos durante el ejercicioc de sus funcionws s@ obligan a
salvagquardar los interasas de la Comapanila, <oms propioa: tomar
lag madidss necesarias para la proteccidn de vidas vy bienes que
43ta lea confie y avitar toda accidn 4 omialan vsluntaria gque
pumda Cadundar &n contra de dichas vidaes ¢ bienss, del prestigis
de la Compafiia o 4% aus resulirades scencmicaa,

ARTICULO 12 - DEDICACION, TITULGS, PERICIA Y OONOCINIBNTOS

Lo Plletos ss obligan a dedicar toda su actividad profssional a
is Compania, asl comeo a cooparar con ia 0ireccion para mantanar
su pericis y nivel de formaciop a la aitura de las nisiones que
les corrssponds por contrate individual o colectivo de trabaja,
aceptands 1a reallracidén da lam prusbas ¥ curscs qua astablexca,
2Nl come low COntroles & inspeccionss que deCsIminte.

Log Pilutos 34 CONpromatSn 4 pARTaNar actualizadas los titulos,
licancige, cuallficacionss y damis d tacién aria pars
al norwel desenpafic de sus {funcignea. Tambiin se obligan a
exhibir tal documentacion a la Autoridad y a la Direccion ei
fusran regquaridos para slls.

Lo  gastos
Compafiia.

de asta documentacion serdn por cusnca de la

La Compafiia wantendrs al contrel da las fechas da vencimiento de
los titulos, licenciss, pasaportss 7 vissdos, avisando
previsments & su vencimianto y damdo ise facilididas necesarias
pars qua dstos puedan ser rancvados.

It cafd d& no achar las facilidades wencicnadas an al
pirrafla antsrior, la caducided de licencias y titulss quadars
bajo la responsabilidad dal Piloto.

ARTICULS 13.- REGIMEN DE VIDA

ios Pilletox se obligan a llevar una

arlgencias dm su profasieon.

vida adecuada 2 las

ARTICULQ I4.- PACTO DE PERMANENCIA EM LA EMPRESA

51 w1 Piloto, con cargo a la Eapresa, realiza curses de
calificacidn, para cualquier tipo de avidn, debars parzanecer
COWC Piniwe Jdurtnte un pericde da dos ahHios €0 la misma, sntes de
poder causar baja o solicitar excedencia voluntaria de acuardo
ceR la nerma establacida en sl presenta Convenio. T camoc
contrkrio deberid indsmnizar a la Ioprw’a con una  camtidad
equivalante al [mports total de los gastos tufragados por la
ERpresd paray 13 reslizacidn da les cursos mencicnadas. Sxtos
Jastos zardn debidazants velacionados ¥y docunantades,

ARTICUID 15.~ PACTO DE NG CONCURRENCIA

van Pillotos na padrdn dadicarse 2 aingquna actividad retrikbaids.
#in  eXPIess JUTOTLiZACién dm la Empresa, qua aignificue
compatencia de transporta aereo 2 la Compania, uin perjuicic de
lo ssrablecido en el articuls siguiente.

Tampoco , podrin efwctual vuslos deportivos u otrom similares,
qua puedan aventuslimenta incressntar laz fatiga da vusio,
antapdidpdosa gua pars ello dabars mediar un dascanso, entis iz

supuesta actividad dJdsportiva y la prefasional, de un ainime de
diezr horas.

ARTICULO 16.- SERVICIOS A TERCEROS {AMNNALTZACTON)

Ta Compania podra asignar
51e30Te Jue actien en equ:ipo,

Tyrnos  da viiela A sus
en los Slguientas cCasos!

Filetosx,

A] En avionas bajo capaildn espanol, N0 pertensacientss a YIVA,
SUELGE INTERNACIGNALES DE VACACIONES, 5.A.., © &n regiman de
alquiler, "leasifg”, o en cualguier zera feérma juridica de
3#OC1ACION, CHSLON, SOOPErAClon o CONCIArtg.

b

En aviones bajo paballon extranjere, cuando esca regonocido o
estipulado as1 en Convaenios, Tratadea. Protocolos y otros
pactol gque Espata tengx suscritos con  las naciones a gue
partanaican las aeronaves en que hayan da prestirse estes
sapvicios.

9] Mo sa podran poestar astos ssarvicisa cuando el sarvicio a
TArcerns fupongd uUnA intervencion an un process de conflicta
cuinctive declarade, respetande en  cualgquier caso los
serviclos mIinipns aprobados . posr la Auroridad Competeants.

d) Las condiciones acondeicas que
realizacidn da estds sarvicios, Y 3se cefiscan w la
Temuneracicon dal trabajo, ravertiran a los tripulantas si son
suparicores a las gue vinieran percibiende éstos.

sean consecusncia de ia

ARTIGULS 17.- LEGISLACION VIGEMTE ¥ REGLAMENTOS INTERMOS

Fara conssquir & las operacicnes de vueld de la Compania s&
dasarrollen d:m acuerde = los principios de sa_qundad,
legalidad, reqularidad, saligad vy econsmia necesarios, les
Pilotos =s cComprometen al ounplizisnto de  las ncnms‘ -]
dispesicicnws 4w Régioen Interior copplementarizs da  las
vigentms gquas seapn obligadas, muy especlalieate las contenidas en
los Manualas de Opearaciones, Ruta o de Avicdn, Ello 3in parjuicilc
da acatar ias nocBas lesgalas aplicablas an  cada caso ©
cualesguisra okrof Peglamentas de Tracaje, Ordenas 1t!
Inatruccionss gus puedan =ser ippertidas per la Sireccion de 1
coppafiia © por  SuB  [epressntantes dentro dal smdito da su

Competencia.

ningun Manual o norDa da Regizen
condiclohes labOralea expresanants

Ho obstanta Lo antarier,
Interiar podra altersr
pactadap an éste Convanie.

Asimisms, la Direcsasn da 13 Cobpania se cesponsabilizars de
facilitar a los pilotes acces® 3 los nBapuales vigentes de
Operaciones, d4e Ruta y Manual de Qperacion Auxiliar, asimismos
las revisicnes corrsspondisntes a lor mismos ¥y que dichos
ManuAlag flguran a bordo, estén Al dia y cumplan todss y Jada
una da& las regulasiones vigentes, <Tanto nacichales <como
aycranjerzs.

CAFITULD TERCERQ

SECCTON PRIMERA: DEPINICIONES

ARTICUIO 16.- ALCANCE DE LAS DEPINICIONES

A [in de completar y actualizar last defipicionas establecidas en
la Ordenanra Laboral para el perscral da las Compafiias da Vualos
“Charter”, Manual 843iCo de Operacicnsa de . la Conpania ¥
ceglapentacion da Aviagidn Civil, se desarrolla en eoste capitula
Ia dafinicien de loa distintos Tripulantas de azuerde con 1a
funeidn que dessmpefian, prevalscisndo su nueve redsccidn cuande

exinta centradiccisn, lagunas o problemas de interprevacidn en
el ambito Laboral.

ARTICVIO 13.- TRIPULANTE

Parsona & quidn la Dirsccioh pusda asignar obligacicnes gque ha

da cumplir en Tisrra y a Borda durante la b4
realizacion ¢ finalizacidn del vuala. preparacion,
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ARTICTLD 20.- TRIFULAMTE PILOTO

Tripulant® en posesion del titule, licencia y ecalificaciones

qu& paraiten asignarle obligeucionas ssenciales para la
cpeTacién de uns asronsve.
ARLICULO 21.- TRIPULACTON
Conjuntc de Tripulantes Pilotos y Auxiliares nombrados

exXprysasantsa por la

Dirwccidn para 1a
setvicic de vuelo.

realizacién de wm

Durante la realizacidn 4l serviclo actoan dirsctansnte & las'

¢rdenes del Comsndants al qua suxilian, ayudan EEaSCTAD an &l
cunpliziants de la wisldn qua e esta u;;ccw\dadi

ARTICUIR 22.« PILDTO

'.'r_:pulam:e Piléto en posesisn del titulc Sus ¢ AcTedita como
tal, s=equn  las calificacion®s extendidas paor la  Autoridad
asronautica. gue deberd deasmperiar las funcignes de pilotaje que
la Direccion de la Compaliaza le agicne.

SECUION SEGUNDA: FUNCIONES

ARTICULO 23 .- COMANUARTE

Filote e&n posesion da Titule,
correspondientes al tipo d&  asronave i que
T . L Jue va A& volar
nabiando sido considerads apte por ia Jefatira Ge Op!rl-f:iom'.
Ea:; ¢l desempenic da cualquier funcidn de pilotaje v mandc a
crde Jd& Sus  aRIonaves 28 Jdasignado expresamance H
: ] ., e T
Direccion para ejercer dicho mands, pe .

Licencia vy Calificaciomes

AFTICULG 24.- COPILOTOR

Piloto, an posssién de Titule Licencia v Calificaci

) . ¥ i i 3
ccrrgspunduntcs 4l Lipo de sETGRave Cue va a3 velar, que 9!‘:::-!
sarvicios da pilotsje in estar al mande de ia Asronave,
colabara @R lag funciones das pilotajs con wi Comandante Y la

4 ti .
:::-‘tuy. e al Dando en los casos G& ausancia o incapacidad de

CAPITULD CUARTO

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICUNG 25.- CLASIFICACION

Se estaplece la Figuiente clasificacion pof niveles a sfecras
sclaNent® ACONGUICE administrativas v esunciativos:

Srups: Pilotos.

Hivel

DMEOnm>a

Se Zonsidera NIVEL a cadg unc 44 lox sacalonas retridutivos que
un Pilote puede alcanzar de acusrdo coft led Normas de Propocids

¥ que Tequla s0 retribucién con indepwncencia de Iu puesto de
Trabajg.

ARTICUD 26.- ANTIGUEDAD TECKICK ¥ ADMINISTRATIVA

Al Tecnica

Fira cumandantes fe considars antiguedad tecnica la fecha 0
que un pilots, coan FONTTALG en viget er ls CORpARLA. realiza el
STIDEr Yu#lc de BY especialidsd gsolo. al mando de la ARLChave,

sin asistencia a bords de inspectores o instructores en funcidn
de tal,

Pare copilotes, la antiguedad tecnica sera lz computada dexde 18
Iecha de su entrada «n flota en ila Compahia. En cagg de
coincidencia de f{echa, calificaciones y aptitudes, la prioridad

quedara Jefinida por la hera, la antiguedsd agministrativs y la
acdad,
La Empresa tijard, antes del 31 ce CiclembTe de Cada ano, el

rEscalafon cde sy parsonal de Vuelo™,
B Administrativa

Es el tiempy tranacurrido dasde la fechh de Ineresd en 18
Compania. A astos «IsCtOp E4 CORpUtAr&n 1ok Ciempos PAEMAGE e
otros grupos laboralsa de plantilla de la Coppadia. En cambiop,
ne  se el tiswps cransowrrideo en  flituacion da
axcedencls voluntaria.

CAPIIULLD OOINTD

INGRESC, PROMOCTON Y PROGRESION

ARYICULQ 77.- INGRESO

La adzision del Filloto en la Conpafila se& realizare de acuarde
can las disposiciones lagales vigentes y las establecidas en el
Frasente Convenia.

Los lngrescs s& canslderaran siegpre hechos 4 titule de prusba,
fijandose como tal el pericde de SEIS MESES pare todos las
Pilotox.

Durante wste Deriodo Lantc la EFapresa comn &l Pilato podran
rascindir 4l Contrato 44 Trabajo, sih necesidad de preaviso y
sin que ninguna de las pPartes tenoer derecho & ndemnizacidn
alguha, salvo o estaclecidc ep el articuld (4 A efsctol de
ANdeRNLIACION pOI CUrsos Iwflbidoes por cuenta de la Eppreaa.

Und ve:z finalizadd el pariodc de pruebs sin qua ninguna da las
partas haya rescindide con antarioridad =1 Contrate de Trabejo,
el piletoc adquisre ls condicicdn ¢de fijo da plancilla, quadanda a
salve Ia posibilidad de utilirar los distinstos sistenss de
contTatacion sstablecidos en la legislacicn vigente, en cuyo
caBo e adquirira la condicion Que 24 SATADIeICA &8 %]l contrate.

Supsaradc el paricdo de prusba se
afactos &l tismpe Erabajadc.

considerarda a txlox Joa

En casc da expedisnts de requlzcidn da explec gue afects al
grupc de Plictea, las resolecicmes de contrato, sl las hublers,
o conformidad con la normativa vigente, sisRpre & produciran
smpazande por orden inverss a lx Imoha <48 iniciacidn ds 1s
prustacidn efsctiva de sservicios en ls Compafiis. En casc de gqus
sigin afectadc proosdisra de algun otrv grupo laboral de la
compafila tandrid prefarancia para ocupar fa primera vecante gue
a8 produzca an su grupe laberal da procsdencia,

ARTICTIL 28.- COMDICIONES ¥ PRUERAS DE INGRESO

Las cohndiciones que debersn reunir lof Piletoa pPATA 1ngT&SAT &n
la Plantilla de la Compania seran fijsdas por la Direccion, que
establacers en cada moments lAS pruebas 2 SUDRFAr, junto a las
TesLaAntes NOrmas A cumplir.

Oe Dicho regiven se :nformara a .os Repfssgntantes de los
Pilorteos, ax1 cous dJde las wmedificaciones quse pudieran
efpctuarse.

ARTICULO 2%.- PROMOCION

La prouccisn de los Pilotos podra darse:
a) Por cambic de funsidn.

b} A #fCTOR pUrspAntE RCONPELICOS., PO CambDio de nivel.

ARTICUIO 20.- CAMBIC DE FUNCION

LA opoicn para efastuar loa Curses Y pruabax gue se datarsinen,
pravics & la suelta Jde Comandants se realizezs por riguroso
ordan Ae antigiedad técnica efsctiva en la funcidn da Copiloto,
salvo en Al SUpussto en guw un Copiloto ne haya supsrade loa
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citados curzos y pruslas, wf Cuyd caso no podré Volver a optar
RasTA gud no 16 deturmine la Jafatura de Inatruccion,

El pasc da un pllato a ejercer la runcidn de Comapdants sa
Progucird por deeignacicr 4e la Compafila antre todos lom Que
rinan 108 requisitos detarminados por aquella, por naber
siperado los cursss, prusbas y svaluacicones correspondientas.

ARTICTIO 21.- CAMBIC GE WIVEL

Se producira autcmaticamente Suando por 4l pLiotn aw
lam crey Sondiciones siguientes:

cuaplan

aj] pPermanencia de das afncs en cada nivel hasta el ¥, ¢y tres zfos
an &l G.

=i Yaber sfsctuade detitro de su funcicn un numere de korvaa de
viele al afo no infericr al E40% da ia Zedia anual de hovas da
vueloe efdactuadas por la flota =A 1a que Dreate Sus Servicias,
excepto en caso da enierGedad o acgidents, =N gua  se
analizara cada situacisn individualmenta.

[+

Supsrar satisfactoriaoents los curses y pruebas da aptitud &
que hubrlesa side zometido por la Compatiia en los pariodas de
comprobacién y calificacion de aptitudes cequeridas. Toede
pilots que cuppla las comdiciones requaridas an aste articula
PIomaionara normalmanta con  independancia de guse  sea
nombrada a no Comandante.

<uande un tripulante, wunfa Vvez cumplidod lom  Iequisitos
aspacificna a} y b) dael phirrafo antarisr, la queds diferids esu
proaccion por no cumplir los establecidos en el parrafo c), le
sery diferida su promogidn hasta que haya permanecideo en su
nival doble mmero de afios del que sefiala para cada nivel =)
apartada a) 4a saste articulo, a no &l gua antes de aAgoher aes
PLRzZc supers la prusba o prusbas taslizadas sacisfactoriaments.

tos efactos, tanto la Cowpefila como el Pllotoc ma aplicaran a
ells, facilitdndsle aquella ilas oportunidades necesarias.

AETICULO 32.- PROCRESION
A) EN FUNCION DE COMANDANTE

La progresidn as el pasc de un tipo da avion a stro.

Lag condiciones y prussas de progresion da los pilotom saras
sgrablacidas por la Direccion de ia Compania ajustandose las
nismas 3 lazs reqlas qua a coptiiuacien sa indican,Eatas
ccndicianu_ Se comunicardn a la reprezsntacion de los pilotas
3l Zanocs diez dias ancas de au publicacidn.

Las zondiciones de PrDJranicn sSe daran a conocer A lom
pilotos con una antelacidn da quincs dias, como [inize, a ia
fecha de adjudicacidn da tales plazas.

El pase Jde avidn, una vez sUparadas las pruebas, =4 hara con
Arreglo 2 lan nacesidades del servicis y Za acuardc con st
ordan dai escalafén técnico.

Los pilotos qua dessan Optar por una da 1as plazas vacantes
not}!icadas ¥ no tengan acerdade pacte gue eaxcluya
posibilidad de progresidn, lo comunicardd a la Empreasa aAntes

de lam cuarsnte y ocho hortas de la fecha o
4 tates e e la & la adiudicacién

€1 un pilets renuncia voluntariamente a PrTogresar y
PATRANMCE, CORe conmacusncia de sllo, en el tipo de avisn an
Gue wataba, deberd -continuar en #} misee 8l  wenos
velnticuarro gesea desds la fecha de la renuncia.

Ho podrin progressr de t':l_..utn ios pillotos - r razsp da
cess obligado wn al servicig de wvuslo, alqtu:?ir 1a wdad
sstablecida, ne pusder parmanscer un Binimo de velnticuatro
Zesas an ls ngeve flota. - - . -

Cusndg un tripulante cambile volurtarismspts da flokta dabard
PATRAnechr 4 la flota #legids un tismpo minimo de 24 pesss &

:?;:&r dapde 1a fecha an que adquirid 1z calificacidn de

A

Por rardn de la setructurs actual y previsibia progresisn ds
:a mr.n,t dsta, ds. forma raz 1 ;p oqrh‘ a low
aprasantantes de los Pilatos, podras ineorporar pilotos a
flotas supsrTicras sl law 'cqndicion-- oparativas, da
organiiucion o marcado lo hicieren necesaria.

B} ER FONCION DE COPILOTOS

Los copilotos sardn asignados 3 1a flofta de la Compadia que
¢é3tx considere convenienta, no siendolas de aplicacitn las
nofTas del punto a) de ests misma articulo.

ARTICTIO 11.- REGRESION

Jan  aaracter veluntarie y upa  saz franscurridos  Jdos ades,
neCesarioms para agpertizar €l <o9ste s o8 Cursus Tealiradcos
para el acceso a una flota determinada, podra wl pllote
seliclitar su rvegresion a flota inferior. La patieign da

reqresicn sers resuelta favorabiezente [or ridurouse orden de
anriguedad tecnica y solicitud, depandiends de las necesidadas
de las flotas respectivas, de progedencia y desting.

fuLlen asl hubiese regresage de flora, solo poedra solicitar
nuevarEnta Su pase i la flota gque le correspondiera una vesz
hayan sranscurrido dod apos despues de los Cuales se considera
azertizade el curec correfpondiente, y exista vacants.

La regredlion tendrd caraczer obluigaterie en al Case qua se
disminoyeae el numaro de unidades de una determinada flgra o
inlusd desapareciese la rotalidad de la disma.

En exta casc regrasaridn an orden inverso al de ia antimiedad
técnicx y tendran preferencia para, nuevapante. ipngorporarse a
ia flora :ide procedencia ¢ eguivalenta =i se adquirisse nuava
unidad.

ARTICIO 24.- PIIOTOS EN PLANTILLA

Lom pilotas en plaptilia de
misma, podran
sityaciones:

Ta Compania,
FNCONLYATSS an

& procedentes Hds la
alquna dJda las sigulentes

* En actividad.

* En comision de servicio.

* Con ligencia retribuida o ne.

" Servicis Militar.

+ Baja por enferpedad o aceidente,

+ En suspangion da actividad.

= Cad® temporal sn vuelao.

+ Excedancia forzosa.

v Excedencia voluntaria,

* Case definitivo sn vuelo por perdida de licencia.
= Case Awfinitive =n vuasle por perd:da de capacidad.
* Egcala o situacion de rTeserva,

* Excadencia eapacial.

AETLIILG 313.- FIIOTOS EN SITUACION DE ACTIVIDAD

54 SnContrarAn &f 3ityacicn Jde actividad los pilotocs gque,
suparade al pariodo de prusbca, dezempanan en los sarvicios da la
Compatia Las funciones propiss del grupc pard las que tan sido
contratados.

ARTISVIO 16.- COMLISIOKES DE SERVICID

5m antisnds por Comicién da servicic sl dazeapato por los
pilotes de funciones distintss a aquellas para las qe

alacti fuercn contratad

A 48tos afectox, gs considerarin coms tales &l daszespefic de
puasros da mando o asascraniento, la asistencia a resunionas y
confetenclas, ia ayuda técnice a tercercs, la reallzacién da
eatudiios espacialaente encomandadcos, la asistencia A Cursos en
centros distinces a los de la Compafila ¥y cualquier oira
actividad similar. .

ARTICHID 37.~ LICERCTAS RETRIBOIDAS

La Campania concedera ]licenclas retribuidas por las sigulentes
CAuSAS previc dvise y Tustificacion:

1) matrigorue:  se4  concedera  previa  peticion, una.
retribuida da quince di1as nagurales nintarTampidon.

iicencia

Bl alumbraaiento fe la ospezma: coa acasisn del alambramients de
"la espesa podran disfvutarse, previa comunicacion del heche
causanta, una licencla retribuida de dos dias narcrales,
prorroganples 3 cuatre  en &l cAsSS fe gus el tradbajador
necesite MACAr Un desplazabientc SJperlicr a 150 ¥as. contadosa
en Linea recta.

<

Enfermedad grave o musite de parisnhtes: PoT enfermadad grave
o tallecimianta da papisntes hasta 61 sSequnds grads ge
contanguinidad o afinidad, =e cencedera, previa coBunicacion
del hecho caussante, una licencia retribuida da tres 3dias
naturales aPpliables a Cinfd en 4l caso de que =l trapajader
receslté hacer un desplazamiento superior a 150 ¥ms. cantados
an linea recta.
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d} EL tiszpe indisp able para 4 c =l cumplimisnte 4a up
deber inexcusabla de caricter puhlico & personal, de
conformidad coh la legislacidn vigante.

¢} Bodas; Co®o cOnEBAZLMRCcih de la hods de les hijos,
hermahad, incleidos loa dw parantasce politico, se P
previa peticién, una licancia ratriluids da un dia de
duracidn, ampliable a tres si al hechbe ocurriera sn distinto
lugar del de la residencia habitual del trabajader.

padres o

t} Funciones sindicales ¢ da
Cuands los trabajadorss oatanten carge =sindical o de
raprasantacidn del personal tandran derecho, previa
paticlen, & un licencia retributids sn los  términos

rapreasentacien del parsonal:

astablacidon lagalmants.
q) Tramladse  de demicilio habitval: Coms consacuencias  del
tramiado de demicilio pabitual, previs peticisn, al

trabajedor tendra derscho a uma licesncia ratribuida de un dia
da duracién.

ARTICULO 1§.- LICENCIA KO RETRIBUIDA

Anualmsnte Lop trabajadores podrdn solicitar un parmiso  sin
sueldo por un PLAZO gua no exted: de quince dias laborables.
DATA aRUNLGS pATticularas.

La paticion del Darmisc debera presentarss con la ant;cxpncmn
necesaria para ne Ntreducir modif.cacion en el nokbramiento del
servicic y no Serk concedido en el supvesty de gue impligque
prestacién de seIVICios & oira ec-lEsa.

Sore maxioo podTaEn selicitarleo un 5% de cada flcta y Iungien
sujetc en sy Concasion, en todo casa, a  lag  necesidades
operativas, Tendran prioridad las vacacicnes voluptariss en
cualquier cass, pero no asi laz forzosas.

ARTICULL 3%.~ PXCEDENCIA VOLINTARIA

La excedenciaz voluntaris s=a

ia que se
particulares del trakajader.

concede poT  motivos

rare ia CORCESIOT de la excedenCla voluntaria sera necesario
que al trabajadser tenga en la Eopresa una antiguedad minima de
dos anos.

No  existirs para la Empresa  obligacion de  Tonceder la
excedencia valuntaria sclicitada cuande existiera en  txl
EitUaCion un nikare Superior a2 un 5 por sien redandeabie por
cads flota y fungioh en que s& prestes sarvicio.

la peticion de excedencia sera resuelta por la Empress en et

plazz maxipo de tIeS meses, 2 contar desde 1a presentacicn de la
oportuna solicitud,

urante sl tiempo gue £l trabajador parmanezca en excedancia
woluntaria quedan en sutpense todts Sus derechos ¥ ¢bligacionas
¥, conmeuantonants, no percibird renuneracion alSunk par niogun
SOnCEPLO, ni ie serd de abenc wl tiempo de eXCedENTiA pATA FU
antiguedad,

La excedenciaz valuntaria se concedsrd por plaze no inferior a
seis meses ni superior & cinco afios.

El excedents voluntario que no solicitare &l reingrese quince
disa znteas de la Camminaclen dal plaze de la exCedencia cauesTs
baja definitiva en la Ezpresa.

El reingrezo del excadsnte valunthric estaré condicionado a gue
exista vacante de wu categoria eh la Empresa:; S5i he existiera

vaganta, el rajhgraEs ne tendra lugar hasts gue No e produzca
asth.

Este derscho sélc podrk ser ej#rcitade otra vez por el misme
trabajadoy si ban transourride dos afos desde sl fine)l de la

fecha de la dltima reincorperacién concedidn en bame a dsts
arciculo.

ARTICULO &0.- EXCEDENCIA PORZOSA

Dara lugay a £5Cd sS1%tuaclon el noleramilente para <Sargo pukiics
cubierto per eleccicn o DecTats gue legaiments lleve Lnherente
esta sityacion,

La swcedencia s& prolongar: por el tieppe gue  dure  la
oTesSTacion d& servisioce en €1 carge gque la  deterzmane,
“ocputandose aste pariode sole a efEctos de anriguedad.

La reincorporacidn deberd solicitarse por el interesado dentro
del mues siguiente al cese mn gl JAIGE gue oatentaba, perdienda,
&n Ccazc contrIeric, «i derecho a &Y Pueste en la Compania.

Con ia parjodicidad gue determine con caridcter gensral ia
Direccién de la Cowpaiia, los Piloctos 0 situadcien de
excedencia forros: deberin someterse a los resntrenaniantos que
aquella detatnine para lograr el mantenipiante integqre de la
aptitud para £l wvuelo. En c#¥o de Lpounplinmientc voluntario de
esta chligacidn, perderan el derecho a la reincorporacion.

ARTICULD 4%.- SERVICIO MILITAR

Low pilotos que esan Teqgueridos con caracter ineludible para
prestar asrvicio militare obligatorjss & =oclal sustitutive,
suspshderd sd coptrato de TXabelie por el tlsopo que dure asta
sivuaciéan. Este parisde les sard computade a efectox da
antiguadsd.

ARTICULD 42.- BATA FOR ENFERMEDAD O ACCENENTE

89 considarard en esta wsituscidn al Tripulante FPllote gque
transitorigsenita ne pusds ssquir an eitoacién de activo per
haber sufridc un accidenta o contraide anferssadad, siempre qua
se havan cumplide los  trdmites wédico-adainistrativos
astablscidos.

ARTICULD 4§3.- SUSPENSTION DE ACTIVIDAD

Ef la situacion en la que pueds shcontrarse un pilste cuands,
por haberse iniciado un expediente por la Autoridsd Judicial
Gubarnativa © por la Diraceion de la Compafila, hublera side
dejade provisionaloente en situacién de inactividad para el
vielo, ¢h expera de la resglucisn definitiva Jue recaigsa.

Iguaiments. 34 encontraran & exta sityacion las personas oque,

<omd consecuencia de cualguiers de los expediantes ipdicados sn

el parrafo anterior, +stan cuapliends la sancicn principal o
ria de P ign tempdiral ds sy actividad en vuelo.

En &1 supuestts de gue loa expedientes antes citados fuoaren
sobressidos, & }os Tripulantes afectados por lof Disnom se les
garantizaradn las cocndiciones &cononicas derivadas de la madia de
Ia flora.

ARTICULD 44 .- REENTREMAMIENTOD Y PRUERAS

Los trapajadores en cualesquiers de las situaciones recogidas en
los articulos 3% a 43 de axts Convanilc, ambog inclusive, daparan
soustarse a 1o TeanLirenaZientos ¥ pruabaz qQue detstmine la
Dirmccién de la Compafiia, de 2cuerdo can lag NOTrBAS estahlecidas
par  la  Autoridad Asronsutica, jroediatamente Jantes de su
incorporaaidn al searvicis activo.

ARTICTLD 45 .- REINCORPORACION

La incorporacién da lom trabajadoras en  las  sitnacicnes
recogidas an loa articulos 41 a 47 ds ests Convenic, asbos
inclusivae, debard lugar an al plazc d= 30 diss como
nixine dasde dasaparecisran las causas GQus motivaron el
Pass a dichs situacldn, salve sn el supussto del articulo 41 qua
sard de dos BeSeE; =n camo Contraris causaran daja definitiva en

la Emprasa.

ARTICULO 4£6.- PREAVISG EN TAS BATAS

Teniende en “ueRtA 18 gran ESpeclalizacifsh Tésnica de 10S
Tripulantes FPilotos y Ia impartancia que ep =illos tieme la
formacion taecnica y adaptacisn a los nusves tipos de avian, las
bajas en 13 Corpafhla deberdn rnotificarse SRR tres messs de
sTmavisc a la feCla en gue s¢ pratenda causarlas.

CAPITULD SEXTO

REGIMEN UE TRABAJC ¥ DESCANSC

47 _- BASE PFRINCIPAL

Se fija come bAsSe principai, =l dezicilio de

Palma de MallicTra.

ia Compatiia &n
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ARTICULO 48.- BAZE

EI iugar donde un Filate se
permanencia, nDien sea en  las
residencie. destino o Zontratada.

anCuRntLa . &n
situaciones de

reglpan  de
AEStACADENTS .

ARTICULO 49.- DESPLAZAMIENTOS
S& comprenden las sigquientes situacignas:

2t Dagtacamenty

El lugar donde um pilots se encuentraz desplazada,
residencid o base havitual, por necesidades da
la Compadia y en regipen de permanencia per
interigr a diez d1as ni SUpPEricr a sels oeses.

fuera de su
ia pireccion da
un tidwpo no

Zn caso e no san posible una rotacion, il mencs mensual, la
fompania pondrd a dizposician da leos desstacadsa forrosos los
sedips necesarics para facilitar por cuenta de la Misma el
=raslado dal tripulants a su bhase uha vez cada 31 diax.

bl Egsidencia

ELl _Luqar al que Un plioto tiene gue desplazarse fuera da su
tasidencia habitual, por necssidades de la (Qireccidn de la
Compafila, an régimen de permenanciz por un tiewpe no inferier 2
3&i3 peses N1 suparior a doa afios.

<) Deatige

¥l lugar a1 qua un pilcto tiane gua dssplazarae fuarz da s
residsncia habitusl, por Recamidadas ds& la Oirecoien da la
Compahia ¥ sn Téglomn de PerBANEncCia POT un CieBpe superior
dos afos.

la situacién de demting forzoso solamenta tandrd lugar cuando la
flota corfespondienta no oparw an =l lugar de residancia
habitual del tripuisnts ¥y su duracidn nirxima gard de tres adoe.

Cada ia naturslera da lom sarvicios qua cuxpls la Compafla y la
necesidad de stenderiocs & cada womentc o0 los centros 9 lugares
qua exiis la operacién, lox dasplaramientos am  decldiran
librepants por la Inprasa, taniendo en Cusnta las nacasidsdes
del swrvicis,

ARTICTIO 0.~ ACTIVIDAE LABGRAL

Todo &l tisapo que 54 perTanece & daspodlcolon de la Compafia
para realizsr 1o trabajos programados JuA  asta  le  pueda
axiqnarc.

TzzZprende log tieppos de asTividad, Tantd l€rea como en tierra.

ARTICULG 531.- ACTIVIDAD AFREA

un piloto =n =1
Treinta Binutos
aparcamiento una

El tiampo computadse desde la pressntacion de
asrcpusartc para Y#alizar un sarvicio, hasta
despusa da haber inmovilizads el avisn en el
vel conpletada &1 vyelo o seria de vuelos.

54 @] sarvicio eA cancelsds, ld4 actividad aerea se considera
teroinada Treintd Tinutos despues de haber sids nrotificada al
pilate la capcelacidn.

El tiempo oorreapondiants a un paricds de actividad adres
astard precwdide 44 un pericdo da dascanss. Dicho tiewpo as
condiderarid continue si no le interrumpe un paricde bAsico de
dancansa, da acuards con le establecide en los articulos 73 y
2.

LA prassntacion #a los sapopuartos debs sfsctuarss una -hun
antes du la hera prograzada para sl despsque.

lLa activigad adrea ga coBpuotara injcialmanta a partir da jas
programacionas de ssrvicios, salve gue por causas operativas se

produzean demorss ¥ ae avise a la tripulacidn con la antmlacidn
suficiante.

ACTIVIDAD AEREA DLURNA

La Comprandids antrs las Saig horas y lasm vaints horas GNT.

ARTICULG 52.- ACTIVIDAD AZREA HOTTURNA

La comprendida entie ias veainte horas v las seis horas OMT.
siampre y cuando no SE TrAsSpASen mas de tred huses norarias, en
Suys CAgo se <Onslderaran referidas a horas locales del lugar
donde =e inicie ia actividad.

ARTICTIG $3.- TIEMPO DE VOELG

Tiempo Total Tranacurridoc desde Jue la  asronave coBienza a
aoverse por su propis fuerza y/o con ayuda <4e oedios externos,
con obieta de despeqar, hasta gque s& detiene al fimalizar el
wugla {tlempe "entre calzos™).

ARTICULO 4.- TIEMPD EFECTIVO DE YUELD

Tiempo trandculrido entTa al Moments #n qua 1a asrcnave piarde
ul contagto con ¢l suela al despigar, hasta &l zoDentoc en oue
recupera su centacteo al aterrizar {tisopeo de "rueda a Tueda™).

ARTICULD 55.- TIEMPO DE YUELO ESTANDAR

El tismpo de vuaslc estandar para cada Etrayactc sSara el
astablacide par la Direscisn Comearsial de la Compania (Aoras
Soperciales u Horas Plogue progtama). Este sard el conaiderado a
afectos rertributivos.

ARTICULD 56.- LOGAR DE DESCAMSO

Z1 gue dispsne de  servicics hotsalsros  adacuados pars el
dascanso da los pilotos [ o al domicilia de los aismce). En la
contretacidn de aatos sarvicios por parte de la Compafifa
intervandrd un raprassntante dal grupe de Pillotos elegido & tal

sfecto. Igqualments, irdn can caprge a la Compafila los desayunos
da tipc continental o sipilar wservidos an eetos servicios
notaleros.

ARTICULO 57.- TIEMPO DE DESCANSG

Tiempe asignads por la Cozpafia a un piloto con el fin de que
pueda deacansar ante23 o dJdespuds de un pevicds de actividad
Agra . :

ARTICUIO 58.- DESCANSOS PARCIALES

A EN VUELD

£i tiempe en el " gue u5n flicta, per astars la ul'xpulacinn
raforzads, quedi relevada de toda funcisn a berde, disponiando
de sitic adecuads para el cescanso, aislado de la cabina de
pilotes. Este Tieape debe ser Superlor 2 doa hotas.

B) EN TIERRA

El tiempo gQue, entra dos etapas de un gismo servicio, parpite
INCTeZANCAr 13 actividad aérea como mAXimo la mitad dal tiempo
4e deazcansc y nunoa Zas de 18 horas totaAlas.
£ate Lidmpo SeTa somo pirimo de S horas “ankre calzog!
dispondra da un lugar de descansg,

¥ sa&

ARTICGLO 59— LINTTE DE ACTIVIDAD AEREA

El mAXimc de tiampe dentro de]l cual deben gquadar prograzados
los searvicios de un Piloto,

a8 parindoa de actividad adrea de un piioto Qua ne sea rslavado
durante sl vualc no podrip axcedar 4 catorca {14} horas pars
lox vuslow cortos, quincs {15} horas pars les voaelos medios ¥y
disciseis [15) heras para loa vualom largos. Un vuelo mixto se
consideraré, & esatos «lfectos, cemac 3i todo 41 fusra de ls
categoria del mida fargo de lor trayectcs gue 1o componan, .

F1 tiempo da actividad adzeh de un piloto gus sea raisvado
dursnte al vuslo no debers exceder de veintiddm (22) horas para
todos lom tripulantes.
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Sin perjuicio de lo antericTmente indlcado, =1 sxcesc sebfs los
maximos ds actividad adres, ocasionado por deporas ipsvitables e
IEpUeviECas, adle podith sfectusrse 2 Jjuicic del Comandants, de
acuerdo con &l articulo S, .

o al

ARLICULD §0.- MAXIMG DE ACTIVIDAD AFREA

Ef &l ‘gus za obtisne incrementando sl tistpo limita normal de
actividad asre#a Con Aquel del que pueda Aisp un ¢ dante
con cbijeto de poder Lerminar Ui servicia.

1l incremento PpPOtastRtive de
articulo BS no zera programable.

los Comandantes gue cita el

ARTICUIR §1.- SERVICTIC
El nombrada con okjeto de ~malizar una stapa o ctapas 4 las gus

sigue un periodc de descanso.

ARTICULO 62.- SERIE DE SERVICIOS

LO% pIOgI i e, Jiemprs gQus & W&  vean
intarnmpides por un dia 1ibre an la base.

AETICULO §3.~ ETARA

El trayecio comprendido wntra un despegue y la toma
Tubsigquiante, siempre gue n e sfactie an el asropuerts da
partida.

ARTICUIO £4 .- TRIMIIACION TECEICA MINTMA

Es la winims necesaria pars gue pusds ser opesrado un avidn de
acuerdo <€OD S0 oartificade de asTChavegabilidsd o con las
dispoaicionss epeciales ds 1a Autoridsd sertnkutica,

ARTICOLO §5.- TATMILACION TECNICA OPERATIVA

Bs la definida por al Mapual del Avidn para cads caso.

ARTICULY 65, - TRIPOLANTE PIIOTO EM STTUACION

Piloto }.i\u. FOr pecesidages 4= programpacion, debe cesplazarse a
ciudpd Aistinta de agqueila en que S8 encumnire, PArs empezar o
cgrairar lasx obligaciones asignadas por la Compafia.

ARTICULA 67.- TRIPULACICN RETORZADM

La que comprende algun piloto adicional, posssder de licencis dque
& parmite odupAr on puesto de trabajo en el avidn con objeto de
que algun oieadrc de la tripulacidn pueda obTtenar ufl dascanse
pasrociat. |

ARTICTR €2.- VOELO CORTO

El de duraciém inferisr 2 uns hora quince minutos o agquel an
gue ne s4 disponga da piloto automatica.

ARIICIG £9.~ VUKID WEDIO

£l de durscicn comprendids entre una hors guince minutoe y tres
horas. .

ARTICULO 70.- VOXLO LARGO

21 da duraclén wrperisr = tres horas.
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ARTICULQ 71.- VUELOS DE SITUACION, POSICION Y FERRY

S5+ consideraran vuelos de situacion  les
realizados por lem Tripulantes para nhacerse
servicie asignads o, £ la terminacion del nisma,
Dase, :

desplszanientes
cargqo de un
ragresar a la

Em extos, se utilicaran billetes con plaza reserv da, de
conformidad con gl models establecido en 105 acuerdss Vigentes
con Iberia y Lufthansa.

5e considera vualo de pomicidn aquel en gue 58 desplaza un
avign, PBiem para aeprender un servicic fprogrégado o para
auxiliar a un avién avariado.

5¢ considera vualo ferry aguel gue sin phasals & carge TEalizan
los avicnes cozZerciales.

ARTICULO 72.- ACTIVIDAD EX TIEERA

Abarca ¢l restc de las actividades na comprendidas an la
sctividad asres Jue puadan szeris asignadas a um piloto por iz
pirecsidn da la Compafild, segun =e contenpla en @l articule S9.

A titule indicative, sSerin, entrs otvas, las dsdicades a
instroccidn, sisvlsdoTas As Vikle, reconocinisntos médicos,
sctividades 4a rapresentecilen asindicat o emprapzrial ¥

actividades similaras.

ARTICULO 71.— ACYTVIDAD AEREAR CONTINUADA

Cuanda A0e {pdoe consscutivan ds  actividad asdrea estén
saparados p‘:n intetvals infarior a disr (10) hores, ambos
pariodcs seran considerados come un solo periede continuade 4s
sctividad asrea.

5e conaidara activided coptinuvada, a sfsctos ratrilutives,
sismprs que =l pericdc de dagcansc antre dos periodos
conkscutives ds actividad sea gpiniwe, Dare no besico. Fara
romper la actividad contimusds serd necssarle un periods bisico
de fdascanas igual o mayor al ultino pericde de actividad.

ARTICULO 74 -~ INAGINARIA

Filotp 2 lp inmediascts disposicicn de la Compania para emprendar
la agtividad serea gue Se le asigne.

Ho sa podrd prOYrassr un Mervicioc Ze vugle despuss de un
servlcio de izaginaria en al mismc dia,

Se pFrocurart evitar, eh .o posible, programsr dos inwginariss
dos dias Consecutiven.

-

Si la imaginaria se efoctua fusra de loe iocales fijados por la
compatia, €l Iripulants debari TeCibir &) avisc para iniciar =i
sgrvicic o zerie da elloa con un minime de sesanta minutos da
antalacisn.

Se procurard que el saprvicio 4e imeginaria  asignade a
fonTinuacion de una serie 4e dias librek Somiencs despuba da
haber cumplidc =l descanms minimo establecido an d¢ste convenio.

cuando a un Tripulante de jmaginaria se le asigna un marvicie o
saris de sarvicios esin- regresc a base el wmipc dia, se le
notificard la duracién prevista. .

ABRTICTID I5.- PETEE

Plloto en disposicion de pasar a-la situacidn de Imaginaries -con
un  preavise de tres horam. Séloc a2 mfactos de linites 2e
programacidn, al tleopo de retén no S COMpULAra coRe actividad
laboral.

ABTICULG 75.- INCIDEWCTAS

pilers gqQue no tendra asignados servicios de  vumle  fijcs.

Excrnpte los dias sefnalados come Iibres, se le podra nomsrar
para los =ervicios gue se considere oportenc, Son objete e
estakilizar la programacion. Igualmente sé la podran nashTar

searvicios de Imagiparia o Retén.

fste sSarvislo 6 RrOgGramari por pesss coDpletos ¥y PO FOTACion
aeumylativa durante la vigencia dea sste convenic entre todos los
componentez de una flota, de modo que ningun piloto lo replt:
rAgta LANTO NG ¥4 haYE Completado ia mikma. .
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Los piletos en situac:ion de  Incldencias  dePbaran estanlecer
contacte coft la OFficina de Programacion de vielozs entre las
CB:00 ¥ lam 10:08 horas y entre las 20:00 y las 22:00 hnga:,
todag locales, con amjers de conecer el posikble servicie
agignado, exCepto iss dias progranados como libres.

Durante el mas de Ipcidencias se crogramaran los dias libres,

Tanto en asta SUpUENES coma #n el dal artizulo antericr. sa
definiran los conceptos retributivos cuands £a isplanten estas
serviciss.

ARTICUID 77.- DIA TRANCO DE SERVICIO

Aquel &n el gue Sin Tener previamants programads sarvicio u
obligacidn slgquma , un pilotc puade ser requeridoc para reallizar
un vualo imprevisteo.

Esta deabarid sarls asignado ances de las 21.00 horas locaiss del
dia antarior y el plloto tendra la cbligacién de sstablecer
contacto con la Unidad rssponsabls d= 1la programacisn ds Vualos.

Danpuds de dicha bora limite de asignacidn de servicic, sl 0o se
la b nORDTado sarvicio o asignado dantre dal plazo marcade , al
Pilote gquedars relevads ds cuslquisr otym abligecidn.

Ho cbstanta, sl la oficina da prograsacisn cenoclera el servicis
antes de law 11:900 horas lo comunlcarda al tripulasnte con la
mayer antmlaciidn pesible.

ARTICULG 73.- OFA LIBRE

Dia natursl del que puade disponer _ibremante al plloto Bin Qud
Adeba sar Tequaridc pPara gue sfectue servicio alquno y durants
e] cual podrs ausantarss de Su base sin restrIlcClones.

£1 4ia libre abserke cualquisr paricdo de descansc janerado por
actividad ENTAILOT.

Para presarvar la realidad del dia likre, cuando date sed
pregrapaco de forma aislada, en selitarieo, tendrs ana duracicn
de 316 horas como minims, computadas desds la finalizacgidn dael
ultime servicio hasta la prusentacién paraz el sarvicio
diguientsa, Jua & nipgun caso serd antes de lax O8:3IC horas
locales del dia siguienta.

Todo dia que un pilate deba pasar Tezonocinients mddice dlhnrg
astar precedidc de un dla libre. El Jdia de racanecimienta =arid
cunsiderado como un dia sin servicio.

Durante los Programas de los cursos tsdrices en Dase, deberin
raspatarse coac libres los sibadcs y domingos.

Lox  piletos gue daban incorporarse @ un  Qastacamsnta,
Fesidencia o Destina, podrin dizponer, adamds, de das, cuatro
ocho dias, Caspectivesante, pars oIganitar loa preparativos del
traslacdo. Asimisma, dispondrin de la witad del numers da dias
al TeinCOYPOTrarss 4 su remidencia habivtual.

En las destacsmentos cuya duracicn sea inferier a treints y un
dias. po Seri ds aplicacisn lo dispuesto en éste apartado sobre
dias libres.

Cuando un piloto pisrda, por nacesldades dal ssyvicio, algune
de lom Aizm iikres qua le corres n, ¥ Ne $a pusde Iecuparar
durants el mss, podrd optar por recupararlo en el mas siguiente
o afiadirio & las vacacionas anuales.

e programacion, los dias daran rd d -

safalados.

libres

ARTICULD 73.- VACACIONES

periodes da Treinta dias =saquidos, o dos peTicdos d#& Juince
dian, gQue disfrutaran todos los pilotes a lo largo del ade, en
los pariodeos de disponibilidad.

Previa conformidad con la eepresa, a pefloign
pilotos podran fraccionar sus  vacacionss  &n
braves. Dlechos pericde’ saeran , une al oenos,
los oTLTHS cCome Minimo de siete dias.

individual, ios

parizdos o4l
de quince dias y
El régimen de vacaciones s regira confores al anexc I.

La Jcrlatura de Flota gestionara ol sistema de& vacaciones.

ARTICULD §0.- LIMITE MAXIMO DE HORAS DE VUELO

Los linites paximos de Horas de vuelo son las siguientes:

Me=s . ...a.0 75
Trimastre. .270
% 1 Elele

ARTICULO 83-- LIMITES DE ACTIVIDAD LABORAL

paximp de horas de actividad laboral :_umsu_n_l, a
afactes da prograpacion, %erd da 150 hovas. Para ia e.-1'; ecucion de
los sarvicios progranados aensuslpanta, cada Plloxo
axcedsr sl limite anterior en un 1f por 100.

¥l numwro

ARTISULO 83.- FERIGDG DE DESCAHSO

Descanss MAgico: Sers, como minima, igqual & la sctividad
pracedants ¥ no infarior a 10 horas.

Gascanso Hinige: 14 heras, salvo an los supuastos

axcapcionales racogidos en date convenio.

ARTICULO B3.- FROGRAMACION

A etectos de programacion, el Jefe de Flota, o persona por el
designada. informara a la Unidad respensasle de la Programacion,
=on el objsts de que =e cCengan #0  cuenta lus  problemas
operativos especificos de la flora, debiende las Comandantas
somunicar a su Jefe de Flota aqueilos que consideren gue puedsn
Sar de  ant4res  por  estar reledignades can la seguridad,
reqularidad o economia da las operaciones.
Los gervicios gue izpliquen actividad programada entre las
12:00 horas dal dia 24 ¥ 74:00 dal dia 5, ambos de Siciembre v
las 12:00 horas dal dia 31 de Diciembre y las 24:00 horas dai
dia 1 da Enero, xersn 25rTgados aNtre la totalidad da lom
pilotos dae las respectivas flotas, zon la dnica sxclusion da
aquallos gue Tengan vacacionses o la  segunda  guincena  de
Diciembra, © COh parzisa sin suslde concedido pari esta misma
quincens, sierpre que eéste permiss =in suelds ass inintsrrumpide
v de diaz dias de duracien minima.

La¥ programaclonas da
difarangiands claraments
descense,

los pilotos se
ios dias libres de

fonfeccignarin
los periodos da

ARTICULO 34.- CONDICIONES DF PROGRAMACION

Aparts dm las establacldas por
programacién de sarvicios s&
THCogLdas en #3Ca articuls.

ias propizs definicicnes, L2
ajustara a las condicionas

{4 preqramsacion se hara de acuardo cfn ios limites de actividad |
asrma normal, garantizando i¢s pericdos de descanso
carrespondientes y procurapds ms aiustar al limite maxizs para
dar eatabilided s la cesliZacion de satvidios, siampre dentrs de
la norma establecids en dste convenio.

Dantys del entramado da las nacesidades operaciconales, los
sarvicios de Vielo, nuUBerc da atapad, actividad aersa, horas da
vuals, tilsmpo a dispasiclén de la CTompadia, dias libres, dias
fastivos ¥ todo cuants pueda ser motive de diferencia, deben ser
distribuidos <on tanta igualdad como zen ponible entre los
tripulantes d¢ una misaa funcidn ¥ flota, En la planificacicon de
l1ox servicics sa& procurard conceder a3 Los tripulantes tanto nas
Tiemg: libhre en (a2 base como sea posible.

Irigestraloanta, la zapresentacicn Je Tripulantts LRCNlIcoS,
juntzmanta con ia Olrsccidn de la Comapadla, analizarsd las
dasviacicnes habidas respecto a lo astaplecide an @l parrafc
anterior y satudiarid las posibles medidas correctoras.

En la hoia de progr
debarin figurar
actividad adéres.

cion al de asarvicios de pilotos
iam horas totales de vuelo y las boras de

Las diferenclas jcposibles de JupsSanar en up oes detarminade
JATAn Twcogidas en  lof  sucasivos, de tal zanera qua, al
tinajizar a1l ahs, talezs Jdiferencias tliandan a guadar
CORpPAnEACAS . .

5i, pOr TAIOLAS exCepCionales, rasultara imposible la iguaiscidn
dantre dal sfe, 4sta continuard an el aiguiente ¥ sucsaivos,
madiante al arrestre de los distintos conceptos & iguaiar.

ta Direccien de la lonpadia ¥y loa repreasntantes Jde  los
pilotas, admiten, de heche, gus puedse NAbeT <AB0® #xCapcicnales
en los cuales 382 necesario alterar o modificar lam requiacicnes
ognhln:iﬂas para dar cyoplimisnto a3 =sarvicics de vgele en
Ciertay [uthAsS, © pAT3 aa)erdy o1 acoplagients da  las
prodramacicnes. Ambas partes sa comprometen a busSar la solucien
adecuada y a [fifar, en coada yno de estos CASOS, limitaciones
S3paClales, una vez exaninadas las <ircunstancias.

En ia proqrapacion y para efectos de :inite de actividad 2Ares
S& coRalderd que el tiempo g presentiCion antaa de los vuslos
J4ra Je 673 minutos.
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Con los Dismos efectos contemplades an W)l pATTafo anterior, lom

tiempos He eschld Que no  tengan carkcter de  técnica o
posSicionalss, sSaTAn, &n programacién, como wminimo, de 40
minutos.

£i sae incorporassn nuaves tTipas de aviones, o 1A densidad del
tréfice u otras condicionas operacionales, &si 1l aconsaiasan,
sarar fijados o revicados ios tiempos Jd& sscala por la Dirsccisn
de la Compafhia v la representaAcicon ds 1ox Pllotom.

ARTICULD 3%.~ FACULTADES DEL COMANDANTE

2] Cusndd antes <4 iniciar e} voelo se prevea necesaric excedar

el za¥Ximo de actividsd aersa establecida para ls raalizaeisn .

de uha etapa © gaTie dm ellax, el Comandante tomars la
decision, que comunicars a Contrel d# Opsracionas, de
excader ¢ no la sctividad serea, usende de Su discracisn Y
baan jui.f.:ie y hasta gl lioite g¢stablecide por la autoridad
aercnautica,

b) Cuande el ®maximo de
Comandante decidird =i
descanEc Yy en gud
Cperasicnes.

actividad haya sido supsrado, el
ha de aser ampliade el paricdc de
medida, comunicandolo a cantpal  de

fenforme a 1ok mismos principios, cuands el berisdo de descanss
EZpisce mis Tirde que lo previste en la programmcion, el
Comandante decidird =i ha de esar awpliadg y en qué pedida, o =i
ha de ser redusido. Exta reduccidn no sera supericr g Aod norag,
EA  cuajguidr case, el periede Timame dm 8§ horms no mars
redugido.

L4 Jdecision A que. ss viens hacisndo rafaTencia se adoptars
fiempre por sl Comandants a cuyss drdenas estaba la tripulacisn
o misgbros 44 Lx missa afectadoc en el sarvicis que precede al
comiantts de pericds da dmascansg,

c) Mo cbhstsnte todax las noTaas antariorss, sl Cosandaits, o
aguardc con las facultades que 1ls sstdn confearidas por la
Lay, Fasde aiterar las normes prescriths, Aumentands losx
tiampox de actividad sdrea permitida cuands causss de fuarca
EAYSr aki 1o afijah ¥ slempre qua, a sy Juicic, la ssgquridad
an vuelo ne se vea afectada porque dlguno o algunod da low
tripulantas schreapasen las limitacionas astapjecidas. A 4stos
alectoR, s consideran casusas de fuaria msayor oparacicnes de
salvamanto para las tue pusds ser rsgqueride, necasidad dw
traslado de enfarmc grave, ssquridsd de la propla saronave y
Fupusstos dé parecids naturzleza.

d) En uso de laz nismas facultades, al dante debard, wt a
su julicio »l astade da fatigs de sl mismc ¢ de algin mismbro
ds la tripulacion esancial pars ls opDearncion ds 1z sarcnave
asl 1o exige, suspender © aplezar la continuacion de un
vurlo antss de llager a los limites establescidas hasts qua,
padianta un pariodo de daxcanso adacusdo, el Tripalante o
Iripulantes se recupsran da =g estado de fatige ¥ la
spquridsd dade de sstar afectada.

ARTICUID B§.- LIMITE NE SERIE DE SERVICIOS

La programacion 4 las series de 5ervicios tendrd uma duracien
RAXins e cinco diké en base y siete dilas fuera de bace.

ARTICULD B7.- PREAVISQOS

los piazos de preavisos para destacanenta, residencia & dastino

se#ran de guincs, treinta N
respecstivapente. ¥ c©inco ¥y sesenta dias
ARTICULG Eff.- VARIACION EN EL SERVICLO

4o se dard ningun aviso al Pilotc durante los  Perilodas
~smprendidos entre ias :2:04 ¥ las  08:00 horas  locales.
AsiDiSEC, TAEpoco podra darse aviss dentro de los pariedoa

bAmicos de descanso reglamenterics anterioras v posteriorss al
vusla,

Uns vaz comunicado €l cambio de BRrvicio, serie de seyvicios o
nueve servicic, con Artegle a 1o diapussto an al pérrafo
spcerior, 4mte no podrd sar prolongado sxCapto sn &l supussta an
gue no me disponga de tripulaciones operativas.
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ARTICTLO 4%.~ COMCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los Pllotes de la retribuidos

Siguisntes canceptos!

Compafla estarin

A) RETRIBUCTIONES FIJAS:
1. Suxlds Rase.

2. Primm garantizada.

3. Prima de reaponsspilidad de Cosandants,
4., Antigiedad.

5. Flus Transporte.

6. Asistencia tecnica.

7. Complementda de Mivel.

B] RETRIBUCIONES VARIABLES:
1. Prima por razon de viais.

2. Pius nocturnidad.

€} GASTOE COMPENSATORIGS:

fiwtas.

D) SEGUROS

ARIICULD 9§. - SUELDO BASE

Los susidog base de cada
II.

nival son les expresados en el anexo

ARTICULD 9).- FREMIO DE ANTIGUEDAD

El personal de plantilla recihira, &n concapto de pramic de
antigquedad, un 7,5% del soaldo base <de su nivel por cads
trienio de antigusdag administrativa y mes, hasta un paximc dm B
trisnios.

W& ohatAnt4, ae tendran S1&DpoR AN CUENtE LoS TOPES EAtARlecidos
por 12 legislacién vigents.

Los pregics de antigquedad sa devengaran a partir del dia
prizerc del oes en que s& cumplan los tres ahos gue geneatan el
derecha al trisnio ¥y con la vatribtucidn de ése ses.

% <dftoxr s¢lox afectos la antigisdad sa computaré teniende en
cusnta «1 tisspo efectivo de sarvicia =n la Compadia
indepandientessnte de los grupcs laPornies 0 Jua haya estada
ancuadrado.

AETICULD 92 .~ FRIMA GARANTIZADM

Low tripuwlantes percibilrin, en concepto de pPrima garantirada,
las cantidades que sa sspecifican wn al anexe IT Yy gue vianen
rafaridas a lIs cantided de 50 hLoras de vualoc estdndar
aenslales, =xaivo an sl supuesto del nivel §, gque sard e 12
horas,

ARTICULG 91).- FRIMA DE RESPORSASILIDAD DE OOMANDANTE

Las Plictos con  fyncldn de Comandants en la EAprasa,
percibirdn, an tantc gus dessmpeien dicha funcidén, la cantidad
fijadx an el anaxo II.

ARTICULYD 94 .~ PLOS DE TRANSPORTE

En copcepte O® CONpenNsEacicn par los gastos realizados pars Su
traslace con odasion del servicic en los trayectes Ciudad-
asTopusrto-ciudad, sza o no la residencia habitual de aquellos,
se¢ abonara la cantidad establecida en la tabla sajavial del
Anexo II.

ARTICULD 9%.- ASIETENCLM TECNLCA

£n concapto de retribucicém por la realizacitn 4m los "Line
Checks" nacesarigs en todos 135 asropusrios, excepto an =l gue
exlsts Mantenimlentoc contratads por la Coopatia al efecto, se
abonara la cantidad sscablecida en ol hnak2 IT1 <ikaus.



LS

LRl

BOE nam. 232

Miéreoles 27 septiembre 1989

30373

ARTICTIO $6.- PRINA POR RAZON DE VIAJE.

LAsS horas de vuelo astandar qua superen la Cifra de Cikcuenta =
abunaran al precio establecids en i Anexo II. siendo de primer
blogue

aguellas comprendidaz entre las  citadas 5S¢ xaras
earandar garantizadaa y  las 85 horas 4standar en  cdmputo
nanpyal. A% supariores a 8% horas estindar se abonaran da

acuardo con la cantidad establsecida para horas

Bloqs de Sequrdn
= ..

ARTICULO 97.- IMACTHARIAS.

Los wsarvicics de Immginaria serdn computados, @ slectos
axclusivasente rTefributivos, como cuatre boras de vuele del
primer biogue, salvo en el supuesic en qus sS4 prestsah serviciow
ds wvuela, #n cuyo case la retribucién de las horas estdndar
realizadax abmorberd este concepto haste dondw alcance. En
cualquisr caso sa garantizan las citadas custrs noras ComO
minima retribucicn perz el pericds del asrvicie.

ARTICULO 93 .- PRIMA POR EXTESC DE ACTIVIDAD.

Sa sstabDlace unA prima para retribule aguelipa casos eR gue 34
soparsn las 165 horas de actividad al mes. La cuantia e éata
priza s fijs em el anexs IT.

ARTICULD 9%.- FLUS DE NOCTURNIDAL.

Como Plus da Nooturnidad sa establecs la cantidad ruflejada en
el apsxo II. A estom efectos, sa conaiderardn las horas
rocturnas da actividad asrea de acusrdo com la definicign de
e3ts Dmiamo convanio. -

ARTICULS 100.- VACACIONES

Durante el pprioda da vacacicnes 21 Pilote =dlo percibira el
concepts retributive de la Tabla del anexo IT correspondienta a
s nival, {ue s sl resultadc ds sumar lea concaptos fljos de la
nismn tabla awil come una cantidad sdicional filiada an wl
equivalenta 8 10 horas del priaer bloqua, todos alio dal nivel
que ls corresponda. A estom 30los efRcToS S8 CORPUTATAR CORG
concepts fi4s & Prima de responsabilidad.

ARTICTIO 101.- FACAS EXTRAORDINARIAS

ia Empress abonard dox pagis axtraordinarias sl afic: Una en
Junio ¥y otra em Dicismbre. la cuantis da 4stac pagas viane
detaraineda «n ia tahblia del anaxo II y a4 resultado de sumar la
cusntis ds los sigulsntes concaptos:
. Susldo Aaas.

Fremic de Antighedad.

. Prima Garantizada.

ARTICULO 103.- DIETAS .

CONCEPTO DE DIETA
Lx disata =& davenga pgarz sat:cfacer 48 onecesidades de
naptehigiente que se origiran en lea desplazamienrcs fuera da

Sase gua sm efecTian per necesidades de Ia Dnpresa.

Ta cuantia de las dietas sers da 4000.- Pasetas para Haclonal vy
TGO, - Fasstag para Internacicnal.

L4 dieta da contacto sera de 1.000.= Deastas ¥ #R DiNnGUDN Casg aa
podran percibir por #sfe SONCEpte, on conputo anual, mis de 176
unidadex.

COMPTTO OF LAS OTIETAS

L los efsctos del computo de las dieras, datas se calcularan de
ia siguiente forme? :

Sa parcibirs madia dista,
siguisntes SUPUNELOS:

racional o intarmacicnal, en los

. Cysndo el pilofto sa sncuantrs eh Actividad entre las 13:00 y
Ias 15:00 horax locales.

. Cuamdc sl piloto as encuentrs 4n actividad entre las 21:00 ¥
las 23:09 heras jocalas.

. ¢usande el pilots se encuentrw fusra de Lase  #n  horas
mocturnas y se produzca una Lhterrupcidn de actividad adzrwa
igual o supearier a ¢inco horas antre calicos.

En ningun cass se podra devengar ade de una dista copplata an
24 horas, sontadas desda el inicio del sarviciec.

A ufmctos da definir si 1la 2ieste ha de ser nacicnal o
internacional, sa tomard cowe criteric de devenge a4l AsTopUeIto
de destinc. En sl supueats de coincidancia de dos ascoTusrtos,
une nacional y otre intsrnacicnal an un pisme y wnico periodc de
devenao de media diata. fe tomara sl internacicnal.

CORITAS

La Coppafiia sSuBinistrara ona JOLACion de manteninlents & _os
Tripulantes TUe se encueaptren en act;';u}:‘fd _aeérez un Lo8
periodns coaprendidos entre las 13:00 ¥ las 13:%8 ¥y lzz 41‘.:00 ¥
las z3:00 horas, ambas ‘ocales. rospetands £StSB, R ualquier
casa, La  progratacien  de Cuslos  existADLE.  izusimante
SumiMLSTrata €@ cafayuno cuande Se& ancuente an actividad asrsa
antre las 06:00 vy las GB:$D heras. .

tn caso da Que un pilote solicitara cr.-._nida por cuenta de la
Coppaiia no devengara i3 diata corraspandiente.

OIETA POR DESTACAMENTO

Los Pilotos percibiran, ducsante el Ciempo qua perdansican an
#xtA situacion, en concepto de dieta, la cantidad que Tesults da
multipiicar el nunerc de dias gque dura el destacamenta por lam
cantidadss consignadas an ésCe Mismg artigulg. st aguel no
exceds de 31 dias, Si io sobrepasa, ia dieta ss& reduca a la
mitad par los dias mn #XCe50.

DIETA 2OR RESIDENCIA

La diets por residencis sera igual al 835 por cien de la que
carrasponderiz par destacamento.

DIETA POR CESTING

La dhuapo: dasatino sary igual al 5% por cien da 1a

COYTRAp ria por dest .

qua

ARTICULIO 103 .~ ALYEAACIONES Of LOB TIOEPOE DE DESTRCANENTO,
RESIDENCIA O DESTINOG,

cuande en las aituacicnes de Destacazentc, Residencia o
pesting, no se llegaran a alcanzar los plazos de tlampo
pravistos, el Fliote recibirk come gratificecién la qua la

sorresponda por sl tlarpo raal de duracidn del desplazaaiento,

Cuspdo en los casox da residencia o destias  as altecen los
plazos pravistos por caysa laputabla a la compafifa, #1 Plloto
recibiri, en caso de periuicios justificadeos, la indeanizscien
coerraspondisnte.

ARTICUIQ 104.- TRASLADOS EN SITUACION.

Los vuelos en sitpacicn se& rerribuiran  por la
da vuels invertids en su realizacisn somo
biogqua. Las Roras invertidas né atecrtaran a
eatablecidas wn =l rresente SCNVERLQ.

mitad del tiempo
horas de priger
ias limitaciones

ARIICUR0 105, - SEGUROS.

Lk Companiia contratara libresente cen una Entidad asequradora un
sistess de Sequridad Social cosplementaria para los Pilotes y

que PTAVEs un Flan da Jubilaciém, Retirads da Licencias, Ssgquro
da Vida y aAccidentas.
L& <Comrafia satisafarda el izporce 4s  las c:tadad prizas,

daducierda, de laz ratrifuciones 2 percibir por el Pilats, el
<incuenta por ciento da 3u tEporte. i

‘Los Pilotos aceptan quedar asegurados en la Compakia fa Sequros
wiagids por la ODireccidm de la Compatia, o alternativazente
Lareto, =alve le reflejado en las Disposicidn Adivional, ast
como el descuents de la mitad da dicha prima.

En ninqin cagks la parte de la prisa o primas cubisrta por 1a
Compafiln podrA suponer an Conjunto DAS de la mitad de la priza
dal szequra suserics per la Cotpania.
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ARTICULO 105.- VESTOARIO

£l wvestuaric recogidc en el anexc v sard gesticonado por la

Jefatura de Flota.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.~ Los Pilotos gque deseoperan la funcion de copilote ¥
Causaron alta en la Compafiia antes del . de Febrerg de 1,%BE, una
¥ez hayan superado ]As pruab2s y CUTIOS necesarics para ajercar
la fyncion de Copandante, :ndependientscente de gue la cowpahia
ile#s nombre o no parA tal funcioh, pagardn al nivel T a efectoes
retributivos,

SEGUBDA.~ La Compsafilia analizara, con
Fllotos y #n £l nés breve plalZo posible, sistemas de AETUrUS que
PEFBitan Salvar el vesie lwyel exviztanta eh cuafito a fechas de
retirada de Licencia de Vuele y techa de Jubilacidn sfectiva a
elactos laharajes, sujetos of todo caso & la resslucisn da las
Ppropuestas que obran sn podar de la Administracicn del Estada.

la colaboracisn da los

DISPOEILIONES ADICIONALES

PRIFERA.- & efactos de adjudicacién de niveles ratriblutivos, para
los Pilotos actuslpenta en alta en la Compafad, e considerara
fecha de incorporacidn 2 los npueves niveles vigentes la 4¢ la
aptiguedadt técnica an la funcidn da coplloto o Comandante
aloapzada dentro o¢ la Compatiia, 3 axcepcion da loa adseritos sl
nivel "A¥, cuya antigiwdad en sl nival sard®F %s Enero de 1389,

SECUNDCA.- lLos Pllotes gqus firmaron sy contrato laboyal oon la
Coppefila antas del 1 de Junio de 1.$60 podraAn mantansr sus
Seguros &n  vigor, tantc en Loreto colt AR cualgquiar otes
Cugpafiia, si bien VIVA, VUELOS ISTERMACIONALES DF VACACIONES:
S.A. BC cgobriva, n ningif supuests, Or el Dimeo procedimiente
ostablecidc en al articule 130, cantidad guperior s la  goa
Mupanga efi cAdi momentes ®l 50% de la prima qua par cada Pilpto
upo™rs l& péliza suscrita por ls compafhis & la da Lorato.

TERCFRA.~ 5e entablecerd un raclc antTe horas de vusle estandar y
hores da sctivided &f la proygramacion "charter®, gqus persitirs
adaptar 1la programacison de los wualos Teharter® d4a linsas
segulares, de tal forks gqua estas linsas mantangan, Comd minimc,
=] citade ratia.

ANEXC I  VACACIONES

A} NORUS CENERALIS.

* Al conceder la flota las vataciones, dentro de  sus
disponibilidades, dard pristidad 2] mes coppleto cuando asi
e hubisse moliciteds ROr &l Ttripulants v le correspondiana,
FOr sSU pPUnNLUACicn, scobra peripsdos pulriples de quincs dias,
exceapts e&n los mesak de Verano.

Los tripulantes en situacidn de deatacagents tendran derechc
a que 38 las respeten loe paricdos voluntarioe designados

misntras dure esta situacidn, eXCeprs an IS8 mesam  Aa
Yerano.

En el supueste de vacacionas voluntarias, dejaran de
parcibly la dieta de destacapentc y de disafrutar de
fualguier stra prestacion o dereche diganante del mimmo,

En caso da coincidir un destacaments.
YOluntaris,
pPricricdad

tanto Ig@ricEc copo
cen unh paricde de vacacignes forresas, tCandrd
al destnzamentn.

Mo opatante lo anterior, la Empresa podrd asignar vascaciones
3 tripulantes R  situacidn de  destacadok  cuando ins
necCeaidades da Is flota 1o ACOnseien. A astos trirulantes ss
Jf.’ x;.aclu;i:i an 1z retacidn total de la flote, no pardiands
4 situaclisr de destacados durinte el i

dichas vacaciones. * PO e duren

B} PUNTUACIONES,

| PETEOE Qt.l.:m Q\-m'ﬂzl.s'a

D i Julic, AU .....eiie.. 24 iz 12

‘| 1. SApRAGEETR L. aal.iipanan, b1 in &

§ 3. Do ... P P 1z 4 &

! 4, Marzl, Mayo ......e.l.. B 4 4 |
_5 RAT=TE . - o 5 o &

6. ERRID .. ..ie.... Y 4 0

i 7. Felbrers, Margo, octdars y

i NOVIEmT® ..o caiiiri e il aQ Q

|

Independiantedents de lasx puntuacicnes antas citadas., ai Juaves,
Viernes, Shkbado Y Domingo da SeBana SARtE $& CORDUTATAT & THIOD
da un punts por dik, ¥ ioe de fochetuena, Huchevieja, Ado Husvo y
Reayes. & razon ds Jdos por dia.

La valoraciém da las vacmciones dis
caga dia mm‘ ia

car

frutadas ss paré aplicando &
parts allcuaots del cosficients dal mes
P de al total los puntos saefiziadow ant el
parrafo antsriozr, #1 loa hublera. En casc de no resultar nimerg
antarc 48 pUNtOs & tomhrd 41 Mk provimo poxr defacto & par
axcess sl la fraccién es mAYOr o manaT a ¢,.5 puntos.

Al Piloto que disfruts der un paricdo ds vacacionas con cardctar .
forzoEn no la sarkn de aplicacisn los puntos que se sstablecan
an aita ApArtads para dicho periods.

8i =me eligen an dos paricdos da guince diss, los puntos que me
davangoen e cada quincank no won acumulablaes parcizimenta ¥ se
computaTAR al final da afa.

Las puntuscicopnss sdguiridas an las vacscionss anuales s SURATAN
a3 las de los ahos Antariores el 31 dAe Ciciambre ds cada sfio ¥y
S4rif AXPuestis &f puiblico por cada flots an aste dis.

los Tripulantes de nueve ingresc en plantillas de vuele adguiriran
OB PUNRTUBCIST 1nicial 1A del pilote de su grupo y funcién que
la tenga mds alta.

Los tripulantes que cambien de {uncion o flota arTastraran an su
husye puesTd la que tuvieran en £l anterior.

T1 ENFERMEDAD EN VACACICHES

E£]l petlode de vasaciones, una ver conenzado, podré interruspivse
a instancias del interssadc inpediatagente despues de daclaragda
una enfermedad © accidente <uyo tratamiento ne acradite copo
necesaric en domicili® ¢ con  internatiento an centro
hospitalarico. Para ello remitird la certlficacicn justificar_ive
correspondiente, la fraccicn del perictde interruzmpide por saca
causa la disfrutara, Yor desidnacion de la Empresa, ances del 31
da Diciembre. %i no fuere pesible, por centinuar em tal fecha en
situbcion d& baja. lo hara inmedistapente después de 1l
copunicracion de su Testableclmiento, Ssujete a las nacesidades
operativas. La fracciem de #ste nmodo disirutada :endra‘a el
caractar de forzokd o voluntaris que téniz el perlodo y condicion
real en gque lo diefrute,

Py VOLUNTARIOS Y FORIDSOS

Para los paricdos s0licicados librepants par al  tripulante
candrs prioridad el de wmanor puntuacidn ¥, en casc de sar asta
igual, el peticienario gque tenga neyor antiguedad sfectiva en ia
funcioen.

Loe Tripulantes que 0o tengan asignades paricdos voluntarios,
forparbkn  una lista para  lag ssignacicones forzosan. Extas
asignacicnas s& haran taniendc en cuenta la puntuacion de BAYOL &
BeNOT. En #l Cis4 da tanar dom o pAs Pilotex el mismo mimere das

TUnNCos, se anviard &1 de menoT aptiqiedad efective an la funcidn,
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AERT APGOEDC
AVIL L EOEL S NIVEL S MINEL T MINKL
12%.008 115,008 125,000 1Z%.000  12%.000 {3
E1.525 12,380 13,344 %1.791 28,80 {1)
LY 508 L7500 17. 504 17.544 17.500 {3
150,550 208,930 312,017  334.150  256.27% (1]
S1.008 AY.Dog %1.000 ¥ DGO Sl.oa0 (1)

TADLA SALARLAL
YRS WYEL L HI¥ELA MIFELD
SUELOC BASE 14 125.060 135400 129,440
FLUS DR MIVEL 13 9. 61w 15,328 .57+
TRAEMPORTE 12 17. 500 17,500 17.%00
GARANT L) 14 Lis-538 163 ARG 1TS.39)
AJISTENCIA 1z 21 .a0p 53, 000 53. 00¢
TOTAL PLIO
MORAS leT. il 3177 3.5
RORAS I LRS- 11 4. 558 5.010
IMAGINARTAS 17.4%2 13. 108 14,078
ACTIVIDAD >1&% [ F¥] 413 101
HOCTURNAS 26p 430 5400
VACACIOWES 166,778 «02_73T  417. 147
PACAS EXTRAS J49.52& I8 . 83D 100. 493
CONTACTD 1.00% L. Qb 1.080
PRIAA BESPOMSABILIDAD  ==---- 171.500 175.508
WOTAE:

LA COLUMMA PYECEE® IWDICA SL NUMERD TOTAL DE OEVEMGCS
VACACIOMER (HIE SE ENCUEHTRAN ARFLETAOOS MOETENTCREENT

(1}t
(2 POR WORA_

FOR IERVICTO.

WALING 176 ok A,

EETUE “OMCEFTOE EE PEACTEIRAS BN 11 FAGAE AWUALES (1 POR aEs LICEFTC

lad g3 28 ST SRLIST 237,383 G20 i3 kS ANl LS.

2.811 4,118 4. 440 4. 607 o128 ()
1_asa PN %.150 €. 702 7,333 41
13,248 16,472 17. 781 18. T4 20,510 {1]
62 321 s 1,000 1.9%% (7}
SO0 509 500 09 ang {7y
435,633 454970 75, 248 510.681 SEL.9ET (4)
315,358 310.9i0  JMF. 0T 39, IS0 IE1.279 (4}
1.000 1,800 1,060 1008 L.poa (5]
173,308 173,306 173,508 173500 171500 (&}

CEL COMCEFTO [NCLUYENDD PAGAE =ITALS Y

BL DR /alAlIONRS) .

INCLUYE LOS CONCIFTOS EXIACIMADGE BN EL TEITC ARTICULADD.

soLD , R D sus P

La Compajia se compromsta 4 abonar & cadk Filoto, seqin 3y nival, en el sdlo ¥ ynico supuesto de,que
S cumplan $I% DOFAE da vuald SACARMAT, & CORQULG Bhudl & irdividusiments, vy por le apiicacion de

Lodos low youtapton de cuts tabls, sscopte la Prima da

Asupanasbl] idad, las algulentss cantidudas:

RIVEL ©  WIVEL & MIVEL B  MIVGL C MIVEL G MIVRL X MIVEL F . MIVEL G

& 459,430 7,009,927 T.108.65%

AMEXOD IIT EQUIVALENCIAS LORETD

A efectas de cotiziacion al Montepic Loreto, da squailos Pilatas
que mantengan dicha formula, la sguivalancla d¢ niv4les Sera:

VEITA LORETAO

G H

F 3

E 4

o 5

i -]

E 7

ASD B

ANEXO IV FONDO OE PROTECCION SOCIAL

Sa crea uft Forndo potr aportacianas de todos loa pilotos de ia
Compania, deanominado Fondo da Frotaccioen Social.
A tal mfacto se diferencianm las siguientms situaciones:
- En caso da ILT suparisr a lia d1as, la Compania asagura la

percepcion 44 la sedia de la flota vy funcion.

'

En caxo de ILT infericr a i4 dias Sa asegura la percepclon del
190t de los conceptos fijos. En esta supuesta las cantidades
necesariai Fard asegurar dicha parcapcicn seran del primerc Al
s#ptioo dis con cargo al TFanda de Protaccidn Social y, von
carge a la Compadia, del octave en adelantse.

Para dotar aate fondo de Pilotos ep funclsn de Comandants
aportaran la <antidad nensuval de Z.000 pesetas y las Pllotas &b
funcisn da Copliloto 1,300 pesetas Lmnsudles medianted descuento
en ndminta.

A estos gafectos se craara un raglamanto, que debera sar
aprocade per la Copision de Intarpretacidn.

AREXC V VESTUARID
"EL TRIPATLANTE" racibird al iniciar su relacign labaoral las
prendas de unifoIMae Qgue S relacionan &n G3TE AREXO Y <n €l que

& especifica la duracicn de las mismas.

T T

-

- s r

P LT

2enQuECIon

2 Uniforme 44 InVierne con pantaldngsanc

dos pantaloties chagqueta cd. 2 afos
2 Uniforme de verapne con 1 pantalan/afns
do8 pantalanes chagueta od. 2 anos

[

Camisas zanga larga cAmixzAs Afo

w -

Camisam manga corta

¥

Corbataa nagras arual

N

T M1 E.0%. 314 B.44D.434 9.427.914  10.077.043
- Supiniatzra inicial Benovagidn
"1 Jusgn da hombreras Dara cada dom afocs
uniforme de invisrno
1 Jusds de hombreran para
uniforaa da verano " - "
6 Pares de calcetinas snual
1 Gabayaina con forro cada cuatre afios
2 Pares de zapatos motcialh negro 3 PAT/ahc
1 Chaisco aZul anual

Gorra cada dos afics

B

¥aleta "Samsconite® o =imilar

RESOLUCICH de 2 de agosie de 1989, de la Direccidn
General de Trabujo, por la gue se homologa con ef
numero 2873, &l protectur auditive. tipo grefera. modele
Mark V.Epecial, imporiado de Suecia v presentado por lu
Empresa «Procurator. Sociedad Andniman, de San Juan
Despr [ Parcelone,.

22389

instruido en esta hireccion General de Trabajo expediente de
homoiegacién de dicho pretector auditivo 1ipo orejera, con arreglo 2 lo
prevemdo en la Order co 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadow de 29 de mavoe), sobre homologacion de Jos medios de
proteccion personal Ae os ‘rabajadores, s¢ ha dictade Resolucidn, e
cuya parte dispositiva o7 es:aviece lo siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditivo, lipo orejcra, modeio
Mark V-Special, presemizdo por la Empresa «Procurator, Sociedad
Andniman, con domicilio ¢n San Juan Despi (Barcelona), pasaje
npossata, namero 10, que To importa de Suecia, donde es fabricado por
su representada la firma «Hellberg Prolection Ab», como protector
auditivo, tipo orejera, de clase A, medio de proteccion persongl contra
los riesgas del ruida. o

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos muodelo, tipe y clase
llevarz en sitio visible un seile inalterable ¥y que no afecte a sus
condiciones técnicas v, de no ser ello posible, un sello adhesivo con ias
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inseripeion: «M.T.-Homol. 2§78 -14-8-89.-Protector auditive, lipo
orejera, de clase Ax.

Lo gue se hace publico para general conocimienmo, de conformidad
con lo dispuesto en of articule 4.7 de la Orden cnada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglameniaria MT-2, de¢ prolectores auditives, aprobada por
Resolucién de 28 de julic de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
sepiembre).

Madrid,

2 de agosto de [989.-El Director general, Carles Navarro
Lépez. .



