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22990 RESOLUCION de 13 de septiemhre de 1989, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se di!,pone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de
la Empresa «Nal'l"car, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicar,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 6 de julio de 1989, de
una parte. por Delegados de Personal de la Litada razón social, en
representación del colectivo laboral afectado. y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo'90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de"los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 13 de septiembre de 1989.-El Director general. Carlos
Navarro, López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVICAR. S. A••

ARTICULO 1- - AJ:mITO DE APLICACION.

tI presente Convento es de aplicación Il la. r..p~se. IUVICAR:, S.A.

y Il Sil personal de flota.

El preaente Con..-enio entrar' en vi,or el 01.01.89. salvo en aquellos

ardc;1l1_ en 1_ qlle se espec:ifiqven otras fechatl.

La vi,ene1a del preseau Convenio se extenderá hasta el 31.12,89 Y.

qlledará prorrop.do por period_ anuales sllc:esi..-oti si no se hIlbi.ers d!.
nlloc1ado por alglml de la. partes c;ontntantes, dllrante los tres .Ut!.

mos _ses anteriores a Sil .,enei.iento.

en el tratamiento ele las distintas ..teriu que hao sid.o objeto

ele Conyenio, por lo qlle se comprOllllten a no pro-o..er lI.ivel.. inferiO­

res de neaoe1acil)n de éSte, por lo qlle se aplicari dintct_nte

por la Capre_.

T_poco aenerarb cllestionu qll8 sllpon,a 6 irapl111uen. en cllll1qllier

JJedida. "ersi6n de lo lllle se pacte.

Las diferencias 6 diScrepancias qlle ¡rudieran .sur¡ir d. la apliCIICi60.

5-utOllitia de este eon"enio d. f.prese., serb ~idos- • lIU ee.uitm

Paritaria para su resolucilm posterior.

1.- To4& aclaiJ1611 de pereon.al fijo para lu act1Y14ades cc.prend1du

en este eou..uio .. considerad. prov1sional dllrente un pWlodo

de pruéba ..n.a1l1a, con arre,lo a la .labor q" el tripu.lente

_ dedique. '11M DO podrl ser sllperlor al que establece la eacala

siau1ent:e:

A) - TI'nlUOOS: 03 --.s

B) lUESTlAHZA Y SUBALTERNOS : 45 did

Duraota el perIodo que debed. ser pactadG por ese.r1t'J. ambU

partes pIleden rescindir W1ilaterala1ente el Contrato de Trabajo,

cOlll1Bicindon10 a la otra parte en i¡ua.l fo,.... coñ una antala­

citm~ de 08 dlu.

'., - En ea-o de qlM el periodo de prveba ~pire en el cllrso de WllI

tra"es1a. late se cOllSiderari pro-rroaado hasta que el bIlque

toqu.e pIlerto, pero la .,oluntaci por parte del Anllldor de rescin­

dir el Contrato de Trabajo por no superar el periodo de prueba.

deberá ser notificada por eac:.rito al tripulante por el Capitán.

d.ntro del plazo estipll::'~::!':' en el plazo que indica el pirrafo

anterior de éste Articulo. En caso cont.r.rto, se cOlI.siderari

el triplllaote COllO fijo en plantilla.

3.- En todos los caaos de rescisión de Contrato por Un de periodo

de prlleba por parta del tripulante, loa ¡astoS de viaje serin

por cuenta del 11I1_,

A todos los efee~. el presente Coa.,enio constituye una llI'lidad

indhisible. por lo 'lile no pod.ri pretender$e la aplicaeil)n de- 11M

o ..-arias clillslllu. deseehindoae el resto, sino qlle si_pre habrá

de se~ aplicado., obaer..-ado en Sil integridad y cQnsiderado llobal­

mente.

Si la Alltoridad Laboral cOlllPetente no aprobaae alguna de las nOnllla

de- este Con..-enio, y este hecho des..-irtllUe el contenido del !liSIO,

a juicio de 1u part.. , quedarl ain eficacia la totalidad del Con..-e­

nio, qlle d.berl .-r COftSiderado de nuevo por las partes ne¡oc1adoras.

ARTICULO 4- - CllHP!!!SACIOH '( ABSf.lRCIOJIF\JTUll.A5.

El conjllll.to de condicionu lilIIlarialea pactadas en este eou..enio,

absor..-erá ., c~ensari. en dlllPllto anllal. cualesquiera mejoras par­

ciales que, por duposici6n leaal de caricter general 6 especifiu

para e-l Sectot", ¡¡acucia o por Cllal cualquier origen qlle fllere",

en el flltllro pudier_ establecer_.

No obstante lo diSpuesto en el pÍlrt"afo anterior, la pllblicación

y entrada ft "i,or de cualqllier disposiciCm de carácter general

ó espec1fico pIIn el Sector de la Marina Mercante, que mejorara

cualquiera de los temas pactados no salanales, será de llpl1c",ción

en su contenido '1 reglll"'ción sobre 10 establecido en el presente

Convenio,

ARTICULO 5· - APLICACION DIRECTA.

Las partes silJft8-tariu del presente ConveniO de Empresas, han agotado

en el conte:n.o· del mSlDO su respectiva capac;idlld de neaociación,

4.- CoDCluldo a satisfacción de Plb_ ~rtes el periodo de prveba,

el trip1llanta puari a f1aurar en la plantilla 4e personal

fijo en la Erapresa• ., el tiellpo pre.Uclo duraote dicha prueba

le serl cm.putado a efactos de antiaúad.ad.

5.- La Erapr en el .supu_to de reac:.ia:16n "1 perlado d. prueba,

entre i la doe_ue::160 relad..a al titillpo efeeU.,_te

tT1ibajado J el Certificado da [apresa de 1u cot1UlCion.. efee­

tlladu a la Squrtdad. Social.

6.- Una "-'lz fina111ado el perIodo de prueba por ..-olunUd de la

Eapreu y COD Uea-da- a puerto. 10ti lUtOS- de "-iaje y dietas

desde el pileta de d.-berqlle hasta el dOllicilio del trabajador

serlr. por G1M4t& de la m_.
As! m-. percibiri una aratificaci6n de vaje equivalente

a d08' d~ de aal&r:io para gastos de dupl.aum.ento al dOll1­

cilio.

7.- La sitllllCión de Incapaciciad Laboral transitoria, dllrante el

perlodo de prlleba, 1nterrllllpe el CÓlllPlltO del llIÍ.5lIIO.

.ARTICULO 7- - COKISION DE SERVICIO.

Se- entiende po~ COIIlisiQn de Servicio, la mision profesional a reali­

1'ar por cualqllier tripulante por orden de la Eepresa en CllalQuier

lugar.
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Se considerarán la!l situacionO!!.S ;s1&:uiettte:!!: obligatorio. complell'entanos Ó de perfeccionallliento

la Marln" Mercante y, pan. aSuntOS propiOS.

capacitacion

A) Preparación '! discusión de ConvO!!fli~.

8) Transbordo a petic16n. de la Empresa.

C) En cualquier otro caso por deseo e"pres<> de la llIi5lllll.

Ourante el tiellPO que el tripulante e!lté en esta Situación, devensará

el .lario e-barcado, J las vacac:ione!l de situación de O!!IIlbarcado,

'! si est' fuera da su dcmíc1l1o, percibir' las dieu. estipuladas

en este Con.ell.1o.

S. ent1en4. como tal, .1 trulado del tripulante de un buque a otro

de la lIi!Ia [apr@Sll, dentro del trP.scurso del periodo de _barqueo

1.- La concesión de toda cla",e de licenCias corresponde al Iillviero <)

Armador. El petlcion3rio deberá present ... r la oportuna i.nstancia

y el lía.iero ¡¡ Armador adoptará la resol.ución sobre l.a mi.$lllll dentro

de los tr"inta días sigUienteS a Su soliCitud.

En los supuestos de licencia:!! por motivos de ~ndole falllliliar, los

permisos que Se soliciten deberán ser concedidos por el Capitán

en el nlOmentO de ser soUcitados, desembarcando el tripulante en

el primer puerto, con los medios más directos de desplazllJIIiento

1 dentro de los limite$ geográficos contemplados en. el apartado

3. Todo dIo sin perjuci" de le$ sanciones que puedan illlponerse

posterionnente a quienes no justifiquen en forlllll debida la causa

alegada al fo""ular la petición,

Los tr&lUlbor4oe podrill ,.r:

A) POI IlfICIÁTIVA DE lA I!MPRESA: Por ll.ecu1dad_ de oraanh.a­

c1&a 1) de ser.,icio, el transbordo ser' di.puesto por l.

!.presa, a cuyo efecto H se.uirin 1_ 51¡ui.at.. criterios;

- OI'dea iII....-rso de antigüedad. del persoall1 de cada c.ate¡o­

ria ea la [apresa.

- lfo haber sido treasbordedo -.&.s de un.a vez ea el periodo

de .-barque.

3.- Los gastOS de desplazallliento pare el disfrute de la liCencia, corre­

d,n por cuenta del peticionario, a el¡cepción de lo.s ocasionados

en el supuesto de nruerte de cónyuge e hijoa y la del apartado .2)

y ,4), que ~¡,responderán. a cuenta del A..-dor. quedando restringido

el uSO del derecho a dese.bar'lue '! reeebarqu. a todoa 10$ puertos

de Europa, Mar Med1terráneo, 1".er Megro, 1 loa puertos de "frica

luI.:sta el paralelo de líoadioau. 110 obstante, quedan excluidas de

est4S lilllitaciones gf!O¡riUcas las causas de enfermedad srave y

muerte de cónyuge e hijos.

:... _ LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE fAMILIAR

- Si el tripulante transborduo lo· fuere e lID buque donde

1.a!I percepciones salariales resultaran inferiore:!! a

las que tenia eñ. cOfldiciones holDó._ de trabajo, perCi­

bir' por una sola 'feZ por campaña y en cOl1cepto de indear­

nización, \lII.a cantidad equivalenta a la difereneie que

resulte entre lo percibido el ül tilDO I:l8s '! lo que corres­

ponda en su nuevo destino.

B) POR INICIATIVA DEL TIlIPtJI...UITE: Cuando por razones de ubica­

ción de su domicilio J otras causas justificadas, el tripu­

lante as1 lo !lolicite J la Empre!la pueda proporcionárselo.

Estas licencu.s sedlll. retribuidas en los slgulentes casos:

MATRlf'IOlfIO

IIACIMIEH1'Q HIJOS

ElífERMEDAD GRAVE PADRES KERMJlNOS, IUCLUSO POLITrCOS,

HASTA ••.

ENFERMEDAD GRAVE DE COIíYUGE E HIjOS

MUERTE COIftUGE E fHJOS, INctlJ~ POUTICOS

MUERTE PADRES Y HERMANOS, INCLUSO POLITICQS

, DIAS

lO

lS

10

lS

lS

n

Las liCenClaS empezar~n " contar al d18 si~uiente del dese-­

billrco.

Los tnpulantes que disfruten de ·las licencias previstas en

"ste apartado percibaán, su salano profesional.

<:irc.\lnstanci.as que puedan concurrir en algunas situ4tiones

justifitadas, la Empresa concederá los dl.as nece$llrios.

IHn¡un.. 1e las lic"..c::.as d"scrita= en este apartado =er!n ~<:W::U­

h.eas a vacac.iones. a eJcepción de las de matrilllOn10 que s1

se podrá aeulllular. No obstante el párrafo anterior, el tripu­

lante embarcado pre~ia comunicación a 111 lIaviera, podrá optar

a dicha acumulación en el ea$O ~e natalidad.

las ei<cepcionales,;0 obstante ntos plazos y, atend1endo

ARTICULQ 9. - UPEC'TATIVA DE EMBARQUE.

Se considerará e>:pec.tativa de elIlbarque la situación del tripulante

<tue se halla en su domicilio, procedente de \lII.a situación <iíferente

a la de embarque: ó colllisión de servicio, disponible y a órdenes

de la Empresa. La expectativa de eIIlltarque durará hasta el dla ante­

rior en <tUl' el tripulante galla de. su dCilUcilio para entrar en situa­

ción de "Servicio de FlIlpresa".

En i!lIIlbos casos, hasta que el trabajar no eaté enrolado en el nuevo

buque, peI1llllll.e<:erá en las condiciones que venia disfrutAndo en el

buque 8.l1tertot del cual de.saltarcó. siendo por euenta de la f.mt¡resa

Ha"iera. los latoa que el transbordo ocasione al tripulante.

En. n.ingÚII. <;aSO se podrá _ntener al tripulante por un tiempo sUPe­

rior a quince dias, pasando a partir de este lDQlIlO!!nto a situ~i&n

"Comisión de Servicio".

5.- LICEIíCIAS PARA ¡\SISTlR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAl'IENES.

5.1) Cunas Oficiales l1"ra obtenCión de tltulQ!I o nombramiento'

s"perlore= en la I1anna Mercante.Ourante la upeetativa de _ltarque. el tripuh.nte percibirá el sab.­

río profesional. <ltn'en¡ando las Yaeacionel!l de la Ordenanxa.

ARTICULO 10. - UCENCIAS.

.- Con j.ndependencia del periodo convenido de vacacione:!!, se reconoce

el derecho a disfrutar licencias por los motivos que a continuación

se enumeran:

Antiguf.:dad mi"i"""

Duración .

Salario ..•••••.••'•••..

,~¡;mero de ~"'ce=

'Jineulaclón d la Na.iera

2 ailos.

la del curso.

profesional.

retribución una sola ~ez.

2 años desee la terminación ­

del curso.

De indole falllüiar, para n,!;isti.r a cursos él e>:b!enes ¡¡ara la obten­

ción de titulas ó nombramientos superiores ó cursülos de carácter

PetiCiones míI>:illlas .•. 6 % de sus puestos de trabajo ­

c.onsiderando las fracciones su­

periores al 0'5 % co..o unidad.
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Mensual_llta ft anylari a l. Nadera j ..ati{1ead6n da ..beeneia

••pedida por la. ~u..l.. para taner derecho a la retrtbu<:16n.

5.2) <:""11111011 de carieter obliaatorio cOIIIpleeentarioa a 108 titulos

profesional!!.

verin dentro de loa tre!ll.ta dI_ sl,uientea a la fecM de pl"e­

sentaeHm.

El plaso 1II101llo para laa eZl;6denci.. seri de seis -.ses 1 el

mhiw da unco atlos.

Duración •••••• 0._ _. l. del <:...rsillo.

Salario....................... profe!l10nal.

NÚMro d. vece. ••••.•••••.•••• retribuid. 1,I'" sola .al'..

5.3) Cursilloa dI oerfeeelonallliento capacitación profesional d.

los tripulanr" ! adecuado! , los uifieos up's1Ueoa d. cad.

&lpr_.

Alltisüedad mini" si.n lill.itac:ión.

'2 años.

El tiUlPO tr~UJ'Tido en esu s.ituaci6n no se eomputar"i a

ninlÚO efeeto.

Si el excedente, un -s antu de finalit4J' el plazo ~ra el

que .. concedi6 la excedencia, DO aoUcita". eu rein¡teso en

le Eapr.... cauaar! baja definít1Y~teft la m_o

Si aoli¡;:itaae .1 rein¡",SO. "te se efectuari tan pronto eJ:ista

\'acante de au c.tqod.a.

Duración...................... l. del 1;\1..50.

S.laT10 ••••••••••••••••••••••• prof.sional.

Nú_n:o de -vece. •••.•••••••.••. unll aola yez.

Vincl,l1.c16n a la Na"i~n •••••. 1 al\.o.

P~tic1one. úzt.as •.....•...•• :3 ll: de sus puestos de trab..!

jo. GOtUIid.erando 1.. fracciones

scperiores al O'S % eotIO unidad.

En todas utaa licencias se sel"itll el orden de reeepei6ft de

las peticiones haata eompleta:r lo$ topa esublec:i40s.

Las Empr..... at.ndarán 1aa peticlQflu tOOlUlad.. haat.a d.icno.

top.a. pucl.itndo conc.d.rlo. d."~ante el periodo oe ..aeaeionas.

Si loa tripu1ant.. .. int.lrtisen a cualquiera oe la. cur_

durante la. ..aeaciOflea. ést.a quedarin intarrumpid... Una

YU finalizado el curso seguiri el disfrute d. la" m_o

5.4) Cyrapl" "'aOH par la Adllinistración.

Ant1¡;.o... 111m- ••.•.. _...... sin 11I1it••

Dutac16a ••••••••••••••.••••••• la del curaillo.

Salario ••••••••••••.••••••• _.. prot'S1.anal.

PeUdone. Ilid...a ••••••••••.• 6 % de su eatqor1a consideran­

do las fracciones -superiores al

O'S % ec.o uni4ad.

-S. concederá por solititud~s de los tripulantu.

5.S) Cursillos por necesidad da la Empresa.

CUlndo al¡uno da 10$ cursos de los apartIdes anteríores. se

realieen por nacesiud de la EIIpresa, el tripulante se hallar!

en situación de ComisHm de ServiCiO todo el ti_po que duren

los curaillos.

5.6) LicenCias pan asunt9J!! propi05.

l..o, tripulantes podrin sO!i¡;:itar licenc.ías por necUidad de

atender paraonal..nte asuntos propios que DO adai.tan d.-ora

por \PI periodo de hasta 6 _ses, que podrln cooc8derM por

la Ma;Yif¡ra en atentión a los fund_ntos Que se expoulan por

• 1 solicitante 1 las nec.eaidades del ..rdcio.

Estas li¡;:em:ias no tendrán den¡;:ho a retribución de nínguna

clase.

En el aupllUto da Que no eJ:utiera ,aeanUl de su esteloria

1 al eJ:Cl!dante optara ",olunuriueo.te por &lS\PI6 ata¡orla

inferior, dentro de au espeeial1dad. percibiendo el _lario

correspondient.e a lata hasta que se produ:;.¡;:6 s'u inc.orporac:i6n a

la ¡;:ateSorla que le corresponde.

El excedente. \PIa yel; incorporado a la Empresa. no pedr! solici­

tar. UMl nueya exc:edenc..ia hasta que llO hallan transcurrido al

!DeDOe ¡;:uatro aftoa de servicio ac:.tho en la eo.paAla, desde

la finalbaei6n de aquilla.

2.- Excedencia Forzo".

Dar! lUJar a la situKión de eJ¡;:edenc.ia forzosa. cualquiara

de laa cedaS aiJUientea:

lioIIbraa1ento. por e&rsoa poliUco., sindical.s de "bito provi!!.

dal ó superior. electivos ó por deai¡nacién.

F.o loa c:aaoa de cartO .POlitico ó aúld1e&l. la ueeUnc1a co-prend!.

d todo el ti..po que dure el cariO que lo detenri.ne,1 otllJ'¡ed dL

rec:.bo a ocupar la m.- p1au de.-pellada.anterior-llita. ee-putAnd.!!.

118 el t~ da ucec1e.oc:ia c_ en activo, a todos loe: efectos.

El eueclente deberá aollcit-.r 6U re1n¡reao dentro de los treinta

d1-.a siauiesltea al <:eH de SIl caro polit1co o aim1lCU. Cuo de no

ejereer dicha ,.Uci6n dentro del plUo de lN trdoU diu. perder'

su derlC.bo al re1D¡:reao en 1. Eapr....

ArnCULO 121 - 5 u *fV!lS.

La Eapre. llnarl ollUlatori_ta un eacalaf6u pliblieo donde fi¡ure

todo el p&l"Onal de la m_, con au cariO 1 lUlt.1.siiedad.

D1c:.ho eac.alafóo. d.euri encontrarse at:tual1udo anualaente. 1 a dispo­

,iciba dirltCta de los tripullUltes de uOa buque.

AlTICULO 131 - DIErAS Y VIAJES.

Dieta es la cantidad que se devenaa diariamente para ,satisfacer

los sastos de IlIlliutene1ón '1 esta=ios que se originan en el desplaUl­

mento 1 per=anenc:1a fuera del dc.1ciHo o Ilel bilque de enr01lllliento•

La dieta en territorio nacional ..endri intesrada por el conjunto

de los aiSuientes eonc.eptOlll valores:

ARTICUW Ha - ElCENDENCIAS.

l. - Excendencia Voluntaria.

canDA •••••••••••••••••••

CENA •••••••••••••••••••••

AlOJAHIEHTO ••••••••••••••

2.000.- Ptas.

1.700.- Ptas.

Por ¡;:lIenta de la Emprese.

Podr! seli¡;:itarla todo tripulante que cuente, al DenOS. con

dos Moa de ent1,üedad en la Elmpreaa. Lu peticiones se reso1-

En el c.aso de que por IaOUvOS just1f1l:.ado.s ba1lan de real1z.arse

¡astOlll auperiores. se entreSMin e la Empresa lo, re¡;:ibo, OpertWlO'

para au eonaideTS,¡;:ión a efectos de reembolso.
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Elf el ext;ranjero, la Empresa estará obligada a facilit;ar los .-dios

da t;ran.sporte 'f alojeai.ento al tripll1ant;e.

Se perc1birin las dietas en loa siguientea c_:

IV E%pec:tativa de e-barque fuera de su dom.cilio.

2- COIKl.sl6a de Serdcio.

3- Durante el tie.po de l'iaje necesado, pa~ el e-barque

ó deselÑarque, balita la llepda a su dom.cilio.

La lmprua aboDad loa ll~tOS de l'18je, alilliendo el tripulante

el -.iio U tran.sporte • idóneo, adecuado 1 directo, quedando

excluldos loe taxU da alquileT de !arIO rec:oTTido, los cochea de

alquiler 1 1.. cl_ de lujo. Pare lo" tads de la1"¡O reeoc1"ido,

se considerarán ca. tal, las olistancia. suptl1"iores ".2.5 la. En

caso d. u.so de btos -.dice de utili~aei6A, de~i estar junificado

por falta de biUetes de otro tipo, uraencia de embarque ó, porque

de SIl utilix..c.i6A se deriven _rores econo-ias que lo" propioa gas­

tos. El tripulante preaenta1"i lo" comprobantes.

!D todo caso, el tripulante percibiri por adelantado de la !lavieCll,
ÁI1lIIIdor 6, su representente, o'¡ importe aprOllilllSdo de los gastos

ole 1.oc.o1MlCi6a '1 dietas caso de que no se le entreguen los correspon­

dientes billones de paajes.

En el caso de que los aastoa de dese.mb&rque por accidente ó enler_­

dad se abonen por la Empresa ~ los tripulantes, ésto" esta1"in obliga­

dos a em'1.ar a la mi.SII& lo.3 cOr1"espolldienu.s justificante".

La Empresa aportará la cantidad necesaria para la alillentaeibn a

bordo para que éste "i"p1"e see M.l\S, abundante '1 nut1"it1.va a base

de p1"oductos de calidad '1 en perfecto estado de cOnBeuaciÓ1l.

Se fonaari =- Co.iai6a coepuuta por el Delqado de los. tripulantes,

el .,or40-0 ti cocinero, un titulado y UD DO titulado, auperyisado

por el Capitán. La elecci6n de los mabro. se reahurá por la

tripul.c:i6D. del buque lIe4ia.nte l'otad6n de la que se levantar! Acta

y se eDtrelP'i al Capitin.

La Co.isi6a. .seri la encerpda 11eleoc.to c~pliaiell.to d. las not'lll&.s

sobre IBnUtenc.i(¡n 1 sus funciones SlIrin las de:

C04trola1" lu propuesta" de pel1idOlJ, la..s facturas 1. reali­

zar inyentario de pesos '1 calidades.

Rulinr el inventario de gambun al finalizar calla lIIeS

pen conoce1" lastos por tdpulente/dla.

ViaUP' que loa frtaorificoa '1 oficioS a diaposicilm de

loa trtpulantu cont;ensa un aU1"tido de alirlento.s búicoa,

as! c"., duranta 1& noche loa frtlorificoa tendrán que

tene1" utlculoa de priDe1"a neceaidad, tales c~ leche,

queso, tlIIblltldo, .alletas, mantequilla. can. azúcar, pan,

etc •••

La cOll1d. :se1"! al1aptada a las necesidades del cl~.

Elaboración d.e 1&.11 llIinutas.

Todo el personal que acredite en<;ontrarse a riaiJHn, se

le elaborar! la comda adec\lada a S\l t;rataJliento, con cargo

a la Ellpre.sa. Le Caalisión .-i¡ilari diari_nte la relación

entre coaida" preparadas '1 tripulante" q\l'" efectuarln laa

co:a1du. 11e forma que la cocina c.oaozca con lf¡ d~_re-

laci6A el nÚlllOl:1"o de tripulantes que van a efectuerlas.

COMIDAS ESPECIALES.

Se entiende por comidllS especial.... la" que se p1"eparan pera fechas

señaladaoS COIDO los d18s. 1 de Mayo, Nuestra Señora del Carmen, ,1oche­

buena 1 Nochevieja.

La cantidad, calidad y tipo de COlllida para ésto" dtas, será a crite­

rio del cocinero y ComiSión de comidas '1 la Compañia correrá con

los gasto".

La nlllnutención a nJ_ngÚll efecto tendrá la consideración de salario.

P01" consiguiente, no será edgible durant;e la..s vacaciones, penrliso".

licencia", baja por enfenDedad, accidente ú otras situaciones simi­

lares. Tampoco se abonar! con la" pagas extraordinarias ni las

horas e:rtraord1nar1as ni c~ cualquie1" otro deyenao que reconozca

la 01"deNlllZa de Trabajo en la !'\arlna Mareante.

El ent1"epot ao~l .se1"i adqUirido pQ1" la Empresa '1 descontado en

la collllllftS cor1"fllpond1ente de la n6mina (¡ p&aado direct&lllente po1"

el t1"ipulante.

El 1"eparto dal entrepot, se efectuari por la CoaisiÓD. sobre eantidad

'1 calidad ole la. comda e bordo, correspondiendo el control al Capitán

del buque ó pe1"SOM en quien delelue.

Se inc::luiri dent1"o del entrepot: licores, cerveu. vinoa de marca,

tabaco 1 otros III"ticulo" qua puedan SIIponar una l'enteja económica.

AlTIcm.p 161 - JObADA LABORAL.

La jornada de trabajo efectivo se cOlllput;arl anua1lllente 1 se aplica

de acuado con el R.D. ZQOl/S3, que regula la Jornada de 11"sbejo

en el Mar, estableciimtoae en una. jonuub. selllln&1 de cuarenta horas.

No obstante, 1& jornada se di.st1"ibu1e en ocho horas de lun_ a l'ier­

nas 1 las cuat1"O horas de la _l\.ana del Slbado se acumulan a vacacio­

nes. 1eII cuatro horas de la jomada del Sikdo tarda '1 la.s oeho

horas del OoIIinllO 1 Festivos .se abonaD para todo el personal ..nsua!­

...ate, sellÚll c.oa,su en el Anu:o adjunto sobre _eeria .salarial (Plus

de Prolonsaci6n de Jornada).

Por recOlleooadlm de laa pll1"tes f11'l1l&l1tes del acue:rdo 1.981 para

1'Iarine Ki'reante, en fundim de las poaibilida4u del tráfico, la

Eapresa t'lexibllizad la p1"og1"UlllCi6n de los tnlbaj03 que correspon­

dan a SlbadOlll tarde. DoainIOll J Festivos con el objeto de _jorar

6 increeent.e1" el disfrute del tiellpo libre de lo" t1"1pÍllsntes.

o\RTICULO 111 - RORAS En'RAORDINARIAS.

Las ha1"as u:t;1"aordina1"ias seráll de libre ofreeimento po1" pane

del ÁnlSdo1" 6 sus repre"entantes 1 la prutaciim de la.s a1_ ser'

si..pre ~lunteria por parte 4e los tripulante., salvo ;:q los si­

auiente" "upuestos:

1.- Los trabaj03 de fondeo, atraque '1 de"at1"aqua, enmendadas- previs­

tas, aptl1"tura J c.ier1"1If de eseotil1e.s '1 arranches.

2.- En le _1". a1.&IlIp1"e que les nece"Usde.s de n4vegaci6n los exijan

pa1"a llevar a buen fin el viaje in1ciado por el buque, y en

puerto cuando la programada salida del buqua lo requiera.

3.- Átenei6n a la ca1"ge y le.s operaciones necesarias p&1"a que el

buque pueda realiza1" la ca1"aa y desearla. asi COlDO aprov1siona­

lII1ent;o, siempre y cuando pQr tener el buque que nrpar llU1iedia­

t_nte no .Iluda real1zaroSe en jornada normal. En estos cas<:>s

se utilizad unicamente el peuonal "trict_nte necesario.
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4,- Atene16n de autoridades en puerto y tr"baj~ similares de in.elu­

dible real1ueiÓtl.

5.- ln situ&Ci6n de socorro a otros buque fJ p<'!rsonas en peligro,

ó cuando fueren nec:e_rias o urgente.s durante la navegación

para la seguridad del buque, personas o del cara_nto.

6.- tu los supu..to. de formalidades aduanera:!, cuarentena y otras

4ispoaiciones sanitarias_

FORrAr! HORAS EXTRAS.

Se ac~rda que para c.ubrir 1aa ne<:esi4a4es de les trabajM en los buques

por departamentoa. la cr"c1611. de un Forfait o. tanto alzado, cuyo

valor IIlensllal viane especificado en US Tablas Salariales. en el bién

entenoido que, 4e sobrepasarse el cÓllputo IIlensual estipulaoo, ~ ab,2.

nar! el exceso del precio oe la bora extu eniplilaoo en laa anterio!.

mente citadas Tablas Salarial....

ARTICULO 18' - PERIQD2S DE PMBAR9lJ! y VACACIONES.

Se acuerda _,uir IIUlt.niencto el 111.-0 periodo Oe II!!IIlbarque y ..&ca­

cionu coll.!Iistent& en:

Periodo de embarque d. 90 dlas que de••niarán 45 dlas oe .auciollU_

Se estableee una flexibilidad de 15 dlas hasta un tope _XÚlO de

etIIbarque de 105 dha.

La tripdaci6n colaborari el;'; to. rele..os dentro de sus poaibil14ades.

embsrcando si es prtciso despub d. haber diafrutado 39 dlas de

1'acaciones (a opcih del tripulante), acu&lUlindose los d1as no d:Ls­

frutados al si¡uienu perIodo d. 1'auciones. En rtinlful uso se

re,.,tiri esta posibilidad ala de una Te%. cada dos eaapa6u al afio.

Fi~liud.as las vacaciones el lilÚte de ez:pectatiTa de eabarque

seri de 15 dia.. tran~urridos los cuales, el tripulante pa.sarl

a situaci6n da e-bareado a lo. efectos de percepei6n de salarios

contabllháDdOQ eso. dls. eOlIO disa NIvelados dentro de la eaapaaa

que Be inicia.

Los d14. da daja tanto al lI!!IIlb&rur COStO al de$eabarcar, no _rin

considerados CllO) tales Taeaeiottes. ..pezando a contar" éstas

al S"lundo dis da la llegada a su &-1c.llio.

ARTICI.t'LO 19G - lOBAS DE GUERRA.

Cuando un buque halla de partir l\aciauna zona de luerra efec:tiva.

la Tripulación tendri derecho a:

A) A no partir en e.te viaje, siendo el Tripulante en este caso

tran'bordado a otro buque. En caso que no sea po.ib1e el trans­

bordo iMlediato el Tripulante disfrutará de las vacaciones

que l. corresponden.

B) Los que accedan voluntad_nte a salir de viaje J m:l. ..ntras

c!:.;n, éste, percibirin U!Ul pr1_ especial de 2.299,- Pias./Dia­

das.

C) Caso de que, sin pre1'10 con.ocilllien.to al partir de l'isje, <el

bU!l.'H! se encontrase en zona de ,uerra efeeti1'a. los Tripulantes

perr:1birin el 200 % de a~to en todos IIWII concepto$ salariales

fijos durante el tiempo que se hallen en dicha zona.

D} Asl II1s-o. la F..tlnsa. llientra. dure la estaneia en zona de

IU'l'rra efeet11'a 'upl_ntari el _¡u\"O de ac.ctdente hasta ctnco

1Ú110nes de pePtatI por inTalidez penaanente, J tre. "'Uones

de peNca. por _eru.

A los efectoll de ..te articulo se entenderi por zona de ¡uerra efecet.!:,

1'& a':¡ue11a en que la Comp,añia de Seavros con lt que contrate la

CoItpa1lla HsTiera requiera una cobertura da "Bloc.kinl and Trapping"

y el importe de la sobrepr1lla a abonar supera el 0'2 % del valor

ase¡urado -del buque.

Dichos llaites que cueltfiC&ll el concepto de zona de averra efecti­

va podrán ser reeonsiderad<:'~ por la Cc.ai",ián Paritaria del presente

Convenio cuando eZ:ista conatancia eitpresa de su variación ,enereli:a­

da y se aplicará. pre1'io .cuerdo de dicha Comisión. desde la feche

de entr.da en vigor da la YlIriaci6n.

ARTICULO 201 - PERHANENCIA EN UlGARES INShUlBRES y EPIDEHICQS.

Se considerarin pIlartos insalubres ó epid&licos aquellos que asl

hayen sido declaradcn por la OrillD.1zsc1ón Mundial de la Salud (0.11._

S.) durante el tiellPO en que hayaotado l'1iente dicha deelar.c.iÓD.

Las Tr1pulacionas de los ban:.os que ase.alen didlOS puertoa antepuer­

tos. bah1a.s ó radas 6 qll8 deban de reeliz.ar aacensiones od~

por 1"10s d. lUlar.. dec.l.Arad~ insalubre5 y epidildc05, ad-u de,
la adopci6G de -t04~ 105 MClioa pre1'enti1'OS prtteUios 1m orden a

l8rlll1tizar 18. MI1idad • bordo, peteibirin C(8) coapenaaci6n a 18.

pe~l.a en dichos 1uaer_ duranta 18. ..tane1a lIJl iner_nto

del 50 % -.obre al salsrio prof"ion&l· -.is trianios.

No 'obstante.. de acuerdo C01l las 1n!OnDaCi01lu racibidu a tra1'U

de la Or,lUliuei6n Kurulial de la Salud (O.M.S.) 1 otr.. fuent..

oficiales. el delapdo dar6 por escrito al Capitin \lll. info:.e da

velora.ción l1e uta ~tuacilm.

ARTICULO 21 1 - MEICA!lCIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O PELIGlOSAS.

lAs tripulaciones e. loa buques que tnm.porten _reanelas, c.oncep­

tuadaa CQlIlO pel1,rosas confonte a 10 indicado en al presente arti­

culo. tendrán derae.ho e percibir una rellll,lDeraci6n en fUllCi6n del

incremento del rin,o a que estiD e:lpuestcn y eon.fo~ se estableee

\etl- este mi_ articulo. Todo ello sin perjuicio de las ...didas

~Je seguridad. a t-.r duunte la c.arp, tr8Jlllporte '1 descarga de

dichas _rcue1aa, confo~ a In disposiciones lqal•• al re.pecto,

., a las con.a1derllCionell d. la IlCO. selful tabla "junta.

A) En aqueUoa: buques especializados y dediead~ habitualmente

al transporte de las IIIIIrcanelu de refereneia, con carieter

de e:lcluai1'idad y que por su construcción Ó posteriores .odif1-,

cacione., ..tin especial...-nte acondiCionados debid_te

preparados para su transporte, percibirán lo utablecido en

le O.T.M.M.

B) En los buqu.. qua circunstancialmente transporten las _terias

indicad" I lIll conceptO de caraa, se abonarán durante el tiempo

que dure el transporte la, relllUneraciones abajo tndicadas,

en función delirado de peligroaidad asignado a la _rcanda

., del tanto por cianto qUe el peso de la lIIiaa supon¡a en rela­

ción con el "Peso Muerto" del buque indicado esti en el Certifi­

c.do de Arqueo.

En el c.a50 de diferentes mereane1as asignadas todas al lrlSlllO

,rupo, se .-rin sus pesoa a loa efectoS cilculo del porcenta­

je de relll1nerac1&n. En el caso de .reanc!as asi,nadas a dife­

rentes Irupos, se sumaran los productos oe los pe_ de eada

.rcancla por el nWaero ashnado al ¡rupo que corresponda y.

se dividirá el total entre el total de peso de dicha" ...rcan­

cIas, siendo el coeficiente el que ...rque el grupo a que debe

asi¡narse al eonjunto de iataa ..reane1as.

Si considerando las ..rundas por separado, la rea¡neracioo

fuera sup..rior. se estarl a esto últillo.



BOE núm. 232

GiUP9 D!i PELIGROSIDAD.

Miércoles 27 septiembre 1989

GR.UPO "Ir

30381

Las 4iferem:iaa a "Clase". "Tipo". "D11'1sión". ~n¡l)O de Co-~t1bil1­

dad". "ObsUTac1on.... 1. loa condicionutento:s reseñad05 para la

clase siete, hacen referencia a los Tocabloa 1 referencl" en el

C:6di¡o Inurn.ldoaal Harlt1Jlo de Mere.ocias Pel1.rosu nt:O.

GRUPO "A"

Kercancla. reseAadu eo-o pertenee1entlls 11:

~plosh04: Clase 1. D1Tiai6n 1-1. Grupo eo.paUbil1dad

It al F.

InfllC.10s0S: Clne 6-2.

1ad1oact1\'o.s: ClaN 1. Cuando sellll _eeriales rlldioac.t11'Qa

lllJ:plos:hos 6 d. "Acuerdos Especiales" se trate.

GllUPO "B"

!zpl041Tos: Clan 1. División 1-1. Grupo c-.pat1bilida4

G. ClaN 1. Dbuilm 1-2.

Clan 1. DiYisi6n 1-3. Grupos eo.patih111dad A.B.C. 'f n~

0019.

GRUPO "e"

!.lploshoa: Cl&$e l. Divi.!li<m 1-3. Re.sto Hercaa<;1&s no

incluIda en. GlUPO "8".

Guea Iofl_blea "Tadcos: ele" 2. o' ONU 1016, 1023,

1026. 1017, 1589. 1045, 1051. 1052. 1053. 1975. 1071, 1076,

r el "Gas de A¡us".

bclioactivos: el... 1. Hercancw que la aprobaei6n del

modelo de _balaje , la de la eJ:pedici6n. correspondan

• toda. la. paises afectados por la eJ:-pflic1611.

GRUPO "D"

Liquidas inflaMbl.. C04 punt.a bajo de il1fl~i6n: Clase 3-1.

ia41oac:th'oa: ClaN 1. !1I!n:anc.1as que la aprobaci611 del

~o d. _.laj. corresponda a los paises de oril_.

d..Uno 1 trmita 1 se requien not.1ficaei6n pr....i. a

tod~ lo. pais•••fectada..

Sólidos inn_blea eJ:pantin_nte: Clase 4.2, eJ:cepto números

ONU 1361, 1362. 1851 1 1387.

Peróll1dos Orgánicos: Clase 5-2.

GRUPO "1"

Rad1oflCt1yos: Clase 7. Mercflne1as que la aprobaci6D del

modelo de embelaje corresponda al psis da or1&ell. 1 ..o

se requiera notincacion ni aprobaci6n de la expedición

por la Autoridades eOlllpetentes.

Corrosboa: Clase 8. Cuando en "Obsenacionea" esti anotado

que proyoc:an ira,es qUeDllduras 1 de.sprenden ,.."es IN1 tó­

:lieoa.

GRUPO "l"

Sólidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: CIu. a. Cuando en "Obaeryaciones" esté anota­

do que "Produzcan" IUves 11l1l!l11&dl1ras o que "Desprendan

,.."e. lIIU1 t6:J:1cos".

CALCULO DE RDlUNEJ.ACION EN TAllTO POR CIENTO

SALARIO PROFESIONAL

"
• "

" " "
" " " " "

" " " " "
" " " "" " "

" " " "
" "
" " " "
"
"

Los nÚlMros interiores del Cl1ad.ro indican el porcentaja del salario

prof..icmal.

- Sin a~.ro.

GRUPO "E"

Ezploabos: Clan 1. D1Yisión 1.....

• Porcentaje lII1nilllO caria

'·Crupo l'e11&r08idad.

Peso lIIUerto.

Liquides 1nf~b1laa c.otl UD punto 1D8dio de inflallllCiÓfl. CIa")­
2. cuando _ ad__ lIIIIrc.ane1sa t.óJ:iCIlS.

GRUPO"F"

Radioactivos: Cl._ 1. Mercand.as que la aprobación del

modelo da eIII"laje corre.!lponda .1 país de orilen de la

ellpe<ficion 1 se requiera llotif1cacion previa de la ellpedi- ­

eión a todos los pIIise", afectad03.

Gues Infl_bles: Clase 2. Cuando sea inflamable. Clase

3-2 Harcanclaa no toxicas.

GRUPO "c"

Clase 2. cuando ,ean tod.caa no inflamablea.

Infl...bles: C1$" 303

Tóll1cos: C1$se 6-1.

AlTIgrw 22- - BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTES.

Durante toclo el pedoclo de baja por enfenlll!dad eon hoapitalbaci6n.

as! co.c baja por accidente laboral 6 enier-edad profesional. se per­

cibirá el 100 % dt!l los _~WDe1ltO. lIIIIllSuales como navesando, liS! COlDO

baja :sia hospitalización fuera del dOlll1cilio. Ea otro supuesto sed

el 75 l.

En easo de hospitaliuci6n el tripulante se <;oapr_te a jllstifiearlo

ante la t:.wt!...

A!!TICüLO 23.- CLAUSULA DE REVISION SAURIAL.

Para 1989 los salarios se rellisarán con efecto del 1 de Enero de dicho

año. si el lPe ,re1listo sllperá el 5.5%.
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ARTICULO 240 _ S!CURO DE ACCIDENTES.

Apute dal Se,uro Obligatorio da Accidentes 1 co.a- cOllpleMDto ­

del lÚa-o. la !QUA e.tableca a au cargo 1 e favor de los tripll1a!l.

tes un $eluro de acc14entes, cubriendo loa rieslos de Muerte. ¡nv:!.

lielez: Absoluta an su actue.ilm profesional, con loa capiulea aMI.!!.

n.doa siluient.a:

Por GUerte. •••••• •••••••• •••• 2.500.000.- Pesetaa

Por invalidez: absoluta....... 3.0Cl0.OOO.- Pe..us

En caso d. plrdida da equipaje. bordo. por cual(!.uJ.ar _..oro de

la tripul~6n 4ebido e ne.ufralio, incendio ó c.u&lquier otro ac.ddea­

te 00 illJNtabl. a le. perju41cade., la F.;1reaa abonad ec.o coapen­

Nct6n lu C&lItide4u aiauJ.entlUl

A) Por pérdida total......... ••••• po-.ooo,- Pt .

B) Por pédida pal"cial ..una cantidad que s.!.

ri infertor a las •••....•• ••...•.•...•. 120.000.- Ptas.

a juicio l!1!l C:lpitin. una ",ez oiaoo!: al Dele,adc de loe tripulantes

y al intere_do.

En caso de que por parte de la Eepresa. se abona in4_izacil)n

de vlUt\<llrio 6 .. f&eHite unifonoea y est~ artlculoa hayan sido

daliados. en la ind_izacibn se reducir! un 20 f..

C..,o da fallecimiento dal tripulante , esu indesn1zac1ÓD sed. abone­

4a a sus herederos.

ARTICULO 26' - PUESTOS EN TIERRA.

Le. Eapresa .s.rá trato preferente a los tripulantes fijos de su

flota sobre el personal ajeno a ella, al objato de ocupar plaza.

en tierra.

Ello••i_pre que los _rinoa reunan 1.. con4icione. enlidas por

la Empresa para oeupar laa plazas. Dieha preferencia en el trato.

incluye la a.pera para lo. casoa en que el tripulante se halle ­

embarcado.

Estas plaus deberán ser anuociadaa al Capitán de cada buque para

su publicación y conQC:1IlIiento Oe la tripula.c.ión.

TOI1o el persoD&l d.. flota. puede ao11citar de la Eapr_ direee-te

ó a través del Capitb, aer ac.o-paAlldo por la sujer y/o hijos. men­

tras se ent.u.l!ntnlll. e-bareados.

Le Empresa admtirl la solicitud sin que. en ningún cno. pueda

sobrepasar" el _reo de las no..-s estable<:idas para el buque por

5EVIMAR.

En todo _nto se dará prioridad a aquella:< persona. (Garanti.e.s.

Técnicos, Sobracar¡oa. Etc.J. que por necesidades de la F.IIIpresa

deban embarcar en el buque, para efectuar el enrole. el acOlllpai\ante

4e"rá poseer una Póliza de Se8uro que cubra lo.. h ...sgos que puedan

prod~ei!"se mientras se encuentra en situación de embarque.

lau-rJ.",ente, acompañará Certificado Medico, ect"H.llizado cada ano

al embarcar.

140 podrion ser enroladas IllUjeres en esudo de !esta~::'6n, l'I1jos lllenores

de ocho añO"$ en viajes superiores a tres dlas <;~' <:M.alu ,. en ningún

caso el familiar que ellti aquejado de c\l8lqu1e-r enfenlt!dad que pue4a

afectar ó sentirse afectado por la nave.aci6n.

El Capitin. de acuardo con las CircUDstenct_ '! sin sobrepasar en

tlinlún caso loa lWtea. est4blecllrl el turno de l!llbarque en el

qua siellPre dari prdereDCia. dentro del año 111 tripulante que no

baya lIIido .aeollpañado oinlUDa vez en el ai~ peri04o. el fUili.r

que 8iiII t!elIP0 lleva ..barcado ceder! su pueeto .. la oue",a petic.ión

y. siellPre que el peticionario no haya sido sc'*PaAado en un plaao

no inferior a los seis __•

Los tripulante. qua carezcan 4e camarote indi"'idw con. bailo. podrln

4isponer. previa autorización del Capitln y durante la eat.aneia

de familiares e bordo. de loa c_rotea diaponiblall que cu.plan

esta c.onclici6n.

Se tener! en cuenta la priori4&d ;M'lJÍlll los lazos sanguineos de la

f.-111a de loe tr1pulaatee.

El aCOllpailente toaarl a su cario el cuidado collpleto da los aloja­

mentos del tripulante. ezceptuando despachos y r«!ntos collWtea

'!. no solicitarl _rv1cioa euras del depare-ntO de fonda.

Las cOlllidaa _rin Hrv1du en el COIIIedor en el que se sirva al tripu­

lante al que ac~. El familiar aCOllpaliente viene obligado a

clllllplir t04as las normas de ",uridad qua ri,en al buque.

La IIl\Ijer 6 el aCOfllpaAante no alterará en niqÍln _nto la convi­

vencia a l/orelo ni la INlrch.a normal de los trabajadores del buque.

Le. Jn&nutención de la lllUjer ó del familiar acoap&liante será a cuenta

de la Empresa.

ARTICULO 28- CORRESPONDENCIA.

Loa Capitanea deberán exponer en los tablonea de anuncios les direcci.!!.

nes ~stalea .se los consi¡natarios o a,entes IIn los puertos donde el

buque vaya ha hacer escala próxillalDente o indicar si el buque sale a ­

órdenaa.

Le. EIIpresa adoptar' medi4aa con el fin de enviar a los buques las ear

tas que diri¡ida. a loa tripulantes se hayao recibido en la Naviera.

e_nOo el buque lile halla en puerto extranjero. 1.. cartas rl!llitidu

por los tripulantes serán entrqadas para su franqueo al.Conai¡natario.

ARTICULO 290 _ NATALIDAD.

Todos los tripulantes fijos al servicio de la Empresa, percibirán lB

cantidad de 12.840,- Ptaa. por nacimiento de cada hijo.

Sed requisíto for..l para el abono indicado, la prellentación del l.!.
bro de Falllllia o Cert1.ficado de Insc:tipción en el Relt~o Civil.

ARTICULO 300 _ CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO.

No se iniciará una maniobra. ni se efectuará ningun trabajo salvo ­

funza 1lISyor para la seguridad del buque o pérdidas de lII8reas o situ!.

ciones que en la práctica y a juicio del Capitán se tomen dentro de un

apartado COllO excepcional. durante el horario de comidas.

Nunca se dejará de respetar el horario de colllidas. No se considerará

11 estos efectos COllO término excepcional. la provisión 4el buque. pe!.

t.ecllos y docUlllentación.
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La jornada no se podrá partir en ningun eoncpto en IlIás de dos peri,2

dos de trabajo.

E) Interessr de la Empresa el que se ponga a disposieión del Comité

de Se&uridad e Higiene en cada buqu.. toda la nOnlllllti'(a·y Circu­

lare. e1I 1& _teria.

Los cambios de hora,rio se producirán a criterio del Capitán pre~ia ­

audiencia de los D<!legsdos de los tripulantes, quienes CQlll\lnicadn

al ..iSlllO su aprobac.iÓn u opOSiCión. En este últillO supuesto, el CaPl.

tán trasladará su dec~sión al Delegado o Miembro del Comité de Empr!.

sa por escrito y con expresión de los argumentoa en que basa la misma.

En todo caso el Delegado o elMiembro del Comite de Empresa, p<ldra

..ecurrir dir~t_nte al Armador

FUNCIONES:

A) Velar que a bordo se cumplan con las noraBa de Seau:rida<1 ..

Higiene.

a) ProlDOver la obSf!r'(ancia para las medidas de pre'fención de acci­

dentes.

D) La co.,probac.ión correcto funcionMliento de los aparatos ¡¡ara

e) t. presentación de la Dirección de la Empresa. de s.uger..ncias.

propuestas y recomendaciones, para la adopción de cualquier

:aedida d. 5e&uridad a bordo.

ARTIQJLO mi aIS - CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA DEL BUQUE.

A la llegada de un buque il puerto se procurará eOlllWlicar a tra~és del

tablón de anuncios del buque. un horario estillado de salida .,. desti

"o. la prevención y lucha contra- incendios y accidentes.

Con cuatro horas de antelación. la salida estimada del buque, deberá

c()llUll.1carH a la tripulación por Ded10 de loa tablones de anuncios

existentea en el buque. 108 poaibles caabios de h?rsrios.

No obstante. habrá un periodo d. flexibilidad de una hora en ta delllOra

de salida. a partir del cual. se considerará trabajo efectiVo el

tiltJllpo que pu4iera traecl,lCrir lI&sta 1& inic14ciOO de la lllaRiobra. sal

va que exiatiesen causa. da fuern .yor (averia del buque).

La perc,epei6n de la. horas de de-ora t.n<1rá 1& considersción de hora

extra fuera del Forfait establecido para el personal fuera de guardia.

ARTICULO 31- - SEGUlItlAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

E) La 1'ililancia d. la ejecución de loa ejere:1ciOll. de 5eauridad

real_ntaria. Los ejercicioa de adiestrllll1ento 1 práctica

a bordo (abandono. contraincendios, emerlfllCias. etc.) se lleva­

rAn a csbo s_Ml_nte. y en 105 dlas señalados por el COlIIité

d. Se,uridad e Higiene.

F) Anilisis de los accidentes oc:.urridos a bordo. haciendo las

reca-m!eeiones necesaria.s para eYitar 1& repetici6n.

G) Proponer la concesión de recompensas al personal que se distinp

por cOllportamiento /j intervención en actos _ritori08 asi como

sanciones a quien· inCUlIlpla nOI1llaS e instrucci-ones sobre seguri­

dad.

Con un criterio de unificeei6n en las nol"lllllS y 105 servicios de

$eluridad a Hi&iena en el trabajo "11. todos los buques de_nuestra

flota. 1 bu-.:ando 1& c.ooperación efectha de sus tripulantes. la

Empresa. c._ continuación d. la laool' que en uta _teria se viene

realizando. cr.. loa ~tes de Seluridad e Hi&iene a bordo d. todos

los buque" de la Flota. con las atribuciones y competf!nCias que la

LeSislaciÓll vigente reeono<:e a los lIliSDlO".

H) Proponer a la Direccii'm de la Empresa los titulos de aquellas

publicaciones en IIlllteria de seguridad que deban fOrlll&E' parte

<1e la biblioteca del buque.

I) Partic-ipu junto con 1& [apresa en la prog~1Óll de cursos

sobre squrid.ad.

OBJETIVOS,

El COlllité de SeSur1dad a bordo. estará fOnll8do por:

As1 aiSlDO, si edstiesen '(arios delegados de un lIliSlDO buque. podra,

asistir a la reuniÓll con voz pero sin ~oto.

Si a juicio del CoIIIi.té (Mi....bros). fuese necesario, dada la natUr3­

leza del tema a trata.. podrá formar parte del Colllité de una llItlnera

eventual. el Cocinero.

C\i&lldo un buque se encuentra fondeado ó atracado en zona de dificil

co.unicacióo. tanto en puertos nacionalea Ó e,;tranjeroa. la &!lpresa

por .e<1io de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE 1 bajo le supervisión

del Capitán. establecer! y coordinará un servicia de botes ó de

locomoci6n terrestre. según los ca8Os. hasta el centro urbano Illás

pl"llll:Uao. S1e11lpre que laa condiciOnes del tiempo y los usos y cos­

tumbres del puerto lo admitan.

Cuando no uista en el puerto dicho servicio. y la estancia en puerto

sea superior a veinticuatro horas. se utilhariin los Dedios ed-sten­

t ....s a bordo. sif!lllpre y cuando sea posible.

ARTICULD 32- - FONDEADAS Y ATRAQUES EN ZONA DE DIFICIL lX\!1UHICACION.

Al objeta de interesar a toda la tripulación en los t...as re18ti1'05

a 1& Seauridad e Hiaiene en los buques. 1" sugerencias que sobre

esta materia foraule cualquier tripulante se llevará a cabo lIIIIdiante

la confección de una pa.rte por triplicado. destinándose una copia

pea la Comisión. etr", ;tara el ir.ti'l'Esaoio 1 la últJ..a será rem.itiea

a la Oireccion de la Empresa junto con un infonroe del propio CoIIIi.te.

Capitán

Jefe de Máquinas

1i OfiCial de Cubierta

l~ Ofiual de Miquinas

Contramaestre'

Calderetero

o.,legado ó Miembro del Comit~ de Flota.

Presidente

'locales

A) Aunar los esfuerzos de toda la tripulación. para que el buque

poeda ser considerado un lugar seguro de trabajo.
ARTICULO 33i - SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

Bl E'fitar lo» accidentes a bordo.

C) !'Iejorar las condic.iones de seguridad.

La Empresa dotar! a todos sus bercos de uD aparato de T.V. 1 uno

de radio-.:asaett. pQr c!aara, siendo por cuenta de squella todos

l~ patos <le instalación y/o reparaci05n.

En 10$ buques de altura. se dispondri de cine Ó 1'ideo.

D) Reca-ndar lIIOdificaciones y recibir su&erencias encaminadas

al lo&ro de una "'yor ,arant1& de _Iurio.d, tanto de los tripu­

lantes COJllO del buque.

Los buques dispondrán pera el 1.989 de una asianaei6n de 30.000,­

PUs•.
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La Empresa deber' dotar a 105 buques oe los Libros Laborales '1 Profe­

sionalfls que se determ.nen pool" una Cotrlstén ncn.brada .1 efe~_to.

El costo d. btoa libros ser' por cllenta de la EIlprUll y no peari

ser 1mpuUh • la u:i.¡naelén establ«.ida. La cantidad _iluda

se elllP1eari en l. eoDIpra de juegos reereativOS y l1b~1I ~Ta la

Biblioteca.

La TOpa d. trabajo seri por cuenta de la Empresa ateniilUlose • lo

estableeido en l •• no~1I de Se¡uri4ad e Hialen. en el trabajo.

r,op... DE n.tBAJO t. BOlDO:

Dispondrin de OOS buzos. un e\tuipo d. agua cOIIiIpleto, un caseo

(linterna y luant••). ftsíin necutdedu y en canteí.Udes sufi­

e1~Dtall (ante entre.. de los vajos); IIli.searll anU-m.o.

B) Oficial.. de MlQ.ll1nU.

Di.pondrln de dos buza., un casco. uludo especial de '"au­

ridad. l1nte~ '1 luantes, M1IIín neeesidad.ea J en antid.des

suficient•• (tUIte entre.. de lo viejo).

C) Contr_tre 1 !'lartniH"QS.

D1sporuiriD de tr•• bwt.os 6 s1.m11arell, \lJI 8q.u1po de .,u., un

c;asco, alzado _pee.1al de se,uridad, 11nter_ 1 ,uant.s,

en c;ant14ades lNf1e1ante:a, se,ún neeea1dadlU (ante la entre..

de lo viejo), 1 -.ars ant1-hUllO.

Al personal de _quin.., .H le dotari de cascos de protección

de oUes.

D) Caldereta, Eleet:r1c1sta 1 Engraaadons.

Percib1rla lo. 1Ii~" efectos que loa de cubierta, ezcepto

ropa de 8119 que util1urin 111 1i citada c~nte para el

depar~to de lIiqu1nu.

E) Personal d. Coc1na.

LGa cocineros d:1spondrin de d_ chaquetillas blancas, dos panta-

LGa c;aaareroa diapondrán de dos chaquetilla.s blancll:5 1 dos

pantalones.

Harllit6n. 1.0 111~ que los cocineros.

Todo el personal ..barada dispondrá de un.. cartillll donde refleja

la ropa 1 efectoS qu.e rlllci!an. Los efectos transferibles (casco.

linterna 1 chubasqueros), serán entregados al de_buco a sus res­

p<'::CtiYO$ jefes de depart_nto.

Los criter10$ para ~bio de ro~ serán llevados según estado de

dichos efectos.

La Comision deo Seguridad e Higiene a bordo, determineri el estado

de los lIliSlllOs.

Artículo JS· _ TllABAJOS ESPECIALES.

Ti...... considera"io" de trabajOS especiales aq,,"Hos cUY" reaHzacion, en _

CClOd:l.C1on... 100r... les, no eS O'oli&l>tOoa I"'r .. ~"s Tnp"l,ontes. por corr.sp0,!l

d~f' d1ehos trabajos a utlbajadores d.. una.

Hingün Tripulante podrá ser ohligado a la realizacion de estos trabajos,

salvo I!n cirClln5tancies espec1a1es en las <¡ue peli~rc 1ll segurid¡¡d del b.!!.­

que o dI! le carga o cuendo nO e~i.stiera censo de trabajadores portuilrios o

no fuera sufi.ci.I!IOte y cllalificildo a juiciO de Si.nd1catOS y Organi.zaci.ones _

Portuarias.

Sil realLtacion 5e ofrecerá a todos los Trip"lanteS sin di5criminación pero

teniendo en preferencia los del departamento afectado, estableciéndose tllr­

nos enere el personal que 10 deseee y eSté capacitad~ cllando el volumen. de

trabajo le perm1ta.

El. LU!'eaiento econÓlnico de e5Los trabajos se pactara libremente e un tanto

,al¡:¡¡do entre el Armador o su representante. y las tripulaciones.

&TI lIlE e.$OS ~n que de acuerdo con el perrafo 2Qsu reali>:.ación no revi.!.. _

ta el taYlcter de voluntariedad se mantendni el tratafll1entO econ6mico pacu

do entre Tripulación y Empresa increlllentado con el porCentaje del articulo

24, de cad. fApr .....

Tendr'n igllal_nc. derecho a 511 percepci.ón a<¡uellos Trip"lances en<;argados

de dirigir direcUlIII!nte ln operaC1ones.

Son trabajos especiales:

a) Trincaje y ~estrincaje de cualqllier tipo de emrcnncia. tanto de cllbier.,.

ca eo"'" en la bodega, siempre <¡ue 5"a ne<;e5af'10 el ....pleo de ele...eneos

O _d10s tradicionales de trinclIje (cabos. cabos de Hércules. csbles. _

cadenas, correaa. tensores, cal¡:os, cuernos, mordaUl5, ¡:apatas. angllla­

re5. grilletés. etc.).

) Se uceptuarán del piirra!o anterie", todos aquellos buque5 especial1¡:! _

dos y modulados pera el transporte <.le conLenedOre5 con infraelltructuru

adec.uada en bodega5 y cutaerca para la m1s.... , 1nc.lllyendo guias, y Qlle ­

esecén dotados de los medios adecu.1I05 sl!leccionados y elaborados a -d1

da y 1:1geros y con el_entos o fllnllamentos fijos de trinGa y Que la op,!

ración de trincaje Sea. sencillll.

La.. eeterminación de 1011 buquell qlle reúnan l!5tas condiciones se hará por la

'Comisien Paritaria.

Este trabajo por se;;uridad del buqlle, se relll1:zudl antes de salir de puerto,

bahia. rada e do.

e) Carga. d.acar.a. estib-li y duestiba de "",rcsndlls que precisen Su mani_

pulación, incluidos vehi<;1I1011 a fllQter en ré¡imen de eqllipajes y <;orcee.

di tI transporte y ~b.llrque de viVere5 para el consumo de la dotaeión o p!.

ss.,e, sera realiudo por le dotaeion del bllque. El resto dI! provision

de u~a departamento lo efectuará el personal del !USllIO al cual corres_

llonde ¡os pertrechos, reali%ando el transporte, .estiba y trincaje. To_

do. esco. crabajQs serlin reahUldos llener" de la jornada laborel y en _

de!ee ee. abonados CQmo horas eJttraordinarias <

),'0 5er,; consi:ll!l"ado trabajo especial 1.. (!lsJ;fibIlC1on y eSl:iba d .. vi~erl!s ~

percrl!Ch05 en pañoles y gambllza cu"ndo <lquello:i naYiln 51do <lep05>.tlld05 al

costado del b"qlle en el lu¡;ar 1dónl!Q por per5nni>1 "leno e lo dotaei.On del

bllque.

EStos trabajOS t.endrán la conSiden¡C1Ón Slgu1C"t<L

1) L.os cnelladr"dos en la .abla s"lt"n la ml5= I!n 1.1'; re[enncÍ¡u al cotlll.

Se "31c,,1"r~ <:1 tantu por <:lcntO que c"r ...·~lm<l" "".lndo "I!" p.rci<ll.

2) Les trabajos cspeciales de li.mpie7.<1 d~ bodellns tendrán la siglliente eo~

sidcncion econÓ"'ica <le 339 Ptlls./hot>l y por cada lino de 105 puntos aJ,

b). c), se abonarán 339 pesetas pero en ningún caso el total podrá eJte!.

de< de 797 pesetas hora/hornbr~ trabaJad.l>.
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3) El resto se abonarán como horas e:ltras la$ que se realieen dentro

de la jornada de trabajo y como horas extras doble:!! las que se

realicen fuera de la misma.

ARTICULO 361 - PERSONAL FIJO EN PLAlfI'IIJ..\.

La Empresa se ce.prOlRte a hacer fijos en plantilla, de for.... paulst.!.

na, el número de tripulantes que diga la O.T.M.M. (29 tripv1antes)

en un periodo entre dos y tres meses mUto, previa selección por la

fapresa, y Jef'!!. de DepeJ:'tlllllentos de los rellpect1,," harcos.

E$te art.iculo entrar! en vigor en el lIliSlllO IlIOlIlento de 14 !1r!ll8. del

presente Convenio d. 1989.

A.rt1c"lo 312 • n.A8AJOS SUCIOS. PENOSOS '( PELIGROSOS

Lilllpi.eza completa de conductos de hulllO. calderas r

ca14eretas ..•••••.••....•••..•••..••••••••..•••••

Picado r pintado tOtel del i.nurior de: caja de ­

cadenas. cofferdall\ll, tanque.. de lastre, de agua -

dulcil con encali.chado .•.• , .•.•..•••...••• < •••••••

Limpi.eUl bajo planchas de toda la sentina de maqu!.

fin •.•.••............•.•......•.......... , •......

L.ia>IJ\N:a de toanque" de aceite o cOlIIbustible ••••••

l,.lJ!lpieU. cOlIIpleu en el intarior de tanqtles de seL

vicio de ac.eite ••...••• , .••••••••..•••••• , •••••.•

Picado r pintado de toda 1. sentina de máqtlinaa ••

Limpieza de enfriadores 4e frigor1fica r aire aco.!!.

dieionado con varl1la •••••••••••••• , •••.•••••••••

Limpieza de enfriador reduetora con varilla ., ••••

Lilllpieza da la turbo •••••••••••••••••• , ••••••••••

59.321,- Ptas.

)8.186,- Ptas.

34.223,- Ptas.

15.971,- Ptas.

22.816,- Peas.

63.S84,- Ptas.

5.000.- Ptas.

2.500,- Ptas.

10.000,- Ptas,!
hombre

Esc,Ín cOllj>rtnd1dos ,n "sta &u,ic"lo todos aqucl10a t"abajos qua "n datsnIl1­

n"daa c1rcunsr."c1." daban llar r ••11zados y qua por su aopaC1a1 condición.

{"dols <1 ....cutal.za, 1.p11e..n "1.10::1.01..01 ....lu.r:l:o o p.l1,ro lup.rlor .. lo ­

"01'..... 1.

Cuendo los tTabajos sean parciales, ge valorarin poreentualll>ente

al tr..bajo reaUzado.

TABLA DE !W!.EMJS PACTADA ENTRE EMPRESA Y TRABAJADORES. NQ 2 MAQUIlfAS

Estas cantidades se entenderán por trabajos totales, realizados

en laS' debi4u condiciones de seguridad. En trabajos pardales,

se percibir! a prorrata .correspondiente.

1'r"b.. 1o.. <tu. d.l>.ran "1' 1'.-11'&1010.. por p."lo".l ."""0 al bU<lu••

• Lillph&•• pio::.do oPinado 01.1 intuior d. h. e.j& d. e..d.n••.

• Li",pl.&•• ple.do opinado 01.1 intnio'C 01.1 anqu. d. lal'CT••

* Lillph&a. pieado o pint..do o ene..Uo::h~do d. til.nqu•• d. ",ua dulc•.

• Li..p1.&a, picado o p1nt.do bajo planch•• d. eoda 1& untin. d. úqu1n•••

L1l1ph"•• picado o p1nt..do .n .1 inc..'C10r de eothrd.lIll.

* Picado con ChO"TO d. "Ten. o chorre.do.

• t.11l1pi."a d. e.nqu•• d. &e.1te o cO..I>\1.t1ble.

• Tr&b.jol d. e.. tr&eciO... d. s.dilll.nto... r ...dou". en u,nques d. c."S••n _

buqu.s p.trol.ros. Clando ... to. tra.b&jo. d.b'ln r.&lir"rl. n.v•••ndo •• _

conlld.r.ran suelol. p.no.o. O p.li&ro.....

E.n C"so d. qu. los mil_S O p....t. d••110s 01.10.... 'C l1ru·s••n l. _1' por

....Q:"I'1dád d.l buque o 11 la.. eO"'d10::10n.s hlI1.nlo:: i 10 ....111."1'.1\ • .l. -
••C.'C••a eu.nto • su con.1d.r..e10.....o::onolll1C. d••O::u.rdo con l. t.bl••n.­

,.. nu--ro lo

Tr.t..H_ gu. debnan r ...Uza...,.. por la dotac1on dd bugu. gu. ti......n la

eonl1d.raelon d. n.b.10. sucios, p.no.o. y p.lisro.o•.

* Trabajoa .n .1 lnt.T1o"l' d. h. c.j. d. c.d.na. y 11.1'1.1&.....e •••ri.. p.ra

ia r ••l1>:aclon d. lo. ",lallO•.

* Trab.jo••n .1 lnt• .,lor d. cofh"d.",.. '1 Umpiua n.c•••r1a p.ca la 1'••11

"'aclo.. d. loa .1.110••

• Tr.b"jo.....1 lnt.rio~·<i. e.o«u.1 d. l",n:r. o ISU" durc. '1 l1I1pi..;. n.­

" •••1'1.. par" l. r.al1"."io" 01 .. lo. ",11""'5.

* Tr.b.jos b"jo planeh.. d. la untin. d. maquin... y l1",piu. n.e....cl. p!

... la re.. lh.eion d. lo. m1.mo•.

~ Limphz. cOlaplet. d.l 1ne,Hlor 01.1 e"""~t d.l IlOta ... p.. 1nc:l¡>a1.

• Limp1u .. ° er.blljos .1n limpieza del inte"l'io.. da la. lahr!. d. b.rrldo.

• Ll..pl.za d.l ineil .. loc d. condu<;tos'd. ,",UIDO, c .. ld.r"!1 y <; .. ld..... t •••

~ Trab.jo••n al 1nt.rior d. tanqu•• d...e.u. "'o "o..bu.Ubl••

~ T".".jo••n .1 lneacior d. <;ondueeos d. hulllO (1 e..ld.......

.. Tu.b.jo••n l. al., oc...loll&do!l por .v.r!... dal propuho"l' prlncipilll.

~ 1.1ll.'Pl.za d. aafltin•• eortlda. da bodasa.

• "!r.bajo••n el1.l<l....o••1acterieo IIlt. te.naion.

• Plnte.do .. Pi.tol••n raei"tos c do•.

• tncal1eh.ldo o " .....nte.do .n r!!clnto.• " ....."dos.

Válvtlla de Escape M.Y: •••••••••••••••• ", •••••••••.

Inyector M.P .••.•• , •...••••• , •••••..•••.••••••••.•

Bomba de Colllbustible de Alta !'l.P: ••..•••••• , •••• "

Call1bio de Leva !'l.P••••..••••.•••••••.•••..••••••• ,

Culata K.P ••••••...••••••• , •••••••...•••• , •.••••••

Culat4 r Pist6n.t'l.P ••••••••••••.•••••• , .•••..•••••

Culata, Plstón r Cuúsa M.P: .

Cojinete de Bancada !'l.P: , " .••••••• ,.

Trabajo en Cl,ladro 'i!léctrico 380 v. . .
Lilllpieu Tanqtle de Retorno 1 Career M.P•••••..••••

LilllPieza Interior Botellas de Aire .••.••••••.•••••

Enfriador de Aceite, A¡tla K.P. (con yarillado) , ••

C11latu • Inyectores It'f.M .

!oIIba de Servicioa Genarales r siJld,lares ••••••••••

BolIbá de Ald Salada Pl"incipal y silll11ares ., ••....

SoJ.o1a4o da Wal1ll4 de Bodegas •••••••••••..• ", •••••

D!l>A1TAMEN'l'O DE CUBIERTA.

Plntado a pistola de· bode , •••••••

Liapiaca, picado r encaliehad.o Tanques Asua Dulca

Trabajos da pintado a:lI:tarior con guindo1a5:

Pintado de cltimlmees •••••••••••••• , •••••••• ; •• " ••

Pintado de llIIII!radas •••••••••• , ••••••••••••••••••• ,

PinUdo de coaeadoa ..erticales ••••••••••••••••••••

Pintado de palos •••••• , •••••••••..•••.••••••••••• ;

DEPARTAMENTO DE FONDA.

T..abajos de ta'¡ander1a ••.•.•••..••••••••... , •••••

AWCULO 38· - ALU!'!NOS.

2.397,- Ptas.

2.397,- Ptas.

11.984.- Ptas.

11.984.- Pu.s.

.....9)6.- Peas.

65.912.- Ptas.

71.896,- Ptas.

11.984.- PUs.

3.595.- Ptas.

29.960,- Ptas.

3.595.- Ptas.

4.194,- Ptas.

2.397.- Ptas,

5.992,- Ptas.

11.<;84.- Ptas.

2.397.- Ptaa.

1.284.- Pt/HiTr.

5.350,- Pt/HlTr.

21.400,- Pt/Un.

32.100,- Pt/Un.

32.100,- Pt/Un.

1.070,- Pt/HlTr.

24.075,- Ptas.

TABLA DE BAREHJS~

DE 1001 A 3000 TiB

Limpieza totel de la caja de cadena••...•••••••.•

Llmpie". tou1 del interior de cofferd8!!lS , .•••• "

Lilllpleu e_p1eta del interior de tanques de la,! -

tre y/o alua dulce •.•••••••••••••.•••.•••••••• ".

Lilllpleza bajo p1anehu de la sentilUl de "'quinas •

Lll11pleza cOlllplet. del carter del M.P••.••••••.•.•

Limpieza 4e1 lnterlor de la IlIleria de barridO<!! "

20.S33,- Ptas.

1S.969,- Ptas.

20.533.- PUs.

2.505.- Pta...

4.~62.- Ptas.

4.106, - Ptas.

Los alumnos de cualquier eSp<!lcial1d:ad percibirán, y' con lndependencia

de la ayuda faailiar a que tuvieran dereeho. dur411te todo el tiempo

que esten e#lbarcados. una gntificaelón da 53,300.- Ptas. mensuales

durante 1989.

IHSPOS[C10~ES i\OlCIONALES

Paea 1nterpresear y vilila .. 1.. apll"aci.':'n del P".s ..nta Conv..nio d.

~;"pres", S. CT." un.. C,,",ision ParitArta (1" ¡""'ta 6 ",1....br05. co"'--
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p.... ta por tr•• _1._\11'0. 4.. la p.. rt. Patronal y ti·•• _1...\11'0. d. I

l. part'" Soebl.

1,.a.s partes so_t.rin cu.ntas 4udas. dlser..p.ncl•• o conflietos pu­

dlar.n d.r1v.r.. d .. la lnterpret..don 4d Con.....n10 • uu Co_l"ion

qulell reso1vera 10 que proe..da .." .. 1 plato ..,¡,. breve posible y d.. ­

~1':'I40 r ..unlrs" no mal' d~ 7 4í.." iaboabl..s "et,pu,"s d. c.d. r.qu.­

:ll1llanto 4. 1.'" ~rt....

2!? - ACTIVID~ SINDICAL

~1 tr1,u1wnt. o tr1pulantss que resu1tsn elelldo. co-o rapra••nt.!!.

t •• 4.u,.do•• "j"-rce-rin "us funt10n... s1114ic.lot. r ...,r...."t.t1......

eOl> to•• l1b.rt.d durant••1 t1s_po p.r••1 qu. fu.r.n ..1.&1doli. !

••lvo .1• ...,t''' d••u. ob111.e10ns. 11. tr.b.jo.

n .j.re1<:10 11'1 ... t •• fune1on••••1n p'lrju1e10 ·4.. lo •• tablae1do I

an al [.t.euto de lo. Trab.j.do.:-.". ". c ...nc ...e...n 1.11 .11u.1.nt....

f.cult.d•• :

1!. txp:."st' eO",- toll. l1b t ..d sus op1n10n•• sn l ...... t ....1.... eon-

esmu"e",•• l •••f d. r.pr.llellt ...c1ón .indie.l.

2!. lAun1rs. con .1 r.llto d. la t-ripulacton ¡>&... d.11b....r sobr",

u ... ds ...et1v1d.d s1nd1e.1.

y ._ p"."'l.t. el1eha t_-po.1b1116ad por un p.tiodo ,1I. el••po .u,.1l'10'O" a U

dh...."c.,0;10n&1_"t.. l. t.pu•• pod dlapo....... d.. ';;1 pall'. ~ttO buqu. I

pOt ",n t1t1l;PO Lt_ttado COlllp..o.... tl.ndo 1'.. t ..eor"ontl0 ,,1 buq". d.1 qlle

..s n.1.,.40 .. l. 1' ..1... .." opo"cuo'l1d..d.

59, Co..voo;." l bl•• dal buqu.. po.. 1' ..001. lnio;l ... :1\1. O cu."elo s. lo 1'2-

Hctel! un t eio de l. t .. 1pu1 .. ei';n.

H'. UtlliUlt toelos los urvldos d.. 1""' ....51,;'1. CO"'un1c.eion y 0!lc1naS el.

a bo..elo p.t. al d.. ""rto110 dI! .us fUllo;ion•• st ..d1c.ales ••1 fu.n lIeo;e..!

rto, pTa"1 .,co.. iuclOn dl!l C.plt"n que procu".'I:" cOlle_d, .. l •• i no pe!

judio;. el no l das...ro11o dI! lo," u .. "ic10s y "l!c••1d.d'!s dal buq".. 'J,

d.ndo p..ef".1'.nc1& • 101 ....Tvicio$ ofic1&l••.

IIq ...é11•• cOIII,,.,1<:aciOllel que .htten • alll"•• patte.. eotra"i.... -c.arlo ele

1& [mpte.... l •• q". sean únlc. y exclus1v..menta d. C.l'''eUf .1nd1t.l. I

cor .. e1'';;I\ • c."eo 6_ 10. trlp'.l..nt.s.

Si. C.,ando 1....Ctu.ClOI1 d.l tl.leg."o <l_ lo. t .. ipulllnt... d. el.. t ......ll ...d.

fu.. t ... d.. l ee ..et'o d.. t ...b.}o, supo"g. ,.stión .n d.. t ....ll el. lo. ll1tet••••

"" .1 "",qu•• y •• • j ..t". "lit" la [ .."rl!.". o ...t. 1. ""tot1d.d L.bor"l pr!;

....14:. eit.e1o" di ...:., ,la eo:>sld.... ri que s. "ncu."tr. en situ.clon .s1­

..il.da. l. C01ll1sion de $ervül0, p...c1biendo l. totalielad 4e lo. d.ven­

lO. 'l.d. le cou.. sponl!i.tta pe.. elb1r él! h.b.... p... st.do .'" aeti\liel.d l.bo.."¡

3'. Pro_v..1' 1.....ee10n.s ... qu. h... y. lug.... p..... la def.nllll d.. lo.

d......eho. o d.l 1ne .... é.1I .1"d1e.l d. "'u" ".¡>r .....nt.nt••.

tos .. i ....bl"oS n.l.gado. <l. los t .. ipulant.s de- la fi", ... ,hspondr'¡n d. un. r.­

SerVil d. ha.t. 1.0 ho.... 1.bo"llbl~s r .. tribu.d.. s ",.." .." .. l",.nr. p"r. "1 e-j ....cleio

d& .u .etividad .n lo.. si,u1.,,0.1< C•.•OS'

4!.

H.

S... prot.lldo c<'>nt ..", cu.lqu1l!r act" d" "su"pilclon, "b",o

lI..r.nci. qu.. afecel! 111 I!j ..t'~lcio lib.. e- ,l., su functo".

Int ......u ...pl .. Su Ilo;tividlld lab".... 1 I!n ~l buqua, c",..ndo la••"ig,,::

.:~.~ di su r .. pr..s.ntación :&lndlc"J I. ...",.,nllan una ll1v"""..nc~on di

..ecc", I! ln.pl"~a"le p.. r. lnt .. nt" .. snluc.o""r cU"lqul.. r prob1 ...,.

qu. "r.cte :1 10••n[t .. [~",. de lD~ tl';'rul"'He,", P"I!"'o ""'s" .. 1

Capitlln • trllVl!5 d .. S" Jl!f~ d .. (j"p" .. c".".."tn.

toa t .. ipul.nt•• pod ...n .. j ...cer su d.recho de .....101 •• p... "'10 avillo .1 Ce.,ltill

del buque.

L" ",se..bl... ,,<'> ell:orp.c."" 1..1' &".rdi"$ ni t"r"o" de-- tr,,¡'lIjo qued...do ... n todo

c••o a s.lvo la " .. ¡utld.. " d.. 1 b'''l"e y ." dot~c1';1I.

Du ..ante l. elle.no:la elel buq\,le en puerto O """O",,dl.ndo .1 .er"lel0 d....lace

co" ti.""••st.blee1do po...1 b"q\,le enSO d...se"," fnlld••do, los ,.••pons.bl....

de lQS s1ndle.to. l&.I.. l ..e .. e. eotlstltu1do. y. "n'" v~1 .cradttad••u cQndiciOn

.nt 1 C.,,:!.eill u Of1ei.l di IU...,n., "odt"" .hctuar v1.1e•• botelo • fin ,

41! e ""li u. "1..10n•••h"'pt. GU" .110 110 oh.a el cu.."H,..1&lIto ela l •• lua!

el1•• y tu "'-O. d. ttah.jn.

19. Asisr."c1... Con¡r••o., As.mbl.." .. , Consejo. ConJ"Clln.do all su e.So Y.

lall.....l, • e",alquü, .. el ..... 61! ... un10"... '" qu. f ..... " eo"voctelo. po ..

su Si..dicato.

¡? Parr1<;1pac1oll .." 5 ... 1na .. l"•• c"r...s O lIceividlldes di e.ricta .. fO ..lllarlv"

"indit"l. prolllOv1dos por ~1 s1ndio; .. ro .1 G"e p.ra...z"." o cuando IXP"!

l. o p....oll.l.... llt .... 11! o;onvoqUe.

39. ACtO. d .. ¡.at10n qu. d... b.n "'lit...... po .. ~ne .. r.o 6••u .1n41e.to ° "0'1'

uzon da .us obl1s.e10nu df1c.s.

P.... lo. lIIi._. e••o. "od",," .de","s utill%.... "U c.t¡o. l •• ho.........ee!

s.ri.s.

P..ra 1" utlli""c1011 ele 1"s '0 ~oras y ~~ 18a ~~ ~ su C.r,O, .. 1 Del.. ,.do

ée- los trlpul.nt •• dará el oPO,tunO I' .. ~~vi"o al c.p1<án.

los Dell!&.d,,~ ' ........ntit'''an la no de"'",,, del ~u<lue "(lor su '"Slsv·nci. " I

Ulrslllos,

\'i&1L....1 ~strlcto tuml'l,mi-nto ,¡p 135 nO""'''S 11lhn .."II!S ... ,ll1",,,nt3r1&$

" ? ..ctad.s. "s... :lal",.ne. ¡ ..5 r~jarlV;H " \ornad•• v.c.eto..ea y I>or." I

.. xC .......dtnati"S'

29, 1ntel....... "" !,as CO"'i5U'''a5 sobr. 'I."u.encio" 3 bordo. y da S.lurtd.el ..

!'li¡1..n••

39. No •• 1' tr.".bord..do COnt". a" voluno.d .,,' '."'0 dure .. 1 _j ...0;1c10 da

c ... go .ind1eal.

42'. ':""0 d .. qu. un. ".% t1nal1t"d.s sus v.o;"cl,,"es _"1uit •• la ilOl'",.ibl11d.d

,1_ lncotpo".... ",n D.l•••do d.. los : ..lp.,l.ntas a ..q..il .n qua t"...1.,140

1.0. v1&lt.llt•• ob••tv.t.1I las n.o....... de •• ,"r1d..d .stahlae1d•• 'J • •• illltslllO.

la ElIIflres. no se h.Ti ra.pon••ble- 4. loa co:ident•• qua "uedlln OCIIU1Ths d!!.

......te- .11 ¡Ut.ncia • botdo y durjl .. te l. e v....! •.

P04rán acolerse a excellenc.ia pot motivos s1nd1c,slea aquellos ttipuls!l.

tes" que fueren desilna40s para oeupar cualqu,.er cariO de rasponasbi:.

11dlld en cualquier. sind1e.ato lelal_nte establecido.

Esta eXO:l!dencia se eoneeded a todo tr1pulsnte. clIlIlquier. que fuere

su antilüedad en la Empresa poT el plaU) de duración de su eatlo,

El ncedente oeuparA la mi_ plaza que de~ an.teriorllH!nte

coaputándoae el t1alpo 4e uc.edeneia a efeetoll de anU,üedad.

El reingreso debetá sol1ciur.e por el interesado dentro del mes si8U1"_

a su cese en el caria sindical que ostente.

CLAUSULA ADICIONAL PRDWtA

Este Acuetdo ea de aplicac1ón con exclvs:i6n de cualquier ottO Acuerdo

° Convencio Colectho qlle en otro ámbito pud1era f:i1"llllrlle. aplicAndose

con e.atáeter subai4iario en aquellas ..terin no t ..¡lIladas en est.e

Acuerdo 10 que COilI caráct.et lenaral rija para el See.tor de Har1na He!.

cantelSe41anta Coa...ea10 General del Sector o aub.aidiari.-nr.e Ordena.!!.

%8 de Tu.bejo 4e la .Mar1na Heruutte y Legislación Laboral vigente.
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DISPOSIC!ON FINAL

En el pre_te Coaven10, cOr"reapondiente al ano 1989, se han IIctual1Z!.

do todml le. (.OQC.ptoa de carácter econlS-ieo referentes al año 1988.

por lo que queda cerrado dicho año a efectos de estas recl~1onea.

El telll8 econÓlllico se centra en el año 1989 •

• "fICAR, S.A.

TABLA SALAl:IAL Aik) 1.989

INClDlI!'M'I'ADA D UN 1% R~_~~

DEL ARo 1988

CATECORIA 000100 S.PtOF. P.P.P.f.XTRA PUlS 't. YAeN:.. ~FAlT 11. EXTRA llORAS C. HA"OO T/EHBARCAOO nnEH-IO

CAPIT"N 186.644 33.310 13.217 233.171 91.071 , .935 SO 16.4úl 340.703 10.998

J.HAQ. 182.202 32.570 13.217 227.989 83.213 1.169 SO 13.610 324.812 10.738

l' OfIe. 133.352 24.428 13.217 110.991 81.162 1.101 " -- 258.759 7.889

2' OFIC. 116.524 21.624 13.217 lSl.J65 JO.(1) \.511 SO --- 221.978 6.901

H.N"YAL 112.940 21.026 1).217 141.183 64._ I .J81 SO --- 211.792 6.698

""ESTR. 86.073 16~ 548 13.211 115.838 57.316 1.221 SO --- 173.1Yo 5.131

SUBALT. 7S.288 14.151 13,211 103.256 418.460 , ,031 SO --- 151.11b 4.502

22991

22992

22993

RESOLVCION de 23 de agosto de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el
numero 2.885 la mascarilla auto(iltrante marca ,cf"foltex­
.'o/etric», modelo Pura-Mask 2365. importada de la Repú­
blica Federal de Alemania y presentada por la Empresa
aSquadra. Sociedad Anónima),. de Madrid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha mascarilla autofiltrante, con arreglo a lo preve­
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 29), sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución. en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Prímero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca «Moldex­
Metric», modelo Pura-Mask 236-5, presentada por la Empresa «Squadra.
Sociedad Anónima», con domicilio en Madrid, calle General Moscardó.
numero 3, quinto A, que la importa de la República Federal de
Alemania, donde es fabricada por su representada. la firma «Moldex­
Metric Ag & Ca. Kg.», de Walddorf, como mascarilla autofiltrante,
medio de protección personal de las vías respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol. 2.885.-23-8-89.-Mascarilla autofiltrante».

Lo que se hace público para %eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispu~to en el artículo 4. de la Orden citada, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaría MT-9. de mascarillas autofiltrantes, aprobada
por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» de 9
de septiembre).

Madrid, 23 de agosto de 1989.-EI Director generaL Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 23 de agosto de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.884 la mascarilla autofiltrame marca «Moltex­
Metric», modelo Pura-Mask 3305, importada de la Repu­
blica Federal de Alemania y presentada por la Empresa
«Squadra. Sociedad Anónima», de l'Jadrid.

Instruido en esta Dírección General de Tmbajo expediente de
h?mologación de dicha mascarilla autofiltrante, con arreglo a lo preve­
mdo en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado»
del), sobre homologación de los medios de protección personal de los

trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Prímero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca «Moldex­
Metrie», modelo Pura-Mask 3305, presentada por la Empresa «Squadra,
Sociedad Anónima», con domicilio en Madrid, calle General Moscardó,
número 3, quinto A. que la importa de la Republica Federal de
Alemania, donde es tahnl..<!da por su representada, la firma «Moldex­
Metric Ag & Co. Kg.», de W.alddorf, como mascarilla autofiltrante,
medio de protección personal de las vías respiratorias.

5egundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol. 2.884.-23-8-S9.-Mascarilla autofiltrante».

Lo que se hace público para %eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-9, de mascarillas autotiltrantes, aprobarla
por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado»
de 9 de septiembre).

Madrid, 23 de agosto de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1989, de la Subse­
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo número 55/1989 inter­
puesto ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra­
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Ante la Sala Segunda de lo ContencioSO-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña Maria del
Carmen de Andrés Martínez, funcionaria de la Seguridad Social,
destinada en la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Madrid, el recurso contencioso-administratívo
número 5511989, contra la Resolución de 29 de febrero de 1988, sobre
adjudicación de puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad
Social. por el procedimiento de Acoplamiento Baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos..

Madrid, 11 de septieml:'re de 1989.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.


