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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

2328B4 RESOLUCION de 25 de scptiembre de 1989, de la Subse-
cretarig, por lo gue se modifican fos Tribunales calificado-
res de las pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo de

AMedicos Forenses.

Iimo. Sr.: Como consecuencia de [a renuncia de don Fernando Diez
Aroca, como Scerctario del Tribunal numere | de las pruebas sclectivas
para ingreso en £l Caerpo de Médicos Forenses, convocadas por Orden
de 31 de octubre de 1985 {«Boletin Oficial del Fstador de 18 de
noviembre,

Esta Subsecretaria ha resuello nombrar 2z don Fermando Gasco
Alberich, Secretano del Fribunal numere | de ias pruebas selectivas
para ingreso en ef Cuerpo de Médicos Forenses, en sustitucién de don
Fernarndo Diez Aroca.

Lo que comunico a V, 1. o
Madnd. 25 de septiembre de 1959.-E! Subsecretanio, Libono Hierro
Sanchez-Pescador.

Hmo. 87, Direcier general de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23288 CORRECCION de errores de la Orden de 28 de septiembre

de 1989 por la que se ununcia convocatoria piblica para
proveer puestos de trabajo por el sistema de libre de-
signacicn.

Adventidos errores en el texto remitido para su publicacion de la
Orden de 28 de septiembre de 1989, inserta en ¢l «Bolctin Oficial del
Estado» numero 236, de fecha 2 de octubre, se transcriben las siguientes
COITECCIONES!

En 1a pagina 30873, en la columna derecha, lnea 31, donde dice:
«Direccion General de Recaudagion. Direccion General. Denominacidn
del puestor Consejerc Técnicos s Debe suprimirse. .

En la misma pagina, en iz columna derecha, linca 41, donde dice:
«Delegacion de Hacienda de Cordoba. Denominacidn del puesto:
Secretariofa puesto de trabajo, nivel 30». Debe suprnmirse. )

En la misma pagina, ¢n la columna derecha, linca 33, donde dice:
«Delegacion de Hacienda de Castellén. Denominacion det puesto:
Secretario/a puesio de trabajo nivel 30». Debe supnimrse.

En la pagina 30874, en la columna izguierda, dopde dice: «Delega-
cidn de Haciends Especial de Capanas. Delepacidn de Hacienda de las
Paimas. Denominacion del puesto: Administrador de Hactenda
grupe 6.%. Debe suprimirse.

Debe incluirse: Escuela de Hacienda Piblica. Denominacion del
puesto: Secretario General. Numero de puestos: 1. Nivel 28 Comple-
mento especifico: 1.426.072. Locahidad: Madnd. Grupe: A. Requisttos
del puesto: Conocimientos y experiencia en gestion administrativa y
financiera de Centros dedicados a actividades forrmativas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

23286  RESOLUCION de 25 de scptiembre de 1989, de la Direc-

cicn General de fa Policia, por la que se convocan pruehas
selectivas para ascenso a lo calegoria de Comisario del
Cuerpe Nacional de Policia.

Con arregio a 1o dispuesio por la Jev Orgamica 2/1986, de 13 de
marzo. de Fuerzas v Cucrpos de Segundad: Real Decreto 159371988,

de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nomero 3, de 4 de
cnerc de 1989), por el yue se aprueba ¢l Reglamento de Ingreso,
Formacién. Promocién v Perfeccionzmiento de Funcionarias del
Cuerpo Nacional de Policla; en virtud de las competencias gue le
confiere esta altima norma y el Real Decreto 669/1984, de 28 de marzo
(«Boletin Oficial del Estador niimero 81, de 4 de abrD), en redaccion
conforme al Real Decrein 59/1987. de 16 de enero («Boletin Oficial del
Estado» mimero 17, del dia 20},

Esta Direccion (General convoca pruebas selectivas para ascenso a la
categoria de Comisario del Cuerpo Nacional de Policia, con arreglo a las
sigurentes

Bases de la convocatoria

L. Numero de plazas ¥ modalidad de convacatoria

L.l St convocan 96 plazas con arreplo a la siguiente distribucion
por modabidades:

Cuarenta ¥ ocho por antigiuedad selectiva.
Cuarenta y ocho por concurse-oposicion.

El Tnbunal declarard expresamente desienas las vacantes no cubier-
tas en ka modalidad de antigoedad selectiva. que pasaran a incrementar
las de concursp-oposicién.

b2 El proceso selectivo constara de tas sigolentes fases:

aj {oncurso o calificacién previa.
b} Pruebas de aptitud.
¢} Curso de capacitacion.

2. Reguisitos de las uspirantes

2.1 _Genem}es: Parz oplar z las plazas, Lodos los aspirantes habran
de reunir, al dia de cierre de plazo de admision de instancias, los
siguientes requisHos:

a) Ostentar la categoria de Inspector-Jefe y hallarse en servicio
ACLVO.

b) Poscer titulacién académica del Grupo A.

No obstante, de conformidad con e nitmero 8 de la disposicion
trznsilona primerz de la Ley Orginica 271986, de 13 de marzo, v
iransitoria primera de] Real Decreto 1593/1989. va citado. hasia 24
plazas en cada modalidad podrin ser cubiertas por guienes, integrados
en ¢! Cuerpo Nacional de Policia por la referida Ley Organica, posean
fitviacion infenior en un grado 2 la requerida, a cuvos efeclos serid de
aplicacion lo dispuesto por la disposicion transitona cuaria de la Ley
3771988, de Presupuestos Generales del Estado para 1589

¢} Carecer en el expediente personzl de anotacitn no cageelada por
falta muyv grave © grave.

Este requisitc ha dc mantenerse hasta el eveniual ascenso del
aspirante. esténdose en otro caso a las previsiones del articulo 6.2 det
Real Decreta 159371988, de 16 de diciembre,

2.2 Especificos: Quicnes oplen por la modalidad de concurso-
oposicidn habran de reunir, ademas, Jos siguientes reguisitos:

a) Osltentar, al menos, tres afios de antiguedad en la calegoria de
1nspector-Jefe. )
bjAlcanzar Jas SiguICnics puntuaciones minimas:

En curriculum o hisiprial profesional’ 11,25 puntos.
En utulaciones académicas v estudios profesionales: 6,75 puntos.
En antigiedad: 4,50 puntus,

Total: 22 50 punios.

_ Eni aplicacion de la Ley 37/1988, yz ciiada, ios Inspeciores-lefes
integrados en ¢l Cucrpo Nacional de Pohicia por la Ley Organica 271986,
deberdn obtener, en ¢l grupo de ménitos de Utulaciones académicas ¥
estudios profesionales. 2 puntos para poder concurvir a la oposicién.

2.3 Todos los méntos alegados por ios concursantes habrin de
acreditarse documentalmente para ser fenidoy en consideracion por el
Tribunal z efectos de baremo.

Los documentos que s presenien habrin de ser originales ©
exiendidos en copmas debidamente auwtorizadas o compatsadas.

2.4 Si en algin momenio del procedimicnto. 1anto ¢n la fasc de
seleccion camo £n 1a del curse de capachacian, se taviere canocimiento




BOE num, 237

Maries 3 octubre 1989

30961

de que algin aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por esla convocatoria, el Tribunal o la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, previa audiencia del interesado. propondrdu su
exclusion al Director general de la Policia.

3. Solicitudes y fase de concurse o calificacion previa

3.3 Quenes deseen tormar parte ¢h ¢l CONCUTSO-0POSICion lo solici-
tardn por conducto regiamentario del Direclor general de la Pohicia,
mediante instancia corsada a la Division de Personal, en el plazo de
treenta dias naturales & partir de la publicacion de la presente convocatlo-
ria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. Dicha instancia se acomodard,
necesaniamente, al formato que se inserta como anexo 1

3.2 Los méntos alegados por los interesados a efectos de baremo,
s¢ comsignardn uthzando ¢l modelo que s¢ reproduce como anexo L

Tante la instancia de solicitud come el formularic de baremo,
nodran witlizarse mediante la reproduce:én. por fotocopia u Oiros
stslemas. de los modelos gue s¢ publiquen en ¢l «Boletin Oficial del
Estadew o en la Orden general.

33 Transcurndo el plaze de presentacidn de solicitudes. la Divi-
sion de Personal ordenard e informara las nstancias y las pondra a
disposicion del Tribunal calificador.

34  Para cubrir las vacanies anunciadas por antigiiedad selectiva, el
Tribunal, previo los oporiungs informes. cfectueara Hamamigcnto en
favar de los 58 primeros funcionanos que constituyan el escalafén de
Inspectores-Jefes v que revinan 10s requisitos a que se refiere la base 2.1,
Dicho llamamicnio se¢ hard piblico en fa Orden general del Centro
divectivo con mdicacisin del bareme asipnado a cada uno de los
convoecados.

3.5 El Tnbunal elaborard Ja relacion provisional de funcionarios
admitidos v excluidos al concurso-oposicion. con mdicacian, en su ¢aso,
del baremo alcarzado, v 1a hara piblica en la misma Orden penerul ¢n
la que se efectie ¢) llamamicnte a que se refiere la base 3.4

36 Los interesados en el procedimiento dispondoin de un plazo de
dier dias para efecluar reclamaciones contra la liste provisional de
admitides ¢ llamados o contra ¢l baremo asignada.

3.7 Las reclamacicnes seran resteltas en el acuerdo del Tribunal
por el que se hagan pdblicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos v ¢l baremo asignade a cada panticipante. Dicho acuerdo s¢
hara piblico en la QOrden general

4. Tribunal calificador

4.1 El Tribunal calificador estard constituico por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: [kustrisimo sefior don Agustin Linares Molina. Subdirec-
tor general Operativo.

Secretanc: lustrisimo sefor don Gonzalo Fernandez [zquierdo, Jefe
del Centro de Promocion.

Vocales: Tlustrisimo sefor don Carlos Granados Pérez, Magistrado
del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo. Ilustnsime sedor don
lgnacio Berduge Gomez de ia Torre, Vicerrecior de la Universidad de
Salamanca. lNustrisimo senor don Julio Martinez Diaz, Jefe de la
Divisian de Personal. Hustrisimo sefidr don Maximiliano Garcia Can-
tos, Jefe de la Division de Formactdn v Pefeccionamiento. Hustrisime
scfinr don Luis Luengo Alfonso. Jefe de 1a Division de Gestion Técnica.
Hustrisimo seier don Pedro Rodriguez Nicolas, Comisario general de
Policia Judictal,

Supienies:

~ Presidente: Ilustrisimo sefior don Fernando Magro Fernandez, Sub-
director general de Geston.

Secretarjo: lustrisimo sehor don Antonic Gea Gémez., Jefe de
Régimen Docente del Centro de Promocion.

Vocales: Llustrisimo sefior don Diego Lépez Garridoe. Profesor D.°
Constilucional y Letrado de las Cortes Generales. Husirisimo sefior don
Luis Loépez Sangz, Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid. llustrisimo sefior don Pedro Garcia Juarranz,
Comisario general de Documentacion. Ilustrisimo sefior don José
Antonio Parrefio Gonzdlez, Jefe de la Division de Gestion Economica.
Hustrisimo seior don José Soleto Alvarez, Vocal asesor del Secretanio de
Esiado para la Seguridad. lustrisimo sefier don Miguel Angel Alonso de
la Fuente, Secretario general de lz Division de Formacion v Perfecciona-
mienio.

4.2 El'Tmbunal, que no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de. al menos. cinco miembros, resolvera cuantas dudas puedan surgir en
la aplicacién de eslas bases, asi como lo que deba hacerse en 1os casos
no previsios en ellas,

J.os desipnados Secretarios det Tribunal lo seran sin dereche a vote.

La abstencion v recusacion s¢ regirdn por las normas penerales.

e 1ed2 sesidn de los miembros del Tribunal se levantara el acta
sorrespondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse. de oficio o a instancia de
parte, en cualquier momento del procedimiento.

4.3 Lons miembros del Tribunal tendrin derecho al cobro de las
asistencias de la categoria primera, segun lo dispuesto por el articulo 33
del Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo («Bojetin Oficial del Estado»
nomero 68, del 19).

5. Pruebas de aptitud

5.1 los interesados seran comvoacados 2 la realizacidn de las
pruebas mediante publicacién de anuncio. en la Orden general para la
prmera de ellas. y en el local en que se haya celebrado la anterior para
las restantes. En ef primer caso con una antelactdn minima de quince
dias, en el segundo de veinticualro horas.

La convecalena a pruebas s¢ efectuara en unico Hamamiento, siendeo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo, sea
cual sea la causa que al respecto pueda alegarse.

El orden de actuacion ante el Tribunal. cuando g ¢llo haya lugar, serd
alfabético, comenzando por la letra «H» [Resolucian de la Secretariz de
Estade parz la Admimistracion Puablica de 13 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» namero 64, del 18)).

52 El Tribunal comenzard las sesiones por la modalidad de
antigiedad selectiva a efectos de posibiliar lo dispuesto por la base 1.1,
En esta modalidad, tos interesados realizardn un 0neo ejeroicio.
constitwido por dos panes:

a) Consistira en la realizacion de pruebas psieotéctmicas dinigidas a
determinar ba aptitud del aspirante para ¢] desempeno de tas funciones
y lareas propias dc la categoria a que aspira.

b} Consistird en la realizacion de una entrevista dirigda a comple-
tar &l resultado del ejercicio anterior.

5.3 Finalizadas las pruebas a que s¢ reflere la base anterior, el
Tribunal hard plblica la relacién de 1os admiudos al curso de capacita-
cién v efectuard, en su caso. el ajuste a gue haya jugar en cuanto al
nimery de plazas vacantes para la modalidad de concurso-cposician.

34 Para el oncurso-oposicidn las pruebas de aptitud orofesional
estardn integradas por los siguienies ejercicios eliminatorios

. 'P_rimer sjercicio: Consistira en la realizacion de pruchas psicotecnicas
dirigidas a determinar las aptitudes det aspirante para ¢l desempeno de
las funciones v tareas propias de la categoria a que aspira.

Finalizado este ¢jercicic, el Tribunal hard publica 1a relacion de los
aspirantes seleccionades. a los que convocara para la realizacton del
siguiente.

Segunde zjercicio: Constara de dos partes:

a) Contestacion por escrilo 4 yn cuestionario de preuntas propues-
tas por el Tribupal ¥ extraidas del temano que figura como anexo IH
a la presente convocataria.

b} Resolucién por escrito de un caso practice ¢un base en ¢
refendo temario v relacionado con las funciones v tareas de la categoria
2 la que aspira. Los opositores deberin posieriormente leer su trabajo
ante ¢! Tobunal, que podra hacerles las preguntas o solicitarles las
aclaraciones que esUme convenientes para CONtrastar sus CONocimientos.
El tiempo empleado en la lectura v en [a contestacién a las aclaraciones
y preguntas solicitadas por el Trbunal no excederd de treinka nminutos.

En esta parte del gjercicio, el Tribunal valorara el ngor analitica. el
conocimienio leorico ¥ practico de las matenias expuestas. la capacidad
de sintesis ¥ la puesta al dia dei aspirante ¢n la problemadtica pohicial.

La cabificacion de este segundo ejercicio de aptitud profesional sera
la media de las dos pruebas que la companen, puntudndose de ceroa 10
cada una de las pruebas citadas v siendo necesario obicner un minimo
de cinco puntos en cada wna de ellas para aprobar.

5.5 E! Tribunal no podra aprobar, ni deglarar que han saperado las
pruchas, 2 un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad. A estos efectos se entenderdan convocadas las
realmente ofcrtadas si resuftara de aphicacion la base 1.1. altimo
pérrafo.

Del mismo modo. el Tnbunal no podra superar. ep cada modalidad,
los porcentajes de dispensa de titulacion a que s refiere la base 2.1.b),

6. Cursc de capacitacion

6.1 Quienes superen ias prucbas de aptitud se incorporaran, en la
fecha que sc determine, al correspondiente Centro docente policial para
iarealizacion de an curso de cuzatro meses de duracidn, cuyo contenido
serd el determunado por los planes de estudios gue estén vigentes en la
fecha de comienzao,

En dicho curso se realizati un examen final ordinario y otro
exlraorqinariu cuya separacion en el tiempo no sera inferior a un mes.
Cada asignatura se calificara de cero a 10 punios, debiende obienerse un
minimo de cinco puntos en todas y cada una de ellas para superar aquel.

6.2 Los declargdos aplos, que havan tomado parte en las prughas
en aplicactén de la dispensa a que s¢ refiere la base 2.1.b). realizaran
simuitineamente un curse que deberdan aprobar con caracter previa. La
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no superacion de diche curso implicaréd la imposibitidad de presentarse
2 los examenes del curso de capacitacién.

El curso se calificara globalmente de aplo o no apto was la
celcbracidn de un examen ordinario v, €n su €aso. otro cxtraordinario.
La referida calitficacion sera otorgada por los Profesores que havan
impanido el cursp, reunidos en claustro presidido por el titelar de la
Divisidn de Formacion y Perfeccionamiento y con el ascsoramiento del
Direclor del Centro.

6.3 En la anugiedad selectiva la puntuacién final resulara de la
suma de las alcanzadas cn ¢] barermo, mas las obtenidas en el curse de
capacitaciodn. La Division de Formacion y Perfeccionamiento normali-
zari. en su caso, eslas puntuaciones con criterios que serdn conocidos
por los intercsados con anterioridad a la realizacion de los examenes
ordinarios.

En ¢f concurso-oposicion la puntuacian final sera la resuliante de 13
suma de las alcanzadas ¢n el concurso. mas las de las prucbas de aptitud,
mas las del curso de capacitacion, una vez normalizadas estas tltimas
conforme a lo establecido en el parrafo anterios.

6.4 Quienes superen el proceso selectivoe serdn ascendidos a Comi-
sarips por resolucion del Director general de la Policia

El escalafonamicnio definitivo s¢ efecluara intercalando, una a uno,
los funcionarios procedentes de concurse-oposicion con los procedentes
de antipiuedad selectiva, comenzande por el primere de ésios,

Los alumnos que superen el curse de capacitacién sin hacer uso de
examenes extraordinarios, seran escalafonados por delante que quienes
nte)oesi};n de éstos para aprobar, cualquiera gue sea la calificacion final
abtenida.

NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases ¥ CUAntos actos administrativos

.se denven de ella v de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados

por los interesados en los casos ¥ en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administralivo.

Madnd, 25 de septiembre de 1989.-E] Director general de la Policia,
José Maria Rodriguez Colorado.

g
2

1y

533
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ANEXO I
g@' MINISTERIC DEL INTERIOR
gﬁ? DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TONAR PARTE EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA EL ASCEN-

SO A LA CATEGORIA DE FE 111, convocaso por
RESOLUCION DE LA DIRECCION CENERAL DE LA POLICIA, PUBLICADO EN EL

B.0.E. n* I [ | i' DE FECHA i ,I t I £ t

1.~ DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido: Nombre:

Segundo Apellido: D.N.T.: i | ! i | | i I

Tirtulacidn Acad@mica con la que concurre (I): Coédig

Del tipo A [ I Y

Del tipo B [_J: L

Del ripo C [_]: L
L |
Lo

Del tipo D .
Sin Titulo Ea

2.— DATOS PROFESIONALES (2)

Categoria Profesional: AA MM DO |
Antigiedad en la Categorfa: [ 1V} 4 fb ¢ |

Nimerc de Registro Personal: : Grupo: ||
Situacibn Administrativa: 1!
Organc, Unidad o Dependencia: i || }
Puesto de Trabajo de Cetaloge {(en su caso): [ 1 1 }
Nivel del Puesto de Trabajo: Ll

J

Destine: 3 I O I

3.- IDIOMAS EXTRANJEROS QUE CONOCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAMINADO A
EFECTGS DE BAREMO

Idiomas que aléga conocer y de loz que solicita ser examinade por care-
cer del Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas, a efectos de puntuacidn
para el baremo (3):

g L] L1
byl [ Ly

,_.....

i

£] funcionario gque suscribe solicita participar en el Concurso-
Oposicién a que se refiere la presente instancia, por reunir los re-
quisitos exigidos, para lo cuasl adjunta, debidamente cuaplimentades.
los impresos del Anexo II de 1a Convocatoria ¥ Ila documentacidén justi-
ficativa de los méritos alegados en dicho ANEXOD.

En & de de I.9
Firma del interesado

EXCMO. SEROR SECRETARICO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
{Divi=ibn de Personal) MADRID
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1)

(2)

(3)

INSTRUCCIONES

Los cddigos correspondientes a cada date se cumplimentaran
de acuerdo con los Libros de C&digos que obran en poder
de los Delegados de Personal en los Organos Centrales y
Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado

Codigo se dejaran en blanco.

Los pericdos de tiempo se consignaran por el esguema
AA, MM y DD, donde AA equivale a los dos digitos para
los afios, MM a los dos digitos para los meses y DD a
los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afios, tres

meses, cinco dias, se consignaria "06.03.05"}.

Tachese con una "X" el recuadro que corresponda, segin
la Titulacidon exigida para la Convocatoria. Aquéllos

funcionarios gque concurran sin la titulacidn exigida,
deberan tachar el recuadro "SIN TITULO".

consignese la denominacidén y cddigo en los apartados

que procedan.

Consignese la denominacidon y cddigo del idioma,
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ANEXO I1
RELACION DE NERITOS ALECADOS, DE CONFORNIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989, B.0.E. n® I61, DE 12 DE JULIO. A EFRCTOS DE
PROMOCION A LA CATEGORIA DE « CONVOCADA POR RESOLII-
CION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA PUBLICADA EN B.0O.E. n? | |
DE FECHA 1 , | |, 1L . |
(Para cumplimentar este Anexo, ver instrucciones que figuran al final del mismo)
{Apellidos ¥y Nombre) D.N.I. ol
A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIORAL _\
o
1.~ Puestos de Trabajo desempeiados de los sefialados en el punto 1.1 -t
del Anexzo I de la citada Orden (1). -
e
(d. del pesto Denominacion del puesto Tiepo Toral Pontiacin N2 Ocden ’
de trabajo de tralnjo AA MM DD Barew  Justific. iR
“a
[ T I I I | e
Lt b1y | =
S S T S S O O ] ?
[ N A |
NENERENE J 2
SR |
R I | a
L':z.
2.— Abos de sexrvicio en zonas de especial conflictividad. Punto 1.5 e
- de la Orded citada (2).
digo de " Tiago Total  Amtmcién ¥ Grden
Plantilla Denaminecidn de 1a Plantilia AA. MM DD. Buwew Justific. 2
[ I Lol e Jla d !
(o [ [ £
Llti ] Lo bl 2
L1 1] L Jia it %
O O Lo Il gt o) %
i
i
1":.

S e =R L

-
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(Apellidos y Nombre)

3.- Actividades policisles desempefiadas de las sefialadas en los puntos
1.2, 1.3 5 1.4 de 1a Orden indicada (3).

I VO O Y A

3.1.- Destinos:
Codigos Penaminacicn del Destino N Ty Mn;:;a] m
Citigo Destino o
N N S I [ L
I_LJGLd-lMTTtT.i | I I[:]L___J
u;mfwf’%t?"]; llu.ll.ll____i
Gxl. Aren Activ,
LIJL L4t s
L el —
L_LJCLEdlklmlk;ai | Lo Il l:][__l
L1 |(?LTITSTIT | Ll J'IL_J
Llﬁ:&x‘?ﬁhu [luln.l:]L_._l
Lt IGTTDTTDf I u_JLJ.JLJ_JL__J
L {IE:_LkTTt:'l j Lo T I[_L_JL.___I
Ll i%lﬁmi J [ | | ID;_J
L1 ﬁifTTTi 1 LLJL_LJLJ__J:]L__J
Ll 1%??01 J uJuJLuDL_J
LLJ(T-thTﬁlhi | o Jlad lL__J
;_LICETSTITTT ! LJ__.}L_I__“__L__J:]L.___J
. Area Activ. :l

i
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O B e B
(Apellidos y Nombre) D.N.1.
4.- Condecoraciones y Recompensas
4.1.- Policiales del Puntc 2 del Anexo I ¥y Disposicion Transitoria 1%,
Apartades "AT”, "B" y "C" de 1s citada Orden.
g B . s
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L )
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Ly |
L d
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T O T O
(Apellidos y Rombre) D.K.T.
4.2.- De otros Organismos
4.2.1.- Por actividades relacionadas con la funcidn policial del
Ponto 3.1 del Anexo I de la citada Orden.
Cadi Denceminexcion Dencminacian Qrganis— Rl de 1a Punowecion N9 Gpden |
__ Recompensa m que la caneedid cacesion Barems  Justific. | |
L_J_J J I ] ! f }ﬂJ -] I
L. ! S A 1_J[fﬁ-l 1[ 1
L. J Lo b by g s ]
L Loy by d ks |
4.2.2.- Por actividades ajenas a la funcidn policial del punro
3.2 del Anexo I de la citada Orden.
Bdi Denominaciim Denominacidn Organis— Fecha de la Puotuacién N° Orden
Recampensa mw que la concedio concesian Bareme  Justific.
L] T ) N N
L d Lot [ B
L | Lyt [ J

5.- Actividades sindicales

5.1.~ Vocales del Consejo _de Policia del Punto 4.1.1. del Anexp I
de 1s citada Orden (4).

Denan. del Puesto de T. o Dest. ¥ Arer de pifs com Pntiacidn N® Orden

(xdigas Activ, desenpofindas antes de ser elegidc  woral  Paremw  Jsstific.
Gad. Puesto Treb,
L1 100 R Lo
Cidigo Destino
Lo o Db gy L. I

(. Arem Acrividad

Lol L S

5.2.- Representantes sindiceles con permiso & tiempo totael del pun- ’
to 4.1.2 del Anexo ] de la citeds Orden.

Denam. del Puesto de T. o Dest. y Ares de A como, Pntuacion No Orden
CGodigos Mctiv. desompeishs ontes de ser elegido  yocal | Parem  Justific,
C&d. Puesto Trab,
L 11111 Lo L |
Cdigo Destino T
SEEEEEEN (o] L
Cod. Aren Actividad
Le bt L g | L] L]
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(Apellidos y Nombre)

B.- TITULACIONES

1.~ Titulaciones Académicas de las sefialadas en el Punto 5.1., excepto
la 5.1.7., del Anexo I de la citada Orden.

‘

Percmminacis

=

CCECEER

2.— Idiomas extranjeros segin el Punto 5.3. de Ia citada Orden (sblo
con tituwlacidn de la Escuela Oficial de Idiomas}.

Codigo . o

Dtulacian Denazinacién Jetific.

L L

L | L

L. J l J
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{Apellidos y Noombre) - D.K.I.

3.- Diplomas o Certificados expedidos por Centros Académicos Oficia-
les o de reconocida solvencia {Punto 5.1.7. del Apartado 5 del -
Anexo ] de la citadas Orden}.

. Fxamen Dracitn Antecian N® Orden
Do i%a SI/MNO en dims  (rapga  hstific,

[P

IS B 5 ) I | S
LUl |

RN s
SO B I 1§ N | IR
I |
NN s | I

FEEEEEEE S

4,.,- Estudios Profesionales

.- Cursos de especializaciin_en funciones del Cuerpe Nacional
de Policies (Punto 5.2.1., del Apartado 5 del Anezo I de la
ia cirads Orden}.

&,

[

. e Pexen oracifn Pataecion N¢ Orden
Deraminecin T/ o diac  Cogads hestific.

| ] s JE
) B J

R RN ]

) IR | |

S I O T e )
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' W S S A N
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

.2.- Cursos de Perfeccionamiento ¥ Actualizacidn programados y
controlados por la Division de Formacidon y Perfeccionamien-
ta {Punto 5.2.2, del Apartado 5 del Anezs I de la DOrden

indicada).

-

. . Bamn Dgacifn Putuacitn ¥¥ Onden
Denaminaciin SI/N) en dias Corgada  Justific.

S U I 0 RN §
I P i
L b ]
Ll JE 1 |
Lt T |
N KRR
Y e F
I |

CECCLEEE i
|

4.3.~- Cursos relacionados cop la funcidn policial en centros
ajenos 8 la Direccién Generel de 1a Policfs (Punto 5.2.3
del Apartado 5 del Anexo I de la Orden indicada).

. . Prwerr Dpecitn Puntuecidn N9 Orden
Dencominaritn SI/N) e dias Orargada  dustific.

T G
I N |
I S

—

CELELEE]
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5.- M&ritos de cultura flsica

(Apellidos y Nowbre) D.N.I.

5.1.-

Titulacidn de Artes Marclales {Punto 5.4.1., del Apartado 5
del Anezp I de 1s Orden indicada).

Dexcminacian Nivel Otorgada Jetific.

LLLCLCELC |8

5&2-_'

Otres actividades deportivas relacionadas con la funcién po-
licinl (Punto_5.4.2., del Apartadc 5 de}l Anexo I de la Orden

indicada!.

'

LCLLCEC |f
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{Apellidos y Nombre) D.N.I.

6.- Otras actividades de formacidn ¥y estudio relacionadas con la fun-
cidn policial’.

6.1.- Clases impartidas en cursos programados por la Divisidn de

Formacion y FPerfeccionamiento (Punto 5,5.1. del apartado 5
del Anexg I de la Orden_indicada).

o inecifn del Materia id N* de Pontwaciin N‘ﬁ'd:-

S

)

:

6.2.- Autoria de libros relacionades con la funcign policial
(Punto 5.5.2., del Apartado 5 del Anexo I de 1la Orden in- i
dicada). RS
Rrtuacico N° Orden e

Titule Tema que desaryolla o 2 Jastific. i

A ST
R B

¥

. Ty

B g
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P
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0 S O O

(Apellidos y Nombre) ' ' D.N.I.

6.3.- Conférencias impartidas y Seminarios y Cologuios dirigidos
relacionados con la funcidn policial, dirigidos ¢ tutelados
par la Divisidn de Forwmacién y Perfecclonamiento (Punto
5.5.3. del Apartado 5 del Anexo I de la Orden citsda).
Dencorinacidn 7 breve descripcid ' temn desarrol Lado Anoeociérs  N° Orden

@y peidn del Orarpgada Justific.

S

6.4.- Autoria de Separates, Follestos o Articules relacionados con -
1a funcide policial {(Punto 5.5.4., del Apartado 5 del Anexeo I
de 1la Orden citada).

Clase de Publicacién {5) Tems que desarrolis
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{Apellidos y Nombre) P.N.I.

C.— ANTIGUEDAD

1.- Afios de servicios efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia
{Apartado & del Anexzo I de la Orden citads)(6).

- Policinm 0,70
— Dficial de Policie 0,90
~ Subinspector i,10
-~ Inspector 1,30
- Inspector Jefe . 1,50 LJ_JII I
D.- Otros méritos .no comprendidos anteriormente, susceptibles de

ser valorados en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de
_1a Disposicién Transitoria 1% de la Orden citada.

Patwpcitn WU Orden
Descripcion de Mérito Otargada kestific.
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{Apellidos y Nombre) D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos ale-
gados en el presente Anexo, se adjuntan documen-
tos humerados correlativamente del al ¥
ambos inclusive, con el mismo nﬁmero_cada uno de ellos,
que se indica en la casilla del margen derecho del 1lu-
gar en que se consigna el correspon@iente mérito en estos
impresos, a cuyo efecto, cada uno de estos documentos

ileva en la parte superior derecha, el mismo nimero.

En ;s B de de 1.9

El funcionario sclicitante
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INSTRUCCIONES ANEXDO I

~ No se cumplimentaranr los espacios soabreados.

~ Los cb&digos correspondientes a cada dato se cumplimentarin de

acuerdo con los Libros de Cddigos que obran en poder de los De-
legados de Personal en los Organos Centrales y Periféricos.
Aguellos apartados que no tengan asignado c¢&digo se dejaran

en blanco.

- Los periodos de tiempo se consignarin por el esquema AA,MM y DD,

donde AA equivale a los dos nltimos digitos para los afios, MM a
los dos digitos para los meses y DD a los dos digitos para
los dlas {ejemplo: seis afios, tres meses, cinco dias, se consig-

naria "06.03,05").

- En aguellos supuestos en gue no existan suficlientes espaclos

para consignar los datos del apartado correspondiente, adjin-
tese fotocopias de dicho Apartado.

- Todos los datos deberidn consignarse siguiende un orden inverso

(1)

{2)

(3)

(4)

{5}
{6)

al de su carrera profesional, es decir, se indicarin primerc los
datos mas actuales, y luego los sigulentes, hasta llegar a
la fecha de ingresc en la Institucidn Policial.

Consignar la denominacidn y el codigo correspondiente al Puesto
de Trabajo gque figura en los catdlogos o relaciones del 1.988,
1.985 y 1.983.

Consignar la denominacidn de la provincia y el cédigo.que figu-
ra en el Listado de plantillas informatizado.

Consignar ilas denominaciones y los cddigos qgue figuran en los
Listados de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este
apartadoc deberid ser rellenado por todos los funcionarios, tengan

o no puesto de trabajo.

Se consignaran los cddigos y las denominaciones del puesto
de trabajo o del Listado de Destinos y de Area de Actividad, se-
gin gue al momento de comenzar a desempefiar el puesto de Vocal
en el Consejo o disfrutar de permiso a tiempo total para activi-
dades sindicales, se estuviera desempefiando un puesto de trabajo
catalogado en la Relacidn de Puesto de Trabaio o no.

Indigue 8i se trata de separata folleto o articulo.

Ro es necesario aportar certificacion de leos afios de servicios -
efectivos.
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ANEXO 11
Ciencias sociales

1. El pacimwento de las Ciencias sociales. El nacionalismo y el
capiialismoe como marco de la Ciencia Social,

2, Proceso de socializacion y formacion de la personalidad. Fases
del proceso de socializacidn v agentes del mismo.

3. La conducta social del indmvidue. Los motives sociales. Las
actiludes sociales: Formacion. cambio v relacion con la conducta.

4. Laconducta organizacional de] programa de 1écnicas de pestidn.
Roles v proceses de soclalizacion organizacionales. La localizacidn del
rol. Ambighedad. conflicto v otros factores del stress producidos en el
desempefio de los roles. Proceso de elaboracidr de roles.

5. Aspectos concepiuales de la Teoria de la Organizacidn: Defini-
<16n de organizacion Contribucién de la Teoria General de Sistemas al
estudio de lus organizaciones. Niveles de aproximacién a! estudio de la
conducta organizacional.

6. Medies de comunicacion de masas. Contenidos. El proceso de
comunicacion rmastva. Filtros v barreras de la ¢omunicacidn masiva.
Efectos de la masa media. Capacidad para crear opinién, Los medios de
comunicacion v ki violencia. Medios de comunicacion v pelicia.

7. Psicologia del rumor. Génesis del rumor. La ley del rumor. Los
motives del umor, Tipos de rumores, Transmision del rumor. El rumor
¥ los medins de comunicacién social. El rumor en las situaciones
tumneituosas, Rumor v comunicacior. Deformacién del rumor,

& La toma de decisiones: Clases de decisiongs. Prevision de
consecuencias. Criterios de eleccidn.

9. Modelos de dominacion piblica. El Poder. Los paridos politi-
cos. La Opinidn Publica. El cambio y Ja modemizacidn,

10, El cambie social: Nocidn del cambio social, Factores ¥ condi-
cignes del cambio social. Problemas sociales del cambio: Desorganiza-
cién y conflicto social. E} cambio social en Espana: Desarrollo politico,
econémico ¥ modermizacion social. Agentes del cambio social,

11. Metodvlogia de Jz Investigacion Social. Planieamienio de
hipétesis. Recogida de datos. Andlisis de los datos: Establecimientos de
categorias, codificaciones de datos. tabulacion, andlisis estadisticos e
interpretacion de resultados.

12 Delincuencia modema: Sus principales caracteristicas. Especial
referencia a los delitos weconémicoss, delitos «callejeros» y contra la
salud publica (1rdfico de estupefacientes). Medidas de caricier gencral a
adoptar contra ta moderna delincuencia: a) De caricter preventivo;
b) de cardcier investigativo.

13. La victima del delito: Consideraciones generales en torno a este
problema.

14.  Enfoyues clasicos de la Organizacidn: Principios Universales de
la dircceidm. La organizacidn burocratica. El 1avlorismo o teoria de Ja
direccidn cientifica. Tendencias actuales de las estructuras organizativas.

15, Enfogues funcionalistas de la Organizacion: Objetivos v proce-
dimicnios de geslidn. Sistemas abiertos v cerrados. La concepeion de la
organizacién de servicios como sistema abierto. Interaceién con el
Suprasisticma Social. Los Subsistemas internos: Flujes y canales de
informacitn.

16. Et Impacto Tecnolégico .zn la estructura v funciones de las
organizaciones. Aplicacién de las ‘Organizaciones Policiales.

17.  El Factor humano en la Organizacién: Enfoques organizativos
basados en las relaciones humanas. La molivacién en ¢l trabajo.
Modclos motivacionales.

1B, Mando y Hderazgo: Cualidades personales del lider. Teorias del
rando. El mando en las Organizaciones Policiales.

19. Gestién de recursos materiales: Sistermas de informacidén y
control. Evaluacion y seleccion de medios v procedimienios. Cuadros de
mando. )

20, Gestion de recursos humanos; Analisis de tareas. Seleccion y
fprma‘ncidn, Plan:ficacion de plantillas, Evaluacion del desarrollo profe-
sional.

2i. Clima vy moral en la Organizacion: Determinanies de a moral.
Sv medicién. Técnicas para el incremento de )a meral profesional.
Conflictos y negociacion,

22, Técmeas de direcciom: Direccion por motivacion. Drreccidm
por objetivos. Direccién por sistemas. (tras téenicas de direccidrn.

23, Funciones directives: Analisis del entomo. Seleccion de objeti-
vos. Plantcamiento v organizacion. Gestidon de recursos v supervision y
control de resultados. Integracion y evaluacidn del proceso. La innova-
cién como funcién de mando.

Ciencias juridicas

1. Estade y Soberania. Formas politicas vy juridicas del Estado,
Origenes de la Constitucion de 1978, Su estructura. Exégesis del titulo
preliminar. La reforma de ta Constiwecion.

2. Los derechos v las hbertades de los ciudadanos v sus garantias
constitucionales. La suspension de estos derechos v libertades: Norma-
tiva regeiadora.

3. La Corona. El Poaer Legislativo, E1 Poder Ejecutivo. El1 Poder
Judicial. El Tribunal Constitucianal.

4. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia con especial consideracién a las Compelencias auwtonomicas €n
maleria de sepuridad, recogidas en Ins diferentes Estatutas.

3. Delitos conra la seguridad exterior € interior del Estado.

6. Falsedades.

7. Delitos contra la Administracion de Justicia. [nfraccian de las
leves sobre inhumaciones, de la violacion de sepulturas y delitos de
Tiesgo ©n general.

B, Delitos contra la Hacienda Puhlica. Delitos de los funcionarios
en el ejercicio d¢ sus Cargos. )

9. Delitos contra las personas. Delitos contry la hibertud sexual

10.  Delitos contra el honor. Delitos contra el estado civii de las
personas. Delitos contra {a libertad v sepundad.

11. Delitos conira la propiedad.

12, Imprudencia punible. Las falias, enumeracion de sus figuras ¥
disposiciones comunes a las mismas. .

13. legislacién penal especial: Los delilos monetarios v de contra-
bande, Ley 40/1979, de 10 de diciembre, sobrc el régimen juridico del
control de cambios, modificado per Ley 7/1982, de 13 de julio.

14. Los odrgznos de la jurisdiccion penal Su enumeracion. Su
composicidén y distribucién. La competencia de estos organos jurisdic-
cionales en la Ley Orednica del Poder Judicial

15, Actuaciones previas al procese penal: 1} Denuncia, Sus clases.
Incoacion wex oficios ¥ «ex parten. 2) La guerclla. 3) La accidn papular.

16, Identificacion det deaunciamie. Averiguacion del delito. Averni-
guacidn e jdentificacién del denunciade o snspechoso d¢ responsabilidad
delictiva. La dihgencia de reconocimiente del detenido: Regquisitas
procesales,

17.  El cuerpo del delito. El sujeto pasiva del delito en el supuesto
de delitos contra la vida o contra la integndad fisica. La actuacidn
policial en relackdn con los testigos presenciales del delitg.

18, Actuacidn policial ante 1as lesiones o autolesiones del presunto
autor o sujeto active de un delito, cuando estuviere detenido. Trata-
micnto del detenido.

19. La detencion: Concepto, procedencia y deber de detener.
Normativa especifica para casos particulares. Los derechos del detenido
conforme al articuto 520 de la Lev de Enjuiciamiento Criminal. La
declaracion del detenido: Farma de llevarse a cabo y valor procesal de
Iz misma. El procedimiento de «Habeas Corpus». Valor del testimonio
de ios miembros de l2 Policia Judicial desde ¢l punto de vista procesal.

20. La diligencia de inspeccién ocular. Entrada y registro en Jugar
cerrado. La reconstruccidn artificial del hecho. Las piezas de ejecucion
y conwvicadn. A ’

21. La prueba procesal. Concepto, Los instrumentos de prueba.
Intervencion de la Policia Judicial con relacion a los instrumentos de
prucha.

22.  El atestado policial. Cancepto. Connotaciones a la luz de la Ley
de Enjuiciamiento Cnminal. . Destino del atestado. Secrcto en las
diligencias policizles. Valor legal de los atestados.

23, Auntoridades encargadas de la comservacion de la scguridad
ciudadana v facultades gubernativas ordinanas. Sanciones en matena de
orden pablico. Propuesta, imposicion, notificacion ¢ impugnacion.

24, Regulacion legal del derecho al honor, a la intimudad personal
y lamiliar y a la propia imagen. Repulacién de la garantia al secreto de
las comunicaciones. Reégimen juridico de la lihertad de expresidn e
intervencion policial en la materia.

25, Aspectos policiales del ejercicio de los derechos de reuniém,
asoctacign y ejercicio det derecho electorul.

26. Pasaportes espafioles: Concepla, tlases ¥ requisitos para su
¢xpedicion. Tramitacion. Retirada v sanciones. El comtrol policial en los
puestos fronterizos.

27. El régimen dcl extranjero en Espafia. Condician juridica del
extranjero en Espana, especial refarencia a la Constitucion vy a los pactos.
tratados o convenios internacionales suscritos por Espada, de especial
mterés para €] desarrollo de la funcién policial.

28, Regu]acién legal de ia entrada. estancia y salida de los extranje-
ros del ternitorio espafol. Expulsion de¢ extranperos: Causas, efectos y
formalidades. Normativa especifica para los cindadanos comunitarios.

2%, Reputacidn legal v administrativa det refugio. Regulacion del
apatnida. Regulacion legal y administrativa de! asilo. Intervencién
policial en matena de refugiados, de apatridas v de asilados.

]3(}.] La extradicidn activa. La extradicidon pasiva. [ntervencion
policial.

31. Ei Documenio Nacional de ldenuidad: QOrpanizacidn, validez,
personas obligadas 2 oblenerlo, requisitos para su vxpedicién, aclos en
que debe exigirse ¢ infracciones en esta materia. .

32, Reglamenio de armas. Ambito de aplicacion. Intervencion e
inspeceion. Clasificacion de las armas. Armas e imitaciones de armas
prohibidas. Fabricacion s reparacion. Senales y marcas. Guia de
circulacion. Publicidad. Venta dv armas. Tenencia v use. Guias de
pertenencia. Revista. Cesian. Enajenacian. Licencias ¥ permisos. Infrac-
CLOMEs ¥ SANCIONES.
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33 Regulacidon admimistrativa v fiscal de los juegos de suerle,
envile ¢ azar v apucslas. Ambito de aplicacian. Calalogos de jocgos.
Casinos de juegos.

34, (Continuacion.) 8alas de bingo. Rifas v tomhbolas Prohibiciones
de admisidn, Comusidn Nacional del Juepe. Regimen de control
Muenial de jucgo. Infracciones. Reglamento del Juego mediante boletos.
Maguinas recreativas y de azar.

35 Regulacion adnunistrativa de las casas de préstamo v establecs-
miertos de compraventa. Ildem de las de alguiler v desguace de
vehiculios. -

36. Regulacion administrativa de las drogas v estupefacientes.

37. Reglamento penecral de policiz de espectaculos piblicos v
actividades recreativas. Regulacidn administrativa de los establecimien-
tos de bendas, salas de fiesta y hospederias.

38. Reglamentacion de las medidas de seguridad en Entidades
bancarias y de crédilo ¥ en establecimientos industriales v comercizles.
Ermpresas v medidas de sepundad privada. Especial referencia a los
Vigtlantes Jurados de Seguridad, a los detectives privados ¥ a los
vigitantes nocturnos.

35, Estructura del Minsierio del Interior. Especiat referencia a la
cstructura y funciones de los érganas de Ja Segeridad del Fstado: El Real
Decreto 669/1984, de 28 de marro, v su Teforma por ¢l Real Decreto
56/1587, de 16 de enero. Lu Direccion Genera) de la Policia. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas v los Goberma-
dores civiles.

40. La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad:
Principios inspiradores. Contenida.

Normativa de desarrollo de la Ley Orpanica 2/ 1986,

42, Vision general de 1a Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas

pira la Reforma de la Funcion Pablica.

Ciencias iécnico-cientificas

I. Fundamentos filoséficos de la Informacion en un Estado de
Derecho. .

2. Terronsmo de mate independentista. Grupos, técnicas, emodus
operandy.,

3. Terrorismo de exirema izguierda, gropos, 1écnicas, w«modus
operandis.

4, Terrorismo de cxtrema derecha e involuciontsmo.

5. Terrorismo de estado. .

6. Evolucion de la ¢riminalidad en Espafia durante los tltimos
aitvs. Capitubos mas significativos v su distnibucién wermiorial. La
Memoria estadisuca anual de la Conusaria General de Policia Judicial.

7. El sistema estadistivco criminal vigente. Normativa aplicable.
Terminologia especifica v contentdo. Organos competentes. Variables de
mavor mierés policial. Estadistica internacional v la OIPC-INTERPOL.

8 Aplicacién de la criminalistica por ka policia. Los (Gabinetes de
ldentificacion. Posibilidades actvales en las dreas de lofoscopia. balis-
11ca, documentoscopia ¥ analitica forense.

9. Regulacion de 1a Policia Judicial. Textos legales vigentes. Espe-
cial referencia al Real Decrelo 76971987, de 19 de junio: Unidades
organicas y unidades adscritas, seleccion v formacian, dependencia
funcional. Comusiones Nacional v Provinciales de Coordinacién de
Policia Judicial. .

10.  Delincuencia organizada ¢ ibternacional. Caracteristicas y ¢vo-
fucidn. Su incidencia en Espafia. Areas delictivas preferentes. Acluacion
policial. Delincuencia juvenil. Caracleristicas v especial referencta a
fideres. grupos v pandilias. Tratamiente policial de este tipo de delin-
CucaCia, :

11, la seguridad como sentimiento personal v colectivo. Factores
subjetivos v objetivos: los conceptos de Svguridad y Orden Piblicg. El
dereche a la segundad v su garantia tnsiitucional Prestacidn privada v
piblica de servicios de seguridad.

12, La segundad iniegral v su prestacion por las distinlas adminis-
traciones: Central, aulondmica y local. Instituciones piblicas de seguri-
dad no policiales. Estructura de la Protcecion Civil en Espania,

13, El principio de courdinacion on la prestacién piblica de la
seguridad. Los orpanos establecidos por 1a Lev Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Segundad: El Consejo de Politica de Scguridad v las Juntas
de Segundad. Estructura v funciones.

14. El medio urbano y el servicio policial. Distribucion territonial
urbana: El distrite policial. delimitacion, bienes v recursos comunitarios
¥ purticulares de interés policial. Tipoes de dreas o zonas urbanas Los
servicios nhicados en el distrito v sus dependencias.

15, La Presenciz Policial como garantiz de la scguridad en una
doble vernente: Prevenadn del delite v auxilio en tltmo recurso. La
patrulla policial: Concepio. tipos, composicién v estructura, Aplicacién
de los medios a las tpeolopias urbanas v de servicio. El emplen de las
untdades de: Intervencion, cabalietia, puias-caninas. subsuelo. helicepte-
ros. La Brigada Movil

16. Los Servictos de Auxilic al ciudadano. La Policia como
rresencia permanente de [a Administracidn en Ja calle. Tipologia de las
demandas y respuestas de actoacior. Las relaciones con la comunidad
en la filosofia del predambulo 1l deia L0 .C.FS, Las relaciones con oiros
grupos ¥ servicios comunitarias. Campanas de informacion preventiva.

17, Planificaciéin de lz Seguridad. Flavoracion de Planes Integrales.
Centralizacion v descentralizacion de servicwoes. Recogida de informa-
cion, mecanismos de decision y ordenacion de fos servicios, Las Salas
del 091,

15, La proteccion ante amenazas congretas, Principios de actuacion
ante: Perturbados, francouradores. amenazas de bomba, existencia de
rehenes. -

19 Laaccidn pohcial ante catastrofics. Tipologia. Estado de alara:
Sus tipos. Agresiones soclales de cardcler ecoldgico. Prncipios de
actuacion policial en los diferentes casos. )

20.  El control ¥ restablecimicnio det arden piblico. Los servicios
policiales ante muchedumbres. Tipclogias de las masas: Pacificas,
violentas, organizadas v descrganizadas, autonzadas o no. Casas espe-
ciales: Mamfestaciones, espectdaculoy pablicos, establecimienios penilen-
ciarios. Principios de aciuacion penerales y ticticas ¢n cada caso,
Interdiccion de accesos y estancia en lupares concrelos.

21 La proteceion. Concepto, Clases, Proteccidn d¢ personas. edifi-
cips £ instalaciones.

2 Estadistica descriptiva e inductiva: Concepto, Representaciones
graficas: Finalidad y si1s1emas. La variable estadistica: Anahbisis. distribu-
¢idn v promedios,

23 Informmdtica: La planificacion informatica. Desarrollo de un
plan informatico. Aplicaciones de ia informatica de gestion, Informatica
y derecho a la intimidad. Informdnica en la Direccidn General de la
Policia. Organizacion Central y Penfenca. Aplicaciones centralizadas,
descentrabizadas v especificas. Ofimadtica. )

24, Telecomunicacion: Concepto. Medios de transmisién. Rades
publicas ¥ privadas. Telecomunicaciones en la Direccidon General de 1a
Polcia. Vulnerabilidad de Jas comunicaciones. Proleccion de las mis-
mas: Codificacién de la informacion v melodos criptogrificos.

23287 RESOLUCION dr 25 de sepriembre de 1989, de la Direc-
cion General de la Faolicia, por la que se convocan prucbas
selectivas para uscenise g la categoria de Oficiai de Policia
del Cuerpo Nacional de Policia, -

Con arreglo 2 lo dispuesto por ls Lev Organica 2/1986, de= 13 de
marzo, de Fyerzas ¥ Cuerpos de Seguridad: Real Decreto 159371988,
de 16 de diciembre («Baletin Oficial del Estado» nimero 3, de 4 de
enero de 1989), por el gue se aprucba ¢! Reglamento de Ingresa,
Formacién, Promoecién y Pefeccionamiento de Funcionanios del Cuerpe
Nacional de Policia; en virtud de las compeiencias que le conficre esta
iHima norma v el Real Decreto 66971984, de 28 de marzo {«Boletin
Oficial del Estados» nimero 81, de 4 de abnl), en redacciéon conforme
al Real Decreto 5971987, de 16 de enero («Boletin Oficial del Estad oy
nimere 17, del dia 20

Esta Drreccion General convoca pruebas selectivas para ascenso a la
categoriz de Oficial de Policia del Cuerpo Nacional de Policia. con
arreglo a las siguientes

Hases de Ia convocatyria

L. Nimere de plazas v fases del proceso selective

l‘_l_‘Se convocan 152 plazas que seran cubicrtas por concurse-
oposicién,

1.2 E! proceso selectivo canstara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Pruebas de aptitud.
¢} Curso de capacitacion.

2 Requisitus de fos aspirantes

2.1 Para oplar a las plazas convacadas. los aspirantes habran de

reunir, al dia de cierre de plazo de admision de instancias. [os siguienies
Tequisilos: )

a) Hallarse en activo en el Cuerpo Nacional de Policia v ostentar
la categoria de Policia con. al menos, lres anos de antiguedad,

b} Carecer er ¢l expediente personal de anotlacion no cancelads por
faltz muy grave o grave.

Este requisito ha de mantenerse hasta el eventual ascenso del
aspiranie, estindose en otro caso a las previsiones de! articulo 6.7 del
Real Decreto 1583/ 1988, de 16 de diciembre. ya referenciado.

€) Poseer titulacion académica del grupo 12, a cuyos efectos serd de
aplicacion Jo dispuesto por la disposicion transitona cuarta de lz Ley
37/1988. de Presupuestos Gunerales del Estaao para 1989,

d}  Alcanzar las siguienies puntuaciones minimas:

ER currjculum o historial profesional’ 5,25 puntos.

En tinlaciones académicas v estudios profesionales: 3,15 puntos.
En aniighedad: 2,10 puntos.

Total: £0,50 puntos.




