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23472 RESOLUCION de IS de septiembre de 1989, de la Direc-

cion General de Trabajo, por Ia que se dispone la inscrip-
cidn y publicacion del Convenio Colectivo de «Minoristas
de Droguerias, Herboristertas, Ortopedias y Ferfumeriass,

Visto e} texto del Convenio Colectivo de «Minoristas de crias,
Herboristerias, Ortopedias ¥ Perfumeriase, gue fue suscrito con 7

de guiip de 1985, dc una pare, por ia FederaciSn Nacional de-

stas y Drogueros de Espafia, en re niacion de tas Empresas
del sector, y de otra, por CC. O0. ¥ UGT, en represeniacin de los
trabajadores de ese scctor, 3}' de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en e Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Genera! de Trabajo acverda:

Primero.~Ordenar Ia inseripci6n del citado Convenio Colective en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a 1z
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacitn en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de septismbre de 1989.-E! Director general, Carfos
Nevarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVDO INTERPROVINCIAL

DE LAS EMPRESAS MINORISTAS DE DROGUERIAS,

HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS
Artfculo 1.~ Ambi ung 1
E] presente Convenic establece las condiciones de tas relacionss de trabkjo
entre las Empresas Winoristas de Lrogquerias, Herboristerfas, Perfuserfas y
Urtopedids, gue vienen rigidndose por 1o dfspuestc &n ta {rdensnza de Trabs
Jo en el Comercip, » los trabajadores encuddrados &n Jxs mismas.

Erifculo 2% - Awbite territorial.

Las disposiciones del presente Copvenio, regirdn para $odas las provincias
del territorio macional. 5o excepluan squfllas que tuvieran Convenio dnice
de {omercio,

Artfevio 30, L] 1.

fstardn afectaoas por Tps precentes condicionss oe Trabeio tedes las Empre-
se% y trabajadores comprendidos em w1 articulo 19, siempre que su actividad
se2 1s especificsda en dicno srtfcule.

Artfcule #%.- Ambito temporal.
El presente Convenio entrard en vigor & partiv del dfa | oe Enero oe LS9,

La vigencis Ox! mismo serd hastd ¢] 31 de Diciembre de 1 9EY, renovindose
por periodos anuales s{ no fusra denunctado de acuerdo con las Borwas legi-
Tes o reglamentarias.

Penunc14, - Extarin legitimades pera formulerls las zizmgs representaciones
gue Yo estén pars negociarle, de scuerdo con e} articule B5.2 de) Estatute
de los Trabsjadores, y cabard cmaiclrio & Y4 QLT parte por correp certi-
ficado, tOr RCuye de recibo, ¥ con un mes de anticipacisn a su terwindcide,
Este comunicacidn deberd dirtgirse al domtciTie oa 1a Comisidn Mixta [Rter-
pretadors oel Convenin, en Madrid, Calle ar Ya Paz N9 13 - 30,

Artfeula 54.- Condiciones mis beneficiosas.

Todas 188 comdiciones wcondmicas y o cualguler Tndoie, contenicas en e} pre
sente Convents, se establecen con el cardcter de winimas, por 1o que las cen
giciones actuales implantades en las QiSTINTAS #MQresss, qur imoliquen glo-
balment4 condiciones mas peneficiosas con respecto & Jo establecido en el
presente Lonvenie, subsistirdn para aquellos tratajsdores gque vinieran Qs
frutdndotas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenia, cudiguiera que
ses Su categorf: profestonal, se les garsntizard un incresento minime anusl
fgus! & 1o difarencia aritmitics entre lay tablis en vigor ¢ Gitimo mes de
vigencid del Convenio anterior y tas resultantes de dsie, correspondiente a
Su categorfa profesional y que se recoge en la segunde columna de la tabla
du salerigs del presente Convenis.

Articels bd,- Iadiviaibilidad, .
Este fonvenio deverf ser entendide come un todo orgéntco e ¥ndivistble, ra-
zén por 1z cual serd consideratic nule ¥y 5Tr efacte atguno en B} supueste dr
que no fuese sprobado Integraments,

Articule 78.- Absorcidn 1dn,

Serdn compenzables y absorbibies todas las cantigages entregadaz 2 guenta
det Convenic por Jas Emprests durante 1p vigencts ¢ol anterior Convenio o
norma legal susTitUTive del Aismo,

Artfeuls 40, - Retribuciones.

Las Expresss gavanrtizan #1 percibo de fgual salario en dgual funcidn, sin df
fevencia alguna por Tarén de sexo p edad, EI presents Lowwemio se aumentard
en un 5,8 con respectd 8% 31 oe Diciewbrs de 1. YGB,

Artfcule 99.- Maro del page de Btrasol.
Lod atrasol deberdn abonerse hasta 30 dfas despuds de Ta parlfcacidm del Con

vento en 1 B.Q.E.

Articulo Y08, - fratificaciones extrsordimeris:.

Se purcibivfn Tres pagas extraordinartss gque se abonardn en 185 meses ok Wy
0, correspondiente a la gratificecidn por bereficios, Julie y Liciembre con
sistentes en una mensuz]idad compieta sobre ¢ salerio fonvenio.

Artfeulo 119, Antigledyd.

Se establecen zumentos periddicos por tismpe ok servicio en e Empresa con-
sistentes en &1 &X por cuatrienios, calculados sobre wi salario Convenso de
su categoria, fljade en el gresente Convenis y s1n més Tiattactones que Tas
estipultadas en el articulo 25,7 oel Eststeto de los Trabajadores.

Artfculo 12¢.- Jubilacidn.

La edad de jubflacidn con todos sus derechos, podrd ser & 103 Sesenta y cud-
tro afes de edad, acogifndose a 1o AiSpuestc en ¢] Real Decreto 2.705/81 ce
1% de ueibre, :

Articule 13%,.- Botes de plata ¥ oro.

Lot trabpisdores a 105 veinticinco y cuarenta y ocho afios de servicic en 1s
Empress recibirvdn una gratificicidn sxtraordinaria consisiente en 42,261 y

63, 350 pasetas. reipectivaments.

Articula 14%.- Dietas y percapciomss sxtrasatariales,

Los trebaledores que, por necestded de 13 Empresz, tengan que ejecuter ¥ia.
Jjes o desplazamientos & poblaciones distintas a squellas en.gue radigue su
contre de trobeie, fenirde derecht 2 gue se Tes kbonen 1ot gatrod qué huble
ran sfectuess, presestamds jos justificantes correspondisntes. En comp

cidn de aquelios gastos cuyd Justificactén wo resulta posibie, tendrin dere
cho a unk dietd ok 641 pesetas, s &1 desplazaeiento no ies obligase a per-
noctar fuera de su domicilio, ¥y & vna disty de }.DB8 pesetas, em caso de te
ner que pernactdr fuera de su domtcilio,

La percepeide de estay distas ne tendrdn wfecto 51 los desplazamientos se
realizan dentro del £rex metropolitana.

Artizule 159 - P Iri -

Las Espresas proveerfn obTigatorismentd 2] personal de 49s wnlforees por afio
ast como de otres prendas o4 Tat conocigas y tipicas para Ya reslizacidn de
las distintas y diversas sctividedes que ol uso 1o vieme sconsefande. L4 prg
piedad ¢e m3tas prendai corrmsponders a las Empresas que, para Sy repesicidn,
podré axiglr 1a pravia wntraga de las usadas.

Lot trabajedores vendrfn obiigades a la conservacifn y limpleza ae dichas
prendas.

En ] supuests de 1a obligatorisdad del uss del traje, éste serd anusl y 2
cargo o la Empresa,

Articulo 15%.- Joraads de .

La jorrada ¢¢ tradaje serd de 40 noras seounales, con 38 horas de descenso
ininterrumpido que, incluyende el dowingd, sbaronrd 12 tarde dei sibads o 14
maftana del lunes y ajustindose en Tas fastividades a las costusbres el Ju-
gar. Con cbiets ¢¢ dir cunptimiento a lo dispuesto en el artfcubo 26.5 del
Sstatuio ¢e los Trabajedores, Jat retribuciones pactedas en ¢ pressnte Con
venis, consideradds on COmpUto anual. 3¢ refiaren a uns Jorrads snual de
1.H14 horas. Los trabajadores disfrutardn un dfa 27 aho para astender asuntos
particylares, c¢on previo aviso aaticipedo de 72 novas. ) '
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_ artfoulo 178.- Horat sstraordinartas v plurigeplee. .

A los efectos del célculo de Tas horas sxtraordisarias 1a jarnada apual

serd de 1.8518 horas, )

Los recargos aplicables a las horks extraordindstas serin respectivamente, del
75% an dfas laborables y 150% en Tos festives.

Duranta la vigencia del presents (onvenis se tendré & Ta reduccidn de horas
extreordingrias con #l fin de aliviar ls situacién de para existente en T& &g
tuyalidad.

Lz Empresas svitarin 13 contratacide a partir 4o la firma de este Convenio,
¢e las personas gue gocen de trabajo, se encuintren juBHados o cobren pensidn

que sea incompatible.

Artfculo 182.- Yacacliones.

Lat vacaciones consistirdn en 3G dfas maturales ininterrumpidos. Por motivos

ge urganizacidn dal trabaja, la Empress podrd fraccionar esiw perfade en dos

de 21 y % efas respactivamente, dediendo disfrutarse 1o primeros antre el 15
de Mayo y o1 3 on Septiesbre. Aquertlcs tradbajadores que por las causas rese-
Axdss o puwdan disfrutarlos en «i perfods ‘adicade, percibirin una bolss de

17.806 pesatas.

Las Empresas coegnicardn @ sus tradajacores ol perfodo vacacional con 2 meses
de antylacidn a su disfrute,

Etﬂ:ﬂo 196, - Entermwdad.
n caso de enferwedad 0 sccigenty de trabajo, ias Dmpresss completardn 1as preyl

taciones de 13 Segurtdsd 5047a) hasta el tmporta fategro de sus retriduciones,
por un perfodo de 15 mesas.

Artfoulo 208, - Auyxilisres Adwinfstrativos.

Lot duxiifares administratives, a los 3 afios de servicio pasarin & 1a cetegorfa
do Uficial, debiendo realizar 1as Wismas tireat Seatd gue sa produrck unid va-
cante wn 10 nueva categerfa.

Artfewlp 210.- Derschos Sindicales.
a) Garantfes, resarvs de horas

Fes. -

b reserva ¢ noras previstas en 12 legistastdn vigente para el sjerciciq de

las funciones inherentes & fu cdrgo, queda fijado en el {imite de treinta ho-

ras mensyales, sfempre ¥ cusnde S trate 9% Centros de trabajo o Empresas que

cuentan con mas de sels trabejadores f4jes.

Se 14js 12 posfbilidad de que 14 reserva de horas anteriormente descrits W

pusde dcumuler hasta um AERIRG de CuRTentd NOTAS MenIuAiel 80 A0 & YAPIOS

miembros de jos Comitéy oe Empress o Delegados de Perzonal,
Parn gque. teta acumulacila vueda tener lugar, serd nweessria:

l.= yue o3 distintes sfembrod concedsn Tibramente 13 cestdn de horas ne
cesarias pora ia acusltacifing

2.~ Oum 3& comnique Tal acumulacion a Ta Ewprass. <OP disz ofas oe ante
tagidn,
Los trabejadoras que ostenten carges sindicales rlan-snnutivos 48 carfctar
pdbtice disfrutarin da Tas oportunas facilidades pars o desempetto de los mis
#qy, taniendo gerechg af persibc frtegro de bodis les retribuciones estableci

das o0 &) presants Convenio, en 1oy tupuastol de ausenclas Sotivadas por st
dnaenpeile d9 equillos qus deberin ser justificsdas e <eds caac Sabidy
wunts. )

b).-Descuenio en admina, -

A requeriments de 108 trabejederes afilizdesr a Tos Sindicstos, las Empresas
descontardn &n Ta Aadwing densual de Jos tradajadorss s] importe de la custa
$1ndical corresponaianta. £ trabajader interesado 4o la realfzacidn de 14!
operacidn, resitied 2 la Uireccidn de {2 Empresa, un escrito en =l que se 4z
presard con clartdad la orden ge descuents, Ta Central Sinaical & gue perta-
nece, la cuantfe ce la cuotz, #37 come @] nisero ae 14 cuenta {orriente o 11
brata ce Caja de Aharroy, a la que depe ser TransTerida la corresponaients
cantidad. Las Emprases sfectvarén las antadichas detracciones salvo inelcacidr
e conTrArie, durante perfodos de un afo.

ta raceidn de fa Empresa entregerd copia ae }a transferencia & 'z reprasan-
tacidn sindiczl an ta Empresx.

£n toda cisc, 3e estard 8 1o dispuesto en el apartads ¥i-1 cel Acusros Recigo-
nal soure #! Empies,

ra_los rapresentantes de tos trabajado-

Artfeulo 22¢.-

a2} Tanldn zs anuncics. -
En cacd urg de los centros de crapaje de las Empresas inciufdas en eite Con-
venic, s# dispondrd de un tablda Ge dnunctos pard Su uBylizacidn por Qs try

bz jadores afiliados & lax Lentrales Sindtcales, con Fines sindicalas_ 5@ 5i-.
tusrd ¢o Tl fored que, §17 ester & Vi visia pdblica ajfena &) centro de tra-
cajo, sea fécil la Tocalizactdn cel mived para 10s trabsjadores.

k) Derecho 3 j& no giscrimimrecion.-
Los tradsiagores afiliados & una Central Sindical no podrdn ser aiscrimingdos
en funcidn 2 su aftTiacidn sindical,

¢) Excecencis especial por rdzdn de cargo sindicsl. -
Toeo teibiador #h kCtive que Riys 2190 #legido perk ue cargd sindical oe dm
bita provincial o superioe, tendrd derechs 2 gue se te reconozca Ta situacidn
de sxcedencis stacical.
Ests excedencia s# prolongard por e tiesss de duracidn dei carge peca el que
ha 51do elegide 7 a1)o con reserva da) pustto de trabajo.
El trabajador excedente t9 {ncerporsrd sutomiticaments & su puesto de triba-
o stampre que 1o solfcite en los trwintz dfas siguientes a la Techy de cese
el carge.

¢) Cargos singicales o pdbiicos.-
Los trabajatores que cstenten cargot sindicales o piblicos no remunerados dis
Truthrdn de lbs metesaries facilidides para ¢l desempefo de las obligaciones
darivadas de!l siercicic de Ios mismos. En 2! caso primero, lo establecido an
12 Loy vigenta; en 47 SeQundv Caso, 16 Moras wensuzles. Tentende en ambas si
tuscionas i dersche 41 percibo fntegro de ias retributioner safarisales, en
Tos supuestor de ausenciax motivadis por ¢l desempufn de squéllss, debizndo
sar Justificades en cade C420 y avisando a4 14 Empress <on une ntelactdn mint-

N .

"ma de 24 boras. ¥

Lied cargon pidliced resunerados disfrutirdn sélasente de & horas menguales pa-
ra €] dasempento de Tas actividades propfas del ejercicio de su carge.

& = tivided.
Se sstabiece el compromiso entre las partes firmantes de &sie acuerds, ds fo-
mentar £l estadiecimiento de Cowités Mixtos, compuestss por represestantas de
la Emprasa y de los trabajadores de jas misews. pava sstimelar e reduccidn
del absentismo ¥y o) consiguiente aumento de )& productivided, por constderar
4abos tamis de sumd Importancis para wi desarrolle scondwtco y soctal del pa-
fs, sobre la base de soluciomar 1as diversas cautas reales que lgs producen,
considerando que dicho sumanto oe productividad pundi representar nuevos pues
tas de trabajo 0 la mejora de las condiciones tabarales de 103 yi existentes.

Artfculo 248 . Formacién Profesional.

tas Emprasas fmpulserén en 12 medida de sus posibilicades ta formpcidn profe-
stomal y cuiturs] de sus emplesdos y trabajadores, permitiende que s& matri-
culen en zengros docentes, #sf come asietir & aximenes a que Fulran CORVOCE-
das, sismpre von £i debids juitificante y 1in que estas licemctas supongan
dismimicidn wiarial,

Artfeulo 25%.- Plus de Jocomcidn, -

Durante 1 vigencia dal presante Convenio sa establece el plus de locomscidn
par una cuantfa de 4958 penstay, fguates pare cada chtegorfa. Dlcho importe
¢ comanzard a parcidir & partir dal 1 e Enerc de 1.989 y durante 11 meses,
Purants ¢ periodo de vacaclones mo se parcibird dicha cantided.

Artfcule 26¢.- Comistda Mixta Paritarfa.

A #factos 8 afrontar y resolver agueilas cuestiones que pudistan referirse &
aroblemss y conflictos colectives, intarpratacién dal prasente Lonvanto, 3uga
renctas 0 plantsasisntos generales cal sector, queda constituide una Comisidn
Mixta, intagrada paritarizeants por € representantes ca la parte sindical y &
de la parta patronsi.

Ta} Comisidn tntervendrd preceptivamante en aquellas maferias a que antes he-
#03 hecho referencia, delando & salvo 12 1bertad da las partes, para Egotade
#ste cauce, procsder en {a, Los tos sometidas 1 la Comisidn Wix
o revastivin ] caricter oo orgimarcios ¢ eatraordinartos. Otorgan tai califi
cacidn las Centrales Sindicales ¥ ta parte Patromat, En o] primer supuesto, la
Comisidn Mixtz ceperd resclver en e} plare de 15 dfas, y en los seguados, en
5 dfas.

Procederdn a convocar la {omisidn Mixts, indistintamente, cualquiera de 133
partes gque la integran,

Artfeulo 27%.- Licencias retribufdas.

L#5 Emprasas vendrdn obligadas a fagcilitar a Tos trabafaderes para 12 cbimn-
cidn de! carret de conducir los permizos retrioufdos megesarias pars atudic 3
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tos eximenes, hasts oun miximo de I convocatorias.
A1 margen de Yo gnteripr. y #n esth materis ge licencias retribufdas se estard
& lo dispuesto en 1a legislacifn vigente.

Artfoulp 280,.- Ixcedencis por saternidad.

Las trabajaderas que soficiten und excedenCiz por razdn de wmatermidad de acuer
do con #) artfoylp 46,3 del Estatuto de Tos Trabejedores, tendrin derecho du-

rante 21 plaie sfxfmo d¢ un ARG & OCupsr automiticamente Su puesto oe Trabajo,
siempre que 10 avise & §2 Empresa treinta dfas antes. por eicrito, 4 la fecha

de su intorporacifn,

La peticidn de 1 excedencia ceperd itgualmente hacerse por ecrites Con una -
cetactdn, a) menok. ¢ 15 dfas & Ta fechs del jnicte.

Los #scritos tanty de soldcitud de excedencis como de incorporecidn sl pussta

de t_ﬁbljo. deberin ser contestados igudlmenie por escrite por la Empress.

Articulo 29%.- Seryicic Miiftar.

El persone] tomprendicn en ¢l presente Convenin Tiene derecho & pue e e res-
pete el puesto de trabajo durznte £] tiempo gue dure su servicio militer y dos
meses RS,

Astmisme, &l personal gue 1leve dos #h0s prestendp servicio al tiempo de ser
incorporado ad servicio mild{tar tieee derecho 2 percibir como 5§ estuvigee
presente £n 23 trabajc, el importe de las gratificaciones sxtragreinarias oe
Jutic y Mavidad,

Arifculo 300,- Revizidn Midica.

Las Empresas, 3 través de Jos Drgantsmos Cocpetentes, gestionacdn & realiza-
citn de une revizidn médica par: sus trabajadores, durdnte la vigemcis de es-
te Convenia.

Artfzula 319.- Descuento e compras.
Todos los trabajadores tendrin gerechc a ia adquisicidn de Jas productos, para

s¢ uso persondl, puestos & la venta en sus Empresss respectivay disfrutando de
dn descuents ¢al JUY sobre ¢l precio de venta al consuwidor.

Ko teagrds opcidn a dichd descuentic en 1o artieules que estén er ofertas o en
rebajas.

Cliusuia Adicional.

En tode 1o mo pectado se estard 3 1o Sispuests en 1k Drdenanza de Comercio y
demis oisposiciones wigentes.

Bisposiciones Tramsitories,

1.- Las pxrtes negociadorss s Comprometer 3 mantener durante ta vigencia ded
Contvenie ¢l enplep del Sector,

2.~ L& parUes neguciadorii S& COBOrOMELER & gue Tas megociiciones del préximo
Conventc Colective, s intcien en la primerz guincens del mes oo Febraro de
L.990. . H '

3.- La Comiston Parftaria estudiard una nuevs adecuacidn de las categorfas pro

fesionales.
TABLA 1AL

SALARID TOMYENIO SALARED AL

CATEGORIAS PROFESIOMALES

SRUPD PRIMERD

Personal Técricg Titylado

Titulado de Grade Superior 73.w4) 1.103. 0%
Titulado de Gragn Medic 55,750 . )
#yudante Tdcnicg Sanftario 57,645 E TR

SAPY SEGUNDO

Perzonal Mercentil Téemico no
Tituladc y Fersonal Mercantil
propismmts dicho,
Jécattos po titylpdos

Dtrector T8.13% L Mi.ues
Jefe oe Divisidn : 72,265 1.083.97%
Jetr de Personal 70570 1,064, 550

CATEGORIAS PROFESIOMALES

Jafe oe Compris

Jefe de Yentas -

Encargade Leneral

Jefe de Sucurtal ¥ Supermercade
Jefe de Alsacén

Jefe ge Grupo

Jefe de Sectidn Mercantil
Encargado Establecimientos, Yen
cedor ¥ comprador

Intérprete

Personal Mercanti! propisments
dicho

Yiajante

Corredor de plaza

Dependients

Ayudante

Aprendiz de 16 & 17 antos
Aprendir de 17 3 18 amos
Lependients Mayor

GRUPQ TERCERD

Persona] asministrative Técnice

no titulado y peryone] adwinis-

trative propiasenty Jicho
Persons] Técaico o titulado

Director

Jefe de Divistdn

Jefe Adminfstrativa

Secrataria

Contable

Jefe de Seceidn Administrativs

Fersonal Admimfstrative

Contable-Cajers ¢ taquimecandgrafe

en idioma sxiranjare

oftcis]l Administrative u Operador

en miguinas contables

Auxtlier Aoministrative o Perforists

Aspirante Se 15 » 1B sf0s
Auxiliar oz cals de 36 a 1E ahos
Auxiitar de caja oe 1B a 20 #bos

Auxitar de cajs mayor de 20 afios

GRUPO_CUARTD

Personal de servicip y sctividades

auxilisres

Jefe do Seccidn de Servicios
Dibujarte

"Escaparatistis

Ayucants oe Montaje
Delineante

¥isitador

Rotulista

tortador

Ayudante Cortador

Sefe de Taller

Frofesional de Oficio de 14
Profesional de Oficio s 20
Profesional de Cficio de 34
b Ayudants

Capatez

Mgio Especializade
AscEnsorista

Telefontsta

Moze

SALARIC SORYERIE

7u.57u
570
sty
§5.79%
65.796
53024
60, 96

5. 965
55.428

%307
57,626
54,4062
354715
Z21.720
32.783
62,010

.1
72,2865
67.388
54,677
56. X7
63,839

55,307

58.002
55.476
32.7a3
32,743
56,476
54.002

52,067
EE.796
6382
o4 577
54,877
4. 677
4,677
54.677
54,4677
L4 477
54,677
5&.677

$4.677
54,677
58,677
54,677
94,817
54,677

1.ubd. 550
1.U64.550
1.uod . b50
b
86940
97, I
¥14.79%

HE4.535
831,420

a4 605
454,399
870,030
YIZ. 1A
325,80
491,74%
Y3IG. 150

1.31681.085
1.083.975
1.010.220
820, 15%
844, 605
957. 585

LLEN

.03
BIZ. 140
4¥1.745
431,745
932.140
B70.030

931.00%
966940
957585
B20.15%
20,1565
B20.355
B20.15%
H2U.155
B20.15%5
B20.155
BIU.15%
820,156

H20.155
520.155
B0.155
B820.15%
820.155
820,155
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CATEGDRIAS PROFESIOMALES SALARIO CORYENEQ SALARIG ANUAL
Erpaquetadora 54877 82Y.155
Aeparadora dm wedfay 54.677 80,155
Losadors de sacos 54,517 420.15%
GRUPD QUINTY

Personal subalterno

Canserje 24.677 926,155
Lobrador ok b7 T 4. 155
vigilante, Sgrenc, Ordenanza,portern 54,677 Y20, 155
Personal de Yapieze ipor neris) 213

Majer limpiaders {Jjornada complets) 54677 424, 155

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23473 RESOLUCION de 26 de junmic de 1989, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por la gue se homologan
pantallas, marca «Barcos, modelos OCM-2840,
SCM 2840, PAT 2840, DCD 2840, DCD 2440, fabricadas

por «Barco Elecironic 4. V.», en Kuurne (Béigica).

Recibidz en la Direccidn Generaf de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Telec, Sociedad Andniman, con domiciio social en la
calle Travesera de las Cortes, 371, municipio dc Barcelona, provincia de
Barcelona, para la homologacidn de cinco pantalias fabricadas por
E(Bam_'o I}Electﬂmic A, V.o», en su instalactdn industriai ubicada en Kuumne

1

_Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por a legisiacién vigenie que afecta al producto cuya homologa-
¢idén solicita, ¥ que &l Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la
Escuels Técnica Superior de Ingenieros Indusimiales de Madrid,
mediante dictamen técnico con clave 88034106 y la Entidad colabora-
dor wAsistencia Técnica Industrial, Sociedad Andnima Espafiolas, por
certificado de clave JA-86-089/8.2007, han hecho constar, respectiva-
mente, que los modelos presentados cumtplen todas las especificaciones
actuzlmente establecidas por ¢f Real Decreto 125071985, de 19 de junio,

. Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha resuelto homologar el citado producto, con la contrasefia
de homologacién GPA-0597, v fecha de caducidad de! dia 26 de junio
de 1991, definiendo como caracteristicas técnicas para cada marca y
modelo homologado, las que se indican a continuacitn, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la

produccicn antes del dia 26 de junio de 1990,

Esta homologacidn s¢ efectia en relacién con 1z disposicion que se -

cits, ¥ por tznte el producto deberd cumplir cualquier otro reglamento
o disposicion gue le sea aplicable.

El iscumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamantales
cn las que s¢ basa la concesién de esta homologacién dard lugar a la
suspensidn cantelar de a2 misma. independientemenie de su posterior
anafacidn, er SU Ca50, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes a todaes las marcas vy modeins
Primerz. Descripcion: Diagonal def tubo-pantalla. 1nidades: Pulga-

Segunda. Descripcion: Presentaciéa en pantalla.
Tercera. Descripeion: Coloracidn de pantalia.

Valor de las caracteristicas para cade marca y modelo

Marca «Barcos, modelo DCM-2840.
Caracteristicas:

Primera; 28.

Segunda: Alfanumérnica/grifica.
Tercera; Policroma,

Marca «Barcon, modelo SCM 2840
Caracteristicas:

Primers; 28.

Segunda: Alfanuménica/grafica.
Tercera; Policroma,

Marca «Barcow, modeio PAT 2840,
Caraecteristicas:

Primsra: 28.
Segunda; Alfanumérica/grifica.
Tercera: Policroma.

Marca «Barcow, modelo DCD 2840
Caracteristicas:

Primera: 28. .

Segunda: Alfanumérica/grafica.
Tercera: Policroma.

Marca aBarcoe, miodelo DCD 2440,
Caracteristicas:

Primera: 24. .

Segunda: Alfanumérics/grifica,

Tercera: Policroma.

El titular de esta Resolucidn presentari dentro del periodo fijado
para someierse al control y seguinitento de la produccién, declaracion en
la que haga constar que, en la fabricacién de diches productes, los
sisternas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
¢n las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacion.,

Lo que se hace piblico para geperal conocimiento.
Madrid, 26 de junio de [989.-La Directora general, Regina Revilla
Pedreira.

23474 RESOLUCION de 26 de junio de 1989, de la Direccion
General de Politice Tecnoldgica, por la que se homologan
seis pantallas, marca «Barcays, modelos DCIF 2740 ¥ otras,
fab!‘jcadas por «Barco Electranic N. V.», en Kuurne (B8l
gica).

Recibida en s Direceidn General de Politica Tecnologica la solicitud
presentada por «Telec, Sociedad Andnimar. con domicilio social en la
calle Travesera de las Cortes, 371, municipic de Barcelona, provincia de
Barcelona, para la homologacion de seis pantallas fabricadas por «Barco
(ElBécclgDn}m N. V.», en su instalzcidn industrial ubicada en Kuurne

&),

Resultando que por el interesado sc ha presentado la decumentacién
exigida por la legislacidn vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, y que el Laboratario Central Oficial de Electrotecnia de 1a
Escucla Técnica Superior de Ingenicros Industrizles de Madnd,
mediante dictamen técmice con clave 87024129 y la Entidad colabora-
dors «Asistencia Técnica Industrial, Sociedad Andnima Espadiolaw, por
certificado de clave IA-86-089/B_2007, han hecho constar, respectiva-
mente, que €l modelo presentado cumple todas las especificaciones
actuafmente establecidas por el Real Decreio 125071985, de 19 de junio,

Esta Direccign General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicidn, ha resuelto homaologar el citado producto, con la contrasena
de homologacion GPA-0596, y fecha de caducidad del dia 26 de junio
de 1991, definiendo como caracieristicas técnicas para cada marca ¥
modelo homologado, Jas que se indican a continuacién, debiendo ei
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la
produccion antes del dia 26 de junio de 1990,

Esta homologacidn se efectia en relacién con la disposicidn que se
cita, y por tanto el producte deberd cumplir cualquier otro reglamento
o disposicion gue le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en lay que 3¢ basa k2 concesidn de estz homologacién dard lugar a la
suspensién cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, #n su caso, ¥ sin perjuicio de lag responsabilidades lagales qua

de clio pudicran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcion: Dragonal del wbe-pantalla. Unidades: Pulga-
das.

Segunda. Descriplidn: Presentacion en pantalla.
Tercera. Descripaén: Coloracion de pantalla.

Vaior de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Barcon, modelo DCD 2740,
Caracteristicas:

Primera: 27.

Segunda: Alfanumérica/grafica.
Tercera: Policroma.

Marca «Barcow, modeto DCD 2240
Caracteristicas;

Primera: 22,

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera: Policroma,




