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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de I4 de sepriemibre de 1989, de la Direc-
cien General de Trabajo, por la que se dispone lu publica-
cign del Convenio Coleciivo de «Leroy Merlin, Saciedad
Angnimas, :

24135

Visto ¢f texto del Convenio Colectivo de «Leroy Merlin, Sociedad
Anoniman. Que fue suscrito con fecha 10 de julio de 1989, de una parte.
por la Direccion de 1a Empresa, #n representacion de la Empresa, y de
vira por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el aniculo 90, apartados 2 ¥
3. de la Lev 8/1980, de 10 de marzo. de Estatuto de los TFrabajadores,
y en &l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion g la
Comisidn Negoctadera.

Segunda.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarra Lépez. .

I CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «LERQY MERLIN, S. A.»

CAaPITLL O I

Articela §.— CAmpi to Fyngigrgl

El oresentr Convenio Colsct{vc wstablece las normas Disica® gque
Feguban 138 condicicnes de trabago entre ta Empresa LEROY MERL I,
B.A4. o ot trapacadores  incluidof en sy Ambito  personal s
tercitorial.

Articule 2.- aAmbito Pergonyl

E! Conuvania  afecta a todos fos  trabajadores de 14 Empresa que
estén prestapds warvicios 8 la misma antes de au sntrady en
vigar & 4 contraten durante u vigencia.

Articule 3.~ ambij Terri

El grdsenis Convenio afectars & 'agos low centros  de trabajo da
Ta Emprasa LEROY MERLIN, S5.5. existentes en 14 actualidad o quée

4% purdan crear wn 1 fuluro en tods o) terfitorio del Sstado
Espafial.

Articulo 4.~ ambi Temporgl

La vigencia gel prasentes LOonuanio 4y iMICiarE @ part.r Jde la

frenz Jds la tirma, finalizando ¢f 31 de Diciembre d8 [ %71,

Articuio 3.~

Vingulagidn a_f3 Eptalidag

El presente Convenic Colective forma ap  todo
lhd:?iilb]!, - a wiwctos g 34 mpiicacidén
conmiderado Jlanamentd +0 LOmeuto ancat, Por 5i

orgdhica pagtadg
Fraciiza  seri
algune wter dyd

YoETRann judicial. zeBzlate gue i1Gan aspecio del Frnia ng s
}Jv!ta & decwecks el meame FeEeltagy moadr Tta
lnﬁartctamtnt., las pacrtes woluversn 4 Féunirye paml RIQUT - r
Paato ol aspecto ee Cudelién £om3  en canLunto ! reato dei
conterign a £in e mariterner 'y #quitibrao dy 14w
COntragredtdcianes oactrdas  pOr  ambas Aartss  #n sl JC4seate
convenis.

Articule 4.- ign GRsprgagn

Las condicicnes ecandmizas detabBlecidas  #n w0 presenis Conoens s

COmBEentRc A e aquetlas
phctkdo, tuvrkss ra astergada 1w Emp-s
s#rwirkn para aodcrber Tas gue pudieran aztab®
Jaluntaria, sactzde O poar  disposicion egai

producirdn g dur, can  favdltar
voluntario a3
Antloguments,
con cardcter
futurn.

in ol

Articule 7.~ Denyngia

Conuven o Calectiva sfecthada por <uaiguissa
Je fasx partss Jegitimadas para «11o de conformidad o0 #)
ariicuta B7 del Estztuto de !1os Trabajadorss, deberd realizarse
por secrlto  » contendra 1% Dreceplas que se prelendan FRVLSET,
230 como #) alcance de Ta revisidn,

t.- La denuncia del

Ce la cenuncix, efvctuada conforme &l pirrafo arecrdente, 3¢ CArd
traslade & cada una de las prrtes JeQrlimadas para negeciar,
antes el LUMtimo mes O uvigencia del Convenio, &n caRd Sontrariad,
4 procroQurd éEte de minera auiomitica.

2.- Las condiciones pactadas ## #! pressnte Convenio subsrsitran,
+n todd caso, Basta $u rueva revisidn.

Articuio &.-

Comjsifn Paritaria

Se establece una Comision Mixta COMRUEstA por S#i % MiemBras, ‘res
de ellow nombrides por  1os Cepfet4ntantes de 103 tralajadoied ¥
Tos aotrox tres nombrados por 13 Direccidn de 11 Empresa.

Ser&n funciones especificax de la Comigidn Paritaria ias de
interpratacién, arbitraie, concilidCidn » wigifancia de! presente
€oavenic, *iguisncy ¢! procedimignto Tegal aplicable.

CaRPITUOULO I

. L .

Articulg 9.-

CONn suieccCidn a fo previsto
¥y a ta legislacidn general
la Enpresa.

La oroghnizatidn practica del trabaia,
0 #1 presents Conpuenio Coalectiua
vigente, w8 faculead de 12 Direccidn de
meCAnizac 1 an oy  Zireicidn A1

El sistema de racionalizacidn,

Trebajo que sx adople, Aunch podré  perjudicar  'a formadedn
profesianal  que 1  parsonal tiane dargchc a femplezsr -
perfeccionar por ja prAetich, debiendo sec consyftados  Tos

trabajedores en  todas agueilas
organitacidn Jdei trabajeo
repdrcusada fisicy roC

repretentantss legales de lan
decisicass relativas 1 techologia,
UEITIiZAC 14D O materias primas Gus tengan
mental del brabajador.

CaPIVLLo IIrx

Articula 18.- Pecigde e orueba

El ingresa de los trpbajadorer S consigerard Recho & bituioc de
prueba que, ¢n Ningun caso sodrd sxcedsr Jde  AFis MEPEES  DATA on
técaicat ¥ iulados, ni de tres meses para los demss brabajacorss,
#xcepto para 108 no cualificadow, en curg cass Fa duracidn mixima
1erd  de quince Jias laborates. Esty periodo sera d¢ trabaic
tiectivo, deacontindoss, par tanto, & situacidn de incapacidad
laporal tranzitoria, cualquiera que 3ea ¢F motive de la misma,

Articula 11.- Clayificagign 1 r 1

apti tudea profesionales, Eit
prestacidn, e gsytablzen,
Srafesicrales » [2

En  funcidnm e Tas
contenido generzl  de la
rnormativo, 11 figuientes Grupos
*epelificos que fos defingn.

Titylacidn e Grado Superior & Medi 0 /0 4rmadion
prictica eguivalents adquirida en &t sjorcicio de
su prafesidn. Realiza actividades que reguisrsn un
alto nivel da conACimienktos profesionalss,
witablece » trabajia don apietivas. Funoidn
primordial  dr  dsts grupo a3 la  Je @anda, que
cjerce de mado directe ryx ssa permanents o por
detegacitn, Es responsabilidad sura ta formacign
J% Tas prr3anas que #3tdn bdaie su drpendencia.

GRUFPG 1 .-

Titulaci4n de Grode Medic o condCimitnts & nivel
de  BachiiTsr Syperior, Maestria Jacustrial o
formacidn wquivalernts adquicsiga an ] ejfrcrcin de
U trabajc. Realiza trabajios mur cualificados Dajo
*+3Decificacionss precitas ¥ con uyn cierts grado Jd«
avfonomixz. Puyeds coardinar &l trabejo de un edquipo
profesional, azerorands r saluc ronando los
Aroblasmias que 17 e planteen,

GRUPD 11 .-
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GRUPD 1tl.- fLonocimlientos a reivel Baghiller Elemental,
Formasidn Profesignal, Qfscqzbis  fagustrial 2
formacifdn  equivalente adguirida en Fa praclica.
Trabajos cualificadon queé #xigen iniciativa »
conecimientino total de y wficio o orafesida,
respansabi | izindose del trabajo.

GRUPD IV .- Conadimienta a hivel #lemantai, [os trabajos
FEAGISr S J3CE rRLT:ativa »  Ee sj4cutan BAjE
inskruCCiones CODIF+tas, =470 una  Sepradenciy

Cap funCianen AuUs RS
o tsfuerI iSO

rerktquicd ¥ Funceonal tatel.
implticar tncomod:rdad tempora!

df _sattagriss Drovesionslss » Frupg
ngngia -

Articulbe 12, -pefinigign
Frofgsi

tspeCificas ¢ Leror
Frupn Prafezional de

Se estabiacen  ias
Herlin S.&., awi
peetenencia,

siguientes categorias
comD sy JefiaioiEn oo

cbiigsci1dn Jars Ta
‘a nacwmidad gwi

sunscne ba
todas #1Fax xi

Exta relacidn »35 enunciztiva » no
Mt esa ¢ tenarias provistas
centirg de trabaio no ig cequUIere.

+ gRUFD PROFESIGNAL I
DIRECTOR.- Ex ta per3ona que, a las Ardensa inmediatas ds la
Tireccion Gensral » partacipsndo en 14 »'adoracién de la palitics

de ta Srpresa, dirige, organiza, coordina » 3¢ responsabiliza e
las accividacdss e ta Dirsccidn a su cargo.

JEFE DE SECTOR.-~ Es T& persond gus Jependienda 4 un Jicector,
dicige, organiza, coordiaa ¥y =& responsabiliza e ta actiwidad
[ 3L LIS A tdcnick, administrativa & de seruvizids de werIRY

seceiones.

JEFE COE SECCIOM.= Ea ia pw#raona que e3ti al  frents oe una
SesCidn Comprcial, técnica, administrativa o de SECUVICIiON que por
su lmportancia lo reguiers, £O0A PANGS Qioeelo » wigiltangia aobre
v} peraonal afscto a 41 ¥y econ facyltades pary iatsrvenir ¥
disgoner lao fonveninntie pacra  ¢] Duen  orden el trabDajo. Tienen
45te misma cCategoria guienss estando al  frente de una seccide,
+%ta se wencuentra fisicamente ssparada de! cendtre del  que
depends .

= GRUPO PAOFCSIONG] [

TECHICD BN SISTEMAS.= E3 1a per3ona que desarralla las prageamas
soporte vy de utiligad, awi comc Fr3 mudvas técnican oy
Pragramagidn y mantenimienta, optimizands s} aistema operative Jge
lTa instalacisn d¢ Froceso de Datos.

ANALLTTA FINCIONAL.~ Es fa persora gue desarrolla el asklisis
funzional de¢  los proyectics mas compisjos > &l 2iseNo 1dgica de
tos mrwmos, responsabilizandoss <¢ fa prusba tofal del  wisitema ¥

mantsniendo actualizado &1 manual gue formd en 21 momento detl
andlisis.

AMRL_ISTA ORAGANICO. - Exv Ta personk qu¥ cekiiTa 4] ankiaisiq
orgénicao, de scurrdg con el andliszis Aoncional  wfectuads,

dividiendolo en parted, de acusrds 28n 1y tecnologia infarmAlids
Sa Tz instalacrdn v sfecltuando un Jisefie, orisentada al Syt adar,

soinsidente con los resultados precising L et antlisit
funeional, cenfecciaonands un MAngal  que sirve de S33e 30k 1a
Frogramacidn, Asimismo, crea 2 Adesine simulacionds =1

COMprADALIGh ¥ DACEIZIDA #n T pruehas idgicas.

TENICO 0 PROGRAMACION.- £ la
docymenta 0% prAQgrmal Mmas Zomplejot & partle de a

EECFINE GUE Fone k2 Fwnts
informac:4n

reciSida 1: To4 xna'fatas, < la gque interpreta Sy confen.dg »
+8tima tiempas g pragramacida r de procesos en ¢} ordenader.
Lolapora con los analistas en  algunos  Jdissfigy (ficheros,

movimientas ¥ arganigramas de cetalle) v pusde dirigir ol tradaio
d un eGuid0 d¢ programacidn  Anignado & un Arorecta. ALEOT
I programacidn r meioras los Programas JEra hazerlos ndy
viables 2ara @t ardesmador, revisasds pradblemas operatbivoi <an el
Centro d Cllgyle.

PROGRAMAGDOR DE SISTEMAS Y0 APLICACIONES. - E% [a persons qus
f#lavora 1a 10g1ca del pragrama & gartit del cuadern de carga, »
#ivcuta tu programacids en ! languajie mis utitizado en la
instalacidn, 81 Dien necesitando supervisidn t4cnica. DACumanta
su cralkaie r delermina  la  técnica o codificacidn  dptima 4
gkilizar., Prepara a1 cJdatos para pruebas ¥  Bupervixa  teos
resul tadas,. Pone ! programa & puntd hasta  gus  1os resultados
Eean integramentes scspilades por b ysuario.

TEDNICO ADMINISTRATIVE. = s 1a
smAGcimisntas tadnicde ¥ priZrticos

can sufiaisatss
cantro  de g

TEFIONE Jué,
desarralia

Fmoresa estucdicox o trabajos refativos a amitigid ecomAmMIiCOR.
comertiales, dr orgAniTacidn  p adminiwtracidn  en  ganerlki,
asistisndo por deingacidén & #¢  superigr inmediato 20 SuE
funciones, asxi como ocupdndoss de fa dinteibucién dp teaBagas
antre aficiates, auxiliares y demds personal ¢ue ¢ 41 pudiera

gepender.

* GRUPQ PROFESIONAL (I

tncargade de  supervisar todas
arydanda, 7oarmands ¥

CAJERA PRIMCIPAL .~ Ew la parsona
1as Sperxsioness g¢ Caiap regratragdoras,
animande #! grupo de cajeras gue T e indica, procrde 2 la
revisida ¥ autorizacidne daf  talones Dancarios ¥y atroas medios e
Fage Jdefinidos. Atiende reclamiciones de clienies, controla »
realiza arquecs ¥ #n geascal formaliza T3 documentacibn necesaria
gcara contrsl administrative, asiatiendo cuando S44 necesario, al
iefe de cajas er  labores administrativas. fontrola » suministra
¢l tambio de moneda a3 Tas diferentes cuies, encargindose oe la
rectificacion de errores, manipulads r cambio do#¢ rollos »
Cintas, 40 €ASD Natrsario susiiture a la Dependienta Cajera de
Autoservicio em sus funciones.

VEMNDEDORES . ~ £s !a persona que Jdiwpons de lom conocimientos
suficientss de su profesidn para +jsrceria  sobre unk 4 variag
seccliones d¢ s smpresa. Tiene conocimisntot pricticos de lTos
articulos cuva venta le estd zonfiada. Efeciua #f reguenito de i3
mMErCANSiA  PRCE Procedst A4 SU ceposicidn . padiSo en fiempo
Gpartynd,  ani  Some de %u stiquelads, orden ¥ pressatacida.
Colabora, i +% pecesario, <ON 3us  suUp¥riorss on +i contral 24
1as vantas » surtide.

*

' L
1 PAFEONA Fue LON IanQCimienio de
mEY3r cudiificasidn Que  #l

SFICIAL ADMINISTRATIVD.- s
Ay profesidn reafiza fareas de
auxiliar, RO & Sup#rvisidn de cualquiera de¢ faz categarias
aupsricres ¥ mediante 'a  apiicacidn de  Férmylaxs matemdbtrcas
stmpies, tablas ¥ Barsmdd, o [z comprobacién dHe documenios
contables » <Lomerciales, transgripcidn de datos, ¢ic., parx 1o
Gue PrECitad CONGEIMIientOs de  apeTaciones, partes dr Tay cuales
pusten no s reptfitivas, Jue  debe  Aader  adguicida en e}
desarre! o de  tus fundiehdes O #n ¢e2udios v U espeCidlizalidn.
Pusde utilizar para #1 desarrallo de s trabaioc miquinas
auxiliarss de aficina.

PROFEGIOMAL DE OFICIO0. - £ !4 C4r40ns QU #J4CUta Con inicdiativa

propta trabaios qus por w  alto Qgrade de perfeccidn ¥
responsabiiidad, reguieren un dominia total del oficiao o
profesidn. Pars ¢! Sesarrollo de sy trabaiaz,

pusds tener a sy
carge Profrsionales ¢ OFicio »/o Arudantes.

Graents
caracter
caftierta

SECARETARLA .~ Es la raquimecandgrafa gque, a las
inmpdintas = un  sugariar, rFerl iz fungionts ae
agminisirative, Jdespacha 1y corraspondengia orginatia,
sntredictas, archiva, #tn,

*  GRWED PROFESIMNL IV
AUXILIAR ADRINISTRATIVO.- £ +ERctls talored
auciliares 3iguiweadg Tas normas Jdadas por fas categorias
supsrlares. Estas laborss pusden ser Se 1 archivs, distribucidn
e COPTeEsRONOencia, puntesos, ODHrECicAes ariimeticas, gQestiones
pre=establecidas, presentacidn de docymenfagidn xnte organismod
aficizies ry cuslquier osYro d¢ simifares caracteristicas. Pusde
utifizar para +f desacrollo de su trabajc maguinas  auxiliares de
aficina.

14 peCIORE que

CAJERA DEFENDIENTA DE AUTOSERVICIO.=- Es la persona que tiene gue
sfectusr los cobros J¢ mercanciz o alormos a2 clisptes, marcands
datas operaciores «n las gadas registradoras ¥ cantrolande la
salids de pablico & travde de 3y 2ana d» trabajo, mentenisnds la
misma wn congdicioney de orden » limpivza,

Como  funckion complenentaria r parx el Pericds #n qQue RO es
necasaria sy presencia ants las cajas registradoras, realizard
jas tareas que & continuacidn g8 Jdetermimnan :

= Marcaje, comprebacidn y acandicianamiente g Mercancias.
= Reposicidn r colocacidn de mercanci{s on 13 sala 25 ventas.

= Acondicignamiiento r adecentamienis de 1os !insales d¢ venry,
Dreuid & %y Fepdicidn » pressntacidn.

= Featize #! contea ¥, uma LEZ YEPMIALES 3Ts. DrAsedd o

contegl de iAQresce.
ROTULISTA.- E3 i empieade auwe  se  Sedics 4 diseFar v
confeccionar  toda Clase e rétuloe, cartilaa o trabajos

seme juntes; pudisnda colecarlas por 3i miimo.

RECEPCIOMISTA .-
de sniradas v salidas de
resofucidn d¢  las incidencias

Ed ta perucnz gue s¢ rodosrsabilize de] 2amt=af
mercancias 0 2l almagén » de ta
que 1¢  preduzcan en relacidn can
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eata tares, Jeviends supervigal 4 FEPRE-T- L ] e L
apzursal .
ETIQUETADOR . - Ex Ja persona gus 3¢ geupa rundamentalaente de 13

etiquetago F retersacin de T
enias MmECAn I COY O MAAUAIEY,
inmediato.

Preparaciin, revitrdn, MAFCEIS,
mergcancia, poar fos adecoados procadsmi
giguiendo Tas nEtrulcianss de fu j2fs

ATYUCANTE DE VENDEDDR .- £3 1a perssna gque se imicia en fa
profesicn  de vendegor > ayxtlia a  |of  vendedorss 40 sus
fyunciones, faciliténdoles la lTabor , pudiendo razi:zadr §Er 21

MO FUNCiOned Je wenia, repos cida o contio,

ATUDENTE OE OFICIQ. - Es 14 perscnk gque. pgradias #| Jporiyuna
40rendiTajd, tiece aptitud pard real izar rabasod  #E0ecificos 3¢
yw oficro, calaborands con los Professsnates de Ofizio.

trabajos de
satanterias
previamgnts

HOZD REPONECOR.- £3 'a parsan que efectda los
ColaCacidn ¥ rapawicién de merszancias en géndclas r
de Sala dr Venta y Almacén, SeQin cfiteriot TECNiCOR
definidos, haciendo «1 traslade de ta miwma por e progios
medict o utiligando elsmentos mecinicos. Realiza =] marcaje,
contea, COMprobac 1 Gn, SHRRI Fd acondicignamiento de la
mercancia, rfeclyande las anoticionss » coaatral Recesaricgs.
Auinismo, orisntard axl Ciients Scbre la chicacidn d Ta mercancia
Yy condiciones genersles que 1+ sran 3ol icitadas, adi como las
tarsas de Fimpieza cerivadas de su funcidn.

MBZG.~ Ew ta persena gues s¥ectda o! transports de las mercancian
dentre & Ffusra gel petablacimisnto por procedivientoys manval e <
mecdnicos, hage to% paguetes corrientas que no precisan enfardade

o smbalada » los reparte, cobrangs o0 sin cobrar; realiza,
+3iMi wRT, cualesquiera otros trabados Jue *xigen
predominantements esfusrio fisice, aei domy las tarean de

limpisza derivadas o+ 4u funcidn.

VIGILANTE - Es efeciGa Ta wigilancia drufna o
la #mpresa. Tivoe la
para ftratar e settar  la
actyando wegin of procedimisnto
#dimiamo, controla
Tamiones » todos los

las Zemas

la persana que

raCcturna cdentro o fusra de 1a dependencia de
Pd mErcancra,
rita,
#1ta Te produce;
ptcsanat,
Colabora con

L 3 3-48

migidn de wvigilar
APrOpiACidn  indebida de
extablecida por 'z empresa %i
Ya entrada » salida de clientes,
movimidntaos de ta mercancia  en general .,

garvicion de vigilarcia, +0 2ini 31033, ndidenies,

CaPITLLA Tw

13.~ Jornaga Laopral

Articula

1.38% s#rci

Lk gornada mixima laberal anval 330w
minutos de tradiaso efeciiua.

-a jorfnada mixima laboral anual para 1,790, serd dd 1LFLF horasx
de trabajo siectivo.

La jornada mixima GPaboral para 1,791, seri de 1.510 horas de
trabaio efective. .

Articulo 14.- P i i4n 13 jgrn

articuly antericr
Tegislac:én en

Lz dintribuycian Je
i3 realirark en, Ta
wigar.

T jornedz #stalleazida sa &
rmEpresd, o kguerca coa la

En aficinat, [a jornada e desarrolfard de lunes & vidrnes #moos

irclusive.

En las oficinas on #] scpuesto que 'a pDroanizacidn del trabaio 1o
permita, s& estadiecerd midia nora o fYexibilidad «n @ hdrario
de %rabaior la concrecidn de! horario flexible se negociard 0 Fu
cang, con =1 Comité o tos Delsgacos de Persensl.

paczta #ntrr las

Ej descanse minimo oe fa jornada partida, salvo

partes, zerd 3i manos de doy horas,

El cumplimientns dal articulo 37 del Estatuto de los Trabajadeores
¥ #|l Resal decreto 2001783 #n io due ae refidre il desiansd
semanal podrd ser compenssdo mediants o1 diséfrute de un dia de
dEsCaAnEa & 12 semana. En dste AlTIMG casg, S# sntenderd #n turnod
rotativos de lunes a sibadox ambos inciywive y ng serd posible au
COMPENBRC iGN  econdmica. La Corncigencia gel  dia  d¢ ORRCanAd
rofative Con festivo, 0O dard Jugar & sy comprnsAcidn 0 dedCanss
o retribucién,

D% mytuo acutrdo entre smpresa » Yabajader, podri pactarse Stros

sistrman de descanso semanal.

Articelo 15,- Vacagigoesg

anusimente  Eraimbty Az
properciansl | daisfrutandoe

dizfrutacs
U Darte

E1  personal
Yalkfiocnes. o

& AR LerEUAD 80 #etr3 1ot mrsas G# Jumio a Septiambed, BB

izeivr,

La Empress cONFyccionard +n ol difimo mas  de cada afo los
correspondientes turson G cACACIORES para #i ANO siguienta.
Siengdo #| CriiEra pArd Tk #idccidn Qe turtas la rotativrdad.

cersona! dinfrutard treinte » un Jia
1Rl anie ¥l rests S las

Desde ¢!  aMa  1.9F0, &l
naturales d¢ vacacicnes, mantinitndose
conditiones Jde Jow pirrafagr antrriares.

Artigula 14.- feengi R i idas

previo svisa ¥ Jjustificacidn podrd avsentarse S¥f

€1 trabajador, - .
remun#racidn gor- low motivos 2 el tiempo

trabajo con derdtcha a
siguientse

Al Quince dias naturaiss on Caso 42 natrimoqio.

hija 4 snfermilad
s4Gundo grada or

E? pos 2ist #n o3 Tizas 23 nacimiente de

grive & Ffaltlecimiento de Farientes hasta

conshguinidyd & afinidad.

§i hubiera gur reatizar un despiazemignta 4 Iscalidac
distante en mis de cien Kiidmetros, se ampliard «f plazo

tocalidad Jistara més de

iadicado en wn diaz, #i 1s
dos dias ¥

doscisntos Kitdmetros se ampliardn wen
2CDreapass 0% CUALPGCIientils &0 tres dias.

£ - Un dia par traalsdo de domicilio habitual.

=] Par el tismpo indispensabie paca o] cumplimignto Z& un
deber 1taxCyzzble de carlctar pablica v persoaal ..

hazta seQunco gf 30 de

=) Un dia por matrimonic de parientes
consaguinidad o afinidad.

- ribei

Articyla 7.~

Adembis de las actualments e3tablecidas, los empleados podrin
gisfrutar de upa licencia =in reiribucidn  de hasta oche q?as at
iMoo por  pericdos o inferiores 3 dos dias r min que el df:frutt
de éata licencia pusda coinzigir cen: grincipio o Final o+
cuaiguier tipo de ticencias o vataciones, pusntel, périodos de
minima activided, MHividad ¥ Reres. Las  empresas cancederin $ste
tipg de ticenciam siemprs que hara M/ justificass » 1o permiba
Ta organizacidn de) trabejo. Tanta la peticidn d#] EraDajador
como ta no concesidn par parte de 13 emprasa, deberdn sfactoyarse
por #acrita aduciends la justificacidn cportena.

CePITULD L

Articulo 13.- Lfi

pagaran #Wa. lae Tia

L ‘s gratificacionss  #xira0rginarias al
- -1 3

3
H nEeds S wulio, Dicisenbid r Marzs,

Te CEwAnGarin, 'x gratificacien ¢ Julio, Sl 1 de Enecn al 30 e

Junio, fa de Diciembrs del i g Jubiax al 31 ge Diciembars, y fa dy
MArIo. d¢b 1 e Harzo del alle precegente al 23 de Febreso del ahg
el aboneo. Estas gratificacionss we devengardn #pn propercida al

Liampo A trabajo en la smuresa.

Arkicelo 17.- Antiguedxd

I c8t33'2en auméntax peariodi<od 207 Yiiman Je m40VICiD en Dy
Empresa gue cofsiwten #n %1 5 por c.entos  cada cuatriento,
salculangose sobre #1 salario Dase 2¢ Iy catsgoris grofesionad,
con taR JImrTACIOARS Qué MASCE T Lew,

tealaiadar an

La antighedad smpieta » contar deade #] ingress del

Ta smprevad en cuadlquier categoria.

drticule 26.- Salarig Dase de Grupo
Salario Bast ¢ grupd ] correspandiente xf

funcidn de W  pertenencia & uno de¢ fos Gruaos
sresente Conuenio Colectiva.

& #atiende par
trabajados  wh
Frofesianales descritos #n =1

anual  de trabDago efectrus
fos pericdos de Jdeacanao
e chtculs para ios

£1 salario base remunera la  jornada
pactado en  #3te Convenio Gaisctive »
Tegaimente satablecidow, ¥ servird de mdcdyln
distintos complementos saiartales.

Los satarios bases de orupds & Cifran #n gna diferencia del 7 4
&N cada grupae partisndo del v,
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-Articuio Z1.- Tabla Tarigt

Afectaca gor a1 presenty Conuen i o desdw
2 g Diciembry de 1,737 serin tos

Los susldes gl persanal
Ta Firma del mrsmd hasta sl

LTiguishises, ¢xpregados menzyal anualments, + Fealizindose »!
Eamputs comprend: ¥ndc [=[=t=4 } DAGAS ardinari &% Tas  tres
sotfRordinaras S Julig, Daciembre ¢ Mario. e Fomwr a2

retrabucidn COMPTRASS quracs medsual dades.

) a zast ToTAL ;
E MES AhLAL \
GRUPT I i 78,23 i 1,174,420
i i
GRUPS T T4, 418 1.1:6.270
i 1
srere 111 | wmmse ) rioas.zm
i
GRUPO Ty i 43.000 F73.000

;! safario anga! agui estatlecido se refiery 2 la eivcuc i d4n ce Ta
Jornsda  de  frabagc pactada ef el articulo 12 del sregents
Corvenio Colestiuo,

£ skiarra  anual EE T N JarfRIds canmplets Aer 3 @
2000 ptas, para o1 5%a

dprendices
1,827,

Articula 22.-

Ipgremeptos satariplsg

1.- Intremsnto salarial afio }.¥90
Para ¢} afc 1,990 #1 aurenic salariab se frjd an @7 soocentaJse de
aumento del [LP.C. ce esa aNo, incrementads an un § opor Tiento ¥

w0 aplicarsd sobre Ta *abta salarial del presents convesio,

Tat Rravicionss
g7 Servicia
For ciento.

Fara 1.990 48 aplicasi ¢! porzentaje promedio o
de incrmmento ol [.P.C. oe] Bancg ge Espafa, OCDE
gy Estudicos det B.B.V., » incrementdncols sn un 1
todo #ila a expencas db %u revinién salarial .

2.~ Fevisidn salar:al 1,990

. '
En o] swpuests de que #1 Zrecimients anukt Gef [LPLLQ. wetablecide
por #b IUNCE, regustrase al JLSI2/70 un incremanste  quperics o
dintints a1l fijado por 'z fomisién Mixta, e #feLtuaria una
fevigitn satarial tan - pronta se  constalaze oficialmente dicha
CirCunstancia, *n 1z Qiferencia entre T& Cifra real del 1.0 »
ba fijada como previsidn S#] misms poc la Comcsidén Mixta.

s+ abonardk Con efectas del ! & Enerc de 1,790,
sirviendo, por configueents, comc Dasé <t cdlculo para et
ingeemants walaeral  de 1LFFD v sara llavare & cabo 1% Temacs
23y Tefyleniia 109 SETIRics de conuenio bYiiiTadoy par: 4 Ian
ToE BURENECS 2pstaIig oen [, FTD.

Dicho incremanto

e revisiin
simaztoy gy

talarey! TNk WED Auranty 2l proomar

PR

7 ebonar: de ung

Ingrementa salacizl ahe 1,791

avmenta salarial s fija en ¢l AEtZeniaie de
Jé 4% wfio, ncrementado en ur 3,27 por Cciento
soory 1a *abia salarial del crasents [£=1472 -
incremento yatariat Ze !,790

Para #7 afle
AuUm*A LS A
A 1 doTigard
ravisada por !

Para 3.9%%1 we aplicard &' porcartuje promesico <o ' af orewiLd
de sscsetents get [P0, del Fanso de Espefla, D00 p spt 2.
de Entucics del B.E.V. . + incremenbandolas #n oun 3.2 —ar cien
tads #1170 & sxpendas G U revisidn galarial,

4.- Revisidén zalarial afc 1.791

Err #l supuswto de que ¢] crecimesntes anuaf el TLRLEL establac:de
ror o] 1.M.E. registrase 21 31712/FL yn  incremento qUEEC IS A
sistinte &l figada por la Comisidn Mimta, a¢ #¥ecivaris yna
ravinign salerial tan premto  se constatase oficiafmente [-FE-L Y
circunstencia, 4n  la Qiferencia antre 'e ey fre real del I.A.C. »

Ta fijaca como previsidn de! miems por 'z Comisien Micta.

Diche inessmentn se abonard cen cfecton del | =5 o J¢ L,TFD,
,1FvaonCc, Fer  czasigiiente, come  Dase e o3t o LEr +"
tnardmenta salarial e 1.PF2 o para flevarlo & cabo e Somac s

Coms referencia oz 1aTAr o8 He sonrusnin Utiiizados para realizas
[o% sumentos pactadow en .99,

La revisibn safaria:
beimestre ¢ 1,972,

12 abonard de una £l werz surants €1 primer

CAaPITUOULSG W

Articuio 23.=

£25urn gr Yigy

4 obliga a concertar un Seguro de Yida ¢ Incapacdigdad
tede frabaje ¥ Gran Invaisdaz, parh
por 1l pregents  Conuenao, noar o un

La Empresa
FPermansnte r Absciuta para
los  trabajadores afsctados
imparte de 1,733.000 pesetas.

A instancias de la Sepretdntacidn fsgal de fos  trabaindorss, tas
empresas FRCififarin copia de 1a pertinente péfize.

Articulo 24.~ Prendas de tFabaio

Le Empress facitilark spualmehte 5 1ot irabelsz
Y arencas cuyo uso S+a obligatorto,

Articefo 23.-

Raacuenip sp LOTDPrAF

La smorersd S Lomoromely 40 ot 21z maxime v sris mrErs 2

sstabliecer un 1istema g Hescuents  #n COHMBrAE  pard  3US
trabaindores.

L}

H
Articulo 24.~ Copplemento ge Incasscidad
En caso &oe inciphcicad labors’  Zon, énfermedad & #oC TR
deDidaments zoTeditado por Ta  Segur:idad Social, del per3ona’

4 lTa migme, Ta #MZ0ens
r3tablecicdo en v:
los 20 dias d» Daja en Tos casps
fraomer dia #n oS casey &4

iaborat » maternicadt 2asta &

* rdgimen  ds asislangia
100 per 100 del salaria

comprendido an
compliementard hasts o!
preusnty Conuenio, & partir S
de snfermadad comdn, » desds &l
&CCicHrte S# trabaiv, accidenis no
lTimite de 12 mesex.

Articulo Z27.- i r

trabajadores que  $e haran
LrEvie  ARURCIS cel
fFinalizagidn g+

Sard ob) igatoric 7 reingréss  de fos
acafrgs A ta excedencia  por ternidad,
reingresd ot a8 MESES  Sé amtalacidn o &

péricds de wxlvdencia solic:tedo.
Artisule 22.- Ushtas esgeciates ¥ Balanges

de ventas srpedrales ¥ e ios Batances
podrE var . kv el Rorarte S featy o
Yiempo sufigiente, retribursndelo foms

En 138 dias de preparacidn
O lpuentariol, A empCesa
prolongar la  Jfornada  ei
nor e extraardinarfan,

Articulo 29¥.- Horgs Exiragrdinarizs

tatrpordiniriss ES GUe 14
13 Jornadi org i naria anux’

L F T ]
max Ima de

consederacion e
ia Auracien

Tendran ia
reklcen gabre
de irabajo,

sxtraordinarias habituales. En
CONSLOGArEN ARCESAl AR, 3T
contrztacidn Rampar al oo

A.- durdsn supr.midas  las horas
Ta medida #n gue  dsian haran ge
recurring a las drstintys modalidudes de

parcial sravittar par Ta Lar.

H.- T4 rFEerzardn, 3 e rariy, "§d araw
detryar g LT L V-1 T S EE T T BN Y Y
i [T S daties ¢t urgettss, lgud)
EapdEste 4 LR -4 3 B FErardr e Tatercag
neima

.- I WmAr tas HES H Pl TooE
fas distinatas £ z " Tacian rampooral ET-Y L
pracietze por i3 Lis, 21 RO RotrRLRSiALR I RE Jud 1IN Drenikal

RrE2T S a0

2an EL X-TES B
TAn Aol etad, LT RT TS
L3 TRV . T

£ rrefargmtathanla Aan EiampE SF CAECEIMEC.

nbzts

r osctiuidar o
LEICEE TP E L )
- Bl Bt £

I el zretents

srticule
Caracter Q& eatruZturpies,

BELRE TE 3

.- Lis ROMEE & 3wt , &%

Convenia Cojective, tEndren s




BOE mim. 247

Sabado 4 octubre 1989

32381

TP LTI, I I

Articuta 30.- cegh Findigale

tegas o8 Irabajacores a
Facer depender 2]
ar afifie o

Li wmpresa resgetacrd ! derechg dr
sindicarae librements » a RS dissriminar ai
¢mpliao de un trabkgador a la condiCidn de  Jue ng

renunci¥ & sy afiliacién siandical.

Articula 31.- ité Intercentr

&) Al amparao de lo rstadfecido en #) articulo £3.3, del Estatute
Je los Travajadores, cuando 1 14 empresi  exestan Fiveraos
centres de  trabayo, 3 constituirdn Comités Intercentros, coma
4rgana de represntacisn Solegrada, pANA MTVIF GE resclucion de
todas aquellas mitesises que, exgediendo de las compatenciaz
propiad de fos Comités de Centro o Delegrdos de perscnii, por ser
cuestionss aue afectar a varios ceatroy,  Jdeban ser bralagow con
Larister generkl.

Intercentras 1o qprd 2¢ aplicecidn To dispuests en #2)
Estatuto od¢ 1os Traibaisdores.

&1 Comité
articuio 4% dat

B> £l nomero maxrmo e somponentss  Je! Comité  Intercantros serid
< sistz, sus mieTbros serin devignados dt sntre los componsntes
de 1oy distintos Comités de Centro o Delegides de Fersensl ¥ 4n
Ta constitucién dei Comite s» guardard Fa proforcronal idad de los
sindicaton, segin los cesultados etectorales #n Ta empresa.

Para ta disteribugién de pusstos entrg tow FINALCRLAN, W akguUErEn

tar regltus #atabiesions 0 &% articglo T1.35% dpl Sstaktuts Za los
Tritajadores, sustituréndoss &0 Egrming oar & 2
1ingigatd, ¥ @l d¢ woto vileds pes el T Ctiamnso el Somity oo

Detegaca de Peragnal . -

E® 4P TTOF DI
L T-ToF Y TN

mhro de Temiti

3 OI¥E Shedc -
—3 sirdicatos

el atte comomigadidn 2T Sz o8

t

Li comggsicisn Jdel Comits Intercentrot s omun-2am& &0 THAC,

pubticindssy 2r i3z labionew de apunc. 23,

C3 St Comind Intarzentras ¢ Cegira #0 %4 YRS IRAMIEnto I Tag
normas *siabiecices en ¢l Sstatuto de TEt TreDaiacoret DETL 1o
Comi tés » Iud “eZ1 51 5A%: #M TaL mat4rias OF EU TOASWIETS ! FWr AR
vindu'antes PRta s totalicad de o TrRSeladores.

Articulo 32.- ot ingi

A segquerimients v Tos  trabajadores afiliades
Ta smprasa descontard 3 )z ndmina mensus!l de las trabeiadores
el imports do¢ ia cuota sindical correspondientz. E1 trabajador
interesado #n la realizacidn de %al oOperacidn remitird & g
Gireccién de la empresa, un wicrito #n s gus axXprEYAFE Con
claridsd 14 orden de descuento, 12 central o sindicats & que
serltenece, ta cukrtic as [s cuoctd, AF{ COMo &) nwherc Je g
cyents carriente o 1iDrata Jd¢ la Caja ¢ ANOrros, & ta gus debe
ter transferida Ta carrespandiante cantidad. La encresa
 wfectuari las antedichas detraggiones, salvg  indicacidén  em
contrario, dursnte periods de un aNa.

+ los sindicatos,

La Drreccidn de 1a empress eatregard COpia 38 'as Eransferancias
a la representacién sindical de la smpresa.

Articuio 33.- apgnti

Los Delegados o Mismbros de ios
Tas garantias gue les reconoce #f

Lomites de Empresas gozarin C#
Eavatutc de kow Trabasjadores.

Igualmente, dispondrin de! crédits di horas mInsudied fetoisuicas
qgue la Ley determina » de la garantiaz prevista en ol articolo ¥,.2
ge 1a L.0.L.5.

Sin  rebusar ki midxims  legel, poSrEn LeF CONSOM/Shs Le3 heras
Fetribuidas e que dispanen lox Miamsros S lomites o Delegager
de Ferzoral, a 4in co prever Ta atigiencia ¢ 105 miImoE 2 Cursoi
e formacitn  QrgaRiIados poe *u  sindicato, indtibulos  O4
formacidn u Qiras enticdades.

A nfusl  de empreea, les Delzgacss
renynciar a todo o parts gt
frzastidn Jew
Leme g,
TEN predantads
4xtramis
- FF

s

o Mismbrse  ds4 Tomy 4 pegran
hor gy Que ta Lew 2n
Delegacs o Miamars del
Ta ces:4n  de Nures  halrd oF
qur figurrrsn lor siguientes
[ 3 SNV % TN AT 26 MINPE
] Phny aue DAbrik o+

» o SchTpre par
4! caalesaris o

eradito O
FeioneIck, 20 fayar s atra
Fara gue wlle surts sfecto,
pos sECT o, n la
¥l

Porombry del cedmets

periods par a1
4 p4F Compielinr, Ras
# la utilizacien  2: i

L

zer

" grdenenza Labural vigents 4n o] Comercio ¥ demit IR 11 FR-N

PISPOSICIONES FIMAQaLES

' pressnte ZoCvetio
claggests @
res @

nCc previsia  en

PRIMERA.=- Para !9
sams terin a lo

empreta ¥ Pos trabajadores i

W

vigor » &% general apTicatidn que Rhay I Gue pudieras dass+.

GEMMDA .~ Las pirtes signatarias el presente  Conveniz C&?(ct:vo
han agotade en e! contexte del mismo U ft::lctlua ;1a&crd&d L]
pegociacion #n #} tratamisnic de tas distintas materias gus han
sido chisto dgal Conuanio, por 10 gus ¢ comafomot.a ane pr:mougf
givelsy infericores oe CoRERatacidén ni cuestiones, utt!lrl?a& a?
dauce ¢ tos Comiifés Jv Empress o Ca#lagadas de Fe-sonei, que
pHei et 4N SUGOR&F revisiones de Y2 pactade.

DISPOSICIONES TRANSITORIA&S

PRIMERA.= A& los trabajadores +n alia en la emomess 3“3 2n=r3dy
sn viger des] presents  coavenic  zoTACNivE B4 S48 ASRDAET R EU
cateQoria ¥ gemdil CongrCiones que [es afectie g Te nuEvae
normativa,

€3t# corvenio, siendo
conscirntes gy la netrsidad de  tener un conveni s salasties .
Hruel  oe Sector, se¢ Comprometen 3 cealizar ‘ak Sestiones
NECEBAr I LY PAFR IRiCik* la Regociaccdn dal misme.

*

SEGUMDA . ~ Las parted firmantes dy

3

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989, de la Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los imeresados en ef recurso
contencioso-adminisirativo mimere 315/198% interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Anwe [a Saia Segunda de lo Contenciaso-Administrative de! Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha imterpuesto por don Adolfo Cardo
Madrid, funcioparic de la Segundad Social, destinado en los Servicios
Centrales del Institutc Nacional de la Seguridad Social, &l recurso
contencioso-adminmstrativo nimero 335/1989, contra Ia Resolacidn de
Ia Subsecretaria de Trabajo v idad Social de 28 de neviembre de
1988, por 1z que se resuelven los recursos de reposicidn, contra el
Acoplamiento Baremado dei Institiio Nacicnal de la Seguridad Social,
publicadz por Resolucion de 29 de febrero de 1988,

En cumplimiento de 1o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esla Subsccretaria ba resuelio emplazar a los posibles interesados ea
¢l mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezean, si es de su interés, ante
dicha Sala, sin que su personacién en autos pueds retrotraer ni
interrampir ¢f curso de los mismos.

Madnd, 4 de septiembre de 1989.-El Subsecretario, S:gishmndo
Crespo Valera.

24136

RESCQLULUION de 4 de sepriembre de 1989, de ig Subsecre-
taria, par la gue se emplaca a los interesades en of recurso
contencioso-administrative nimerg 72171988, interpuesto
ante fa Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative de
lo dudiencia Territarial de Madrid.

24137

Ante ja Sala Segunda de lo Contencioso-Adminisirative de i
Audiencia Territorial de Madrid, se ha interpuesto por donz Felisa
Juirez Hernandez. funcionaria de Iz Seguridad Social, destinada ¢n fa
Direceién Provinoal del Instituto Nacwonal de la Salud de Avila, el
recurso coniencioso-adminisirative numero 72171988, contra las Reso-
tugiones de csta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de
febrers v 20 de mayo de 1988, sobre adjudicacion de puesios de trabajo
de la Administracién de fa Seguridad Social, por el procedimicnio de
acoplamicnto baremado, v Resclucion de 28 de noviembre de 1988 por
la que se.resuefven los recursos de reposicion contra dicho acopla-
mento,

Ep cumplimiente de fo ordenado por ¢l dustrisime sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resucho emplazar a los posibles
interesados en of mantenimiente de a3 Resolucion impugnada. gue
ostenten derechos derivados de la misma. para que comparszcan ante ja
referida Sala Segunda. sin gue su personacion en auios pueda retroiraer
nt interrumpir el curso da los mismos.

Madnd, 4 de scpuembre de {989-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.



