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RESOLUCION de 15 de septiembre de [98%, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por I que se dispone la inscrip-
cign y publicacion del Convenio Colective de la Empresa
wFag Espanola, Sociedad Andriman.

24138

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fag Espafiola, Sociedad
Andniman, que fue suscrito con fecha 4 de mayo-ds 1989, de una parte,
por ia directién de la Empresa. en represeniacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en representacion de los wrabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 0, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de !Q de marzo, del Estatulc de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trebejo acuerda:

Primerp.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacion en &l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de sepuembre de i1989.-Ei Direcior general, Carlos
Navarra Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FAG ESPANOLA, S. A.»

CAPITULG PRIMERD

DIZPOSICIONES GEMERALES

El presente Convenio Colectivo afeca
tard a las relaciones de trabajo da!
persanal que presTa sus SATVICIOS €n la Empresa FAG ESPASDLA, 5.A., cualquie.
ra que sea &l puesto de trabajo o dependenciz <e la misma, cop las unicas
excepoionas del horatio de trabajo y ofras questiones sspecificas de cada
Delegacidn dm Ventas, que serdn reguladas seqin las caracterfsticss ¥ necesi-
dades propias de lz provineiz en que se encuentran radicadas cada wna de ellas.

Artfcule 39 .- Ambito de aplicacidn.-

articulo 72 .- Mo quedan comprandidas dentro dei dmbito de aplicacidn del

presente Comvenio, sin perjuicic de guedar afectados por des
termingdzs Clmisulas que se convengan o detetminen, las categoriss del Dicec-
tor Leneral, Gerente, Director, Subditector, Director de Delegacidn y cual.
quier ctra que pueds exiszir en el fururc 2 estos niveles.

Este acuerdo Colec-
tive entrard &n

vigor a partir de la fecha de la {irma y registre del mismo por la Autoridad
womperente .
Mo chrtants, los efectos econdmicos se retroerasrdn al 9 Je Enere Je 1,983

Articulo 32 .- Entrada en vigor ¥ efecros econdmicos.-

ta retroactividad 3 que este articule se refisre se aplicard ramblién en mate.
r1a de vacaciones.

La duracidn del Convenio se pactard para gue dste
32 halle an vigor hasta el 31 de Diclembre de
1,589, 5in embarge, s6 prarrogard a partir e dicha fecha de afio en 3fio, 51
ninguna de las partes lo hubiere demmciada con una antelacidn minura de tres
meses 31 la propla fechz o al témmino de alpma de sus prorIogas.

Articulg 4% .- Duracidn.-

CAPITULD SECINDO

A RETRIBUCION MTNIMA DE CONVENID

Artinels 52 .. Se establace como tetribucidn minima de Convenio a razén de

. los vilores gue para cada categorfa s¢ determina an la colum-
M2 A del Anexq Y. las partes convienen eaprezaments anulsr y dejar sin efects
iz Tabla anteriormenis existente v adoptar la nueva tabla de categerfss v sa-
j2TiGE QUM CONSTE Como AReNg 1 del presente Convenio.

[a nueva retribucidn establecida por el Articula precedente

Artfculo 49 ..
s¢ regulard par las notmas legales splicables p salario.

Artizuio 72 .- Por imperative del art. 24.% de ia ley 8;1.93¢ d= 10 de Mare
0, Se hace constar gque ¢} cdmputo amwal de Ia remuneracion

de Lonvenio expresada en 2] inawo |, corresponde a 1,928 horas v 2T minutos

de rrabajo efeczivo parz :.989, respetdndoss en teds 2aso la giadsula 3 dai
aTt. O3 df este Convenio sobre feconoCinisnto de jomadas inieriores,

%) ANTIGUEDID

El personal comprendido en et pre-
sente Convenio, percibird aumentos
periddicos por afas de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios e=n
la cuantfa del 5\ del salzric base, correspondientes a 12 categoria en que
estd clasificade, con los imites previcros an la legislacidn vigents. A estes
efectos, se considera salario base &l irporte indicado en ia columa A del
Anexo bl

articuie 3% .- Aumentos por antigiedad.-

Premio por antigiledad y fidelidad.- Lla Empresa estahlsece tres
clases de premios de anti-
Gedad, que se hardn efectivos cadi uno de ellos uma sola vez, a los trabaja-
Tes que hayan cumplido los tiempos que para et devengo de cada premio se

fijan a coniinuacidn:

Arziculs 92 .-

tres mensualidades
merisual idades
wit mensuplidad

A los 4% amos de ssrvicio .
A los 35 afios de servicio -
A los 15 afos de servicio -

El importe de las lidades corresponderyi al salario hese del Conveaio
wigente {Anexs 1, columna A), parg cada catégoris profesional.

En los casos de fubilacidn forzosa por cualquisr causa, o por cumplir la edsd
reglamentaria de jubilacidn, en perfode intermedio a los citados de este ar-
ticulo, £l jubilado tandrd derecho a percibir la parte proporcional, por el
tiempo transcurride de alta, de 1o que le hubiar: correspondido, en caso de
continuar en lz Empresa, hasta el periedo inmediataments supericr.

los importes correspondientas se havin efectivos en el pes o gque se cumplan
los mencionados afios de servicia.

L}
+
$)  SI{STEMA RETRIBUTIVO

La Empresa podrd establecer parz su

] personal de caricter mercantil siste-
mas SuSTitutivos de salarios & base de comisiones sobre 1z venta, siempre

que las tarifas que estableica en condiciones normales da mercado, rendimien-
to y dedicacidn personal den’ lugsr a wnos ingresos iguales o superiores a

los que resulten de la aplicacidn del Afgimen normal previsto ep los Articu-
ios antericres, que integran las condiciones mlnimss que s& habrdn de satis-
facer a todos las productores, cualguiera que Fuese su gsotividad.

Arricute 102 .- Sistema retributive,-

En tal supuestn, las cantidades 1 satisfacer por Vacaciomes, Gratificaciones
o Parricipacidn en Beneficios, se calculerdn por los valores figurados en s}
arasente Convenia. ’

Artfeulo $1¢ .- Rdgimen compiementaric an caso de enfermedad o maternidad. -

b. A vodos los trabdjadares en situpcidn de baja por enfermedad o matermidad
se les abonard un complements gobre las prestaciones a que, en su Zas0,
tigten derechn por ¢l réguman de Seguridad Social, squivaiente a 1a dife-
rencia entre dicha prestacidn y sus percepcionss reales, axcluvendo las
horas extrasydinariag.

En crso dt simulacidn de enfermedad o fraude de cualquier clase ilevado a
cabe por el productor pars disfrutar indebidamente del benefiric que 2sta—
blece este Arrf.ulc, serd de aplicacién la sanciém prevista en el art. 33
de 13 Ley B/1.880 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicie de cual-
quier otra yue se le pueda aplicar en su sutitucidn.

A efectos de lo dispuesto, la Empresa s¢ reserve el derecho de comprobar la
existencia del posible fraude a través de m&dico o mediaznte anviada debidsmen-
.te acreditade. En caso de megativa del trabajador a someterse a 13 visiza mene
cionids , perderd irnmediatamente el derecho 2 laz percapeidn del beneficio esta-
blecidn en sgte Artiouic, sin perjulcis de las demds acciones.

D; GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS

Turante la vigencia de)
presents Convenio, las

gratificacicnes sxtraordinarias de Jonio, Mavidad y la denominsda "Partici-
pacidn de Beneficios' consistirdn cada una en 1ms Mnsualidad Incegra, cal-
culads por la rerribucidn afnime de Convenio mds Anrigiedad.

Articuls 1219 .- Cratificaciones esxtraordinarias..

Las gratificaciomes 4 que se refiere este Articuls se satisfardn a prorrata
del riempo de permanencia sn la Empresa.

- E] BORAS EXTRACRDINARIAS
Artfouls 139 .- Horas extraerdinarias.. Dentro de un criveris genersl de

. ny realizacidn de horas exerasr-
dinarias, se acusrda gue las que se realicen en ia Empresa serdn exclusivi-
mente las mecesarias para oubrir circimstancias de cavdctar estructyural ;- en
perfodos punta de produccidn, pedidos imprevistos, musemcias m:rensta;
Teparacidn de siniestros, etc., y que mo puedan ser sustitufdas por las o
dalidades de contratacidn previstas legalvente.

El walor 4¢ las horas extraordingrisg que se realicen as el que se f1ia en
la t?bla del Anexs 1, columa B del presente texts, jus inciuwe el recargs
tegal. .

Se informard at Jomsté de Empresa sobre las

haras cxtras realizadas (persa-
nas v Dpros. gue las efectdend. paTsa:
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de comin acuerdo per el tyabsjader ¥ la Empresa. En Caso de discrepancias,
se someterdn a la Comisidn Paritaria, como paso previo antes de emprender
una accidn por cualguier otra via.

F) BECA ESCOLAR

ia Erpresa aborard a su perssnal que tenga hijos en lu edad
comprendida entre los 3 ¥ 1& afes una gratificacidn de 12.000,
Pesetss por cada hijo que redna dichas condiciones y Ias demds que se especi-
fican saguidamente. Tal gratificacidn serd abonada conjuntamente com la pri-
Eerh reivibucion Gue s liquide dentye del mes de Sepriembres de cada ale ¥
guedi condicionads a que los hijos que den lugar a ella produzcan devengo de J3
plus familiar o ayuda familiar y se scredite hallarse matriculazdes en centros

ge ensefanza de cuslguier clase o grade. .

Artiouio 132 .- El personal de nuevo ingreso, disfrutarci de los dias de Vacaciones que pra-

poreionalmente t# correspondan.
PRENDAS DE_TRABAJO
la Empresa facilitard g los producto-

Articulo 212 .- Prendas de trabajo.-

la Becz Escolar que corresponda al personal de esta Empmesi, o5 compatible com
1z que pueda percibir su cényuge, empleads en empresz distinta. Contrariamente,
st ambos cényupes s& hallaren al servicio da FAG ESPASHA, 5.A., s8lo se devens
gard una sola Baca, cobrable por aquel de Ios coryuges a CUYD Carge se hallen

TEE gque presten s trabajo en el Almao
Cén v en &1 Departamento de Informdtica, dos prendas de trabajo al afw, a
entregar dentro del primer trimestre, de las caracreristicas que, al crite-
Tio de la propia Empress, mejor responda a las necesidades del trabajo que

las menores.

ey ¢l personal de que $& trate deha realizar.
1
o }‘{;
IR G} JUBTLACION E INFORTONIQ
S K] FORMA DE PAGO DE SALARIDS
. 7.

Fn materia de Jubilacidn, Viu-

T artfeuleo 152 .- ) Jubilacide e inforcunio.-
dedad, Orfaondad y Subsidio de
Defuncidn, se estatd a las mejoras sstablecidas en el vigente Reglaments de
Jubilacidn interno pata agueilos a guienes sea aplicable,

b} Limite a 1& edad de Jubila¢ién.- E. Persoral acepta fi=-
- rar ia edad smixioa de
jubilacidn a los 65 afws. Este Ccompromise se mantemdrd mientras subsistan las
actuales dispasiciones legales sn marevia de jubilacidn. En el caso de que
€128 sufrieran en ol futura cuslquier mdificacidn o cambic, esta clafsula
quedarfa automdricamente sdecuada a la nueva legislacidén.

€} Accidentes de trabajo.- la Fmpresa santendrs con la Mu-
- tus ASEPEYD la pdlita eslectiva
de Saquro, complementaric z las indermizaciones por accidentes de trabajo,
&n 1as condiciones Contratadas con la nisma, y que ampara a los trahajadores
de plantilla de la Empresa,

Hiy LICENCIAS ¥ PERMISOS

las licenclas a
. TepTesentantes
sinuicales para el eiercicio d= sus faculrades representativas, serdn retri-
tuldat de conformidad con io establecide en el artitule 18. Se regulardn de
acuerdo con e} ordenamiento vigents e cada momente.

Articulo 162 .- Licencias y representaciones sindicales.-

Los trabajadores afectades por ei
presence Convenioc tendrdn derecho

4 los siguientes permisos retribuldos: .

Articulc 172 .- Permisos especiales.-

12} Por matrimonic.- VNeipte dfas maturales cuande tengah una angigiedad
#n la Empresa superior & Cince 305, computados desde el ingreso em la
misma, ¥ quince dias maruralss cuando su anrigiedad em aquelja sea in-
ferior a 2inco anos.

%} Por azlumbramiento de gsposa.- Dos diss completns o doce horas labora-
hles dentro del perisdo de dier dias, a elaccidn el productor.

3% Por muerte, enfermedad o accidente graves, o intervencidn quinirgica
de importancia de padres, abuelos, hijes, nistos, cényuge, hermancs,
padres politicos, hasta cince dlas naturales.

43} Por traslado de domicilic hebitwal, wn dia natural.
%) Por matrimonio d& hijos o hermanss, un dia natural.
- §2) Y los previstos en #] articule 37.3 de la Ley 3/1.580 de 10 da Marsg.
ias licencias
iscs -

¥ Dermi.
gulados sn Ios artfmulos $6 y 17 precedentes sarin abonadns a Tazédn de sa.
faric real.

Articule 18¢ .- Retribucidn de las licencias y peraises.-

Los trabajadoTes Que e eNCuen-
tren en la situacidn prevista

en el art. 46.3 de la Ley 571,980 de 10 de Marzo (dereche a excedencia per
ngCimients de hijo)} temdrdn deveche, en lugar de la excedencia, a un pemmi-
30 no retribuido por seis meses, a contar desde «] dfa siguiente al de alta
médica. E1 trabzjader que hays optado por ¢l permiso deberd commicar su
reincorporacidn a la Empresa con 15 dias da mmtelacidn 2 la finalizacidn
del mismo, debiendo ser admiride de forma inmediara en el pussto de tyabaje,
respetindosele siempre la categoria que ovtenrtabm com anterioridad al dis-
frutado permizo.

Articule 192 .- Permisn por metermidad.-

11 YACACIONES

Articula 202 .- Las trabajadores incluldos dentro del dmbite de aplicacién
de este Cunmvenic, disfrutardn de 25 dfias laborables ds Va-

CRCIONWSs anuales.

Perz ol afo 1.989 se establece un periodo fijo comprendido del 3t de Julio
il 8 de Agosto, ambos Inclusive, v W resto de 11 dias laborables a elegir

Las retribucionss 3# liguidardn por

Articule 229 .-
periodos mensuales, el tdltimo dia

Liquidacidn m#nsual. -

laborable de cada mes.

Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones da
Junia y Navidad se sa-
tizfardn, Tespectivamente, los dlas 30 de hmio y It de Diciembre, y si cuals
quiera de estos dixs fuese festivo, 1 page se hard el dia.laborabie inmedia-
LAmemte anterior. . .
la gratificacidn depominads “Parricipacidn de Beneficios™ se abonard dentro
del mes de Febrerc, con refsrencia al afio anterior.

L) JORNADA

Articule 232 .-

1. La jornsda méxima de rrsbajs serd de 42 horas 30 minutos de prestacidn
semanul efectivd, pudiends scordar el Cdmputo semanal de la duracion dey
rrabajo con tal de que 1a jormada no exceds nunca de las nueve horas dia-
rias. En cuslguisr caso, todos Ios sdbados son inndbiles.

2, Jornada intensiva.. Durante &l perfods cosprendido entre ef dfa 12 de
Julin al 15 de Septiembre Jde cadi afo, se establece una jomads continua-
dx de 32 horas ¥ minutos de prestacidn efectiva mdnima semanal.

Para el afo 1.58% se acuerds que la jormnada intensiva comprenderd el pe-
riodo de 3 de Julio al 15 de Septiembre, inciusive.

stadas, s2 vengan

3. Se respetardn las jormadas inferiores gue se tengan ya
lecidas por dis-

haciendo por costumbre inverterads o pudieran weair st
posicidn legal.

4. Se implanta un horario semiflexible da entrada de trabajo, tolerdndase &)
retraso miximy de una hora diaria, a recuperar en el mism dfa y, en caso
de absoluta impasibilidad, dentro de la misma semana, hasta completar el
cdmpute disriso o semanal de horas asrablecidas.

M) FUENTES

-Artfeulo 242 .- Puences.-

t. A fin de poder disfrutar dias festivos en los casos en que existan um o
varios dias laborables entre festivos, se establecen m miximo de seis
dfas fearivos con recuperacidn.

Los puentes 2 celebrar se fijardn anualmente de comin zeuerdo, dentro de
los primercs 15 dias de publicarse el calendario oficial de Fiestas. En
caso de que 384 necesario fijar un servicio de turmos, se hard constar
as{.

I. La recuperacién en jornada normal se efsctunrd prolongands la jornada dia-
ria da trabajo o0 15 minutos, por la tardae. .

Durante ¢l perfodo de jornada intensiva, la recuperacitio sa efscruarf por
la mafana, empezando ls jornada diatia 15 minutos antes.

En £l cago de que la tume del tiempo recuperado llegue & superar en un
miomenita determinado ol cfmpute de tismpe corTespondimmte 3 los § dias ele-
gidos comn festivos, se suprimird en el migmo momento la prolongacidn de
la jernads.

I. Fara 1,929 se fijan las siguientes fechas:

20 al 22 Marzo {Generall
23 Marzo {Barcelona ¥ Bilbagl
16 Mavg {Madrid, Valencia v Zaragoza)
2 Julie {Cijén y Iavagoza}
13 Octubre {General, sxcepro Zaragoza)
7 Diciembre {Ceraral)
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CAPETULD TERIZED

CLASIFICACIOR PROTESIONAL

.= Fn ic gue respecta a la clasificawide profesiomal, se cstan_-j
1 1o Juspuesta en €} articulo 40 del Convenio Colmotive dei
Iecror Comercio ded Metal de Provincaa de Barceiona de 1 0EY.

Artjeuls 358

CAPITULD CUARTD

FACULTADES EMPRESARIALES

ia fzcuitad disciplinaria es po-
Testariva de 1a Empresa, que
uwsarf de 1o misma de conformidad com cuxntd preceptuan las disposiciones vie
genees.

Avgiculo I8¢ .- Facultades empresarisies.-

La Empresa informird al Comité de Empiesa de las sanciones que se mpongan.

CAPITULD QUINTD

PERIODQ'DE PRUEBA -  PLAZQ DE PREAVISO

Articule 779 .- Perfodo de prusba.. Serd méquisite indispensable que consie
en el CONTaTo gue se suscriba entre la

Esprasa y el Producter o1 perfodo de prueba que recoge £l artizule 14 de 1a
ey §/1.080 dg 10 de Marzo.

Personal técnico tituladn de grado superior ¢ med:g:

- & meses
- Jefr de Personal, Jefs de Compras, Jefe de Ventass & "

- Imcargads general y visjance: 50"

- Personal téanice mo titulade: 1 mes

- Personal mevcantil: o

- Personal administrative: "

-~ PMersona) de actividades auxiliares: 15 dlas Iabor:blas

- Personal subalierno: i5 -
la Zmpress informard al Comitd de las altas, bajas y movilidad interiar que
se produzcan en la misma.

Articulo 282 .- Plao de preaviso.- En #! suplesto de cese voluntario de los
producteres, €stos vendrdn obligados a
commicarlo a la Empresa con una antelacidn de 15 dias a la fecha &n que havan

de dejar de prestar servicio, haciéndolo por escrite ¥ ¢on acuse de racibo.

En cgs0 contrario, perderdn el derecho al perciba de 1as nartss proporcionales
de las gratiticaciones de Mavidad, Tunio, Vacaciones y Zeneficios que les co-
rresponderian.

LARITULO SEXTO

Artleula 59 .- fendipiento.- Se esesblece expresaments gque la Svpresa podrs
e sancionar las fajtas de rendimiento y, como aw
similadas a eilas, lizs de stemcidn 3l trabajo que comean los produciores. peo-
SUTARAY SEQULT, €N cuwanto 1 la valaracidn de 13 gravedad de tales faltas y 3
1a graduscidn d la sancidn, fas directrices en la Ley £/1.980 de 10 de Marzo.

DISPRSICIONES FINALES

Primera.- las notificaciones de la Empresa destinadas a Centros de Trabajo
situadas en Catalunya, llevaran su traduccidn en caexldn.
_S_e_g%.-' El presente Conveno podri ser demunciado o instada su tevisidn o

" rescl8idn en el caso de gque las disposicionss de caricter general
de categorfa jerdrquica supevigr introdujesen normas de obligateria cbsstvan-
Cia, gue impliguen vonflictos con alpna de lis estipulacionss en &1 mismo
cemtenidas.
Tercerp.- 5 consiituye iz cemisidn mixta paritaria para la vigilancia,
ol iniento o interpretacidn agténrica de 1o pactado, que estard
COEFuesCa por 108 slyulentes sefores:

Representantes de la
FRpresa

Dr. fechard 2. DM
In. antonic SARABIA CIMENG

Representantes d& los
Irabajadares

Cn. fngel ARRAU MACH)
Do, Alexandre (OSTA SANHO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Durance la vigencia normal del presente Convenig {ano 1.939) se
abondrd # qulenss redpan las comliciones especificas en el art. 142
el importe indicado de Beca Escolar, incluyends a tes hijos comprendidos entre
los 3 meses y tres abos.
Se amplia 1a edad de los hijos con derecho a lx percepcidn establerida en sl
art. 142 hasta los 18 ahos cumplidos, mientras el porcentaje de paro a navel
nacional sohbrapase el 41 sobre [ poblacida activa, semin los daros estadfs-
ticos oficiales.

Segunda.-  Compartiends el deseo de agilicar v clarificar la administracidn
de salatios, se conviene a estudiar duranee el afo L9489 la posi-
bilidad de prarvatear las gratificaciones esxtrastdinarizs en las doce mensua-
lndades tal como lo contewmpla el Art. 31 de 1a Ley 8/1.080.
Tercera.- Asimismo, tambifn $& estwiard la posibilidad de refundir en un
50lo Concepto las partidis que se zbonan como ‘Mayer Tiempo [nuver-
tids', "Locomocidn/laselina® y "Subveacidn Comidta™.
Cuarta.- De acperdo con lo que dispone la bey 3/1.587 de £ de Jinio de Re-
gulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones, desarrollada por £l
R.0. P307/T.988 de ) de Septiemhre, se acuerda inicisr las comversaciones
pertinentes para adecuar 1o azctualmente establecido a Io legalments estipu-
tade, si ha luger, ¥, #n su £aso, la creacidn y regulacidn del Fondo corres-
pondiente.

ANEXO I
A B
CATEGORIAS 3 .
' _Su:ldn mensual ertra?rrdaisnarias

INGENLERQ 1922746 - 2,243,
TITULADGS DE CRADD SUPERIOR 104 95T | -m 1.546,~~
TITULAGGS DE CRALX) MEDIO 95,307 - 1,463 ,0-
AYLDANTE TECWICO ¥ PRACTICANTE $3.830,-~ 1.379,--
JEFE DE ALMACEN 129,323, - 1,504, -
JEFE DE SUCHAISAL §3.267,-- 1375,
JEFE DE GRLFO 150,729, - 2.219 -
INSPECTOR DE VENTAS 150.729,-- 7,218,--
JEFE DE SECCION 121.578, - LIEF, -
ENCARGAED T ESTABLECIMIENTO 83,650, — 1.252
VIAJANTE - 120,27 —- F.7TY,-=
(ORREDOR DE PLAZA 80,590, 1183, -
DEMOSTRADORA 7%.562 1172,
APRENDLE ter. ARO 47,180, - 807, --
APRENDIZ 28 ARD 33.554,-- 656 =
APRENDIZ 3er. ARD 43.237,— 725 um
AVRENDIZ 4 ARD 55.216, — B13,.-
CONSERTE 30.0%4,-- 1.178,--
{DERADOR &1.642,-- 1.203,--
VIGILANTE, SEREMO, ORDENANZA, PCRTERD 78.452, - }.156, -
MATER & IMPLEZA 79.197, - 1166,
JEFE AIMINISTRATIVD "o 152,274, o= 2.243,
JEFE AIMENISTRATIVO E" 141.681,-- 2.087,--
CONTABLE 93,519, ~ 1.259,--
CAJER) 85.518,-—. 1.259,--
TARUIMECANDGRAFA CON TDICMAS 123.466,— 1.83%,--
OFICIAL ADMINISTRATIVO 13 109963, +n 1618, --
GFICIAL AUMINISTRATIVO 22 80.748, — 1,182, -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 78.162 - 1,136,
A4PIBANTE ADMINISTRAL V0 56,458 ,-- 831 ,--
DFBLUANTE 54,302, .- 1,380 ,x
DELINEANTE BT.341 == 1,256, —
JEFE TALLER 101,376, - 1,183, -
TECKICD POST -VENTA 281, 1,203, -
PROFESICNAL DE OFICIO IE 14 109,357, - - 1,817, wr
PROFESIGNAL DE OFICIO DE 22 102,300, -~ 1,508, --
AYUDANTE, DE OFICIO 79.063,-- 1. 108, -=
CAPATAZ 109.50%, . 1618,
MOZO ESPECIALIZADO 102,178 ,-- 1,505 ,--
TELERMISTA 78362, - 1,736, 0m
MaZ0 78,462 ,-- 1156, =
EMVASADORA o EMBALADORA 78,362, em 1,158, —



