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Madrid, 28 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MISTRAL,
SOCIEDAD ANONIMA" (PERSONAL DE FLOTA)

.,;.

:.;,

RESOLUC10N de 28 de septiembre de 1989, de la Direc
ción General de TrabaJO. por la que se dispone la inscrip
ción en el Registro y publicaCIón del COm'enio Colectivo de
la Empresa «Mistral. Sociedad Anónima!} (Personal de
Flota).

24236

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mistral,
Sociedad Anónima» (Personal de Flota), que fue suscrito con fecha 16
de septiembre de 1989, de una parte. por el Delegado de Personal de la
citada razón social en representación del colectivo laboral afectado y, de
otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Reál Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Artículo 1.0 VIgenCIa -El presente Convemo ColectiVO tendra una
vigencia de tres años, desde el J de enero de 1989 hasta el 31 de
diciembre de 1991 y se prorrogará automáticamente si no se hubiera
denunciado con tres meses de antelación.

An. 2.° Amhito de aplicación.-EI Convenio afectará a todo el
personal de «MistraL Sociedad Anónima». que preste sus servicios en su
flota.

An. 3.° Aumento ~·alaria/.-Se pacta la tabla saJarial vigente en el
ano 1989. Asimismo. el incremento salarial para los anos 1990 y 1991
será el resultado de aplicar a las tablas del año 1989 el IPC previsto por
el Gobierno más un punto para el primer año y para el año 1991 se
aplicará el mismo incremento a las tablas del año 1990.

An.4.0 Grupos projl'sionales.-Se establecen cuatro grupos profesio~
nales diferentes:

Titulados de puente.
Titulados de máquinas.
Titulados radioelectrónicos.
!t.1aeslranzas :,.' subalternos.

La Sociedad determinará, en función del título, competencia v
aptitudes. el puesto a cubrir dentro del grupo profesional por el personal
de la plantilla, pudiendo ser modificado en los posteriores periodos de
embarque según las necesidades del servicio. El trabajador cobrará en
cada puesto de trabajo lo establecido en la tabla salarial adjunta, según
el puesto que desempe::le.

. Lll5 actas de las reuniones.

, Las tlases de la convocatoria.

El área de RecLJrsos HlJIIlanos dispondr. la publicaci6n y

difLJsión de las listas.

El tribunal, respetando en tod.. caso el nÚllllro de plazas

a Cutlrir, procedera. LJna vez finalizado el proceso de

selección. a confeccionar la lista de seleccionados.

i nc l LJyendo en su caso la li sta de reserva.

las reuniones posteriores en cada sesión, no pudiendo

haber modificación de fechas de las mhmu s1n consultl a

todo el tribunal.

Constituido el tribunal, seri fijad. l. fecha y hora di

L.as 1i stas de las puntuac; ones parei a1es de cada

candidato par grupos y subgrupoS.

El documento llamado actas de la convocatoria estar.

cMpuesto por:

Un ejemplar de las plantillas de correcci6n de las

prUebas.

. Un ejernp1ar de cada prueba uti11 zada.

- L.as actas de cada reunión sef'in confeccionadas por el

Secretario de la convocatoria y firmadas por todo el

tribunal en la reuni6n siguiente.

S.J.PUBLlCAC:ON DE LISTAS DE SELECCIONAOOS

S.2.REUNIONES

5.4.ACTAS



Valor Prolongación Número
Título Cargo Salario horo d, de horas Total

jornada extraordinarias

Capitán Capitán 122.000 900 Il.! 30 65 191.630
Piloto I Capitán 110.000 900 1l.! 30 65 179.630
Patrón Capitán 97.000 900 11.130 65 166.630
Piloto I I Oficial A 95.000 750 9.275 62 150.775
Piloto 2 I Oficial B 93.000 750 9.275 62 148.775
Piloto 2 2 Oficial 91.000 750 9.275 62 146.775
Maq. N. Jefe Jefe de Máquinas 122.000 900 11.130 70 196.130
Ofie. 1 Jefe de Máquinas 110.000 900 1l.! 30 70 184.130
Mee. Mayor Jefe de Máquinas 99.000 900 11.130 70 173.130
0[, Maq. I I Oficial 95.000 750 9.275 70 156.775
Of. Maq. 2 I Oficial 93.000 750 9.275 70 154.775
Mee. Mayor 1 Oficial 93.000 750 9.275 70 154.775
Of. 2 2 Oficial 91.000 750 9.275 70 152.775
Mee. N. 1 I Mecánico 88.000 600 9.275 70 139.275
Mee. N. 2 2 Mecánico 83.000 600 9.275 60 128.275

Contramaestre 65.000 550 9.275 60 107.275
Calderetero 65.000 550 9.275 60 107.275
Cocinero 65.000 550 9.275 60 107.275
Marinero 62.000 500 9.275 45 93.775
Engrasador 62.000 500 9.275 45 93.775
Camarero 62.000 500 9.275 40 91.275
Mozo 60.000 500 9.275 40 89.275
Marmitón 60.000 500 9.275 40 89.275
Alumno ....... 25.000

Lunes 16 octubre 1989
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FORMA DE PAGO

El pago se efectuará antes del día 10 del mes siguiente a su devengo
o se anticipará por lacaja del buque hasta el 90 por 100 del mismo.

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estadm>.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1989.-EI Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

RESOLUCJON de 30 de mayo de 1989. del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
/lJadrid. confirmada por el Tribunal Supremo en grado de
apelación, en el recurso contencioso-administrativo número
184/1982, promovido por (Unión Cervecera. Sociedad
Anónima», contra acuerdos del Registro de 20 de marzo y
13 de octubre de 1981. Expediente de marca 941.-444.

En el recurso contencioso·administrativo numero 184/1982, inter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Unión Cervecera,
Sociedad Anónima», contra Resoluciones de este Registro de 20 de
marzo y 13 de octubre de 1981, se ha dictado, con fecha 12 de abril de
1985, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelación, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por la represen
tación procesal de la Entidad «Unión Cervecera, Sociedad Anónima»,
contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 20 de marzo

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no pactado en este Convenio, ambas partes acuerdan
acogerse a lo regulado en el Convenio General del Sector de Marina
Mercante.

COMPENSACION y ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio absorverá y
compensará en cómputo anual las condiciones que se pactan en el
Convenio del sector, pudiéndose abonar una cantidad fija por el Capitán
a los tripulantes en concepto de paga de trabajos y conceptos de ese
convenio, siempre que sea mejor que lo garantizado en el mismo.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad lndustrial.

24238
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CLAUSULA DE PAZ SOCIAL
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Art. 5.° Pagas extraordinarias.-Existirán dos pagas extraordinarias
en julio y diciembre que se retribuyen a Tazón del salario base y la
antigüedad.

Art. 6.° Vacaciones.-Por cada ciento veinte días de embarque, el
personal tendrá derecho a sesenta días de vacaciones.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. confirmada por el Tribunal Supremo en grado de
apelación, en el recurso contencioso-administrativo número
1.011/1981, promovido por {( '<vra, Sociedad Anónima»,
contra acuerdos del Registro de 15 de septiembre de 1980
y 30 de marzo de 1981.

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.01l1l981, ínter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Vyra, Sociedad
Anónima)}, contra Resoluciones de este Registro de 15 de septiembre de
1980 y 30 de marzo de 1981, se ha dictado, con fecha 4 de diciembre
de 1984, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelación, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso, debemos de confirmar y
confirmamos los acuerdos del Registro de la Propiedad lndustrial de 15
de septIembre de 1980 ("Boletín Oficial de la Propiedad lndustrial" de
1 de enero de 1981) y de 30 de marzo de 1981 ("Boletín Oficial de la
Propiedad Industrial" de 1 de junio), éste confirmatorio en reposición
del anterior, actos que confirmamos y mantenemos por conformarse al
ordenamiento jurídico y que deniegan para Ibiza a "Vyra, Sociedad
Anónima", el rótulo de establecimiento 134.247 "Hotel Residencia
Royal Plaza"; sin costas.» ~

Al ser una Sociedad de reciente creación y mantener unos puestos de
trabajo bajo contratos temporales o de interinidad con el fin de
solidificar la estructura y proyección de la Sociedad de cara al futuro, se
pacta expresamente un periodo de paz social durante la vigencia de este
Convenio, comprometiéndose ambas partes a mantener lo pactado
durante este periodo, considerándose como ilegal la huelga que se
promueva contra este fin.

Antigüedad.-Capitanes y Jefes, 5.000 pesetas; Oficiales, 4.000 pese
tas: Maestranza y Subalternos, 3.000 pesetas.


