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- ANEXOD
Secretaria General Técnica
Deaominacion del puesto: Secretario/a de Director general. Nimerg
de puestos: Uno. lLocalidad: Madrid. Nivel CD: 16, Complemento
especifico anual: 266,748 pesetas. Adscripcion: AD, AE; grupo, C-D;

Cuerpo o Escala, N. Méritos: Experiencia en funciones de Secretaria de
Direccitn y tratamiento de texto.

208942 - RESOLUCION de 13 de noviembre de 1989, de la Secreta-
. rig General de Asistencia Sanitaria, por la gque se anuncia
conmvocatoria publica para la provision de plazas-de las
Divisiones Médicas y de Enfermerta de Instituciones Hosgll
talarias de la Seguridad Social por el sistema de hibre
designacion.

Conforme & lo previsto en ¢! Reglamento sobre estructura, organiza-
cion y funcionamiento de los hospitales gestionados por el Iustitute
Nacional de ia. Salud, aprobade por Real Decreto 521/1987. cuyos

- articulos 10.1 ¥ 16.3 determinan el sistema de provision de los puestos
de Director y Subdirector de las Divisiones Médica y de Enfermeria,

Esta Secretaria General acuerda enunciar 1a provisién, por el sistema
de libre designacidn, de los puesios de trabajo que se relacionan en el
anexo a esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Bases

l.  Caracteristicas generales

1.} Larelacion de puestos vacantes cs la que se recoge en el anexo
de la presente Resolucion.

i.2 Las funciones a desarrollar son las gque se establecen en los
articudos 10.2, 12.2 y 16.4 del Reglamento sobre estructura. organtzacion
y funcionamiento de tos hospitalcs gestionados por ¢l Instituto Nacional
de 1a Salud, aprobado por Real Decreto 521/1987.

1.3 EI régimen retributivo es ef fjado en el Real Decreio-ley
371987, de 11 de septiembre, dependiende la cuantia de los diferentes
conceptos del Grupo al gue pertenszca ef hospital en €] que se
desempeiia ¢l puesto de trabajo.

14 E! tipo de dedicacion es de cardcter exclusivo, sicndo el
desempeiio del puesto incompatibile con ¢! ejercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, segun lo previsto en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Poblicas. .

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Tener la nacionalidad espafioia.
2.2 Titlacién:

a) Para Directores y Subdirectores Médicos, 1ener la titulacion de
Licenciado en Medicina y Ci irugia.

) Para Directores y Subdirectores de Enfermeria, tener ta titula-
cién de Diplomado eo Enfermeria. ATS, Practicante, matrona, Eafer-
mera o Fisicterapeuta.

23 Teoer la condicién de funcionario poblice o de personal
estatutario de las Emiidades Gestoras de los Servicios de Salud, en
ambos casos de Cuerpos, Escalas o plazas de caracter sanitario.
2.4 No hallarse inhabilitade para ¢l desempeiic de funciones
piiblicas profesionales o de la Seguridad Social.

3. Presentacidn de solicitudes

3.1 Los interesados en participar en la convocatoria dirigirén su
solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones {Subdireccion General de Personal Estatutario), paseo del
Prade, nimeros 18 y 20, 28014 Madrid. .

32 E! plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
_naturzles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resoluciod en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Las solicitudes que se presenten 2 través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobte abierto para ser fechadas v selladas por un
funcionaric de Correos antes de su certificacion, tal como senala el
articulo 66 de Ja Lev de Procedimiento Administrative,

3.3 Enla solicitud se recogerén los siguientes datos:

a) Datos personales.

b) Historia profesional, de extension no mayor a dos folies, en la
que s¢ resuma la forracidn académica, la experiencia profesional ¥ de
gesion hospitalaria, asi como aquellas otras circunstancias (estudios,
cursos, ete.) que el candidato desee poner de manifiesto.

€)  Si s¢ solicita mds de una plaza se relacionaran las mismas segun
el orden de preferencia.

b i 4. Norma final

Los puestos podrin declararse desiertos por acuerdo motivado,
cuando no se encuentre persona idénea para su desempeiic.

El personal que hubiese sido seleccionado para ecupar los cargos de
Dirccter o Subdirector de las Divisiones Médica o de Enfermeria,
quedard en Iz situacion administrativa que corresponda, de acuerdo con
ta legislacién que en cada caso sea aphicable.

Madnid, 13 de noviembre de [989.-El Secretario general.-Por
delegacién (Orden de 12 de octubre de 1986), el Director general de
Recursos Humanos, Suministros ¢ [nstataciones, Luis Herrero Juag‘

lfmos. Sres. Director generat de Recursos Humanos, Suministros e
Instataciones y Director general del Instituto Naciona! de la Salud.

Anexo a ia Resolucién de la Secretariy General de Asistencia Sanitaria
de 13 de naviembre de 1989 en el que se relacionan los puestos vacantes
de érganos de Direccidn correspondientes a las Divisiones Meédica y de
Enfermeria de los hospitales gestig:}a“gos por el [nstitute Nacional de la

Divisidn Médica

Una piaza de Subdirector Médico dei Hospital «General Yagien, de
Burgas. Grupo 2. Nivel 27. Complemento especificc anual: 1.514,244
pesetas.

Una plaza de Subdirector Médion del Hospital «San Pedro de
Alcantaran, de Ciceres. Grupo 2. Nivel 27. Complemento especifico
anual: 1.514.244 pesesas.

Una plaza de Subdirector Médico del Hospital «Virgen del Caminon,
de Pamplona {Navarra). Grupo 2. Nivel 27. Complemento especifico
anual: 1.514.244 pesetas. N ’

Una plaza de Subdirector Médico del Hospital «Rio Carridnn, de
Palencia. Grupo 2. Nivel 27. Complemento especifico anual: 1.048.000

etas,
Dos plazas de Subdirector Médico del Hospital «Rio Horlegas, de

Valladolid. Grupe 2. Nivel 27. Complemento especifico anual:.

[.5(4.244 pesatas.

Dos plazas de Subdirector Médico del Hospital Clinico Universifario
de Valladolid. Grupo 2. Nivel 27. Complemento especifico anual:
1.514.244 pesetas. ‘

Division de Enfermeria

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Haspital «Cabueiiess, de
Gijon {Asturias). Grupo 3. Nivel 25. Complemento especifico anual:
648,960 peseias.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Hospital «General
Yasgﬁe». de Burgos. Grupe 2. Nivel 25. Complemento especifico anual:
865.284 pesetas. .

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Hospital «Virgen del
Caming», de Pamplona (Navarra). Grupo 2. Nivel 26. Complemento
especifico anual: 1.514.244 pesetas. :

Dos plazas de Subdirector de Enfermeria del Hospital aVirgen del
Camino», de Pamplona {Navarra). Grupo 2. Nivel 25. Complemento
especifico anual: 865.284 pesetas,

Una plaza de Director de Enfermeria del Hospital Clinico Universis
tario de Valladolid. Grupo 2. Nivel 26, Complemento especifico anual:
1.5£4.244 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid, Grupo 2. Nivel 25. Complemento especi-
fico anual: 865.284 pesetas. o .

Unia plaza de Subdirector de Enfermeria del Hospital «Ric Hortegan.
Grupe 2. Nive] 25. Complemento esperifico anual: 865,284 pesetas.

UNIVERSIDADES

RESGLUCION de 20 de septiembre de 1989, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se anuncia convocatoria para in

26843

provisién de un puesto de trabajo por libre designacion en

esta Universidad.

Existiendo la vacante de Jefé de Servicio de Asuntos Econémicos en
esta Universidad y siendo necesana la provision de a misma, segis o
previsto en la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma
de la Funcidn Publica, modificada por la Ley 23/1988, de acuerdo con
el Real Decreto 2617/19835, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puesios de Trabajo v Promocidn Prafesionzl de los
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