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1.3 Cursos de formación y pcrfeccionnmicnto.-Por habcr superado
o impartido cursos de formución \" perfcccionamiento. que tengan
relación directa con las actividades a "desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro Oficial de Formación
de. Func.ionarios. en los que se haya expedido diploma y certificación de
aSIstenCia y/o, en su caso. certificación de- upro\"echamienlo o imparti~

ción 0.5 puntos por cada uno. hasta un máximo de .2 puntos.
1.4 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0.10 puntos por años

completos de servicio hasta un máximo de 3 puntos.
A este efecto se computaran los scrvicios prestados con carácter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 1I de marzo, y Ley 70/1978, dc 26 de diciem~re.

No se computarán, a efectos dI,.' anti!ücdad, los servicios que hayan
sido prestados simultáneamentc con otros igualmente alegados.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: 1.5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel a[ del puesto
al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior eñUn nivel a[ del
puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en dos o más
niveles al del puesto a[ que se concursa: 3 puntos,

A los efectos de este 'apartado aquellos funcionarios que concurren
desde una situación distinta a [a de scrvicio activo y no tengan
reconocido grado personal o desempcñen un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se cntcndl,.·ra que están desempeñando un
puesto de nivel 20. 16, 11, 9 Y 7 si pertenecen, respectivamente, a [os
grupos A. B. C. D y E.

2, Meritas específicos:

. 2.1 Por idoneidad para el puesto dl' trabajo y la adecuación aF
mismo en base al conocimiento y experiencia de los méritos específicos
que se solicitan en la correspondientc columna del anexo I para los
distintos puestos de trabajo: 10 puntos corrio máximo,

Cuarta.-l. Los requisitos y mérito!:> que !'le invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias~

2, Los requisitos y meritas generales deberán ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo JI a esta Orden
que deberá ser expedida por la Subdirección General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario
generala unidad competente en dicha materia de oo. AA., si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios Centrales. y por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos· de
ámbito regional o provincial. respectivamente. en los términos que
determina el artículo 11 de! Real De("reto~169/1984. de ~8 de
noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en este Ministerio de Defensa.
cuyos certificados seran expedidos. cn todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil de! Departamento.

Respecto del personal dcstinado cn Comunidades Autónomas, dicha
certiftcación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o. en su defecto, por la
Consejería u ó,rgano correspondiente y por aquella autoridad compe~

tente en matena de personal que ocupen en su respectivo ámbito. un
nivel jerárquico similar o equivalente al del Subdirector general departa~

mental o Secretario generala similar de Organismos autónomos.
Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria. la

certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a [os Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, En el caso de [os excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas. tales certificaciones serán expedi­
das por la Unidad de Personal dci Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo

3.. Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
~cr~dltados documentalmente mediante los pertinentes certificados
Justificantes. o eualquicr otro medio (cursos. diplomas. publicaciones,
etcétera). En caso contrario no serán tenidas en cuenta vello sin
perjuicio de que la Comisión de Valoración pueda entrev{star a los
concur.santes en aquellos casos que así lo estimen oportuno.

. .Qu~nta.-l. .Las solicitudc~ para tomar parte en este concurso se
dmglran a la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa
(Sub~irección General de PersQnal Civil), y se, ajustarán al modelo
pu~!Icad? co~o.anexo IIJ de esta Orden.. y scprcscntarán en el plazo de
qUince dlas habJles. a contar desde el SIguiente al de la publicación de
la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» en el Registro
General del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109.18046

ORDEN 422/39531/1989, de 17 de nOI'iembre. por la que
se com'oca concurso para la provüiú/I di' pue.stos de trabajo
m.cantes en e~'{t' Departw/u'llIV.

27850

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por e[ nivel de complcmento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de 3 puntos,
según la distribución siguiente: .

. Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos o más
niveles al del puesto al que se concursa: I punto.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta·
namente. cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio.

Este Ministerio de Defensa. de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20.1 a) de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificado por la Ley
23/1988. de 28 de julio. y en el ,articulo 9 del Real Decreto 2169/1984.
de 28 de noviembre. previo mforme de la Comisión Superior de
Personal y la aprobación de la Secretarfa de Estado para la Administra­
ción Pública a que se refiere el artículo 6.4 del citado Rea[ Decreto
2169/1984. ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden. donde se
determinan. en su caso, los méritos específicos y las puntuaciones para
su adjudicación. con arreglo a las sigulentes

Bases

Primera.-1. Podrán toma parte e-n la presente convocatoria los"
funcionarios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere
el artículo 1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas, clasificados en los grupos A, B. e D y E,
comprendidos en el articulo 25 de la misma. con la excepción del
personal docente e investigador. sanitario, de'Correos y Telccomunica~
ciones y de Instituciones Penitenciarias.

Para la provisión de los puestos de trabajo convocados para los gru~

pos e. D y E, únicamente podrán tomar parte en el concurso [os
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos. Escalas y plazas
que se relacionan en el anexo IV de esta convocatoria.

1. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo l.
siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Segunda.-L Podrán participar en esta convocatoria los funciona~

nos comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especialcs, servicios en Comunidades
Autónomas. y los excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias han trtlnscurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido. salvo que participen única~
mente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado de
la Defensa donde prestan sus servicios. o en el Ministcrio en defecto de
aquélla. o se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo segundo
del apartado e) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, según la redacción
dada por la Ley 23/1988.

3. Los funcionarios en la situación administrativa de serviciós en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo dc presentación de instancias han
transcurrido dos años desdc su transferencia o traslado.

4. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa y los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción,

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales.-Para obtener puesto dc trabajo en el presente
concurso será necesario que los solicitantes alcancen la valoración
mínima de dos puntos en los méritos generales.

l.l Valoración del grado personaL-Por [a posesión de grado
personal reconocido se ;adj~dicarán un máximo dc .2 puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener un grado personal infcrior en dos o más niveles al del
puesto al que se concursa: [ punto.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1.25 puntos.

Por tener un grado personal de igual nivd al del puesto al que se
concursa: I jO puntos.

Por tener un grado personal superior en un nivel al del puesto al que
se concursa: 1,75 puntos.

Por tener un grado personal superior en dos o más niveles al del
. puesto al que se concursa: 2 puntos.
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Madrid), o en el Registro de laMSubdirección General de Personal Civil
(calle Quintana. 5. 28071 Madrid). o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso, acampa·
ñarán a su solicitud documentación acreditativa de la terminación de su
periodo de suspensión.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a su
solicitud declaración de no haber sido separado del servicio en cual­
quiera de las Administraciones Públicas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación obtenida. segun el baremo de la base
tercera. A igualdad de puntuación total y sin perjuicio de los derechos
de preferencia establecidos en la legislación vigente. que debenín ser
expresados en la correspondiente solicitud. se acudirá para dirimir al
empate a la puntuación otorgada en los méritos alegados por el orden
establecido.

qe pen;istir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectIVOs prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

2. No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exigen méritos especificas aquellos solicitantes que. en la valoración de
tales méritos. no alcancen la puntuación mínima de cinco puntos.

Séptima.-Los méritos específicos serán valorados por una Comisión
presidida por el Subdirector general -de Pen;onal Civil. e integrada por
dos Vocales pertenecientes a la Subdirección General de Personal Civil.
uno de los cuales actuará como Secretario. un Vocal por cada una de las
Direcciones Generales u Organismo Autónomo a que estén adscritas las
vacantes, y un representante de cada uno de los Sindicatos que han
suscrito el oportuno pacto con la Administración.en materia de parti­
cipación.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de r~uncia fuera del plazo de
presentación de instancias. .

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo el caso en
que Jos interesados obtengan también por concurso o libre designación
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otro puesto. durante el plazo poscsorio. en cuyo caso podrán optar por
uno de los dos. viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres
días siguientes. la opción realizada.

Novena.-l. La presente convocatoria se- resolverá por Orden del
Ministerio de Defensa en un plazo inferior a dos meses \' se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado)). -

2. La Resolución deberá expresar. necesariamente, el puesto de
origen de los intcn.'sados a quienl's se les adjudique destino. el
Míniste~io o Comunidad Autónoma. localidad y.nivel de complemento
de destlOo. así como en su caso. la situación administrativa de
procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días, si radica en la misma localidad. o de un mes. si radica en
localidad distinta o comporta el rl'ingreso al servicio u<:tivo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que debení efel'tuarse dl'ntro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el (~Boletín

Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingrso al servicio
activo. el plazo de toma de pos...'sión deberá contarse a partir de la
referida publicación. .

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos
a los ¡nteresados. .

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a [a Unidad de
Personal 'de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas. en el caso de [os Cuerpos o Escalas dependientes de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública a la Dirección
General de la Función Pública así como a los Departamentos u
Organismos de preferencia del concursante seleccionado.

Décima.-La presente convol'utor!p y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Lev de
Procedimiento Administrativo. . .

Madrid. 17 de noviembre dc 19S9.-P. D. (Orden 71/1985. de 16 de
diciembre). el Director general de Personal. José Enrique Serrano
Martínez.



.. do H2 d • c:o.pl••r:2 ldone tdad u••e do ••
orden Pu•• to d. trabajo plaza. Loealidad Grupo Nivel

Espec!fic:o Mérito" lInt. I ~~:~.
Ob•• r'V.clo........

OrRECCION GFNERAL DE POLI-
TICA DE DEF~~SA

I
I1 - SUBDIRECCION GENERAL DE I - Tratamiento de Infon.á-

ESTUDIOS y PLANES 1 !'m-MADRID O 14 - cica de textos

I
10 5

I
DIRECCIDN CENERAL DE RELA-¡

I
ClONES INFORMATIVAS Y SO--
erALES DE LA DEFENSA

I
2 - SUBDlRECCION GENERAL DE I

ACerDN y OIFUSION CULT!!
RAL 1 MIl-MADRID C 14 - -

o
,SECUTAaU DE ESTADO DE: LA

DEn:KSA - C,-,."otos do 'nto"'"Jt'" ~tr.t"'.nto d. t.x
J - GABINETE rECNICO SECRE- 1 MD-HADRID B 24 1'.llJoO tos (. 1005, ItkJrd Pufeel 10 5

TARIO DE ESTADO
- Ex~r1f!-.cia en iD{oraati
zac o-. doe la ¡ ••[ion y se
sulmleftto tnanciare y -
~i~us:e:;~~~rsil~:abora-

- ClMloqoCl_1entos .báSicos d.
Ingles y Francas

SECRETARIA DE_ESTADO DE LA
~

4'

I
- GABINETE rECNICO SECRE-- 1 KO-MADRID O II 9.169 - t;onocimientos de -Infor- lO 5matica

TARIO DE ESTADO

I -

I
INTERVENCION GENERAL DE LA
DEFENSA ,

I
10.305 - Con7cimiellltos de taqui- 10 55 1- SU!DI1ECCIOM GENElAL DE 1 l'mI-MADRID O 14

CONtROL FINANCIERO graf a

Secretario la de puesto - Excrieuia en puesto de

1-
de trabajo Nivel JO tra .ajo si.llar

6 SUBDIRECCION GENERAL DE 1 I'ID-MADRID O 14 10. J05 - Conoc:i.1entos de taqui- to 5

INTERVENCION y FISCALI-
Infi.a

ZACION - ExperiellCia en puesto de

SecretaIi~/a de puesto
tralJ,ejo si_llar

de trabajo Ji.-1 30

DIRECCIClI GUD.A.L DE ASUN-
TOS -ECONC.Ueos

I
.

7 - SUBDllECCIOI~ DE 1 !'!IlHt.....rid C 1 22 . - - CoftOc1aie'\lltGS H I~lés 10 5

GESTION ECOMOKlCA
y Francés

- Experiel)c1& y cOQOC1aie!!.
to de creditos "'", - SUBDlRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRID CiD 14 - - Conocimiento de Inforaá- 10 5

ASUNTOS EC9NOKICOS tica a nivel de operador

, - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 KD-MADRID O 14 - -
CONTRATACION

10 - OFICINA PRESUPUESTARIA 1 I'ID-MADRID CiD 14 - - Conocimiento y experien- 10 5
cia en procesamiento de
textos

11 - OFICINA PRESUPUESTARIA 1 !'ID-MADRID CiD 14 - - Conocimientos de Infor- 10 •
sitica

BOE núm. 282 Viernes 24 noviembre 1989

ANEXO 1

36835



:,~ de 1:-<2 de Sive l ':omni.emr.2 Idoneidad puesto de trabajo ObservacionesPuesto de u.abajo Localidad Grupo
Esp~df1co ~~~~. ~~g~'orden plazas :-t:éritos

DIRECCION GE~ERAL DE ASU~-

ITOS ECONOMICOS

9.169
!
- Cono<;;imientos de In-12 - SUBDIRECCION GENERAL DE 4 ~-MadJ:id D 12

CONTABILIDAD fortnatica

DIRECCION GENERAL DE IN-
- Aparejador o Arquf-FRAESTRUCTURA
tecto Técnico

13 - SUBDIREC.GRAL.DE PROYEC- I MD-Madrid AlB 24 34.570 -Especialización en !'Je- la 5
TOS Y OBRAS dfeiones y presupues-

'"
1- Aparejador o Arqui-

tecto Técnico
14 .. .. I :ID-Madrid AIB 24 ]4.570 - Especialización en la 5

dirección de obras,
mediciones y certifi-
caciones

"
.. .. 1 Mn-Madrid AlB 22 19.958 - Aparejador o Arqui- 10 5

tecto Tecnico
-Especialización en me-
diciones y certif~a-

ciones de obras '

,. .. .. I !'ID-Madrid AIB 22 19.958 - Aparejador o Arqui- 10 5
o', tecto Técnico

- Especialización en
mediciones y precios

17 - SECRETARIA TECNICA 2 !'ID-Madrid C/D 14 - .
18 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 ¡.m-Madrid C/D 14 . - Experiencia con ma- lO 5

PLANIFICACION y TIPIFI- quinas de tratamiento
CACION de textoS,. - SUBDIRECCION GENERAL OE I Mn-Madrid D 14 10.305 - Experimcla en tra- ID 5
PATRIMONIO ·~t.amiento I gestiOl'l y
Secretario/a de puesto archivo de documenta

I

cian relaci~nada co~de trabajo Nivel 30
PatriU1.on::o (manejo de
lidias de ~rOí:li.edadp.!;ij)

OIRECCION GENERAL DE A~~-

I
MENTO Y MATERIAL

20 - SUBDIRECCION GENERAL DE I e 22 - - Conocimientos de no!. ID 5
NORMALIZACION y CATALO- mal!zación
GACION - Conocimientos OBASE

III y SYXPHONY
- Conocimientos d. In-
glés

21 - SUBDIRECCION GRAL. DE I MD-Madrid e 14 - -
TECNOLOGIA E INVESTIGACION

,

22 - ORCANO DE pIRECCION ¡ !'ID-Madrid D 13 9.169 - Conocimientos 'e In- 10 5
forn.atica

23 - SECRETARIO/A PUESTO DE 1 HD-Madrid D 14 10.305 - Experiencia en puesto 10 5
TRABAJO NIVEL 30 similar

I
- Conocimientos de in-
formática SINPHONY y
OBASE III
- Taquigrafla.

DIRECCIQN GENERAL DE ENSE-
ÑANZA

2' - SUBDIRECCION GRAL.DE OR- I :iD-Madrid D 14 - ConocimientoS de In- 10 5
DENACION EDUCATIVA

I
fomtica

I

j,
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NI} de
Puesto trabajo

Nl}-de
Localidad Grupo INiv,¡l

Compleme2 Idoneidad puesto de trabajo
Observaciones

orden
d. plazas EspecIfico ~~~. ~!~~.Meritos

DIRECCIO~ GENERAL DE PER-
SONAL.

25 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 :-m-Madrid AIB 24 22.229 - Licenciado en Dere- ID 5
PERSONAL CIVIL 'ho

- Experiencia en ges-
tión de personal lah,2.

'"
26 " " '" 1 ~-Madrld AlB 24 19.958 - Licenciado en Dere- ID 5

cho
- Experiencia en ges-
tión de funcionarios

27 " " " J . MO-Madrid B 22 19.958 - E:tperiencia ,n ges- ID 5
tion de personal 1a--
boral

2B " " " 1 ~-Madr1d
, 22 19.958 - Experiencia en ge9- ID 5

cioD de personal la--
boral y archivo

29 " " " 1 MD-liadrid O 13 9.169 - Experiencia en In-- lO 5
formatica aplicada a
¡est1an de funcionarios

JO " " " 1 MD-Madrid O ID 7.416 - Conoc;imiencos de ln- 10 5
formatiea

JI - SuBDIRECCLON GENERAL DEL 1 MIl-Madrid e 20 - - Experiencia en ges- ID 5
SERVICIO MILITAR tión económico-admini!

trativa
. -- _ Conocimientos d. l.

organización adminis-
trativa ~ilitar y su
normativa .

>2 " " " 2 MD-Madrid O 16 - -
JJ " " " 4 MD-Madrid O 12 9.169 - ConocimientoS de in- 10 5

formatica

J4 .. .. " 2 MIHoladrid D ID 7.466 - Cono¡;imientos d. ln-- formatica

J5 - SUBOIRECCION GENERAL DE 1 MD-Madrid e 16 - - Experiencia en ges- 10 5
COSTES DE PERSONAL Y PE!! tion de Clases Pasí--
SIaNES MILITARES vn,

J6 " " " 1 !'ID-Madrid O 16 - -
J7 .. .. " 1 MIl-Madrid e 16 16.551 - Manejo d. microorde- 10 5 Horario especial

nadores
- Experiencia en info,!
mación y atención al
público,

J8 .. .. " 1 MIl-Madrid O lJ 9.169 - Conocimientos de 1n- ID 5
formática
- Manejo de te!l!linales
de ordenadores
- Conocimientos eleme!!
tales de COBOL

3. - ORCANO DE DIRECCION 1 !'ID-Madrid D 16 - - Conocimientos en 10 5
DSASE III SYNPHONY y
en PEACH TEXT

40 - SECRETARIA 1 W-Madrid O 14 - -
DIRECClaN GENERAL DE SER- ,
VICIOS

'1 - JEFATURA DE TELECOMUNI- 1 MIl-Madrid A 26 69.400 - Ingeniero 10 5
CAcIaNES - ~xperiencia en el

Area de laG Telecomu-
nicaciones
- Conocimientos de ln-
glés y/o Francas

I

0••',­

••' ..

. ,
'., ~o
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SQ úe
Puesto d. trabajo

NQ de CornplellltQ Idone ldad uesto de tra a o
orden plazas Localidad Grupo Nivel Específico Méritos ~nt. ~nt.

Observaciones
Hax. Mn.

DIRECCrON GENERAL DE SER-
VICIOS

42 - JEFATURA DE TELECOMUNI- 1 ¡.m-MADRID • 26 69.400 - Ingeniero Técnico 10 5

CACIONES - Experiencia en la organi
zaciónde Departamento 0- .
Unidades de Mantenimien-
to y conservaclon de edi
ficios e instalaciones.-
as! como la dirección de
personal tecnico o espe-
cializado

- EXJ2eriencla en ls.direc-
cion y organizacion de
servicios de vigilencia
y control contra incen-
dios, automoción y de -
apoyo tecnico

- Ex1:!erlencla en planifica
cion de obras de !:lanten:!
miento

43 - JEFATURA DE TELECOMUNI- 1 MD-MADRID E 11 14.280 -
CACIONES

44 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 !'ID-MADRID A 16 51.482 _ Licenciado en ~erecho 10 5

REGIMEN INTERIOR - E~periencia en tramita-
cion de expedientes 03fi--
min~strativos '

_ Conocimientos de Inglés
y Francés

45 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRID Al' 24 19.958 _ Experiencia en organiza- 10 5

REGIMEN INTERIOR cfón de Almacenes
_ Conocimientos de Conta-
bilidad

4' - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRID e " - - Experiencia en gestión 10 5

REGIMEN-INTERIOR económica

47 - SUBDIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR 1 MD-HADRID D 13 9.169 - Experiencia en tecmina- 10 5

leg de ordenadores y co
nocimientos básicos de-
informática

48 - SUBDIRECCION GENERAL DE 3 MIl-MADRID E 11 14.280 -
I

REGIMEN INTERIOR

49 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 !'ID-MADRID e 18 - - Conocimientos de conta- 10 5

CENTROS Y SERVICIOS bil1dad

_ Experiencia en gestión
económico-administra-
tiva

50 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MIl-MADRID e 14 - - Experiencia en archivo 10 5

CENTROS Y SERVICIOS Y documentación
- Experiencia en trata--

miento de textos

51 - SUBDIRECCION GENERAL DE 2 Me-MADRID D l3 9.169 - Experiencia en termina- lO 5

CENTROS Y SERVICIOS les de ordenadores y
conocimientos básicos
d. informática

SECRETARIA GENERAL TECNICA

52 - UNIDAD DE DOCUMENTACION 1 MD-':fADRlD A 28 80.577 _ Licenéiado en Derecho 10 5

_ Experiencia en organi-
zación de Centros Doc~

mentales y Archivos
. _ Conocimiento en diseño.

producción y manteni--
miento de base de datos

53 - SUBUNIDAO INFORMATICA 1 MO-MADRID A 2. 76.655 _ Formación en S.O.MVS de 10 5

ARMAMENTO T MATERIAL IBM
- Titulación preferente:

Informática. Telecomu-
nicaciones

. _ Experiencia en direc-
c~ón de proyectos info!

, maticos

I
I

l,';

'-',
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Observaciones
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Entrevista per­
sonal

5

5

5

5

5

5

5

5

ID 5

10 5

10

10

Idoneidad puesto

Meritos

- Experiencia en el
pl~n estadIst1co de
interes para la De­
fenDa
- Cnnocim1ento8 de In
foraática y de esta-=
dística

- Conocimientos de mi 10
crofilmadora rotativa­
CODEX 0-6000

- Experiencia en ellO
empleo de la máquina
Xeroeditor 6085
- Conocimientos de In
formática a nivel de
usuario

- Experiencia en secre 10
taria con conocimien-­
tos de informática

- Taquigrafía y conoc,! 10
mientos de Inglés
- SE valorara haber de
selllpenado puestos en­
Areas o Departanentos
Jurídicos

- Conocimientos de con 10
tabilidad y ofimática

- Experiencia en te­
mas de urbanismo y
geation de suelo
- Conocimiento de las
legislaciones de patri
monio y contratacion­
de obras del Estado

- Licenciado en Dere- 10
cho, Arquitecto, In-­
geniero
- Conocimiento y prác­
efa en materia de ur­
banismo e inmobilia-­
rias

- Licenciado en Dere­
oho
- Diplomado en Dere­
cho· urbsn!stico y Tec
nico Urbanista -

- Experiencia en pues- 10
tos de atención al pü­
blico

- Conocimientos en In- lO
formática

- Experiencia en In- 10
formática

- Conocimientos en In- 10
formática

- Conocimientos en In- 10
fonnatica

- Conocimientos de con
tabilidad y ofimatica-

- Experiencia en pues- 10
to similar

19.958

27. )40

10.305

14.280

71. 149

71.L49

12.576

10.305

100.808

Complemtg
Específico

ID

l4

18

14

14

28

14

26

26

16

16

16

15

14

D

A

D

A

A

D

e

e

e

e l4

Ala 22

D

D

CiD

CiD

CiD

Grupo :avel

. .

Localidad

~-Madrid

MD-Madrid

MD-Madrid

.

¡.m-Madrid

¡.m-Madrid

MD-Madrid

!'ID-Madrid

SE-Sevilla

VL-Valencia

¡.m-Madrid

C~-La Ca runa

MD",Madrid

MD:"Madrid

¡.m-Madrid

-

1 MD-Madrid
..

1 :iD-Madrid

.

Ng'de .~

plazas

_ l· 1

c;­
Puesto de trabajo

- Secretario la de puesto
de trabajo Nivel JO

ASESORIA JURIDlCA GENERAl

- JEFATURA ADJUNTA

GERE~CIA DE INFRAESTRUCTU
RA DE LA DEFENSA

55 _ SERVICIO DE GESrrON DEL
8.0.0.

51 - SERVICIO DISTRIBUCION y
VENTAS

58 - SECCION DE APOYO

56 - UNIDAD DE CONSEJO DE M¡­
~HSTROS

59 - SEGQCIADO DE APOYO

SECRETARIA GENERAL TEC~ICA

54 - SECCION DE APOYO

60 - SECCIQN DE DlVijLGACI0N

_.. - ._ .0 _

.2

••

07

.s

.3

••

.,

Ng·de
orden

••
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-'-,---
Ni? de Puesto d. trabajo

Ni? de Localidad Grupo !Uvel
CompleIDt9 Idoneidad pueato de trabajo Observaciones

orden plazas Especifico Mérito. ~~~. ~~~~.

.9 GERE~CIA DE I~FRAESTRUCtU- I ~-11adrid D 14 - -
RA DE LA DEFENSA

INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

70 - DIRECCION I MD-Madrid AIB 24 30.526 -
71 " I :ID-Madrid e 20 6.898 -
72 " 2 ~-Madrid e 16 - -

- Congcim1entos de 1n-

73 " I MD-Madrid D 12 9.196
formatica.o E~perien~
cia en atencion al pu 10 5
blico -

74 " 1 :1D-Madrid D 10 4,626 " " " 10 5

7S - SECRETARIA GENERAL J liD-Madrid e 16 - -
7. " " I liD-Madrid D 14 - -
77

7. - DEPARTAMENTO DE ASEGVRA- I liD-Madrid AlB 20 16.551 - Amplios conocimien- 10 5
DOS Y BENEFICIARIOS tos de Seguridad So--

cid •,
79 " " 2 MIl-Madrid e 16 - -
.0 - DEPARTAMENTO DE AS1STEN- 2 :ID-Madrid e 16 - -

CIA SANITARIA

.1 " " I :ID-Madrid D 14 - -

.2 " " I MD-Madrid D 12 9.169
- ConQclm1entos de ln-

10 5formatica o E~perien~
cia en atencion al pu

.3 - DEPARTAMENTO DE ORGANIZA J ill)-Madrid e 20 6.898 blico --
CION y METODOS -

.4 " " 1 ~-Madrid e 16 - -
- ConQc1.lllientos de ln- 10 5

.S " " I :-ID-Madrid O 12 9.169 formatica o ~perlen~
eia en atencion al pu
b11eo -

•• - DEPARTAMENTO ECONOMICO- 1 MD-Madrid e 20 - -
FINANCIERO

.7 " " I :iD-Madrid e 16 - -
- Conqc1llientos de ln-

•• " " 2 :iD-Madrid D 10 14.280
formatica o Elperlen~ 10 5eia en atencion al pu
blico -

.9 - INTERVENC ION DELEGADA I MD-Madrid AIB 24 21.662 - Licenciado en Clen- 10 5
cias Económicas o Em-
presariales

90 " " 2 MIl-Madrid e 16 - -
91 " " I :iD-Madrid D 12 9.169 - Conoliimientos d. In- 10 5

formatiea

92 - ASESOR lA JURIDICA I :iD-Madrid D 12 9.169 - Conol;imientos d. In- 10 5
formatiea

93 - DELEGAC10N REGIONAL 2 MD-Madrid e 16 - -
94 " " 2 :iD-Madrid e 14 - -
9S " " 2 lID-Hadrid D 12 9.169

- Conqciaientoa de ln- 10 5
formatica o ~~erlen=

. cia en atencion al pu
9. - SUBDELEGACION 1 MD-ALCALA DE O 10 14.280 blico -

", " " 10 5
HENARES

97 - DELEGACION REGIONAL I SE-SEVILLA AlB 24 21.662 -
9. " " I SE-SEVILLA e 14 . - -
99 " " I BN-BARCELONA e 20 - -

100 " " 2 MO-CARTAGENA e 20 - -
101 " " I MU-CARTAGENA e 14 - -

- ConQci'lll1entos de ln- 10 5

102 " " 2 ~-CARTAGENA O 12 9.169 formatica o E~perien~
eia en atencion al pu
blico -

103 " " I MU-CARTAGENA D 10 14.280 " " " 10 5

104 " " 1 ZG-ZARAGOZA e 20 - -

,~~:

"-.':..
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N2 d. Puesto ·de trab~j-~,-.--
N2 de Localidad Grupo Nivel

Complemt2 Idoneidad puesto de trabajo
orden plazas Específico ~~~. ~~~~.

Observaciones
Meritos,

INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

laS - DELEGACION REGIONAL 1 ZG-ZARAGOZA e l' o -
LO' " " 1 ZG-ZARAGOZA e 14 o -

- ConQcll11ientos de In- la 5

L07 " " 2 ZG-ZARAGOZA O 12 9.169
formatlea o E~perlen-
eia en at_ncian al pú
blico -

L08 - DELEGACION ESPECIAL 1 CEurA e "20 - -
- ConQcim1entos de In- la 5

109 " " 1 CEUTA O 12 9.169
formatlea o E~perlen~
eia en atl"Dcion al p!!.
bUco

1I0 - DELEGACION REGIONAL 1 CA-SAN FER- e 20 - - .
:'{ANDO

III " " 1 CA-SAN FER" e 14 o o

NANDO

112 - DELEGACIDN PROVINCIAL 1 50-S0RlA e 20 - -.
1I3 " " 1 JA-JAEN e 20 - -
1I4 " " 1 JA-JAEN e l' - -
ll5 - OELEGACION REGIONAL 1 VL-VALENCIA e 20 - o 1

11. - DELEGACION PROVINCIAL 1 GU-GUADALAJ~ e 20 - -
RA

11) " " 2 CE-GERONA e l' - -
liS - SUB~ELEGACION l. 1 C¡q-SAKTIA;~ e l' - -

DE COMPOsr

11' - DELEGACION PROVINCIAL 1 PO-PONTEVEDRA e l' - - .

120 .. " 1 PO-PONTEVEDRA e 14 - -
121 " .. 1 GP-SAN SEBAS- e l' - -

TIAN

l22 " " 1 LU-tUCO e l' - -

l23 " .. 1 HU-HUELVA e l' - -
124 " " 1 CO-CORDOBA e l' - -
125 .. " 1 CR-CIUDAD e l' - -

REAL

126 " " 1 SA-SAI.AMANCA e l' - -

127 - SUBDELEGACION 1 MA-RONDA e l' - -
128 - DELEGACION PROVINCIAL 1 SG-SEGOVIA e l' - -

- Congcimientos de In- I

129 - DELEGACION ESPECIAL 1 ME- MELILLA O 12 - formatica o E~perien~

I
la 5

cia en atencion al p!:!

130 .. " CÑ-EL FERROL
bUco

2 D la 14.280 ,. " .. la 5

-

,:i ~.,

.-~
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Don •••••••••••••••• lO o •• oo. oo. o •••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••

Cirgo ••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •.•••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••
CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este! Centro, ei funcionarIo cuyos datos se indican a cQnti-

nuacicn re~«e les ¡~ritos que se detallan:
Datos del funcionario:

Apellidos y nOlbre •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•
Cuerpo o Escal a , ••..•.......•.•.• ,., ••••....•..••.••••••••••••••..•.•.•.•••••••.•.••• Grupa .•••••••,••••••••.•..•..•..
Doculento nacional de identidad ..••.•••••••.••••• NIl.ero Registra P!rsonal .••••••.•••.•• FKh¡ no.bruianto •••••••••••
a) Situaci6n Ad.inistrativa: ..

R Servirio ¡cti vo
R Servicios especiales
R Servicios en Co.unidades Autól'1D1li5 ,.
R Excedencia forzosa. Localidad ~¡ti.o destino •••.••••••••••••••.•.•...•••.•••••.•.•••.••• : .
R Suspensión .de funciones. Localidad del ~lti.o destino •..••.•.••••••••••••••......••.••••••••••••••••••••.•••••
R DIsposición transitoria seg.nda 2, pirrafo 2, Ley ¡0/1984 '

¡:¡ 29.3••l Ley 30/1984
¡:¡ Excedenci. Voluntaria ¡:¡ 29.3. bl Ley 3011984

¡:¡ 29.3. el Ley 30/1984. Fecha .
Localidad del ~lti.o destino .•......••.••..•.••.••....••••••••.•••••••.•.•

BüE núm. 282

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

ANEXO II
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SUBSECRETARIA DE DEFEllSA

MINISTERIO DE DEFENSA

A Concurso. Fecha de tOla de posesion oooo ..

Q Libre designiCién. Fecha de tOla de posesión oo .

1.2. R Provisional. Localidad últilo destino en propied.d .
Fecha talla dI!' posesi jn •• '••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

2. COlunidad Autóno.a ..•....•.•....•.••.•...•••.••.....•.••••.•.••••••.••.••..•••••••.••••..••......•.•.••..•.•.•
~ Transferido. Fecha .
¡:¡ Traslado. Fecha , ..
Q Libre designación. Fecha •.•.•••...•.•••.......•••••••••.•.•••.••..•.•.••.••••.••••.••••.•.••••••••••..•••..

b) Destino actual:
1. l1inisterio, Organismo y localidad

1.1. ~ Definitivo

36842

. ,~,

e) Harealizadolilpartido los siguiente cursos en .algún Centro Dficial de Forllación de Funcionarios, relacionados COil
el puesto o puestos soiicitados:

J. COlisión de servicio. Destino de origen:
R I'linisterio u OrganisJ!o .
R Comunidad Autónoaa ••................•.••..•••••.•.•.•..•..•••••.••••......•.•.•••••••.•.....•.•••••••••••.•
R Fecha de tola de posesi 6n ••.•.•...•.•••••••••••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••••••••••

Méritos que acredita:
a) Nivel de COlpIe.ento de destino del puesta que ocupa actuallent!: •••.••••••••••.••••••••••••.••••.•••••.••••••••.•
b) 6rado C01'1solidado: FKha de con!olidación: ..

CURSO

...................................................
CENTRO OFICIAL

. .

"".. r,

d) Esta en posesión de titula acadt.ico oo .

e) Tiempo de servicio efectivo en la Adlinistraci6nEstatal o autoilhica en el Grupo hasta la fecha de -
finallzación dei plazo de presentación de solicitudes:

Aios ••••••••••••••••••••••• /'lese! ••••••••••••••••.•••• Días ••••••••••••••••••••

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso de vacantes convocado por el "inil-
terio d! Defensa con fecha .

El ¡efe d. l. Unidad de Person.l,
{lugar, fecha, firu y !Ifllol

'•.' '-o l' ,~: ":"',' ,: ..: <:'.." . , .. :.',•.•... ,',:"~ ...:.:¡,~:"~' .¡¡',i< "'

i~~~JiJ~i~~~i~~~~~¡i~i~:i:i:~:'i~~,:;~:~:,-_..::,',



PRUIER APElLIDO •••••• ••••••••••••• t ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

pATOS PERSONALES

36843

ANEXO III
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SUBSECRETARIA DE DEFEIU

MINISTERIO DE DEFENSA

SESUNDD APEUIDO •••.•••••••••.•••••••••••••••••••••.• , •••••••••••••••• t................ D.N. l••••.•.•••••.•••••••••
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\'.:
: ~'5, HOllBRE •••••••••••• ••.•••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••• , •• o •••••••• , • FECHA DE

OO~ICILIO: CAllE HU~. .. ..

CUERPOI ESCALA ••••••••• , o'•••••• '" •• '. ••••••••••••••••••••• o. •• •• •• •• GRUPO ••••••••••••

NAcr~IENro .

R OCUPADO EN PRIIPIEOAO
Il OCUPADO CON CARACTER

PROYISIONAl

.....................................
R SERYICIO ACTlYO
R DTRA~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

LDCALIDAD •••••••••••••••••••••••••• PROVINCIA •••••••••••••••••••••••••••

TEUFOND: ••••••••••••••••••••••••••

DATOS PROFESIONALES

NU~ERO DE RE6ISTRO DE PERSONAL
SITUACIOH AD~IHISTRATIYA,

DESTINO ACTUAL : .
(~i.isterio, OO.AA., COlu.id.d Autd,ol.l

LOCALIDAD PROYINCIA

',,'o

.~ .
SOLICITA; Ser ad.itido i Ji convoc¡tari¡ para proveer puestas de tnbajo para el sistella de concurso de dritos anun­

ci.do por Orden de fecho ••••.•••••••••••••••••• (B.O,E.•41 ••••••••••••••• ) p.r. el/l05 puesto/s de
tr¡b.jo siguiente/,

~. " ,,~.. ,1V~1_" Denolinación del puesto I..entro /JIrecttvo u ufgañlslo Locdid.dde Orden C.D. AutonolO

.

• ¡F¡;~~/e de 19B9

~~Ím~~ ~P~!ij~t:It~~~~
IL~O. SR. DIRECTOR EENERAL DE PERSONAL DEL ~INISTERIO DE DEFENSA ISubdirección Eener" de P,r50n.l Ci,il)

CI Quint.n., S IAp.rt.do de Correos B3441 28009 ~ADRID

1•

\,~"iIl.~,.:,;;i,üi,i'~idi~~~~";;¡ ~'~Z2L,,[;.;.J



5619 Escala de Adlinistrativos a extinguir, del InstItu­
to Nacional de Industria•

BOE núm. 282

CuerDoS l Escalas y plazas de Brupo D. con funciones de ca
r aeter AUXl 11 ar

6032 Escala Auxiliar de Organislos Autónalas

5058 Secretarios de-tercera categoría de Cálaras Agra­
rías del Instituto de RelacIones Agrarias.

6333 Escala Auxiliar del e~tinguido Instituto Nacional de
Forlación Cooperativa.

1145 Cuerpo Auxiliar l a extinguir' (Real Decreto-Ley 231
19m.

1146 Cuerpo Seneral ~uxiliar de ia Ad=:inistraciól1 del Es­
t.do.

5056 Escala Auxiliar de Cofradias, a extinglLir.

5055 Secretarios de Cofradias de tercera categorial a ~1~
tinguir.

Auxiliares de A[SS, a extinguir.

Escal •. Au'ili" ILe¡ 23119751, • e'tinguirl, del Ni­
nisterlo de Agricul ura, Pesca y Alilent¡cion. _

5054 Escaia Auxiliar de la COlisaria General de Abasteci-
lientos y ¡ransportes, a extinguir.

6033

0131

CuerDOS. Escalas y Plazas del 6rupo E

5541 Esc.l. Auxili.r de Cont.bilid.d Industri.l del Par­
que ftóvil "inisterial.

1143 Escala Auxiliar procedente de OrqaniSl05 iut4noJos
,rilldos, a extinguir.

5543 Escala Auxiliar, a extinguir, del Patronato de -­
Apuestas ~utuas Deportivo Benéficas.

0213 Auxiiiares, a extinguir, de Adlinistraci6n Territo­
rlal.

0439 Cue:oo de ~ec~nicos conductores del Ministerio de ­
Defensa

Viernes 24 noviembre 1989

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

ANEXO IV

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA

Cuerpo Seneral Adlinistrativo de la Adlinistración
del Estado.

Escala Adlinistrativi de OrganisGos Aut4nclos.

Cuerpo de Interpretes I~forladores

Escala de Traductores Taq~ígrafos del CEDEX

Secretarios de se9unda categoria de las C!laras
Agrarias del Instltuto de Relaciones Agrarias.

T~cnica de la COlisaría Seneral de Abastecilientos
y Tr.nsportes del SENPA.

Jefes de pri.era y segunda del Patronato de Apues­
tas ~utuas Deportlvo-Benéficas.

Adlinistrativos del extinguiao instituto Nacional
de F~rlaci4n Cooperativa.

Cuerpo de Adlinistrativos Calcuiadores.

6erente de librería de la Editorial Nacional.

Escala ltcnico-AJlinistrativa de la Editora Nacio­
nal •

Adlinistrativa procedente de Organislos aut4noaos
Suprilidos a extinguir.

Cuerpo Adlinistrativc a extinguir (Real Decreta­
ley 23/19m.

Escala Adlinistrativa del Patrimonio Nacional. a
extinguir.

Adlinistrativos de AISS, • extinguir.

Adlinistrativos Ler 23/1975, a extinguir, del "i­
nisterio de Agricu tura, Pesca y Alilentaci6n.

11.35

5524

6025

1428

5946

5039

5047

1128

1132

1133

1427

5m

5213

6325

Cuerpos. Escalas ¡ plazas de Grupo el con funciones de ca­
rlcter aallnlstra IVO•.

Secretarios Cofradiasde se9unda categoria, a ex­
t:ng~tr. del ~lr.lst~rlO de Hgrlcult]ra, Pesca y
Alilentaci6n.

5036 Ad.inistrativos de Cofradías, a extinguir.

5035

b026

0123

36844

.:,
! ;.

',.;",.....
""'1'
1,:':
,.o"

",'
'f."

• ,,'!
"","t. 6322 HC!1ices Adlinistrativos a extinguir del INA5.

0207 Ad'inistrativos, a extiliguir, de Ad.inistracián Te­
rritorial.

6118 Adlinistradcr B, ¡ extinguir, de AI5NA.

1703 Subgrupo .d.inistr.tivo de l. !UNPAl. Plo,.s no es­
calafenadas de nivel C con tareas asi.iIadas al ­
Cuerpo Seneral AOlinis!ritiva de la Sd.inistraci6n
del Estado.


