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MINISTERIO DE DEFENSA

27880  ORDEN 422/39531/1989. de 17 de noviembre. por la que
5€ CONTGCa concnrse para fa provisidn de puestos de rabajo
vacanies on exte Depurtamctiv,

Yacantes puesios de trdbaw ¢n esle Ministerio. dotados presupuesia-
riamente. cuya Provision s¢ estimi convemichte on atengion a las
necesidades del servicio.

Este Ministeric de Defensa. de acuerdn con lo dispuesto en el
articulo 20.1 a) de fa Leyv 3071984, de 2 de agosto. modificado por la Ley
23/198%. de 28 de julto. v en ¢l articeio 9 del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre, previo mforme de la Comistdn Superior de
Personal y la aprobacién de fa Secretarfa de Estado para la Administra-
citn Publica a gue s¢ refiere of articulio 6.4 del citado Heal Decreto
216971984, ha dispuesto convocar concurso pard cubrie los puestos de
trabajo que se relactonan en ¢l arexg ! ode esta Orden. donde se
determinan. en st caso., las méritos especificos v 1as puntuaciones para
su adjudicacion. con arreglo a las siguientes

Bases

Primerz~{. Podrin toma parte en [a presente convocatoria los
functonarios de carrera de la Admimisiracidn del Estado a que se refiere
el anticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. pertenccientes a los
Cuerpos o Escalas, clasificados en los grupos a, B, ¢, D v E,
comprendidos ¢n €l articelo 25 de la misma, con la excepeidn del
personal docente & investigador. sanitario. deCorreos y Teleromunica-
cienes y de Instituciones Penitenciarias.

Parz la provision de los puestos de trabajo convovados para los gru-
pos C, D v E. dnicamente podrdn fomar parte en ¢l concurso los
funcionarios de carrerz pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y plazas
gue se refacionan en cf anexo [V de esta convocatoria.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢l anexo |,
slempre que relinan los requlqlms exigidos para cada puestn de trabajo.

Segunda.-1. Podrin participar ¢n esia convecatona los funciona-
noes comprendldm en s base primera que se encuentren en ja situacion
de servicio activo, servicios especiales. servicios en Comunidades
Autonomas. v los excedentes voluntarios.

2 Los fum‘u)ndrles en aclivo con desting definitive solo podrin
participar en el presente cancurso si ¢n la fecha de finalizacion del plazo
de presentacian de instancias han transcurtide dos ahos desde la toma
de posesidn del ultimo desting obtenide. salvo gue participen dpica-
mente para cubnir vacantes ¢n ¢l ambite de I Seerctaria de Estado de
|2 Defensa donde prestan sus servicios, o en ¢l Ministerio en delecto de
aquélla. 0 se encueniren en ¢l supuesto previsio en of parrafo segundo
del apartado e} del antfcudo 2000 de la Lev 3071984, segun fa redaccion
dada por la Ley 2371985

3. Los funcionartos en la sitpacion administrativa de servicios on
Comunidades Awidénomas solo podran tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instuncias han
transcurtide dos afios desde su transferencia o trastado.

4. Deberan participar en csla convocatoria los funcionarios en
sHuacion de excedencia forzosa v tos procedentes de la sitsacicn de
suspensd una vez extinguida la suncion.

Tercers.-La waloracién de fos meritos parg la adjudicacion de
puestas se efectuard de acuerdo con el siguieme haremao:

1. Mérnos generales —Para obtener puesto de trabajo en el presents
concurse serd necesario gue los solictiantes alcancen la valoracion
minima de des puntos ¢n los méntos gencrales,

1.1 V¥Yaloracién del grado personal. -Por ta posesion de grado
personat reconocido se adjudicarin un misimo de 2 punatos, segun la
distribucin siguiente:

Por tener un grado personal inferior en dos o mds niveles al ded
pucsto al que se concursa: | punto.

Par tener un grado personal inferior en un mvet al del puesto que se
concursa: 1.25 punlos

Pyr tener un gradu personal de iguai nivel al del pucsto af gue so
concursa: 1.5 puntos.

Por tener un grado personal superior en un nivel al del pueste al que
se concursa; 1.75 puntos.

Por tener un grado personal superior en dos o mas niveles al del

_puesto al que se concursa: 2 puntos.

1.2 Yaloracion del trabajo desarrotfado:

120 Par ¢l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
acitaimente desempenado se adjudicardin hasta un mdximo de 3 puntos,
seglin {2 distribucion siguiente:

 Por el desempeno de un pucste de trabajo inferior en dos o mas
mivelrs ab del puesto al gque se concursa: 1 punto.

Por el desempeno de un pucsto de trabajo inferior en un nivel af de
puesto al que se concursa: 1.5 puntos.

Por et desempedio de un puesto de trabajo de igual mivel al del pueste
al que st concursa; 2 puntos.

Par el desempeno de un puesto de trabajo superior en un mivel al del
puesto al que se concursa: 2.5 puntos,
* Por el desempenio de un puesto de trabajo superior en dos o mis
niveles al del pussto at que sc concursa 3 puntos.

A los cfectos de este apartado squeHos {unciongrios que concurren
desde wna situacidn distinta & la de servicio aclive v no tengan
reconeeido grado personal o desempercn un puesto de trabajo sin rived
de complementio de destino. se entenderd que estdn desempefiando un
puesta de mivel 2y 16, 11, 9 v 7 st perlenecen. respectivamente, a los
grupos A B. C. Dy E

1.} Cursos de formauon ¥ perfecgionamicnto,.~Por haber superado
o mmpartido cursos de formacion v perfeceignamiento. que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
gue se solicita, convocades por cualquier Centro Ofictal de Formacion
de Funconanos. en jos gue se haya expedido diploma v certificacion de
asisencia v/o, en su caso. certificacwin de aprovechaminie o imparti-
cion 0.3 puntos por cada uno. hasta un méiximo de 2 puntos.

1.4 Antiguedad.-5¢ valorard a razon de .10 puntos por anos
completas de servicio hasta un maximo de 3 puntos.

A este efecto se computarin los scrvivios prestados con caracter
previo al ingreso en ef Cuerpo o Escala. cxpresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en fa Ley 31/1965, de 4 de mavo; Real Decreto
81071978, de 1! de marzo. v Loy 701978, de 26 de du.u:mbrt:

No se computardn. a efectos de am:gttcdad los servicios que hayan
sido prestados simultanegments con otros igualmente alegados,

2. Mentos especificos:

2.t Por idoneidad parz el puesto de trabajo v ke adecuacién ab
mismo en base al corocimicnto ¥y experiencia de los méritos especificas
que se solicitan en la wmspondttn.e columna del ancxo | para ios
distinlos puestos de trabajo: 10 puntos comao max:mo

Cuarta—i. lLos vequisites y meriios que st tnvoguen deberin
referirse a la fecha de finakizacién del plaza de presentacién de
instancias.

2. Los requisilos y méntos generales deberin ser acreditados por
certificado. en copia del modelo que figura como anexo 1T 2 esta Orden
que deberd ser expedida por Ia Subdireccion General competente en
myteria de personal de los Departanmcatos ministeniales o el Sveretario
general o untdad competente on dicha materia de O€). A4 si s¢ trata de
funcionarios destinados en los Servicios Centrales, v por tos Secretarios
generates de las Delegaciones de Gobierno o de Tos Gobiernus Civiles
cuande se trate de funcionarios deslinados en los servicins peritéricas de
ambito regianal o provincial. respectivamente. en los jermrines que
determina ¢l articule |1 del Real Decrste 216971984 de 28 de
novign:tbre {«Boletin Oficiat del Estadon de 7 de diciembre), con
cxcepritn de tas funcionarios destinados en este Minislerio de Defensa,
cnvos certificados seriin cxpedidos. en todo caso, por (3 Subdireccidn
General de Personal Civil del Deparamento.

Respecto del personal destinado cn Comunidades Autdnomas, dichs
certificacion debera ser expedida por Iz Direccton General de fa Funtién
Piblica de la Comunidad o Organismao similar. o, en su delecto, por la
Consejeria u organo correspondiente v por aquella autondad compe-
tente en materia de personal que oeupen on st respective ambito, un
nivel jerarguico simsilar o equivalente al det Subdirector generat departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos autonomos.

Si se trata de funcionanios ¢p situacion do excedencia voluntarnia. la
certificacion deberda ser cxpedida peor la Unidad de Personal del
Depanamentn a que figurs adscrito su Cuerpo o Escala, o por iz
Direccidn General de la Funcién Pubhica si pertenceen a tos Cucrpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Sccretaria de Estado para la
Admimistracion Pablica. En el casa de los excedentes voluatarios
pertenecientes a las restantes Escaias, tales certificactones seran expeds-
das por fa Umidad de Personal dei Ministerio u Organismo donde
tevieron su iltimo destino definitivo

3. Los méritos espuecifivos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente mediante Jos pertinentes certificados
justificantes. o cualquier otro medio feursos, diplomas. publicaciones,
eteétera). En caso contrario no serin tenidos en cuenta vy ello sin
perjuicto de que fa Comisidén de Valoracidn pueda entrevistar a los
concyrsantes en aquellos casos guc asi fe estimen operiuno.

- Quinta-). Lus soficitudes para lomar parls en este conoursy se
dirigirdn a la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa
{Subdireccion General de Persesal Civil), v se gjustardn al modelo
publicado como anexo 111 de esta Orden, v se presentardn en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde e! siguiente al de la publicavion de
la presente convocatoria en et «Boletin Oficial del Estados en el Registro
General del Ministerio de Defensa {paseo de fa Castellanz. 109, 18046
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Madnd}. 0 en ¢! R §lsl1‘o de 1a-Subdireccidn General de Personal Civil
tcatle Quintana, 5, 28071 Madrid). ¢ en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de fa Le‘ de Procedimiento Administrativo.

" Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompa-
fiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la terminacion de su
periode de suspension,

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafarin g s.u
solicitud declaracién de no haber sido separade del servicio vn cusl-
quierg de las Admimistraciones Publicas.

Sex1a-I|. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestoy
vendri dado por la puntuacidn obtenida, segun el buremo de la base
tercera. A igualdad de puntuacion total ¥ sin perjuicio de los derechos
de preferencia establecidos en la fegistarion vigente, que deberin ser
expresados en la correspondients solicitud, se acudira para dirimir al
empate a la puntuzcion otorgada on los méritos alegados por el orden
establecide.

De persistir ¢l empale. se atenderd at mavor tiempo de scrvicios
efectivos prestados en cualquiera de las administraciones Publicas.

2. No podrdn obiener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exigen ménitos especificos aquellos soticitlantes que. en la valoracién de
tales méritos. no afcancen la puniuacion mimima de cinco puntos.

Séptima.~Los méritos especificos serdn valorados por una Comision
presidida por el Subdirector general de Personal Civil, e integrada por
dos Vocales pertenecienies a fa Subdireccion General de Personal Civii,
ung de los cuales actuard como Secretario. un Vocal por cada una de las
Direcciones (ienerales u Organismo Aulénomo 2 que ¢sién adserilas las
vacantes, y un representanie de cada uno de los Sindicatos que han
suscrita el oportiing pacto con la &dm:mstrac;on en tnateria de parti-
cipacion.

Octava~!, FLos trasludds que se deriven de la resolucion del
concurso, wendrdn la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn 4oliciiudes de renuncia !‘uem det plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo ¢l caso en
que los interesades obtengan también por concurso o libre designacion

otra puesto. durante el plaze posvsorio. en cuvo caso podran oplar por
unc de los dos. viniendo obligados a comunicar por escrito en los fres
dias stguientes, la opridn realizada.

Novena.-1. La presente convocatoria s resolverd por Orden del
Ministerio de Defensa en un plazo inferior a dos meses v se publicard
en el «Botetin Oficial del Estadow.

2. La Resolucion deberd expresar. necesariamente. el puesio de
ongen de los interesados @ guienes s les adjudique destine. ¢
Minisierio o Comunidad Auténoma. localidad v nivel de complemenio
de destino. asi como en su caso. fa sttuacion administrativa de
precedencia y grupo al que pertenece.

3. El ptazo de toma de posesion del nuevo destine obtenidoe sera do
tres dias. si radica en la rmisma localidad, o de un mes. si radica en
lucalidad distinla 0 comporta ¢! reingreso al servicio aclive.

4. Eiplazo de toma de posesion comenzard a contar & partir del dia
siguiente al del cese. gque deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguientes a fa publicacidén de b resotucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. $i la reselucién comporta ef reingrse al servicio
activo. €l plazo de toma de posesidn deberd Coniar'ie a2 parur de a
rcferida publicacion.

3. El computo del plaro para ¢l cese ne se iniciarda micniras oo
finalicen los permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos
a los interesados. )

6. los destinos adjudicados seran comunicados a 1a Unidad de
Personal de los Departamenios ministeriales a que figuran adseritos los
Cuerpos o Escalas. en el caso de tos Cuerpos o Escalas dependientes de
1a Secretania de Estado para la Administracion Publica a ia Direccidn
General de la Funcion Publica asi como a los Departamenins o
Organismos de preferencia del concursante seleccionade.

Décima.-La presente convocatorip v los actos derivadoes de la misma
podran set impugnados d¢ scuerde con o prr:\tsm en la Leyv de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, t7 de noviembre de 1989, P B (Orden 7171985, de 16 de
diciembre). el Director gencrul d¢ Personal. José Enrigue Serrano
Mantinez.
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NG de | NP de Compleme? 1da, suty de
orden | Puento de trabajo plazaa Localidad |Grupe |¥ivel Especifico Mériton e, P‘!"‘- Observaciones
Max. | Min.
DIRECCION GENERAL DE POLI-
TICA DE DEFENSA
I3
1 [ - SUBDIRECCION GENERAL DE - Tratamiante de Infarma-
ESTUDIOS Y PLANES 1 MO -MADRID o] L4 - tica de rextas 10 5
DIRECCION GENERAL OE RELA-
CIONES INFORMATIVAS Y SO~
CIALES DE LA DEFENSA
2 - SUBDIRECCION GENERAL DE !
ACCION ¥ DIFUSION CULTU
RAL 1 | MD-MADRID | C 14 - -
. - o
i SECRETARLA DE ESTADO DE LA ’ .
DEFENSA : = Comwocimliamtos de Ilnforma
R tica ¥ trataalento de tek
3 - GABINETE TECNICO SECRE-~ i MD-MADRID B 24 19.1%0 tos (M5/DC0S, Word Perfl:?) 12 5
TARIO DE ESTADO - Expariencia en fnformati~
) zaciom de }l gestion y seo
guimients financiers ¥ -
preswpuestario y elabora-
cicm estad{atica
~ Compcimientos basicos de
Ingles y Frances
SECRETARIA DE. ESTADO DE LA
DEFENSA
4+ | - GABINETE TECNICG SECRE--] 1 | MD-MADRID |[ D 13 9.169 ~Sonocinientos de Infor= | g | 5
TARIO DE ESTADO
INTERVENC1ON GENERAL DE LA
DEFENSA N
3 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRTD 1] 14 10.305 - Con?cimimtas de taqui—| 10 5
CONTROL TINANCIERQ grafla
Secretaric/a de puesto - Experiencla en puesto de
de trabajc Nivel 30 trabajo similar
& | ~ SUBDIRECCION GENERAL DE t | wD-maDRID | D la | 10.305 -:gmi-ientos de raqut- | 10 | 5
INTERYENCION Y FISCALI-
ZACTON =~ Experiencia an pussgs de
: trabalte similar
Secretaris/a de puesto
de trabajo Wivel 30
DIRECCTION GEMERAL DE ASIN-
TCS ECONCEICDS
'- |
7 | - SUBDIRECCION GENEAAL OF | 1 | Mb-Madrid | C |22 - " Cooocimiencos de Inglés | 10 | 5
GESTION ECONOMICA ¥ Frane
- - Experieqgcia v conocimien
to de creditos FMS =
a = SUBDIRECCICN GENERAL DE 1 ! MD-MADRID c/n Ik - - Conocimtenta de Informa-— 10 5
ASUNTOS ECONOMICOS tica a nivel de operador
3 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRID D 14 - -
CONTRATACION
10 — OFICINA PRESUPUESTARIA 1 MD-MADRID | C/D 14 - = Congeimiento ¥ experien—| IO b
. ¢ia en procesatiento de
i cextos
11 ! - OFICINA PRESUPUESTARILA 1 MD-MADRID /o 14 - - Cenocimientes de Infor= 10 -
mitica

B
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\ T T b ]
"3 de Fuzaco de trabajo e de Loealidad Grupo | Nivel -omplent.” 1doneidad puedto d;uﬁz‘? apjgg_: Observacianes
orden plazas Espec{fice dérites AR i
DIRECCION GENERAL DE ASUN- ;
TOS ECONCMICOS |
12 - SUBDIRECCION GENERAL DE & “D=Madrid ] 12 3.169 = Conogimiantos de In= 5
CONTABILIDAD | formatica
! |
DIRECCION GENERAL DE IN=- 0 i
FRAESTRUCTURA . ) ! - Apare!ador a Arquf-
i : tecto Teznico
131 | - SUBDIRZC.GRAL.DE PROVEC—: | MD-Madrid AB | 4 | lausto -Especiaiizaciénanme-| 10 | 5 |
TOS Y OBRAS i dlcivnes ¥ presupues- !
| ros .
: = Aparejader o Arqui-
! tacta Técnico
14 " " |l MD-Madrid A/3 26 34.570 - Especializaciém en | |( 5
' direceion de obras,
: i mediclones ¥y certifi-
; caciones
io " " b MD-Madrid A/B 22 19.958 - Aparelador o Arqui- | 1O 3
: tecto Técnica i
~Egpeciaiizacion en ne=
dicionas ¥ cercifica= ' .
clones de cbraz ' !
is oo " 1+ MD-Madrig AlB 22 19.958 - aparejader o Arqui- ' 10 5
R tecto Técnice i
=0 ~ Espeeializacifn en
' mediciones ¥ precios .
17 | - SECRETARIA TECNICA 2 |MD-Madrid c/n | o1s - - . .
by} - SUBDIRECCION GEWERAL DE 1 MD-Nadrid [ 14 - - Experiencia com mi- 0 10 : 5 ;
- PLANIFICACION ¥ TIPIFI- quinas de cratamlento i [
CACION de texcos ;
19 P SUBDIRECCION CEMERAL DE 1 . MO-Hadrid 3 14 1¢.305 E- Experizncila en tra- 19 5 !
PATRIMONIO - . sramlento, gesecldn y !

archivo de docudenta
cidn relacionada con
Patrizenio (maneio de
iichas Je prapiedades)

| Secretarie/a de puesto
i de trabaie Nivel 30
|
I

1
" DTRECCION GENERAL DE ARMA-
| MENTD Y MATERIAL

20 | - SUBDIRECCTON GENERAL DE | 1 c 22 - !~ Conoclmientos de nor| 10 | S
| NORMALIZACLON ¥ CATALO- -malizacién 7
GACION : i~ Conocimientos DBASE
ITTI v SYSPHONY
- Concgloientos de In-
gles
21 - SUBDIRECCION GRAL. DE L M =Madrid C I4 - ' -
i TECNOLOGIA E INVESTIGACLON
22 i - DRGANG DE DIRECCION i MD-Madrid h 13 9. 167 - Conucimientlaa de In-| 10 5
fnrmatica
23 - SECRETARICQ/A PYESTO DE 1 MD-Madrid b 14 10. 305 = Experiencila en puesco| G 5
TRABAJO NIVEL 30 i : aimilar

-~ Conocimientos da in-
: formatiza SINPHOKY y
DBASE TII

- Taguigrafia

DIRECCION GEKERAL DE ENSE- |
JanzZa /
|

24 | - SUBDIRECCION GRAL.DE OR-
DENACEON EDUCATIVA

I | ¥D-Madrid ] La - Conocimienton de [n- | 10 5
formicica
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o -
Yot o o eme? Tdeneidad puesto de trabaio
fﬁ} N2 de| o iaco da trabajo N2 de | ocalidad Grupe Nive‘l Compleme2 i ° Punc. ; Ubservaciones

; : L P |
' orden. plazas i_Especfftco Méritos Max, 'ﬂ?ﬂ.

E
e

el
T
3

-2 DIRECCION CENERAL DE PER- ]

by

Y

SOMAL.

25 — SUBDIRECCION GENERAL DE ] MD-Madrid arB 24 21,32% - Licrenciado en Dere- 4] 5
PERSONAL CIVIL . cho

: - Experiencia en ges=
tién de perseomal labe
ral

L] " " A ' 1 Mi-Madrid A/B 24 12.958 - Licenciade en Dere-| 1O 3
cho

= Experiencia em ges-
ticn de funcionarfos

27 " " " 3 M -Madeid B 22 L%. 358 - Experiencia en ges= | 10 3
ticn de personal la--
boral

28 " " " 1 MD-Madrid B 22 19,958 - Experiencla an ges-— in 5
: tiGn de personal la-- 1
boral y archiveo

9 oa e

29 " " v U | MD-Madrid b 13 9.169 - Experiancia en In-- | 10 5
: formitica aplicada a
gestion de funcionarias -

30 " " " U |vD-Madrid D 10 7.4l6 - Conoginleatos de In—| 10 | S
’ : formatica

31 |- SuBDIRECCLON GEMERAL DEL L MD-Madrid C it} - - Experiencia en ges- 1¢ 5
SERVICIO MILITAR ’ tidn sconérico-adminial
T tTativa

aee d ’ ~ Conocimientos da la
' organizaclon adminis-
traciva mikicar y 2u

normativa

2 om w " 2 |¥D-Madvid D 16 - =

i e M o Ay o

EEN I " o & | Mb-Madrid b} 12 9. 169 - Conocimientos deim= | 10 | 3
formdtica

34 " 14 "

=3

MD-Madrid b 10 7.4hk - Conogimientoa de In-
- formatica

35 |~ SUBDIRECCICN GENERAL DE i MD-Madrid C 16 - - Experlencia ep ges- 19 5
COSTES DE PERSONAL Y PEN eion de Clases Pagi--
S5IONES MILITARES vas

36 u " " 1 MD-Madrid D 16 - -

37 " " " 1 M)-Madrid c 16 l16.551 - Manefo de nicroorde-~] il 5 Horario especial
nadores

- Experienzia en Infer
- macion y atenciom al
publico

L

k1 " " " 1 MD-Madreid D 13 $.:69 - Conocimlentos de in- | 10
: formatica

« Mane v de terminalas

da ordenadores

- Conocimlentos elemen

tales de COBOL

DBASE IIL SYMNPHONY ¥
en PEACH TEXT

39 |- ORGAND DE DIRECCION L MO=-Madrid i o 18 - - Conocimientos en 10 5
|
40 | - SECRETARIA 1 .MD~Madrid \

QIRECCION GENERAL DE SER- .
VICIOS l

41 = JEFATURA DE TELECOMLUNI= i MO-Madrid A 26 69,400 - Ingeniero 1q 5
CACICNES | - Experiencia sn el
i Area de lag Telacomu-
l {ricacianas
- Conocimientos de In-
\ gles y/o Francés
|
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NY e NY de C Idone 1dad g d :
I ! omplemt? j.—Lfdoneldad guesco de crabsjo
arden ueeto de trabajo plazag Localided |Grupo; Nivel Especlfico Merites Fyne.| Fynt. Observaciones
Max. [ Min. .
PIRECCION GEWERAL DE SER-
YICLOS
42 - JEFATURA DE TELECOMUNI=- i MD-MADRLD 3 26 6%.400 ~ Llngeniere Técnico 14 5
CACIONES - Experiencla en la organi
zacion de Departamento o -
Unidades de Mantenimien-—
te y conservacion de edi
ficios e instalaciones,
asl como la direccion de
personal tecnice o espa-
cialtzade
- Exgeriencis en la direc-
cion y organlzacion de
servicios de vigilencla
v contrel contra incen-
dios, automocion y de -
apoyoe recnice
- Experiencia en planifica
cion de obras de mantenl
miento
43 =~ JEFATURA DE TELEGCOMUNI- L MD-MADRID | E 11 14.280 -
CACIONES
44 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRIL A 26 51,482 - Licenciado en Barecho H ) 5
REGIMEN INTERIOR - Experilencia en tramfta-
cion de expedientes ag--
ministrativoes +
- Conocimientos de Inglas
y Frances
45 - SUBDIRECCION GENERAL DE 1 MD-MADRID | AJB 24 £9.958 = Experiencia en organiza-: 10 5
REGIMEN INTERIOR cion de almacents
- fonocimiantos de Conta-
- bilddad
46 - SUBDIRECCION GENERAL 2E L #h-#ADRID C 16 - - Experiencis en gestidn 1t 5
REGIMEN INTERIOR ecanomica
47 - SUBDIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERICR 1 MD=MADRID 4 13 9. 169 - Experiancia en termina- | 10 5
les de ordenmadores ¥y ¢
notimientos basicos de
: {nformitica
48 - SUBDIRECCION GENERAL DE 3 MI-MADRID = 11 14,236 -
REGIMEN INTERICR
49 - SUBDIRECCION GENERAL DE l MD-MADREID c 18 - - Conocimientos de conta=- 10 5
CENTRGS Y SERVICIOS bhilldad
- Experienciz en gestidn
econdmico-adminletra-
tiva
5 = SUBDIRECCEION GENMERAL DE 1 MD-MADRID € 14 - - Experiencia an archive 118 3
CENTROS Y SERVICICS ¥ documentacicn
- Experisncia en trata=-
miantc de textss
51 - SUBDIRECCION GENERAL DE 2 MD-HADRID o 13 9,163 - Experiencia en termina- Rl 3
CENTROS ¥ SERVICIOS les de crdenadeores ¥
conocimientos bdsicos
de tnformdcica
SECRETARIA GENERAL TECNICA
52 | - UNIDAD DE DOGUMENTAGION | I MD-MADRID | A 28 | 80.577 - Licenciado en Derecho o] s
- Experiencla en organi-
zacidn de Centros Docu
mentales ¥ Atchives
= Conocimiento &n diseio,
. produccion y magteni--
mlenco de hase de datos
53 = SUBUNIDAD INFORMATICA i MD-MADRID A 28 76.655 - Formacion en 5,0.MWS de ) 5

ARMAMENTO Y MATERIAL

IBM
- Titulaclén preferente:
Infoemirica, Telecomu=
nicaciones
Expariencia en direc=
cion da proyectos infer
mdticos




BOE nam. 282 Viernes 24 noviembre 1989 36839

a. dai - I NG de -
N2 de; Puesta de trahajeo NZ de
otden\ plazas

Idoneldad puestc de trabajo . .
Pynt. anc_ Observaciones
Min.

deritos Hax.

Complemtd |
Especifico

|

[.ﬂocalldad - |Grupe | Sivel

;
|
'|

¢ SECRETARIA GENERAL TECNICA
54 | - SECCION DE APOYQ ! ML-Madrid /B 22 19,4958

i
55 | « SERVICIO DE GESTION DEL 1 MD-Madr1d < i L4 27,340
B.0.D.

- Experiencia en el 1 5
plan eatadistico de
intsrés para la De-
fenga

- Comocimientos da In
formdtica y de esta-—- \

di{scica

~ Conocimientos de con | 10 5
tabilidad y ofimatica ]

56 | - UNIDAD DE CUNSEJOIDE aI- 1 MD-Madrid 75 BT - i = Conocinientos de mi | 10 5
SISTROS o i crotilmadora rotativa
’ l CODEX D-&00Q0

57 | ~ SERVICIO DISTAIBLCION ¥ 1 MD-Madrid c/D |18 - =~ Conocimientos de con { L0 5
VENTAS \ tabilidad y afimacica

58 | - SECCIQN DE APOYO 1 MD=-Madrid c/D 14 - ; = Experiencla en secrej 10 5
tar{a con conocimien-
tas de {nformicica

w

59 | - NEGOCIADO DE APOYO . l MD-Madrid . 14 - , = Experiencia &n el 1c
- emplec de la maquina
Xercedicor 5085
' - Conccimiencos de In
| farmiticza a nivel da )
ysuarie : {

[ 1] 14.280 - Experierncia an puesa- | ID 5 Entrevista per—
\ tog de atencidn al pa- sonal
i3lico

ASESORIA JURIDICA GENERAL . l

50 = SECCILON DE DIVULGACION 1 MO-Madrid D

- Taquigraffa y conced L0 |5
mjentos de Tnglés
- 5¢ valarard haber de
sempeiado pusstios en
Areas o Departamentos
Iyridices

&1 |- JEFATURA ADJUNTA 1 MI=Madrid D l 14 10.305

[

GERENCTIA DE INFRAESTRUCTU- 1 MD-Madrid LY I 28 100. 308 * - Liceac{ado en Dere- | .0 5
RA DE LA DEFENSA : cho, Arquitects, In--
,[ ‘gentero

- Comocimiento y prdce
‘cfa en materia de ur—
banismo & inmodiliia--
rias

62 " " " 2 MD-Hadrid A i 26 Il 149 = Experienclia en te-~ IO 5

‘ maa de urbanisme ¥

) ‘gestion de suelo

) " |- Conogimiento de las

‘ lagizlaciones de patri
momio vy contratacion

B ! de obras del Estado 1) : |

&3 " " "

26 71,149 -~ Licencilada en Deve- (10 ' 5

cho ‘ ,
~ DBiplomado en Dere- ’
cho urbanistico y Téc
\nico Urbanista

MD-Madrid A

€4 " " "o T 1 |vL-Valencia c 16 - - Conocimientes en In=| 1O }
formatica N

85 v " " ’ 1 {c#-la cCaruda | ¢ 16 - ~ Conocimientcs en Im-| i0

formatica

&5 " I .o N SE-Sevilla C 16 - '~ Conecimlentos en In-| 13
formitica

!
L5 12.576 l- Experfencia en In- 1

&7 " T 1 'MD-Madrid D
4 o formatica

to simllar

~ Secratariao/a de puesto .
de trabaje Nivel 30

N

1
{ }
. _ . | I
L " o L] L |MD-Madrid D '\u. 10.305 |- Sxperiencia en pues-| 10 ]5
; .
| \
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HO de . NG de !, Compleant? tdoneidsd puesto de rrabajo
orden Puesto de trabajo plazas Logaiidad Grupo ! Bivel Especifico wictcos &;t 11-’: ﬁ“ Dbservaciones

69 | GERENCIA DF INFRAESTRUCTU- I Mp-Madrid D 14 - -
RA DE LA DEFENSA
INSTEITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS
70 | =~ DIRECCION 1 MD-Madyid AfB 24 30.526 -
71 " i MD-Madrid o 20 6.898 -
" i MD-Madrid c 1% - -
72 T -f{iangcinientgs deiln-
] frmatica o Experien—
73 ' 1 MO=Madrid D 12 $.1%6 nii en atencion al pi] 10 5
oo
74 o 1 | ¥D-Madrid D \0 4,626 » u ” o 5
75 | - SECRETARIA GENERAL 3 MD-Madrid c 16 - -
26 " " i MD-Madrid D 14 - -
77
78 | - DEPARTAMENTO DE ASEGLRA-~ i MD-Madrid A/B 20 16.551 - Amplios conocimien-| 1O 5
DOS ¥ REMEFICIARIOS toa de Seguridad So--
: ctal H
79 " " 2 MD-Madrid 2 14 - -
80 | - DEPARTAMENTO DE ASISTEN- 2 MD-Madrid ¢ 6 - -
CIA SANITARLA
81 " " 1 Mi-Made1d Do - -
- Congeimientos de In=-
az w " 1 MD-Madrid B 12 9.16% | formatica o Experien= | 10 5
cla en atancion al pu
83 |- DEPARTAMENTO DE ORGANIZA 1 3 | #D-Madrid c 20 5.808 |Dblico -
CIoN ¥ METODOS
B4 # " i ¥D-Madeid c 1% - -
-rConqcilientus de In-| 10 5
85 o 1| ¥ptadrtd D | 12z 9.169 | fIi en atencion sl pa
kdgo =
86 | - DEPARTAMESTC ECONOMICO- 1 MD-Madrid C 20 - -
FINANCIERQ
ar » " H MD-Madrid C 1% - -
-fConqciwilnt%s deiIa-
as S z | XD-Madrid b | 10 | 1.280 | ST%T itencion alpg] O | 3
blico =
83 . INTERVENCION DELEGADA L MD-Madrid A/B 24 21.662 ~ Licenclade en Cten-{ [{ 5
ciss Econdmicas o Fz-
presariales
90 " " 2 MD-Madvid C 1% - -
91 mooe 1| s-Macrie o | 12 3,169 |- gonocimienconm de In-} 10 |3
92 = ASESOREA JURIDICA 1| o-vadeta D 12 9.169 (- fonoctaientos de fn-) 10 13
93 |- DELEGACION REGICNAL 2 Mh-Madrid C 15 - -
94 " " 2 MD-Kadrid [ 14 - -
-C inientos de In-
as " " 2 | ¥DeMadrtd ) 12 9.169 | Formosira 3 tapertenc | 0 |7
cia en atencion 2l pu
96 |- SUBDELECACION 1 |[MD-ALCALA DE | B i0 14,280 | blico " " w s
HENARES '
97 |- DELEGACION REGIONAL 1 SE-SEVILLA A/B 24 21.662 -
1] " ' 1 SE-SEVILLA [+ 14 - - -
99 " " 1 BN=BARCELONA ¢ 20 - -
100 v " 2 MU-CARTAGENA C 20 - -
101 v " 1 MU-CARTACENA c 14 - -
—Conqcinientgs de In- 12 5
102 " " 2 |wu-camTacEwa | b 12 9.169 |lormacics o BAReII'm:
biico =
1G3 N " 1 MU-CARTAGENA D 10 14,280 " w " w0 s
104 " " H 26-ZARAGOZA c 20 - -

R

Ca e s el
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K¢ dn Yo W2 de Complemc? Idoneidad puesto de trabajoe
otden Puento de- :rab_._ujo_—‘_ . piazas Localidad Grupe | Nivel Especiftco i Pync. P“Jnt' Obgervaciones
- . Maritos Max. [Mim,
INSTITUTO SOCIAL -DE LAS
FUERZAS ARMALAS
1os | - DELEGACION REGIONAL i ZG-ZARAGOZA c 16 - -
106 " n 1 | 26-ZARAGOZA C 14 - - O
-fCouqcimien:os deiln-
[4 xr -
Lo wooa 2 | z6-zamAcOZA | B | 12 s.189 | grmacica o aperiens
blice -
1 ~ DELEGACION ESPECIAL i CECTA C .20 - -
o8 FEC ¢ }Ccnqc;tmien:gs deitn—v 190 5
i . ormatica o Egperlen-
109 " " i CEUTA £ 12 3.169 cia en al‘.rnciog el pu
bllico -
ilg | - DELEGACION REGIONAL 1 CA=-5AN FER- C 20 - -
¥ANDO
i * » i CA-SAN FER= c 14 - -
RARDG
112 | - DELEGCACION PROVINCIAL 1 S0-50RTA C 20 - -
-
i13 n " 1 JA-JAEW £ 20 - -
il4 " " L JA-JAEN C 1% - -
115 | = DELEGACION REGIOHKAL H VL-VALENCIA [ Fatd - - H
116 | - DELEGACION PROVINCIAL 1 CU-GUADALAJA C 20 - -
RA .
5y v n 2 GE-GERDNA C 15 - -
1:8 | - SUBDELEGACIOR 1 CA-SAKTIAGO C 14 - -
: DE COMPOSTELA
119 | - DELEGACTION PROVINCIAL 1 PO-PONTEVEDRA] € 16 - -
ek n " L PO-PONTEVEDRA] C 14 - -
123 " " 1 | GP-SAN SEBASH C 15 - -
TILAN
122 " “ H LE-LUGD c 16 - -
123 " " 1 RU-HEELVA C 6 - -
124 » " 1 CO-CORDCBA c H - -
125 " " 1 CR-CLLDAD C 15 - -
HEAL
126 " " i SA-SALAMANCA } C 15 - -
127 | - SUBDELEGACIOR 1 MA-RONDA c LB - -
128 | - DELEGACTON PROVINCTAL 1 SG-3ECOVIA o 16 - -
z-fCanqr.{:nLen:%s deil'n- o
- 3 i - - jformatica o Experlen— :
129 DELEGACION ESPECIAL 1 IME-MELILLA D 12 ﬁﬂ o Stemcion il sd 10 5
co
130 " " 2 ¢¥-£1, FERROL D 10 14,280 4 " " 1o 3

[P VRIEEPA T PSSR S
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MINISTERIO DE DEFENSA ._ S
é. _ o DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

ANEXD 11

11+ R S

.Elrgu N N L N N N R N N RN

LERTIFICE: Zue de acuerds con ios antecedentes obrantes en este Centro, el funciomario cuyes datos se indican a coati-
ngacian resne |os #dritos gue se detallan:

Datos del funcionario:

npellidﬂs ¥ LT+ T o O O PR

Cuerpo & ESCala vuveevrevveverarinnennsnmnnnnnes I 1 -1 T
Docueenta nacionat de identidad ..................Nisero Registra Persenal............. Fecha nosbramiento ...........
a) Sitvacién Adsinistrativa: -

B Servicio activo

R Servicios especiatas

B Servicios en {omunidades Autdnoeas ' .
B Escedencia +orzosd. Loralidad GIEImp dESEiNGg 4uvesuiuirsnvernasnnnnrnssiomainiasniunsinrsssansiaracaarnensnnis
H Suspensidn de funciones. Localidad del altine €858 covecvvinnirnninrcicaiiariasirisiiniernaeasnianss
H Bispesicién transitoria sequnda 2, pirrafo 2, ley 3071984 .

: H 29.3. a) Ley 30/1984
A Excedencia VYoluntaria B 783 b Ley JO/1984
R 29.3. ©) Ley 3071988 Ferha vovvviiaraiineinasnisnrininincirininnrinnee.
Localidad del dltimo desting oovoviiiviniinviiiiiiiinininiiiiiin i i
b} Destino actuai: g
1. Ministerin, (Brqanisén y lotalidad oovviniennenns TR i

1.1, R Befinitiva : H Concurss, Fecha de tosa de POSBSION .cceiiinvcrnnrmsernistnoniinseannnts
9 Litre designacién. Fecha e toBa 48 POSBSIOR ceuvciarnrirviniiniinenians

.1.2- H Prﬁvisinnai. Lotzlidad ﬁ]tilﬂ dEEtiﬂU an prupiedaﬂ UlIIlult.it'.‘01!1.!!|Icll||||.'..‘ll!IIDGIQICO;GOIH
Fecha t0ma de PUSESIEN L.uuiyuisssarenianntusisscssisnssaastantassnntisintansqaransranaceas
A s T I T T T 2

F T ansfer g, FBENE 1oy ieueeuuiereanniornseennussansonsonsonananssscssiensassecnasssnranassanstsranyarsrsern
Traslado. Ferha cveivennnnn. E b E 4 E R P TN E R Pt e s e N AR R PN E A N E RN naa s irmrraeErareTRns

Fl Libre designacitfi. FEORE .t iiiiinsinasssiinnsranoinsoesrnnassessataesne asasnesanosestorettrnnssssarassns

3. Loaisitn de servicio. Destino de arigen:

H Ministeric u Jqanisen oviiiiviiiinnarannins NN Ea e eI ARt e TR A
B Eosunidad Avténoaa ..o..ooeiviiiiaain
B Fecha de toma de posesidn ........... e m Nt R R RA A E et ey g AR a g tat ARt b et aa e

RN E TR Y R RN

Méritos que acreditas
al Nivel de Coaplemsnto de destino del guesto que ocupa actealsente: ............... CirsrersvEEe s s P ternatra s
b} brado Consalidadnr ooviviiiiieeeneraneans FCha @2 CONSOLIdACISN: ot irrieiiicinrnranarannnnns e e trese e

C} Ha realizade/ispartids los siguiente curses en aiqin Centro 8ficial de Formacidn de Funcianaries, relacionades con
el puesto o puestes solicitados:

. CURESO . CENTRO OFICIAL .

BeEsEFEArAssEETEEEEELEREAENEBAdEBERRYRANRRIE I AR dnn

d) Esta en pDSESiﬂn g LitulD acaddmicD tavaveunssrarmsnesrarainosronnnsrsnonnsasarasernnrarnavatestettsenntnrtrrnnns

2) Tieppo de servicie efectivo en ia Administracidn £statal o autondwica en el Grepo ........00s hista ba fecha de -
finalizacidn del piazo de presentacidn de selicitudes:

1 - 11111 TS 1 | Y

Lo gue expido 4 peticifin del interesado y par: que surta efecto en ¢l concurse de vacintes convocado por el Hinis-
terio de Defensa com FRLRE cvveeiiiniririiraniiiaarnasircniaranrainans ;

El lefe de la inidad de Personal,
{Lugar, fecha, firsa y seilo)
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: MINISTERIO DE DEFENSA -
g. S — DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
SUBSECRETARIA DE DEFENSA o
ANEXD IIT
DATOS PERSONALES
PRIFER PELLIBD +vvvrr vevreerssseesensersnsnrens rerernveraensireraaraaann
SEEQNDB APELLIEQ ..ll‘..l.“l.'..‘..;."."'..'..".'-l.I'l"l..‘..l'...'lll'll"ll.'... B‘xli. I ER RN NN ENAERERS SR YN ]
“DHS&E AR AT R AL F I FE N AT NI I Ny r T A A U AT EA B FSIm AR BRALSEC g RN &S I E R E RN R RN TN YRS SN RN | FEEH“ nE
’ NACTRIENTD ........

BQRZEIL!B: mus A RES R FEREAEREE NN RERNERERERELEEREE RN SRR NNERENERNNS) NUH. LR R R FEEN NN )

LOEALIDAT vovsvvrvvnvnernnesereesess PRIVINCIA 1ovsereeeenssorsnnnnnnsnnes

TELEFONDS vvvrveerseserrersssannnes

DATOS PROFESIONALES
cI-ERPg! ESCMA I!IlIl..!llt.i'lOl!lllhllI!lIIlllll!..l"l.lllli!lt‘lll GRUW ITRTEY RN FRE ]

¥
NUMERQ DE REGISTRD DF PERSENAL ......... Seeractranieanenes
(SR . peeErertiEirreseran _ :
DESTIMD AETUAL 2 .evvvonenerenrnerssnnsusessonnessersmsnescnsranonsarnnsscrnnersasens 1 oe0 00 EN PROPIEGAD - '
{Ninisteric, 00.AA., Cosunidad Auténzea) A 0CUPADD CON CARACTER !
PROVISIONAL ;
LOCALIDRE ..evvvavenss R Ceraererrians eers PROVINEIR oiiiuiiiiiiiiiiiniinsnnnaas 5
_ {
SOLICTITA: Ser adaitide a Iz convocatoria para proveer puestps de trabajo para el sistemd Je concurso de adritbs enun- !
o ciado par Orden de fechd .......ocu. varraasenens {B.0.E. nfs ......... Cenens } para el/los puasto/s de
trabajo siguiente/s
“RE:;!“ Nﬁg‘f}:ﬁ_ Denpminacidn dzi puestc wERtrg m;:fé:l;:o“ Urgantsas Localidad
X
‘J L ereerensa . bgrare OB teetenininanaa de 1989
" tHirnal
e RVEL T e %%, CTOTAL |
ILA0. SR. DIRECTIR EENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERID DE DEFENSA (Subdireccion Seneral de Personal Civii) :
g £/ Quintand, 5. tApartade de Correos 8344) _ 28008 MADRID =
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@,  MINISTERIO DE DEFENSA
@é SUBSECRETARIA DE DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

anNeXD IV

- fuerpes, Escalas y piazas de Brupo O, con funciones de ta-

Cuerpos, Escalas y plavas de Brupp 8, cog func{ones de rgz

racter adpinystrativy.

1135

4023
428
J74E
3639

047

8325

1427
a2t
a213

1128

i132

4028
0123

L
=3
ad
LA

5036
Th1%

b1zl
0207

&118
1703

Cuerpo Gaaeral Adstnrstrativa de 13 Administracian
del tstado,

Esvaia Administrativa de Organisaas Autdncacs,
Cuerpo de Interpretes Informadores
Escala de Traductores Tagquigrafes del CEDEX

Secretariog de cequnda categoria de las fdmaras
Agrarias del Inctituto de Relaciones Agrarias.

Técnica de la Comisariz Beneral de Abasteciaientos
v Transportes del SENPA.

Jefes de prisera y segunda del Patronato de Agoes-
tas Mutuzs Deportive-Bendficas.

Administratives del extinquido institute Naciosal
te Fgrlacida fooperativa.

Cuerps de Administratives Calculadores,
Gerente de jibreria de {a Editorial Nacismal.

Esfala Téenico-Aeministrativa de 1a Editora Nacio-
aal.

diministrativa Eracedentz de Croanisaos sutfnoans
Suprieidgs a extinguir,

Cuerpo Administrative a extinquir (Rezl Decrete-
Lay 531197?}.

Excala Administrativa dei Patrimanio Nacional, a
estinguir,

fdwinistrativos de AISS, a4 extinguir,

Administrativos Ler 2371973, & extinguir, del Mi-
nisteric de Agriceltura, Pesca y Alimentaciin.

Secratarics Dofradias de sequada categoria, & ex-
tinguir, del Mipisterio de agricuitura, Pesta y
filinentacitn.

" Adsinistratives de Cofradias, a estinguir.

Escala de Administrativos a extinquir, del Instity-
to Nacional de Industria,

Técnicos Adeinistrativos a extinguir del INAS.

Adarnistratives, @ Eztiﬁquir, de Administracidn Te-
rritarial.

Administrador 8, a estinguir, de AISNA.

Subgrupo administrativo de la MUNPAL. Plazas no es-
calafomadas de nivel [, con tareas asimiladas al -

Cusrpn Seneral Misinistrativa de L4 Administracitn

del Estado. '

racter fuxiliar

—_—

1144

4032
5058

EARA
1143

4033
0131

3054

5055

143
3543
0213

5544

fuerpo Bererai Auxiliar de i1 Ageinistracidn del Es-
tada.

fscala Auxiliar de Orgamissos Auténames

Secretarios de tercera cateqeria de (dmaras dgra-
rias dei instituto de Relaciones Agrarias.

Escalz Auxiliar del extinquide {nstiteto Nacional de
forsacidn Cooperativa.

Egg;?o Augiliar, @ extinguir! {Real Decreto-Ley 23/

Auxiliares de AISS, a é:tinquir.

Escala Auxiliar {LEI 23/1973), a extinquir}, del Mi-
nisteria de Agricultura, Pesca v Alimentacids.

Escais Auxiliar de 13 Cosisaria Beserai du Abasteci-
nientos y transportes, & extinguir,

Escald Buxiliar de Cofradias, & estinguir.

Secretarios de Cofradias de tercera categoria, & 2r-
tinguir,

fsedla Auxiliar procedente je Jrgasisaos autdnomes
prizides, a extinquir, .

Escala Auxiliar, a extiaguir, del Patronatp de --
Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas,

Auciifares, a extinguir, do Administracién Territo-
rial.

Escala Auxiliar de Contabilidad Industrial del Par-
que Mdvil Ministerial,

Cuerpos, Escalas y Plazas del Srupe E

o415

Cesrag de Mecdnicos conduciores del Mintszerin de -
Jefensa

A e o A -




