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Vocales suplentes: Doha Maria Pilar Sanz Lépe:z, don Manuel
Pascua Piqueras, don (ionzalo Alvarez Bueno y dofia Mariz Nieves
Valdés Millares.

Educadores y Profesores de Actividades de Centros de Ensenanzas
: Integradas : .

Presidente titular; Don Viciar Agueda Agueda.

Vocales titulares: Doda Victonia E. Montes Munoz, don José Esteban
Corral, dofiz Maria Jesis Pefa Ruiz-Capillas v dona Rosa Maria
Naveiras Freire. .

Presidente suplente: Don Fost Mateo Gémez Aparicio.

Vocales suplentes: Dofia Maria Angeles Soler Baladu. don Yicente de
Lera Martinez. den Antonic Sanchez Ruoiz v don Bermardo (Camga
Meana.

Lengua y Literqtura Catalanas (isias Baleares)

Presidente titular: Don Arnau Amer Sastre.

Vacales titulares: DoAa Ana Maria Mestre Julig, dofia Antonia Sala
Ramoén, don Guerau Olives Mir v don Antonio Prast Tur,

Presidente suplente: Don Jaume Gual Mora. )

Vocales suplentes: Dafia Carmen Puerto Roselld, dofia Margarita
Armengo! Sola. don Gabriel Estarellas Mulet v dona Celoma Julid
Adraver,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de ¢ de octubre de 1989, de fa Universidad
de Extremadura, por fa que st convoct wodcnrse de méritos
pava lg provisiin de puesia de trabajo cosrespondienic af
griepo B

27855

Vacanie puesto de trabajo en esta tiniversidad. cuva provision se
estima ineludible on atencién a las aecesidades det servicio,

Esita Universidad de Extremadura. de acuerdo con 1o dispuesto en ef
articulo 20 de fa Ley 30/1984. de 2 de agosta. modiicade por fa Ley
2371988, de 28 de jukio. articulo 8.° det Real Decreta 261771985, de 9
de diciembre («Boletin Oficial del Estadus de 16 deo enero de 1986}
articulo 9.°2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre: articulo
t74 de los Estatutos de ta Universidud, aprobados par Real Decreto
1281/1585. de § de jurio {«Bolctin Oficia! del Estados de 30 de juliol
v Resolucion de 29 de abril de 1988, por |3 que sc ordena ka publicacion
de lz relacion de pucstos de trebajo del personal funcionario de
Administracion v Servicios {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de mava),
ha dispuesto: -

Coavocar concurso para cubrit da vacanie gue se relaciona en el
anexo | de esta Resolucion, con simegle a las siguentes

Bases de Ia convocatoria

I, Aspirantes

i. Podrin tomar paric en ¢l presenic concurso fos funcionarios de

carrerz de 12 Administracion de! Estado de los Cucrpes o Escalas
clasificados en el grupe B. comprendido en el anicuda 25 de la Ley
3071984, dc 2 de agosto. cun excepeion del personal docente ¢ investiga-
dor. sanitario, de Correos ¥ Teltvomunicaciones ¥ de Insuteciones
Penitenciarias, '

2. Podran participar ¢n la convocatoria los fonciorarios que se
encuentfcn en sCIviclo acliveo. servicios espectales. servicios vn Comuni-
dades Autdnomas. excedenciz forzasa. procedentes de la situacion de
suspenso que hayan cumplido ef periodn de suspension. excedentes
voluntarios ¥ los que se hallen comprendidos on iz situacion que
s€ contemnpla en 1z disposicion transitoria segunda. apariado 2, parrafo
2.7 de fa Ley 3071984, de 2 de agosto. )

3. Los funtionarios en activo con destine definitivo podran partici-
par siempre que havan transcurrido dos ahos desde la toma de posesion
def gliimo destino obtenido. sakvo las excepciones a las que s¢ refiere el
apartada 1) del articulo 20 de fa Ley 3071984, scgan nuvsa redaccion
dada por la Ley 23/1988. de 24 de julio.

4. Los fyncienarios en excedencia voluntarta por inlerés particuiar
[articuio 293, ¢}, de Iz Ley 30/1984) soto poudran participar si llevan dos
afios en dicha situacion.

1. Puestos

1. El puesto de wrabajo que puede solivitarse so ocncuestra detatlado
en ef anexo [ Para acceder al mismo. tos eoncursames habrdn de reunir

los requisitos de grupe v Cuerpo o Escala que se sedalan ¢n el prOpIO
anexg 1.

11, Aferitos

Lz valoracion de los méritos para l¢ adjudicacién de la plaza se
efectuard de acuerde con el siguiente baremo:

Yaloracion del trabujo deserrollado:

I El rrabayo desarrolludo se valorara hasta un maxime de ocho
puntos, con arreglo al siguiente haremo:- .

Por esiar desempenando un puesto de nivel superior al del nuesta
que se sobicita: Tres puntos.

Pur estar desempeiande un pucsio de trabijo de tgual nive? al del
puesto que st soleltd Dos punios. -

Por estar desempefiando un puesto de trahaye de nivel inferior al del
pueste gue s¢ soliciar Un punto.

Por lener reconocido un grado personal de supernior nivel al ded
puesto que s¢ solictla: Dos puntos.

Por tener reconocide un grado personal del misme nivel al del puesto
guc se solicita: 1.5 puntos. :

Por tener reconocide un grado persunal de inferjor nivel al del puesto
qu¢ se soheitar Un punto. ’

Por estar desempefiando un puesto doe trabajo en la misma 1niversi-
dad que se solicita: 0,50 puntos por ano de servicio completo, con un
maxime do tres puntos. -

La calificacign del concursante vendrd determinada por'la puntua-
cidn correspondiente al pueste que osté desempenande. incrementida
cuando proceda con In aplicable a su grado persunal. sin lencer on cuenta,
en ningdn caso. las modificaciones derivadas de cualquier posihie
reclasificacion,

A estos efectos, aqueltus funcionarios que concursan desde una
situacidn distinta 2 la de servicio acliva v no havan consalidade grado
personal. o desempefen an puesto de (rabajo sin nivel de complemento
de desting, se cnlendera que estin desempenando un pucste de nivel
minimo correspondiente a2 su Cuerpo o Escafa.

2. Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por fa superacion de
cursos de formacion v perfeccionamiento que tengan relacion directa
con fas aclividades a desarrollar cn ¢l pucsto de trabajp que se solicha,
eonvocados por cualquier Centro oficial de Formacion de Funcionartos.
en los gue se haya expedido diploma v certificacion de asistencia v/o, cn
sit caso, certificacion de aprovechamisnto: Medio punto por cada curso,
hasta un maixime de dos puntos. )

3. Antguedad: Se valorara a razon de 04U penios por @no
completo de servicios roconncidos, hastd un masimo de tres puntos.

No se computirdn, a cfecios de amizaedad. servicios que hayan sido
prestados simultancamente o otros igualmente atcgados.

4. Méritos adecuados 2 las cararieristicas del puesto de trabao: La
valoracion mdxima parcial para cada vno de los merilos gue se pxpresan
¢s Ia gue figura en fa columma «Meritos en relucion con ol puesto de
trabaion del anexo I sin que en ninmin caso s ovalor (owal pueda ser
supertdr a 19 puntos. sin perjurcio de quue o Comisidn de Valoracion
pueda. a efoctos de contraste de fos mismos, entrevistar a los concursin-
tes si la estima pertinenic.

1V, Daton

. Les datos refalivos a ias circunstancias personates v administra-
tivas de los concursanies, asi coma los concernientes a los méritus que
se adurcan, wendrdan que aoreditarse debidamente v han de ser {os gue
en efecto correspondan a la techa de publicacian de fa convacatona en
el «Boletin Oficial del Fstadon.

i, La indicada fecha servira do referengia para efectuar lus cémpu-
wos gue havan de realirarse, poro so justificar en ningldn caso la
adjudicacion de la plara a qaien con posterioridad a ella hubiese
quedado en sittacién de osuspenso o hubicra dejudo de reunir los
requisitos exigidos. en cuanto a Uuerpo o Fseala, para acceder ab pussto
saticitado. En tales supaeston, losv concursintes viepen obligados a
munifestar por eserita lus impedimenios ¢n cuestion.

Y. Drocumentacion

P, La justilicacion de Jas circunstahows personales v admimstiran-
vas def concursanie, asi comu sy osituacidn y antiguedad, han de
efectuarse mediante certificacionys ajustidas al modelo que figura en el
anexg 11, que deberdn ser expedidas por I Suhdircectdn Grenerall o
unidad asonitada. a la gue corresponda fa gestion de peesonal del
Ministerio, Comunidad Autdonoma. U'miversidad v Organismo Je fa
Adminstracion dei Estado en que preste servicios el funcionario o en
que hubiera terudo su dhimo destino.

2. Las certilicacivones a que se refiers of apenado antenior habran de
ser expedidas por fa Direccidn Cienergl de ta Funcidn Pohblica. coando
se trate de fuscionarios en sifuacion de excedencia voluntara que
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pertenezean & Cuerpos adscrilos a la Secrstaria de Estado para la
‘Administracion Pdblica o Escalas a extinguir de la AISS.

3. Las tiwelaciones académicas deberan justificarse medeante titulos
originales o certificados expedidos, bien por los Centros oficiales donde
s¢ hayan superado los comrespondientes estudios. bien por los propios
Grganos gestores de personal atudidos en los anteriores apartados. st ¢n
sus archivos obrasen al respecto datos fehacicnies.

" También habrin de acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara factible. los méritos que los intercsados aleguen como determi-
nantes de su idoneidad.

. Quienes participaran en e} concurso halidndose en situactdn de
suspenso. deberdn aportar certiticado oficial en el gue conste Ia fecha de
cumplimiento de la sancion.

YI. Soficitudes

l. Llas solicttudes para tomar parte en esle concurse, dirigidas al
excelentisimo sefior Rector Magnifico de fa Umiversidad de Exirema-
dura, s¢ ajustarin 2l modelo publicade como anexo HT de esta
Resolucion. y se presentardn. en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
da! siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficia! del Estadow, en ¢t Registre General de la Universidad.
plaza de los Caldereros, 1. en Céceres, v avenida de Elvas, sin nimero,
en Badajoz, cédigo tal 10071 v 0607F. respectivamente, ¢ en las
oficinas 4 que se rehere ¢l articulo 66 de la Lev de Proccdimicnto
Administretivo, : .

2. Eiconcursanie deberd unir a la sobicitud resefta del pucsto 2 que
aspire. asi como la documentacidn que hubiere de acompanar..con su
correspandiente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexas respectivos.

V. Calificacion

1. Los mérntos serin vatorados por una Comisidn compuesta por el
Vicerrector de Reforma de las Ensefianzas. quien {a presidird. el Gerente
de la Universidad. que actuard como Vicepresidente. ¥ los siguienies
Yocales: El Vicegerante v dos represeniantes de la Junta de Personal no
Docente. ¥ ¢f Asesor Técnico de la Universidad, gue actvard como
Secretario, con voz. perc sin volo. |

2. No se calificarén ias solicitudes presentadas fuera de plazo. ni {as
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de la Adminstracién ded
Estado o se hallasen sufetos a himitaciones gue les impidan tomar parte
en el concurso; tampoco s¢ catificardn tas solicitudes de guicnes no
puedan acceder al puesto. por ne reunir los nocesarios requisitos. De los
concursantes sfectados por lales circunstancias se hard refacion en acta,
senalando tas causas por las que no se les califique,

3. De cada una de las reuniones que celebre fa Comision se
levantard la correspondiente acta. guc ha de scr aprobada en {a misma
sesign.

Vi, Adjudicaciones

{. Lz Comision elevard z la auloridud compelente la ¢orrespon-

diente propuesta para la adiudicacion de la plaza, de acuerde con las

evaluaciones gue consten en acla v en orden de mayor a menor
puntuacién: todo eflo sin perjuicio de lo que se establece en los
siguientes apartados.

2. En caso de que varios aspiranies al mismo puesio de trabajo
tengan rgual puntuacion, se dard preferencia af funcionario gue hubiera
tentdo mas puntuacion en los méritos segln cf orden cstablecido en a
convocatoria, sin perjuicio de los derechos de preferencia lcgalmente
establecidos. -

3. Se declarard vacanie ¢l puesto de trabajo ¢n ¢l supucste de gue
los aspirantes al mismo no alcanzaran la puntuacién minima exigida en
los méritos que determinen su idoneidad v que figuran en el anexo (.

[X.  incidencias

Ei destine adjudicado serd irrcnunciable. cxcepio si hnbicrs obtenido
olro puestq ¢/ distinta concurso antes de finalirar ] plazo de toma de
posesion. en cuvo case podrd oplar entre ambos puestos de trabajo,
vimiende obligados a comunicar 1a opcidn realizadn a2 los demis
S}epanarnemcs en cuyes concursos paracind. dentro del plazo de res

135, . -
2. Eltraslade a yue pueda dar tugar la adjudicacion del paesta de
trabajo tendrd. 2 1odos las efectos. lo comsideracion de voluntario.

X, Resolucion

1. El concursa serd resuelte por Resolucion, que se publicard en el
«Baoletin Oficial del Estadon. determinandose ¢f puesto de trabajo que se
adjudica y el funcignario que se destina al mismo. con indicacién del
Ministerio u Organismo v nivel ¢n ¢l gue anteriormente prestara
servicio o la situacion en que s¢ encontrase. Bl concurse se resolveri
dentro de los dos meses siguicntes al dia en que finalice e plazo de
presentacion de instancias.

2. Elplazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido sera de
ires dias si radica en 1a misma locatidad o de un mes si radica on distinta
jocalidad o comporta 2] reingreso al servicio activo. )

El plazo dec toma de poscsidn comenzard 2 comar a partir del dia
siguiente al det cese. quc deberd cfectuarse dentro de fos tres dias
siguientes al de la publicacion de 1a Kesolucion que resuelve el coneurso,
asi come el cambio de situacion administraiva gue, en cada caso.
corresponda, §i la Resolucion comporta ¢l reingrese a} servicio active,
¢i plazo de la toma de poscsion deberd computarse desde 1a fecha de la
Resolucion de dicho reingreso, .

3. La adjudicacion del puesto de trabajo se comunicard a las
Enidades de Personal det Departamento ministerial o Universidad que
tenga adserito el Cuerpo o Escala o que pertenezca ef funcionario. vz la
Dircccion General de la Funeion Publica cuando se trate de Cuerpe o
Escala que dependa de lu Scerctaria de Estado para 12 Administracion
Pablica o de funcionarios gue havan de reingresar al servicio aclivo,

L2 presente convocatoria v los aclos dertvados de la misma podran
ser empugnados de acuerdo con o previsto on fa Ley de Procedimienta
Administrativo. :

Radajoz, 9 de ociubre de 949 —FF Rector. Antonio Sdnchez Mistego.

ANEXO 1
Drestino de ta vacante: Badajor
. Sdevuactin carsetoristicas puesto doe wrsbuje
Lumplemvrio
Palu <ie wadiguw Nunmwrs | Nivud e L Girupe P s .
ansl A LT[N] [Tl [ TSI 1
Maritos misimy MMM
Jete de 12 Seccién de Patrimonio L 24 447.000 Licenciado en Derecho/Ciencias Economicas y
Empresariales . .......... ... .. .. e 2 2
Expenencia en pueste similar o con funciones
andlogas ... . ...... e e 3 1.5
Conocimiento y experiencia en contratacion
administrativa G 3 i3
Experiencia en gestidn econdmica v administra-
Tyva L. L Lo o 2 1
Adsmipowsn a Adngestrmgisas Fidloo modet Dtk e sus Phgansmaos autonomas © de tas Unnemsidades,

Cueerpes o Escalas, Todos los Cuerpos o By AR
posiutes + jehegraficos. InSIIUCIORSS PERITCRCETs & Doty

LICTIPN IS TRTTY (YN

o Ot g s dusidn eeppoifice de todos fos comprendidos 2nios secturdy G0 doveron, Tnvestigacian. saandad. scevices

W e fo mee o em
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- ANEXO I1
Cargo ........... vt e e J— . .

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario ciyos datos se indican a continuacion reiine 1os méritos
que se detallan:

1. Datos dei funciorario:

Apellidos y nombre ..
Cuerpo o Escala ... e R e SR S e R R P PSS e R b b POV PR VRSP TURPOVOT .
Documento nacwnal de |dcnndad Numero Registro Personal ... Ferha nacumlenlo -

a) Situacion administrativa:
Servicio activo,
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Auidnomas,
Excedencia forzosa. Localidad altimo destino ...
Suspension de funciones. Localidad ultimo destino ...
Bisposicidn transitoria scgunda, 2, parrafo 2. Ley 30#1984
Excedencia voluntaria: (_t: 29.3, a) Ley 30{]984_
L] 293, b) Lev 3071984
0293, 0 Loy 3071984, Fecha CO5E v e resne s
Localidad ultimo destino ...

0O

Ora0d

b}  Destino:

1. Ministerio, Organismo y localidad ...
Fecha de toma de posesion ..

[0 Por concurso D Libre designacidn D Primer destino
2. COMUNIAAL ABEENOIIA 1vereericcnsisriemrnseeiaessin s seesesessabbresanest srss s imimrs ssbrasasasteeensersenineens

] Transferido. Fecha ..
Traslado. Fecha ..
Libre destgnacron. Fecha .

3. Comisién de servicios:

[ Ministerio v localidad .
Comumdad Autonoma
Fecha de toma de poscsion ...

2. Méritos que acredira;
a) Que en la acwalidad ocupa un pucsie de trabajo de nivel de complemento de destino i
- Que tiene consolidado grado ED
(] Habilitacion (disposicin transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1986).
b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireceidn General de donde depende el puesio de trabajo desempenado:

- Direccion General, Organismo o Delegacion del Gobierne ...
- Subdireccién General o Unidad asimilada ...

Puestos de trabajo:

- Denominacion _............. et et eeraen A ee aeat et A va Rt et et 1ees e eea s e e rmnsd e s e irearee e s R eeereeearens T
- Descnpc:on Sumaria c[c Ia{s} tarca[s) reallzada(s) — crreone

¢} Ha realizado los siguiemes cursos cn algun Centre oficial de Formacion de Funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicilados:
CURSG : CENTRO OFICIAL

¢) Tiempo de servicio efectivo ¢n la Administracion ¢statal o autonomica en el grupo hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
A0S complelos ......... [

Lo que expida a peticion del intercsado v para que suria efectos en el concurso de raslados convecado por Resolucidn de la Universidad
de Extremadura. con fecha 4 de septiembre de 1989 {«BOE» ... covriciieecceee e ).

El Jefe de 12 Linidad de Personal,
ILugar, fcha. firma ¥ selks)

ey

PR
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ANEXO 11

Concurse de méritos convocado por Resolucion de la Universidad de
Extremadura de fecha 9 de vctubre de 1989

Solicitud de participacidn en el concurso de méritos que formula:

DOM e e e DN
Domigcilio .. . Teléfone ...

Localidad ... Cadigo postal

Cuerpa o Escala oo

Admimistracion a la que penenece

NRP . . Grupa oo . Grado consolid

SOLICITA participar en el concurso referidu on ¢l encabezamiento, de
acuerdo con (as bases de la convocatoria. v oal efecto
acompafia resefa de pueslo/s a que aspira. asi como la
decumemtacion gue on ol indice se detalla, justificativa de
clrcunstancias. requisitus y miritos,

En i @ v de e de 1989

(Firna dol imercsido)

EXCMO. SR, RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADLURA.

" ANEXO IV

" Concurso de mérites convacado por Resolucién de la Universidad
de Extremadurs de fechu 9 de octubre de 1989

Resena de puesto/s que solicha don

Nemers

del puesto Dloatnane ol st

ANEXO ¥

Concursn de méritos conrvocady por Resolucién de Ja Universidad
- de Exuemadura di fechu 9 de vetubre de 1989 -

Endice de fos dmummlos guw aporiy don

Numero

N I igna de dowanibpgsaen
vormetalg

27856 RESOLUCION de 30 de getubre de 1985, de la Universidad
de Castilfa-La Mancha, por fa que se comvoran prushas
sefectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administra-
tiva de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en fos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin
Oficial del Estados del 23}, v ¢on el fin de atender las necesidades de
personal de Admlmstracwn y Servicios,

Este Rectorado, en usa de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 1§ de ka Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% ¢), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Umversadacl acuerda convacar priebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxitiar Administrativa de la Universidad de Castilia-La Man-
cha, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatorix
L. Normas generales

1.1 Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas para la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, de acuerdo con la sigutente distribucion:

a) Siele plazas de promocion interna.
b} Vewntdos plazas para ef reste de los aspirantes.

El mimero de plaras podrd incrementarse hasta un 19 por 100
adicional en funcidn de las vacantes que puedan producirse de confor-
madad con ¢l articulo 6.1, del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. A

1.2 Las vacantes sin cubrir de lad reservadas a promocién interna,
se acumularan ai turno libre,

1.3 la realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard 2 Io
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estadow dei 29): en el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon el 24), por el que se
apruebs el Reglamente General de Ingreso de! Personal al Servicio de
la Administacién det Estado, el Real Decreio 2617/1985, de 9 de
diciernbre; 1os Estatutos de 1a propia Universidad, vy las normas de esta
Resolucion.

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
tos aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion obtenida,

1.5 No obstante lo senzlado en la base anterior, los aspirantes de
promocidn interna deberdan clegir v tendran preferenciz para ello
respecta del resto de los aprobados.

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a} Sistema de promocion interng; Fase de concurso y fase de
oposicion.
b) Sistema general de acceso iibre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruchas, puntuacioncs y matcrias para ung y otmo
sistema se especifican en ¢) anexo 1

1.7 El programa gue ha de regir fas pruebas es el que figura en el
anexe I de esta convocatoria.

1.8 Las pruehas selactivas se desarrollarén con arreglo at siguiente
catendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacidn,
como minimo, a Ja fecha en que d€ comienzo ¢f primer gjercicio de a2
fase de oposwmn el Reclorado de la Universidad hara publica {a lista
de los aspirantes con fa puntuacidn obtenkda ¢n la fase de concursa.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vayz a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién v en
¢l tablén de anuncios del Rectorado,

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard antes del dia
15 de enero de 1990, La fecha, hors y lugar de! mismo se publicara en
¢l «Boletin Ofcial del Estados. junto con la Resolucion del Rectorado,
en que se aprueben v publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 E! Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cidn de os ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma gue gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

1.10 El Presidente del Tribunal adoplard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin gue se conozca ta identidad de los aspirantes, utilizando parz ello los
impresos aprobados por el Ministerio de Administraciones Pablicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Parz ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

2) Ser espafiof.

h)  Tener cumplidos dieciocho aftos y oo haber complido sesenta y
cince afios de edad el dia en que lermine ef plazo de presentacion de
solictiudes.
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