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ANEXO 11

Concurse de méritos convocado por Resolucion de la Universidad de
Extremadura de fecha 9 de vctubre de 1989

Solicitud de participacidn en el concurso de méritos que formula:

DOM e e e DN
Domigcilio .. . Teléfone ...

Localidad ... Cadigo postal

Cuerpa o Escala oo

Admimistracion a la que penenece

NRP . . Grupa oo . Grado consolid

SOLICITA participar en el concurso referidu on ¢l encabezamiento, de
acuerdo con (as bases de la convocatoria. v oal efecto
acompafia resefa de pueslo/s a que aspira. asi como la
decumemtacion gue on ol indice se detalla, justificativa de
clrcunstancias. requisitus y miritos,

En i @ v de e de 1989

(Firna dol imercsido)

EXCMO. SR, RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADLURA.

" ANEXO IV

" Concurso de mérites convacado por Resolucién de la Universidad
de Extremadurs de fechu 9 de octubre de 1989

Resena de puesto/s que solicha don

Nemers

del puesto Dloatnane ol st

ANEXO ¥

Concursn de méritos conrvocady por Resolucién de Ja Universidad
- de Exuemadura di fechu 9 de vetubre de 1989 -

Endice de fos dmummlos guw aporiy don

Numero

N I igna de dowanibpgsaen
vormetalg

27856 RESOLUCION de 30 de getubre de 1985, de la Universidad
de Castilfa-La Mancha, por fa que se comvoran prushas
sefectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administra-
tiva de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en fos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin
Oficial del Estados del 23}, v ¢on el fin de atender las necesidades de
personal de Admlmstracwn y Servicios,

Este Rectorado, en usa de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 1§ de ka Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% ¢), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Umversadacl acuerda convacar priebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxitiar Administrativa de la Universidad de Castilia-La Man-
cha, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatorix
L. Normas generales

1.1 Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas para la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, de acuerdo con la sigutente distribucion:

a) Siele plazas de promocion interna.
b} Vewntdos plazas para ef reste de los aspirantes.

El mimero de plaras podrd incrementarse hasta un 19 por 100
adicional en funcidn de las vacantes que puedan producirse de confor-
madad con ¢l articulo 6.1, del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. A

1.2 Las vacantes sin cubrir de lad reservadas a promocién interna,
se acumularan ai turno libre,

1.3 la realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard 2 Io
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estadow dei 29): en el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon el 24), por el que se
apruebs el Reglamente General de Ingreso de! Personal al Servicio de
la Administacién det Estado, el Real Decreio 2617/1985, de 9 de
diciernbre; 1os Estatutos de 1a propia Universidad, vy las normas de esta
Resolucion.

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
tos aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion obtenida,

1.5 No obstante lo senzlado en la base anterior, los aspirantes de
promocidn interna deberdan clegir v tendran preferenciz para ello
respecta del resto de los aprobados.

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a} Sistema de promocion interng; Fase de concurso y fase de
oposicion.
b) Sistema general de acceso iibre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruchas, puntuacioncs y matcrias para ung y otmo
sistema se especifican en ¢) anexo 1

1.7 El programa gue ha de regir fas pruebas es el que figura en el
anexe I de esta convocatoria.

1.8 Las pruehas selactivas se desarrollarén con arreglo at siguiente
catendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacidn,
como minimo, a Ja fecha en que d€ comienzo ¢f primer gjercicio de a2
fase de oposwmn el Reclorado de la Universidad hara publica {a lista
de los aspirantes con fa puntuacidn obtenkda ¢n la fase de concursa.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vayz a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién v en
¢l tablén de anuncios del Rectorado,

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard antes del dia
15 de enero de 1990, La fecha, hors y lugar de! mismo se publicara en
¢l «Boletin Ofcial del Estados. junto con la Resolucion del Rectorado,
en que se aprueben v publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 E! Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cidn de os ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma gue gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

1.10 El Presidente del Tribunal adoplard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin gue se conozca ta identidad de los aspirantes, utilizando parz ello los
impresos aprobados por el Ministerio de Administraciones Pablicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Parz ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

2) Ser espafiof.

h)  Tener cumplidos dieciocho aftos y oo haber complido sesenta y
cince afios de edad el dia en que lermine ef plazo de presentacion de
solictiudes.
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:?"5 ¢y Estar ¢n posesion o en condiciones de obiener el titulo de | dictard Resolucidn. en ¢l plazo maxime de un mes, declarando aprobada
e’ 'ji Graduade Escolar, Formacién Profesional de primer grado ¢ titulacion lalista c_ie aspirantes admitidos y excluidos. En la citada Resolucion, que
] equivalente, en la fecha en que termine et plazo de presentacion de | se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, se indicardn los lugares
.h;:_* solicitudes. €0 que se encuentra cxpuesta al pthblico ia lista certificada completa de
! ~» d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem- admitidos v excluidos, ¢n la que constacdn &) nombre ¥ apeilidos de los

pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente o despido discipli-
nano del servicio de cualguiera de las Adminrstraciones Publicas ni
hallarse inhabilitade para el desempetio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de 1a Universidad, rescrvadas a promocign inierna,
deberdn pertenecer a la Escala Subalterna de Organismos AUGnomos, al
Cuerpo General Subalterneg, tener destino en propiedad en la Universi-
dad de Castilta-La Mancha v tener dos afos de antighedad cn los
bCﬂm‘:rr;:)]s anteriores y poseer la titulacién exigida en ¢ apartado ¢) de la

5€ <. 1.

Los servicios teconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, correspondigntes a alguno de [os Cuerpos o Escalas incluidas
en la Orden anteriormente cilada, serdn computables a efectos de
antiguedad para participar por promocién inlerna en ¢slas prucbas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos ¢n las normas anteriores deberdn
cumplirse 2] Adltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes ¥
mantenerse hasta la toma de posesion, como funcionarios de carrera.

3. Selicitudes

3.1 Quienes deseen 1omar parte en eslas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les sera factlitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gaobierno
en las Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla, en las Oficinas de
la Caja Postal, asi como en el Centro de Informacion Admimistrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas ¥ en los Rectorados de
todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se acompa-
fiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes deberdn especificar en [2 instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Promocion interna; Los opositores que retinan tos requisitos de
la base 2.2,
b) Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de estos sistemas

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en ¢l Rectosado de la
Unjversidad o por cualquicra de los procedimicntos previsias en cf
articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Administrativo. en ¢l plazo de
veinte dias_natura]es. a partir del sigutente ab de la publicacion de esta
convecatona en el «Boletin Oficial del Estador ¥ se dingird al magnitico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
{calle Paloma, 9. 13001 Ciudad Real},

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse en ¢l plazo expresado en el pdmmafo anterior, a través de las
representaciunes dip]omal:n,as o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

Los interesados adjuntardn a dicha sohicitud comprobante hancario
de haber sahsfecho fos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual s utilizara el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en
diche recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la
realizacién de los sjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los aspirantes que scliciien puntuacidn ea la fase de congurso.
que no tendrd cardcter climinatorio. deberan presentar certificacion.
segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al gue el Cuerpo ¢ Escala a gue pertenezca
¢l funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiedad cn ¢l mismo,
asi como cuanta documentacion estimen oporiuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real
Decrete 261771985, de 9 de diciembre.

3.5 Los derechos de examen seran de |.500 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de las Oftcinas de la Caja Postal, en la cuenta cormienie
nimero 12.082.597 «Pruchas selectivas Escala Auxiliar Administrativa
Universidad de Castilla-La Manchas.

En la solicitud deberz figucar ¢l sello de 1a menuonada Entidad.
acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinard la
exclusion det aspirante. En ningin caso la presentacion v pago en la
Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacidn. en
tiempe y forma, de Ja sokicitud ante el drgano expresado en fa basc 3.6,
"Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en
cualquier momenta, de oficlo ¢ a peucion del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacidn e instancias y compro-
bado ¢l pago de los derechos de examen. ¢l Rectorado de la Universidad

candidatos y nimero de documentg nacional de identidad. asi como la
causa de no admiston en la relacion de exclurdos, y s¢ determicard
asimismo el lugar y fecha de comienzo de los gjercictos.

4.2 Los aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
nzturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

4.3 Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposis
cidn en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn
ante ¢l Rector de la Universidad. quien resolverd o procedente. De no
presentar recurso de reposicion cl eserito de subsanacion de defectas se
considerara recurso de reposicion si e aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacidn de los ejercicias.

44 Los derechos de cxamen serin reintegrados de oficio a los
aspiranics que havan sido excluidos definitivamente de la realivacion de
tas prushas selectivas.

5. Tribunal cafificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IIT de esta convocatoria.

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni aciuar sit la asisten-
cia, al menos, de la mayoria absoluta .de sus miembros.

La sesion de constitucion se celebrara en el plazo maximoe de treinta
dias, a partir de su designgeidn y minimg de diez dias anies de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion ¢! Tribunal acordara
tadas las decisiones qué le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruehas sclectivas.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad ceande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el anticslo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubieran realizado tareas de préparacidn de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos v Escalas de la
Administracion en los cinco afos anteriores a la publicacion de esia
Convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declarucioén expresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades
previstas en el parrafo anterior, )

Asimismo ios aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previsias cn la presente
basc.

5.4 Dentro de la fase de opusicion, el Tribunal resoiveri todas las
dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, asi como 1o
que se deba hacer en 1os casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustardi en $odo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.5 EI Trbunal podra dispotier la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruecbas correspondicntes de los ejercicios
perlinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabaracion en sus
especialidades técnicas. 1.a designacion de 1ales asesores deberd comuni-
carse al Rector de fa Universidad.

56 A cfrctos de camunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ol Rectoradn de Ia L niversidad de Castilla-La Mancha,
El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos, una persona. micmbro
o no del Tnbunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidn ¢on estas pruebas selectivas.

[.os Tribunales que actien en estas pruehas selectivas tendran
la categuria cuarta de las recogidas cn ¢l anexo IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo.

6. Desarroilo de los ejercicivs

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iriciard alfabética-

mente por ¢ primero de [a letra «H», de conformidad con el sorteo
celebrado para las pruebas selectivas durante el presente ano 1989, v lo
establecido en la Resalucidon del Reclor que serd publicada en el «Boizlin
Oficial del Estadow. junto con la lista de excluidos y referencia de
agmitidas.
6.2 Los aspirantes serin cunvocados para gjercicio en {lamamiento
unico. siendo excluidas de la oposicidn quienes no comparezean. salva
cn casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Deberan ir provistos do documento nacional de identidad. maquina
de escnbir v boligrafo.

6.3 En cualquier momento ¢l Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acredilen su personalidad.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo legara a
conocimiento det Tribunal que algunos de los aspirantes carece de ios
requisitos necesarlos para participar en la convocatona, lo comunicard
al Rector de la Uwmiversidad, el cual debera dar cuenta a los Organos
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competentes de fas incaactitudes o falsedades que hubicran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
sagundo y restantes gjereicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya ceiebrado el primero, asi como en {a sede del Tribunal,
schalada en Ja base 5.6, y por cualesquicre otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su méaxima divelgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de anteiacion a la sefialada para la iniciactdn de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion. '

7. Listes de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud de
destina y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejeccicios obligatorios de fase de
oposicion, el Tribunal hard piblicas en los lugares de examen las
-sigeicntes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocida interna.
b). Lista de aspirantes aprobados cn wumo libre,

La lista de aprobados de! segundo sjercicic no podra superar el
mimero de piazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de 1a Ley 30/1584, .

7.2 Drichas refaciones se publicarin en fos iugares de celebracion del
segundo giercicio v en el Rectorade de la Universidad.

. 7.3 _Finalizados los gjercicios, el Tribunal hard piblicas las relacio-
nes definitivas de aprobados por orden de puntuacion, en las que
constardn las calificaciones de cada uno de los eiercicios v la suma total.
Dichas relaciones serdn slevadas al Rectorado de la Universidad, con
prepuesta de nombramientos de funcionarios de catrrera.

7.4 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar de [a publicacién

en ef Rectorado de Iz Universidad de las relaciones de aprobados a que

se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en clla deberan
presentar en el mismo 1a peticién de destine a la vista de lag vacantes
ofertadas, acompaniadas de los siguientes docnmentos;

a} Certificado médico oficial acreditativg de no padecer enferme-
dad ni defecto que impoesibilite- para el servicio.

b} Fotocopia debidamente compulsada det tiwlo exigido ¢n ia
base 2.1.c). : _

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepurado
mediante expediente disciplinario del servicio de minguna Administra-
cion Publica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de minusvilidos
deberin presemtar certificacion de los organos compeientes dof Minisie-
ro de Trabajo v Seguridad Sacial que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempefar las tarcas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

7.5 Ante la imposibilidad. dehidamente justificada. de presemiar os
documentos expresados en gl apartado antertor. podrd acreditarse que se
revnen fas condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prucba admisible en derecho. . )

7.6 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrers
estardn exentos de justificar documentalmenie las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener  su  anterior nombramienio.
debiendo presentar centificacidn del Ministerio u Organismo del gue
dependieren para acreditar su condicion y aquetlas circunsiancias que
obren ¢n su hoja de servicios. . ) -

En ¢l caso de los opositores de promocién taterna. dicha centificacion
Jeberd contenar mencion expresa de 1a antigiedad v situacion adminis-
rativa ¢l dia de terminacion del plazo de presgntacion de solicitudes
para participar en estas prucbas.

7.7 {Quienes dentro del plazo fijado v salvo fos casos de fuerza
mayor no presentarcn la documentacion o del examen de la misma se
deduiera que carece de alguno de los requisitos sefalados en in hase 2,
no podrén ser nombrados funcionarios de carrera v quedarin unuladas
sus zctuaciones, sin perjuicio de Iz rusponsabilidad en que hubicran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. _

Si del examen de la documentacidn menctonadz s¢ dedulese que los
servicios efectivos prestados fucran de inferior duracion que los alega-
dos por los aspirantes en su solicliud. sc deducirdn de la puniwacion
otorgada en 1a fasc de concurso los puntos correspondientes a todos tos
efectos derivados de esia convocatona.

7.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos el Retior
de la Universidad publicarda en el «Roletin Oficial del Estado» ¢l
nombrantiento como funcionarios de carrera de fos aprabados, determi-
nando el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos.

8. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuanios actos administrativos deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnados por los
interesados 2n los casos v en la forma cstablecidos por la Lev de
Procedimianto Administrative.

Civdad Real, 30 de octubre de !989.-El Rector. Luis Arroyo
Zapatero,

ANEXO |
Procedimiento e seleccion

 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

En la fase de concurso, que no tendra caricier climinatorio. se
valorardn fos servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
Iz Ley 70/1978. de 26 de diciembre. hasta la fecha de publicacion de esta
convolatoria en alguno de los Cuerpos. Escalas o plazas sehatadas en las
Ordenes sobre acceso mediante promocion interna a la Escala objeto de
esta convocatoria, segan las respectivas Administraciones de origen. asi
come el nivel de complemenio de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se desempene en la misma fecha

Lz fase de oposicién estardi formada por los ejercicios gue a
continuacion se indican. siendo eliminatoriog los dos primeros:

L Pnmer gjercicio.~Constard de dos partes, 1 realizer en una
misma sesién:

1.1 Primera parie: Consistird enda redaccion de cuatro escritos de
tipe administrativo sobre guiones propuestos por e Tribunal. Los
escritos se presentaran mecanografiados v et tiempo maximo de realiza-
cidn del grercicio serd de ung hora. .

1.2 Sepunda parte: Consistird en Iz copia a maguina durante diez
minutos de un texto que facititard ¢! Tobunal. Los aspirantes efectugrin
esta prueba a una velocidad minima de 250 pulsacioncs por minuto o
280 si se utiliza mdguina eléctrica. No se admitirdin miquinas con
ningdn tipo de comector, siendo climinados los aspimnles gue incum-
plan esta disposicidn.,

2. Segundo ejercicio.~Constara de dos partes a realizar en una
misma sesidn: ) .

21 Primera parte; Consistira en conteslar un cuestionario de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion con las
tareas propias de 1as plaras que se convocan.

Los aspirantes de promoion estardn exentos de realizar esia parte,

2.2 Sepunda paric: Consistivd on CORICSIAr un cucstionario. propa-

" rado por ed Tribunal. def contenido del programa que figura como anexo

de esta convocaturia.

Ambos Cusslionarios ¢staran CoOMPUSSios GC Pregunias Con respues-
tas miitiples, siendo <6lo una de eHas la correcia. El Liempo pasa realizar
este ejercicio serd senalado por el Tribunal ¥ no podrad ser superior a
sesenta minutos.

3. Tercer ejercicio {voluntario o de mdérite): Tendrd dos moda-
Hdades:

a}  Consistird en la toma taguigratica. & mano. de up dictado a una
velacidad de 80 a 100 palabras por minuto. durante un tiempo maxime
de cinco minulos.

b) Idiomas: Consislitd en lraducir sin diccionario un texto, facili-
tado por et Tribunal, en idiomas frances. inglés o alemidn.

Cada aspirante podra oplar ugicamente a una de las modalidades v,
en su caso. a uno de los idiomas. La Iranscripeion de ta taquigrafia o del
texto traducido deberd realizarse necesariamiente a maquina v ¢l tiempo
concedido para elo no podra ser superior a treinla mingtos.

Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicias

|. Fase de concurso. para ios aspirantes por ¢l sistema de proma-
¢ién interna;

a) Antigaedad del funcionario: En lus Cucrpoes. Escalas o plazas a
que se refiere ta base 2.2 se vatorard hasta un miximo de 650 puntos,
leniendose en cuenta a estos efectos. los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de ia convocatoria. asignandose a cada ane
complela de servicios efeetivos una puntuacion de 020 puntos hasta ¢l
limite maximo expuesio,

by Puesto de rabajo: Scgun ¢l nivel de complemento de destine
comrespondiente al puesto de trahajo que se ocupe ¢ diz de fa
publicacion de estz convocatoria, se oforgard a siguiente puntuacidn:

Nivel 6 Cuatre puntos, ¥ por cada onidad de sivel que exceda de
seis, .30 puntos. hasta un maximo de 6,50, puntos.
La valoracion efectuade en cste apartado ao podrd ser afectada por

fuluras reclasificaciones. con independencia. de los efeclos economicos
de la misma.
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¢] Los puntos obtenidos en la fase de concurso s& sumardn a la

puntuaciﬁn final a efectos de establiceer el orden definitive de aspiranies

bados. Estes puntos no podrin ser apl1cados para superar los
e_;ercrcros de la fase de oposicion.

3, Fase de oposicién: Los gjoreicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma signiente:

2.1 Primer giercicio.-La primera parte se calificard de 0 a 4 puntos
¥ la segunda de 0 2 6 puntos. siendo eliminados aquellos opositores que

no obtengan un minimo de 5 puntos coire ambas. no pudiendo obtener

0 en 12 primera parie,

2.2 Segundo ejercicio.-Se calificara de 0 a 10 puntos. siendo
necesario para aprobar como minimo 5 puntos. Las contestaciones
erréneas se valorarin negativamente.

2.3 Tercer gjercicio.—Se calificard de 0 a 5 puntos.

3. La calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
sumga de puntuaciones oblenida en las fases de concurso y aposicidn. En
caso de empate el orden se establecerd atendiende a la mayor puntua-
cidn obtenida en el primer ejcreicio.

ANEXO [
Programa

Tema 1. Introduccidn 2 la comunicacién. La comunicacién
humana: El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencias entre
informacidn v comunicacién. Tipos de comunicacion: Oral, telefdnica.
Atencion al piblico: Acopida a informacion al administrado. Los
servicios de informacién administrativa.

Tema 2. Concepto de documente, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archive. Especial consideracion al
archivo de gestion,

Tema 3. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacion de apove informativo. Criterios de
ordenacitn de archive. El archivo como fuente de informacion: Servicio
de archivo.

Tema 4, Apllcac:én de las nuevas ecnologias 2 Ia documentacion
de archive. Disposiciones legales sobre normahizacién v procedimicnte:
Escritos oficiales.

Tema 5. E! concepto de informatica. Desarrollo historico. La
automnatizacton de oficinas, Concepto y aplicaciones. El tratamiento de
textos. Archivo y agenda electrénica. él correo electrénico.

Temaz 6. La participacidn de Espafa en organizaciones inlernacio-
nales: Especial consideracion a tas Naciones Unidas, La integracion de
Espafa er las Comunidades Furopeas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura v conte-
nido. Derechos v deberes fundameniales, Su garantia v suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucblo.

Tema 8. La Corona. Sucesion ¥ Regencia. Las atnbuciones def Rey.
El refrendo.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicion. atribuciones ¥ fun-
vionamiento. La claboracion de ias leyes. Los Tratados Enternacionales.

Tema 10. Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espafiola.

Tema 11. E! Gobterno v la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generalps. E] Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros ¥ las Comisiones Delegadas del Gobicrno.

Tema 12. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuesiario, E! Tribunal de Cucntas.

Tema 13. Organization administrativa espanola: Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los QOrganis-
mos auténomos, La Administracion Periférica del Estado. Los Delega-
(éos ;lei Gobterno en las Comunidades Autonomas v los Goebernadores

iviles

Tema 14. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La provincia v ¢l municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucidn, competencias. Estatulo de autonomia.
- Tema 13. E! procedimiento administrativo: Idea peneral de la
1niciacién. ordenacién, instruccidén v terminacién. Los recursos adminis-
trativos: Concepto v clases. -

Tema |6. El perscnal al servicio de las Administraciones Piblicas.
El funcionario publico: Adguisicion y pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones adminisirativas. Derechos. deberes e incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social v los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 17. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
generzl: Accion protectora. Conlingencias cubiertas, concepto y clases de
prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacién
académica v régimen economico administrative.

Tema 19 La Universidad de Casulla-La Mancha. Organos de
Gobierno Colegiades ¥ Unipersonales. E1 Consejo Social.

Tema 20 La Universidad de Castilla-La Mancha. Clases y régimen
juridico del Profesvrado. Clases v régimen juridico del personal de
Admuinistracion v Servicios. El alumnado universitano,

ANEXO II
Tribvnal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:
Titulares

Presidente: Don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido. Gerente de la
Universidad de Castilla-I.a Mancha. por delegacidn del excelentisimo y
magnifico sefior Reclor.

Vocales: Dofia Antonia Quintanilia Ferndndez. del Cuerpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado, en representacion de
la Universidad. Don Carlos Rubio Gallardo, del Cuerpo General
Auxiliar. en representacion de ta Dircccidn General de la Funeidn
Publica. Dan Carlos Romero Tendero, del Cuerpo General de Gestion
de la Adminisiractdn Civil del Estado. en representacion de [a Junta de
Persanal. Don José Plana Plana. Gerente de la Universidad de Murcia,
en representacion de la Secrctaria de Estado de Universidades e
Investigacion.

Suplentes

Presidente: Don Sixio Pescador Valero. de 1a Escala Técnica de
Administracién, a extinguir de la suprimida AISS. por delegacidn del
eycelentisimo ¥ magnifico sefior Rector.

Yocales. Don Francisco Javier Gémez-Pantoja Cumplido, de la
Escala Administrativa de Organismos Autonomaos. en representacion de
la Universidad. Dong Maria Dolores Pigueras Cuartero, de la Escula
Auxiliar Administrativa de Organmmov; Auldnomos, en representacion
de la Direceion General de la Funcidn Poblica. Don Matias Rubio
Cucvas, dc la Escala aAdministrativa de Organismos Autdénomos, ¢n
representacion de la Junta de Personal. Dan José Luis Rodriguez Agullé,
Gerente de [a Universidad dc Salamanca. en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

2785857 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1989, de la Universi-
dad de Alicante. por la que se da-publicidad a la composi-
cidn de ung Comiston Juc gaa’rmz de un concurso docente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1838/1984.
de 26 de septiembre, modificado parctalmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, ¥ una vez asignados 105 Presidentes v
Vocales Secretarios por osta Universidad, v celebrado el sorteo estable-
cido cn ¢ articulo 6.6 del Real Decreto 1588/1984,

Este Rectorado hace pubhca la composicion de la Comision que ha
de resolver el concurso para ln provision de una plaza de Profesgrado.
convocada por Resolucién de 12 de julio de 1989 («Boictin Oficial del
Estadon de 2 de agosio) y que es 12 que se relaciona en ¢l anexo de esta
Resolucidn.

Esta Comision deberd constiluirse cn un plazo no supcrior a cuatro
meses, a contar desde la publicacidn de la presgnte Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estada, _

Cantra esta Resolucién los interesados podrdn presemiar reclamacion
ante el Rector en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
stguiente al de su publicacion.

Alicante, 9 d¢ noviembre de 1989.-El Rector, Ramdn Martin Mateo.

ANEXO QUE SE CITA
Concurse numere 143

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA; PROFESORES TITULARES
pE EscUELA UNIVERSITARIA {A-412)

Area de conocimiento a fa que pertenece fa plaza: «Sociofogian
Comision titufar:

Presidente: Don Juan Salcedo Martinez, Catedratico de ta Universi-
dad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Luis Tamds Poveda Sanchez, Profesor titular dg
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don José Mana Mas Joan Codina, Catledrdtico de Escuela
Universitania de Ja Universidad Autdnoma de Barcelona: don Rafael
Jorge Esparza Machin, Profesor titular de Escucla Universitania de la
Universidad de La Laguna, y don Jasé Manuel Rodriguez Victoriane,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comision suplenie:

Presidente: Don Jesls de Miguel Rodriguez, Catedratico dc la
Universidad Centrai de Barcelona,
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