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¢] Los puntos obtenidos en la fase de concurso s& sumardn a la

puntuaciﬁn final a efectos de establiceer el orden definitive de aspiranies

bados. Estes puntos no podrin ser apl1cados para superar los
e_;ercrcros de la fase de oposicion.

3, Fase de oposicién: Los gjoreicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma signiente:

2.1 Primer giercicio.-La primera parte se calificard de 0 a 4 puntos
¥ la segunda de 0 2 6 puntos. siendo eliminados aquellos opositores que

no obtengan un minimo de 5 puntos coire ambas. no pudiendo obtener

0 en 12 primera parie,

2.2 Segundo ejercicio.-Se calificara de 0 a 10 puntos. siendo
necesario para aprobar como minimo 5 puntos. Las contestaciones
erréneas se valorarin negativamente.

2.3 Tercer gjercicio.—Se calificard de 0 a 5 puntos.

3. La calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
sumga de puntuaciones oblenida en las fases de concurso y aposicidn. En
caso de empate el orden se establecerd atendiende a la mayor puntua-
cidn obtenida en el primer ejcreicio.

ANEXO [
Programa

Tema 1. Introduccidn 2 la comunicacién. La comunicacién
humana: El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencias entre
informacidn v comunicacién. Tipos de comunicacion: Oral, telefdnica.
Atencion al piblico: Acopida a informacion al administrado. Los
servicios de informacién administrativa.

Tema 2. Concepto de documente, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archive. Especial consideracion al
archivo de gestion,

Tema 3. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacion de apove informativo. Criterios de
ordenacitn de archive. El archivo como fuente de informacion: Servicio
de archivo.

Tema 4, Apllcac:én de las nuevas ecnologias 2 Ia documentacion
de archive. Disposiciones legales sobre normahizacién v procedimicnte:
Escritos oficiales.

Tema 5. E! concepto de informatica. Desarrollo historico. La
automnatizacton de oficinas, Concepto y aplicaciones. El tratamiento de
textos. Archivo y agenda electrénica. él correo electrénico.

Temaz 6. La participacidn de Espafa en organizaciones inlernacio-
nales: Especial consideracion a tas Naciones Unidas, La integracion de
Espafa er las Comunidades Furopeas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura v conte-
nido. Derechos v deberes fundameniales, Su garantia v suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucblo.

Tema 8. La Corona. Sucesion ¥ Regencia. Las atnbuciones def Rey.
El refrendo.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicion. atribuciones ¥ fun-
vionamiento. La claboracion de ias leyes. Los Tratados Enternacionales.

Tema 10. Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espafiola.

Tema 11. E! Gobterno v la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generalps. E] Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros ¥ las Comisiones Delegadas del Gobicrno.

Tema 12. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuesiario, E! Tribunal de Cucntas.

Tema 13. Organization administrativa espanola: Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los QOrganis-
mos auténomos, La Administracion Periférica del Estado. Los Delega-
(éos ;lei Gobterno en las Comunidades Autonomas v los Goebernadores

iviles

Tema 14. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La provincia v ¢l municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucidn, competencias. Estatulo de autonomia.
- Tema 13. E! procedimiento administrativo: Idea peneral de la
1niciacién. ordenacién, instruccidén v terminacién. Los recursos adminis-
trativos: Concepto v clases. -

Tema |6. El perscnal al servicio de las Administraciones Piblicas.
El funcionario publico: Adguisicion y pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones adminisirativas. Derechos. deberes e incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social v los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 17. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
generzl: Accion protectora. Conlingencias cubiertas, concepto y clases de
prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacién
académica v régimen economico administrative.

Tema 19 La Universidad de Casulla-La Mancha. Organos de
Gobierno Colegiades ¥ Unipersonales. E1 Consejo Social.

Tema 20 La Universidad de Castilla-La Mancha. Clases y régimen
juridico del Profesvrado. Clases v régimen juridico del personal de
Admuinistracion v Servicios. El alumnado universitano,

ANEXO II
Tribvnal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:
Titulares

Presidente: Don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido. Gerente de la
Universidad de Castilla-I.a Mancha. por delegacidn del excelentisimo y
magnifico sefior Reclor.

Vocales: Dofia Antonia Quintanilia Ferndndez. del Cuerpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado, en representacion de
la Universidad. Don Carlos Rubio Gallardo, del Cuerpo General
Auxiliar. en representacion de ta Dircccidn General de la Funeidn
Publica. Dan Carlos Romero Tendero, del Cuerpo General de Gestion
de la Adminisiractdn Civil del Estado. en representacion de [a Junta de
Persanal. Don José Plana Plana. Gerente de la Universidad de Murcia,
en representacion de la Secrctaria de Estado de Universidades e
Investigacion.

Suplentes

Presidente: Don Sixio Pescador Valero. de 1a Escala Técnica de
Administracién, a extinguir de la suprimida AISS. por delegacidn del
eycelentisimo ¥ magnifico sefior Rector.

Yocales. Don Francisco Javier Gémez-Pantoja Cumplido, de la
Escala Administrativa de Organismos Autonomaos. en representacion de
la Universidad. Dong Maria Dolores Pigueras Cuartero, de la Escula
Auxiliar Administrativa de Organmmov; Auldnomos, en representacion
de la Direceion General de la Funcidn Poblica. Don Matias Rubio
Cucvas, dc la Escala aAdministrativa de Organismos Autdénomos, ¢n
representacion de la Junta de Personal. Dan José Luis Rodriguez Agullé,
Gerente de [a Universidad dc Salamanca. en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

2785857 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1989, de la Universi-
dad de Alicante. por la que se da-publicidad a la composi-
cidn de ung Comiston Juc gaa’rmz de un concurso docente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1838/1984.
de 26 de septiembre, modificado parctalmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, ¥ una vez asignados 105 Presidentes v
Vocales Secretarios por osta Universidad, v celebrado el sorteo estable-
cido cn ¢ articulo 6.6 del Real Decreto 1588/1984,

Este Rectorado hace pubhca la composicion de la Comision que ha
de resolver el concurso para ln provision de una plaza de Profesgrado.
convocada por Resolucién de 12 de julio de 1989 («Boictin Oficial del
Estadon de 2 de agosio) y que es 12 que se relaciona en ¢l anexo de esta
Resolucidn.

Esta Comision deberd constiluirse cn un plazo no supcrior a cuatro
meses, a contar desde la publicacidn de la presgnte Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estada, _

Cantra esta Resolucién los interesados podrdn presemiar reclamacion
ante el Rector en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
stguiente al de su publicacion.

Alicante, 9 d¢ noviembre de 1989.-El Rector, Ramdn Martin Mateo.

ANEXO QUE SE CITA
Concurse numere 143

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA; PROFESORES TITULARES
pE EscUELA UNIVERSITARIA {A-412)

Area de conocimiento a fa que pertenece fa plaza: «Sociofogian
Comision titufar:

Presidente: Don Juan Salcedo Martinez, Catedratico de ta Universi-
dad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Luis Tamds Poveda Sanchez, Profesor titular dg
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don José Mana Mas Joan Codina, Catledrdtico de Escuela
Universitania de Ja Universidad Autdnoma de Barcelona: don Rafael
Jorge Esparza Machin, Profesor titular de Escucla Universitania de la
Universidad de La Laguna, y don Jasé Manuel Rodriguez Victoriane,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comision suplenie:

Presidente: Don Jesls de Miguel Rodriguez, Catedratico dc la
Universidad Centrai de Barcelona,
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Secretario: Dodz Enmaculada Serra Joldi, Profesora titular de la No se computanin, 4 efectos de antigiedad, servicios que hayan sido

)i; Universidad de Valencia. prestados simulidneamente a ofros iguaimente alegados.
L Vocales; Don Ernesto Garcia Garciz, Catedritico de Escuela Univer- 3.4 Titolactones académicas.
- sitaria de 1a Universidad de Valencta; don Josep Mariz Rotger Cerdé, Por poseer la(s) titulacion{ones) académica(s) relevante(s) para el
P Profesor titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad Central do | desempefio del puesto de trabajo, conforme se indica en el anexo |,
e g Barcelonz, y don Marcelina Artieda Garcia, Profesor titular de Escuels | 2 puntos.
w? Universitana de la Universidad de Zaragoza. 3.5 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 2 puntos,
_4"{ Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiente que
e tengan relacion directa con las actividades & desarrollar en el puesio de
S trebajo se que s¢ solicite vy que Agurzn expresamente en et anexo 1,
hEN

0,5 puntos por curso.

27858 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1989, de la Univer-

-

IV A

..‘_

sidad de Oviedo, por lu gue se convoca concurso de méritos
para ta provision de tres puestos de trabaio corr mpondwmes
al grupo D.

Vacanies ires puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, Cuya provision sc ¢slima necgsaria € atencion a
las necesidades de! servicio,

Esta Universidad, de acuerdo con o dispuesto en el articalo 20 de
la Ley de 30/1984. de 2 de agosto {«Beletin Oficial del Estadow det 3),
modificado por el articulo 1.9 de la Lay 23/1988, de 28 de julic {«Boletin
Oficial del Estados def 29). los articulos 72, k). y 2021 de los Estatutos
de eata Universidad af:robados por Real Decreto 129571983, de 3 de
julio {«Boletin Oficial det ELstado» de ! de agosiok ha dispuesto
convocar concurse de trastado para cubrit los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo [ de.esta Resolucién. con arreglo a las siguicaies

" ... .Bases de Ia convecatoria
- L Aspirantes

1. t Podran tomar parte en el prescntc concutso de traslado fos
funcionarios de carrerz pertenecientes al Cuerpo o Escala Auxiliar,
grupc D, establecidos en el articulo 25 de 1a citada Ley 30/1984. de 2 de
agosto, cot excencién del personal dacente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.
1.2 Podran participar ¢ 1 convocatoria los funcionarios que se
. &ncueniren én situacion dc sarvicio aCtl\G servicios €S]JCC13’BS SErVICIOS
en Comunidades Autdnomas, procedentes de fa situacion de suspense
que hayan cumplido el periodo de suspension y excedentes velunianos
de los apartados a), b} v ¢)-del anticulo 29.3 de la referida Ley 3071984,
de 2 de agosto. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntana regulada en ¢l apantado ¢), sélo podrin participar
si llevan dos afios en dicha srttuacidn.

1.3 Los funcienarios en aclivo con destino definitivo podran
participar si han trenscurrido dos aios desde la toma de posesién de!
iltimo destino, salvo las excepciones a las que se reficre ¢ apartade ©)
del articulo 20 de ja mencionada Leyv 3071984 de 2 de aposin, segdn
nueva redaccion dada por la Ley 23/1988. de 28 de julic, que la
modifica.

II.  Puestos

2.1 Los pussios de trabajo que pueden solicitarse son los Que se
detallan en el anexo [

2.2 Podrén solicitarse, por orden de preferenciz. cuantos puestos de
trabaje se deseen. siempre que se rednan las condiciones legalmente
axigidas v los reguisitos establecidos para el desemperio de cada puesto
de trabajo.

L Aferitos

La valoracion de Jos meéritos para la adjudicacién de las plazas se
efecluard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

3.1 Valeracion del grado personal. Mdximo 3 puntos.

Por grado personal superior en ‘dos niveles {0 mds} al puesto que se
concursas 3 puntos. )

Por grado personal superior en un nivel al pucsto que s¢ concursa:
2 puntos.

Por graclo personal de igual nivel al del PUSStO fue 5& Concursal |

uRto,
° 12 Valoracidn del rrabain decarroliads, Miximo § punios,

Por desempefio de un puesic de trabajo supenior en dos niveles ai
puesto que se solicita: § puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo supenior em un nivel al
puesto que se solicita; 3.5 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel ab del pueste
que se solicita: |50 puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que concursen desde situacion
distinta a la gde servicio activo o que es1ando en situacion de servicio
activo, desempefian un pussto de trabajo sin nivel de complemento de
destino o no fes #s de aplicacion el sisterna retributivo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 dc agosto, se cnicndera gue estan desempefiando un
piesto de nivel minimo correspondisnte 3 su Cuerpo o Escala.

3.3 Antipuedad. Maximo 3 puntos. .

Se valorara a razan de O.10 puntos por afio complete de servicios
prestados.

3.6 Meéritos relativos a fas caracteristicas del pucsto de trabajo.

Se valoraran los méritos especificados para cada puesio en ¢l anexo !
de fa convocatoria, de acuerde con la punivacién que se sefiala hasta un
méximo de |& puntos y minimo de 3

IV, Daros

. 4.1 Losdatos relativos a fas circunstancias personales y adminisira-
tivas dc los concursantes, asi como los concernientes a fos méritos que
se aduzean, tendrin que acreditarse debidamente y han de ser los que
en efectos correspondan a la fecha de fa publicacion de la convocatoria
¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado». La indicada fecha servird para
efectuar los computos gue havan de realizarse para determinar tos
méritos de cada concursante, .

V. DBocumentacion

3.1  La justificacion de las circunstancias personales y administrati-

vas del concursante. asi como su situacién y antigucdad, han de
efectuarse mediante certificacidn, segiin el anexo TII, gue deberd ser
expedida por la Subdireccion General. o Unidad as:mtiada a la que
corresponda la gestion de persoral del Ministero, Comunmidad Autd-
noma, Universidad y Organismeo de la Administracion del Estado en
que preste servicios el funcionario o en el que los hubieran prestado en
su lUltimo destino.
- 5.2 Las cenificaciones a que se hace referencia en el apanado
anlerior, deberdn ser expedidas por la Direccion General de fa Funcidn
Piblica, cuando se trate de funcionarios en situacidn de excedencia
voluntaria que pertenezcan 3 Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Admimistracion Poblica o Escala a extinguir de iz AISS

5.3 Las iitulaciones académicas deberdn justificarse mediante titu-
los originales o certificacidn expedida en los Centros Oficiales donde se
hayan oblenido. o por los propios Organos gestores de personal aludidos
en los anteniores apartados, s: en sus archivos obrasen al respecto datos
fehacientes.

54 También deberan acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara Factibie. bos ménitos gue los interesados aleguen como determi-
nanies de su idoneidad.

5.5 Quienes participen en ¢! concurse hallindose en la situacion de
suspensos, deberdan aportar certificado oficial en ef gue conste {2 fecha
del cumplimiento de ta sancidn,

VI Sdulicitudes

6.1 Las solicitludes para iomar parie en este CONCUTSO, $€ ajustaran
al modele publicado en el anexc 111 de esta Resolucidn. dirigidas al
excelentisimo y magnifico senor Rector de fa Universidad de Oviedo, v
se presentaran en ¢! plazo de quiney dius hdbiles a contar del siguiente
al de 1z publicacidn de la presente convoecatoria en el «Boletin Oficial ded
Esusdor, en ¢l Regisuo General de eswe Undversidad, valle Jan Fran-
cisco, 5. primero, distrite postat 33003, Oviede, o on las oficinas a que
hace referencia ef articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Adminisira-
nvQ.

6.2 El concursante deberd unir a su solicitud e} anexo TV, rese-
fiando en al mismo el/los puesta/s que soticita por orden de preferencia,
asi como el anexg V gue recoge ef indice de los documentos que se
aportan,

VIiI.. C:;hﬁcacfdn

7.1 Los mdéfitos serdn valorados por tna Comisidn segin anexg V.

7.2 Mo se valorardn Jas soliciiudes presentadag fuera de plazo. las
formuladus BUT {UISTES RO fucran funcionarios, guienes noe reanan los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoriz o se hallasen supstos
a litnitaciones que les impidan tormar parte en el concurso.

VIIL.

8.1 La Comusién clevara al excelentisitno v magnifico scfior Reclar
lz correspondiente propuesta pars fa adjudicacion de tas plazas, segiin ta
prefacion de méritos de {os concursantes para cada pueste de trabajo de
acuerdo con las valoraciones que consten ¢n acta v en orden de mayor
a menor puntueacion: sin perjuicio de lo gue se establece en los siguientes
apartados.

8.2 Si sc pudicran adjudicar varias plazas a un mismo concursante,
se le propandri para {a que hubiese consignado en primer Yugar al hacer
la solicitud, quedando excluido de los restantes puestos de lrabaje que
hubiera solicitado.

Adivdicaciones




