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Secretario: Dodz Enmaculada Serra Joldi, Profesora titular de la No se computanin, 4 efectos de antigiedad, servicios que hayan sido

)i; Universidad de Valencia. prestados simulidneamente a ofros iguaimente alegados.
L Vocales; Don Ernesto Garcia Garciz, Catedritico de Escuela Univer- 3.4 Titolactones académicas.
- sitaria de 1a Universidad de Valencta; don Josep Mariz Rotger Cerdé, Por poseer la(s) titulacion{ones) académica(s) relevante(s) para el
P Profesor titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad Central do | desempefio del puesto de trabajo, conforme se indica en el anexo |,
e g Barcelonz, y don Marcelina Artieda Garcia, Profesor titular de Escuels | 2 puntos.
w? Universitana de la Universidad de Zaragoza. 3.5 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 2 puntos,
_4"{ Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiente que
e tengan relacion directa con las actividades & desarrollar en el puesio de
S trebajo se que s¢ solicite vy que Agurzn expresamente en et anexo 1,
hEN

0,5 puntos por curso.

27858 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1989, de la Univer-

-

IV A

..‘_

sidad de Oviedo, por lu gue se convoca concurso de méritos
para ta provision de tres puestos de trabaio corr mpondwmes
al grupo D.

Vacanies ires puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, Cuya provision sc ¢slima necgsaria € atencion a
las necesidades de! servicio,

Esta Universidad, de acuerdo con o dispuesto en el articalo 20 de
la Ley de 30/1984. de 2 de agosto {«Beletin Oficial del Estadow det 3),
modificado por el articulo 1.9 de la Lay 23/1988, de 28 de julic {«Boletin
Oficial del Estados def 29). los articulos 72, k). y 2021 de los Estatutos
de eata Universidad af:robados por Real Decreto 129571983, de 3 de
julio {«Boletin Oficial det ELstado» de ! de agosiok ha dispuesto
convocar concurse de trastado para cubrit los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo [ de.esta Resolucién. con arreglo a las siguicaies

" ... .Bases de Ia convecatoria
- L Aspirantes

1. t Podran tomar parte en el prescntc concutso de traslado fos
funcionarios de carrerz pertenecientes al Cuerpo o Escala Auxiliar,
grupc D, establecidos en el articulo 25 de 1a citada Ley 30/1984. de 2 de
agosto, cot excencién del personal dacente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.
1.2 Podran participar ¢ 1 convocatoria los funcionarios que se
. &ncueniren én situacion dc sarvicio aCtl\G servicios €S]JCC13’BS SErVICIOS
en Comunidades Autdnomas, procedentes de fa situacion de suspense
que hayan cumplido el periodo de suspension y excedentes velunianos
de los apartados a), b} v ¢)-del anticulo 29.3 de la referida Ley 3071984,
de 2 de agosto. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntana regulada en ¢l apantado ¢), sélo podrin participar
si llevan dos afios en dicha srttuacidn.

1.3 Los funcienarios en aclivo con destino definitivo podran
participar si han trenscurrido dos aios desde la toma de posesién de!
iltimo destino, salvo las excepciones a las que se reficre ¢ apartade ©)
del articulo 20 de ja mencionada Leyv 3071984 de 2 de aposin, segdn
nueva redaccion dada por la Ley 23/1988. de 28 de julic, que la
modifica.

II.  Puestos

2.1 Los pussios de trabajo que pueden solicitarse son los Que se
detallan en el anexo [

2.2 Podrén solicitarse, por orden de preferenciz. cuantos puestos de
trabaje se deseen. siempre que se rednan las condiciones legalmente
axigidas v los reguisitos establecidos para el desemperio de cada puesto
de trabajo.

L Aferitos

La valoracion de Jos meéritos para la adjudicacién de las plazas se
efecluard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

3.1 Valeracion del grado personal. Mdximo 3 puntos.

Por grado personal superior en ‘dos niveles {0 mds} al puesto que se
concursas 3 puntos. )

Por grado personal superior en un nivel al pucsto que s¢ concursa:
2 puntos.

Por graclo personal de igual nivel al del PUSStO fue 5& Concursal |

uRto,
° 12 Valoracidn del rrabain decarroliads, Miximo § punios,

Por desempefio de un puesic de trabajo supenior en dos niveles ai
puesto que se solicita: § puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo supenior em un nivel al
puesto que se solicita; 3.5 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel ab del pueste
que se solicita: |50 puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que concursen desde situacion
distinta a la gde servicio activo o que es1ando en situacion de servicio
activo, desempefian un pussto de trabajo sin nivel de complemento de
destino o no fes #s de aplicacion el sisterna retributivo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 dc agosto, se cnicndera gue estan desempefiando un
piesto de nivel minimo correspondisnte 3 su Cuerpo o Escala.

3.3 Antipuedad. Maximo 3 puntos. .

Se valorara a razan de O.10 puntos por afio complete de servicios
prestados.

3.6 Meéritos relativos a fas caracteristicas del pucsto de trabajo.

Se valoraran los méritos especificados para cada puesio en ¢l anexo !
de fa convocatoria, de acuerde con la punivacién que se sefiala hasta un
méximo de |& puntos y minimo de 3

IV, Daros

. 4.1 Losdatos relativos a fas circunstancias personales y adminisira-
tivas dc los concursantes, asi como los concernientes a fos méritos que
se aduzean, tendrin que acreditarse debidamente y han de ser los que
en efectos correspondan a la fecha de fa publicacion de la convocatoria
¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado». La indicada fecha servird para
efectuar los computos gue havan de realizarse para determinar tos
méritos de cada concursante, .

V. DBocumentacion

3.1  La justificacion de las circunstancias personales y administrati-

vas del concursante. asi como su situacién y antigucdad, han de
efectuarse mediante certificacidn, segiin el anexo TII, gue deberd ser
expedida por la Subdireccion General. o Unidad as:mtiada a la que
corresponda la gestion de persoral del Ministero, Comunmidad Autd-
noma, Universidad y Organismeo de la Administracion del Estado en
que preste servicios el funcionario o en el que los hubieran prestado en
su lUltimo destino.
- 5.2 Las cenificaciones a que se hace referencia en el apanado
anlerior, deberdn ser expedidas por la Direccion General de fa Funcidn
Piblica, cuando se trate de funcionarios en situacidn de excedencia
voluntaria que pertenezcan 3 Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Admimistracion Poblica o Escala a extinguir de iz AISS

5.3 Las iitulaciones académicas deberdn justificarse mediante titu-
los originales o certificacidn expedida en los Centros Oficiales donde se
hayan oblenido. o por los propios Organos gestores de personal aludidos
en los anteniores apartados, s: en sus archivos obrasen al respecto datos
fehacientes.

54 También deberan acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara Factibie. bos ménitos gue los interesados aleguen como determi-
nanies de su idoneidad.

5.5 Quienes participen en ¢! concurse hallindose en la situacion de
suspensos, deberdan aportar certificado oficial en ef gue conste {2 fecha
del cumplimiento de ta sancidn,

VI Sdulicitudes

6.1 Las solicitludes para iomar parie en este CONCUTSO, $€ ajustaran
al modele publicado en el anexc 111 de esta Resolucidn. dirigidas al
excelentisimo y magnifico senor Rector de fa Universidad de Oviedo, v
se presentaran en ¢! plazo de quiney dius hdbiles a contar del siguiente
al de 1z publicacidn de la presente convoecatoria en el «Boletin Oficial ded
Esusdor, en ¢l Regisuo General de eswe Undversidad, valle Jan Fran-
cisco, 5. primero, distrite postat 33003, Oviede, o on las oficinas a que
hace referencia ef articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Adminisira-
nvQ.

6.2 El concursante deberd unir a su solicitud e} anexo TV, rese-
fiando en al mismo el/los puesta/s que soticita por orden de preferencia,
asi como el anexg V gue recoge ef indice de los documentos que se
aportan,

VIiI.. C:;hﬁcacfdn

7.1 Los mdéfitos serdn valorados por tna Comisidn segin anexg V.

7.2 Mo se valorardn Jas soliciiudes presentadag fuera de plazo. las
formuladus BUT {UISTES RO fucran funcionarios, guienes noe reanan los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoriz o se hallasen supstos
a litnitaciones que les impidan tormar parte en el concurso.

VIIL.

8.1 La Comusién clevara al excelentisitno v magnifico scfior Reclar
lz correspondiente propuesta pars fa adjudicacion de tas plazas, segiin ta
prefacion de méritos de {os concursantes para cada pueste de trabajo de
acuerdo con las valoraciones que consten ¢n acta v en orden de mayor
a menor puntueacion: sin perjuicio de lo gue se establece en los siguientes
apartados.

8.2 Si sc pudicran adjudicar varias plazas a un mismo concursante,
se le propandri para {a que hubiese consignado en primer Yugar al hacer
la solicitud, quedando excluido de los restantes puestos de lrabaje que
hubiera solicitado.

Adivdicaciones
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8.3 En el caso de que varios aspirantes al mismo puesio de trabajo
tenigan igual puntuacion se dara preferencia al funcionario que hubiera
terudo mas puntuacion en ¢l apartado 3.6, méritos. adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo. sin perjuicio de los derechos de
preferencia legalmente establecidos.

8.4 Podrdr deéclararse vacantes aquellos puestos de trabajo cuyos
solicitantes no obtengan la puntuacion minima que se exige para cada
uno de ellos. :

IX. Incidencias

9.1 Los destinos gue se adjudiquen a los concursantes serdn
irrenunciables, excepto si hubierzn obtenido otro puesio en distinto
concurse antes de finalizar el plazo de 10ma de posesidn. en cuyo caso
podrin optar entre ambus puestos de trabajo. estando obligados a
comunicar la opcidn realizada a los demis partamenios en Cluyos
concursos participé. dentro del plazo de tres dias.

9.2 Caso de estar interesados en las plazas que se convocan ¢n este
concurse dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones de cunvivencia
familiar, at hecho de que ambos obtengan destino en este concurse y en
la misma localidad, entendi¢ndose, en caso contrario, anulada 1a
peticidn efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberdn acompanar a su fnstancia una fotocopia de
la peticion del atro funcionario. :

X. Resolucivn

10.}  La Resolucion del concurse se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», determindndose los puestos de trabajo que se adjudican v
los funcionados que se destinan a los mismos. con indicacidn del
Ministerio, Organismo y nivel en el que anteriormente prestaran
servicio 0 la situacidn en que se encontrasen.

10.2 El concurso se resolverd dentro de dos meses, a partir del
siguiente 2l dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

0.3  El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd de tres
dias st radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
- localidad © comporta el reingreso al servicig activo. Dicho plazo de
toma de posesién comenZara a comarse a2 partir de! dia siguiente al de
cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la
publicacién de la Resolucién del concurso, asi como el cambio de la

situacidn administrattva que en cada caso corresponda. §i la Resolucion
comporta el reingreso al scrvicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde la fecha de la Resolucion de dicho reingreso.
10.4 La adjudicacion de los puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de Personal de los Depanlamentes Ministeriales o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los
funcionarios, y 2 ka Direccion General de l2 Funcion Publica cuando se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretariz de Estado para
la Admiristracién Pablica o de funcionarios gue hayan de reingresar al
serviclo activa. : .

La presente convocatoria v los actgs derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lp prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Oviedo. 21 de noviembre de |989.~El Rector. Juan Sebastidn Lépez
Arranz.

ANEXO I

- Nomera
Girepo de
plazas

Mdrites del puesig
de irabagn

Denarninacion del poesie

de e o
_%_

D I |Unidad de Ingresos. . Experiencias en la ejecucion
o . el presupuesio de ngresos.
Auxiliar administrative. | Tramnacion contable de
puesto de nivel 10, expedientes de devolucion
¥ de ingresos.
D 1 [Unidad de 1.° y 2.” ciclb. [ Experiencia en tramitacion dc
preinscripciones  ingreso
~ 1 alumnos en Centros.
Auxiliar administrativo, | Tramitacién expedientes con-
puesto de nivel 10, validaciones.
D | Unidad de Exiensidn;Experiencia en tramitacion de

Universitaria,
Auxiliar adminisirative,
puesto de nivel 10.

expedientes de gasio.
Conocimiento de  Gestién
. _ Presupuesiaria.
IEla‘buraClén de Esiadistica,

[P

RS ——

P
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ANEXO IT

L1051 S O P OO S OSSPSR PRSP

CERTIFICO: Que de acucrdo con los antecedentes que obran en este Centro. el funcionaric cuyos datos se indican a cominuacidn, redne los
méritos que se detallan:

1. Datos del funcionario:

Apeilidos y nombre
Cuerpo o Escala
Documento nacional de identidad ..o Niamero de Registro de Persomal i,

Fecha nacimiento ... ..o
a) Situacién administrativa;

O Servicio active.
Servicios especiales.

L] Servicios en Comunidades Auténomas.

U] Excedencia forzosa. Locatidad det $HIMO deSting ..o seceecosrsserssssssesner

] Suspensién de funcioncs.

1

29.3. a) Ley 30/1934.
Excedencia voluntarizz L[] 29.3. b) Ley 30/1984.
29.3. ¢} Ley 30/1984. Fecha de c85¢ v

b} Destino: ‘ .
L. Ministerio, Organismo ¥ locakidad ... oo cecmeenans tueieat e feaea eeaentrame ettt A e tar e H st NUUTTRN Y b e b e
Forha (8 1DMIE QB POSERION wo o i ottt ei e e e e et eserteste bresbee o408 12007 S BaEs S RAE L RERe e srmrd e rb 48PS £ 48 £ 8404 ek S Lh LA s TaR e ah st ab e aa e e rnn s rn e

[0 Por concurso.
Libre designacion, .
Primer destino. . : :

2, ComMuDIdad ABIOMOMA (.o eceieeecaeue s be s e e s 4S4R8 2088 s e b0 b

C0 Transferido. FECNa .ooovmvecoerrmereeccereeeee s reecreseeossesesesomsssnesssieneones
Libre designacion. Fecha ..........cccooiieviireree e

o

3. Comisién de servicio:

[RRER .

0 MRISIErI0 Y JOCBIEAA crosoovooooveo oo eeeos e coneseeos v eesasense e oo memen s ses e eee e e oo et et ee ot oo oreere e 1m0
Comumdad ABIOnOmMA ... .
FECha G LOMEA Q8 POSBSION 1oovveieer oo 1 tctterats st et er e e reenaeesecera e ot e P b4 SR b oS e e e ea et e e nc e <urr it o pegsnse

2. Méritos que acredita: .

2} Complemento de destine de nivel

Grado consolidado oo
Habititacion {disposicion Iransitoria cuarta del Real Decreto 3607/1986) oo

#) Datos referidos al Centro directive, Subdireccion General de donde depende el puesto de trabajo descmpefiado:

Direccion General, Organismno o Delegacidn det Gobierno ...
Subdireccién General o Unidad asimilada ... ...
Pucsto de rabafo, denOMITACION L. i i et s e e srr e e e ras e e s b b e arar et

Descripcidn surnaria de {a/s 1areays realizadafs . e

¢) Ha realizado [os siguientes cursos en algin Centro Ofictal de Formacion de Funcionarios relacionados con ei puesto solicitado:
CLRSOS CENTR( OFICEAL

d} Estd en posesién de {litulo académico):

e} Tiempo de servicio efectivo en la Admanistracion estatal o autondmica hasta la fecha de lz publicacion:
AROS COmPletos .. JOU PR

Lo que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en 2l concurso cenvocado por Resolucion de la Universida de Oviedo, con
fecha 2[ de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del ESIBA0M wo.overvvcvuresserirnsnsrssnssirsnns } i

Ei Jefe de la Unidad de Personal,
flLugar. fecha. firma y selfo)
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ANEXO 111

Concurso de méritos convecado por Resolucién de la Universidad
de Oviedo de fecha 21 de noviembre de 1989

. Saolicitud de participacion en ¢l concurso de méritos que formula:

DON i e s

DNI ...

Teléfono . .

Provencia ......... . Codige postal .

Cuerpo o Escala ..., .
NRP ...t GrUPO cviriseeresene Grado consolidado .o

SOQLICITA participar en el concurse referenciado en el encabeza-
miento, dé¢ acuerdo con las bascs de la convocatona, y al
efecto se acompaiia resefa de puestofs a gue aspira, asi
como la documentacién que en el anexo V se detalla,
justificativa de circunstancias, requisitos y mentos.

¢ R - R— de e de 1989

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE QVIEDO,

ANEXO [V

Concurso de mérites convocado por Resolucidn de la Universidad de
Oviedo de fecha 21 de noviembre de 1989

Resefia de puesta/s que solicita dom ... anom:

MNimere

det puesto Dencminacion del puesio

ANEXQO ¥

Concurso de méritos convocado por Resolucién de ia Universidad
de Oviedo de fecha 21 de noviembre de 1989

Indice de los dOCUMENIOS QUE POTTA HON orverrrsverrrrsreessrerresonne
o(?r:uT;ﬁo Tipo de dovumento

ANEXO VI
Tribunal -

Titulares:

Presidente: Don Emilio Menéndez Gémez, Gerente de la Univm._i-__'

dad de Oviedo, .

Vocales: Don José Luis Alvarez-Barmada Gareia, Interventor interno

de la Universidad de Owviedo, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ [nvestigacion. Doha Marig Teresa de ia
Vallina Velarde. Jefe del Servicio de Gestion de Personal, en representa-
cidn de esta Universidad. Don Alvaro Castro Acufa, Jefe del Servicio
de Contabilidad y Presupuestos, en representacion de la Direccidn
General de Ja Funcidén Piblica. Don Nicapor Garcia del Valle, ¢legido
por sorteo. Dona Pilar Gonzilez Martinez. en representacién de 1a Junta
de Personal Funciorario. :

Secretaria. Dona Rosa Maria Corujo Quidiello. Jefe de la Seccitn de
Gestion del Profescrado.

Suplentes:

Presidente: Don Antoniv Arjas Rodriguez, Jefe del Servicio de
Gestién Econdmica de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Dan José Ramdn Chaves Garcia. Jefe del Servicio de
Asuntos Admimistrativos de la Universidad de Oviedo, en representa-
cién de la Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacién. Don
Ramén Rodriguez Alvarez, Director de la Biblioteca Universitaria, en
representacion de esia Universidad. Dofia Inés de la Vallina Velarde,
Jefe del Servicio de Alumnos de la Universidad de Oviedo, en
representacion de la Direccidn Genesal de la Funcidn Piblica. Dofa
Maria del Carmen Vizeaine Ferndndez. elegida por sorteo. Dona Clara
Martinez Anias, en representacion de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Don Juan Ignacio de Frutos Isabel, Jefe de 1a Seccidn de
Personal de Administracion ¥ Servicios de la Universidad de Oviedo.

ADMINISTRACION LOCAL

27889 RESOQLUCION de 31 de octubre de 1989, del Patronato
Municipal de Servicivs Connnitarios dof tyuntamiento de
Hospitalet de Livbrogas [Barcetuna), referente a lu convoca-
ririg para proveer como persoendl labaoral e wn preste de
trahgio de Oficial para realizar finciores de dyidante de
Consutdturiv.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonaw nimero 249, de
fecha 18 de octubre de 1989, s¢ publica la madificacion de la base
septima, el anexo tabla de méritos v sut valoracion v fa inclusion de Ja
base: «Undécima.-Recursoes que han de regir en ¢l concurso convocado
para la provisién como personal laboral fijo de un pugsie de trabajo de
Oficial, para realizar funciones de Avudante de Consultorio de enlre las
vacantes existentes en ¢l cuadro de puestos de trabajo de la plantilla
laboral de este Patronato.»

El plazo de preseniacian de instancias finalizard transcurndos veinte
dias naturales. contados a partir del siguiente al de 1a publicacidn de este
anuncio en el «Boletin Olicial del Estadon. .

Los restantes anuncios relacienados con este concurse se publicarin
en | «Boletin Oficial de 1a Provincia de Barcelonas.

L'Hospuitalet de Llobregar, 31 de¢ ociubre de 1989 -El Presidente,
Juan Ignacio Pujana.

RESOLUCION de 3! de octuhre de 1989, del Patronaia
Municipal de Servicios Comunitarios del Ayuntamienta de
Hosplitatet de Liobregat {Barcelona), referente a la conveca-
torig para proveer. como personal laboral fijo, tres puesios
de trabajo de Educadores Especializados.

27860

En el «Boletin Oficiai de la Provincia de Barcelonas, nimero 249, de
fecha 18 de octubre de 1989, se publica la modificacion de la base
séptima, ¢l anexo tabla de méritos ¥ su valoracion; y la inclusion de la
hase undécima. Recursos, que han de r en el concurso ¢envocado

para la provision, como personal laboral fijo, de tres puestos de trabajo
de Educadores Especializados, de entre las vacanles exisientes en el
cuadro de puestos de trabajo de la plantilla laboral de este Patrenato,

El plazo de presentacién de instancias finalizard transcurridos veinte
dias naturales, contados a partir d¢l siguiente al de fa publicacion de este
anuncio en &l «Boletin Oficial del Estadon.
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