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tablones de anuncios de las oficinas de la Confederacién Hidrogrifica
del Ebro en Zaragoza, paseo de Sagasta, mimeros 24-26; en_Logroiio,
Miguel Villanueva, mumerc 9. en Ndjera. carretera de la Cosignilla,
nimero 82; en Pamplona, s/Serafin Olave, nimere 7. en Tudela
{Navarra). avenida Zaragoza, nimero 57: en Lérida, avenida Francisco
Macid, numero 7 en Hsuesca. paseo Ramoén y Cajal. numero 22; en
Tardienta (Huesca), Viviendas Riegos Alte Aragén: en Monzon
{Huesca), Garén de Eroles, nimero 25 en Barbasiro (Huesca), carretera
de Salas. sin nimero; Ejea de los Caballeros (Zaragora), Centro
Agrondmico.

Madrid, 5 de diciembre de [98%.~El Subsecretario, P. 1. (Resolucién
de 6 de julio de 1979), ¢! Director general de Servicios, José Jorge
del Castillo Pérez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QORDEN de 12 de diciembre de 1989 por [a que se convoca
concurse parg la aﬁovr’s:’dﬂ de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social {Intervencion
General de la Seguridad Social), grupos A y 8. .

29700

Vacanwes puestos de trabajo en este Ministerio (Intervencién General
de la Seguridad Social), doiadas presupueestariamente, cuya provisidn se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con
lo dispuesto en el articule 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y en
el articulo 9.2 del Real Decretg 2169/1984, de 28 de noviembre, previe
dictamen de la Comisidn Superior de Personal r la aprobacidn de la
Secretarid de Fstado para la Admimistracion Pablica a que se refiere el
aniculo 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convogar concurso
para la provision de los pugstos que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parie en este concurso los funcionarios de
carrera de los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos a que se hage
referencia en el anexo [ de esta Orden, comprendidos cn el articulo 23
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo de la Intervencidn General de la
Seguridad Social, publicada por Resolucién de 15 de febrero de 1938, de
la Subsecretaria del Ministerio para las- Administraciones Publicas
{«Boletin Oficial del Estado» de 32, 23 v 24 de febrero).

Segunda~1, Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue se encuentren en las
situaciones siguientes: Servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
los procedentes de la situacidn de suspenso que hayan cumplido la
sancidn v los que se hallen comprendidos en la situacién que se
coniempla ¢n la disposicién transitoria segunda. apartado 2, parmafo 2,
de la Ley 3071984, de 2 de agosto. Tienen la obligacién de participar en
el presente concurso los funcionarios destinados provisicnalmente en
puestos de la Administracién de la Seguridad Social del mismo nivel v
complemento especifico que los convocados, debiéndose solicitar,
cuanto menos, 1os puesios que se convoquen en el municipio en donde
sc tiene el destino provisional,

2. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
silo podmin participar en el presente concurso, $i en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos aitos desde 1a toma de posesion en su actual puesto de trabajo, o les
es de aplicacidn lo prevista en el pdrrafo segundo del apartado e} del
nimero | del articulo 20 de la Lev 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia volumtana por
interés particular establecida en el articulo 29.3, <), de la Ley 3071984,
solo podrdn participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
g‘mscnlacién de solicitudes han transcurnido mas de dos afios desde que

ercn declarados en dicha sitwacién.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas s6lo podrdn tomar parie en el concurso 51 en la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes han transcurride mds de dos
anos desde su transferencia ¢ traslade por concurse.

Tercera~La valoracién de los méritos para 1a adjudicacién de los
pucstos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. Valeracion de los méritos:

1.1 Grado personal:

Por tener consolidado grado personal de igual o superior nivel ajf del
puesto de trabajo que se solicita: 2 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en un nivel ai del
pussto de trabajo que se solicita: 1.5 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en dos niveles al dgl
puesto de trabajo que se solicita; | punto.

Por tener consolidada grado personal inferior en tres niveles al del
puesto de Irabajo que se solicita: 0,5 puntas.

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado:

1.2.1 Por ¢l nivel de los complementos de desting de los puesios de
trabajo desemperiados en [os dos ultimos aflos, hasta un mdximo de tres
puntos, segin la siguiente distribucidn:

Par desempeiio de un puesio de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto que se concursa. (.25 punios por mes, hasta un maximo de
3 puntos.

Por desempesio de un puesio de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa, .10 puntos por mes, hasta un mdximo de 2,4
punios.

Por desempenio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que s¢ concursa, 0,075 puntos por mes, hasta un maximo de 1.8
punios,

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres o mids niveles
al del puesto que s¢ concursa, 0,05 puntos por mes. hasta un maximo
de 1,2 puntos. ’

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situactdn distinta a la de servicio activo ¥ na hayan consolidado grade
personal se enlenders que estan desempenando un puesio de nivel 20 6
16, segun pertenezca a los grupos A o B, respectivamente.

1.2.2  Por tener experiencia en puesto de igual ¢ andloga naturaleza
a la del convocado, hasta wn mdximo de § puntos. y de acuerdo con los
criterios, excluyentes entre si, siguicntes:

Por el desemperio de puestos de trabajo de igual contenido al del
puesto de rabajo que se solicita, 0.30 puntos por mes, hasta un méximo
de § puntos,

Por el desempefio de puestos de trabaja del misma drea de trabajo
a la del puesio que se solicita, 0.2% puntos por mes. hasta un méxima
de 6 puntos.

Por el desempeno de puestos de 1rabajo en otras dreas afines a la del
puesto convocadoe, 0,10 puntas por mes, hasta un maximo de 24
puntas.

1.3 Cursos de formacion y perfeccienamiento:
La puntuacidn médxima par este conceptd serd de 2 puntos.

Por 1a superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades de las Intervenciones de la
Seguridad Sccial, convocados por cualquier Centro oficial de formacidn
de funcionarios o por la Intervencién Greneral de la Seguridad Social en
los que se haya expedido diploma y certificacian de asistencia y/o, en sy
caso, certificado de aprovechamiento, 0,25 puntes por cada curso.

1.4 Antigacdad.

Se valorard a razén de .10 puntos por afio completo de servicios,
hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computardn los
servicios prestados con caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala
expresamente reconocidos. No se computaran, a efectos de antigiedad,
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros gualmente
alegados,

1.5 Méntos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo.

La valoracion midxima parcial para cada una de los méritos
especificos que sc expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méritos especificos» del anexo II. sin que en ningln
caso su valor total pueda ser superior a 12 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caricter
ch_:ral y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de
a titulacion la disposicin en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica. .

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentalmente mediante 1as pertinentes certificaciones u otros justifican-
tes.

Los méritos y circunstancias que se invaquen deberan referirse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacign de solicitudes.

Cuana.-1. Los méritos, excento los indicados en el apartado 1.5 de
la base anterior deberdn ser certificados en ¢l apartado 5 del modelo que
figura como anexo 111 a esta Orden. que deberd ser expedido por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretarfa General o similar de Organismos
autonomos y Enlidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, si se traaa de funcionarios destinados en Servicios Centraies, v
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por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de tos
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial, respectiva-
mente, en los iérmincs que determina el articulp 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estadon
de 7 de diciembre), con excepeion de los funcionarios destinados en las
Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, en cuyo ceso la centificacién corresponde a la
Direccidn Provincial, Tesorerfa Territorial o Intervencign Territerial, o
en ef Ministerio de Defensa, en donde corresponde a la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por 1a Direccion Genreral de la Funcion
Priblica de §a Comunidad u Organisme similar. o bien por la Consejeria
o Departamento comrespondiente, en el ¢aso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. .

A los funcionarios que se encuentren ent la situacién de excedencia
voluntaria, excepto la contemplada en el articulo 283, a), de fa Ley
30/1984, a los que serd de aplicacion lo dispuesto en et parrafo primero
de esta base; las cemificactones serdn expedidas por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcidn Pablica si pertenecen a Escalas
a extinguir de AISS o a los Cuerpos adscritos 2 la ggcrctan‘a de Estado
para la Administracién Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certifica-
ciones serin expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieran su ltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expediridn referidas a Iz fecha de finalizacidn
det plazo de presentacion de solicitudes. :

La experienciz ¥ conocimicntos adecuzados a las caracteristicas
del puesto alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente, €n su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualguier otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional

" que-se estime necesaria parz la comprobacion de los meéritos alegados.

Los concursamies que procedan de fa situacion de suspenso
acompanaran 2 su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensién.

4. -Los excedentes voluntarios por interés particutar acompafarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—En caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perenezean a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efeciuada por ambos. Quienes se acojan
a sta peticidn condicional deberdn acompatiar 2 su mstancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en |a misma convocatoria.

Sexta.—1. Las solicitudes para lomar parte en este CORCUrso, ajusta-
das al modelo publicado como anexo 11T a esta Orden se presentaran en
el piazo de quince dias hébiles. a conar desde el siguiente al de la
publicacién ¢n el «Boletin Oficial det Estadon de esta convocatoria, en
la Intervencién Generat de la Seguridad Social {calle Valenzuela,
nimere 5, 28014 Madnd), o en las oficinas a que se refiere el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ohicinas
vienen obligadas., dentro de las veinticuatro horas a partit de su
presentacidn, a cursac las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. La solicitud serd unica parz cada funcionario participante,
haciendo constar ent &l anexo [IL.2 todos los puestos de trabajo que
solicitan por orden de preferencia,

Séptima.-Los méritos serin valorados por una Comisién de Valora-

cidn, compuesta por ¢ Subdirector generzl de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social, quien la presidird; un Vocal, en
representacion de la Direccidn General de Personal del Ministario de
Trabaje ¥ Seguridad Social; 2l Subdirector generat de la Intervencion
General o ef Interventor central de 1a Entidad Gestora o Servicio Comin
en la que se encuentre el puesto convocado; dos representantes de la
Unidad de Gestion de Personal de !a [ntervencion General de la
Seguridad Social, una de los cuales actuard como Secretario, asi como
un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscritc el oportuno pacto con iz Administracion en materia de
participacion,

Cctava-l. E!orden de prioridad para la adiudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segin el baremo de la base
tercara.

2. En caso de empate en la puntuacién se tendrd en cuenta, en
gnmer lugar, las preferencias establecidas en los Reales Decretos

6L7/1985. de 9 de diciembre. que aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puesto de Trabajo, v el 730/1986, de 11 de abril, que
aprueba &1 Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funciona-
rios de Ia Administracidn del Estado, y que deberdn ser expresados en
la correspondiente solicitud. En segumza lugar se acudird para dirimir e}
empale a la puntuacidn otorgada en los méritos alegados por ¢! orden
establecido en la base tercera. De¢ persistir el empate, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados. _

3. Quedardn excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
irabajo que, de acwerdo com la valoracidn de los correspondientes
méritos, no alcanzan la puntuacién minima de 9 puntos. de los que los
méritos especificos deben aicanzar 2 puntuacion minima que se indica
en el anexg i

Novena.-El present¢ concurso s¢ resoiverd por Resolucion del
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior 2
dos meses, a contar desde el dia sigujente a! de la finalizacién de la
presentacidn de instancias. y se publicard en el «Boletin Cficial det
Estados. En [a Resolucidn se expresard el puesto de origen de los
interesadas a guienes se les adjudique destino, con indicacion def
Ministerio de procedencia o Comunidad Autonoma, focalidad, nivel de
complemento y grupe de pertenencia y, en su caso, lz situacién
administrativa de procedencia cuando sea distinta de la de activo.

Décima.-1. Los destinos adjudicallos se considerarin de cardcter
voluntario y; en consecuencia. no generardn derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que durante
¢l plazo poseserio se hubiere obtenida desting en otro concurso, en cuyo
caso se podrd optar per une de los dos, guedando obligados los
interesados a comunicar la opeidn realizada en el plazo de tres dias.

4. Los funcionanios que obtengan destino en este concurso no
podrin participar en los concursos de traslados que se convoquen hasta
que hayan transcurrido dos afios desde gque ‘obtuvieron la vacante
correspondiente, salvo que opten 2 puestos del Ministerio de Trabajo y
Segunidad Social, o en o supuesto previsto en el pamafo segunds del
apartado ¢) del nikmero | del anticulo 20 de 1a Ley 30/1984. de 2 de
agosto.

Undécima.~t. E! plazo de toma de posesién del destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si
racica en loralidad distinta, o comporta ¢ reingreso al servicio activo,
excepto en el caso de excedencia voluntana al amparo det articulo 29.3,
a), de la Ley 30/1984, en cuyo caso diche plazo sdlo cuenta si el
reingreso se realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

plazo de toma de posesion comenzard a conlar a2 partir det dia

siguiente al del cese, que deberd efecruarse dentro de los tres dias habiles

s%ut_emes 2 la publicacién de la resolucion det concurso en el «Boletin

Oficial del Estadow. 5i la resolucién comporta gl reingrese al servicio

activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde la notifica-

gl?g’_dei reingrese que efectde la Direccién General de la Funcién
ica.

2. Ei Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri, no obstante, difarir ¢l cese por necesidades del
servicio hasta veinie dias hdbiles. debiendo comunicarto a la Unidad a
{a que haya sido destinado ¢l funcionario.

Asimismo, ef Subsecretario de Trabajo y Seguridad Soctal podrd
conceder una prorfoga de incorporacion, hasta un miximao de veinte
dias hdbiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El coémputo de los plazos posesorios sc iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su case, hayan sido concedidos a los
interesados.

. Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo. :

Madrid, 12 de diciembre de 1989.-P. D, (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personai. Leandro Gonzilez Gallardo.
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ANEXO 1

Plazas vacantes en la Intervencijn General de la Seguridad Social

Nddt Nade Cenire Directive Subdirecvion CGeneral N .
onden plazesy Localided ' Intervencion Terrionial. Pucaics 1eabaje Grupo : (D €. Espesifico
t 2 Magrig . Intervencidn Gensral. Subdirsccidn General 4/8 24 414,840

ge {ontrol de £ntidades Gestoras de 1a Se-
guridad Soctal. ATN-2.

2 i Madrig {ntervencidn Gensrai. Subdirsccidn Genersz) A/8 24 447.000
. de Control de Seryicios Comunes de 12 Segu :
ridag Sacial. Jafe Seccidn Intervencidn,

3 i Hadrig IR [atervencidn Gensral. Subdireccidn Genergl V4! 24 414.340
de Control de Servicios Comunes de 13 Segu :
ridad Social., ATN-2.

L} 2 Madrid - - Intervencidn General. Subdireccidn Generazl A 26 812,328
’ de Control Financierg del Sistema de la Se
guridad Social. Intervestor-Auditor.

5 1 Madrid ' Intervencidn Gansral, Subdireccidn Generzl A 26 8l2.328
. de Contabitidad. Jefe de Servicie laforma- 1 .
tizacidn del Flan de Contabilidad.
5 1 : Madrid . Intervencidn Geperal. Subdireccidn General A 25 717,276
de Contabilidad. [nspectar de Servicios de
. Contabitidad.
7 | Magrid - ) Intervencidn Central an e Instituto Nacio % A 26 8l12.328

nat de la Sequridad Sccial. Jefe de Servi-
cie de Andlisis Prespuestarfo y Revisidn -
de Cusntas.

a 1 Madrid Intervencidn Central en el [nstitutn Nacio A/B 24 447 .000
nal de la Seguridad Social, Jefe Seccidn
. [ntervencidn.
§ ’ 2 Madrid - Intervencidn Central en el [nstituto Nacio A/B 24 447.080
. na} de la Safug. Jafe Seccidn Intervencidn.
10 1 . Fozrobianco (Cordoba) intgrvencidn Central en o1 [nstitute Nagip A/B 21 345.528

nal de Servicies Socic!es Interventor J&
legado de Centra.

i1 1 Madrid © Intervencidn Central en la Tesorerfa Gang A 25 §12.328
ral de la Seguridag Sgcial. Jefe ce Servi
cio de Contanilidad Prasupuestaria y T.T.

iz 13 Hadrid [ntervencidn Ceantral en 13 Tesoreris Gere A/B 2 447,000
. rai d¢2 14 Sequridad Social. Jefe de Sec-
cidn [ntervencidn,

13 1 Yitoria (Alava) intervencidn en 1@ Tesorerfa Territorial - A 25 549, 120
- d= Alave. Interventor Territoriai de la Se
guridad Social.

14 1 Vitoria {[Alava) {ntervencidn en ta Tesorerfa ferritorial - A/B 21 171, 360
i de Alawa. Jefe de Secctdn Intervencidn Te-
_ rritoriat.
15 ' I Atigante [ntervancidn an el Instituto Soctal de la ASB 21 171. 360

Marina de Alicants. Jefe ge Seccidn {nter-
vencidn Teritarial.

18 i Aticants intervencidn en la Tesorerfa Terrttorial de A/B &2 212.244
Alicante,Jefe de Secctdn de Intervencidn,
17 . H " 4lmérfa - Intervencidn en 21 nstituto Naciormal de A/B 21 171,360
la Sequridad Social de Almerfa. Jefe de )
Seccidn de [ntervencidn Territorial.
8 L Avita Intervencidn en ta Tesorerfa Territorial A/B 21 171,368
de Avila. Jefa de Seccidn de [ntervencién
Territgorfal,
19 . 1 Palma ae Mallarca Intervencidn en e] [nstityto Nacionai de - A/B 23 348.528
{Baleares} Servicios Sociales cde Baleares. Interven-
tor Deiegadn de Centro.
20 1 Palma de Mallorca {ntervencidn an al Instituto Socxai de la - A/B T M. 21 171.360
{Baleares) Marina de Baleares, Jefa de Seccidn Inter- :
vencidn Territorial,
21 1 Barcelond [ntervencidn Territarial en 13 Tesgrerfa AFB 24 198,612

Territoriail de Barceicna. Jefe de Seccidn
Fiszal 3.P.A.
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Nuemem
de

erden

Numero
de

mazes

Locwlidad

Uentrey Birecuvs Sudwdircornm Cemerad
Entcevencian Ternericl. Pucsios iabajo

Grupo

o7 Z

&, Especifico

22

21

24

25

26

27

28

29

k3
2

33

36

37

9.

51

82

43

Castalldn
Ciudad Real
Cdrdoba
Corufia, L%
Coruda, La
Cuenca
Guadalajara
San Sebastian

{Buipuzcoa}

San Sebastian
{Guindzcoal

Huelva
Huesca
Ladn
Ladn
Lardero

{ia Rioja)

Lografie
{ia Ripja}

Logrofic
{La Rioja)

Lugo
rLugc
Luge
Lugo

Madrida

Madrid

[ntervencidn en el [nstitute Social de la
Harira de {astelldn. Jefe de Seccidn de (n-
tervencidn Territorial,

Intervencidn an el Instituto Kaciocnal de
fa Salud de Ciudag Real. Jefe de Seccida
de Intervencidn Terrizorial.

Intervancidn en ta Tesorerfa Territorial
ae Cérdoba. Jafe de Seccifn de [nterven-
cidn.

intervencidn em el fnstitute Nacignal de
fa Salud de La Coruda. Jefe de Seccidn -
de [ntarvencidn.

Intervancidn en el Instttuto Social de la
Marina de {2 {crufta, Jefe de Seccidn de -
Intervencidn.

Intervencidn en el Instituto %acfonad de
Servicios Socfales de Cuenca. Jefs de2
Seccidn de I[ntervencidn Tarritorial,

[ntervenctdn en el [nstityto Nacional de
la Seguridad Soctal de Guadalajara, Jefe
¢e 3accién Intervancidn Territorial.

Intervencidn en el Instituto Nacional de
la Sequridad Socfal de Guipdzzoa. Jefs de
Seccidn Fiscal.

Intarvencidn en el [nstityto Nacignal de
la Sequridad Social de Guipdzcoa. Jefe
ge Secctdn de [ntervencidn.

Iatervencidn en la Tesorerfa Terricorial

4» Huelve, Jefe de Secsién  de Interven-
cidn Territorial,

{ntervepcidn an &1 Instituto Nacional de -
Servicios Sociales de Hussca. Jefe de Sec-
cign de Interventidn Territorial.

[ntervencidn en &) Instituto Nacional de
la Seguridac Sociat de Ledn. Jefe de Sec~
crdn Fiscatl,

{ntervencidn en #) Instituto Macional de’
Servictos Sociales de Ledn. Jefe de Sec-
¢idn Intervencidn Territorial,

intervengidn en el Instituto Naciomal de
Servicigs Sociales de La Rioja. interven-
tar Delegado de Centro.

{ntervencidn en e} Instityto Macional de
Servicios Socizles da La Rigja. Jefe de
Seccign de [ntervencidn Territorial.,

intarvencidn en 1a Tesorerfa Territorial
de La Rigja. Jefe de Seccidn de [ntarven-
cidn Territorial,

intervencidn en el [nstituty Naclonal de
Td Seguridad Social de Lugo. Jefs Seccidn
Figcal. -

intervencidn en el [nstttuto Nacional de
13 Seguridag Secial de Lugo. Jefe de Sec-
c14n de Intarvancidn.

Intarvencidn en ) Ierstituto MNacignal de
la Salud de Lugo. Jefe e Seccidn de In-
tervencidn,

[ntervencidn 2n e) Instituto Social de
12 Marira de Lugo. Jefe de Seccidn ce
intarvencidn Territorial.

fntervencign Tepritorial en el fnstituto
Hactoral de la Seguridad 3So¢ial ce Madrid,
Interventer [elegado ce Lentro.

{ncgrvencida Territgrial en el fnstituto
Martonal ce la Salud ce Magric, Jefe ca
Seczidn ce Contabiitdad de 0.P.A,

AB
a/8
A/B
A/8
/8
&/3
A/B
A/B
As8
a8
A/8
A8
ArB
A/B
A8
A/B
48
Ard
A8
A}ﬁ’
AsE

A/B

il

a2

22

22

2l

2l

a2

22

21

21

22

21

23

21

21

a2

22

22

21

23

171.
171,
212,
212.
212.
171,
.1?1,
246.
212.
171,
1.
246,
171,
348,
7,
173
246,
212,

212,

360

69

244

244

244

360

360

32

244

oo

380

312

60

528

360

1590

312

244

244

17i.360

149.528

157.

728
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MNiimera Niimera e . N
. Centau Directive Suhd b Cieneral
ogfm pg:“ Lacakdad Intcr\"‘c]nci:in 'Il':rri;:t'-all.w;::-ls::n f;:;la}o Grupa % , C. Expecilice
44 1 Madria Intervencidn Territorial en el Instituto A 25 469.812
social de Ta Marfina de Madrid. I[nterven-
tor Territorial.
45 L Madrid Intarvencidn Territorial sa el Institute A/B 21 171. 360
Social de 1a Marina de Madrid, Jefe de
Seccidn de Intervencidn Terrftorial.
45 1 Madrid [ntervencidn Territorial en la Tescrerfa A/B 24 157.728
Tarritorial de Madrid. Jefes dp Seccidn -
de Contabilidad D.P.A, )
47 1 Famp lona [ntervencidn ar el [nstitute Nacional de A 26 587.784
{Navarra) T2 Saluyd de Navarra. Interventor Adjunto
al Interventaor Territorial.
43 1 Pamplona Intervencidn en la Tesorerfa Territoria) A/B 22 246,312
{Navarra) de Mavarra. Jefe de Seccgidn Fiscal,
49 1 drense [ntervencidn en 1a Tesorerfa Territorial A/B 21 171. 360
de Qrense. Jefe de Seccidn de [nterven-
cidn Territorial,
50 1 Falencia [ntervencidn ea el Instituto Nacforal gde 1A/8 21 171,380
14 Sequrigad Social de Paleacia, Jefe de
. Seccidn Intervencidn Territorial.
51 l Palmas, Las Intervencidn &n el Instituto Nactonal de A 26 587.784
la Salped de Las Palmas., Interventor Ad-
Junta al [ntarventor Territorial,
52 1 Vige [ntervencidn en ¢! Instituts Naclonal de A/B 2z 246,312
{Pontevedra) la Salud de Pontevedra. Jefe de Seccidn
. Fiscal.
83 1"f"?illagarcia de Arosa Intervencidn en el lnstituto Social de 1la A éh 587.784
{Pontavedra) Marina de ¥illagarcia de Arpsa. [nterventor
t Adjunto al [nterventor Territerial.
54 1 Villagarcia de Arosa Intervencidn en el Instituto Social de la A/B 22 212.244
(Pontevadra) Marina de ¥illagarcia de Arosa. Jefe de
Seccidn de lnteryencidn.
FL) 1 Santa Cruz de [ntervencidn en el Instityto Wacional de A 26 587.784
Tenarife la Salud de Santa Cruz de Tenerife, Inter-
ventor Adjunto a) Interventor Territorial,
56 i Segovia Intervencidn en &) Instituto Naciomal de LT3 21 171. 360
- fa Salud de Segovia. Jefe Seccidn [nter-
vencidn Territorial.
57 H Segovia Intervencidn en ia Tesorerfa Territorial A/B 21 171380
de Segovia. Jefe de Seccidn ge [nterven-
cidn Territorial.
%5 1 Soria Intervencidn en el [nstitute Nacional de A/B 21 171. 360
de la Seguridad Sgcial de Soria. Jaefe ¢gm
Seccidn Intervencién Terrftorial.
39 1 Soria Intervencign en 1y Tascrerfa Tarritorial A/B 21 171, 360
ce Sgria. Jefe e Seccidn Intervencidn Te-
rritgrial,
-] I Terual [ncervencidn en el Institute Nacicnal de A/B 21 171. 360
Servicios Socigles ge Teruel, Jefe de Sec-
cidn Intervencidn Territorial,
51 1 Yalencia [ntervencidn en el [nstituto Social de fa A/B 21 171,360
Marina de V¥alencia. Jefe de Seccidn Inter-
vencidn Territorial.
62 1 BiTbao Intervancidn en la Tesorerfa Territorial A/B 22 212.244
(Yizcaya) de Vizcaya. Jefe Seccidn Intervencidn.
63 1 Zamgra [ntervencifn en el [astituto Nacional de la A/8 21 171. 360
Salud de Zamora. Jefe de Seccidn interyen- .
cidn Territorial, H
64 1 lamara [ntervenctdn en ) lastituto Nacions)l de A/B 2t 171,360
Jervigios Socialas de Zamgra, Jefe de Sec-
cidn Intervencidn Territorial,
&5 1 Cauta intervencidn en el Institute Nacional de la A 24 447,000

Seguridad Sectal de feuta. Iaterventor Ad--

" Juntg al Interyentor Territoriai.
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Numero Niémero e N
. Cemiro Dircctiva Subdireecion (renergd
o::cn ,.f:., Lacslidad Intervencicn ‘;t'rritmial. Puerios Ihajo Grupo g . C. Especifico
66 1 Ceuta Interventor en &} Institutc Nacional oe 13 A 24 447.060
Salud de Ceuta. interventor Adjunto al in-
terventar Territorial,
&7 i feuts [ntervencidn =n el Instiluto Social de la A/B F43 171,360
Marina de Ceuta, Jefe de Seccidn Interven- -
cidn Territoriai.
68 1 Ceuts Intervencién en 1z Tescreria Territorial A/B -2k 171360
de Ceuta. Jefe de Seccidn [ntervencidn
Territorial, .
&9 H Melilla intervencidn en o] Instituto Nacionai de A/B 21 171,360
’ de la Seguridad Social de Melilla. Jefe
Seccidn Intervencifn Territorial,
HY H Malilte [ntervencidn en el [nstituto Social de Ta AfB 21 171,360
Marinz de Melijla., Jafe de Seccidn [nter-
vencidn Territorial.
ANEXC 11
Méritos '
14 el D ordntess o Poricoraminntiieg ;
IINI mlkﬂll«l:‘i:-:\ “l‘.‘li\.ll'ﬂ'.l o ‘mr\u} Meritos cspeailivus
Iy P 13 I
Puesto de wrabgjo Mlereios Paengeeac i Moritos Pualiaenm “I“:’l::':‘la"
[LECRNLI=Y Havima mra
adjdacar
Intarvancidn General. Subdireccidn - Tftula de licenciado 2 -
General de Control de Servicios Co en (lencias Econdmi-
munes de la Seguridad Social. Jefe cas, Empresariales o
de Seccidn lntarvencida, ‘| Crrecho {se walera un '
: saks tftulo}.
Otplomado g qricuadn i.2 -
en Clencias Empresa-
riales ¢ Derecha {se
valera un solo titulc
Conagimientns y expe- 10 5
riencia en controt y
gestidn de personal en
el dmpite de 13 Segqu-
ridad Social.
Intarvencidn General. Subdireccidn Tftulo de licenciado H -
Ganeral de Controi de Servicios (o en Ciencias Econdmi-
munes de la Segurid Social. ATN-2. cas. Empresariales ¢
Dereche [se yalora un
saka titulo).
Diplomado & graduado 1.2 -
¢n Ciencias Empresa=
riales o Oereche (se
vatora un solo tftulo}d
Conpcimientos y expe- 14 3
riencia #n dreas con-
tahle y presupuesta-
rias d¢e Ja Seguridad
Sacial.
intervencidn General. Subdireccidn | Curso Auditorfa organizado por s 2 Tftule da Hcenclado 4 -
Genera)l de Control Financiero del | [ntervencidn General. en Clancias £condmi-
Sistama de 12 Segurtdaq Social. In cas, Empresariales o
tervenipr-Auditor {disponibilidad Derecho {se wvalora un
para desplazamientss de larga dura solo tftulo).
¢ida en todo el territario Naclig- )
nal). Conocimientos y expe- He 5

riencia en control y
contabilidad dal sec-
tor publico, aspecial
mente de la Adminisira
¢idn da ta Seguridad

Social.
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Puvstu de irmhaye

4wl e Fornsioon s Perlcccunimicaie

1ot

b TG (LN T

Meérios espociinos

LY TN

LU LTETE T
masira

Mérigs

Puniion
W Ly

Puintugyvign
aunenia

para
adjudwar

Intervancidn General. Subdireccidn
General de Contabiiidad. Jefe de
Servicic Informatizactidn del Plan
de Contabilidad,

Intervencidn General. Subdireccida
General de Contabflidac. [nspactor
de Servicios de Contabilidad.

[ntervancidn Central en el [nsti-
uto Nacfonal de la Seguridad So-
cial. Jefe de Servicio de Andlisis
Presupusstario y Ravisidn de Cuen-
. tas.

Intervencidn Central en Ta Tesore-
ria Ganeral de la Seguridiad Soctal.
Jefe de Servicic de Contabilidad
Presupuestaria y 1.7,

Para o] resto de los puestos de
trabejo.

Curtos de [nformitica y/o de
aplicaciones informéticas.

Tiftulo Uaiversitario
Superior,

caclones informiticas
finactero, an Ststema

Ofimdtica,

-trrtulo de Licenciado

en Lienciads Econdwi-
c23, Emprresariales o
Derecho (se valorda un
salo tftulo).

Diplomade 0 Graduada
#n Clencids Econdmi-
cas ¢ Dertcho {se va-
lora un sole titulo).

Conogimjentos v expe
rigacia en Contahill
dad del Sactor PiblY
ce, especialmente de
la Administracidn de
1z Sequridad Social.

Titulo de licenciada
en Clencias Econdmi-
cas, Empresariales o
Derecho {52 valora un
solp titule).

Dipiomado o graduzdo
et Clencias Empresa-
riales o Derecho {se
valora un s0lo tTtulo}

Conocimiento 'y expe-~
riencta en Contabilf
dad Generai y Presu
puestaria de la Sequ
ridad Soctal. -

Tftula de licenciade

en Clencias Econdmi-

cas, Empresariales ¢

Dearecha {5e valorz un
solo tftelo}.

Diplomadn ¢ gracuddo

fen Ciencias Empresa-

riales g Derecho (se
valora ya $0lo tftulo)

Conocimiantn y expes

riencia em Contabili-
dad Genertl y Presy-

jpusstaria de la Segu-
ridad Secial,

Tftulo de licenciado

en Clencias Econdmt-

cas, Empresariales o

Cerecho (se valora un
salo tftula),

Diplomade o graduado
en Ciencias Empresa-
riales o Cerecho (se
valora un solo tftu-
ia).

-Condcimientps y expe
riencia en contrpl y
contabilidad del sec

tor piblico, espectal
imente de la Admon de
la Seguridad Sccial,

Conocimientos en apli-
del entorno econdmico-

OJperativo UNIX y en -

1.2

la

1,2

i.2

{1

1,2

10
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ANEXO III-1

Solicitud de pamcrpaadn en ef concurso para la aprovmdn de puestos da trakajo en el M:msterw de Trabajo y Seguridad Social, Intervencion General
convorado por OTden de ..o eeeeeeeeeeceeesrans {eBoletin Oficial del Estadon ...........ccoveveeverans J

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos v nombre: . ,
DN NRP: ... Grado consolidada:
Cuerpe o Escala: ... e rrebrtatt bt e tereassnsere s

Grupo; vt sremngiz e rerarnenerenerna_SitUACION. administrativa:
Condiciona peticion base qumta st L] No
DOMHCHI0! ciecctieee s snstirens st et sraesessans saspese s ssemenserts Teléfono contacto: ... cceceenns

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

‘Ministerio o Comunidad Auténoma: ........

Centro directivo;

Subdireccion General o Unidad Asimilada: ...,

PIOVIOCIAY ..ovcrvncrmsiasesse rsrss e srasunrssarassns rrasneman Localidad: reare

Puesto de trabajo: . ... Forma de nombramientp (1): H Libire designacién
S ' i Concurso

Toma de posesion: . . Complemento especifico: Nivel:
Fecha de traslado o transferencia a Comumdadcs Auténomas:
Localidad dltimo desting en case de preferencia (articulo 4.1 del Real Decreto 2617/ 1985]

{t1 Tachar con X ¢l recuadro que proceda

S S

3. MERITOS.

Puestos desempefiados, con indicacién del nivel de complemento de destino, con fecha toma de posesidn y cese (Ap. 1.2.{ sobra
valoracién de! trabajo desarrollado):

Qescripeion sumaria de la tarea realizada en la actualidad o ¢n el pasado y funciones de la unidad de destine (Ap. 1.2.2 sobre valoracion
de trabaje desarrollade):

Cursos de formacion y perfeccionamiento (1) -

Titulacién académica (en caso de figurar como mérito especifico) (1):

oY 11 UUR | |- S dias

11y Aponar documenacion.
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ANEXO 11I-2

4. PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1
Nymero de orden | Numero de orden !
de preferencia de convncalana

Denomtnacién del pueste de wabajo

—
[=1F-F. . RT. R Y N

5. CERTIFICACION :DE-DATOS

VN - S de ... de 1989
(Firma y ssllo
ANEXO III-3
6, MERITOS ESPECIFICOS (excepto titulacién)
]
st Merivos i'
—
,a dE e D8 1989
{Firma dei soiicitante}
RESERVADQ ADMINISTRACION
Nivet Eugerimda Cursps Gn;du consodid.aéic Antiggedad Mériros Tatal
fap. 1.2.0 base 3% fop. 1.3 bme 1% Aap. 1.3 base 3.8 tap. L.l base 3.%) {ap.- |4 base 32 especificos ustios

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO BE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



