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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

29701 ORDEN de 12 de diciembre de 1989 por la que se convoca
concurso para ia provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo,

Vacantes puestos de (rabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién se estima conveniente ¢n atencion a las
necesidades del servicio, . )

Este Ministeric de Sanidad y Consumo, de acuerdo con la dispussto
en el articulo 20 ds 12 Lc; 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2 dei Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Superior de Personal y la sprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica a que se refiere el articulo 6.4 del
citado Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes qué s¢ relacic-
nan ¢a el anexo [ a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. .
siguiente personal:

Podrin tomar parte en el presente -concurso el

A) En los puestos que se convocan en los Servicios Centrales del
Departamento y en el Instituto Nacional del Consumo: Funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A B, C y D, comprendidos en ¢l articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la
disposicién transitoria cuerta de la Ley citada que rednan [os requisitos
de adscripcién que se indican para cada puesto. de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

B) 'En los puestos de trabajo que se convocan en los Servicios
Periféricos del Departamento: Funcionarios de carrera de le Administra-
cidn del Estado de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A,
B, C v D, comprendidos en el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de

0310, con excepeién del personal docente, de Correos y Telecomunica-
aones, de Instituciones Penitenciarias v de Transporte Aéréo y Meteoro-
logia, salvo que se trate de funcicnarios de los citados sectores gue ya
desempefien puestos de trabajo en este Departamento, sus Organismas
auténomos o en lz Entidad Gestora de la Seguridad Social Instituto
Nacional de la Salud.

2, Pedrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siemnpre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel de! prado personal consolidado o del nivel del
pueste de trabajo que se estuviera desempeiiande. i

Segunda. 1, Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendides en Ja base primera que s encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especizles, servicios en Comunidades Auténo-

mas, procedentes de la sijuacién de suspenso que hayan cumplido el

periodo de suspension y los excedentes voluntarios.

2, Los funcionarios en-la situacién administrativa de Servicios de
Comunidades Auténomas séle pedrdn participar en ¢l concurso si han
transcurrido dos ados desde su transferencia o traslado. .

. 3. Los funcionarios con destino definitivo sélo pedrdn participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde [a toma de posesidn del
dltimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Departamento, o en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado ) del nimero ! del anticule 20 de Ja Ley FO/ 1984, de 2 de
agosto, seglin redaccidn dada por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, y asi
como en ¢l caso de supresién del puesta de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3, c), de la Fey 30/1984] s6lo podrin
participar 4i levan més de dos anos en dicha situacién.

5. FEstardn obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al mencs, 1odos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el presente
punto, que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Igualmente estin obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa v
aquellos que se hallen comprendidos en la situacién que contempla la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto,

Tercera.  Los méritos podrén valorarse, como mdximo, hasta 25
puntos, de acyerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. La posesidén de un determinado grado personal:

Por la posesién de grado personal hasta un maximo de tres puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal supserior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por el grado perscnal superior en un nivel al del puesto solicitado:
Dos cincuenta puntos. . »

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: Dos

untos.

P Por ¢l grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
Uno cincuenta puntos. i

Por ¢ personal inferior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

21 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado hasta un méximo de cuatre puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puests de trabajc superior en uno o mds
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos. )

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivet af del puesto
solicitado: Tres puntos. .

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferjor en wno o dos
niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por e] desempefic de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del puesto solicitado: Un phnto. :

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacidn distinta a la de servicio activo o que, estando en servigio
activo, desempefien un puesto de trabajo sin mivel de complemento de
destino o no les sea de aplicacién el sistema retributive establecido en

- 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, se sntenderé que estén desempefando

un puesto de trabajo de nivel 20, 16, i1, 9 y 7, segin pertenezcan a los
grupos A, B, C, D v E, respectivamente. o

Para el personal regulado en la disposicidn transitoria cuarta de la
Ley citada es vdlido lo mdicado, salvo que porila autoridad competente
se certifique un nivel superior a los indicados. -

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios aspecialés
scrdn valorados en estc apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto acupado al pasar a dicha sityacidn,
o hien en ¢l obtenido postenormente por concurso y reservado en el
memento departicipar en |a presente convocatonia, .

22 Porel desempeiio de puestos de andloga natualeza o contenido
o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se selicita: Cero,
cincuenta puntos par afio de servicios compieto, con un mixime de tres

ntos.

P 3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacién de
los cursos de formacion y perfeccionamiento, expresamente incluidos en -
el anexo I de esta Orden, para los puestos de trabajo en que asi se
cspecifique, porque los citados curses tienen relacién directa con las
actividades a desarrollar en ef puesto de trabajo correspondiente y-
sisrnpre que se expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento: Medio punto por cada curso
hasia un mdximo de dos puntos. . L

Nao obstante, si se exigen los cursos que 2 continuacién se indican
impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién de los
mismos serd la que asimismo se especifica, con el Limite méximo
establecido anteriormente:

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Oficial Sanitario: Dos puntos.

4. Antigiedad: Se valorard g razén de 0,10 puntos por afos
completos de servicio hasta un maximo-de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingrese en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real -
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
No se compularan, a efectos de antigiedad. servicios que hayan sida
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo: Los
méritos especificos que resulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes se valorardn, para cada puesto de trabajo en
que as{ se determina en ¢l anexo I de la presents convecateria, con una
puntuacién mAxima que no podrd superar los disz puntos.

En ¢l supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesién de una/s titulacion/es académica/s relevante/s para ¢l desem-
peiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s séio se
admitirdn |as establecidas por el Ministerio de Educacidn y Ciencia con
cardeter general v vélidas a todos tos efectos, debiendo citar a continua-
cidn de la titulacion la disposicidn en la que se e_stablccc'la equivalencia
y ¢l «Boletin Oficial del Estadow en que se publica. No se valorardn los
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superiar que se aleguen como méntos.
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La Comisidn de Valoracién a gque hacen referencia las presentes
bases podrd, si 1o estima oportuno y a efectos de comprobar los méritos
alegados, entrevistar a los concursantes que estén en condiciones de
alcanzar la puntuacidn minima exigida para acceder al puesto de trabajo
de que s¢ trate,

. Cuarta. 1. Los roguisitos ¥y méritos que s¢ invoquen deberin
referirse 2 la fecha en que finalice ¢! plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen refersncia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4 de 1a base tercera
deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo [T a esta Orden, que deberd ser :ﬁxdido por la Subdirec-
cién General competente en materia de personal de los Departamentos
minisicriales o por las Secretarias Generales u 6rganos simalares de los
Organismos auténomos, si se trata dc_funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y 2 las Sectetarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Baletin Oficial del Estadow
de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, &n todo caso,
por lz Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Entidades Gestoras de la Seguri-

dad Social, los certificados serdn expedidos por:
Si se encuentran destinados en Servicios Centrales por la Secretaria

. General v Organismo similar de las citadas Entidades,

$i s& encuentran destinados en Servicios Periféricos por el Directar
provingial ¢ Tesorcro territorial correspondiente.

Respecic del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccidn General de la Funcién
Priblica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria
o Departamento commespondiente, en el caso de fincionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental,

Respecto @ los funcionarios que se encuentren en la sitvacién
administraliva de excedencia voluntaria, la certificacidn serd expedida
por !a Unidad de Personal del Departamento a-que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de 1a Funcién Publica si
pertenccen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Puabiica.
En ¢l caso de los excedentes voluntarios pertenccientes a las restantes
Escalas de nismos auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran

_ su ultimo destino.

3. Llos mérntos especificos @ que hace referencia el apartado 5 dela
base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes centificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otre medio. - .

4. Sin perjuicio de lo indicade en los dos puntos antericres, la
Comision de Valoracién podrd recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, &0 su caso, la rtacién de la documentacién adicionel que se
estme necesana para la comprobacién de [os méritos alegados.

5. Los concurtantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cidn del periodo de suspension, : S

Quintz. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezean a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, 2l hecho de que ambos obtengan desting en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladz la peticién
cfectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a &sta peticién
condicional deberin acompafar 2 su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionano.

Sexta. 1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, dirigi-
das a la Direccibn General de Servicios (Subdireccion Generzl de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esta Orden,
st presentardn cn el Registro General (paseo del Prado, 18 y 20, 28014
Madnd), en el plaze de quince dias hébiles, a contar del siguiente al de
la publicacidn de la nte convocatoria en ¢l- «Boletin Oficial del
Estado®, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Iz Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, & cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precapto reformade por la
Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaitadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considera
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos; tel como se
indica en el apartado 3 de la base citada. - '

Séptima. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plaxas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin ef baremo de la
base tercera, sin perjuicio dc los derechos de preferencia establecidos en
la legislacidn vigente, ¥ que deberan ser expresados en la correspon-
diente solicitud. .

2. En casa de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados astabiecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3 y 4.

De persistir el ¢mpate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cuaiquiera de las Administraciones pubiicas.

3. Lla puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de siete cincuenta puntos para
aquellos puestos de trabajo en los que se incluyan valoracién por
méritos especificos y con la obligacion de obtener cinco de estos puntos
por méntos cspecificos ¥y de dos cincuenta puntos para los puestos en
que no se incluye dicha valoracién,

4. Los puestos de trabajo incluidos #n la presente convacatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndo-
los solicitado hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con le indicado en el punto anterior.

Octava.—Los méritgs serdn valorados por una Comision de Valora-
¢ién, compuesta por el Subdirector generat de Personal del Ministerio,
quien la presidird, y cuatro Vocales, dos en representacidn del Centro
directivo al que pertencee el puesto; ¢l lercero sera el Jefc del Servicio
de Personal Funcionaric de la Subdireccién General de Personal y el
cuarto un Jefe de Seccidn de la citada Subdireccién, que actuard como

faro.

Cuando s& trate de un puesto de trabajo de los Servicios Periféricos
del Departamesto, los representantes serdn: :

Uno de la comrespondiente dependencia provincial.
* - Oftro de los Servicios Centrales del Departamento, en atencidn a la
naturzleza dei puesio de trabajo.

Igualmente formard parte de esta Comision de Valoracion un
representante de cada una de las Centrales Sindicales gue haya suscrito
¢l apartune pacto con la Administracién en materia de participacion.

Novena. 1. Los traslados que se¢ deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn 1a consideracion de voluntarios y, én conse-
cuencig, no generarin derecho al abono de los gastos de viaje.

No sc admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados serart irrsnunciables, excepto cuando el
funcionario hubicre obtenido destine en otro concurse, ¢n cuyo caso
podré optar, durante el plaze posesorio. por uno de los dos, viniendo
abligado el interesado a comumnicar [a opeién realizada a los demdés
%panamcntos en CUYOs Concursos participé dentro del plazo de tres

a5, y

Décima. 1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio en un plazo miximoe de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias. La Orden
%e rgsolucién del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del

stadas.

2 La Orden gue resuelva el presente concursg deberd exrresa_r
necesariamente, junto con el desting adjudicado, &1 Ministerio, locali-
dad, nivel del puesto de origen desempenado por el funcionarie o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia y la puatuacién
obtenida por el adjudicatario.

. La provisién de estas vacantes s¢ realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas,
sobre aplicacidn del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo ‘};1: s¢ refiere al acceso al empleo, a la formacidn, a la
promocidn profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose
expresamente 1a posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurse no
podrd participar &n concursos de traslado gue convoquen tante la
Administracion del Estado como las Comuridades Auténomas hasta
que hayan iranscutride dos anos desde que obtuvieran la vacante
cormespondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
anticulo 20.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccidn dada
por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio. .

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino abtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la Orden que resueiva el concurso, asi
com¢ el cambio de lz situacidon administrativa que en cada caso
correspanda, Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio yctivo, el
plazo de toms de posesion deberd contarse desde su publicacitn.

6. Fl Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte diay hdbiles, debiendo comunicarlo a fa Subdireccién General de
Perscnal de este Ministerio,

Asimismg, el Subsecretario de est2 Ministeric podrd concader una
prérroga de incorporacidn hasta un maximo de veinte dias habiles si ¢l
destine radica en distinta localidad y asi lo solicita ¢l interesado por
razones justificadas. . .

cémputo de los plazos posesonios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su ¢asc, hayan sido concedidos a los
interesados, salve que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender ¢! disfrute de los mismos.
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Undécima. Los desiinos adjudicados scran comumcados a ias Duodécima. La presente convocatona v los actos derivados de la
Unidades de personat de los Depanamentos ministeriales a que figuran | misma podrin ser impugados de acuerde con to previsto en la Ley de
adscritos los Cuerpos o Escalas. o a 1a Direcridn General de la Funcion Procedimiento Administrativo.

Publica en i caso de los Cuerpas o Escalas dependientes de la Secretaria Madrid, 12 de diciembre de 1989 -P. D, (Orden de 21 de diciembre
de Estado para iz Administracion Pliblica. a2 la que asimismo se | ;. 1987}, el Directar general de Servicios, Fuan Alareén Montova,

comunicarin los destinos adjudicados de quienes procedan de situacioén . o
9 : q P lime. Sr. Diirector general de Servicios del Departamento.

administrativa distinta de la de servicto activa.
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jo relacionadas con Orgunon -
Cullgiadgl preferentenants con
¢l Consejo Intertarcitorial -
del Sistean Naciomal de Selud.

Euperiencis n redaccion y -
alabsracién da aceas de Grupes
de Trabajo y Ponencias.

Expariencis on baquigrafia y
necanagrafia.

Experiencia an:

~ Recopilecidn selectiva de Loy
dates y circunitancias de fos
Sarvigisy Perifiricor objeco de
1a Inspaccion dab Jepartamento.
- aloraeidn comparads del cus-
eliniento horaria y del grade
da abaentisag par Unidades.

- Control y svaluacidn d¢ lay
santencias de la jurisdiceion
contancizso-aduinistrativa rafe]
ridas 4l Departamento.

~ Oocunantulizacion de Las dis-|
pasicianes sn ssteris de Sani-
dad y Cangume de la Administre-
cign del Eatado ¥ da las Gomu-
nidades dutinomax.

Fepariencia an:

= Contral de los efectiven g

dv la aplicecion 4r les presu-
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inforuntizada de low sfegtivan
de Les Unidades de! Dapartamen-
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den. -
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plinsring,

- Guatidn de Asantus Generales
en Unidedes de lnspaccidn Gene-
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- Unidades de tramitacion de
Erpedientes Diaciplinarios de
atrsanal Fungionsrio y eakato-
taria del Departauenta,

~ Unidades adeinistrativas que
realican Funcionas te Tnapaceiin
de Servicias.

- Tratamjento de textny
- facaitay de archiva,
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anjo de Ministray ¢ Conuen -
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39202 Lunes 18 diciembre 1989 ' _ BOE niirm. 302

MISCALAE 10N REAITES CEPECIFICHS
Conplesente Cursen

Tum. | Wae.

ds d* {0LALIDAD

CENTRD QIRECTLIYD

Puntuacian
waaim

aapacifice de Formacian y Tuerpe

Piblica

PUESTE OF TRADAJD anua) perfeceicnmnivnts Lrups 2 Hiritos

ardan [plazss

Aduiniatrar

Nivel de cample-
nento da dentiae
cian

[scaila

s

19 1 Medrid Anakista Fuacisnal 517,708 B¢ £ 11 Eeperiancis wh genecacion y ad-
: siniztracion del 5.8.¥30/3P2
en equipos IBM M3NA, Y
Experianciz an adeinistracign
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regile inforwitico de aplica-
cionas wn fon mismos. 3
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Fxparisncia an entrade de
datos. (3
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fupariancia wn tranapuiicianss
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Comunidad Ecamdeisd ¥ organizacisn da Seevicies an
Europee. Sanidad Entarior. 2
Lxperiencie an Formacian da por-
wanal dv Swnided Exterior. ?
fxperisncia en detarrollos y aor-
satizacidn ds morastivia niacm
nadaw con Sanidad Tetarior, i
Conacimiento da idiases. L
L] 1 adrid iafe Servicio Cantral lhqunu:n- 11 [£5001.13 Diplemeds an Sani=| A€ 12 EX 18 fuicenciade en Aedicisa, Clrugie.] 2
Sanitaris. dad. Exparienciz en Cogpsracion Inters
iﬂdllmiogu y £1 nacional Samitzria. k]
tadistica iluu. Exparisncia anEpidenisiagin, 2
Eocdﬂ'ld.la{ecnnnu H speriencis tn Inspeccion Senita]
Furagiea, 19 y en Sanidad Exterior. 3
31 i fadrid Jefe Secctan Contral Preductos * 64,758 Biglonady v Se- | AE ] £X 18 ticanciade en Medicine y Ciru-
Camaunno Numino de Ilpﬂrtttiﬂ'ﬂ ntdad. gia » Faewacia o Vetarinaria. 2
Conzaidad Econsui Exparivncia on Sanicdad Inter-
ca Lurepea. nacional. 1
" Expariencis en Epidesinlogia
y Extadintica. L2
Expariancia en actividades de
Sanidad fxterier, k]
1 H Kadrid Jeta du Segeian " - Tadrica—Pfactice 13 A=B EX 18 Lu:en:ude a0 Hedicine y Ciru-
i?brl li:rt!iclo— gia, Farancie o Veterimerin, 2
¢is Sanitaria da Lxperioncia an Inspeceiin de
Lot Alimentes. Carnes an Aatadarss, 3
':.um:u ¥ Tecnelo Exparidncis sn cantrel de Igge
gaa &0 la Carwe, nosis ¢ (nvaakigacion an Salud
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38 H Kudrid Jefe du Seccien n - A B EX 18 hnnulh " Badicing y €iru—
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Exparienzin en insgeccion en
Sanidad Exteriar. 7
Conccimiantss de Legielacion
Comgnituria. ]
Expcrunnu o Prevengion de
Zeonowis. 3
L 1 Ildrnll Jafn dr, Seceran FL) - AE A £X 18 Enuruuu wn Gaxkidn econd-
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Analisis f“‘f" terinarin wepniieis y cesunitari). 3
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tas. 7o da la Camisidn Intereiniste-
Innpaceinn de carrjes riak pars 1n Srdecasion Aliaen-i
¥ wves an matadarey taria pars temms cosuaitarien, ] 3
. ¥ plantas procenad Experinnein an asberis do grugod
daras, da trabaje de la C£E, de -
leginlacion seterinaria. y 3
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3 1 Nadrid datu 4y Seecian %o | me Diplemedo de $ami- |- #E A3 | EX 12 Titulacidn Superine da carictsr
dad. saniteric. 7
fpidenielogls. Exgeriancin wn -piiniulwu
Atdie Ambienta. uhuntal ¥ estadistica ni:u
. 3
Conocimiemtn de lugistseidn
anbiaakal nzoiseal y semunits
rid, 3
Conpciatenta de inglie v fran=
. ]




39206

Lunes 18 diciembre 1939

BQE num. 302

Nua.
L]

ploans

LOCAL10M0

CINTRO DIRICTIND

PUESTR DL IRMAJE

Nival dy congle—
saake da dentisn

npagifien

sl

Cur

MOSCALACIOR

RERLTIS [SPECIFICOS

de Fermaciom ¢

. '
pr Fecuisnani ents

Muinistras
cisn Po

Erupe

Cuarpe
.
Cacaln

Pumtyscien

Meritay

51

52
51

b3

Midrid

madrid

Jhudeid

Madrid

Nadrid

Nadrid

fefe dp Seccion

QINECCION GEMERAL DE FARAACIA
Y _PAQDUCYDS SARITARIQS.

Jufe du Sarvicia

JuFe do Regociade

Subdireceion Genarsl de Evaluz-
cian de Madicangniay

Jfe du Seceidn Regiatrs

Jofe da Seccidn

Subdiraccion Suneral de Evalua-
cion de Producios Sanitaciss.
Jofe du Seceidn )

N
-

DS

2608758

453,704

414,840

b1k, 840

OFicial Smaitaria
Diplosade de Sani-
dad.

Bedio Asbiante

Diplemadn en Sa-
nidad :

nistrativa. INAP

Diplossds en Sani-
dud

Diplamada en Sani-
dad

Curss du Alba Expe-
cialitacion an Alas
ticon y Cauche dai

rSIC.

-
™m

AE

AE

AL

AE

A-B

(& ]

A-3

=g

£x 18

EX 18

EX 18

tx 18

Ex 18

X 13

Titulaeian Suparior de caricter
Expariencia an tecnologia da
Conociniante du control sanita-

rio de sguss
Experioncin ¢

wvaluacion vani—

Canvcisients de Il;:!lacxnn -
asbiental naciena] y cosumita-

[xntrtoncll en syaluscion eea—
nomica du mrdicasentos.
Expariencia wn aetuslizaeidn
permppents ¢4 precios y costes
dv Eratsmisntss.

Secrataris de Junts kzevora de
Esoncialidades Farwacouticas,
Extudios cemparutives sobre
sistemay duo Filnamcincion :uhll
c» dv srdicamentes en la CEE.

Enpariencis ¥ tOngcisianton en
tramitaciés wdministrative de
axpcdaentc: dv gatta: tontrata
gisn de bienas o saryiting,
dien par sdjudicaciin directa
pAF SEACUrLO pibl:cu. por Jun=
ta d¢ Copray o por ol prucuda
aients de A Justificer ordina
rin,
Seguinisnte inforeatizado da
la brasitacian y JustiFicaeian
Final de los «ipsdinntes de
gasto, contral 4¢] saldo presy
pueste . -
Eugeriencia wen tramitucion y
Ju;t\f!cacxon da Cawisionas de
sarvicion y sxpsdiantes para
la realizacion de rquniones ¢
confarencias,

Expariancia on mpdificacion de
senpoxicisnry de wedicamentss,
Expeciancin on fijacion da ni-
serw dy dosis por peesentacisn
de mrdicamartos.

E:pnrtao::a an adecuacion de
praciot am wodificaciones du
registrox de nedicanentos.
Euperioncin on ingidencian del
Fegistrn de lov medicapantos,

Experimncia en La evaluaeisn
de primcipies sctives parn su
inclusian an eedicamentos py-
blicitarion.

Experienciz an la calificacisn
y clanificacidn da wedicamen-
tes publieitarian,

Experiancia wn wvnlukcion en
campafiay de publicidad de me

o ineidancial en

Expariencia
nl registro de medicamenton
publicitarics. 1

Compciniants y efpecisncia e
wvaluatisn da productos sanie
tarias.

Experisncia 4n torpalizacion
de productos setitaries.
flercicie profazional en el de-|
sarrolle de tacnicar analitieas|
en serviciow de higiane y zami-
dad publicor.
Licenciatura en Furmacin

sanitarjo, z

Fevidues selidax, 3

terin dn ~iesgos “gsbientalag, z

ria, ?

~a



BOE num. 302

Lunes 18 diciembre {989

39207

Nis,
de

ardm

Kim,
da

planas

LOGALLDAD

CENTAD  DINECTIVG

PUESTD DE THANALD

Mivel de compla-
neaty da deagine

Camplawante
wspasifice

syl

ASCALPEION

MRLINS [SPECIFICOS

Cursas
4 firlleiin ¥

parfuccismaniants

Adainnrtra

cien Mublies

Grups

Cudrps
.
Lacala

Puatvdcldn

Hiriln i

sanima

1]

5

w

a0

61

Nadrid

Aadrid

Madrid

Madrid

Nadrid

Radrid

JiFe de Seccién

Subdlrlcclnn General de Cnntrnl
Forwacwutice,

Jefs de Seccian

Swcratariofa de Subdirectar
Gwnaral.

Subdiraccidn Gy
ciow y Asastencyy

i de Ordana—
reaceutica

JeFe de Setcion

OTRECTTON GENEXAL DE PLANIFI-
CACION SANITARTA

Jlfl 4r Seccion de Adminiatra-
cién

_Egdirt:cian Goneral de Plani-
Fi¢acipn Sanltaria y Farmacion,

dafa de Seccian

~a
F

i

2%

24

&l 340

LIEN- 1)

123.080

265§T$8

LICW.L 1]

Diplansds #n Sani-
dad.

Giplomade wn Sani-
dad.

Fareacdutica Expe-
cinkinta.
InFermitice de ges
tian,

Farmacia Elinica

AE

AL

AE

A€

4B

(]

[¥]

£x 18

EX. 14

EX 11

£xie

Ex 14

£x 14

-

Cangcimlanto ¢ wugeciencia an
aplicacion de GNP an Lodustries
de produttes sanitariva.
Ejnrcicia prchsiunal in el de-
sarrelle de técnican lnlllt:ca!
en aervicion de nigiane y 1ani-
dad piblicos.

Aetividad decante relasionada
gqn prudustas sanitarigs y far—
waztuticas.

Liesnciatura en Fyrsacia

Farmacion y wvperjencia en la -
aplicacion de 1a No-mativa Regu-
Ludora en wateris da mwdicamen-—-|
ku; y grpductos sanitaries en el
area d¢ 1o contenciose adminis—]
trative.

Conocimiente y expariencia an la|
aplicacion del procedininnts ad-]
ministrative en la inatryccidn o
y tramitucion d¢ enpedipntes 1an}
cianadores.

Formacion y wxpteiancis en Lo -
aplicacion de la narsativa rege]
ladora en materia de Sequridad
Social en Oficina du Farwacia ¥
llborltnrlnl Farmgcenticas, &4 o
«3 dran ssncienadora,
Licenciado #n Farmacia.

Conocimiants y sxperisncis n
#l wanajo da Procesadorss §u
texts y Equipes Inferamticos.
Expariancia en pusstos de 11—
secretacin,

Conocisiantos da {diowas.

Exporicn:ia an Segeetiria de
Gestiom de Camivignes Maciona-
lcs de Especializacionss Farna
covtican.

E:pcr;ln::a an artudion y pros
gramacidn de Protazolos sobre
usg racienal de medicamantos.
Gestiﬁn e pregramas de Forea-
elan du pre ¥ posr qudundon
Fyrmaceuticos ¥ acrnditacion
de Cuntroy dacantes,

Conncimients hublagq y wacri-
ta del idioma inglés.

Mmngja ce proqr;-as.eu:adiatL
coy,

Experisncia €0 base de datuv
con 5734,

Licancindge sn Medicing y Tirus
gia,
Tonecimiante dal idiomg --

ingley yfo Frances. )
Experiwncin an el extudio 4al

precese do acreditacion-audi-
taclon de untdades dacentes.

Experiencia an evalozciic da
Centres hespitzlacios.

s



39208

Lunes I8 diclembre 1989

BOE nom.

302

¥ o
] =5 MISTALPEION ACEITUS CSPLEIFIEDS
doa. | Nie. = w{ Lasplesents Lurzes
LUNTRG  oLREC1LYD <= .. s ] =
én de LOCAL 1DAD == wsprcifice de Forwscion ¥ =3 Cuerge :g 2
erdm §plazes HIESTO D THABAD ‘:".E anuai perfacciensaiants -E.E Grupa ] Karites .E.E
a3 3:= Tazabs -
'
L1 H *udred JuFr de Seccion % [T 1:] Diplamado en Sani-| A€ | 4-B £% 18 Licenziado en Medieina vy Ciru-
1rd. gk, 7
Gficizl Samitarie Canecinientos de informatica
¢ nivel dr usuario. 2
ta«noclllnlv ¥ unurlu:la N
urumxa:nn de sesinarios v
reuniones clentificas. 2
Expariancis y canseislents #n
Salud Piblica v Adainistracian
San:nru sgbre todo en &}
ares du 1 formacion wadics "
v pecialirata. 3
63 1 Madrid yudantn de Adwinistracion 13 - M c €51l fxperigncis e Taguigrafls i
Expariencia an srganizazian da
Seminarios y Jornadas. z
Expariqncia an archive y tri-
mite de ezpediente. 3
Comssiaiento y axperinngia an
tratamivnie du Textox, wxpecial
i wants en mamejo - ol
SECRETARIA SEMERAC OF ASISTEACIA £xy 2700 *
SARITARIA
Gabinets Hienico
Bh 1 Magrid Fecrebarialo puesta de trebajo j13 123, 080 Introduccion » la A c-0 EX i1 Eaperisncia an trasitacicn de
aivsl 30, infersatica “NS/ du inforars 5 archive, 2
. s Experiencis en puestes de Se—
it Ialeincion a “DOA- cretaris. 1
. 8 11” Experinntil an drsas mecwniri-
dar, DOS, OF3 y DBASE, 4
DIRECCIGA GEMERAL OFf PROGRANA-
LI0K ELONINICOFIAANCIERA
Subdirwccion Generai de Presy—
gusstany
.13 1 Radrid Jefe da desa Eatudies » Informma 8 1.0&L.878 Contratacian Adai-] af ] EX 1L Licanciade 1o Carecha o Cien—
Erondmice=Finangiarss. nistrativa an ¢} tiza Ecnnuaus [
procans dal Gaka xynnulcu winisa du 3 anar
fablics {INAP). m réglesn econamico=Financisrs
Adainisteacion Fi- de Presupueatos del TMSALHC, -
] nanciers {LMARY. fxpariancia v qutiaﬂ ¥ adEi—
alstracién Seguridad Seciat. |4
Subdireccion Saneral de Cantrad
¥ Evaluwcion de Le Geation.
-1 1 Madrid defe Aeae Evnluscign de Procedi-
slentes o4 Geation Lcensmice=id=
ainisteativa. . b: 3 1.001.878 AE ] £X 11 hlcu:ude en Osracha o Clen
ciny Econgeicas. H
Copocimlantos y evperioncia an
analinis ¥ utiu«un dr fan-
tron da yrutl:wn ..l servicion] &
Srparisncia an guuen do pre-
upuaskes y cantrataidn, 4
44 1 Andrid “lefe Servicin do Indicaderes da H | 951, 766 [T £ i Licamciada wn Ciencins Ezond-
Wtancidn Prisurie, sicas, H
Experiancia en pregeasncian
sconGmicn ¥y prowupueston. 4
Experiancia en avalunsian del
rendlalanto do og Servieios. |4
t BIRECCION GEMERAL DE RECURSOS
- RURANDS, SUMINISTAGS £ INSTALA-
CIQmES
Subdirrecion Ganeral de Personal
Estatutnric dal Insajud
3 1 Kadrad defu da Sarvicis de Progremacign b 853,788 A A-B EX 1 ticenciads an Dersche, ?
Experiencin en puestos dr tra-
bajo cen Funsiones relstives
1 ta sluboracisn de eatudion
¢ inforass juridicos aoher per
tonal axbatutario del Inssdud. | &
- Expaeiencis vn pusstos de tra-
bajo con Funcionsa relativas s
la instrucciin de anpedientes
diaciplinaring, i



BOE num. 302

Lunes {8 diciembre 1989

39209

Hiw,

de

fiim,
tr

piatas

LOTAL 4D

CEFTRG OIRECTIVR

PUESTC DE IRABAID

mesta de destine

Wivel de comple-

Compleanaty
tspetifico

wyak

Curer
de Formacicn v

perfeccinkanionts

AUSCR LPLIDY

HRITOS [SPLLEFICNS

Aduinistra-

clan Piblica

Grupe

Euprpa
[}
Escals

Merites

Puntuacion

&%

k)

12

3

Andrid

Kadrid

Nadrid

Madrid

Aadrid

Subdiracaian General ds Orduna-

caon de Casaras o Ipatnlaciones

Jefu da Sarvicio de Cempras y
Suninigtros

DELEGACTON GEL GOBLERMD PARA L

PLAR RACIONAL SONRE BRBGAS
Gabisets Tignice

Censajere Hienise

Subdireccian Genwrsi del Plam
Naciveal sabrs Drogas
Conaejere Téenico

Jofy de Succion

itfe de Saccion

28

5,780

gel.08

1,041,878

Adeiniwtracian
Sanitaric.

OFicind Sanitario
Diglomndn sn Sani-
dad

AE

L13

KE

L3

L3

LE:]

13

A9

il

£X 18

Ex 18

Ex 18

X 1E

faperienciz en pusakaos de tra-
bljn con funeionas de elabora-
cidn 8 programas presupuesta-
rigs ralatives 2 gantos a0 hxi
aes ¥y wwrvicion g oa inversionen
realds,

Lzparisacia en pusstos de tra—
hajo con funciones de traeita-
slin y suguiaionte du |:ped)en
tna de gastes da lsa eapitulos
2y 6 de los Presupuestes de
Organisess Sanitarias Fublicar.
Tonscimiente acraditads de ar-
ganizaciin y estructura de ing
titucionws Mospitabarias.

Widies Especizlista vn Wedicing
Prevaseiva v Sadud Pinlica,
Ezperinncis 4n ditans de planes
praventives y mistanciales 2
pratlemas 4o salud derivades
dal uso Indabide de drogas.
Exparioncia wn aistemas da :n-
farmagian sohre 1o indsbide

dr drogas, con cemecisientbas
wpidestologicor ¢ saneia de ba
svs de dates y paguetss e:tldxs
ticos.

Eeperiungis ¢n resnicner intar-
hacicrales sohre problesas dlm
vadaw ¢vl ure indebids dr dro—
gas. .
Publicaciones en relacién zon
los problesas derivades del asc
indebids v dragan.

Deminie ¢4l 1diown ingles o
framcen heblads y eserito.

Licencizds en Ciencias de s -
Informscide yfa Sesislegis,
Experiencis en tecnicas de isa-
gen y cHEURICAGLIN,

fxparinncis w0 rllaazencl cen -
Las wediss v comumicacisn.
Experivnsie an ol diswdo 34 can
panas y matertales de preven-
cian ¢ inforancion,
fencciminnts do un idices de

Ta CEE distinto del sspanol.

Licwnciado an Secialegia.
tparianciz wn tesarvollo de -
programat 4y invastigacion o=
ciologica.

txperieacia en evaluscien y se
quisiento de progranas sscistes.
Canctiniento de on Pdisaa de —
Ly CEf distinto del esparol.

ixyeriencia (L] nrglnila:ian dg
seainarias § reURiaAss cianti-
ficas,

Sonocimients de law Srqnnitlos
Internacionzles ~1lasisnados
con la prnbillatlc: ds las dro
gas, &n eapecial ¥ALE0,, Consa
jn de Eurspa y CEE. -
Zonocieients del idisams ingids
o frances.

-



35210 B Lunes 18 diciembre 1989 BOE num. 302

1 &
_ S5 . AUSCRIPLIAN " MCRITHS CSPECLF IEDS
naw, | Nim. g H Langlassats Turaey
CIKIRG DIRECTIVD ] . .. 3 -
1 de LOCAL [DAD rx aspaertiag de faraazion y "'2 S ) furrpe B
arden | plasa PUESTD DE TRABAJG ':‘,.! arual parfreeisnasianta :E.‘: Grups o eritos :z.g
N -
2 3 ‘E‘: [scata =
™ i Hadrid JaFu de Wagsciade 14 178.178 [T EX 11 Canacimiento de mecasografia
y taguigrafis. 3
Longeimients d¢ Lratasiente
de proceso de tastos. 3
Conasiniente dao saneis de wi-
croofdtaldoru. 1
Conscimianto dal idjsay ingirg
¢ Frances, i
11 1 Wadrid Ajudants de Adniniatracian 1% — AE i< Ex Il Expariencin #n nuﬂtu relacio-
nados con geation ecdassica. H
. Expariancia 4n rlgutru &4, du-
N . <culentoy, Z
Conociniento an la tramitecion
de expadisnten sdaimtsbratives. | 2
Conocimients de sicreordensdo-
_ rew, 2
Conscimiunte da secanografia, 1
Conocimientn dv taguisrafia. |1
L]
SERYICIOS PERIFERICOS ’ '
Dirwccisn Cowisiensds en Catalufa )
o 1 Barcelona Directer ddjunte % 1,041,876 . AE ) Licencisdo an Derache. 2
_ Lxperiwncia wn orgamizacicn y -
cosrdinecion de servicion sami-
tariar en sy aspeeto adminiztrad
H . tivo. . .
: = ) Loerocimientos proferiontles en
: E ’ teuss de peryonal greferantenen
' ta #n su Ekpects social y labo-
rak. .
T I | Bircelona Jefa_de Saccidn dr Sanidad Exte- 24 417,784 : AE A *itulacion suparicr de carscter
*iar, sanitaric, -2
Seperiencis #n tosnoais ¥ enfer
audades toensnitidas por siinen
tog. +
{squr:.lﬂ:u wn control de #li—
Annkos ¢ Inspeccion Sanitaris. 1
. fxpariengiz en Sanidad Extwrizr| 1
Jirtscion Comisionada en g!
Pais ¥asco. .
% ¥ vitaria lete dv Seccicn k) - LI Licmaisde s Wedicins y Liru
| fatava) - . s, hnnuna a Farmacie, | 2
B Expariancia oo saoidsd inter-
. nacicnal, 1
Experiancin en epideaiolegia
y Eatudiabisa. Y
i | 1 Irin {Guipuz—| Jofa de Seceisn - - 3 & I.;nnsudo e Mdicing v Cieo-
cas) ) ) e, !!chﬂnru 13 huuu. i
X Erperiancia en 1u|pu=ua da
alimsntes, tegislseion sosuni-
tarin y pragrames wanitaries. &
E:olrien:ia en pravencisn de
- Toanaela. L]
0 H Irin tGuipus-
- con
. (J::':Hé:r Seccion de Sllmhd H 817,784 . ) AL A ch‘kilel;él\ Sugerior da cariztar]
Sanitaria. 2
Evperiensia an intpeegion sant-
tariz, ligislacian comunitaria
y control ds qlisentes. +
[tonecinianto do Francés 2
feparionein a0 bewws relpciona
dow con la Senidad Extarisr, H
- . . Emocimtonts dv un idiees ds la
EH 2 .Sln‘SEhlli” o A CEE. dickinto del aspafal. 2
82 [Guipuzeen) Pueste di trabaje K-14- 14 - ' - AE ] Expariencis an temas sdainis~
tratives. L3
Canpcinientas de inferzatica. ]
3] I Pilbee (Yizcepn)| JeFe do Saceiin . 24 - : AE ] & Licanciado ¢n Medicina y Ciru-
: gia, ¥eterinaeis o Farmacia. H
Erperiencis an inspeccion da -
alimentos, 4
Convcimientes d¢ lagielacion -




BOE num. 302 Lunes 18§ diciembre 1989 30211

-
) _iE const ¢ MISCRIMCIOR ALRETOS ESI_’EEIHWS
. , " apkbraen urses
fon, | Moe. LEAIAD OIAECTIND gg Cminmw . . .
da d LOEAL LA . wpecifice de Formacion y Casrpa . 2 g
erdwn | ploces PUESTD DE 1AASAJO ';' E arual parfreciemsniants Grips . Rerilor é:‘;
‘- a Esceia <
.13 3 Badbwe (Yzcaralt JuFr de Magocisds de Sanidud 2] cuunihria. . . 4
tarior, . L 3284 14 a-L Evperiancia an Senipdnd Enterien
& nival ergunizative. 1
Eaguriantis en teamitacion ad-
ainisfrativa, »
. Conaciwiente do tdiomun, ?
a5 I3 Hilbas(Pizeayad  Pussts 4o tradeje A-1h i - A L] C?na:iaimtu de gartion adai-
’ : ’ nintrativa. .
Gonaciwiente de informitica. 3
Conagimisnta d# up jdices 42 la
CEE. distinto dul espanol, | 2
Birsccion Cowisionada en :
Gulicia .
% 1 Lx Corunn Sacretsriale purato de tradajy 14 i2a. 080 Perfaccionumients RE a Tituls Baghillaer mpsriot. 2
nivel 30 . Auxilizcen. Evparianciz en tuuiqnfu. 1
: ' bovilier famitacie Exgariencia #n utlﬂohnn- H
+ Consciaiantes de mFerut:n 2
1 Congciacentos da mglu. 1
Exparisncia en Fumciones di
Seerabaria. 1
Birescion Cosizienada en
Andalucia
L} i Alewria sefr dv Suceifs de Seaidad ) 24 17,7 - AE ) Licenciada an ‘htur;nnia, Ha—
futerior ) . o . ' ) dleina y l:xrugu ] ra.-una. R
’ Evperiamcia an uupu::nn sanix
taria, legizlacion comunitaria
¥ tontrel du slinwntos. 4
Conociniants d# 1d|uas 1
ilwrunsu #n prevension de
Toonoais. 3
a9 1 Abasria Jefe da Segocisde de Sarided 1?7 LT L Ao - ; h‘quiucjieqn'fh. 3
Eaterior, - Contabilidad ¥ tARIrLEnsia e
traaitacion aénnutrahu. %
Inferadtica. 1
L] 1 tadiz Jefe da Aagociasde ¢ Sanidad 17 321,264 M| oD r.qunmoguri.. 3
Extarier. . - Contabilidad ¥ waparlancia e
tramitacien adeinistrativa. L]
Inferaitica. R
0 3 Algrciras Jufy 4w Succiin de Sanidad FL $E7. 184 L [ Licanciade on Yereringrin, M-
{Tadiz) Tatarior, i ’ digina y Sirugis o Farmacia. 'f 7
' ' Co hplﬁueia an cantrnl de ati~
‘mantas # utnac:lcn unlhfu. 3
hpu'ltana an grevencian de
[ETLETTEN . 3
Coavcimiente CEE. 2
1] 1 Motril (Brana={ Jefs de Smccidn ’ T —_ 13 K ‘Licenciade an wtarinaria, Medi
fat, : . cine 1 Cirvgla w Flr“cu. z
Expariencia ¢n inspecciin sani-
taria, lagislacion comunitaria
y cantral de Elimentes. R
Infaraatica. i 1
tonguiaients du idin-n. H
Elnlrum:u wn prevencion da 13
nauis. ¥
9 1 Hutten Jefe du Regaciade de Sanidad Er-] 127 . 321,284 13 [ Titglacion Sanitaria. 2
terior. o . E:pcrun:u profesianal en ges=
tisn adwinistrative.
Conocimients de Ldinmas. i
- ' . Elpantm:u an tramitacian de ﬂu
cumpntacion 4enitaria ante la -
.45, 2
93 | Seviila Jefe de Magociade de Sanidad £x-] 17 1 T} -0 Taquimecanografia, 1
tarior, : Contabilidad y Cuperiencin en -
. teasitycidn sdministrativa, 4
: Infarmatics kN




39212 Lunes 18 diciembre 1539 . BOE num. 302

ADSCRLPCION SETITUS CSPLCAFIEOS

. . . Conplunemts Curnan
Hum. | Mum. LEATAD OIAECI1VD

dr i LOGAL LD}

Funtuacion

rapacitico de Fersacion ¥ “Tucrpa

Maritay

siajm

PUESID DE TRANAJD Grups R

Ticaia

anval perfeecionamiunte-

Adminiabras

ordmn | planna

cidn Piblica

Nivel de eample-

nente de destias

Dirsceion (omizionads am la Comu
nidad Falancisns.

% 1 Alicante ‘Jufe da Seccidn 4 Sanidad Exea- | 28 617.78% OfFicial Samakaria.| A€ ] Ecperiencia en inspeccion sanits
rier. Oiplosado sn Sani-] ria y control de alisantos. -
dud. Eupariencia en pravencién de too
Medicina Proventis havis. 3
¥4 y Salud Pdblical Eagerinncia on Madicina Preventi
hdministracion Sa-| s ¥ Sajud Pablica. 1%
nitaris, : Conociminntos de legiztacién co-
munitaris. 1,5
Lanaciniente de idiomas. t

95 L { teatellon Jafe te Negeriado de Sanidsd Ex-| 20 . | 321.264 Diplosado an Sanie| AE ] Licanciade an Medicina y Cirugia)
teeinr, - - . dad. Nuterinaria a Fareegia. 2
Inapeccidm de alj- [lplriew:il an Insprecida sanita
wantas. rin y cortral de al:un:ol 4
. hpenencn an prevancién de 200
3 LIS

Eanociniwnte da idiomas. 1

Direccion Pravincial de Astu-
F1a%

b 5. 784 AE ] Titulscian Supuriar du cardc~
) tar samitario. 2
E-pcruncu n Inspeceidn um
taria, legiakecion comunitaria
¥ contrel de alimentos. \
Elp.r;.“il anh ‘ﬂo“ﬂ‘l‘l ] CF;—
deninlogia. H
Canociwienta dr idiowss. i

38 t Delede Jefu du Succian de Sanidad
Extarios. .

Direccion Previncial de
LU

- Evaluscion du me-{ € | A Espariencia da al arnay dos
dicamantes an uy snas en analisss Flrico-guimi-
tancian de mturu- co dun drogas 1Ixc1tu. wedicas
taricoldgico, dro- nanton o sustanciae de interds
gan 1licitss y au- tosicalegice o wn sy cuno ali-
N dicusnton, wntaric. 4
Fublicaciones con los teans
) nhrtncudu teriorminte, H
: Licancindo en Farmacia, Quisi
ca, Medicina y Cirugia o Bio—
logia. 3
Canaciriente de Idiowas a nj-
vel da traducciin, t

87 1 Palsa de JeFu du Sexeidn HY
Mallerta

111 1 Palaw de Jufe de Megociado Sanidad 17 321204 AE c-n Expaciencis adainistrativa en
Mallerca Extarior arway sanitarias, .
Corotiwiewte tratasients de
Eantos ¥ base de dates, 1
Conocimisnte de idiamas. 3

Dirtecion Provincial dw Murcia
99 1 Murcia JuFe dx Succian LY — Diplaasds sn Sani- | AE ] Exguriancia " tinnicn.al_mgiti-
dad , .cay dn laberatoria y snklisis da
aliawntes ¥ bahidas. 2

Curye wobre identi
Ficacian de dr09011

Mwilisiv y Gastion persoral ane
wailisis de productos y sukkan-
cias astupefacientes y pricotro-
picas. L)

‘Far-u.un ¥ thpeeianeia o la -
‘aplicacion du 1n norative raqu-
Yadara en wnterin Fuespciutics y
productoy waniturisd an 4l drea-
da {rapaccian ¢ cankrab. 3

- {:purunua - utuxdad uupocto-
‘va dn 1 induskrve Parmaciutica,
(productss saaitaries, sl
¥ bebidan y generss sadicin
tn sduanan. 1




302

Lunes 18 d_iciembre 1989

39213

_BOE aum,

L oa
-] ABSCRIPLON KONLTHS LSPEELFICES
Ts 5] Complenmts Turses
A B CIKTER QIRECTIVE i . N P -
de de LOCAL 1040 zz= eaprcifice de Tormacion y L5 tusrps :E 2
-2 . . 5.5
oedan | planas ’ PUESTR 0T TRAAC <2 saal perfeccivnseirniy j:‘: Crupo ¢ feriios . ‘35
- R a3
- i-.; ficala 2
Sireccion Provinciel do ca
Palnas
199 ! taz Palmas def Jufe dv Seccion HY - Diplossde en Senid  AE ! ticaneiads en Farnacia. H
Gran Canariay dad. Experiancia #n laboraterios de
’ Instrumentgcion y control analitics. 1
Tacnizan da Labo- Experiencia en inspeccian de gt
ratario. nerey medizinales en sduaras. 2,5
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ANEXO II/1

CARGD ... vccivvravsaarnaanns

CERTIFEICO:

Barerradsararanst AR ranEnEy P Ll L T

Que, de acusrdo con o8 antecedertes obrantea #n sste Centro, ¢l
funcionario cuyos detos s¢ indican a continuacién relins los méri-

tos gue se deatallan:

GATOS DEL FUMCIONARIO

Apelliden y nombre
Cuerpao ¢ Eacslm ...
0.N.T.

Y]

bl

T L T O T T T T R N R N

e T R R 2 7 -2 I,

vareseecernnrss NaBPy tuviniwunanerraas Techa naclmiento .coaaiiiucicavrirnes

Situncion sdalnistrativa;

Servicio sctivo.
Serviciog especimles,
Servicios en Comunidadea Autinomas.

Excedencia forzoas. Localidad del B1tAR0 dEBLING +/uewsssscrcronnrrarsmtosans
Suspensién de funclones. Localidad del Gltimo destino
Disposicién translitoria 20, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.
0 29,3, a) Lay 30/1984,
Excedencia voluntaris: O 29,3, b) Ley 30/1984.
0 2%,3, ¢} Lay 20/1984. Fecha

Localidad del dltimo deating

= T o B w I R R

Destinc actual:
i

1. Mipisterio, OUrganismo ¥ Localidad
1.1, [ Definitivao:

R R N N R N ]

i
TR R R L LR T T L I TR

3 Concurmo. Fecha

i Libre demignacidn. Fecha

1.2. O Provisiocne). Locelidad (itimo desting on propiledad ..r.o.o.eccnvaness

2, Comunidad Autdnoma

R R e R E TR LR TR I I I Y

0 Transferido. Fecha

LT T IR

B Traslado. Fecha .. .u.vivenniansonras

B Libre designacién. Fecha

3. Comipidn de Servicios. Deatine de origen

R L R N L T

0  Winlaterio ¢ Organismo, O Comunidad Aukbnoms.

c)

ANEXO IT/2

Wéritos que acredita {Bawe Tercera): -

11 Grado Personal consolidads, Nivel ..... ]
2.1) HNivel de complemento de dastine actusl .....

EmpeciTiquese en Bu casg:

O  Hebilitacldn {Dieposicién Transitoria Cuarta, Heaml Decreto 2617/1985)
2.2} Datos referidos al puesto de trabmjo gus depenpefia:
= Denominacidn del PUBRLO  [iwsirirranrrnascboranneranrararasrasanrrrancnny
- Subdireccidn General o Unidad asimilads .. ... oo cocvniiiiiianiniinaaraa,
— Direccidn General, Organiemo o Delegacidn Gobierpa .o...eoviiiiicnannas
- Ministeriao

P N N T N T

= Breve descripclén del contenido y funciones del pussts de ‘trabajo ......

3} Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento relacionados con £l puests o puestos
galicitados (*) '

CuURSO CENTROGO

' e L I L I T T R R N R T LT

T

4) Tiempo d& servicio efective en lo Adminimtracién Eatatal o Autondmice en el
{n) Grupe (8) .........., hasts 1la facha de publicacién de la convocaturim
ren a4l "Boletfn Dficlal dal Estade”.

Aﬁos Mesea ...... Dima ...,

5} Titulacionea académicaa

TITULO CENTR®G
Lo que expido a petleibn del interesmdo, ¥ para qus gurta efeccos en el Con
curss de traslsdos coanvocade par Orden del Ninisterio de Sanidad y ihn_num, con

fechs  ....ouvuscncns R R T

— Focha r Firsa

{*) Sels cannde uui se waija an la €oAvacelaria y enclusivanente 191 curses cotados an bs misan.

0L wnu 3049

6861 21qUIAKp §| Saun|

€126f
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ANEXO IIIAL ANXE X0 IT1/2

Lt
- 2
Solicitud de participacifin en #l ¢oncurse park la provisidn dw puestos de trabajo en 4l . : Destinos sspeciflowdn por orden de preaferencis o
Ministerio de 5anided y Consumo, convocado por Orden de) Departmmento ......cvvnn.veves ) .. -
BT T L T | traem e Bin.urdin . : .| Complampnto
preferoncis Joonvacataria Purtin de tridaje Erome [ Rouel | inice Lacnlided
Nuwerp ée Registre de Parsanal Cosrpe & Facaln frups
DATOS FERSONALES
; Privar apellide Segundo sputlide Monbra
Fechy de mucinients DAL Sa acespaia peticien stee funciglTeldaFons del concursante Tcon pref.}
H F naris, .
LiL An | bin Chaxa quinta) 510
wo

Banicalan, calls, plozp y aunicipie Lrdige posta]

BITUACION ¥ DESTINO

Situscion sdajaistrative actual

hetive B Sarvicie am Coawnidadrs Autgmomes D DUrey i irrriiisarrciraianaases [
=
brstine accual del Fumcianecie. E) carsicis sctive ls wowps E
“
En prapisdad O Com epepcter proviviemal O . —_—
Ministerie, Drganidme & Mutoraaly Proviacis Lacalidad ;‘O
3
Drnominacién del purste du trabaje que eeups Unidad E
) o
=)
Q0
N O
Es comisiin de servicin D
Winistrris, drguenisea o Mutoncuia Praviecin Lacalidad
Facha y tiras}
d - En
Deacmanncion del pussbe do trabaje que ccups Uradad Fa20 necesaric deberdn utilizarme cuantas hojas sean pracissa.
RESERVADG ADMINISTRACION, BASE TERCERA
J. Grade | 2.1 Hivel 2.1. Funziones 1. Curses s, Makiguedsd | 5, Woaspecifices | Totad puntes

Ilnz. Sr, Direzter Generazl de Servicios (Subdireccidn General de Personal)
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