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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

30007 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1989, de la Subsecre-
: taria, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provisidn de plazas vacantes de personal laboral en este

Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuesto en' el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo, por el que = aprueba la oferta de empleo publico para 1989,

Esta Subsecretania, de conformidad con lo establecido en el articulo
25 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Persenal al Servicio de la
Administracidn del Estado, ha resuelto:

Primero.-Convocar las plazas vacanies que figuran relacionadas en
cl anexo de la presente Resolucion mediante el sistema y turno que ¢n
el mismo consta.

Segundo_~La realizacidn de las pruebas se ajustard a lo previsto en
tos titulos I y 111 del Real Decreto 1223/1984, de 19 de diciembre, a los
triterios generales de seleccidn fijados por el Ministerio para las
Adntinistraciones Publicas. al Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio del Ministerio de Economia y Hacienda vigente, y a las bases
de 1a convocatoria, :

Tercero.~Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestos en los
tablones de anuncios de 1a sede de los Servicios Centrales del Mimisiene
de Economia y Hacienda. en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos Civiles y en las oficinas de informacion de las Adminisiracio-
nes Publicas.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisimo sefior
Director general de Servicios del Departamenin, que se presentardn en
¢l Registro General del Ministerio de Econgmiz y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispueste en el articulo 66 dec la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial dal
Estado», segin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos opoﬁunos.
l\ldladt;id. 13 de diciembre de 1989.-El Subsecretario, Enrique Marti-
nez Robies.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

Nimero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-opasicion.

Turno: Libre.

Numero de bass: 95/89/81.

Categoria cprofesional: Jefe de Explotacidn (fuera de Convenio).
Destino: Consorcio Compensacion de Seguros (Madnd).

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

30008 co. de
diciembre de 1989, de las Direcciones Generales de Perso-
~  nal y Servicios y de Centvos Escolares. por la que se regula
ia fase de prdcticas establecidas en fas Grdenes de 14 y 15
de abrif de 1989. .

Advertidos errores en el lexto remitido para sy ublicacion de la
Resolucién de 4 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estados
nimero 299, del [4). por la que se regula |a fase de practicas establecidas

en las Ordenes de 14 v 15 de abril de 1989, se transcriben a continuacidn
las siguientes correccionss:

En la pdgina 38808, donde dice: «Ensefanzas Universitarias ... »,
debe decir; « ... Ensedanzas no Universitarias ... ». En la pdgina 33809,
apartado 8.° donde dice: « ... ¢n el apartado anterior con todes v cada
uno ... », debe decir: « ... en ¢l apartado anterior por todos ¥ cada uno.»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de diciembre de 1989; de la Subsecre-
iaria, por la que se phblica ef nimero y la localizacion de
las plazas vacantes de personal laboral fijo {108 plazas de
Técnicos de Informdtica) en dependencias de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

30008

Por Resolucion de esta Subsecretania de. 21 de noviembre de 1989
{«Boletin Oficial del Estadox» de 4 de diciembre), s¢ convocaron pruebas
selectivas para proveer #n la Tesorerfa General, Instituto Nacional de ia
Seguridad Social, Institute Social de la Marina y Gerencia de Informia-
tica de la Seguridad Social, con personal laboral fijo v por el sistema de
concurss-oposicidn, 108 plazas de Téenicos de Informética.

Publicadas las bases de la convocatoria en los tablones de anuacios
de las dependencias determinadas en ¢l punto tercero de la Resolucidn
de convocatoria, .

Esta Subsecretaria ha resuelto publicar el mimero de plazas vacantes
en cada Entidad. asi como la localizacion de dichas vacantes, y que son
las que se establecen en el anexo de la presente Resolucion,

Madrid, 7 de diciembre de 1989.-E! Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

llmo. 5S¢, Director general de Personal.

ANEXO

Relacidn por provincias y entidades de destino de las plazas
para Técnicos de Informuitica
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tl. Cédiz
12, Castellon
13. Ciudad Real .. .. .

14, Coérdoba .. ... ... 1
15, Carufia, La ..... 1
16. Cuenca ............ -
17, Gerona .. ... .. -
18. Granada ....... . .. !

19. Guadaiajara
200 Guipnzcoa ... ... ..
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2l Huelva . .. ..

22 Huesca - :
23, Jaén ... 1 ;
24, Leon ... - :
25. Leérida .. ...... ... .. ~ |
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Provincins Cdc{:ﬁ\cl'l.l T"’:’é"}""'a Na.:]Sél:;;.oS_ Fg; Touwl
26, Ricja, La ... .. .. - 1 - - 1
27, Lugo ... .. ... - | - - 1
28, Madnd . ... .. .. - 2 1 - k)
2. Malaga ... .. - l 1 - 2
30, Murca .. ... ... - 1 1 - 2
30, Navara . ... .. .. - 1 - - i
32, Orense . - i 1 - - 3
33 Astwnas . ... ... - ] 1 - 2
34.. Palencia ... ... ... - i - - |
35. Palmas, Las . . - I | - 2
36. Pontevedra ... .. ... - 1 1 2
37. Salamanca ... ... - 1 - - t
38, Santma Cruz de Tene- !
n P - | t - 2
39, Cantabriz ... ... .. . - i ! - - 1
40. Segovia - 1 - - 1
41, Sevilla ... ... ... - 2 | - 3
42, Seria ............... - 1 - - !
43, Tarfagona .. .. ... .. - 1 - ‘- L
44, Teruel - 1 - - 1
45 Toledo ... .. ........ - 1 - - 1
46, Valencta ... ... ... - I 1 - 3
47. Valladolid . ... ... - 2 - - 1
48, Vizeava . . ... ... .. - 2 | - 3
49, Zamora . ... ... - 1: - - 1
50. Zaragoza ..., . ... - 1 - - }
51. Cewta ... ... ... .. .. - 1 - - 1
52, Melilta ... .. - I - - 1
53. Madrid Serv. Centra-
les ... . 18 5 5 3 k|
Totales. . ... ... ... ... 18 62 25 |f 3 108

~ MINISTERIO
* DE ASUNTOS SOCIALES

30010  ORDEN de 4 de diciembre de 1989 por la que 52 convoca
: concurso para la provision de puestos de trabajo en eof
Ministerio de Asuntos Sociales (INSERSO).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacienal de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en arencién a [as necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asunios Sociales, de conformidad con lo
dispuesto en articulp 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificado

r Ley 23/1988, de 28 de julio. y en el articula 9.°, 2 de!l Real Decreto

16971984, de 28 de naviembre, previo dictamen de la Comision
Supenior de Personal y Ja aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se reflere el articulo 6.° 4 del citado Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. ha dispuesto convocar con-
curse para la provisién de 10s puestos que se relacionan en el anexo 1
a esta COrden, con arreglo a las siguientes bases.

Primera.-1. Podran tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de Ja Administracién del Estado. de los Cuerpos o
Escalas clasificados en Jos grupos a que se hace referencia en el anexo |
a esta Orden, comprendides en el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto. que reunan los requisitos establecidos en la relacién de puestos
de trabajo de! Instituigp Wacional de Servicios Sociales, publicada por
Resolucion de 15 de febrero de 1933, de la Subsecretaria det Ministerio
g;ra ]gs)Administraciones Publicas («Beletin Oficial del Estador del 22,

y 240

Segunda.—-1. Podrén participar en esta convocatora los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios em Comunidades Autdnomas,
excedencia forzosa, procedentes de 1a situacién de suspensc que hayan
cumplido la sancion. excedentes voluntarios y los gue s¢ hallen
comprendidos en lz situacion que se contempla en la disposicién
wransioria segunda, apartado 2, parrafo 2 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntariz por
interés particular del articulo 29.3, o) de la Ley 30/1984. sélo podrdn
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participar si. en fa fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
mstancias, han transcurmido mds de dos afios desde que fueron declara-
dos en dicha situacién.

. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
s6le podrdn participar en el presente concurso, si en la fechz de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes han transcurride
dos afios, desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo.

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomnas, solo podrdn tomar parte en el concurso si, en ta fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido
mas de dos anos gcsde su transferencia o traslado por concursos.

Tercera.—La valoracion de los mérites para la adjudicacion de los
pusstos de trabajo se efectuard de acuerdo con-el siguiente baremo:

[.1  Valoracion del trabajo desarrotlado.
1.1.1 Por nivel de los complementos de destino de los puestos de

- trabajo desempenado en los dos dltimos afios, hasta un maximo de tres

puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempenio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto que se concursa: {.125 puntos por mes hasta un maximo de
3 puntos.

Por desempenio de un puesto de trabajo inferior en un aivel al del
puesto que se concursa: .10 puntos per mes hasta un maximo de 2,4
PURLOS.

Por desempenc de un puesio de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: 0.75 puntos por mes hasta un maximo de 1.8
punios.

Por desempeio de un puesio de trabajo inferior en tres o mis
niveles. al del puesto que se concursad 0,5 puntos por mes hasta un
miximo de 1,2 puntos.

A estos efectos, aquellas funcionarios que concursen desde una
situacién distimta a la de servicio active y no hayan consolidado grado
personal s¢ entendera que estdn desempenando un puesto de nivel 20 &
16, seglin pertenezcan a log grupos A o B. respectivamente,

1.1.2  Por terner experiencia en puestos de igual o andloga naturaleza
del convocado, hasta un miximo de 8 puntos, y de acuerdo con los
criterios, excluyentes entrs si, siguientes:

Por desempefio de puestos de trabajo de igual contenido al del puesto
de trabajo que se solicita, 1,30 puntos por mes hasta un méxlmo de &
puntas. . . .

Por desempeiic de puesios de trabajo del mismo drea de trabajo a la
del puesto que se solicita. 0.25 puntos por mes hasta un miximo de 6
puntos. .

Par desempenio de puestos de trabajo en otras dreas afines a la del
puestc convocado, 0,10 puntos por mes hasta un médximo de 2.4 puntos.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacign de
cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
gropias del puesto que se solicita canvacados por cualguier Centro
oficial de formacion de funcionarics o por el INSERSO, hasta un
maxima de 2 punios.

1.3 Grado personal: .

Por haber consolidado un grado personzl iguzl o superior al nivel de
complemento de destino del puesto que se solicita: 2 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en un.mvel al del
puesto de trabajo que se solicita: 1,5 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en dos niveles al del
puesto de trabajo que se solicita: 1 punto

Por tener conselidado grado personal inferior en tres niveles al del
pucsto de trabajo que se soiicita: 0.5 punios.

1.4  Antigiedad: Se valorard a rarén de 0,10 puntes por ario
completo de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mavo: Real Decreto 610/1978, de (1 de
marzo. ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre. Na se computaran servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especiftcos adecuades a las caracteristicas de cada
Ppuesto;

La valoracién mixima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo ¢s la que figura
en la columna «Méritos especificos, puestos de trabajos del anexo [ sin
que en ningun caso su valor total pueda ser superior a doce puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo s admitirdn las
establecidas por e Ministerio de Educacidn v Ciencia con cardcter
general v vilidas a todos los efectos debiendo citar a continuacidon de la
titulacién la disposicion en la que se establece 1a equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Los méritos alegadas por los concursantes serin acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones. u otros justifi-
canles,

_Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el «Beletin Oficial del
Estadon»,



