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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de septiembre
de 1989 por ia gue se hace publica la propuesta del Tribunal
cailficador de las pruebas sefectivas para cubrir plazas de
atumnos del Centro de Estudios Judiciales para su posterior
accese @ fa Carrera Judicial.
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Adiertidos errores en el texto remitido para su publicacidn de la
Orden de {2 de septiembre de 1989, inscria ¢n el «Boletin Oficial del
Estado» numero 222, de 16 de septiembre de 1989, nas 292338

a 29240, sc transcriben 4 continuacién las oportunas reciificaciones:

En la relacién de aprobados, donde dice: «t17 Don Luis Gargia
Valdecasas, 12,35», debe decin «117 Don Luis Gareis-Valdecasas y
Garcia-Valdecasas, 12,35»., . . .

Donde dice: «lé4 Doha Mara del Rosarioc Cimadevilla
Cea, 10,51», debe decir «164 Doiia Maria det Rosario Cimadevila
Cea, 10.51»

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
. PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1989, de {a Secreta-

ria de Estado para la Administracidn Publica. por Ia gue se

convocan pruebas selectivas extraordinarias para ingreso en

fé_l E:fala de Gestion de Emplec del Institito Nacional de
mipleo.
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En cumpiimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 34
de marzo {«Boletin Oficial del Estadon'de 1 de abril), por ¢! que s¢
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, se convocaron por
Resoiucion de esta Secretaria de Estado de § de mayo de 1989 {«Boletin
Oficial del Estado» del 18), pruebas selectivas para cubnr 800 plazas de
la Escala de Gestidén de Empleo del [INEM.

Habiéndose quedado vacantes 164 de las 800 plazas convocadas,
come consecuencia de haber superado las citadas pruehas selectivas sdlo
£34 aspiranies, €5 por lo gue, de acuerdo con lo establecido en €l articuio
15 del Real Decrato 222371984, de 18 da giciembre y segiin lo previsic
en el articulo 375 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generzles del Esiado para 1989,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
awribuidas en et articule 6.°, 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo informe favorable de la Comision Superior de
Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda convocar pruehas selectivas extraordinanias para ingresa en la
Escala de Gestién de Empleo del INEM con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 164 plazas por el
sistema de promocion intema v sisterna general de acceso libre.

f.1.1 El nimero total de vacamies reservadas ai sistema de promo-
cidn interna asciende a 64 plazas.

t.1.2  El nimerg total de vacantcs reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 95 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 1O para ser cubieras
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de

la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
parz la Reforma de la Funcién Publica 30/1984, de 2 de 2gosto. Este
cupo de reserva asciende a cinco plazas y se aplicard al sistema general
de acceso libre. . .

En ¢l supuesto de que ¢stas nc sean cubiertas jotal o parcialmente,
s¢ acumulardn z dicho sistema. . o -
. L.L4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de fo dispuesta en el articuto 31.3 del Real Decre-
to 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estadow de 16 de
enero de 1986) tendrdn en lodo caso preferencia sobre los aspirzntes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. R .

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a !a promocidn interna
se acumulardn a fas del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promoecién interna, finalizard antes
que {a correspondiente al sistema general de acceso libre.

_ E! Presidente de! Tribunal mimero ¥ del sistema general de acceso
libre coordinard ambes procesos con esta finalidad.

. 11L& Los aspirantes sdlo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
306/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 213 el
Rea! Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v to dispuesto en la presente
convocatoria. e

1.3 El proceso selective consiard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicién y periodo de prdcticas para el sistema de
promocidn interna, v sdlo fase de oposicion y curso selectivo para el
sistema de acceso tibre, con las valoraciones, pruebas, puntoaciones y
materias que se especifican en el anexo 1.

El programa que ha de regir tas prusbas selectivas es ¢i que
figura en el anexo II de esta convoctoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacicn total
abtenida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en 1z base 1.1.4 de esta convocatoria, .

1.6 El primer efercicio de ia fase de oposicidn se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de encro de 1599

Can cuarenta y ocho horas de antelacidn como minimo, a ta fecha
en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicién, el
Subsecretaric de Trabajo ¥ Se%uridad Social hara publica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida ¢n la fase de concursa. Dicha lista
debers ser expuesia, ¢n todo caso, en el locat donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en ¢l Centro de Informacién
Administrativa dei Ministerio para fas Administraciones Publicas.

1.7 Losaspirantes que hayan suparade todos los ejercicios obiigato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en préclicas
por la autondad convocante.

Los funtcionarios en practicas procedentes del sistema de acceso libre
deberin superar el curso selectivo que se determina en el anexg I
. Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente postenior con fa puntuacidn asignada al ditimo de los
partitipantes del mismo. De no superario perderin todos sus derechos
aj nombramisnto de funcionario de carrera.

Los Funcionarios en practicas. procedentes del sistema de promocidn
imernar deberan superar =] periodo de pricticas que se determing en ef
anexo L

Quicnes no superasen cl peripdo de pricticas. perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resofu-
cibn motivada de fa autoridad convacanie, a propeesta del Subsecretzrio
del Departamento en que realizaren dicho periode v previo informe
favorable de 1a Comisién Superior de Personal.

2. Requisitos de los candidatos

3.1 Para ser admitido a la sealizacion de las pruebas selectivas los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumpiidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el tituio de
Engeniers Técnico. Diptomade Universitario. Aarquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado, o equivalente.




