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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de septiembre
de 1989 por ia gue se hace publica la propuesta del Tribunal
cailficador de las pruebas sefectivas para cubrir plazas de
atumnos del Centro de Estudios Judiciales para su posterior
accese @ fa Carrera Judicial.

30415

Adiertidos errores en el texto remitido para su publicacidn de la
Orden de {2 de septiembre de 1989, inscria ¢n el «Boletin Oficial del
Estado» numero 222, de 16 de septiembre de 1989, nas 292338

a 29240, sc transcriben 4 continuacién las oportunas reciificaciones:

En la relacién de aprobados, donde dice: «t17 Don Luis Gargia
Valdecasas, 12,35», debe decin «117 Don Luis Gareis-Valdecasas y
Garcia-Valdecasas, 12,35»., . . .

Donde dice: «lé4 Doha Mara del Rosarioc Cimadevilla
Cea, 10,51», debe decir «164 Doiia Maria det Rosario Cimadevila
Cea, 10.51»

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
. PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1989, de {a Secreta-

ria de Estado para la Administracidn Publica. por Ia gue se

convocan pruebas selectivas extraordinarias para ingreso en

fé_l E:fala de Gestion de Emplec del Institito Nacional de
mipleo.

30416

En cumpiimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 34
de marzo {«Boletin Oficial del Estadon'de 1 de abril), por ¢! que s¢
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, se convocaron por
Resoiucion de esta Secretaria de Estado de § de mayo de 1989 {«Boletin
Oficial del Estado» del 18), pruebas selectivas para cubnr 800 plazas de
la Escala de Gestidén de Empleo del [INEM.

Habiéndose quedado vacantes 164 de las 800 plazas convocadas,
come consecuencia de haber superado las citadas pruehas selectivas sdlo
£34 aspiranies, €5 por lo gue, de acuerdo con lo establecido en €l articuio
15 del Real Decrato 222371984, de 18 da giciembre y segiin lo previsic
en el articulo 375 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generzles del Esiado para 1989,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
awribuidas en et articule 6.°, 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo informe favorable de la Comision Superior de
Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda convocar pruehas selectivas extraordinanias para ingresa en la
Escala de Gestién de Empleo del INEM con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 164 plazas por el
sistema de promocion intema v sisterna general de acceso libre.

f.1.1 El nimero total de vacamies reservadas ai sistema de promo-
cidn interna asciende a 64 plazas.

t.1.2  El nimerg total de vacantcs reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 95 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 1O para ser cubieras
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de

la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
parz la Reforma de la Funcién Publica 30/1984, de 2 de 2gosto. Este
cupo de reserva asciende a cinco plazas y se aplicard al sistema general
de acceso libre. . .

En ¢l supuesto de que ¢stas nc sean cubiertas jotal o parcialmente,
s¢ acumulardn z dicho sistema. . o -
. L.L4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de fo dispuesta en el articuto 31.3 del Real Decre-
to 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estadow de 16 de
enero de 1986) tendrdn en lodo caso preferencia sobre los aspirzntes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. R .

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a !a promocidn interna
se acumulardn a fas del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promoecién interna, finalizard antes
que {a correspondiente al sistema general de acceso libre.

_ E! Presidente de! Tribunal mimero ¥ del sistema general de acceso
libre coordinard ambes procesos con esta finalidad.

. 11L& Los aspirantes sdlo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
306/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 213 el
Rea! Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v to dispuesto en la presente
convocatoria. e

1.3 El proceso selective consiard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicién y periodo de prdcticas para el sistema de
promocidn interna, v sdlo fase de oposicion y curso selectivo para el
sistema de acceso tibre, con las valoraciones, pruebas, puntoaciones y
materias que se especifican en el anexo 1.

El programa que ha de regir tas prusbas selectivas es ¢i que
figura en el anexo II de esta convoctoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacicn total
abtenida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en 1z base 1.1.4 de esta convocatoria, .

1.6 El primer efercicio de ia fase de oposicidn se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de encro de 1599

Can cuarenta y ocho horas de antelacidn como minimo, a ta fecha
en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicién, el
Subsecretaric de Trabajo ¥ Se%uridad Social hara publica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida ¢n la fase de concursa. Dicha lista
debers ser expuesia, ¢n todo caso, en el locat donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en ¢l Centro de Informacién
Administrativa dei Ministerio para fas Administraciones Publicas.

1.7 Losaspirantes que hayan suparade todos los ejercicios obiigato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en préclicas
por la autondad convocante.

Los funtcionarios en practicas procedentes del sistema de acceso libre
deberin superar el curso selectivo que se determina en el anexg I
. Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente postenior con fa puntuacidn asignada al ditimo de los
partitipantes del mismo. De no superario perderin todos sus derechos
aj nombramisnto de funcionario de carrera.

Los Funcionarios en practicas. procedentes del sistema de promocidn
imernar deberan superar =] periodo de pricticas que se determing en ef
anexo L

Quicnes no superasen cl peripdo de pricticas. perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resofu-
cibn motivada de fa autoridad convacanie, a propeesta del Subsecretzrio
del Departamento en que realizaren dicho periode v previo informe
favorable de 1a Comisién Superior de Personal.

2. Requisitos de los candidatos

3.1 Para ser admitido a la sealizacion de las pruebas selectivas los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumpiidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el tituio de
Engeniers Técnico. Diptomade Universitario. Aarquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado, o equivalente.
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2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacisn fisica
0 pstuica que 3¢3 incompatible con ¢l desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempefo de las funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurtan a estas plazas por el urmo de
promocion imterna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boietin Ofical del Estadow, a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministenno de la
Presidencia de 7 de marzo de 1986 {«Boletin Oficial del Estadon de 4 de
abni}, tener una antigiedad de, al menos, dos afos en & Cuerpe o Escala
a que perienezcan ¥ reunir los demas requisitos exigidos en esta
convocatona.

Los aspirantes deberdn indicar en el recuadro C del apartago 23 de
1a soligitud el Cuerpo o Escala a que pertenecen de los referidos en la
citada Orden de 7 de marzo.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos gn Ja Orden anteriormente citada, seran
computables. a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna en cstas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soiicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la 1oma de posesidn como
funcionario de castera. .

3. Soficitudes -

3.1 Quienes deseen tomar parte en £5tas pruebas selectivas deberin
hacerle constar en instancia gue sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Antéonomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
uva del Mimisterio para las Administraciones Pubiicas, en la Direccion
General de la Funcion Pablica v en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pdblica. A la instancia se acompabaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que.soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn prescntar certificacion, «segun
modelo contenido en el anexe Vs, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a2 que perienezca el
funcionario esté adseriio. dcreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
cino cuanta documentacidn estimen oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contemidos en el articwlo 34.2 del Real Decreto
251771985 de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar ndmero [ wejemnplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud} se hara en los
Servicios Contrales del Ministerio de Trabajo v Segunidad Social, asi
como en las Direcciones Provinciales de dicho Ministerio v en ias
Direcciones Provinciales del INEM o en la forma establecida en el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales. a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ei «Boletin Oficial del Estado» v se dingirda al
Subsecretano de Trabajo v Seguridad Social. Las selicitudes sascritas
por los espaiicles en ¢! extranjero podran cursarse. en el plaze expresado
en el parrafo anterior, a través de las represeniacionss diplomaticas o
consulares espanolas comespondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al Organismo competente. El interesado adjuntard a dicha
solicitud comprobante bancaric de haber sansfecho los derechos de
examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicarlo 2n la solici-
tud, para lo cual se urilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimuismo, deberdn selicitar, expresindolo ¢n el recuadro numera 7, las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
ejetcicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos tambidn deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere Ja base 1.1, Estos aspirantes
tendrin que declarar cxpresamente en Jas solicitudes que poseen [a
condicion de discapacidad arviba indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesctas y se ingresardn
¢n la cuenta comente mimero 699325 de Caja Postal.

. F.Ilingrcso podri hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal,

Por la prestacion de servicios efeciuados por la Caja Postal en
concepto de tramuacion de las drdenes de pago correspondientes. los
aspirantes abonardn la canudad de X)) pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establec:do en la disposicién adicional
decimoctava de 1z Ley 50/1984.

Fn la sobicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falia determinard la exclusiton
del aspirante.

En ningin caso la presentacion y page en Correcs o Caja Postal
supondrd sustitucidn del tramite de presentacién. en tiempe y formz, de
lz solicitud ante ¢ drgane expresado en |z base 3.2,

3.5 Los errores de hecho gue pudicran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momema, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias el Subseeretano
de Trabajo y Segundad Social por delegacion del Secretario de Estada
para la Administracién Publica, dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v en [a que
ademds de declarar aprobada [a lista de admitidos v excluidas se
recogerd ¢l lugar v la fecha de comienzo de los ejercictos asi coma la
relacidn de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deberd canstar en tado caso los z2pellidos, nambre
¥ ndmero de documento nacional de idenudad.

47  Los aspirantes exciuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir def sigiiente at de la publicacidn de la resofucion para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado fa exclusidn.

Contra dicha resolucidn podra interponerse recurso de reposicion, en
el plaze de un mes. a comar a partir de la publcacion, ante ¢l
Subsecretario de Trabgjo v Seguridad Social quien lo resolverd por
delegacion del Secretano de Estado para 1a Administrac:én Pablica,

De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn st el aspirante fuese
definitvamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrades, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prusbas selectivis.

*
5. Tribunaies

5.1 Los Tribunales calificadores de cstas prucbas son los que
figuran como anexo il a esta convocatoria,

. 5.2 Los miembros de los Tribunales deherdn abstererse de interve-
mir, notficandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Soctal, quicn
dard tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la
Administracion Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de l1a Ley de Procedimento Administrativo o
si se hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en Ios cinco afios anteriores 2 la publicacion de esta convoca-
tora.

Los Presideates podrin solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en e articulo 20 de la T.ey de Pracedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
'gribunalcs cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

ase. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de !as pruebas selectivas ja
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estadow»,
Resolucidn por 1a que se nombren a los nuevas miembros de los
Tribunales. que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2, Los gjercicios primero
y segundo podrdn celebrarse simultincamente en las 1slas Canzarias.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes se constituirin los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros. titulares o
suplenics. Celebraran su sesion de consteucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacian v minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, los Trbunales, acordardn todas las decisiones que les
coespondzan en orden al coerecto desarroiln de las pruehas selectivas.

55 A partir de su constitucion, los Tribunales para actvar vilida-
mente requerican 1a presencia de la mayoria de sus miembros, litutares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicida, los Tribunales, resobverintodas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacton de estas normas. asi cemo
le que se deba hacer 2n los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacidn de los Tribtnales, se ajustari en todo
momento 2 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Admimstrative.

5.7 Los Tribunales, podrin disponer fa incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gJercicios que ¢stinien pectinentes, imitindose dichos asesores a presgar
su colaboracion cn ses especialidades éenicas. La designacidn de tajes
asesores debesd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica,

5.8 Los Tribunales calificadares adoptaridn tas medidas precisas en
aquellos casos én que resulte necesario, de forma que Tos aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demas participanies. Fn este sentido, se
estableceran. para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia
forma prevista en {a base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos ¥y
medins para su realizacidn.

A 1al efecto, los Tribunales podran requeric informe. v en su caso
colaboracién, de los Organos técnicos de 1a Administracion Laboral,
Sanltaria o de los Organos campetentes del Ministerio de Asuntas
Sociales,
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Si en la realizacidén de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capaci de un aspirante por ¢! cupo de
reserva para el desempedio de las actividades, habitualmenic desarrolla-
das por los funcionarios de la Fscala, previa consulta al Departamento
a que esté adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los
Organgs competentes def Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de [a Comunidad Auténoma comespondiente.

5.9 Los Presidentes de los '[Pri_bunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, gue
s£an £scritos y no deban ser leidos ante los Trbunales, sean currefidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando ello tos
impresos aprobados por la Orden dgl Ministerio de la Presicencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquiera
otros equivalenies previa aprobacidn por 1a Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. ' . : L

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos giercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la indentidad del
opositar. . . . -

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencas, los Tribu-
nales tendrin su sede en ef Instituto Nacional de Empleo, piso primero
28027 Madnid, teléfono 91/2 53 54 91, C

Los Tribunales dispondran que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no de fos Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con esias pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales, que actiien en estas pruebas selectivas, 1en-
dran la categoria scgunda de las recogidas en el anexo TV del Real
Decreta 236/1988, de 4 de marzo {(«Boietin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superade las pruebas selectivas un numero supenior de aspirantes
que et de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente par el primero de la letra H, de conformidad con lo establecida
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Priblica
de 13 de marzo de 1989 («Baletin Oficial del Estadon del 16), por 12 que
s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualguier momento los asgirames podrin serrequeridos por
hrll::glbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su persona-

6.3 Los aspirantes serdn convocados para-cada ejercicio en winico
liamamiento, siendo excluidos de la pposicién quienes no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mavor. debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales. . :

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncies de celebracion det
segunde y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por tualesquiera otros medios si
se juzgs conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacidn de
los mismos. Cuando se trate del mismo #jercicio, el anuncio serd
publicado en los iocales donde s¢ haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualguier otre medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de anteiacidn. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de Jos requisilos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesade, deberd porponer su exclusidn al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad -Social comunicéndole asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solcitud de admisicn
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. )

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion. ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aproMos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal coordinador hard
publicas. ¢n el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicie, asi
como ¢n la'sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquelios
otros lugares que estime cportuno, las relacionss independientes de
aspirantes aprobados, lanto por el sistemg general de acceso libre como

el de promorién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas con
indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador, enviard copias certificadas
dec ambas listas de aprobados al Subsecretario de Trabajo ¥y Seguridad
Social y en tode caso al Secretario de Fstado para fa Administracion
Pblica, especificando, igualmente. ¢l nimero de aprobados en cada uno
de los gjercicios.

8. Presentacicn de documentus y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veintz dias naturales a costar desde el dia signiente
2 aquel en que sc hicieron publicas lag listas de aprobados en el lugar o

lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar en et
sterio de Trabajo ¥ Seguridad Social, los sigluentes documentos:

A. Fotocopia del tilo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obencién del titulo.

Deciaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo [V a esta convocatoria.

Los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual
o superior al 33 por 10O, deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
SJF Asuntos Sociales y en su caso de la Comunidad Autdnoma correspon-

ente.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarics de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente fas condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiente,
debiendo presentar certificacién del Registro Centrzl de Personal o del
Ministerio u Orgznismo del que dependieren para acreditar 1al condi-
cién, con expresion del nimero & importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento, . )

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcidn de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcicnarios en
pricticas, igualmente el personal laboral de coformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 1] de febrera («Boletin Oficial del
Estado» de & de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la’documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedanin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rmido por falsedad en la solicitud inicial. :

84 La peticidon de destinas por parte de !os aspirantes aprobados,
deberd realizarse en el plazo de diez dias, una vez finalizado ¢l curso
selectivo ¢ ¢! periodo de pricticas, de acuerda.con lo dispuesto en la
base 1.7 y previa ofertz de los mismos. -

8.5 Por Resolucion de fa autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Social, se procederi al normbra-
miento de funcionarios en practicas. quien ¢nviar rglacidn de éstos al
Subsccretario del Departamento al que figure adserite la Escala en 12 gue
se determinard la fecha en gue empezara z surtir efecto dicho nombra-
misnto.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documénto nacional de identidad de los aspirantes aprobados, def
ejemnplar de solicitud de participacion en las pruebas selecrivas enviado
al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado para la Administra-
fiél;':se deabidamente cumplimentado y de la certificacion a que sc refire
a L. .

Finalizado €] proceso selectivo quienes lo hubieran superado serdn
nombrados a propuestz dei Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sacial
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracion Publica que se publicard en el «Bolatin Oficial
del Estadow y en la que se indicara | destino adjudicada.

8.6 ' Lz toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢ plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacidn de su
nombramienta en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Eo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a iravés del
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
seleccionados en ¢! dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cyantas actos administrativos se detiven
de ella y de la actuacitn de los Tribunales, podrdn sér impugnados, en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. . :

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiente Adrninistrativo.

Madrid, 19 de diciembre de 1985.-El Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la
Funcién Piblica, Maria Tergsa Mogin Barquin.

[mos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social,
Directora general de |z Funcidn Publica y Presidente det Tribunal.
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ANEXO [
Escala de gestion de empleo ded INEM
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION
1. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

A} Concursa.
B} Oposicion.
)} Periodo de practicas o curso selectivo.

Fase Jde concurso:

Promocion interna: En la fase de concurso gue no tendrd cardcter
eliminatorio. st valoraran los servicios cfectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadew de 10 de enero de 1979) hasta la fecha de publicacion de esta
convocatonia, o alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefaladas en el
Orden de la Presidencia de 7 de marzo de 1986 («Boletin Oficial del
Estador de d de abril), sobre acceso, mediante promocidn interna, a la
Escala de Gestion de Emplen del TNEM, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Asimismo se valorard su historal profesional en la Administracion
Poblica v los cursos de formacién v perfeccionamiento superados en el
Institeto Nacional de Administracion Piblica y ¢n otros Centros
Oficiales de Formacién de Funcionarios,

Fase de oposicitn:

Promocidn inlernar 1z fase de oposicion constara de dos ejercicios
ue serdn eliminatorios.

Primer gjercicio: Consitird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas multiples. siendo sélo una de ellas, 'a correcta, basado en
¢l comtenido del programa de estas pruchas. El tiempo mdxime para la
realizacion de esie ejercicio serd de noventa minutos,

Segundo ejercicior Consiara de dos modalidades:
deberan indicar en su so]:cuud la modalidad que eligen.

Modalidad A: Consigtira en contestar por escrito preguntas referidas
a cuatro supuestos practicos, pudiendo comprender ademas la redaccidn
de docymenios relativos a la tramitacién ¥ resolucion de ios mismos.
Los supueslos s¢ referiran a las matenas conlenidas en ¢l programa que
figura como anexo I de esta Resolucian.

Modalida B: El ¢jercicio consistira en la redaccion de especificacio-
nes funcionales ¥/u arginicas que permitan desarvallar toda la progra-
macién necesaria para la informatizacidn del proveso administrativo. El
gjercicio se referira alternalivamente 2 una aphcacion informatica
completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Las aspirantes

Estas ¢specificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de
anilisis, todos a algunos de los siguienies aspectos:

Discio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de la informacion.

Diseno de las salidas de la informac:dn,

Disenio de l1as reglas de pestuidn,

Diseno de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de ratamienito,

Diseio de los archivos necesados. especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuard a 1a naturalesa
del sistema 2 analizar. Para la realizacidn de este ejercicio se utilizaran
lps 1mpresos que SC proporcignen.

Los aspirantes dispondran de un tiemipo maximo de tres horas para
la realizacidn dr este gercicio ¢n ambas modalidades.

Periodo de prdcticas: El periodo de practicas se realizard en la plaza
para !a qué hayan sido nombrados. tendrd una duracion de des meses
y medio, ¥ serd organwado por ¢l Mimisteno de Trabajo v Scruridaid
Social en colaboraciim con e TNEM.

Acceso libre:

Primer ejercicio: Consistira en conlestar un cucstionanio de pregun-
tas con respuestas maltiples, sicndo sélo una de eilas la correcra, basado
en e! contenido del programa de éstas pruebas. Bl tiempo maximo para
la rgalizacion de €ste ¢jercicis sera de noventa minutos,

Segundo geraicio; Constara de Jos modalidades: Los aspirantes
deberdn indicar ¢n el recuadro aA» del apartade 23 de Iz solicitud la
modalidad que eligan.

Modaiidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas refendas
& cuatro supuestos pricticos, pudicndo LO]"['JDI'(.TIdLT ademas la redaccion
de documentos refativos a la tramiacian o resolucion de los mismos.
Los supuestos se referirdn a las matenas contenidas en el programa que
figura como anexo 11 de esta Resolucion,

Los aspirantes dispondrdn de un tiempo mdaximo de tres horas para
la realizacién de este ejerciciv

Modalidad B: E] ejercicio consistird en la redaccion de especificacio-
nes funcionales v/u organicas que permitan desarroilar roda la progra-
macidn necesaria para la informatizacion del proceso administrativo. El
giercicio se roferird altermativamente a una aplicacian informatica
completa. una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderin, dependiendo de! nivel de
andlisis, todos 0 alguno de los siguientes aspectos: :

Disedio de 1os circuitos de flujo de informacidn.

Dhisene de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las salidas de informacién.

Disefio de las reglas de gestion.

Diseno de las cadenas de proceso.

Diserio de las unidades de tratamiento.

Diseio de los archivos necgsarios. especificando su estructura.

El nivel de devalle de las espeut:cacwnes se adecuard a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este gercicio s¢ utilizardn
los impresos que $¢ proporcionen.

Los aspirantes dispondrin d¢ un tiempo maximo de tres horas para
la realizacion de este ejer¢icio on ambas maodalidades.

Tercer gjereicio: Consistied vn redactar por ¢scrile un tema general de
entre dos propucstos, que estardn refacionados con el contenido del
programa. El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de
tres horas,

El gjercicio deberd ser leide necesariamente por el opositor en sesion
publica ¥ llamamiento tnico. Anies de proceder a la fectura del tema,
¢l opositor deburd leer el indice-esquema que le hava servido de base
para ia realizacion del ejercicio.

Se valorard la formacién y losiconocimientos generales, la Cldndad
¥ el orden de ideas v [a capac1dad de expresian:

Cuarto ejercicio, voluntaric y de mérita: Consistird en una raduc-
cién directa, sin diccionario. I.os idiomas sobre los que versard la
traduccion seran frarces y/o inglés, a cleccrdn del aspirante. Para 1z
realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempoe mdsimo de una
hora. Los aspirantes deberdn indicar en el recuadro «Bx» def aparado 23
de la solicitud, si s¢ presentan a ano o a 105 dos diomas,

Curse selectivo: La duracidn del curse selectivo serd de dos meses ¥
medio. Su contenido se ajustard a las funciones a desempenar ¢n el
pussto de trabajo v su desarredlo serd eminentements pracuco.

2. Valoracicn
Promocion interna

Fase del concurso: La vaigracion de los meéritos referentes a esta fase
se efecturd de la forma siguiecte:

a}  Scotorgard a cada aspirante, por cada afo completo de servicio,
0,50 puntes hasta un maximo de ! puntos.

b} Por cada punte det nivet del complemento de destino del puesto
que viene desempeiande. 0.25 puntos u otros 11,25 puntos para cada
curso de formacion realizado.

La puntuac_i(}n mdxma por estos dos vonceptos (nivel de comple-
mento de destine v cursos de formacian) sera de 10} puntes.

Fase de opusicion @ Los ejercicios de la fase de oposicion se
cabificaran de (a manera siguiente: ) :

Primer gjerciciac Se otorgurd una puntuacion mixima de L0 puntes.
sienda necesario ebtencr un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente,

Segundo ejercicio; e otorgara una calilicacian maxima de 20 puntos,
stendo necesuno obtener un minimo de 10 puntos para aprobar el
gjercicio.

1.a calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en 1as fases de concurso y oposicion,

En casa de empate, el orden se establecerd ntendscndo a la mayor
puntuacién obtenida por los uspirantes 2n ¢f primer grercicio,

Caso de pemstsr 2] empats, a la mayor pu'xrua‘.mn ohtenida en el
segunda ejercicin y asi sucesivamenle, Si persistiese el empute a punios.
éste se dinmird por orden alfubético del primer apeilido de los aspirantes
cmpatados, inicldndose of citado orden por la letra «H» a que se refiers
14 base 6.1 de la presente convocaiona.

Periodo de practicas: La calificacion de! periodo de pricticas serd de
WPy 0 4no aptor,

Aquellos opositores que aleancen el 60 por 100 Jde la puniuacion
maxima de cualguier ciereicio obligatorio v no aprobaran ia tise de
oposicion. podrir conservar dicha puntuacidn v estaran exentos de
realizar tales ejercicios. dnicamente, en Ia convocatoria de pruebas
selectivas inmedialamente siguivnies,

Acceso libre:

Fase de oposiCion: Los gjercicios de la fase de oposicién se calificaran
de la forma siguiente:
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Primer ¢jercicio: Se otorgard una caitficacidn maxima de 10 purtos,
sieadp pecesario oblener un minimo de 3 puntos para acceder al
einrCiclo miguiente. Las contestacinnes arroneas <e valorarin nepativa-
mente.

Segundo ejercicio: Se owrgard una calificacion maxima de 20 puntos.
siendo negesatio obtener un minimo de [0 puntos para acceder al
¢Jercicio siguienia.

Tercer cjercictor Se otorgard uma calificacion maxima de 20 puntos,
slendo necesario obtener un minumo de 10 puntos para aprobar el
EJETCICIO.

Cuarto wercuno: Se cautlcard de 0 4 3 puntos cada uno de los
idiomas.

La calificacion final de jas ,,:ruebas vendrd deterrmipada por la suma
toral de as puntuaciones obtenidas en cada uno de los ¢lercicios.

En caso de empate gf arden se estabieceri atendiende a la mayor
punteactdn abtenida por los aspiranies en ¢l pnmer gjercicto. Caso de
persistir @l empate. a la mavor puniuacion obtenida en el segundo
ejercicto ¥ asi sucesivamente. Si persistiese el empate 1 puntas. ésie se
dirtntird por order alfabénico del onmer apellide de los aspirantes
empatados, imiciandose 2] citadoe orden por la letra «Hy a gque se reficrs
ta base 6.1, de !a prasente convacatoria.

Curso sefectivo: La calificacion del curso selectivo serd otorgada por
¢l organo competente del Ministerio de Trabajn » Segundad Social, a ia
vista de los exdmenes, ejercicios ¥ practicas gue s¢ rC‘II cen v oserd de
«Apiow 0 4ng aplon,

Aquellos opositores que alcancen 2 61 por 100 de 1a punzactdn
maxima -cualquier gjercicio obligatorio v no aprobaran la fase e
oposicion- podrin conservar dicha puntuacién v estardin exentos de
realizar. tales ejercicing, unicamente, en 12 convocatoria de pruehas
selectivas inmediatamente siguienie.

ANEXO 11
Esc_ala de Gestion de Empleo del INEM

PROGRAMA

I.  Orgamizacidn del Estado v de la Admiristracion Pabiica.
1. Estructurs scondmica y social de Espana,
{H. Derecho Administrativo ¥ Funcidn Piatlica
V. Derecho del Trabaje y de Seguridad Sociat.
V. Gestion Financicra.

¥1. Gestion de emplec.

1. Organizacion del Esiade v de la Administracion Priblica

Tema |. La Coastitucion Espanola de (3T%: Estructura ¥ conie-
nido. Derecho v deberes fundamentales. Su parantia ¥y suspension. El
Tribunal Constitucioral v el Defensor del Pueblo, Reforma de la
Constitucién, )

Tema 2. LalJefaiura del Estada. I.a Cornra. Funciones constitucio-
nates del Rev, Sucesion v regencia. El refrendo. )

Tema 3. Las Cortes Gencrales. Compasicidn v atnbuc:ones del
Congrese d= 1os Diputadaos v del senado,

Tema 4. E! Gobierng v ‘a Adminsstracian, Relaciones zntre ¢l
CGoblerno v Jas Cortes Generales, £l Poder Judicial. El principio de
uridad furisdiccional.

Tema 5. Lo Aconnisiracion Central de! Esrade v crganos que 1a
componen, La Administracion periftrica del Estado. La sdminisiracion
nstitucional v consuftiva, Gl Estado v las Comuridades Autdnomas.
Distribucian de competencias. Ly Administracion Local.

. Estructura ccordmiea v social de Fypadia

Tema | La iafraestructura de la economia expanoia: Situacion vy
extensien de Espena, La poblacion. Estructura, evolucidn v distribucion
termitorial. Movimientos naturales y migratoring .

Tema 2, Poblacion activa. Su cistnibuciom: Por sector, por edad.
par sexo, Dhras caracteristicas de 13 peblacon activa, B desempleo
coma problema actual

Tema 3. Los sectores de la economia espadola, Principales macro-
magriiludes. Evolucion historica, Situacion actual. ] modelo espane de
erecimiento indusiral, Comertio interior, TUASMO v Tanspone v cormy-
nicacianes. 1.as Botidades Orancieras.

Tema 4. Los irstrumenios fnancieros ce la Comuenidad Econd-
mica Eucopea, Los fondos estructurales: BT FSE, el FEDER. el FEQUIA
{orientacivn v garantia). Otros instrumentos financterns comunitarios.

), Derecho Aamwminisizativo v Funcion Pibites

Tema 1. Las luentzs ¢ei Derecno Adminstzauve, Concepta, Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves constitecionales: Concepio,
caracterss vaor uridico formal. Las Leyes ardinanas, Disposiciores del
Puder Eiccullvo con fuerza de Ley. EL Regiamento: Congepto v clases.

Tema 2. Elacto admicistrative: Concepio, clases v clementos. Su
motvacion v nouficacion. Eficacia v validez de los actos adminisirati-
¥0s. Revision. anulacion v rcvocacir'm

Tema 3. Los contratos administratives: Concepto v clases. Fl
Servicio Publico. Concepte v clases. Formas de gesnion. Responsab:hdad
¢e 'as Administracienses Pubticas.

Tema 4. Ei procedimiente administraiivo. Concepte v clases. La
regulacion del pracedimicnto administrativo en ¢f Derecho Adminisira-
tivey espafol. Principios generaies de pracedimientn admiistrativo.

Tema 5. Loas sujetns del procedimiente adminisirativo. Inicacion
de! procedimicnto, Instraccion, Alegaciones. informes v prucba, El
trimite de audiencia.

Tema 5. El riempo en el procedimiento administrative. Términos
¥ plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacion del proced-
miento. Terminacidon normal. Termiracién aresunta. La doctring del
silencio admmmrklt.»o

Tema 7. Loy recurses administrativos. Requisitos generales. Mate-
na recurmbie, leginmacidn v organas competentes, Clases. El recurso
contentioso-administrativo. Procedimienta general.

Tema 8. Régimen jundico del personal ai Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de Ja Funcion
Publica. Normas de desarrolla y complementarias. Organos superiores
de la Funcion Publica.

Tema 9. Derechos v deberes de los funciomarins, Sistema de
retnbuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. La sindica-
cidn: Peculiandades v limitaciones del ciercic1o de la libertad sindical,

Reégimen disoiplinario, '

IV. Derecho def trabajs y de Seguridad Social

Tema |, El Derecho ded Trabajo. Conceplo v significado. Ambito
de aplicacion. Las fuznies del erdenamiento laboral.

Tema 2. El contrato de trabajo. Cuncepta, Naturaiesn, Sujesa,
F_m]'ma, Contemido v régimen juridico. Las relaciones laborales aspe-
ciales.

Tema 3. Modalidades del cortrato de (rabaje. Conirzios en funcion
de lx duracion: Temporales. 3 tiempo parcial, de seleve v de duracion
determinada. Contraios en practicas v contrdtos para la formacion.
Contratos de trab:njar'ores mayoras de guarentz v ocinen acos, de
trabajaderes minusvalidos y co jévenes trabajadores menores de veinti-
5815 ARos.

Tema 3. El salaria; Concepto v clases, Composicion, La jornada de
wrabajo. Descanso. Vacaciones.

Terma 5. Modihcacion, suspension v cxUncion del contraie de
trabajo. El despido: Despide por circunstancias objetivas y despido
disciplinano.

Tema 6, Los Conventos Colectivos: Conceplos v clases. Unidades
de negociacion. Legitimacian. Coentenido. £.a determinacion de [as
condicinnes de trabajn en las Administraciones Pabl:cas.

Tema 7. El derecho de nuelza v su ejercicio. [a huelga 20 los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su
solucion. Especial refercnoa a las Administraciones Publicas.

Tema 8§l sistema eapaniol de Segundad Social Descripeian. Tay
de Bases: Principios quz la informan. Texto refundido de la Lev General
de I Segundad Sociz). Estructura v contenedo. La Seguridad Social en
la Consttucion Espabola. Vey 24719835 de 31 de ‘ulin

Tema 9 Electos para [a %gu nidad Soctal espadola de Ly integracion
zn la CEE. Especial referencia a Ta Seguridad Social de los trabajadores
migrantes.

Tema 0. Campe de aplicacion » composicién del sistema de la
Seguridad Social. Reégimer general. Regimenes especiales. Caracteristi-
cas v enumeracion. Sistemas especiales. Caracteristicas gencrales.

V. Gestign financiera

Tema 1. E| presupussio. Coneepto y clases, Presupuesio por
programas. Ooretivos. Programas ¥ su svpiucidn, Presupuesto en base
cero. Unmidades v paguetes de decisién, Asignacian de prioridades.

Tema 1 El presupoesto del Estado, Caraclensticas v oestructura.
Crédapes presupuestarios, El ciclo aresupucstartd,. Gastos plunanuales.

Tema . Modificaciones de 1os eréditas meiates, Transt=rencias ce
créditos, Créditos extraordinarios. Suplermentos de créditos. Ampliacio-
nes G crédites. [ncorporaciones de créditos. Desglose de aplicaciones
presupuesiartas,

Tema 2. Oedenacién del goste v ord-:n:icic'm del pago. reanos
competentes. Fases det procedimiento, Contraido. [nteevenide, Ing'esm
en formalizacion. Docomentos coniables que intervienen enda sjecucion
de los gasios v do los pagos,

Tema 5. ‘Gastos para fa compra de bienes ¥ servicios. (Gastos ce
wransferencias Commientes v de capiial Gastos de inversion.

Tema . Pagos: Concepts v clasiftcacton. Pagos por obligaciongs
presupuestanas. Pagos por egercicios cerrados. Pagos «a justficam.
Justificacion de libramicnios.
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V1. Gestio Yocales: Don Viceme Vigil-Escalera Pacheco, Cuerpo Superior de

resiion de empleo Administradores Civiles del Estado, grupo A. Don Eduarde Rwz

Tema 1. El Minsterio de Trabajo v Segunidad Secial. Creacion ¥ | Muaoz de Baena, Escala Técnica de Gestidn de Organtsmos Autono-

antecedentes. Organizacion actuzl: Estructura y competencias.

Tema 2. Los Servicios publicos de empleo en Espana. Origenes,
evolucidn y situacton actual. El lnstituto Nacional de Empleq (INEM).
Orgamizacion v estructura. Actividades ¥ competencias.

Tema 3. Las politica de empleo en Espaia: Definicién, objetivos e
instrumentos para su ejecucion. La concertacion social: Origenes,
desarrollo y situacién. actual.

Tema 4. LaLey 31/1580. Basica de empleo v sus normas modifica-
doms v de desarrollo.

Tema 50 La pulmr.d de fomenio del emples. Los programas de
apovo a la creacion de empleo (). Programas de apovo al empleo en
Cooperativas v Sociedades Laborales. Programas de promocion de
iniviativas locales para la creacion de empleo. Programas de promocion
del emplee auténoma.

Tema 6. Los programas de apoyo a la ¢reacion de empleo (IT)
Programa de apoyo salarial para la conlratacian de mujeres en profesio-
nes u oficios en los que se encuentran subrepresentadas. Programa de
integracton laboral del minusvalido.

Tema 7. Otras medidas de fomento al empleo. La colaboracion
entre el INEM v Tos Organismos pablicos. Los trabajos temporales de
colaboracidn social. La incentivacidn en la contratacién de pévenes
Irabajadores. Las jubilacionss anticipadas.

Tema 8. El Plan de Empleo Rural (PER). Caracteristicas penerales
v contenido. Regulacion.

Tema 8. La Formacidn Ocupacional. Concepto. evolucién vy situa-
cién actual la Formacion Ocupacional como parte del sistema de
empleo. El Plan Nacional de Formacion ¢ Insercidn Profesional {FIP):
Obietivos, caracteristicas, programas,

Tema 0. Programas pabticos de emples ¥ formacién. El programa
dc_:dEscuc!as-Talh:r v Casas de Oficion Dbjetivos, caracteristicas, conte-
nido.

Tema il. El desempleo: Concepto v clases. El subempleo. La
proteceion del desempleo v subempleo. Evotucion de los sistemas de
cohertura,

Tema 2. Lla proteccidn por desemples (). Regulacion actual
Caracteristicas generales. Objeto, niveles de proteccion v personas
protegidas. La accion protectora.

Tema 13 la protecaidn por desempleo {11 El nivel contributivo.
Requisitos para ¢l nacimiznto del durccho a tas prestaciones. La
situacian legal de desempleo. Nacimiento de! derechao a la presiacidn.
Duractén de 12 prestacion. Cuantia. Suspensidn y extincidn del derechoe,

Tema {4. La proteccion por descmpleo {111), El nivel asistencial: E]
Subsidio por desempleo. Nacimiento del derecho. Beneficiarios. (Cuantia
v duracian. Suspension v extincidn del derecho. Las prcstauones da
asisiencia sanuaria. El subsidio por desempteo on favor de los trabajado-
res eventuaales incluidos en 2] Reégimen Fspecial Agrario (REAY de la
Segurnidad Sccial.

Tema 15, La proteccidn por desemplec (IV), Régimen de las
prestaciones. Incompatibilidades. Régimen financiern. [a gestion de las
prestaciones: El INEM como Entidad gestora. Pago v control de las
prestaciones. Reintogros de pagos indebidos.

Tema 16. La proteccion por desempieo (V). Régimen de obiigacio-
nes, infracciones y sanciones de trabajudores ¥ empresanos,

Tema 17.  La politica social ¥ de empleo en la CEE, Caracteristicas
generales ¥ normas principales. Los programas comunitarios en matena
de empico v fOrMACion. )

Tema 18.  El Fondo Social Europen {(FSE1. Programas y prioridades.

Tema 19, Las técnicas de gestion de empleo (1), La Seleccion de
personal, Porfll de puestos de trabajo y requisitos de los candidates.
Pruebas. Tratamiento estadistico de datos e informes de resultados.

Tema 20, Las técmucas de egestion de empleo (111 La calificacion
profesional ¥ la clasificanidn de ocupuciones: Conceptos v sistemas
actuales. Pruchas profesionales.

Tema 21. Las lec-nus de gestion Je empleo (11T La informacién
protesional. Conveplo. Técnivas cyposiivas v lécnicas avlivas, Lu
auntcinformacidn: Concepto v contemdo.

Tema 22 Las téenicas de gostion de empleo (1V). La orentacidn
profesional. Concepto. Sujetos de orientacion. Caracteristicas generales
del procese de orentacion.

ANEXG [t
Escala de Gestién de Empleo
TRIBUNAL PRIMERD (CNDORDINADOR}
Titulares:

Presidente: Don Francisco 1. Pucrto Barzurs. Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Grupo A

mos, grupos A. Dofa Plar Hemanz Botija, Cuerpo de Gestion de la

Administracién Civil de] Estado. grupo B.
Secretano: Don Lisacde Cordero Manovel

tion de Organismos AulOnomos. grupo A.

Escala Técrica de Ges-

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Jarillo Espuela. Cuerpo Supenor de
Administradores Civiles del Estado, grupo A

Vocales: Doda Maria de ta O Garcia Obregon. Escala de Gestion de
Empleo, grupe B. Bon José M. Ortiz Castellano, Escala Téenica de
Gestign de Organismos Autonomos, grupo A, Dorna M Teresa Marin
Martin, Escala de Gestidon de Empleo. grupe B.

Secretania: Dofa Carmen Sanabriz Pérez, Cuerpo Superior de
Admuinistradores Civiles del Estado, grupo A.

TRIBUNAL SECUNDO

Titulares:

Presidente: Don José Ramdn Aparicio Gamez-Lobo, Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auténomos, grupo A,

Vocales: Don Gerardo Dominguez Morales. Escala Téenica de
Gestidn de Creanismos Autdnomas. grupo A. Dofia Isabel Segui
Maninez, Escala de Gestion de Enpleo, grupo B. Dor Joaquin Marti-
ncz Gijon. Cuerpo Superior de Administradores Civiies del Estado,
prupn A.

Secretario: Don Francisco Montory
Superior del INEM., grupo A,

Femndndez, Cscala Téenica

Suplenies:

Presidente: Don Javier Alvarer Sanvicente, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. grupe Al

Vacales: Don Rafael Gonzalez Eleang, Escala de Geston de Empleo,
grupo B. Don Javier Uhagén Fernandez. Escala Técnica Superior ded
INEM, grupe A. Don Jaime Doméncch Mazon, Letrado  ATSS,
gTUps A,

Secretarto; Don Benjamin Valera Rubto, Escala de Gestidn de
Empieo, grupo B

Titulares:

Presidente: Don Juan Ramon Garcia Maoreno, Escala Técnica de
CGiestidm de Organismos Autonomos, grupo A

Vocales: Don Onofie Poralia Argeate, Escala Técnica de Gestién de
Oreanismos Autdnomos, grapn A José Manuel Clemente Ruiz, Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autonomos. grupo A Don [saac
Barja Castafar. Escala de Gestion Jde Empleo. grupo B

Secrerario; Don Cosme Llorcate Garcia, Escala Técnica Superiar del
INEM. grupo A.

Suplentes;

Presidente: Don Ramon fribarren Udobro, Escala Técnica de Ges-
tidn de Organismos Autonomos, grupo A,

Vocales: Don Alforso San Jose Pascual. Cuerpo Supernior de \dml-
nistradores Civiles del Estado, gruno A Don Luis del Amo e
Cuerpa Superior de Administmdorcs Civiles del Estado. arupo AL Don
Manuel Gomez Portero. Escala de Gestion de Empleo. grupo B

Secretana: Dofa Carmen Martin Solis, Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado. grupo B.

ANEXO IV

DON e
-con domicilio r_n .
¥ documento nacionai de identidad numcro
dectara bajo juramento o promete. a efectas de ser nombradn
o de la Escala ...
que no ha sido separado del servicio ge mngund de las ~\L.m1r|lst'4c10ncs
Publicas v que ne se halla inhabilitade para el ejercicia de tfunciones
puhlicas.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apelldos: e,
Cuerpo o Escala a que pertenece ..
de los enumecrados en las Ordenes ..
y disposicidn adicional '
{«BOE» del 3}

Destino actual

- Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el |
dia e, fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos teconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a2 dicho Cuerpo o Escala.

dia ...

— Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ;.1u:: pcupaba el
vy T2CHA de publicacién de la convocatoria en el «<BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacidn en

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1959, de (a Presiden-
cla del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia la
provision por el procedimiento de concurse de méritos de
puestos de trabajo de diche Tribunal.

30417

De conformidad con lo previste en el articulo 20.1, a}, de 1a Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y en los aricudos 2.1, b), 88, 89.2, d), 93 y disposicidn adicional
novena, dos, de la Ley 7/1938, de 5 de abril, de Funcionamiento del

.. Nombre:

w, («BOE» ..

de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,

Afos [ ! Meses ISixa
l |
| .
‘ T
TOTAL f ' 4 J

(Localidad, fecha, firma y sella.}

(A4 cumplimentar por €l Organo '

de seleccion) ‘

+ Total puntuacién
+ en fase de concurso.

Tnbunal de Cuentas, y previa aprabacicn por la Comisidn de Gobierno
del Tribunal.

. Esta Presidencia ha resuelto anunciar la provision, por el procedi-
miento de concurso de meéntos, de los puestos de irabajo que se
relacionan en el anexo A de la presente Resolucion, ¥ que estando
presupuestariamente dotades figuran en la relacion de puestos de wrabajo
del Tribunal («Boletin Oficial del Estado» nimero 197, del dia 1§ de
agosto de 1989), con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el concurso de méritos que se
convoca los funcionarios integrantes del Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cuentas que rednan 105 requisitos que se sefialan
en ¢l anexoc A para cada puesto de trabaio.




