
(Localidad,/echa. firma y sello.)

Don/doña .

Cargo _...............•..................................................._ .

Centro directivo o Unidad administrativa .

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidos: .., Nombre: .

Cuerpo o Escala a que pertenece .. . .

de los eI:lumerados en las Ordenes , (<<80B» ),

y disposición adicional de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

(<<BOE» del 3).

DNI Número de Registro de Personal .

Destino actual .
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D

,,~
1 M.... Olas

era, hasta el
OE».

78, de 26 de
;"Y~·)j'..

ITOTAL
.

(A cumplimentar por él Organo
de selección)

Total puntuación 11
en fase' de concurso. L-.J

Tribunal de Cuentas, y previa aprobación por la Comisión de Gobierno
del Tribunal.

Esta Presidencia ha resuelto anunciar la provisión, por el procedi­
miento de concurso de méritos, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo A de la presente Resolución, y que estando
presupuestariamente dotados figuran en la relación de puestos de trabajo
del Tribunal (<<Boletín Oficial del Estado» número 197, del día 18 de
agosto de 1989), con arreglo a las siguientes ba~es:

Primera.-Pod~án t?m~r parte en el concurso de méritos que se
convoca los functonanos mtegrantes del Cuerpo de Contadores Diplo­
mados del Tribunal de Cuentas que reúnan los requisitos que se señalan
en el anexo A para cada puesto de trabaio.

Miércoles 27 diciembre 1989

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
día .: , fecha de publicación de la convocatoria en el «BOE».

y para que conste, expido la presente certificación en

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/19
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

BOE mimo 310

RESOLUCION de2} de diciembre de 1989, de la Presiden·
cia del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia la
provisión por el procedimiento de concurso de méritos de
puestos de trabajo de dicho Tribunal.

De conformidad con 10 previsto en el artículo 20.1, a), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, y en los articulas 2.1, b), 88, 89.2.d), 93 Ydisposición adicional
novena, dos, de la Ley 7/1988, de 5 de abril. de Funcionamiento del

TRIBUNAL DE CUENTAS
30417

- Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carT
día , fecha de publicación de la convocatoria en el «B
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Los funcIOnarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3, e), de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación.

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Méritos relativos a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se valorarán los méritos específicos para cada puesto incluido en el
anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la puntuación que se señala,
hasta un máximo de diez puntos.

1.2 Valoración del grado personal.

Por grado personal reconocido, hasta un máximo de tres puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal superior en un nivel al de! puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por grado inferior en un nivel al del puesto que se concursa: 2,25
puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal inferior en tres niveles o más al del puesto que
se concursa: Un punto.

l.3 Valoración del trabajo desarrollado.

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual­
mente desempeñado, hasta un máximo de cinco puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
puesto que se solicita: Cinco puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se solicita: 4,75 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: 4,50 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior al del puesto que se solicita, la puntuación vendrá
detenninada por la siguiente fórmula: Puntuación: 4,5-0,25 (N-n.), en la
que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el correspondiente
al puesto que se ocupa.

1.4 Antigüedad.

Se valorarán a razón de 0,10 puntos por años completos de s(~rvicios

hasta un máximo de tres puntos.
No se computarán a efectos de antiguedad servicios que hayan sido

prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación o impartición de cursos de formación y perfeccio­
namiento que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, convocados por cualquier Centro oficial de
formación de funcionarios en los que se haya expedido diploma o
certificación de asistencia y/o, en su caso. certificación de aprovecha­
miento: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con un máximo de dos
puntos.

1.6 Titulaciones académicas.

Por poseer otras titulaciones académicas relevantes para el desem­
peño del puesto de trabajo además de la que fue exigida para el acceso
al Cuerpo a que pertenece: Hasta dos puntos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

Tercera.-L Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán ser referidos al día de finalización del plazo de presentación de
solicitudes a que hace referencia la base cuarta de la presente Resolu­
ción.

2. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescindibles
deberán ser acreditados por certificado en copla de modelo que figura
como anexo 1 de esta Resolución. Este certificado será expedidc por la
Unidad de Personal del Tribunal de Cuentas.

BOE núm. 310

De haberse alegado méritos que no consten en la Unidad de Personal
del Tribunal de Cuentas, su acreditación deberá realizarse mediante
certificación de la Unidad u Organismo correspondiente.

Cuarta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi­
rán a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustará al modelo que
se publica con esta Resolución y cuyos ejemplares se podrán obtener en
la Unidad de Personal del Tribunal. La presentación deberá realizarse en
el plazo de quince dias hábiles a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el
Registro General del Organismo (calle Fuencarral, número 81. 28004
Madrid) o, en su caso, en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1. Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 2. Solicitud de participación.
Anexo 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 4. Méritos alegados por el candidato.
Anexo 5. Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.
Anexo 6. Trayectoria profesional del candidato referida al puesto

solicitado.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Quinta.-l. La adjudicación de los puestos de trabajo vendrá dada
por la puntuación obtenida segun el baremo de la base segunda. En caso
de empate en la puntuación total se acudirá, para dirimirlo, a la total
otorgada en los méritos relativos ~ las características d~1 puesto (base
segunda, l. 1). •

Si el empate continuase se entenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados.

2. No podrá obtener puesto de trabajo de niveles de complemento
de destino 26 y 24, aquellas solicitudes que en la valoración de los
méritos a las características del puesto no alcancen la puntuación
mínima de cinco puntos.

Sexta.-1. El presente concurso se resolverá por la Comisión de
Gobierno del Tribunal de Cuentas, por medio de Resolución que se hará
pública en el «Boletin Oficial del Estado>~.

La Comisión de Gobierno del Tribunal podrá disponer se convoque
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos derivados de la documentación
especificada en la base cuarta y presentada por el candidato.

2. En la Resolución a que se refiere el apartado anterior, que deberá
dictarse en un plazo no superior a dos meses desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias, deberá expresar necesa­
riamente el puesto de origen de los interesados a quienes se adjudique
destino.

Séptima.-1. Los funcionarios que obtengan destino serán adscritos
a los puestos de trabajo por la Comisión de Gobierno del Tribunal, de
conformidad con lo que dispone el artículo 6.°, 0, Y disposición
adicional novena, dos, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a
partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso
en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

3. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias. Los destinos adjudicados serán irrenuncia­
bles.

4. Los funcionarios que no tengan vacante o no participen en el
presente concurso serán adscritos por la Comisión de Gobierno del
Tribunal a cualquiera de los puestos de Adjunto de Verificador que se
encuentren vacantes.

Octava.-Los tlt:stinos adjudil..:adus scrJ.n comunicados por la Secreta­
ria General del Tribunal de Cuentas a las Unidades en que figuraban
destinados los funcionarios seleccionados.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados en recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal
de Cuentas, en el plazo de quince días. de acuerdo con lo que se dispone
en el artículo 3, j), de la Ley 7jl988. de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 21 de diciembre de 1989.-EI Presidente del Tribunal de
Cuentas, Pascual Sala Sánchez.



BOE núm. 310 Miércoles 27 diciembre 1989

ANEXO A

.. .... C. GlIliICIFICO-.... 1.CI:WUClCft Nd:l ",,- (en .U. pb) AU: • .... 1'I1\UCTOI DIJe U».

1'US1Dt:NCIA

~cret... i. TenlU

Jdc de la Unid.lld de Apoyo " t.2S0.~ F= •Inro....tico

"JUl'.flte dal Aavaor " 1.100,- p,n;
teDnD.ico F'...ncicro ..

~i!!cr.~~r:: ~~i:~ ~
ñi"dAd."it!i.r:o¡;¡;...-----

Ayudlll,!U de 1.. Jefatur. de • " 1.100,- 1= •
la Unldlld

SF.CCIOtI DF. FISCAI.11.AC10N

P..u¡dClllcia. Sccrctllri.
feCñlc,

Jr.rc dO! '.11 Un ¡dad .Ie! "I!'!YG " 1.2:50,- , ct:TI •
¡"fO...atiCO de 111 Seccum

Jde· ,le Cnlpo d1! l. Unldlld " 1.250.~ O:"
riacal iSlIdon

• VaE"irLCador " 1.100,- ere •

pruicMncia. Di.i.ion de
COííIt...to••

..s.f. di! c:;~ d. Ayudantes " 1.250,- ere •de A...ari. !cono.ico-,inan(ti.... -
• • A~'"..n~•• d~ A•••ori. !co"!iÍ ,. 1.100,- ere •8leO-P1P11neta... I

Jcr. de la Unidad d.1 Apoyo " 1.100,- "'" •InEo.-..itico

Pruidenc:i'a.Uniüd Eapet:ia¡
díí eoñtrol IlUtlhuclot1
de l. doc_tGuan cont"ilili

10 Supervisor " 1.250,- = •
11 • Verificador ,. 1.100,- """ •

~ión de 'i'caliueióa
D!p!rt-ento IV .w.oea.!conO.ie

"1 latado

11 • JeCe " Crupo de la Unidad " 1,250,-

"""
•

l'i.-ealihdon

U 11 VeriCicador " 1,100,- pe •

16 16 Adjunto da Vcrifieadot" " t,ooo,- <:re

40055

'"

-F.a~rienc:ia en técnica. de ~n(o~tix_io!n,dI'::
cntldatlca de control de aetl.YIII4de. ce_lea
fi_iar.. del ..etor pÚbl ieo.

-F.aperiencia en docllc",l<'::"'de pltelltO dc tr'Hja
lIi.il"r.

-F.,!pc!'rictw;il! l!n renlí.~ión ,de tl!rc/l1I dct t!:.tu­
diO y aMI"," 1tC_leo-flnanClero.

-r,llperit,ncio en WII'''IICOO de poIC1l1",,"e trllbnja
.i.il;11r.

-COnOC:lelt!ntoll en i..."__• c: .....nitarin••
-t:llperil'::nc:ia en dellt!.-peilO dI':: puesto de trab.. j ..
.i.ilar.

-("_I.lenUI, inro.....tien. IIplic..,loll • In ria
clIlizlIeión de ellcidade.tlel ltC!Ctnrpoiblicco. -.

-f/.lIlpt::rienc:ia .... d......pello del puelltu de tr.bajo
,,¡.;Inr.

-ConClI:i.i..nto. de Au... ic.. ri.:l 1 ("..antA,bil idad I'Ú-
bliclI. ~

-r...poriencia cn de........·O\O .Ie. P"Cllt" .... lrnb.ooj..
• ;.il"r.

-cemoci.ientoa de Aooitorí.. 7 Contabil idad PÚ­
blica.

-Ea.pII!!riencia en dellelllJlel\o de pOClltO de trllb..jo
alaiJar.

-Coftoc:~.i"'!to. de eontraación Id...istr.ti•• ~
-EaPll!r1enc•• en "ele.pei\o de puesto de trabajo
aiallar.

--eonoc:i.ientoa ele c:ontrlltaeiÓn ad.lnillt... tiYI. S
-"~PII!riencia en deaeape& da pualto de trllblljO S
lll.lbr.

-f:apericlK'ill cn ínro....tilCllciñn oICl cmtitlndcll ­
" control de acti.idad". ec:OOÓIIIic:o-rinRnc:io-'11''' del Retor pÚblica. "

-"~P'!riallClia en dc.eape"o de pucllto de trab.ja
.unlar.

-conaciaentn de archivo r técniC:OII OOcu.l:ntalell '5
-~~ríeN:ia en de••pdo fIe pueato de! trabtijo S
lIlaltar.

-Conoci.illltltOll d••rc:hi'lO r teen;e.ll d_nUlel
~~riancia en t1ellll!lllflOj\o da pueato da trabajo
"altar.

. -Cotloe~i"'!to»en Audito..ia 7 Contabilidad PÚblica
-!.l!p!'Il'Iancla en dea.-pefto H "",ato de traHjo
alallar. S

-Conoo:~.i.'!taae" Aooitoria y Contabilidad I'\ibliC:ll
-F.~P'C!'Il'Io:"c:la en dellcapel'ao oH! puellto de trabajo
•••• 1..11'.

- Ccmoc:~.ie'!t..en Auditoria y Contabilidad I'\iblic:..
~JM!r1.ellCla en dllllleaope"O de puc:lltO dI':: traHjo
a1.allar



'"

-CoIIDeilll;('IItat('n ¡\'"litari:l y r."n":>hilid:ltl T',;hlic:l
-I,x]>cricnci;:¡ en t1CSClI'I'CÜU ele l'0cslu <le tl"011>;:¡JU

s.un.Ll;¡r.

-<:o"oei'.;c"tOlo"" ...."ditor;:> y Cu"t:lr.ili<l:l,1 (',jhli c"
-E"l":ri.."ci,, en dc::c,,'!'C'-'U de l'ue:it<.> dc tr,~II:>ju

sÍJll.lJlIr. 5

CDlIoeimicn!..." ;"runn:;tien" "1'lie:1IIII. ro ¡" ri"c"
li7.""i';.. de enti.I.~dc" del ""el:"r 1";101 ,:"t>.
l':lIIl,erielleit> 0.:". Je:":'AI..~f'o <lc l'"e::1<.> dc lrHII,~j..
ai.mi1.:>.r. 5
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'"

r.onm;l,~i('nt""'¡'n Amli1nr i" y {'"nI ,h,I"bd I·,;h¡~c"

¡'lll'criellC':" "n <!Cr."'''[ICC,U d" "<le::1u tle tr"II"J"
si",i lar

-ConDe i miClnto> ell A",t i tor ¡:" y e,,"troh; 1 i ,1",1 (',jh 1 i e,~
·Elll,erieneia en desewlw.f1o de !'"e:¡to de tralJajo
sUlli1a:-. .

-ConDe llllielltOlo ell Aud i I'Dri:l y r."lll·"hi 1 i,I:,,1 l',;!> 1 i cn
·Elll'eri,·"cia en tlesc'"l'e'-'o de I",esto eje tr"lJaju

si.mil.1r.

- ConoeÍ1llientos infon18cicos aplieñdos a la risca
1Í7.seion de entidades del sec:tor publico.
E:xperiencia en dese.peño de puesto de trabajo
símil..r.
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C. E:SP9:1F!CO

IHVQ. (m 0Iill!:J pl>l) AU:. ""'" TlTtJl.AC\CH WC~

24 1.lOO.~ OCI" •Jefe de la Unidad de Apoyo
InfonaticD

c; 1

SecciÓn de Fiscal Í%ación,

~pa["tlDento 22 Cuental\l del

Estado y Offianismolf Autól\OllOs
Ad.ini"tTlltivos.

" • Jefe dc Gcupo ue la Unidad " 1,250,- :eIC B

}'iaealuauora

17 12 VerificlIdor 24 1,100,-: :C'IC B

lB 16 AtIjUllto d, Veriricador 22 1,000,- :CIC n

19 1 Jefe dc la U"ú¡:I.lJ dc A(l0Yo 24 1,1UO,- 'ClC n
ln[ormat:Lco

Seceion de Fi"cah-:z.aciÓn
Oepartamento JI? Se ndad Socia

y Aeción Social.

20 • JeCe d.. G~po d, la Unidad " 1.250,- :crc n
~'iscalizadora

21 12 'fc r if11U1dor " 1,100,':" :(''TC B
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;"',- r:
'.. ; .;'

", "

22' 14 Adjunto tle Verificador 22 1,000.- :CIC II cOlloci .. i ..nt05Cll Al"lll",.;" Y ¡;""['"hilld,,,l 1',itdic:l
E"1'CrlCn"la cn ,Ic~c'''l,,:-iio de l"IC~¡tu dc tr:llo"J"
si,"i.L~r

23 1 Jefe tl<; ~;) UnlLlau tle Apoyo
ln{oOllatJ.<;;o

24 1,100,- 'elC U Cm,uci",iClI!Ur. ¡"run",;tico,; "(tli",,,lo';;I I.~ ris e"
1i""cI0" eje "Ilti<l,~d .. ,; d,~1 se.:tur 1";111;"0.
E"l'cri .. nei" Cll dC1:C'''I'''ü<,> <1" l'''''''tu <le tr:JI",ju
sUlILI"r.

División de FiscalizaciÓn de

Partidos Politicos y Gastos

Electorales

25

2

•

Jefe d., Grupo de la Unidad
Fiscalizadora

Verific,?dor

" 1,250,-

1,100,-

en: • - Conoci.. ientD en Audltar;a y Contabllidnd rübtlca
- Experl"n"la en dcseml'"iio de pucsto d" t ....,¡,...jo

sllailar.

- Conoclllli('nto en Auditoría y Contabilldnd rública
E~l'l;ricncia en dCII"'''p<.lllO de rueatD de tr ... b;:¡jo
slIIular.

,

,

Sección de Fiscal izacion

Oepartamento 42 Sociedades

~

" Jefe de Crupo de la Unidad " 1.250,- :('''lC B

l'isca1izadora

27 12 veri.ficador 24 1,100,':" :CTC n

lB 16 Adjunto d, Verificador 22 1,000,- :Cl'C •

" 1 .le [e d, 1, Ul\id.~d de Apoyo 24 l,lUO,- 'CJC n
lníorm';tl.co

-cooocimir.nt..... cn AUllitori:> y e""t:>hili,I:>,1 l',ihlic:>
-E~I'<;rienei" en <I(':;"",I'C'-;O de ['u""to de tr:l!,,,,jo

SHnLI;:¡r.

-Conocit"ir.ntCb"" A",litor;:l y C''',[':>bl~l;,l:>d T'1;hlic'l
-¡':xI",rl ..ncla Cn <I(',;"",]>c'-'o de l,,¡r:itu <l" trall:1JU
sunilnr.

r.onncimi""lfll'~" A,,,lil<l'-;" y l:''''l;lhili,l",l l',jt.lie:>
E~I":rlc"ci.,~ '''' dC"""'l'ói<.> ,[c 1""";1." <lc 1I,~I",ju
S 11. i1.]["

C"''',,,;',,;:,, .. !.u,, ,n{""'''';l:i"",; :>I'li<""I""" 1'" ri"c:>
1i7,1I<:lú" <le .."";d:,,I.. ,; dcl I",,,t,,r IHjhl;"".
¡':lIIl":ri,,nci.a en de"","I''''-''' L1e l"'c,;l<.> L1e tr"¡",j,,
si",ilar.
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.. .. '" C. lSP8::1fICO..... 1 ...... La:oW1..ACldl P.EmJ NI.... (enllllea pllt) A1J~. """ TmlIACICIf !XlOUM.

Sección d. 'P'iscaliución
DlII!'f~to 59 pinanciero

lO • J~r. de Ccupo de la Unidaü 26 1,250,- :CIC •
Viac:aliiado'fa

)l 12 Vl;!rificlll1ol: 26 1,100,"1' :t.íC •

"
,. Adjwlto 'de Ve"iticador 22 1,000.- :c;rc •

" 1 Jcrlll 11,: ~1I Ul1id.1d de "IKlYo 26 1,100.- t.:TC •lnfomat1.co

Secci&n R ri.calización
DllI!rt_nto 60 eo.unidadu...........

]4 Jefe de Ccupo do III Unidad 26 1.250,- :CIC •
YuclIlizado{D

35 12 Verific.:Idor 26 1.100,,,=, :c:.rC •
,. ,. Alljunto 110 VeJ:1ticotlor 22 1.000,- :(.""IC •
J1 1 Jcre de: 111 Unidad de At'O)'o " 1,100.- 'CIe •ln[or:mÁtico

Sección R Fucaliaación
Dep!'C't-nto 72 Coomol'aciones

Loe.lea

JI • Jere de Grupo de la Unilllld 26 1,250,- :crc •
ViscalizlIdoE"B

" " VCl.rifiealloC' 26 1,100,,:, :l,:¡C •

40 ,. Al.ljunto dll!l Ver:iticodor 22 1,000,- :L"IC •
61 , Jcro de l.a Ullitl.::ad de: Al'oyo ". l,lUO,- "(."l"(; •ln!oc..ibco

SECCION PE EHJUICIAH1D1'O

Pr..idenci•• Secntuu
Teenlea.

" 1 .Jefe de 1. Unidad de Apoyo " 1.250,- 1<= •lnfOl'Útico a 1. 'n,iden-
ei.

" 1 Atud.n~e de ,A.e.ot"ü Ec~ " 1.100,- = •alco-Flnanc:1el"a

40057

,.

-(".unOC:lIl1lentoUl\l Amlitorin y l:lllltnbil idml ['1;111 ic'l
-~:J:llel"ieneiil el\ lietl:"looilU dll 11Il1::lto ole tralmjo
,1.l.lar. 5

-Connci.. it.'ntnu~1I "tulitori" y Cnnt:1bil ¡"'1,1 1',;11\ il::1
~l!J:I'erlt~ncia en de'Il"I,efio lie 1".eJ:tu lie trubaj\,
lu.ilul". 5

- CllflClcilllLcntnlen A",litorill y C;"nl:r,hilicl'lll 1',ibli<;1I 5
- ~:aIK:riem:; ... en ,h::n:ml""itu ,lO! ''''o!~tu de tr<.baJ"

.¡'u:'l¡:tr , 5

- C<lt>neuucnlm, inrllr.,~tic"'t nl'lica""",,, 1'1 ri~clI
lÚ'.:nl:\otl de elltld;t,den ,lel ~Il.:tur p';bl it'u. 5
~:X1K:rielleia 1m ·<lc~cIPI,,'ilu <Ir. ¡"'ClIt" dr. trllb"ju
,i.Ü.;Ir.

-ClInoeú.icntlJScII Auditorl;t, y l:u"t:>bl\ldutl l'l;blic" 5
-~;,clloCrir.no:i¡l. Illl olll:sc..\,,;~fiu de I"li:lto de lrub"jo
.i..ilar. 5

-Cunnci.iclltlW'cn Alldil:nri:>. y Cnnl:1bLlid:1d r\;blieu
-t:xllericllciu en licSetDlleflU-ilt!jluclIto lio trabaju
siai.liJr.

- Cnnóci.. ie.. tnJcll Amlitnri:l y 1:""t:,hili,I¡'lo1 i',iblic¡'l 5
!,-"pcrienci:! CII de::e"l'cfiu de I,ue::to tic tr.llb"ju
si.iIar

Cnlll'lCl ..1elllul'l inrtll"a,~t.icn" 1I1'licmhlll n 111 ri~;clI

1':1.ncion de cnI:1<1;"'c:> t1o:l f,(lel:uI" l"illti"". :»
EJtI'Crieltcin en ..h:::C1nI,,~i,u dc I'lIerolu tic LI"III",jo
"i..il::>r.

-Conocil~ientl»cn Auditnri" y l;"ntrol>lI ldl'ld 1',;"1 ic;>.
-t::.I,eriencia en desclnl'cf,o de l'UClltll tic trllbnjo
si.llur.

-COllnc1I1ir.lltaJcn A"t1ilnrl" y r,olllnl'lI lilnll l',;hlic ;t :»
-E"I,ericncía cn ilese",'eilu tic l'UClltO tic trabnjo

.i.alil.llr. 5

COl'"ci.ir.ntCJ:loclI Amlitnri:l y C""ll'Il'll.,l;,t1 l',;hlie;l
- t::Jtl'ericneia en der;e"[lc¡¡o de I'uelllo tic Lr..bllju

.i..Üi.r

- (:clllnei.iclltllllinrllrtl:iticnll i11,¡icntlll' 11 In rillCi1
1i1.;1Cioll de r.nti di1dclI de L .!lcctor I,,;h I i Clt,
Eltl,ericncia en dCllCllll'"iIU -tic 1"IClltu tic tn.bl'lj..
lIUnil::>r.

-Conoci.ientos de info....t.iea .plic.doll • l •
fiseali&aCión de entid.des del sec-tor plÍbli

-~~I'ienci. en deseMpeño de puelltll de trablljll S
si..il.r.

-F~perienc~s.1I!!! res1il!sc;ión t:!e t.'t:CIIII dl:! estu- 5
dl0' y '0II11111S e<:on<IIlllco-flnancleroll.

-!:Jlp<l!l'ienci. en desl!'llpCl\o de puesto da tr.bajo
lIuil.r.



.. 1 Ayudante de Secnuri. de 14 1.100,- 'ctT •"la

rr"CllllioJcncin. Unid"" de AetWl-
cl0neiJ'i rOY1.nll • lA RX1.&Cn~;:Ia
,unsdJ.cc. de Hesp. Contdbles

., • Ayudante de AlIC!sori. Jurídica 1" 1.100,- = •1 Eeonó-ico financiera

Oepart3llCnto 19 (lO In.toncí.... 1 SlIpe1'-visoi'-.rde de rrocedi-- " 1.250,- =: B
.Lento. ... 1 Supcr;vúlor <le procedi.iento. .- !.100,- :c."I'C B

58 1 A~Dntl'! &! Alle.ari. F.canó- .- 1.100,- :en: B
IIItCo-Fino.u:icra

51 1 Joro de 111 Unidlld de Apoyo .- 1.100,- .cre •InCorN:tico

l?epurtlllRnto,20 (lll Instancia

" 1 ~,!pc'lrvisor·Jcre de procedi- " 1.250,- Icre B
• lento.

" supervisor de rrDccdi..i.~nto. l'. ] .]00,- :erC

'" 1 A~.n~ de .As._ria Ec:onó- 14 1.100,- 1= •lIIu:o-F1nanc:1eTa.

" 1 Jef. de; !. Unidad ft Apoyo " 1.100.- ce. •Info~tlcO.

DI!~rt.uoento ]2 (11 Instanei.

" 1 S'!'pervisor-Jefll ds Procedí- " 1.250.- Icc> •.I.ento.

57 1 Sujlerv180r de I't'ocedu.iento. " 1.100,- Icc> •

58 1 Ayudlnt.e de Ale,o>:'il Eco...o.i " 1.100,- ¡CC> •co-FUJ.ncie>:'l. -

" 1 Jefe dI! ,. Unided de Apoyo " 1.100,- Icc> •lnfo"-t1co.

'"

5

••

5

5

trab.ajo

. 5.
trabajo 5

-ConOci.ientos juridicoa.
~~riencil en deseoopeño:> de puellto de
l1.iIu.

-eonoCl.tentos juridieos.
-[xperienc:il en delll!lllpei\o de puesto de
lI1.itlr.

·l:"'loOCi.. i,,"'nn j"r¡di(,llll.
·~:.J>Cri(!llci:l r.n· 1I..·n...."t"-.... ,'t· "''''lItn .... tr.1h".i..
si.. i 111 ...

-<:onolll.1t!lItOIl info...aticoa apliudoa a ti ris 5
uli:ueión del sector pUblico. ­

-bperiencil en dese.peño de puesto de t>:'aOajo
si.itar.

-Conql;u.~!ntOl iftrl?~ticoll Iplic;edos.1 ~s ri,!
e11ll~1.on de entld-.Jell del Retor pull11CO.
-~rienci;e 11Ift desellpei\o de puesto de trab;ejo
ai.iI.r.

-Conoc:i.ielltos de Contlbilidld J'ÜbliC:I ..- S
,-b~('iencil en desl!llpl!ño de puesto de trabajo 5

sÜlilu.

-("..onocl.l('nto.. juridicos.
·F.Jlpcrie'>ein "n ,Imu'''I""'ilO .... pn.."1.8 ..Ir. tr"h.,jn
lOi.':llIr.

•
-~.JlMr~enci" en p~ñt:;tic.:ll..dr. at:;tU+lcinnell técnicn­
Jundlcnll y 'llconnllnco-hnnnCle>:,fts.

-F.Jlperiencjft en ..h..,JlClllpcilO de ,"'ellto de tT:d':I.io
,i.il.:llr.

-<:onollillientos de Cootabilidad PÚbtica • 5
-bperiencil IIIn 4esnpeño de puesto de tl"lbajo 5

a1.ill"" •

BOE núm. 310

-conoci.ientos 1"ridiI"IIII.
-".JI~rúmci:l en de."~.IIC';u d('l J",,·.:n ... dI! tr:lh:ljo
si.ilar.

-connc:i.ientoll 'Ir. Clmt.nhilid...,1 ,"ihli'::I.
• .....JlI><l,·i(!RC;.3 en ,leGC1ItI>CllO de 1'''l<llltn elc tr:lh:ljn
lIi.ilar.

-Conoc.i.iclltolll inrn~';ticolO III"'1('lIelllll n 1:1 rin­
c;etiz.,c:loin dc cntidndes del .....c ..... r J"iblicn.

-F.lIpcrienc:ia cm des('lllpcñn elr. 1"U<lllto .!Ie trllbajo
l1i.':lar.

-('..onncl.ir.ntnlll .inrieli..nlll.
~~:lt'lCri"'n:i:i "1' d..,"...1...·IM1 ,1<' I"M'Gtu dl1 trll,,,,j ...
sl.ilar.

-F.Jlperir.ncilll en tl","" 11. tr..itación d'll procedi­
.iento .iurildicciOflllles. .
-F.J:~riencil en de_peño de puellto d~ trllbllJo
lIi.il">:'.

-bperienc:il en tII~•• de ,nát.illis.tecnic~.­
ConUble !I!t uped1.entely en u,terpreUCton '1
e:e-pr~t?" contllblelll. . •
-F.xperlenc 111 en de.e-pefto de puesto de tUOIJO
,i.¡tllr.

-conoci.iento de ·técniclls de clalliricDciOn y
re.i.tt'O de ~nto••

-bperienci;e en dese.pefto de puesto d'll trab.ejo
sÜlll;er•

MiércOles 27 diciembre 1989

C. ESI'ICl11CO

LQ:AJ.J.1AClOl N:ml ....... (.,.u. p"'¡ AlJ'. '"'" T11IJ1JoClat [XMU».

,,",.i.llcil. SAlI de
COb1.emo.

Jefe de 11 Seccicin de ReSi! " 1~2S0,- F= •tro y Reparto de A.unto••

..
h'ftidlnc:iI. Sall de !njui-
c:u.1.eftto.

Anlluta de Contabilidad 26 1.250,- i:cn: •os 1

.. .. ..
-1 "'"'"

40058



,,

,

,

.,

,.
_ bperie'P'l;ia_ t.r••~ de .... li.Ltécnico-c;QfIt·!1

de upedienttl. '1 en lnterpr'C!taC10ft 1 cOIIprobaclu
contabl•••
l"~f'~rjenci.... eu lle:JeolOl,ci\o tic l'UC::to de trabajo
s1al1ar.

F:xl'~riencill en t~CI1 ie~1I dI!. in rn"'"f~1':"ei,iu,
ap1J.enllo. n In (uealJ.l.....CHm lIe c1lt111"lIe:: lIcl
lIector I,ublieo.

- F.xl,ericllelll en dC:";~"'l'erlO lle l,ue::to de trOlbajo
.ilai.l¡u:•

- cOlloci.iento en A.hu:llilltr<lei,ill l'rclllllmr"cllri", S

'- F.xl":rir.nci .... cn dClIr."'I'c/io lit: I'U<l::tu de tr",b:>.i" S
• .1.11ar.

, Conoei.icmton en nrchivl'l y l.';enirll!l ,1"en",,,,',I;,, 1", 5
• Eal.cricmci..... cm dc::c.¡'cilU det ¡'UClltu lle tt;.¡I';'Ju S

sUiilar.

COIl~~u.icntnll dc t;clli<::>1I de 1tl'I:i::tro Y"c1,,::jri,- S
CIIClun llll ducuuoc:ntun.

40059

••

- ~f'~ri~lIciQ· eh dellc'"l'ciiollc I'ue::tn dr. tr"h"ju
.:uII.I<1r •.

• Conoci.ientos en Cesti';n dc Fond01l "1 rllr,o dc ll"ber
- bperiem:i.a en dCIICIllpc:ño de puClIto tlc trab.:ljo

si-ilar.
- Conoei.iC!1ltos e:n-('ot'!lItiOn dI'! Fondo", "1 r:>r;o dr. lI;¡bcr

F.J!J>,!rieneill cn llClH'lIIpei,o_!l!5A'lPl-lIto tlc tr<lbnjo
,uulllr.

CCl:<: •

Miércoles 27 diciembre 1989

26 1.250,-Analina de Contallilitlad2

Se"icio Cent!;'.-l de lnfMalÍ-
t1ca.

" 2 "-li.ta de Sist_ 26 1.250,- = • -bperienei. en fi.caliJ:aeián del sectót> pÚbl ¡ca.
-Experiencia en de_pefto de pueato de trabajo
.iaibr... 2 ProIT...dol' 24 1.100,- != • '-bperienci. en .l?rograucicin con lenfl:Ulljes d.
cuarta pneraCl(ln.

:-[xperienc:ia en delleMpello de puesto de trab;ljo
IN'IERVENClott siait.r.

" 2 Jefe de Contabilidad 26 1.250.- CCI1 • ;-!spK~.li~ció" en Conubitidad l'Üblica. .
-!:II:perleneul en dellllllpeño de puesto de tratwlJo
.i.iJar.

70 2 Ayudante de Intervención 24 1.100,- = • -!specia\iz'!c1o. en el e°..-n de lelllllid;ad del
...to pubhco.

-ExPll!lrienc:i. en dese-peño de puesto de trllb.jo ,
.i.ilu.

" 2 Jo!e d,! ~a Ullidad de Apoyo 24 1,100,- = •lllforlUlUco

SECRE'L\J.UA CE"EltAL

B2 2 AYUllttnt'! de la ofi.cilla fresu- " 1,100,- f:e¡c •Il1,IIlataC'1a

" 2 Ay"dzllIt. ilel ,Jefe del Atchivo 2'. 1.100,- Fa< •Ceneral

.. 2 Jete dd Re;utro Cenenl " 1.250.- Fa< •

" 2 Uabil.ttado Jere " 1.150.- ·cre D.. 2 lablli tado-AllJWlto " l~ZOO.,:, '"1:<: D

"

BOE núm. 310



.,' .,~,:" ... :~,:;J,~};~:'~~\,:fstj :s~~;':.:~~~I0~0:~~.~·~·~~~~:~XE;~!,~~;:j ,

~

(hte Certlficado d.ber' eat.Nl.n. por la Unid.d co-pehnu "aún 10 diapuuto .n la tia.. cuarta d. 1.
CQnvoc.toria ).

D•.•.••.•...•• , •...•..••.••.•••••••..••••.•••...••••....•.•.••..•••••.••.

...,., 2

Solicitud d. p.rticip.ción en el concurso para la provisió. de pu.sto. de trabajo an al Tribunal
de Cuañh.. convoc.do por Resólución d':l fecha'.0.'. ,

~
O

N.....
o.

~:
O'
;¡

B::
ñ::
;::
~
~

Grupo

I

·A~:~~\

D<>aicilio (nacion, provinc.i.a
l ....... t. .... m....\.· ,

"0

o ..

CÓdi,ll;o postal

Otr..

Provi. ion.l CJo
oActivo

Definitivo

Unidad del Tribun.l de Cuent~ 4e..que depe,.nde el pueat(' que .ocuP.ª

D.N.l,

NÚnlero de Reaistro de PenontI I ~

DATOS PROFESIONALES

I I

situación Ad.iniatrativa &ctu.l:

Denominación .... 1

1:1 de.tino actual lo ocupa con earaeter:

DAros ,EltSOfW.ES

Pri... r aDe1lido

~icilio <CaUe.plau y nÚmero)

o Libre Duianac.iono D.finitivo

4. l'ua.to de tr.b.jo (d.no.in.cian) .

'l. Unidad del Tri~l de CUoante. an qUoa ..u d...tinado ';.0

00

'"

D.to. del funcionario:

Ape lIido•.•.••.•• ' •••••...••••.••••••..•..••••••....•••..•••••• NoIIbre •••.••..••••••••••••••••••••••••

Cuerpo ••• •. . .••••• . .•• . •• •••. . .. • ••••. . . .•• • •••••••. . .•••• Grupo •••••••.••••.••••••••••••
D.H.l ..•••.•..•..•...N_ro le,i.tro '.r.onal··· ••....•••.•.•••••.•••.•• r.ch. M.ci.i.nto .••...••••.•.
.) situ..cion Ad.ini.tr.tiv.

O suvicio Activo

O Servicioa hpeci.ha

O Otr.. aituacionu

b) Deatino actud

Tribund de Cuent..

o Proviaional

r.cha de tc.a de poa.aión del d•• tino actual .•.•.•••••.••••••.•••••••..•••••..•••••.••••••.•••••• ,
c) Otroa datoa <"ritoa bea. t.rcara)

1. Gredo Pereonel C==:J rech« Con.olid.ción •••••.••••..••••••.•.••••
(.n n_ro) (en letra)

2. NiVel d. C. Oa d'etino del puf.to que .ctual_nte OCupa c=J .
(.n n"'ro) (en l.tra)

CarIo ....••..••••....•••...•••••••••..•••••...••••••..••••.•...•••••••...••••••••...•••••••••••.•.•••••

CERl'IFICO: Que de .cuerdo con loa .ntacadentu ¡¡brantea an Ute Centr~o, el funcionario cuyo. d.to..._

indic.n, r.une loa nqui.itoa y _ritoa que ae deUllan d di. d. la fech••

5. Dee"'ripcion ri. de l •• t.r••• qua re.li'a ..
.....................................................................................

Lo qua expido. pcticioo lIel interuado y l!.n que lurta efecto en el Concurso convoc.do por ke­

.0lUl,:ión de la Preaidenci. del Tribomel de Cuent .. de h"'h••.••.•.••••••..••••••••••.••.•.••••••

w
O

13
'""~.
?

• de de ---

(firma)
'"------

Otro. d.to. o ",ircu.tanci.. :

..
C.ntro Oficial

ni..

. .

....................................
. .
Centro ofici.l de Fonaacion de Funeioo.rioa

. , .

. .

.................................................

.................................................

(en lecn)

EL JEFE DE LA UNIOo\D DE PE1l.SONAL ( fir.a y .ello)

'" ------., de I

r'n----retri"}"

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

6. Cunoa:

1. Iitulacione. Ac.dá.ic..

8. Antiaued.d: Tiellpo da Servicioa reconocidoa

Afio. H...u
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