BOE nim. 310

Miércoles 27 diciembre 1989

40063

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1989, de la Univer-
sidad de Oviedo, por fa que se convocan pruebas selectivas
para ingrese en la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad.

30418

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, Real Decreto 1295/5985. de 3 de julio («Boletin Cficiai del Estadon
de 1 de agosio), v con cl fin de atender fas necesidades det Personal de
Adminisiracién y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estdn alribuidas
en el articule 18 de 1z Ley de Reforma Universitaria en relacién con el
articuto 3, £), de ta misma norma asi como de los Estatutos de esta
Eniversidad, acuerda convocar pruebas selectivas parz el ingresc en la
Escala Administrativa de ta Universidad de Oviedo, ¢on sujecion a las
siguientes .

Brses de la convocateria

I, Normas generales

Se convoean pruebas sefectivas para cubrir 13 plazas por el sisterna
de promocion interna y sistema generat de zcceso libre.

. L1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ibn interma asciende a nueve plazas.

1.1.2  Ei nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso fibre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocidn interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.
_ En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién

. interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de

acceso hibre. Ei Presidente def Tribunal coordinard ambos procesos can
esia finalidad.
. 114 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto cn ¢l articuio 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial det Estadow de 16 de
enere de 1986), tendrin en todo caso preferenciz sobre los aspirantes
provcnicmg:s del sistema general de acceso tibre para cubrir las vacantes
correspondientes. .
. L1353 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas, :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984_ de 2 de agosto: el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial def Estadow del 21); los Estatutos de la Universidad de
Oviedo {Real Decreto 129571985, de 3 de ;u}io. «Baletin Oficial det
Estadon de 1 de agosto), el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre,
por el que se aprueba ¢l Reglamento General de provisién de puestos de
trabajo ¥y de premocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tacién del Estado; Lev 2371988, de 28 de julio. v lo dispueste en la
presente convocatona. ’

1.3 El proceso selective constard de las siguientes fases: Fase de
voncurse y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes ¥ materias que se especifican en el anexo L :

1.4 El progrima que ha de regir |as pruebas selectivas es el que
figurz en ef anexo 1l de esita convocatoria. . .

La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en ta base 1.1.4 de esta ¢onvocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario; .

L&} Fase de concurso. Parg acceso por promocian interna: La lista
que contenga la valoracidn de méritos de la fase de concurso se hard
publica con cuarenta y ocho horas de anielacion como minimo a la fecha
en que comeence ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, en el tabldn
de anuntios de fa Eniversidad. plaza de Riego nimera 4, Qviedo. v en
el local donde se vaya 2 celebrar ef primer ejercicio de la oposicidn.

- 1.6.2  Fase de oposicidn. Para acceso por promocidn intema vy por
el sistemna general de acceso libre, El primer ejercicio de |a oposicion se
inictard en la segunda quincena del mes de mayo de 199 determindn-
dase ¢n [a Resolueidn que se indica en la base 4.1 el lugar y las fechas
de realizacidn del primer ejercicio,

1.7 En las pruebas selectivas se establecerdn, para las personas con
minusvalfa que ko soliciten, de acuerdo con la base 3.3.1 las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacién,

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a fa realizacion de estas prucbas selectivas,
los aspitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho aftos de edad.

2.1.3 Esiar en posesion del tiweio de Bachiller Superior, Bachiller
Unificade Polivalente. Formacion Profesional de segundo grade o
equivalente, o tener aprobadas tas pruchas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticineo afns.

2.1.4 Na padecer enfermedad ni estar zfectado por limitacién fisica
Q psiquica que sea incompatibie con el desempeno de las correspondien-
1es funciones. . i

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas mi hallarse inhabititado
para ¢l desempefo de funciones pablicas. :

2.2 Los aspiranies que concusran a estas plazas por ¢l turng de
promocién interna deberdn pertenecer ¢l dia de fa pubiicacién de 1a
presente convocatoria €n el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de la Universidad de Oviedo ¢ a fos Cuerpos y Escalas
incluidos 2n &l articulp 1.° de 12 Orden del Ministerio de Iz Presidencia
de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial det Estadow det ). por 1a que
s regula fa promocion intemna at Cuerpo General Administrativo de fa
Administracidn del Estado. tener destino en propiedad en esta Universi-
dad v poseer una antigbedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala
a que perlenczcan y reunir los demas requisitos exig:dos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciernbre, en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en Ja Orden
anteriormente citada, serdn compurables. a efectos de antighedad, para
participar por promocion interna ¢n estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en Jas bases 2.1 y 2.2, en sy
caso, deberdn poseerse en el diz de {inalizacion de presentacidn de
solicitudes ¥ mantenerlos hasta el momente de 1a toma. de posesion
coma funcionario de carera. ' ; .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas deberan
hacerto constar en- instancia que les sera factlitada gratuitamente en ef
Registro General de la Universidad de Owviedo, calle San Francisco,
nimero 3. 1.°, Oviedo, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en
las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Anténomas, en ef
Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pgblicas. en los Rectorados de todas Jas Universidades
Publicas del Estado. A Iz instancia s acompafiard fotocopia del
docurnento nacional de identidad. S .

Los aspirantes por promocian interna, junto con la solicitud, deberdn
presentar certificacion, segin modelo que figura come anexo V de esta
convocatona, expedida por el Servicio de (estidn de Personal de esta
Universidad, acreditativo de su antigiedad en e! Cuerpo o Escalz al que
pertenezea el funcignario, asi como cuanta documentacidn estime
oportuna dpara mejor valoracién de los extremos contenidos en el
articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1983, de § de diciembre.

3.2 Lapresentacin de solicitudes {ejemplar nimerd | «Ejemplar
a presentar por ef interesado» del modelo de solicitud} se hard en el
Registiro General de Ia Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 dé 1z Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de
veinte dias naturales & partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria ¢n £l «Boletin Oficial de! Estadow y se divigirdn al

‘magnifico y sxcelentisimo sefior Rector de la Universidad de Oviedo.

3 solicitudes suscritas por los ¢spanoles en el extranjeroc pudrin
cursarse en ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anteriar, a través de las
reprasentaciones diplomaticas o cansulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

E! interesade adjuntard a dicha solivilud comprobanie bancang de
haber satisfecho los derechos de examen. o LT
Los aspirantes deberan observar tas siguientes instrucciones en

&l cumplimignto de su solicitud:

3131 Los aspirentes con minusvalia deberdn indicar en la insiancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard ¢l correspondients
recuadro. Asimismao deberin solicitar, expresando en dicho recuadro. las
posibles adaptaciones de :icmge y medios para la realizacidn de los
LJETCICIOS en que £sta adaplacidn sez necesaria.

332 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalas
los aspirantes por ¢l sistema de promocion inferna haran constar
unicamente «Administraliva promocion», los aspirantes por el sistema
gencrat de aceeso libre «Administrativo libren,

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen» [a localidad de! mismo serd Oviedo. -

3.34  En el recuadro de la solicitud destinado a2 «Forma de acceson -
los aspirantes gue participen por ¢l sistema de -promogion interna
sefialardn necesariamenie i letra «P». Los aspiranies que participen por
¢l sisterna general de aceeso libre sefalardn [a letra «l».

3.3.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases de la
convocatorian, se indicardn las siguientes circunstancias: En el recuadro
«A» o0 «B» la modalidad elegida para la primera pane del segundo
gjercicio v, on su caso, el lenguaie informitico. En el recuadro «U» se
indicard ¢f idioma, francés o 1nglés, que se haya elegido.
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34 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio 0 a peticion dei tnteresado.

3.5 Los derechos de examen serdan de 1,500 pesetas para todos los
aspirantes y se¢ ingresardn en [a Tesoreria de la Untversidad de Oviedo.
Tgualmentie podrd efectuarse a través de giro postal a la citads Tesoreria,
sila en plaza de Riego. 4. 2.9 33003 Oviedo.

4. Admusion de aspirantes

4.1 Terminado ¢! plazo de presentacion de instancias. ¢l Rector de
la Universidad de Oviedo dictara reselucion, en el plazo maximo de un
mes, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admindos v excluidas se
recogera el lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusidn. En la lista deberdn constar. en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo de diez dias,
conlado§ 2 pantit del dia siguienie at de la publicacion de la cilada
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadow», para subsanar aquellos
defeetos que havan motivado la exciusién,

Contra dicha resolucion podra interponerse reclicso de reposicion, en
¢l plazo de un mes. contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ante el Rector de la Umiversidad de
Oviedo, quien resoivera io que proceda

De no presentarse £ste recurso de reposicion, el escrito de ssbsana-
cisn do detectos se considerari recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los =jercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintcgrados, de oficio, anica-
menic a los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de estas
pruehas selectivas.

5. Tribunal

3.1 El érgano encargado de la seleccidn de cstas prucbas es el
Tribunal que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de 1a Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas on el articulo 20 de la Lev de Procedi-
miento Adminisitativo v si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas on los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria,

Bl Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
€160 expresa de na hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Lev de Procedimiente Administrativo,

Asimismo, los aspiranics podrin recusar a las miembros del Tribu-
nal cuando concurran [as circunstancins previstas en las presenies bases.

3 Con antenoridad u la iniciacion de las pruebas selectivas la
autondad convocante publicard en et «Boletin Oficial del Esladons,
resobucion por la que se nombra a los nuevos miembros de! Tnbunal
que havan de sustituir a los que havan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la hase 5.2

3.4 Previa convocatenia del Presidente, se constituira ¢f Tribunai
con astsiencia. al menos, de la mavoria absoluta de sus miembros,
ttulares o suplentes. Celebrasd su sesicn de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minima de dicz dias
antes de la realizacian del primer ejercicio.

En dicha sesién. el Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan en orden al cotrec1o desarrollo de fas pruebas selectivas.

3.5 A partic de 1a constilucign. ¢l Tribunal, pura actuar vilida-
mente, reguenird la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes. '

- 5.6 Dentrg de la izse de oposicion. ¢l Tribunal resolvera todas las
‘dudas que pudieran surgit en [a aplicacign de estas normas, asi ccmoe o
que s¢ deba hacer en 105 Casos no previsios,

El procedimiento de actuacidn de! Tribunal se austard en todo
momente a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administralivo.

5.7 El Tribunal podra disponer Iz incorporacién a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, Timitdndose dichos Asesores @ prestar su
colaboracién en sus especialidades iécnicas. La designacion de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

~ 5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Ilos casos en que resulie necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalia gocen de simiares condiciones para |a realizacidn de los
gercicios que el resto de los demnds participantes, En este sentido, se
estabiecerd para las personas con minusvalia gue 1o soliciten, en la
forma prevista vn la dase 3.3.1. los adaplaciones posibles en tempos v
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara ias medidas oportunas para
garantizar que los efercicios ce la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser Ieidos ante ¢f Tribunal. sean corregidos sin que se conozea
la wdentidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobades por {a Orden del Ministerio de 1a Presidencia e 18 de fubrero
de 1985 («Boletin Oficial de¢l Estado» det 223 ¢ cualesquiera oteos
eguivalentes previa aprobacidn por (@ Secrctarfa de Estado para la
Admunistracion Publica,

510 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, ¢! Tribunal
tendra su scde en la plaza de Riego. nimera 4, Oviedo.

E! Tribunal dispondra en estz sede. al menes de una persana
miembro o no del Trbunal gue atenderd cuantas cuestiones sean
planicadas en relacidn con estas pruchas selectivas.

~ 511 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd ia
calegoria tercera de las recogidas en ¢l anexo [V del Real Decreto
23671588, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19)

5.12  En ningtn caso el Tribunal padra aprobar ni declarar cue han
superado las pruebas selectivas un nidmero superior de aspirantes que el
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobadas que
contravenga lo establecido serd nula de pieno derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de acluacion de los opositores se iniciara alfabética-
menie por ¢l primero de ia fetra «H». de conformudad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para 'a Administracidn
Puiblica de 13 de marzo de 1989 («Baletin Oficial del Estadon del 16),
gcrllgsqgue s¢ pubbica el resultado del sortea celebrado el diz @ de marzo

e .

6.2 Encualguier momento los aspirantes pedrin ser requeridos por
los miemnbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
Laos aspirantes scrdn convocados para cada gjercicio on dnico
Namamiento. sienda exclaidos de la cposicion quienes no compargzvan,
sabvo en os casos de fuerza mavor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los succsivos anuncios de celebracian del
segundo ¥ restantes ¢ercicios se efectuara por ¢ Tribunal en los wocales
&n que se haya celebrado el primerd, ast comon en la sedée del Tribunal,
sefialada en la base 5.10. v por cualquier otro medio si se juzga
convenicnte para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro hords
al menos de antelacidn a {a senalads para la iniciacian de los mismos.

6.3 En cualguier memente del proceso selective st el Trbuanal
tuviese conocimiento de que algunoe de los aspirants carcce de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia det
interesado, debera proponer su exclusion al Rectar de la U'niversidad de
Owviedo, comunicindole asimismo las inexactitudes o talsedades formu-
ladas por el aspiranie en la solicitud de admision a las prucbas selectivas,
a los efectos provedentes.

Contra la exclusion ded aspirante podra interponerse recurso de
repasicion ante Ja misma autoridad indicada e2n ! parrafo anterior

7. Lusta de aprobadoy

7.1 Finalizadas las pruebas seicvuvas, ¢f Tribunal hara publicas. en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ¢jercicio. asi coma en ¢l
tablon de anuncios de Ja plaza de Riego, numero 4. de Oviedo, ¥ en
aquellos otros lugares que estime oportuno. la relacion de aspiranies
aprobados por orden de puntuacidn alcanzada. con indicacidn de su
documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal epviard copia certificada de la Lista de
aprobades al Rector de la Universidad, especificando, jgualmente. &
nimero de aprobados en cada uno de tos gjercicios.

8. Presentaciin de documenios

8.1 En el plazo de veinte dias natwrales 2 contar desde o dia
siguiente a ague! en gue s¢ hicicror pablicas las listas de aprobados. los
apositores deberdn presentar, en el Registro General de 1a Universidad,
calle San Franciseo. 3, 1.% Oviedoe. 1a siguiente documeniacidn:

A)  Fotocopiz compuolsada del tiwlo «de Bacliller, Bachilleratn
Unificade Polivalemtz, Furmacién Profesianal de segundo grado o
equivatenie o certificacion de tener aprobadas las pruchas de acceso a la
Universidad par2 mavores de veinlicinen 200s. )

B) Los aspirantes que havan accedido por el sisiema general de
acceso libre, deberdn presentar declaracidn jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinanio, del semvicio de ninguna
Administracidn Publica, ai hallarse inhabiiitado para ei ¢jerciao de las
funciones publicas. sepin modelo que Fgura como anexe 1V de esta
convocatona, o E

C) Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de minusya-
lia deberan presentar certificacion de los drganos competentes dei
Miznisterio de Trabajo v Segunidad Social gue acreditz tal condicion, e
igualmente deberdn presentar certificado de fos citados COrganos o de la
Administracion Sarnitana. acreditativo de la compat:ibibidad con el
desempeno gz tareas y funclongs correspondientes,

8.2  Ante la imposibiiidad, debidamcente justificada. de presemar los
documentos expresados en la base anteninr, podrd acreditarse que se
rednen las condiviones exigidas en 1a convocatona mediante cualgquier
medio de prueba adminude =n derecho.

3.3 Quienes tuvieran la condicion de fncionarios ue carrera
estardn exentos de justificar documentalimente las condiciones v demas
requisitos ya probados para oblcner su antenor nombramients,
dehiendo presentar certificacidn de! Ministerin v Orpanisma def que



BOE num. 310

Miércoles 27 diciembre 1989

40063

dependiese para acreditar tal condicién, con exprasion del nimero ¢
imporie de trienios. asi como la fecha de su cumplimiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedyjera
que carecen de alguno de los requisitos sefizlados en ta base 2.0, no
podrdn ser nombrados funcionarios de carrera v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu.
mido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Concluido ef proceso selective, quienes lo hubiesen superado
serdn nombrados funcionarios de carvera. mediante resolucion del
Rector de la Universidad de Oviedo. que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, .

La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
procesa selectivo se efectuara en ef plazo de un mes, contado a partir del

~dia siguiente a la fecha de ia publicacion de su nombramienic en el
«Boletin Oficial del Esiadon.

10. Nerma final

t0.t  Ea presente convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de elfa v de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
Jmpugnados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo, . :
. Asimuismo la Administracidn podrd, en su caso, .proceder a la
revision de las resoluciones del Trbunal conforme a o previsio en la
1ey de Procedimiento Administrative.

Oviedo, 10 de noviembee de 1589.-E1 Rector. Fuan Sebastian Lopez
w:.

ANEXO §

Ejercicios, valoracidn y calificacion

1. £l procedimiento de seleccion de los aspirames f)or el sistemna de .

promocifn interna constard de las sigeicntes fases:

1.} En la fase de concursgs que no tendrd cardcter eliminatorio se
valorardn, conforme al punto 2.t de este anexd, los servicios efectivos
prestados 0 reconocidns al amparto de l1a Ley 70/1978, de 26 de
diciembre {«Boletin Oficial de! Estadon de (0 de enerp de 1979), hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos
o Escalas o plazas scfialados en [a base 2.2 de esta convocatoria, segln
las respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de
complemento de desting correspondiente al puesto de trabajo que
desempetien en la misma fecha.

A efectos de esta valoracion, debers aportarse junio con la solicitud
de admision a las pruebas. certificacién expedida de acuerdo con el
modelo que figura como ansxo V de esta Resolucion, por la Seccion de
Personal de Administracién v Servicios de esta Universidad.

1.2 La fase de opositién estard formada por los dos ejercicios gue
2 continuacion se indican, siende ambos eliminatonos, a excepaidn de
la parte optativa y de méritos.

Peimer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basade
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méximo para
Ia realizacion de este eyercicie serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicior e articula en dos partes a realizar en una misma

sesidn: . :
. Primera parte: Consta de dos modalidades: Los aspirantes deberdn
«indicar en su solicitud la modalidad que elijan,

Madalidad A: El@ Tribunal presentard cuatro supuestos prdcticos,
- desglosacdos cada uno en preguntas en numero no superior a diez, de
emire las materias siguientes, contenidas en ¢l programa de estas
pruebas: Gestién de Personzl, Gestidn Financiera, Seguridad Social v
Gestion Universitaria. Los aspirgntes deberin’ elegir dos de entre los
CUALFD Supuestos. : S -
Para su resolucién los aspirantes deberdn sefizlar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vitidas de entre aquellas
que se propongan; ef tiempe miximo serd de noventa minutos.
Muodalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortran ¢ Basic.

Los aspirantes deberdn senatar en su solicitud ¢l lenguaje que elijan
(recuadro A). i :

. Los aspirantes que elijan modalidad B podran uiilizar plantilias,
impresos y manuales. El tiempo méxime parz iz realizacion de cste
gjercicio serd de dos horas.

_ Segunda parte: Opiativa y de méritos. Consistirs en la_traducccidn
directa y sin diccipnario de un texto presentado por el Tribunal El

aspirante podré elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traducrién deberd ser presentada necesariamente a maguina,
disponiéndose pama la reaiizacign total de esta prueba de cuarenta
minutos. . i

Para la realizacién de este ejercicio, los opositores deberin presen-
tarse con mdquina de escribir.

2. El procedimiento de seleccidn para los aspirantes para ingreso
por ¢l sistema general de acceso libre serd el de oposiccidn.

2.1 1a oposicién esiard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios a excepcién de la
parte optativa y de méntos.

Primer e¢jercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesitn. :

_Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de carieter
psicotécnico ¥ de conacimientos generales dirigido a apreciar las
aplizudes de los aspiranies en relacidn con 1as 1areas propias de 1as plazas
que s& CORYVOCan. : .

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido dei programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn compuestos por pregunias con respuestas miiltiples, sisndo
$6le una de ellas la comrecta. El tiempo méximo para la realizacién de
esie primer ¢jercicio serd de sesenta minutos,

Segundo ejercicior Se armicula en dos partes a realizar en una misma
sesion. . '

. Primera parte; Constard de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan. :

Modalidad A: El Tribunal presenlard cuatro supuestos prdcticos
desglosados cada uno en preguntas en nimerc no supericr a diez de
entre las siguienies materias contenidas en el programa de astas pruebas:
Gestidn de Personal, Gestion Financiera, Seguridad Social y Gesién
Universitaria. Los aspirantes deberin eclegir tres entre los cuatro
supuestos, siendo obligztoric, en todo caso, et de Gestidn Universitaria.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen-vakidas de entre aquelias
que se oﬂllo ngan: ¢ tiempo miximo serd de dos horas.

Madalidad B: Consistird en confeccionar un ordinegrama para tun
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a

. dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortran o Basic. Los aspiranies

deberdn senalar en su solicitud el lenguzje que elijan, .

. Los aspirantes que elijan modalidad B podrdn utilizar plantitlas,
impresos y manuales. El tiempo mdximo para la realizacién de este
eiercicie serd de dos horas. :

. Segunda parte: Optativa y de mérttos, Consistirs en la_traducceién
directa v sin diccionatio de un texto presentado por ef Tribunal. Ef
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traducrién deberd ser presentada necesariamente a maguina,
disponiéndose para la realizacion total de esta prueba de cuarenta
minutos. Para la realizacién de este ejercicio, los opositores deberin

presentarse con maquina de escribir.

3. Valoracion de mérnitos y calificacién de los ejercicios.
3.1 Aspirantes por ¢l sistema de promocidn interna.

3.1.1 Fase de concurso, La valoracion de los méritos sefialados en
el punto .1 de este anexo, se realizari de la forma siguiente:

a) Antiguedad: 1a antgiedad del funcioraric en los Cuerpos o
plazas a que se refiere la base 1.2 s¢ valorard hasta un mdximo de 6,50
pumps, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de la convocatoria, asignindose a cada aio
complete de servicigs efectivos una puntuacidn de 0,20 puntos hasta'el
limite méximo expuesto. .

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destine
comespondiente at puesto’ de trabajo que se ocupe ef dia de la

ublicacion de esta convocatoria, ¢ Otorgarad la siguiente DUntuacion:
ivel 6: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 4, 0,30
puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos. .

La valoracion ‘efectuada en este apartade ne podré ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos economi-
cos de la misma.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn z la
puntuacion final de l2 fase de oposicién. a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. C

Estos punios n¢ podran ser aplicados para superar los gjercicios de
la fase de oposicién, - : ) )

3.1.2 Fast'de aposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificaran de la forma siguiente: h

a) Primer gjerdicio. Se. calificard de coro a 10 pUNIOS, stendo
pecesario para aprobar un minimo de cinco puntos. Las contestaciones
erréaeas se valorarin negativamente.
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b) Segundo ejercicio:

Primera parte. Modalidad A: Se calificara de cero a ¢inco punios
caca une de los supuestos clegidos v seran eliminados los gue no lengan
COMO TMINIMG CIRCD PUNios.

Modalidad B Se calificara de cere a 10 puntos v serdn eliminados los
que 10 WNEYR COMmQ MIRMOo Gince puntos.

Segunda parte. Optativa y de méritos: Se colificard de cero a tres
PUntos.

3.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de jas puniuaciones obienidas en la fase de oposicidn y concurso,
En caso de empate ef orden se establecerd atendiendo a lu mayor
calificacion obtenida en la primera pane del segundo cjercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apetido de los aspirantes empatados. intciandose el citade orden pur la
letra H, a4 que se refiere {a base 6.1 de la presente convocatoria,

3.2 Aspirantes por ¢ sistema de acceso lihre.

321
sigulentsa:

gjercicios de la oposicion se calificardn de fa forma
Los g de la opo lifi de iz f

a) Primer ejercicior Se calificara de cero a {0 puntos, siendo
necesarie para aprobar obtener un minimoe de cinco puntos. Las
contestaciones ermoneas se valoraran negativamente.

b} Segunde gjercicio:

Primera parte. Modalidad A Se catificard de wero a cinco puntos
cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50
puntos.

Modalidad B. Se calificard de cero a 15 punlos y serin eliminados los
que no tengan camo minime T.50 puntos.

Segunda parte. Oplativa y de méritos: Se calificard de cero 3 tres
DUTIRS.

3.2.2 Lacalificaciéon final de las pruebas vendrd detcrminadq por la
suma de las puntuacionés obienidas en los gjercicios de la oposicién. En
caso de empate ef orden se establecerd avendicndo a la mayor puntua-
cidn obtenida en fa primera parte del segundo ejercicio. Si persistiese el
empate éste se dirimita por orden alfabético del primer apellide de los
aspiranies empatados, inicidndose of citado orden por fa letra H, a que
se refiere Ia base 6.1 de la presente convacitona. o

3.2.3 Tanto para los aspiranics del sistemna de promodidn mterma
coma para los del sistema general de acceso hibre, fa puntuacion de la
segunda parte. optativa v de merizos. se les aplicard a los efectas de
puntuacion finat para determinar el orden dc cleceion de puesto de
trabajo enire tos que se le oferien, no para determinar quidnes aprzeben
fa oposicion. N

ANEXO I
Programa

L Derecho Administrative y orgaizacicn del Esiado
¥ de la Administracidn Piblica

1. La Consutucion. La Ley. Disposwiones nocmativas con fuerza
de lcy. E! Reglamento,

2. Elacto adrainistrativo: Concepto. clases v clomentos. Su moativa-
cion ¥ notificacidn.

3. La Ley de Procedimicmio Administrativo: Contenido y dmbito
de aplicacidn. ldea gereral de la inicizcidn, ordenacidn. instruccidén y
terminacion del procedimientio adminisirativo.

4, Los recursos administrativos. Concepio v olases. Recursos de
alzada, reposicion. reviston v suplica. La }u’ISdICCIDI} COTENCI0S0-
administrativa. _

5. La Constitucida Espafiola de 1975 Estruciura v ¢ontenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su parzntia ¥ suspension. Ll Tribu-
nal Constitucional v ¢t Defensor del Paeblo. Reforma de la Constita-
cifn.

6. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Crencrales: Composicidn, atribuciones ¥ funcionamient. )

El Gobierno v ia Adminisiracion. Desigracidn, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

8 El Poder Judicial. Ei Consejo Cienerat de! Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion mudicial cspanala.

9. Ta Admimsiracion Central det Estado. £l Conseio de Ministros,
E! Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Los Secretanos de Estado.
Los Subscerctanios y demds orpanos adminisirativos.

t0. Administracion penférica del Estade. Poi Delegados det
Gobierno v Goberngdores civiles, Otros dreanos periféricos.

1f. La orgamzacion territonial def Estade en la Constitucidn. Las
Comun:dades Autdnomas. Fslatuto de Auonomia del Principada de
Asturias. La Administracion Local: La provincia ¥ ¢} municiplo,

Las Cortes

[I. Gestion de Fersonal

L. Organos supentores de la Funcion Plblica. Registro de Personal.
Programacion v oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administractones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promucion profe-
sional de los funcionatios. Adquisicion v pérdida de la condicion de
funcionario! Supuestos ¥ etectos de cada una de eftas.

. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemmizaciongs. Las incornpatibilidades, Régimen disciplinario:
Faitas. sanciones v procedimisnio.

4. El personat lzboral ab servicwo de tas administraciones Pablicas.
Seleccion. Derechos. deberes ¢ incompatibiiidades. El comtrato laboral;
Contenido, duractdn v suspension. Nepociacidn laboral, conllictes y
Convenios Colectives.

5. El répimen de lu Seguridad Social de los funcinraros. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos

. Gestidn Financiera

1. El presupuesto: Conceple y pringipios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupucsio por programas: Conceplo v objetivos.
Programacién. Presupuestacion y controf. El presupuests en base cero.

Y. E! Presupuesto del Estade. Caracteristicas v cstructura. Los
créditos presupuestarios. Gasias plunanuales, Incorporacion de créditos.
Creditos extraordinarios ¥ suplementos de créditos. Anticipos de lesore-
ria, {réditos ampliables. Transferencias de crédites. Ingresos que
generan créditos.

3. Ordenacion del gasto v ordenacion del pago. Organos competen-
tes. fases del procedmiento v doculnentos contables gue imervienen.
Liquidacion v cierre del ejereicio. Control del gasto publtco. Clases.
Especial referencia al controt Jdo legalidad, EF Tribunal de Cuentas.

4. Re:nbuciones de (0s furcionarios publicos v del persenal labeorsl
al servicio de la Administracion Publica, Neminas: Estrictura v normas
de confecaion. Allas v bajast Su justificacion. Sueldos. Tricnios. Pagas
extraordinanas, retribucionss complementarias y otras remuaeraciones.
Devengo v hquidacion de derechos econamicos. Papo de las retribucio-
nes del personal @r active. Page por transferencia ¥ pago por €heque
nominativo.

3. astos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
renctas: Cormentes ¥ de capital. Gastos de inversién, Pagoes: Concepto y
tipos. Pagos por obligaciones presupuestartas. Pagos «a justificams.
Justificacion de libramuentos.

6. E! Plan General de Conepiligad Publica: Fines. obictivos.,
Ambito de aplicacidn y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria v de
gestion. Breve analisis de 103 grupos de cuenias,

IV, Seguridad Sociud

I, El sistema espanol de Segunidad Sccial. Lev General de la
Scguridad Socialr Estructura ¥ contenide. Principios y objetives de la
Ley 26/1985, de 3t de julio Estructurn del sistema. Regimenes
especiales: C‘aractenstzcas y cnumeracion. Sistemas especiales. Lz Segu-
ridad Social en la Conslitucion Espoiola

2 Gestian de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera-
ciom. naturaleza, grganizacion y funciones. Servicios comunes: Enume-
racion. naturaleza, organizacion v tunciones. Colaboracion en 1a gestion.

3. Campo de aplicacién. fnseripcion de empresas, afiiacion de
trubajadores. Altas v bajas. Proccdimiento. Plazos. Cotizacion. Bases v
tipo de cotizacion. Sujetos obligadas. Aplazamientos de pago de cuolas.
Procedimiento.

4. Recaudacion: Plazo, Tugar v forma de liguidacidn de cuolas,
Ingresos fuera de plazo. Recaudacidn en via efecutiva. Procedimiento.
3. Accidn protectora. Contingencias cubiertas, Régimen juridico de
Ias prestaciones. Condiciones generales para lener derecho a'las presta-
ciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6. Asistencia sanitaria, Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccidn de la familia

7. Incapacidad lahoral transitoria. Cum.cptu ¥ CHUsEs Yue polivan
esta siluacton, Prestacion ccondmica, Beneficiarios. Nacimienta, dura-
Qén v extincion del dereche al subsidio. Tnvalidez provisional. Con-
cepin. Prestacion. Duracion.

3. Tovalider permenente. Coneepto. Grados. Prestaciones. Benefi-
clarios. Revision de Iz invatidez. Lesiones permanentes no invalidaries.
Jubilac:én. muerte v supervivencia: Sujetos causantes.

V. Informdtica’

I, Concepto de Infurmatica. Arquitcctura Jde ordenadores: La
unwdag central de proceso. Detimicidn de registro. La memonia central,
Iz unidad artmética v logica. Fvolucian de la estructura de los
otdenadores; Generaciones.

2. La nenfena de un ordenader. Soportes de la mformacion.
Equipos transcriptores. Tlmidades Jde entrada. Unidades de sabida.
Canales de eatrada v sahda,
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3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcionamiento o
sisterna operativo. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiernpo real. Moltiprogramacidn. El tempo
compartido. Las técnicas conversacionales,

$. Estructuras de aimacenamiento de datos. Tipos de ficheros,
Métodos de acceso, Las bases de datos: Caracleristicas, objetivos y 11pos.

6. Lateleinformitica. Esgnema genérico de Iz transmisién de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los clementos fundameniales. Las
redes piiblicas de transmision de datos.

7. .Desarrollo de una aplicacidn informdtica. Andlisis funcional y
orginico, Dogumentacién. Explelacidn de una aplicacion informdtica.
Centro de Procese de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
relaciones del Centro de Procese de Daios con el resto de la organiza-
cién.

8. La automaiizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cif(?rg de oficinas. Repercusiones organizatuvas de la automatizacion de
OlIC1Nas.

V1. Gesticn Universitaria

l. Las Universidades, su naluraleza juridica. El Estatute de la
Universidad de Oviedo: Estructura y contenido.

2. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno: Colegiados v
unipersonales. El Consejo Social. -

3. Universidad de Oviedo. Régimen econdmico y financicro,
Patrimgnio. Presupuesto, Financiacién y control.

4. La Universidad de Oviedo. Régmen de Profesorado.

5. La Umversidad de Oviedo. f’ersonal de Administracidm ¥
Sergripios, Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provision de puestos de
trabajo. - .

6. La Universidad de Oviedo, Organizacidn académica. Departa-
mentos; Facullades; Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Universita-
rias. Institutos Universitarios. Centros Adscritos. ’

_ 7. _Universidad de Oviedo. Matriculas. Tasas académicas y admi-
nistrativas: Liquidacidn, gestidn, recandacion v aplicacion a presupues-
103 de las tasas. urg Escolar,

8. La Universidad de Oviedo. Régimen de alumnado. Planes de
estudio: Elaboracion. medificacidn, vigencia y aplicacién. Acceso. Con-
validaciones. Obtencién de grado.

ANEXO Il
Tribunai
Titulares:

Presidente: Don Emilio Menéndez Gomez, funcionario del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, vy Gerente de la
Universidad de Oviedo. ) '

Yaocales:

Don José Luis Alvarez-Barriada Garcia, funcionario del Cuerpo
-Superor d¢ Administradores Civiles del Estado e Interventor Interno de
1a Universidad de Oviedo, en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Invastigacion.

Dona Maria Teresa de la Vallina Velarde, funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles det Estada v Jefa del Servicio de
Gestion de Personal. ¢n representacién de esta Universidad.

Don Alvaro Castro Acufia, funcionario del Cuerpo Especial de
Gestidn de 12 Hacienda Piiblica, Jefe del Servicio de Contabilidad ¥
Presupuestos, en representacidn de la Direccidn General de la Funcién
Publica.

Dofia Juana Maria Gonzdlez Merino, funcionaria de la Escala

‘Administrativa de la Universidad de Oviedo. en cumplimiento de la

establecido en ¢l articulo 203.3 de los Estatutos de esta Universidad.

Don Alejandroe Martin Crespo, funcionario de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Qviedo, en representacién de la Junta de
Personal Funcionano.

Secretaria: Doftla Rosa Maria Corujo Quidiello, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo y Jefa de la Seccion
de Gestidn del Profesorado.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez, funcionario de la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo y Jefe del Servicio
de Gestidn Econdmica de la Universidad de Oviedo.

Vocales:

Don Jos¢ Ramdén Chaves (arcia, funcionario de la Escala de
Técnicos de Gestidn de la2 Universidad de Qviedo vy Jefe del Servicio de
Asuntos Administrativos de la Univgrsidad de Oviedo, en representa-
cién de la Secretaria de Estade de Uhiversidades € Investigacion.

Don Ramdn Rodriguez Alvarez, funcionarie del Cuerpo Facultative
de Archivercs, Bibliotecarios y Arquedlegos ¥ Director de la Biblioteca
Universitaria, en representacion de esta Universidad.

Dofia Inés de la Vallina Velarde, funcionaria del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado y Jefa del Servicio de Alumnos
de 1a Universiad de Oviedo, ¢n representacian de la Direcctdn General
de fa Funcion Publica.

Don Luis Carlos Leal Garcia, funcionario de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Oviedo. en cumplimiento de lo establecido en
el articufo 203.3 de los Estatutos de esta Universidad.

Den Miguel Angel Rey Castrillo, funcionario de la Escata Adminis-
trativa, en representacion de la Junta de Personal Funcionario.

Secretano: Don Juan Ignacio de Frutos Isabel, funcionario del
Cuerpo General Administrative de la Administracion del Estado v Jefe
de la Seccidn de Personal de Administracion v Servicios de la Universi-
dad de Oviedo.

ANEXO IV
DON e .. con  domicilio
BTl e st s y documents nacional de identidad
agmero ... -» declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser nombrado funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Oviedo que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas ¥ que ne se halla inhabilitado parz el
ejercicio de las funciones puabiicas.
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ANEXO ¥

(El certificado debe extenderse en totocopia de este anexo)

Den/dona ..

L0 T O O OO U OO PO UO RN
0T R LI B I Tt b T T o T8 1Y 1 T U D PO SUo O P ORI
CERTIFICO: Qug scgun fos antesedentos obrantes oo este Centro. ¢l funownario abajo indicado tene acreditados los sigulenles extremos:
E T T T O S PR OSSP PPUPUTRURRR 1431 § 1 & oo O SO PP
LOEVTL o oTu R T aE T ) e T T T ot o a8 L U U U USSP SS R
de 1os enwmerados en las O1deney o e WBOER i )y
y GISPOSICION AUITIONAL «oooreeiiriece et rreen e se e snsn st et rn s cnmnsee e e e € 12 L&Y 3071984, de 2 de agosto.
{«BOE» del 3),
DINT oo eeerereemseees e eeeeetanreeessanseeereer e TAATEED e REGISHO A& PETSONAL oveerrreerereeeeesesee e eoeemses e reeeessre e resesesresersseserssrees

. Destino actual ...

Ailes ! . Muses - Dias
i —
~ Antigiedad ey el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, basta ef !
dig e techa de publicacion de la convocatona en el «BOEw.
- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
dicwmbre, asimilados @ dicho Cuerpo o Escala.
TOTAL T
- Nivel de compiemento de destino del pucsto de trabajo que ocupaba e
2 [T , Techa de publivacion de la convocaterna en ¢l «BOE»,
Y para que consie, expido 12 Presente CETLACHEION I | o et ceea oo oo reat e et ee oot ee e e eee e e e et

(Lancaldbel deeha, firma y solle)

| {4 cumplimentar por ol Qrgane
de selecrian)
i Total puntuacion

en fase de concurso.

[




