IR M

BOE num. 84

Lunes 8 abri]l 1991

10433

4.- TAREAS-TiPQ OBJETO DE APRENDIZAJE

Eitrabajador,

Elrepresentante
de laEmpresa,

Fdo.:

El representante legal
del menor, s procede,

Fdo.:
tirepresentante legal
‘de ios trabajadores
de la Empresa, {3}
Fdao.:

{3) En el supvesto de negativa a fumar o de imposibilidad de obtener esta firma, hacer constar las

circunstancias que hayan concurrido.

ORDEN de 1 de abril de 1991 por la que se fijan las bases
generales de colaboracion, a través de contratos programa,
entre el Instituio Nacional de Empleo y las distintas
Organizaciones empresariales y sindicales.

8408

En las negociaciones llevadas a cabo en materia de formacién
profesional, en el marco del didlogo social, entre el Gobierno y las
Organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, se con-
vino que, dada la necesidad de complementar la oferta formativa y la
participacion de los interlocutores sociales en la ejecucion del Plan
Nacional de Formacion e Insercidén Profesional, deberian establecerse
los mecanismos oportunos para reflejar a nivel normative dicha
participacién. A tal fin, el Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre,
gue regula ef Plan Nacional de Formacion e Insercidn Profesional, preve
en ¢l articulo 22 que los Convenios de colaboracién con fas Organizacio-
nes empresariales v sindicales se hardn a través de contratos-programa
de cardcter trienal, siendo necesario establecer las bases generales a las
que deberdn ajustarse dichos contratos-programa.

En su virtud, haciendo use de la autorizacion contenida en la
disposicién final segunda del referido Real Degreto, previa consulta a las
Organizaciones empresariales vy sindicales mas representativas, he
tenido a bien disponer:

Articulo L% Colaboracidn con las Organizaciones empresariales y
sindicales.~El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social a través del
Instituto Nacional de Empieo podrd establecer convenios de colabora-
cion, mediante contratos-programa de cardcter trienal, con las Organiza-
ctones enipresariales y/o sindicales y centros de formacidn profesional
mancomunados en los que participen dichas Organizaciones empresaria-
les y sindicales, vy, en su caso, las Administraciones Piblicas. para la
realizacién de acciones de formacion profesional incluidas en el Plan
Macional de Formacion e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre,

Art. 20 De los contratos-prograuna—-En el contrato-programa se
hara referencia. al menos, a los siguientes aspectos:

a) Programas del Plan Nacional de Formacidn e Insercion Profesio-
nal en los gue se incluirdn las acciones de formacién profesional
ocupacionzl a desarrollar por las Organizaciones o Centros de formaciéa
profesional mancomunados gque suscriban el contratro-programa, asi
COMO Compromisos cuantitativos globales gue adquieran en relacion
con dichas accicacs.

b) Mecanismos obietivos de control de calidad y seguimiento de la
ejecucidn de dichas acciones.

c) Aportaciones economicas del Iastituto Nacional de Empleo para
fa ejecucion de las acciones de formacion ocupacional prevista.

d) Constitucion de una Comision Mixta en la que estardn represen-
tados el Instituto Nacional de Empleo y las Organizaciones o Cemros de
formacion profesional mancomunados quc suscriban el contrato-pro-
grama.

e} Colaboracién en la evaluacion y seguimiento de las acciones de
formacién profesional ocupacional, cuya ejecucion se asuma en el
correspondiente contrato-programa.

Art. 3.2 Criterios para la homologacion y seleccion de especialida-
des formativas~Las especialidades concretas a impartir en los programas
de formacion profesional objeto del contrato-programa, estaran condi-
cionadas a su previa homologacion por el Instituto Nacional de Empleo.
A tal fin, v de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, que regula el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, el titular del contrato-programa
deberd presentar al Instituto Nacional de Empleo los correspondientes
proyectos formativos o solicitar la homologacién e inscripién de sus
Centros de formacion profesional como Colaboradores de dicho Insti-
tto.

Art. 4.°  Programacion de acciones formativas.~Los cursos a desa-
rrotlar en base al correspondiente contrato-programa, se distribuirdn
geograficamente, en su ¢caso. en funcién de los objetivos que cl instbwto
Macional de Empleo establezca para cada provincia. Esta distribucion
podrd variarse atendiendo a las necesidades formativas que se deriven
de Ia evolucion del mercado de trabajo en dicho émbito geogrifico.

La determinacién de ios colectivos bencficiarios de los cursos scrd
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, para lo cuad tendrd en
cucnta los objetivos vy prioridades que establezca el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, asi como los requetimientos de
empleo v formacion profesional que se detecten. en base a los estudios
del mercado de trabajo que a estos fines se realicen.

En ¢l supuesto que las Organizaciones empresariales y/o sindicales
que suscriban un contrato-programa, hubicran pactado, en Convenio
Colertivo de dmbito seciorial, ia inclusion de aciuaciones v/o prorida-
des en materia de formacion profesional ocupacional. éstas deberan ser
tenidas en cuenta a efectos de programacion de las acciones formativas.

Art. 5.% Seleccion de alumnos~En la seleccion de alumnos se
tendrin en cuenia las condiviones ¥ requisitos exigidos, para cada uno
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de los respectivos programas, en la normativa reguladora del Plan
Nacionat de Formacién e Insercion Profesional, asi como el nivel de
estudios, aptitudes y conocimientos y experiencias profesionales requen-
dos para seguir con aprovechamientos las ensefianzas de los cursos y
alcanzar los objetivos formativos previstos en los mismos. .

La seleccién de los alumnos sera realizada por las correspondientes
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, en colabora-
cion con las Organizaciones empresariales y/o sinclicales con que se
suscriban los contraios-programa. .

Cuando las acciones formativas vayan dirigidas al personal de
Empresas, la seleccién se efectuard por la propia Empresa en colabora-
cién con el Instituto Nacional de Empleo, previa consulta con los
representantes de los trabajadores.

Art, 6.°  Financiacién de la formacion.—En el contrato-programa, el
Instituto Nacional de Empieo fijard las subvenciones que compensen los
gastos realizados para el desarrollo de las acciones formativas efectuadas
durante su vigencia. - : :

La concesion de estas subvenciones quedard condictonada al cumpli-

- miento de los compromisos que adquieran las Organizaciones empresa-

riales y/o sindicales o las Instituciones que dichas Organizaciones,

promuevan a tal efecto, en cuanto a instalaciones y eguipo docente
necesario para un-eficaz desarrollo de los cursos, en funcién de los cuales
se procedio -a la homologacidn de los cosrespondientes provectos
formativos, no pudiendo subcontratar con terceros la ejecucion de los
cursos incluidos en dichos proyectos. ‘ R g -

Las cuantias correspondientes a las subvenciones de los ejercicios
posteriores al afto de la firma del contrato-programa, quedarin condicio-
nadas a la existencia de crédito presupuestario para este concepto, de

“acuerdo con lo establecido en el articulo 61.1 det Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General Presupuestaria. Dichas cuantias, oida
la Comisién Mixta, podrin incrementarse o minorarse hasta un 20
por 100, en funcion de la evaluacién de la actividad realizada en los
afios anteriores, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo quinto de
este articulo. - . .

E! Instituto Nacional de Emplec anticipard, cada afo, después de
aprobada la Programacidn y antes del comienzo de los cursos, el 50
por 100 del importe de Iz subvencién total. La liquidacion de las
subvencioncs de los cursos se realizari a Ia finalizacién de cada uno de
ellos, estableciéndose, en su caso, pagos (rimestrales a partir del
momento en que haya finalizado la primera mitad del carso, a tenor de
fo dispuesto en el articulo 31.6 del Real Decreto 1618/1990, de 14 de
diciembre, guec regula el Plan Nacional de Formacion e Insercién
Profesional. -

Las acciones formativas programadas en un afic v no iniciadas en el
mismo, podrén dar comienzo en los tres primeros meses del afio
siguienie con el mismo presupuesto. En el supuesto de que dichas
acciones tampoco se realicen en este plazo, las Organizaciones o Centros
de formacién profesional mancomunados deberdn reintegrar al Instituto
Macional de Empleo el importe del anticipo recibido para el desarrollo
de dichas acciones. Estas devoluciones generaran crédite en el presu.
puesto de dicho Instinto. o

Si las Organizaciones o Centros de formacion profesional mancomu-

~nados firmantes del contrato-programa incusrieran en ¢l incumpli-
miento previsto en el articulo 31.6 del Real Decreto que regula el Plan
MNacional de Formacion ¢ Insercion Profesional, o incumpliesen las
obligaciones establecidas en ¢f articulo 32 de esa misma norma, deberin
proceder a la devolucidn de las cantidades indebidamente percibidas.
Cuando las anteriores circunstancias afecten a ios compromisos econd-
‘micos previstos para afios sucesivos, gl Instituto Nactonal de Empleo
procederd a minorar estos compromisos en la cuantia que corresponda.

Art. 7.9 Observatorio permanente de evolucion de las ocupaciones y
realizacidn de estudios sectoriales.~Las Orpanizaciones o Centros de
formacidn profesional mancomunados podrin colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo en el mantenimiento y actualizacién del Observato-
ric Permanente de Evolucidn de las Ocupaciones a que se refiere el
articulo 28.2 del Real Decreto 1618/1990, a fin de detectar las necesida-
des de empivo y [urmacion de las Empresas, que permitan adecuar [a
programacion de las acciones de formacién ocupacional a las necesida-
des de! sistermna productivo. : ‘

Asimismo, podrin participar en la realizacién de estudios sectoriales
con e fin de detectar las necesidades de formacion actuales y futuras de
tos diferentes sectores y determinar los contenidos formativos de los
cursos a iravés de las correspondientes familias profesionales.

Art. 8.°  Colaboracion en la elaboracion de los programas de cursos
y métodos de ensefanza.-Las Organizaciones o Ceniros de formacion

profesional mancomurados firmantes de yn contrato-programa, podrin

colaborar con el Instituto Nacional de Empleo en la confeccidn de los
programas de los cursos, siempre gue estos no estén disciados e
incluidos en la oferta formativa del Instituto Nacional de Empleo.

En los citados programas se determinardn los objetivos formativos a
alcanzar, duraciones, especificaciones técnico-docentes y requisitos del
profesorado v de acceso de los alumnos a los cursos.

Asimismo, podran participar en la confeccion, en su caso, de las
correspondientes guias diddcticas, asi como en el desarrolio de los

métodos de formacién mds adecuados a los distintos colectivos, con -
especial atencidn a la formacion a distancia.

Arl. 9.° Insercion profesional-las Organizaciones o Centros de
formacion profesional mancomunades que suscriban un contrato-
programa, podrin colaborar con el Instituto Nacional de Empleo en las
actuaciones parg 1a insercidn profesional de los alumnos formados en los -
cursos. El programa de actuacién deberd figurar, en su caso, en el -
correspondiente contrato-programa.

Art. 10.  Seguimiente y. evaluacion de las acciones formativas.-El
Instituto Nacional de Empleo realizaré i seguimiento de la ejecucion de
las acciones formativas programadas, comprobando el cumplimiento de
lo establecido en la normativa reguladora del Plan Macional de
Formacion e Insercién Profesional. Asimismo evaluard la cantidad de la

-formacion impartida, a través del procedimiento establecido con cardc-

ter general, comunicando los resultados de la misma al titular del
contrato-proprama. . s .

Por otra parte y a la vista de los resultados de insercién profesional
obtenidos, el Instituto Nacional de Empleo, oidas las organizaciones
afectadas, adoptard los ajustes precisos en la oferta formativa, a fin de
adecuaria a las necesidades del mercado dg zraba}o. .

Art. L. Calificacion y orientacion profesional.-Las Organizaciones
o Centros de formacion profesional mancomunados podran colaborar
con el Instituto Nacional de Emples en el desarrallo de acciones de
calificacién y orientacidn profesional, tanto en Ia fase previa a la
iniciacién de los cursos como durante su desarrollo y 2 la finalizacién
de los mismos siempre que éstas figuren en el contrato-programa,

Art. 12. Comisiones Mixtas de los contratos-programa.-Para la
difusidn, ejecucién y seguimiento de cada contrato-programa, asi como
para la resolucion de las dudas que puedan surgir tanto en la interpreta-
cién de {a presente Orden como en los distintos contratos-programa, se
creard una Comisién Mixta en los términos previsios en la letra d) del®
articulo 2.° :

Art. 13, Informacidn a los drganes de participacion’
institucional -Del contenido de los contratos-programa se informardala
Comisian Permanente del Consejo General de Formacion Profesional y
a la Comision Ejecutiva Nacional del Institute Nacional de Empleo,:
cuando aquellos tengan ambito pluriprovincial, y a los correspondientes .
Comités Provinciales de seguimiento de la Formacion Profesional,
cuando el 4mbito sea provincial ¢ insular. :

Art. 14, Legislacion aplicable a los contratos-programa.-Las accio-:
nes que s¢ realicen al amparo de los contratos-programa se regirdn, en
todo lo no previsto en éstos, por lo establecido en el Real Decreto
[618/1990, de 14 de diciembre, que regula ¢ Plan Nacional de
Formacién ¢ Insercién Profesional, y, en particular, en io relativo a
concesion de subvenciones, inspeccion y control ¥ pérdida de la:
condicién de Centro Colaborador. 1

Art. 15, Procedimiento de denuncia de los contratos-!
programa.~-Previa audiencia de la Comisién Mixta, los contratos--
programa podran ser denunciados por la parte que considere que se ha
vulnerado el espiritu del mismo o se ha incumplido alguna de sus
cldusulas. La denuncia se¢ cfectuard comunicdndola a las otras panges,
medianta escrito fundado, con una antelacion minima de un mes a la
fecha en que se quiera que tenga efectos dicha denuncia. En tal caso, v .
salvo acuerdo expreso en contrario deberdn finalizarse las acciones de
formacidn ya iniciadas.

- En el supuesto de que las Organizaciones o Centros de formacion
profesional mancomunados hubieran recibido anticipadamente el
importe de la subvencidn a que se hace referencia en el articulo 6,° de
la presente Orden, estardn obligadas a devolver la parte correspondiente
a las acciones gue no s¢ hubicran realizado. :

DISPOSICION TRANSITCRIA

Las Organizaciones o Centros de formacion profesional mancomu-
nados que suscriban contratos-programa antes de! 30 de junio de 1991
podrdn presentar, al Instituto Nacional de Empleo, en ¢l plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha en que se firme el contrato-
programa, la propuesta de programacion de cursos 2 que se refiere el
articulo 28 del Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, por =l que
se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercidn Profesional, para-
quxegsgeia incluida en Ia programacién general de cursos correspondientes.
a . . .

' i
DISPOSICIONES FINALES :

Primera.-Se faculta al Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales para dictar cuantas disposiciones de cardcter general resuiten
necesartas para el desarrollo v aplicacion de la presente Orden. :

Segunda.-La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente al de
su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estadow, :

Madrid, 1 de abril de 1991.

MARTIN NOVAL



