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Decision ndmero 13

Relativa a la enmienda de Jas Condiciones de Aplicacién del Sistema de
Tarifas de Ruta y Condiciones de Pago

La Comision Permanenic para la Seguridad de 1 NavegaciOn Aérea,
ampliada a los representantes de ‘lcs Estados no miembros de la
Orsanizacién que participan en el Sistensa de Tarifas de Ruta,

- Visto ¢l Convento Internacional de Cooperacion para ia Scguridad de
to Navegacion Aérea EURCQCONTROL, enmendado en Brusclas el 12
“de febrere de 1981, v, en particular, el apartado 2 de su articulo §;

Visto of Acuerdo Multilateral de Tarifas de Ruta del 12 de febrero de
1981, v. en parucular, ¢ apartado 2, e), de su articulo 3, asi como el
apanado 1, a) de su articalo 6;

Vista la decision numero 10, sobre modificacion de limites del
espacio aéreo al que se refiere ef Acuerdo Muhiilateral de Tarifas de Ruta
firmado en Bruselas el 12 de febrero de 1981,

A propuesia del Comiié Ampliado.

POR UNANIMIDAD DE TODOS LOS ESTADOS CONTRATANTES
DECIDE LO QUE SIGUE:

ARTICULO UNICO

La Comisién Ampliada da su acuerdo a que se anada, a partir del 3
de octubre de 1990, Ia Region de Informacién de Vuelo de Berlin-
Schonefeld a 12 lista de Regiones de Informacion de Vuelo enumeradas
para-ta Republica Federal de Alemania en el anexe | de las Condiciones
%{' Aplicacign del Sistema de Tarifas de Ruta y de las Condiciones de

AR0.

Firmade ¢ Londres a 26 de septiembre de 1990,
El Prosidente de la Comisién Ampliada,
{Firmado)
Lord Brahazon of Tuva
Lo gue sc hace pablico para conocimiento general,

Madrid, 22 de abril de 1991.-El Secretario general técnico en
funciones, Aquilino Gonzalez Hernando.

-MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETQ 788/1991, de 17 de mayo, prorrongado

of plazo de vigencia de la zona industrializada en declive de

Extremadura, delimitada por Real Decreto 138871988, de

}’ <§ tée noviembre, prorrogada por Real Decreto 392/1990, de
e mava.

12089

Estando préxima a finalizar la prorroga establecida por Real Decreto
59271950, de 11 de mayo («Beletin Oficial del estadon del 16), para la
zona indusirializada en declive de Exiremadura delimitada por Real
Drecreto 1388/1988. de 18 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
del 23), v considerando que todavia subsisten cn parte las circunstancias
que justificaron tanto la delimitacién como la préorroga de esta zona, con
el informe favorable det Cense]je Rector, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en ¢l anticulo 6.2 del Real Decreto 1535/1987, de 11 de
diciembre, y en el articulo 4.° del Real Decreto 1388/1988, de 18 de
noviembre, a propuesta del Ministro de Economia v Hacienda, y previa
gel;lb;grzliczén del Consejo de Ministros en su reunién del dia 17 de mayo

e .

DISPONGO:
Articulo unico.-Se prorroga durante un periodo de 6 meses, contados
a partir del 24 de mayo de 1991, el plazo de vigencia de la zona
industrializada en declive de Extremadura en los términos establecidos
por ¢l Real Decreto 1388/1983, de 18 de noviembre.

DISPOSICION FINAL

Este Real Decreto entrard en vigor ¢l dia siguiente de su publicacion |

en ¢l «Beletin Oficial del Estadow.
Dado en Madrid a 17 de mayo de 1991,
JUAN CARLOS R,

Et Ministro de Economia y Hacienda,
CARLOS FOLCHAGA CATALAN

REAL DECRETO 789/1991, de 17 de mayo. por el gue se
modifica el anexo I del Real Decreto 883/1989, de 14 de
Jjulia, sobre delimitacion de le zona de promocidn econd-
mica de la Comunidad Valenciana. -

12080

Habiendo comunicado la Comunidad Autdénoma que debe ser
incluido el municipio de San Juan de Mord dentro de ja zona de
promocién econdmica de la Comunidad Valenciana por tratarse de un
municipio producto de la segregacion del de Villafamés, una vez
realizadas las gestiones necesarias ante la Comision de las Comunidades
Europeas v recibida coniestacion positiva en el sentido de que esta
segregacion no implica modificacién del ierritorio en el que puede
aplicarse el régimen nacional de incentivos regionales tal como fue
aceplado por ta Comision, y cumplidas, por otra parte, las actuaciones del
Consejo Rector de Incentivos Regionales previstas en el articulo 5.° del
Real Decreto 1535/1987, de 11 de diciembre, a propuesta del Ministro
de Eronomia v Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunién del dia 17 de mayo de 1991,

DISPONGO:

Articulo Unico.-Se modifica el anexo I a gue hace referencia el
articuto 1.% del Real Decreio 883/1989, sobre delimitacion de 1a zona de
promaocion econdmica de la Comunidad Valenciana, incluyéndose en el
epigrafe Castelion, La Plana Alta, el municipio «8an Juan de Mord».

DISPOSICION FINAL

Esta norma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 17 de mayo de 1991.
‘ JUAN CARLGCS R.

Ei Ministro de Economia y Hacicnda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 16 de abril
de 1991, de la Secretaria de Estado de Economia, sobre
cuentas en divisas de residentes.

12091

- Padecidos errores en la insercion de la citada Resolucion, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» mimero 93, de 18 de abril de 1991,
se transcriben 2 continuacién las oportunas rectificaciones:

Exposicién de matives, segundo parrafo, quinta linea, donce dice:
«.. es posible autorizar un unico cédigo estadistico..», debe decin
«.. es posible wiilizar un anico codigo estadistico..on -

Instruccion de procedimiento segunda, apartade 3, punto b), donde
dice: «.. modelo R(2.A), aplicada al cddigo estadistico: En el modelo R
(2.A) figurard ..», debe decir: «.. modelo R(2.A), aplicada al codigo
estadistico:

- 07.05.01 “Turismo. Operaciones con viajeros”, segun anexo I de
la Circular 171991, de 22 de encro, del Banco de Espaiia, que aunque se
trate de una anulacion no levard cumplimentado su recuadro “Datos de
la operacion anterior™.

En el modelo R (2.A) figurard ..».

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

12092 LEY 4/1991, de 4 de abril, sobre modificacion de la Ley
- . 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion

Piiblica de la Administracion del Principado de Asturias.
EL PRESIDENTE DEL PRINCIFADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado ha aprobado, y yo,
en nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerde con lo dispuesto en el
articulo 31.2 del Estaluto de Autonomia para Asiurias, vengo en
promulgar la siguiente Ley sobre modificacion de la Ley 3/1985, de 26
de diciemnbre, de Ordenacién de la Funcion Pdblica de la2 Administra-
cién del Principado de Asturias.
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LEY SOBRE MODIFICACION DE LA LEY 3/1985, DE 26 DE
DICIEMBRE, DE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE
LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las modificaciones que, como consecucncia de la sentencia del
Tribunal Constitucional de [ de junio de 1987 ha introducido la Ley
2371988, de 28 de julio, en los preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para Ia Reforma de l2 Funcidn Pablica, afectados
por la misma, hacen necesario proceder, a su vez, a la modificacién de
la Ley 3/1985, de 26 de diciembre de Ordenacion de 1a Puncién Publica
de la Adminisiracion del Principado de Asturias, ajustandola en cuanto
se reficre a lo que son bases del régimen estatutario de los funcionarios
piblicos.

A mis de lo anterior, 1a sentencia citada del Tribunal Constitucional
afecta de inconstitucionalidad 2l dltimo inciso del articulo 15 de la Ley
30/1984, por entender que corresponde solo a la Ley la determinacién
de los puestos de trabajo que pucdan ser cubiertos por quicnes no
poscan la condicién de funcionarios y, en este sentido, al no ser éste un

_ precepio basico del régimen estatutanio de fos funcionarios piblicos a los
que aludia el pirrafo anterior, resulta de igual modo necesario proceder
a rccoper en la presente Lev de adaptiacién de la Ley 3/1985, de
Crdenacion de la Funcidn Publica de la Administracion del Principado
de Asturias, al mandato contenido en la expresada sentencia, estable-
ciende con claridad el criterio Iegal al respecto.

Se considera, asimismo, conveniente introducir modificaciones pun-
tuales a determinados preceptos de [a Ley 3/1985, aconsejadas por la
experiencia de mds de cuatro aftos en la aplicacion de esta norma y cuya
finalidad es exclusivamenie competencial o procedimental, :

En i antes citado sentido, se afade una disposicién transitoria gque
persigue alcanzar, de forma progresiva, la incorporacidn de personas
discapacitadas para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1371982,
dec 7 de abril, de Imegracion Social de los Minusvdlidos,

Izualmente, se recogen los precepios, de caracter bisico, de la Ley
3/1989, de 3 de marzo, por la que se establecen medidas para favorecer
ia igualdad de trato de la mujer en el trabajo, texto que ¢n su dia vino
a modificar o completar la redaccién de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Poblica.

Como parte de la reforma, se aborda también la supresion del
Conscjo de la Funcién Pahblica Regional, 6rgano consultivo y de
participacion del personal que ha perdido razdén de ser con la entrada en
vigor dc la normativa, bdsica para todas las administraciones pablicas,
sobre negociacion colectiva y participacion de los empleados pablicos en
ta determinacion de las condiciones de trabajo, sustituyéndose por una
referencia expresa a estos Organos de negociacion.

Por altimo, y come consecuencia tanio de lo anteriormente citado en
¢l segundo pédrrafo como de Ja experiencia de funcionamiento, se revisa
ia enumeracion de Escalas de los Cuerpos de Administracion Especial,
estableciendose 1a posibilidad de creacion de especialidades en aguelios
casos en que la diversidad de funciones asi lo requiere o, en su caso,
creando o suprimiendo otras..

Articulo 1.°  Los articulos de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcidn Poblica de la Administracién del Principado
de Asturias, que a continuacién se expresan, quedan redactados de la
siguiente forma:

Titulo 11

Queda redactado:

«Organos superiores de la funcién piblica regional v de participacion
del personal» .

Articulo 12,

Se da nueva redaccion al apartado 3

«3.  Es ¢rgano consultive Ja Comisidn Superior de Personal.y

Articulo 15,
Se ahaden al apartado 1 los siguientes parrafos:

«p) Resolver los expedientes sobre clasificacién profesional del
personal laboral v resolver las reclamaciones previas a la via laboral,
consecuencia de las mismas,

q} Resolver los expedientes sobre movilidad geografica y funcional
del personal laboral cuando supongan cambio de convenio colectivo
apticable.» .

Titulo II, capitulo tercero.

La nibrica del capitulo tercero queda redactada:

Articulo 18,
Queda redaciado:

«Como 6rgano interno de coordinacion administrativa, de informe
y asesoTamienio en materia de politicas de gestion de personal, se crea
"la Comision Superior de Personal, cuva composicién y funciones serdn
reguladas por Decreto del Consejo de Goebiernox

Titule I, capitulo cuarto,
Sec adiciona aj titulo 11 de 1a Ley 3/1985, de 26 de dicicmbre, de

Ordenacidn de la Funcion Piblica de la Admunistracién del Principado

de Asturias, el siguicnic capitule cuarto v nueva redaceion del articulo
19:

«Capitulo IV. Organos de participacion del personal.

Art. 19, La negociacion colectiva y la participacion en la determi-
nacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios piblicos se
efectnard mediante la capacidad representativa reconocida a las organi-
zaciones sindicales en los articulos 6.3 ¢}, 7.1 ¥ 7.2 de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y lo previsto en ta Lev 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacian de las condiciones de trabajo
¥ participacién del personal al servicio de las administraciones piblicas
y a la modificacion de Ia misma conienida en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacion colectiva y participacion en ia determinacion de
1as condiciones de trabajo de los empleados pablicos.»

Articulo 21.
Se modifica la redaccion de los apartados 2 y 3:

«2. Dentro de los Cuerpos se podran establecer Escalas y, dentro de
éstas, especialidades en razon de la diferente tiulacién o especialidad
exigida para la provisidon de las plazas respectivas.

Los Cucrpos y Escalas no podrin tener asignadas facultades,
funciones o atribuciones propias de los érganos administrativos. Unica-
mente las relacioncs de puestos de trabajo podrin deferminar los
Cuerpos o Escalas de funcionarios que puedan desempeiar los puestos
a los que corresponda el ejercicio de las citadas funciones.»s

Articulo 30.
Queda redactado:

«l. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobard la

relacion de los puestos de trabajo existenies en su organizacion, que
debera incluir, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciaies
de los puestos, las retribuciones que les correspondan, los requisitos para

su desempeno y su forma de provisidn.

2. Las relaciones de puestos de wrabajo son el instrumento técnico
a través del cual se resliza la ordenacién del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para cf
desempeno de ¢cada pueto en los términos siguientes:

a} Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los
puestos de trabajo del personal funcionaric de cada Centro gestor, asi
comoe a?ueilos otros que puedan desempeifiarse por personal laboral ¥
eventual,

b) Cuando los puestos hayan dc ser desempefiados por funciona-
rios, indicardn, asimismo, el pivel del complemento de destino y ¢l
camplemento especifico cuando lo tengan asignado. .

Cuando sean desempeitados por personal laboral, indicarin la
categoria profesional y régimen juridico aplicable.

3. Con cardcter general, los puestos de trabajo de la Administracién
del Principado de Asturias serdn desempefiados por funcionarios pibli-
cos. :

Podran, no obstante, ser desempeidiados por personal laboral:

a) Los puestes de nateraleza no permanente y aguellos cuyas
actividades se dirijan a salisfacer necesidades de cardcter periddico v
discontinuo.

b} Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como
los de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de manteni-
miento vy de conservacidn de edificios, equipos e instalaciones, artes
graficas y proteccién civil, asi como los correspondientes a dreas de
expresidn artistica.

¢} Los puesios correspondicntes a areas de actividades que requie-
ran cohocimicnto técnicos especializades cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan ia preparacion especifica
necesaria para su desempefio,

d} Los puestos torrespondicnies a las dreas sanitarias y de servicios
sociales.

Con las excepciones previstas anteriormente, estarin reservados a

«Organo consultivon

funcignarios publicos los puestos de trabajo que impliguen ejercicio de
auteridad, fe publica, asesoramiento legal y econdémico, control y
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fiscalizacion interna de la gestion econdmico-hinanciera y presupucsta-
ria. contabilidad, tesorcria y los de cardcier técnico-administrativo.
) 4. La creacion. modificacion v supresidn de puestos de trabajo se
realizard a través de las relaciones de pucstos de trabajo.

5. La provision de puestos de trabajo a desempedar por persona)
funcionario, asf como ja formalizacién de nucvos contratos de personal
laboral fifo. requerirdn que los correspondientes puestos figuren detalia-
dos en las respectivas relaciones.

Esie requisito no serd preciso cuando se trate de realizar tareas de
caricter no permanente medianie contratos de trabajo de duracién
determinada v con cargo a créditos especificos para esie tipo de
conlrataciones. .

6. Las rclaciones de puestos de trabajo serdn publicas.»

Articulo 31
El numere 1 guedard redactado:

«t.  Los puestos de trabajo de la Administracion del Principado de
Asturias sc¢ clasificaran segin la naturaleza de Ias funciones o tareas quc
jes sean asignadas.y»

Articulo 33.
Se suprime.

Articulo 34,
Se suprime.

Titulo 1V, capitulo L
Queda redactado en su towlidad de la siguiente forma:

«Seccion primera.  Formacion profesional,

Articuio 49.

I. Tedo funcionario posce un grado personal gue se correspondera
con_alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2, El grado personal se adquiere por el desempeno de uno o mds
puestos de nivel correspondiente durante dos afos continuados o tres
con interrupeion. Si durante ¢l tiempo que ¢l funcionario desempena un
pucsio se modificase ef nivel del mismo, el tempo de desempefio se
computard con el nivel mas alto en que dicho pucsto hubiera estado
clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo antenior, los funcionarios gue
ublengan un puesto de trabajo superior ep mas de dos niveles al
correspondicnic a su grado personal, consolidardn cada dos ahos de
serviclos continaados el grado superior on dos niveles al que poseyesen
sin que cn ningldn caso pucdan superar el correspondiemte al dei puesto
desempenado.

3. El grado personal podra adquirirse también mediante la supera-
cion de cursos especificos u oiros requisitos objetivos gque se determinen
por ¢! Conscjo de Gobierno.

El pmcedmuemo de acceso a los cursos v la ﬁ;acmn de los otros
requisitos objetivos, se fundara exclusivamenie en criterios de mérite ¥
capacidad v la seleccién deberd realizarse mediante concurso.

4, 'La adquisicién v los cambios de grado se imscribirdn en el
Registro de Personal, previo reconocimiento por el 6rgano competente
del Principado de Asturias.

5. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea el puesto
de trabajo que desempefen, al percibo, ai menos, del complemenio de
desting de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

6, Los funcicnarips que cesen en un puesto de trabajo sin obtener
otro por los sistemas previstos en ¢l articulo 31 de esta Ley quedardn
a disposicién del Conseiero de Ia Presidencia. que les atribuird el
gcscmpcno prowswnai de un pucsto correspondiente a sy Cuerpo o

scala

7. Sin perjuicio de lo dispuesto cn ¢l parrafo anterior, Tos funciona-
rios que cescn on el desempenio de un puesto de trabajo por alteracion
de su comenido o supresion de sus puestos en las relaciones de puestos
de trabajo, continuardn percibiendo, €n tanto se les atribuye otro pucsto
y durante ¢l plazo mdximo de tres meses, las retribuciones complemen-
E?;ﬂas gos’respﬁnd:crncs al puesio supnmado o cuyo contenido haya sido
alterado.

Seccion segunda.  Promocién interna.

Articulo 58,

I. La Administracion de! Principado de Asturias facilitard a sus
funcionarios la promocién interna, Consisiente en el ascenso desde
Cauerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otros del inmediato
superior, Los funcionarios deberdn para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los Gltimos, tener una antipuedad de al menos dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenzcan, asi como reunir los
requisitos v superar las pruebas que para cada caso se esiablezcan en las
respeclivas Convocalorias.

2. Los funcionarios gue accedan a otros Cuerpos v Escalas por ¢l
sistema de promocidn interna tendein, en todo caso, preferencia para

cubrir puestos de irabajo vacantes ofcnados sobre los aspirantes gue no
procedan de esie wrno.

3. Asimismo, los funcionarios conservaran el grado personal que-

hubicran conselidado en el Cuerpo o Escala de procedencia. siempre que
se encucntre ipclido en el intervalo de niveles correspondientes al
nueve Cuerpe o Escala v o ticmpo de servicios prestados en aguélios
sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado personatl
en éste.

4. Lo dispuesto en ¢l prescnte articulo scrd también de aplicacion
a los funcionarios que accedan por inlegracion a otros Cuerpos o
Escalas, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

5. A propuesta del Consejero de la_ Presidencia. el Consejo de
gobierno podra determinar los Cuerpos y Escalas de la Administracion
del Principado a Jos que podran acceder los funcionarios pericnecientcs
a otros de su mismo grupo, siempre que desempefien funciones
sustancialmente coincidentes o andlogas en su conterido profesional v
cn su nivel 1écnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios,
s¢ cncuentren en posesion de la titulacidn académica requerida v
superen las correspondientes pruebas,

A cs10s efectos, on fas convocatonias para cl mgreso en los referidos
Cuerpos o Escalas, deberd establecerse la exencion de las pruebas
encaminadas a acredilar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de origen.

6. La promocion del personal laboral a las categorias SUPETIONes S
ajustars a lo gue sc disponga en Ja respectiva normativa laboral aplicable
en cada cason .

Articule 51:
Queda redactado:

«l.  Los puestos de trabajo adscritos a funucnanos se pmvecran de
acucrdo con los siguienies procedimientos:

a} Concursos, que serd el sistema normal de provisidn y en ¢l que
se tendrdn Gnicamente en cuenta los ménitos exigidos en la correspon-
diente convocatoria. entre los que figurardn los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracidn del trabajo desarrollado, los
cursos de formacidén y perfeccionamiento superados v la amxgaedad

b} Libre designacion, sistema que podrd ulilizarse para cubrir
aquellos puestos gue. en aiencidn a fa naturaleza de sus fu:':cmnes se
determinen en las relaciones de pucstos de trabajo,

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso
¢ por libre desigpacion. asi como sus correspondientes resoluciones,
deberan publicarse en el «Boletin Oficial det Principado de Astariases y
«Boletin Oficial» de la provincia por la autonidad competente para
efectuar los nombramientos.

3. En las convocatorias de concurso deberdn incivirse, en todo
caso, los siguienies datos y circunstancias:

Denominacién, nivel v localizacion del puesto.

Regquisitos mdxspensabics para desempenarto,

Bareme para puntuar los méritos.

Puntuacion minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.
Functones bdsicas del puesto.

4. Las convocatorias para la provision dc puestos pot el sistema de
libre designacién incluirdn los datos siguientes: .

Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
Requisiios indispensables para desempenarlo,

5. El plazo para la presenlacién de solicitudes serd de veinte dias
hdbiles desde la publicacion del anuncio de convocatoria en ¢l «Boletin
Oficial del Principado de Asturias» y «Boletin Oficials de la provincia.

6. Los funcipnarios deberdn permaneccr en cada puesto de trabajo
un minimo de dos anos para poder participar en los concursos de
grm ision de puesios, salvo en el ambito de la Consejeria comrespon-

wcnie.»

Articulo 52;
Queda redactado:

«l. No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, los
pucsios de trabajo vacantes cuya provision sea considerada de urgente
o inaplazable necesidad podrin ser cubiertos provisionalmente por
funcionarios que rednan las condicionecs exigidas en cada caso y de
residencia mas proxima al puesto, durante un tiempo maximo de un
ano. Igualmente, podrdn ser cubiertos provisionalmente los puestos de
trabajo ocupados por funcionarios que se encueniren en siuacion de
servicios especiales con derecho a reserva, conforme a lo previsio en ¢f
articulo 535.5 de la prescnie Ley.

2. Los funcmnarsos que por cualesquiera circunsiancias p:erdan et
puesle que vinteran desempenando, podrdn ser destinados provisional-
mente, en tanfo no tengan un destino definitivo, a través de la
csrrcspondamlc convocatonia, a puestos de trabajo gque se hallen
vacanies, preferentemente de la misma.localidad».
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Articulo 53:
Se afnade un nuevo apartado:

«3, Los consejeros, por necesidades del servicio y por resolucion
motivada, podrén adscribir a los funcionarios que ocupen puesios no
singularizados en la propia Conscjeria a otros de la misma naturaleza,
nivel y complemenio especifico, dentro de la misma localidad.y

Articulo 54:
El namero 2 queda redactado:

«2. ‘Quienes en virtud de lo previsto ¢n el apartado anterior pasen

a ocupar puesio de trabajo en la Administracion del Principado de

Asturias adscriios a plazas de los Cuerpos o Escalas de la misma que

corresponda, respetindoles, en todo caso, el grupo del Cuerpo o Escala

de procedencia y los derechos inherentes al grado personal que tuvieran

reconocido, siempre que se encuentre comprendido en los intervalos

vigentes en la Administracién del Principado de Asturias, asi como, en

. su caso, el sistema de Seguridad Social o Previsién que tuvieran en la
Administracion de procedencia.»

Articulo 55:
Queda redactado:

«l. Se perderd la adseripcion a los paestos de trabajo en los
siguientes casos:

a} Renuncia del interesado, aceplada por ¢l drgano que cfectud el
nombramiento.

b} Supresion del puesto de trabajo.

¢} Sancién disciplinaria.

d) Nombramienlo para oiro puesto de trabajo.

¢} Remocion por el drgano que cfeciud el nombramiento.

2. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por procedi-
miento de libre designacion podrin ser removidos del mismo con
cardcter discrecional, por decision gel drgano que efcetud el nombra-
micnto.

3. Los funcionarios que accedan 3 un puesto de trabajo por el
procedimicnio de concurse podrian ser removidos por causas sobreveni-
das, derivadas de una aiteracion del contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones de pucstos de trabajo, gque modifique
los supuestos que sirvieren de base a la convocatoria, o dde una faha de
eaparidad pgra su desempefio manifestada por rendimicnto insuficiente
que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atnbuidas al puesto. La remocion se efectuara previo expe-
diente coniradictorio mediante resoluciéon motivada del ¢rgano que
rezlizo el nombramiento, oida la junta de personal correspondiente.

4. A los funcionarios afectados por lo previsto en los nimeros 2
v 3 les serd oo aplicacion lo dispuesto en el articulo 49.7 de la presente
Lev.

5. Los funcionarios perderan, asimismo, la adsw:pcmn al puesto de
Erabns. cn todos los casos de cese ¢n eE serv iCi0 activo, com excepcion
de guicnes pasen 2 la situacién de servicios especiales, si aquél hubiera
sido obienida por concurso»

Articulo 5%
Queda redactado:

«l. Los funcionarios de la Administracion del Principado podrin
encontrarse en alguna de ias siguientes situaciones:

g} Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria,
¢} Excedencia para el cuidado de hijos.
d) Excedencia forzosa.
e} Servicios especiales.

Servicios en otras Administraciones.
g} Suspension.

Los funcionarios interinos no podran ser declarados en las situacio-
nes a que se refieren los epigrafes b, ¢), d), e} v f) del apartado anterior»

Articulo 62:
Se suprime el némero 2.
Articulo 64:

1. Se suprime ¢! apartado m) del mimero 1.
2. Se modifica ¢l nimore 2, que queda redactado:

«2. Los funcionarios en situacion de servicios especiales tendrdn
derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen y les scid
computado el uempo que permanczca en tal siluacidn a efectos de

trienios y promocién en el grado personal. A estos dltimos efectos, el

tiempo de permanencia en la siluacion de servicios especiales serd
computade como prestado ea el dltimo puesto desempeniado en la
situacién de servicio activo o en el gue pestenormeme se hubiera
obtenido por concurso.n

Articulo 72:
Se adicicna el siguiente apartado:

«i} Asimismo, los funcionarios tendran derecho al respeto de su
intimidad v a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbaies o fisicas de naturaleza sexual»

Articulo 73:
i. El apaniado !, a) gueda redactado:

«Por el nacimiento de un hijo v la muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad, dos dias
cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta 100 o menos
kilémetros de distancia del Centro de trabajo, y cuatre dias cuando a
distancia sea supcrior & 100 kildmetros»

2. El apartado 1, d) queda redactado:

«Para concurrir a examenes finales v demads pruebas definitivas de
aptitud y evaluzcion en Centros oficiales, asi como a pruchas sclectivas
convocadas por la Administracién del Principado de Asturias, durante
tos dias de su celebraciony.

Articulo 76:
Queda redactado:

«En el supuesto de parto, las funcionarias tendrin derecho a un
permise de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por pario
miitiple hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso se distribuird
a opcién de la interesada, sxempre que seis sermanas sean inmediata-
menle posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado dcl hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre vy el padre
trabajen, aguélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad,
podrd optar por gue el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas
semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en €l momento de su efectividad la incorpora-
cion ai trabajo de )& madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un, menor de nueve meses, el
funcionario tendrd derecho 2 un permisc "de ocho semanas contadas a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, Si
¢l hijo adoptado es menor de cinco afnos y mayor de_hueve meses, ¢l
permiso tendrd una duracion midxima de seis sernanas. En el caso de que
el padre vy la madre trabajen, solo unc de ellos podrd ejercitar este
dercchon

Articulo 82:
Se suprime.

Disposicion adicional quinta:

Se modifiva ¢l apartado B.1, 1 de la disposicién adictonal quinia, que
queda redaciado:

«Se establece en los Cuerpos de la Administracion especial las
sigaientes Escalas:

a) Cuerpos de Técnicos Superiores:

Administradores de Finanzas.
Archivos, Bibliotecas v Museos,
Arquitectos Superiores.

Bidlogos.

Ingenicros Superiores Agrénomos.
Ingenieros Superiores de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieros Superiores Indusiriales.
Ingenicros Superiores de Minas.
Ingenieros Superiores de Montes,
Gedlogos.

Psicologos.

Quimicos,

Yeterinarios.,

Profesores numerarios dc Misica.
Médicos.

Farmacéuticos.

b) Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios:

Arquitecios Técnicos.

Avudanies de Archivos, Bibliotecas v Museos.
Diplomados c¢n Enfermeria.

Gestion de Finanzas,

Ingenieros Técnicos Agricolas.
Ingenieros Técnicos Industriales.
Ingenieros Técnicos de Minas.
Ingenieros Técnicos de Montes.
Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas.
Ingenicros Téenicos Topografos.
Profesores Ayudantes de Muasica.
Asistentes Sociales.
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¢} Cuerpo de Técnicos Auxiliares:
Delineantes.
d) Cuerpo de Oficios Especiales:

Conductores Mecinicos.
Guardas Rurales.»

Disposicién transitoria sexta:

Se modifica el apartado 3 de la disposicién transiforia sexta, gue
queda redactade:

«Las solicitudes de revisién de asignacién de: grado personal deberan
ser informadas, en todo caso, por ia Comision Superior de Personals

Art. 2.° Se adiciona a la Ley 3/1983, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcidn Piblica de 1a Administracion del Pr:ncapado
de Asturias, el siguiente articulo:

Articulo 62 bis:
«Los funcionarios tendrdan derecho a un periodo de excedencia no

superior a tres afos para alender el cuidado de cada hijo, tanto cuando -

fo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde ia fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin derecho 2 un nuevo
periodo de excedencia que, en su case, pondrd fin al que se vinmera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de elios
podra ejercitar este derecho. Durante el primer ano de duracion de cada
pericdo de excedencia, los funcionarios en esta situacidn tendrin
derecho a la reserva del puesto de trabajo v a su cémputo a efectos de
tricnios, consolidacion del grado personal! v derechos pasivos.s

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Los funcionarios pertenecientes 3 1a suprimida Escala
de faculativos y especialistas sanitarios s¢ inlegrardn en las nuevas
Escalas de Médicos y Farmacéuticos, en razon de la titulacion requerida
para su ingreso en Iz funcién piblica.

Segunda.~1. Se entendera suprimida del texto de la Ley 371985,
de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Adminisiracion del Principado de Asturias, toda referencia al Consejo
de fa Funcion Pablica Regional,

2. Toda referencia en el texto de la Ley 371985, de 26 de diciembre,
a la Escuela de Administracién Publica Regional, se ‘entendera sustituida
por la de Instituto Asturiano de Administracién Piblica «Adoifo
Posada».

Tercera.-Los funcionarios de la Junta General del Principado de
Asturias podran participar en los procedimientos de promocion profe-
sional y promocién interna convocados por la Administracion de la
Comunidad Auténoma en las mismas condiciones que los funcionarios
de la Administracion del Principade de Asturias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~-En el plazo de seis semanas a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, el Consejo de Gobierno procederd a la adaptacién a
la misma de las normas reglamentarias aprobadas en desarrollo de la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Piblica
de la Administracién del Pr:ncapado de Asturias,

Segunda.-La adscripeién de un puesto de trabajo en las relaciones de
puestos a personal funcionario no implicard el cese del personal laboral
de cardcter fijo que 2 la entrada en vigor de la presente Ley lo viniere
desempeitando, pudiendo permanecer en los mismos sin menoscabo de
sus expectativas de promocion profesional.

Tercera.—El personal laboral con contrate de duracién temporal gque
ocupe plaza reservada a funcionarios en las relaciones de puestos de
trabajo cesard al término del mismo o podrd ser nombrado funcionario
intenno.

Cuarta.~Las plazas de plantilla vacantes en la suprimida Escala de
Letrados se incorporaran a las correspondientes al Cuerpo Superior de
Administradores.

Quinta.~En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no
inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de modo que
progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales de la
Administracién del Principado de Asturias, previa superacidn de las
pruchbas sclectivas y siempre que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
-tareas v funciones carrespondlemes, seghin se determine reglamentaria-
mente.

Sexta~1. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la
presente Ley se hallare presiando servicios en puesios que en las
relaciones de puestos de trabaio sean adscritos a funcionarios podra
participar, con cardcter excepcional v por una sola vez, en pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios a los que
figuren adscritos los correspondxcmcs puestos y plazas, siempre que
posean la titulacion necesaria y rednan los restantes reqmsnas exigidos,
debiendo xaiorarsc a estos cfectos ¢f tiempoe de servicios cfectivos

prestados en su condicidén de perscna laboral y las pruebas se!ccnvas
superadas para acceder a la misma.

2. A los anes citados efecios, en las pruebas selectivas a que se
refiere el apartado amerior, de acceso a los Cuerpos v Escalas a2 que se
adscriban las plazas con'espondxentcs a puestos ocupados por personal
laboral v clasificados en las relaciones de puestos de trabajo como
propios de persongl funcionario, podrd incluirse un wrno especiat gue
s¢ denominard de «Plazas afectadas por €l articulo 30 de la Ley de
Ordenacion de la Funcion Piblicay,

3. El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso
quedard desiinado en ¢l puesio de trabajo de personal funcionario en
que su puesio se haya reconvertido y deberd permanccer en ¢l misme
durante ur plazo minimo de dos anos, conforme a lo previsio en el
articulo 51.6 de la lLey de Ordenacién de la Funcion Pablica del
Principade de Asturias, modificada por la presente Ley. R

Séptima.—El pf:sonai funcionario que, de acuerdo con o dlspuesto
cn esta Ley, ocupe puestos que scan considerados de caracter laboral,
podri, con cardcter voluntario v en Ias condiciones gue regiamemaria-
mente se delerminen, solicitar la formalizacion de contrato laboral,

[quedando en situacién administrativa de excedencia voluntaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia siguienic al de su publicacifn
en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y «Baleim Oficialy de
la provincia,

Por tanto, ordenc a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion
esta Ley coadyuven a su cumphimiento, asi como a todos los Tribunales
y awtoridades que la guarden vy la hagan guardar. .

Oviedo, 4 de abril de 1991.

PEDRO DE SILVA CIENFUEGOS-JOVELLANOS
Presidente

(Publicado en el «Baictin Oficial det Principado de Asturias y de ta Provincian niiméro 87, ge 17

de abril de 1991)

12093 LEY 5/1991, de 5 de abril, de Proteccion de los Espacios
Naturales.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio gue la Junta General del Principado ha aprobado Y vo,
en nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 31.2 del Estatuto de Aulonomia para Asturias, vengo én -

promulgar la siguiente
LEY DE PROTECCION DE LOS ESPACIOS NATURALES
PREAMBULD

Asturias cuenta con un medio natural extraordinariamente rico. La
conjugacién en un espacio reducido de zonas de montania con una costa
vanada en sus caracterisiicas, la existencia de una cubierta vegetal donde
permanecen ain ¢iemplos notables del bosque autdciono, v la supervi-
vencia de una fauna que ha encontrado en esos parajes naturales sus
u!timies refugios, son caracteristicas que hacen de Asturias una regién
singuiar,

Aunque la mayoria de la poblacion se asicnta en la zona central de
ia region, siendo és1a, en consecuencia, la que muestra ufas caracteristi-
cas naturales mis alteradas, el conjunto del territorio no escapa a las
;)rgszones y problemas ambiemales propios de las Sociedades industriali-
zadas

Es, pues, necesaria una eficaz actuacion de los poderes piblicos,
encaminada a pgarantizar la exisiencia de un medio natural bien
‘conservado en el conjunto del territorio asturiano.

La propia Constitucién Espaficla recoge, en su articulo 45, esta
exigencia encomendando a los poderes piblicos que velen por la
utilizacién racipnal de todos los recursos naturales, con el fin de proteger
y mejorar Ia calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente.

La actuacidn seguida en esta materia por el legislador asturiano ha
eslado inspirada, desde el principio, por este mandato constitucional.
Buenos ejemplos son fa Ley 1/1987, de 30 de marzo, de Coordinacién
y Ordenacidon del Territorio; la Ley 271988, de 10 de junio, de
Declaracién del Parque Natural de Somiedo; la Ley 3/1988, de 10 de
_aumo de Sanciones de Pesca, o la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Caza.

'Sin cmbargo, la proteccién del medio natural en Asturias exige dé un
instrumento juridico general que, a la vez, posibilite la conservacidn y
gestion especifica de los espacios naturales que 1o necesiten pameniar-
mente, establezca un marco de proteceion referido al conjunto del
territorio y permita el desarrollo de los eriterios orientadores para la
defensa global de 1a naturaleza y 1os recursos frente a dwcrsas causas de
degradacion.
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