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RESOLUCION de 17 de mayo de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacidn del II Convenio Colective de la Empresa
«Telefonica Sistemas, Sociedad Andnimay.

13498

Visto el texto del H Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
de la Empresa «Telefonica Sistemas, Sociedad Anonima», que fue
suscrito con fecha 15 de abril de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccion de 1a citada Empresa para su representacion, y de otra,
por ¢l Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de'la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Calectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora. ) -
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 17 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garndo.

Comisién Negociadora del I1 Convenio Colective de la Empresa
«Telefénica Sisternas, Sociedad Anoniman.

H CONVENIQ COLECTIVO DE «TELEFONICA SISTEMAS, 5. A»
CLAUSULA |

AMBITO PERSONAL ¥ TERRITORIAL

tos scuerdos contenidos en el presente convenlo colectivo tendrdn fuerza
normetive y obligardn a TELEFONICA SISTEMAS v & #us empleados en tedos loe
centras de trabaje de la empresa.

Quedan excluldos del presente convenio el Personal de Alra Direccidn ¥
los miembros de la Compatifis que tengsn categoria de Director en el crganigrama
de la empreea en tento msntengan ests condicién, La empresa podrd declarar
excluidos, previs sceptacién de los interesados, a otros emplesdos con puestos
de responsabilidad. La representacidn de los traba jadores tendré conocimiento,
a través de Ia Direccidn, de la relacitn de personas excluidas de convenlo.

CLAUSULA It

AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendrd uma
duracidn de dos afior, deade &1 1 de enero de 1551 hasta sl 31 de diciembrs de

19$2, prorrogéndose automdticamente por anualidades, i no mediars denuncis
previa de Iav partes.

CLAUSULA I

FORMA ¥ CONDICICNES DE DENUNCIA
Cualguiera de las partes firmentes de este convenip podrd sclicitar,
medisnte netificacién por escrito a la otra parte, la revisién del mismo, con

urs plezo ninimo de 1 mes de antelacidn &l vencimients de vigencia sntes
sefialado y/o de cuaiquiera de sus prérrogas.

CLAUSULA IV

VIRCULACION A lA TOTALIDAD

El presente convenio comstituye wn tode orgénico y las partes firmantes
quedan mutuamente vinculsdas & su totalidad.

E: presente convenio eerd nule y quedsré sin efects, en el supuesto que

1& sutcridad competente, #3 @] sjercicio de las focultsdes gue le sean
propias, no aprebars la totalidsd de su contenido.

CcLAUSULA V

COMPENSACION ABSORCION

Las condiciones econdmicas y de trabajo, valoradas en su cenjunto,
compenean y sustituyen A la totalidad de las hasta shore aplicades en la
emprecs, cualguiers que zes fu matursieza o el origen de su existencis.

CLAUSULA VI

COMISION DE IKYERPRETACION Y VIGILANCIA

Se constituiri, en un plazo méximo de 2§ dias con postericridad a lx
firms del convenic, une comisién paritaris entre la Direccién de la Empress
y los Representantes de los Trabajsdores {dos miembros de cads parte). pars
la wvigilansia y o) control del cumpiimiento del Convenidb Colectivso da
Telefénics Sistemss, 5.A. "

A las reuniones de esta comisién podrd asistir también un miembro mis por
cada una de las dos partes, COMO B8esdI, COR VoI pere sin vore.

Ls comparecencia aerd obligstoria por ambss partes, & no B8 que Y
subsane por acuerdo mutuo sntes de su celebracién, el motivo de la reunidn
fijado en is solicirud de ia convocatoria.

CLAUSULA VII

PRELACION DE EORMAS LABORALES

la prestacién del trabajo entre Telefonica Sistemas, S.A. y sus
empleados, se reglrd por lo establecido en el presents Convenlo y en todo lo
no estipulado expressmente en el mismo, se estard s lo dispuesto an la
Normativa laborsl vigente y demds dilpo:iéiones legales de smbito general.

CLAUSULA Vil

NUEVA TABLA DE CATEGORIAS

& partir de ls firma del presente convenio se unifican las diversas
categorias laborajes existentes en la empress en tres grupes laborsles,
Subdlternos, Administrativos y Técnicos. E1  personal clasificadc como
subalternos en el anterior convenlo continGa clasificéndose en el actual grupe
de subsiternos. El personsl clagificado como sdministratives, las Secretariss
¥ ias Secretarias de Direcclén formarén el nueve grupe de Administrativos. Ei
reato de las categaoriss existentes en la empresa pasan & fortsr parte de un
grupe tnico de Técnicos. Los tree grupos se clasifican a su ver en un sistems
unificade de niveles, con sueldos bases fgusies pare niveles equivalentss en
los difegentes grupos. El grupo de subalternos tiene 5 niveles, que ven del
nivel I al 5, el grupo de administrativos tiene 8 niveles, gue van del nivel
1 sl 8, y ol grupce de técnices 11 miveles, gue van del 2 gl i2. El nivel
minimo en que se sitGe cada empleado en este convenlis &3 el que le corresponde
por el sueldo bese de su categoria de procedencia,

Loe salaries bases unificados correspondientes 2 los 12 niveles, jurte
con isé categorisas previss gque corresponden a cada nivel, son ls que ‘ee
recogen en.el ANEXO I de tablas salariazies. Eeta correspondencis es is minich
posible para cada categoria previa, y se he establecids #n funcion del sueldd
base de dichs categoris. Si i empleade tiene un salagio total, por razfin de
su complemento ssiariazl, superior al sueldo base da su categoria da
procedencin, serf clasificade en el nivel que corresponda al 757 de su salnrio
total (suelde base mss complemento salarigl).

Se esteblece ¢l compromise formel por parte de la empress, de llevar a
cabo en el plaze miximo de un mes, contado a partir de ls firma del presente
convenic, un anélisis individual que permita mejorar ia clasificacicén an lfos
distintos siveles definides en &l convenie, atendisends a los siguientes
criterios: functiones realizadas, sxperiencia profesional, responsabilidad
encomendads y szlatic total.

Loz cembios en los niveles de 1s nueva tabla de categorise no lleven
coneigo una subida en el salario total (suelde base mas complemento salariall,
sino que el nuevo sueldo base nbsorbe la parte correspondiente del complemento
salarial, manteniéndose lax retribucicnes totales invarisbles. Solo sn 1
supusteto de que el sueldo base supere a la anterier retribucisn torsl {suslde
bage pas compiements sslsrial) s+ producird un incremento en la retribucisn
come consecuencis de Ia reclasificacion.

Este nuévo sistems de clasificacién se manterfftd en vigor haeta la
impiantacién del nuevo sistess de categorias que ia direccisn de 1a empresa
se propone desarrcllar de acuerde conm im representacidn de los trabajadorses.

Las dos partes ‘firmantes de este convenic se proponen llevar a cabe un
desarrolio més especifico de este sistema de categorias, en conscnancia con
lag sgctividades de la empresa, y ¢on objete de permitir ung mejor

planificacitén en la asignaciénm de recursoa humanos, en la promoeisdn ¥y la -

formacion.
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Con dicho obieto 1 empress #e compromete s lo siguiente :

= Realizar, con Iz zyuda de una s#mpresa especializada,
los diferentes puestos y actividades de la empresa.

- Con los resultadce del anterior sstudio proponer s los trabajsdores,
en la comisitn gue se constituya al efecto, tres ls firms del presente
convenie, un modele para el desarrollo de un sistems de categorias
profesionales funcioneles xbierto y flexible.

-~ Adoptar un nueve esquema de clasificacidén por categoriss profesiona-
les, previc scuerde mutue ectre la® 408 partea.

un eprudic de

Lag dos primeras fases deberfn estar completsdav antes del 31-12-91. La
implantacién del nuevo sistems ye Llevard acabo a partir del 1-1-93, y se hark
en el tiempo que requiers el nuevo sinstema. Una comiesién paritsria de cuatro
miembros, que se reunird al menoce cada dog meves, se encargard del aeguimlento
del celendario d& sctuscicnes en este punto.

CLAUSULA IX

RETRIBUCION DE LA ANTIGUEDAD

A partir del 1-0i-3%1 todos los trabajadores de TELEFONICA SISTEMAS, §.A.

. pasarén s percibir los complementos de antigiedad por trienlog. Estor sze

cobrardn de acuerdo con los afioa de antigBedad recconecids en ls empresa,

teniends en cuents gque el primer trienlc comenzard & percibirse el 1 de enerc

del afio que se cumpis el tercer aflo de antigledad, y los sigulentes trienios

cads tres afios en la misma fecha, independientements de la &poge del 2fic en
que e hays ingresado en la empresa. )

La =dopcidf del sistema ¢ trienios, come forms Ue Tetribucisn'de Ta
entigBedsd, sustituye al sistems de guinquerios actuslments vigente paga la
meyoris de los trabajsdores de la empresa. A partir del 1-01-91 se abonarén
los trienios que & cpds trabajador le correspondan, segin su antipledad, pero
2in dereche a l& percepcién de strasos por los trienioce ya vencidos.

El valor de los trienios, antee de ip revisidn salarial de sste convenlc
es de $3.661 Ptas. anuales parz los niveles & xl 12 inclusive y de 66.891
Ptas. anusles para los niveles 1 al 5 inclusive.

A& squellos trabsjadores gue vengan percibiendo trienics de mayor cusntia
gue los Iindicadon, &e les integrard la diferencia de cantidad en su salzrio,
tanto de los trienios devengados, como de ia parte proporcional del trienio
que eaté en proceso de davengo. En lo sucesivo los trienios que devenguen

serdn los que correspondan a su nivel,

CLAUSULA X

INCEEMENTOS SALARTALES
1. ACUERDOS PARA 15%1 1

El sumento para 19%1 serd del 7.7 I de la maas salarial, diseribuide da
forma giguiente,segn conceptos:

Salaric base: Durante 1991 &I personal de TELEPORICA SISTEMAS percibird
come sueldo bhase ias centidades que hsn quedsdo
egzablacidas pars lac distintss categorias en la tabla del
ANEXO I, incrementadas #a un 7.2 I (AKEXO IT).

Complementoe: Lag diferentes clases d6 compiementog existentes en la
empresa ze incrementan en un 7.2 I,

Antigtiedad: ta antigtedad acumulsda, o adgquirida a1 ssignarse los
trienios que correspondaft, tendrd un aumento del 7.2 X.
£l valor de los nuevos trienios Ee increzentars en el mismo
porcentaje, pasando los nuevos trienios & .eer, pars 1991,
de 100.405 Ptas. y de 71.707 Ptas. snuales pars los niveles
68 l12 y i a5 respactivanente.

Resto de conceptos de 1 mass salarial @ 7 I de increments,

FPondos sociales: Ademds se cres un fonde paraz subvencicnar beneficios

sociales de 9.275.000 Pras.

En el casn de gue el tndice de Precias sl Consumo <I.P.b, ) eetablecide
por 8l I.K.E. registraras a 31-32.91 un incrementc sobre el oel 31-12-9%
superior s un 6.2 I se efectusrd uns revisiSn wsiarial tan pronto como s¢

constate oficismlmente dichs ¢ircunsiancia, en el exceso sobre dicha cifrs.
Para calcular dichs revisitn se touardn como referencia los sueldes bases,
complementos y antigledad que han servido de base para calculpr 1os sumentos
de esste afio.

Ls revisifn $2 aplicass & 109 sueldos bages, complementos y ancigledad
¥ se acumulard & leos sumentos establecidos ahora, sirviende Iss cantldades
regultantes de base para determimar sl incremento salarial de 1992,
en su casg, €n el momento de
en 191 y se szbonaré de una

Esta revision salarisl se devengarzd,
conocerse oficislmente el incrementa del I.P.C.
sols ver en el primer trimestre de 1952.

Z.  ACUERDOS PARA 19924

Para el segundo &fic de vigencia del presente convenio se acuerds una
subids minima de la mssa salarial de la previsién de crecimiento del I.P.B
gue establezce el Goblerno mds un 1 2, garantirzéndose asimiems comd minimo una
mejora de un 1 I sobre el incremento que el I.P.C. registre s final de 1892
con respecto al mismo indice B 31-312-19%1. La sublda efectiva y la cléusuia
de revisién se negociarén a principios de afio. . .

CLAUSULA Xi

HATGRALEZA Y DISTRIBUCION DEL SALARIS

Los conceptos salavisles eon el suelds bsse, gue eerd el que corresponds

& la categoris o nivel deol trabajador, la santigiedsd, que ze getablece segin
ios trienios devengados ¥, en su casc, el complemento salarial. Las cuantias
establecidas para csda concepto esalarisl son anuales y se distribuyen en 14
pagas, de lae cusles dos son extrscrdinerias. EL periodo da devengo de eotaw
pegas &3 semestral, del 1 d# enezo al 30 de junie y Gel 1 de julic al 31 de
diciembre y se sabonsrén aAuntez dal 30 de Junds vy del 20 de diciembre
respectivamente.

El perscnsl gque ingress o cese a lo large del aflo tendrd derecho a la
percepcién de las partes proporcionaies de dichas plgls an fmcidn del tiempo
traba jado,

CLAUSULA Xt

2PLEQ ¥ CONTRATACION TEMPORAL

La empress se ¢ompromete como miniceo & mantener giobalmente ls cifra de
empleo en los niveles existentes & 31-12-9%0, en cuya fecha la plmtilla de
Teiefénica Sistemas fue de 548 rrabsjadores.

En tuanto & lOS contratos temporzles se compromete €n 1991 a convertis
en contratos fijos un minime del 86 & de los contratos temporales gque
completen tres afios de contratacién temporal en dicho afic.

Para 1992 se garantizs que, como minimo, el 60 1 de los contrates
tewporsfes que completen lod tres afios de tontratacién temporal en dicho afie
se convertirin en contrstos indefinidoc

CLAUSULA Xiil

JORNADA ANTAL YT HORARIO DE TRABAJO

La jorpada anual queds establecida park el perfodo de vigencia de este
convenic en 1.6%3% horag. Cada afic se ajustaré el calendario laboral, para
asegurar el cumplimiento de este computa anusl de trabajo efective.

Se eptablecs un horario de 39 horas semanales, de lunss 2 viernes &n los
periodos comprendidos entre el 1 de enerc s 31 de mayo y 1 de octubre a 31
de diciembre. ¥ de 35 horas semanales de lunes a viernes, durante €} pericdo
comprendfdo entre el 1 de junio y sl 30 de septiembre.

Jornads de invisroo

27 horas memanales. 12 horas &

Horagio de coipcidencia obligstoria:
realizar en horario de flexibilidad.

De lunes 8 jueves:

Maflanas entrads de 7145 & § y salida de 13:15 & 2430,
entrada da 14:15 & 13:30 y salids de 16:45 & 19:18,
1 1 hora.

Tardes
Tiempo minimo de descensc para comes

Iee
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Vigpnma:

Hafianac entrade de T:45 & § y #alids ds 14:00 2 15100 horas.

Jornxda de¥erano:

¥oravio de coincidencims obligsroria: 30 hords semarmlies. 5 horaz a

realizar en horarle de fiexibilidad.

De Ivnes s visrnes:

Entrada de 7:45 a B8:10 ¥ sallida de 14:30 2 315:30

En los meses do lunio y septlembre la Flexibilidad del horaric de entrada
e extenderd hasts las 9 horae para los emplezdos con hijes en edad escolar.

CLAUSULA XIV
VACACIONES

Cage trabs jador tendrs derecho a digfrutar un periodo anual de vaczcicnes
de 22 dfme laborables. Estas podran disfiutarse de uns sola ver, aan dos
periodos & en 3 perindas. Ei periodo mayor de vacscionss, serf siempre igual
¢ superior a Il dias. . .

Ls¢ vecaciones, s partir del afic 1991, ze devengarin en el mismo perfode
que ee disfrutan, El perfodo de devengo de ias vacaciones gerd el afo natural
y deberen disfrutarse dentro de exs mismo afio.

Pars acometer ests cambdloc se dispons, de forma tramsitoria, que dentro
de 1951 se disfrutarsn, sdemds de los 22 dims labsrabies de vacsclones que se
devengan esce &fio, la mitad de Ias devengadas desde meptiembre de 1990, ez
decir 4 dies laborables, pars los que estuvieran dados de alta en lx empresa
‘el 1-5-09. La otra mited, €% decir los otrow & dizs o la parte proporciocnal
que corrssponda, =i se ha ingreasde despuds del 1-9-96, se acumclard sl
periode de vecaciones coryespondiente s 1952, Estos dias podrén acumilarse s
cuaiguiera de ios periodos de vacaciones solicitade,

Las wvacaciones no son sustituibles por compsnsacissn moneteris zlguna.
La enfermedsd, debidsmente justificeda, intsrrumpe el disfruve de vacaciones,

Le interrypeidm del disfrute del pericds de vacaclones a peticitn de las
empress, debidamente justificeda, dard dezscho al trabajsdor & reclamar su
disfrute. bien en el afic al que se refisren, blen en el sigulente,

Cuendo ®ea necesaric mantener un servicio, la prioridad en la fijacion
de vacaciones en caso de¢ conflicto, se resciverf por la comisidn de
Interpretacitn y Vigllancis.

CLAUSULA XV
CALENDARIO LABORAL

El c¢slendaric laboral se acordard todos los mfcs, ajusténdolo a la
Toalizacidn de ls jornads anval de 1691 horse, Y respetando ias flsstas
establecidas en 1m legisiascién vigente, tantc en el fimbito eetatal, como
sutonémico ¥ local. Los dias libres que resulten por ajusts del calendzric
isboral al compute snual de 1.5%1 horas podrén disfrutarse por el tradajader
en la misma forms que los dias disponibles por asuntos propion.

CLAUSULA XVI

PERMISOS EETRIBUIDOS

Lop trabsjaderes podrin disponerde dos diss por asuntod proploe, & io
large del aflo. Siempre gue las circunstanciss Lo hagan posible, deberd de
sdvertirse con suficiente antelacidn de la intencién de disfruter gichoe
permisos.

Por lactancia de un hiic memor los traba jadores podedn reducir uns hora
diaria su Jjornada, durante neeve meses desde 1a fecha de ia incorporacitn al
trabajo trase el alumbramiento. Esta reduccién de jornada, no obstante, -po

podrd en ningin caso prolongeree despusy des passdos 312 meses desde &
alumbramiente dal hijo.

Lo trebajadorse, previo avian y justificacion que se les requiera,
pedrén susentsrss del trabsjo, con derecho s reamneracidn, por aigunc de ios
notives y por =l tiempo siguients : ’

a)Por el tiempo necesario para acudir a ccosulta médice, debidaments
Justificada.

b3 Por meiszencia & eximenes y demés pruehas de apritud y evaluacidn en
Centros Oficiales reconocidos por el Miniwterio de Educacién ¥ Ciencia,
debidamente justificados.

2} Diex diae natvreles en Ios casoe do fellecinmiento de cényuge o hijos.

d)Cuatro dise en los casos de nacimianto de hijor o fxilecimiento de
padras. -

2} Pars asistencia a cursos de cardcter profesionel en  centros
oficialmente ceconccidos, cuye contenido ge relacione con lx categoria
¥ las tareas gue ¢l traba jador dessmpefia en ia sempress, hasts un mizimo
de 3% horas anuales. Este parmisc s concederd con Ia correspondiente
justificacién 7 siempre que no se pueds asistir al curzo fusra de
Jornada.

h}Por cualgulers 4¢ loe motivos esteblecidos en Iz sActmativa labapel
vigente, en los términos y por los plezos recogides en ls misow.
debidamente justificades.

En cada sfic se e=stablecerk, sdemés de los diss libres gue correspondsn
per €1 sjuste del computo de 1.£%1 horas, como dfas pno laborables, e} 24 ¥
el 311 de diciembre.

Gon esto se suprime cualquier derecho s disfrutar permiscs a cuenta de
bolsa de horas. En el supussto de qua en el futuro la direccitn de la empresa
desee implantar un sistema de contrel horario por medios mecénicos,
electronicos ¢ de flchar, deberd negociar con la pepresentscidn de los
trabaisdores tanto su implantecion come el resteblecimiento de las + 24 heras
de bolca existentes hasta shora. -

CLAUSULA XVil

PERHISOS RD RETRIBUIIGS

Todos ios trabaisdores con un afo de antigliedad en la empresa tendrin
dereche & dizfrurar hasta 30 dias de permiso sin pualde, que podrén fraccionar
en dos perfodos de 15 diss. Este paTwiss te podrA disfrutar siempre que las
necesidades del servicic lo permitan. Los casos de conflicto sevén resuelfps
oz la comisién de interpretecidn y vigllancis,

CLAUSULA Xviii

CUIDADC DE MENCEES, MINUSVALIDOS Y ENHFERMOS

Guien, por razomes de¢ guarda legal, tangs & au ¢uidado diracte algtn
menct de ceis afios o 3 un minuevalide fisico o peiquico, que no desampefie otrs
actividad rerribduida, tendré derecho & una reduccién de la jornada de trabajo,
con ia disminucion proporeional dal selario, de entre, al mencs, un teccio ¥y
un mEximo de la mitad de s duracidn de aguells.

La reduccisn de jornada, con la correistiva reduccidn del salario, podrd
extenderse &l supuesto de culdado de enfermos, hasta e segundo grado de
conssnguinidad o afinidad, cuando =#3i 1o acordase 1la Comisidn de
Interpretzcién y vigilancia del convenio, a pericidn del interesado.

En spte Gltimo supuesto los traba iadores podrin optar entre Is reduccidn
prevista ¢ colocarse en situacion de parmisc sin sueldo, por un periodo mixime
de seis meses, szlempre gue se acredite fehacientemente ls enfermedad de l&
PRCACTA que 34 veys & awigrir.

CLAUSULA XIX
EXCEDENCIA VOLUNTARYA
Los trabajedores tendrin derecho 8 solicitar su patve 8 la situacidn de

excedencia voluntsria por un perfods no inferior a un afi9 ¥y no superior &
cinco.

CLAUSULA XX

SERVICIO MILITAR O CIVIL SUSTITUTORIO

Durante la interrupeitn del contrate por servicie militar o ciwil
sgustitutorio se tendré derecho & l& percepcion de las cantidades equivalentes
& laz pages extraordinarias de Junic y Dicismbre, asi como a la reserve del
puesto de trabajo y sl computo de ia mntigQedad.
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CLAUSULA XXiI

VIATRES ¥ DESPLAZAMIFNTGS.
En Low viajes en savidc se utilizazén bilietes de clawe terista.

En ins wiajse en tren sa utilizerén Dilletss de primera class an loi
degplazsmiontos diurnos, y biiletas de coche cama pars los desplazamiantos
ROCLUrnoN.

Para la utiliracitn del autombvii parricular en los desplazamientos fuers
de ls localidad de trabajo e requerird 1s sutorizacién de ls smpresa, gue
abonard la cantidad de 31 Pess. por km. recorrido.

En caso de qua el precic de la gesclina "SUPER" sufra un slzs superior
al 20 I con rsepacic sl vigente al inicisrse el afto, se negociaré en &l weno
de la Comisidn de Interpretacion y Vigllancis una nuevs tarifs acorde con las
circunstanciaa,

La smpress cogunicard sl soplesdo de TELEFORICA SISTEMAS, que daba
desplezaree, ia fecha y civtunsrancias del viajfe con una sntelacisn oinima de
48 horas, y con la antelacidén suficlente en los cascs de despiazamientos
superiorss a uns zemans, salvo loa cesor ds fuerza mayods.

CLAUSULA XXiT

ALOJAMITNTO ¥ MANUTENCION

Todo el personxl dentro de conmvenio viajard bajo el mismo régimen de
elolsmients y dietas wstablecids en el mismo para cuslguier tipe de
desplazamiantos,

is empress gestionsrd 3 abonarg el alojsmients de loe emplosdos
despinzados en hotel de tres estrellas o superlor categoris. For el resto de
los conceptos se abonecd une diets de 4.51% Pias diarias.

Low eopleados tendrin la opcién de renuncisr al hotel reservado por la
empress, deblendo compensar ests Gitima al desplazads con une cantidad
adicional de 4.000 Ptas. por nochs.

Fara estanciss guperior#s n un me: ge estsblecs una dieta de 7.500 Pras
dirriss. En este casc Ls empress a0 facilitard el alojsmiento, sing gue este
correrd por cuents del trabsjador.

En estos casos podrd solicitar de la empress un anticipo de hasts dos
meses de dietas pars depdaizc de fienza para pisos o apartamentos, anticaps
que deberd iiguidar sl terminar el desplazamiento.

Z1 smpleado que se sncuentre despleczsds, podrd retornar a su domicilio,
si lo desen, cads fin de semans desde cuslquier punto de la Peninsula o
Baleares en el cual se encuentre desplazsdo. El  lmporte de  eptos
desplazacienton serd abonado por la Empresa.

En al casg de que ¢l desplazamtentc sea & Canarias, ¢i derzecho de rétorne
41 domicilio serd ejsrcitsble cade gquince dime, sbonindoss en los mismos
términee que los desplazamientos ssounalies.

Los smpleados podrén renuncisr &l derscho anteriormente mencicnado, en
cuyo cago sa pantendrin las condielones matzblecidas en diss de desplaramiento
normal (dietas, slolsaiento, stec.}.

En los casocs de desplazamientos prolohgados s palees axtranjerce las
condiciones de alojamiento, distss, periodicidad de viajes de ratorno, etc.
#¢ pactarin de wmodo previc a8 individualmente con el crabajador afectads,
guedando dichas condiciones reflejadas por sscrito.

CLAUSULA XXxill
SEGUROS COMPLEMENTARIOS POR DESPLAZAMIENTO

E} trabaisdor dasplszado &l extranjero serd cubierto con cargo a la
Empress por un segurc similar o equlvalente al del Régimen Genersl 42 la
Seguridad Sociel que lz ses splicabis.

CLAUSULA Xav
TRARAJOS EXTRAORDINARIOE

Se considera trabdajo extracrdinaric todo aquel que realiza un teabsjsdor
fuers de fu Jornsda leborsl, a peticion ¢e éu director o responuable, y sobre

el cual ge haya establecide entre ambos un scuerdo econdmico previo. Una vex
conciuido el trabejo extraordinario, se procederh a sbonar ep ia némina del
mex sigulents Ia contraprestacisdn econdmica acordada.

CLAUSULA XXv

PROMOCION Y FORMACION

Lag dos partes fitmantes qe 2#le convenlo reconccen ls importancis ds
la formacion so ia empresa, tantc para responder com eficacia a las nuevas
opertunidades gque continusmente se le presentsn s la empresa, en un Ambits
tecnolégicaments cambiants, como para servir de elemento motivador del
personal y de inztrumento de desasrrocllo y promocisén profesional de los
tzaba jadores.

Por consigulents el desarrollo de une pelitica adecusds de Formacifn y
Promocidan afecta, tanto a los érganoe de la empress responsables de Ia geation
de  los como a ios itrabajadorss y sus Organos de
repressntacidn.

Becursos Humenos,

Por tantc, para propiciar el trabajo conjunto de Ia Direccidn de 1a
expresa y e los representantes §e loa trabajadores #n este 4xbite se cres el
Comité da Formacién y Promocidn, que estard formado por los sigulentss
miambros

= El Director de Perscnal o la persons #n la gue ¢1 delegue.

- Dos empleados mi¢, deslgnados por cada uno de los Gerentes de las dos
irazs operativas de lx Empresa (Gersncia de Ingenierfa y Gerencia de
Sistemse).

- Dos empleados denignados por el Comitéd de Empresa.

Lss funcigsies de este Comitéd de Formacitn y Promecién serdn lag
sigulentes 1 ) .
- Elaborar en el plaze mis breve posible un Plen de Formacidn para la

empresa, en funcién de las necesidsdes de 1es distinizs dreas de
actuscion de la mista.

- Conecer y supervisar los planes snusles en funcién de las necesldades.
formuladas por las distinrtac dreas de la empress y nlatc:ados por el
dres de formacidm.

- Ser informada de ls¢ promociones que se lievan & cabo anualmente y de
los  c¢riterios y procedimientos pridctica para su
implamentacién.

- Proponer csuces ¥ procedimientos para facilitar fa promocién interna.

puestos  ean

Bl Comitéd de Formecidn y Promocido se reunird al menos mensusipente una
var, ¥y serd tonvocado por s Dirsctor de Personsl, a indciativa propla o =
instancias de ls representacién de ids trabajadoras.

CLAUSULA XXVF '
AYUDA DE COMIDA
3¢ estazbleca una syuda de comlda para e% afio 1991 de £31.480 Ptas/afio

que ¢ dletribuird en 12 meses. Esta nueva cuantias supons un incremento del
7 I sobre la canvidsd estsblecida para 1990,

CLAUSULA XxviT

BECAS B BSTUDIO

La empresa aportardé ia cantidad d&s 3.531.000 Pras. snutles, con destinc
a4 Ia concesidn ds beces al perscnal de iz misme, gue curse sstudlor de Interds
pars su formaciom profeslonal y humans, llsvipdose a cabo ezta adjudicacidén
& través del correspondients Comitéd Paritario.

CLAUSULA Xxvill

PRESTAMOE

La amprasa concederd ein interéds préstamos da hasta cuatro mensusliidsdes,
caleuladay sobre el ealario medio de lx plantilia o sobre el salerio medic del

eolicitante, do no e al * agusi.
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El montante mehsual &¢ Bichos préstamcs serd el squiviiTenty s veintfocho
veces ¢l salecio mealo ¥ se concederdn por rigurcsoc orden de saifcitud. El1
importe de dicho salario medic se actualizaté una ver &} afic, una Ver gue 3o
hagen  efectivas las subidas de convenic ¥y isg revisiones salariales
individuaies. v da slle se pasard fnformacidn al Comite de Empress.

CLAUSULA XXX

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Sa egtablecs ia actuslizacisn permanente del segurc de vida que msntiene
is empresa con 1a empresa de Seguras ANTARES en Ioe términes ¥ con la
giguiente ccbertura de rieagos 1

- fres salarice anuzles pars caros de faliecimients o invalidez abesolute.

- feie salarice snuales para cazos de faliscimients o invelidez teotal
por accidente.

CLAUSULA XXX

PEFSTACTONES POR ENFERMPTAD, MATERNIDAD O ACCIDENTE

La empresa complementard las prestacicnes de Z.L.T. de la Segurjdad
Social hepte el 100 I del salaric real.

CLAUSULA 2XOXI

OTROS BENEFICICS SOCIALES

Aderss de los beneficios eociales ya mencionados, ee destina a otrog
fondos sociales la cantided de 9.275.000 Ptas. Este fondo serd administrade
POr una representacidn paritsria de Pendes Soclales, comstituids al afecto,

pot dos mlembros designados por 1s Direccion y dos miembros designadoe por el
Comité de Empress.

Los crit~rics para la ssignecién de fondos serdn concretador en cads
cee0 por le Comiuidn Paritaris de Fondos Sociales.

CLAUSULA XXXiI

INTEGRACION DE MINUSYALIDOS

La expreva se compromete & poner de su parte todas las medidas nececsriss
para cumplir con lo previsto en la Ley de Intregracién Social de Minusvdlidos,
en 10 que = oportunidades de empleo se refiere y deniro de las posibilidades
de TELEFONICA SISTEMAS.

CLAUSULA XXXili

PEEVISION SOCIAL

La cantidsd destinada hastz shora & incentivos 2e estabiece en 41.40%.000
Ptas,. para :1991. Dicha centided &3 la gue corresponde & la cifrs de emplesdos
existentes en TelefOnics Sietemas a-31-12-90. En €l supudeto de que la
plentilla de la empresa hubiese aumentado el 31.12-91 més de usn S5I con
respecto & 1a cifra de empleados s comienzos de afio, esta canridad se
incrementaris malitiplicandola por el coclente Py, /Py, eiendo Py
ls plantilis medis de 1991 y Py la plantilla medin da 1990,

Dicha cantidad se destina en principic a la constitucidén de un fondo ke_
previsifn social, #a el gupuests que de 98 lleve a efecto ia constituciém de)
mizmo. A txl efectd se crex unk coemisidn paritaria de Previsitn Social, que
#utudie Is férmuls de Previeildn Social Complementaria ds la Seguridad Secial
{Fondo 4 Fensiones o Contrate de Administracién de Deplisitos), gque resulte
mie convenlents & los intereses de [z empress y los trabajadores, da cara &
negociar en el futurc su crescida.

Ea el supuesto de gue 0o ee hage efectivd la constitucién de ia
mentionade férmuls de previgitn socisl. el fondo destinsdo & Incentivos e
repartird en una cantidad igual esntre todos los empleados, en el moments gqué
8l Comité de Empress lo decida y antes de finalizar el afio.

CLAUSULA XXXV

COMITE DE EMPEESA

La empresz pondrd & digpoeicisn del Comité de Empresa dos lecales, une
en cads uno de les centros principales en Madrid, dotado de mobliliario y
recurses de oficina necesarios para £ ejercicio de su labor, Asimisma en cads
une de los centros de trabsjo habré & dlsposicidn del Comité de Empress
tablones de anuncios para poneér sus informaciones.

Los miembros del Comité de emprass podrdn ceder hasta un 301 del crédito
de lssg horas mensuales retriduldas, legaimente ectablecidas, s otros miembros
del Comité de Empress, siempre gue estcs DO acumulen a su vez mensusiments mis
de un 5¢ ¥ de Ias que les correspondan personeimente.

Los miembros del Comité de empress no inclulzén en el cémputo  del
¢rédito de horas Jlepalmente establecido el tiempe dedicado & reuniones
realizadas & iniciativa d2 1s empreza ¢ de comisiones de convenin.

En cusnto & informacisn, la empresa facilizard al Comité de Empress la
prevists en la legislacidén Isboral wvigente, en fos piazos y circunstancias
establpcidas en gila.
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ANEXO I

NUEVA TABLA UNICA DE CATEGORIAS

(LAS CATEGORIAS DE ANTERIDRES CONVENIOS ENTRE PARENTESIS SE SITUAN EN EL NIVEL MINIMO GUE LES CORRESPONDE
POR SU SUELDOD BASE)

Adminlstratives de infantss ¥ Curcp}

SUBALTERNOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS SALARIO BASE
Técnleo Nivel 12 (Titulado Superior A, Ingenie-
ro de Slsternas } 4.000.000
Técnico Nivel 11 {Thulado Medlc A, Tiulado
Superlor B) 3.600.000
Técnlco Nivel 10 {Consultor Printipal, Anailsta
Principal} 3.375.080
Técnico Nivel 9 (Titulado Medic B, THulado
Superior C ) 3.125.000
Administrativo Nivel 8 Técnlco Nivel & (THulado Superdor D, Consul-
tor, Analista, Técnico de Sistemas, Técnico
Comerclal, Thulade Medio C) 2.825.000
Administrative Nhvel 7 Téenico Nivel'7 {Técnico A, Tiulado Medlo B,
Ttulado Superior E,) 2.525.000
Adminisirativo Nivel 8 (Jefes Administra-  Técnlco Nivel 6 (Técalco B, Thulado Medio E,
tivos, Secretarias de Direcclén) Consultor Adlunta, Anaiista Progrsmador,
Técnico de Sistemss Adjunto, Delineante
Proyectista) 2.300.000
Subalternc Hivel § Administrathry Nivel 5 {Oficiales Admi- Técnico Nivel 5 (Técnlco €, Programador
nistrativos 1%, Secretarias) Senior, Delineante 1) 2.0G0.060
Subalterna Nivel 4 Adminisirativo Nivel 4 (Oficlales Admi-  Técnico Nivel 4 (Programador, Oficlat Técni-
filstrativos} co 19) 1.875.000
. Subaltterno Nivel 3 Administrative Nivei 3 (Awdilares Admi-  Técnico Nivel 3 {Delineants 2% 1.680.000
{Conductores) Nistrativos 18)
Subalermo Nivel 2 Administrativo Nivel 2 Técnico Nivel 2 (Oficlal  Técnico 24, 1.570.6004
{Conserjes) Delineante)
Subatterno rivel 1 Admintstrative Nivel 1 (Auxlizres Adml-
{Ordenanzas} nistrativos 7.8, Awdlisres y Oflcisles
Adminintrativos de Infantas ¥y Cuzcol 1.400.000
ANEXO 1l
TABLA UNICA DE CATEGORIAS, SALARIOS BASES PARA 1991
S DENOMINACIONES ENTRE PARENTESIS SON EL NIVEL MIRIMO GQUE CORRESPONDE
. A A LAS CATEGORIAS DE ANTERIORES CONVENIOS
SUBALTERNOS ADMINISTRATIVOS TECKICOS SALARIO BASE
Téenlco Mivel 12 {ingeniero de Sistemas} 4,288.000
Técnico Nivel 11 3.859.200
Técnico Nivel 10 {Consultor Principal, Analista
Principai) 3.618.008
Técnico Nivet 9 A.350.800
ministrativo Nivel 2 Técnico Nivel! 8 {Conaultor, Analista, Técnico
Ad de Sistemas, Téc{nico Cornercial} .'?.028.400
Administrative Nivel 7 Técnlco Nivel 7 {Thulado Superior) 2.708.800
Administrative Nivel 8 {Jefes Administrs-  Técnico Nivel 8 (Titulado Medic, Consulter
tivos, Secretzrins de Direcclén} Adjunto, Anailste Programador, Téenico de
Sistemas Adjunto} 2.455.600
Subalterno Nivel § Administrative Nivel 5 (Oflclaies Admi-  Técnico HNivel 5 {Técnico, Programador
’ nistretivos 18, Secretarias) Senior} 2.144.000
Subziterno Nivel 4 Administrativo Hivel 4 (Oficisles Admi-  Técnico Nivel 4 {Programador) 2.010.600
nistrativos)
1.806.960
Subaitemno Nivel 3 Administrativo Hivel 3 (Awuxlitares Admi  Téenico Nivel 8
{Conductores) nistrativos 1%
Subaliermno Nivel 2 Administrativo Hivel 2 TFécnico Nivel 2 {Oficial Técnico, Delineante) 1.653.040
{Conserjes)
Subaltamo nivel 1 Administrative Nivel 1 {Auxiliares Admi-
{Ordenanzas) nistretives 7.5, Audliisres y Oficlales 1.500.500




