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13498 RESOLUCION de 17 de mayo de 1991. de la Dirección
Genera/ de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del JI Convenio Colectívo de la Empresa
«Telefónica Sistemas. Sociedad Anónimw}.

Visto el texto del II Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial,
de la Empresa «Telefónica Sistemas, Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fccha 15 de abril de 1991, de una parte, por los desIgnados
por la Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra,
.por el Comite de la misma. en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 'la
Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el ~(Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Telefónica Sistemas, Sociedad Anónima:».

JI CO'iYENIO COLECTIVO DE «TELEFONICA SISTEMAS. S. A.»

CLAUSULA 1

AMBITO l'EllSONAL y TF1UtUOUAL

Los acuerdos contenid.os en el presente convenio colectivo tendrán fuer!:a

normativa y obligarán a TELEFONlCA SISTD1AS y a lUS elllpleados en todos los

centros de trabajo de la empreea.

Quedan excluidos del presente convenio el Personal de Alta Dirección y

los miembros de la Compa1iia que tengan categoria de Director en el organigrama

de la el'lpreea en tanto mantengan esta condición, La et'Ipreaa podt"4 declat"ar
excluidos. previa sceptaci6n de los interesados, a otros empleados con puestos
de responsabilidad. La representación de los trabajad"res tendrá conocimiento,
.. tr..vés de la Direcci6n, de la relaci6n de p<!rllonall e:;<cluid.. s de convenio.

CLAUSULA 11

AMBITO TDiPORAL

El presente Convenio entrará en vigor el d1a de su fiI'lll& y tendrá una

dUrl!.ci6n de dos al\.os, de8de el 1 de enero de 1991 hasta el 31 de 4iciembre de

1992, prorrogándose autollloátieamente por anualidade., si no mediare denUncia
previa 4e la. parte••

CLAUSULA III

FOI!HA y CONDICIONES DE DENUNCIA

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podrá solicit.ar,
mediante notificaciOn por eacrito a la otra part.e, la revisión del mJ,S1l\Q, con
un plazo II'l1nilno de 1 mes de antelaci6n al vencimiento de vigencia ante.

sell.slado y/o de cualquiera de sus pr6rrogas,

CLAUSULA IV

VIBCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio constituye un todo orgánico y las parte' firmantes

quedan mutuamente vinculadas a su totalidad.

El presente convenio aer4 nulo 1 quedarA sin efecto, en el supuesto que
1& autoridad COlllpetente, en el ejercicio de laa facultades que le sesn

propias, no aprobara la totalidad de su contenido.

cLÁUSULA V

COMPENSACION ,uSOi.CIOlf

Las condiciones econ6micas y de trabajo, valorada, en su conjunto,

compensan y sustituyen a la totalidad 4e las hA'ta ahora aplicadas en la
empresa, cualquiera que sea su natural.lCa o el origen 4. su existencia.

CLAUSULA VI

COKISION DI INTERPltETACION y VIGILANCIA

Se constituirá. en un plaz;o llIoá:dmo d.e 20 d.las con posteriodd.ad. a l.

firma d.el convenio, una COllÚsión paritaria entre la DirecciÓn de la Empresa
y los Representa'ltelt de 10& Trabaj!ldores (dos miembros de cada parte). para

la vigilancia '! el control del cumpl;Lmiento del Convenio Colectivo d.1I

TelefOnica Sistemaa, S.A.

A lal reuniones de esta c01lli.ión podrá asi&tir también un llIiembro llIoás por

cada una d.ellu dos partes, COlIlO asesor, con voi pero sin voto.

La comparecencia sed. obligat.oria por amba. part.e•• a no ser que s.
subsane por acuerd.o aJUtuo antes de su celebraci6n, el motivo 4e la reuniÓtl

fijado en la solicit.ud de la convocatoria.

CLAUSULA VII

La prestaci6n del trabajo entre Telefoll.ica Sistema., S.A. 1 sus
empleados, ae regid. pO,r lo establecido en el presenta Convenio y en todo lo

no estipulado expresamente en el miSlllO, lte estarA a 10 dispuesto en la
Nonnat1va laboral vigente,! 4emls disposic:"iones legalas de Ilmbito general.

CLAUSULA VIll

NUEVA TAllLA DE CATEGORIAS

A partir de la tir"'" d.el presente convenio se unifican lss d.iversas

categorlas laborales existentes en la emprese en tres grupos laborales,
Subaltenios, Administrativos y Técnicos. El personal clasificado COIllO

subslternos en el anterior convenio continúa clasificándose en el actual grupo

de .subalternos. El personal cladficado como administrativos, las Secretarias

y las Secretarias de Dirección fOI'lll&rtn el nuevo grupo de Administrativos. El
reato de las categorias existentes en la empresa pasan a formar parte de un
grllpo l1nico de Técnicos. Los tres grupos se clasifican a Sil ve!: en un sistelll6
unifiCAdo de niveles, con sueldos bases igusles pars niveles equivalentes en

los diferentes grupos. El grupo de subalternos tiene 5 niveles, que van del
nivel 1 al 5. el grupo de administrativos tiene 8 niveles, que van 4el nivel

1 al a, y el grupo de técnicos 11 n.iveles, que vsn del 2 al 12. El nivel
mlnilno en que se sit!1a cada empleado en este convenio el el que le correspond"

por el sueldo base de su categorla de procedencia.

Los salariol bases unificados cOl."respondientes a los 12 niveles, jW'to
con la. cstegorias previas que corresponden a cada nivel, son las que~..

recogen en.el ANEXO I de tablas salariales. Esta correspondencia es la .Ill1nima

posible para ca4a categoria previa, y se ha establecido en función del sueldo'.

base 4e dicha categoria. Si el emplea40 tiene un salario total, por ra!:ÓtI de
su complement.o salarial, superior al sueldo base de su categoria de

prQcedencia, ser" clasificado en el nivel que corresponda al 73% de su salario
total (.ueldo base mas cOlllplemento salarial).

Se est.ablece el .cOlll.promiso formal por parte de la empreaa, 4e llevar a

cabo en el plazo máximo de un me., contado a partir de la firma del presente
convenio, un análids individlUl que penUta mejorar la cla.ificación en los

di.tintos niveles definidos en el convenio, atendien40 a los siguientes
criterioBl funt:iones reali!:ada., experiencia profe.ional, respon..bllidad
ent:OIll.endada '1 salario total.

Los t:ambios en los niveles de la nueva tabla de t:ategoriaa no llevan

t:on&igo una subida en el salario total (sueldo base mas cOlllplemento 8alarial),

sino que el nuevo sueldo bate .bsorbe' la parta correspondiente 4el complemento
sal.rial, mantenitndoae la. retribuciones totales invariables. Solo en el

supuesto de que el sueldo b.se supere a 1. anterior retribuciOn total (liueldo

base C'laS complemento 'alarial) ,e producirá un incremento en la ret.ribuciOn

como consecuencia de la reclasificación.

Este n~vo sistema 4e cl:.sificaciOn se ms.nteIÍlfi"4 en vigor haRta la
implantaci6n del nuevo sistelNl 4e categorias que la direcciOn 4e la empresa

se propone 4esarrollar de acuerdo con la representaci6n de los trabajadores.

Las dos partes firmantes de este convenio se proponen llevar a cabo un
desarrollo más espec1fico de este ,istem& de categorias, en consonancia con

las actividades de la elllpreaa, y con objeto de permit.ir una mejor

planificación en _la asignación de recureos humanoa, en la promoción y la

formaci6n.
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La revisi6n se aplicarA a lo! lIueldo. bases. complsmentos ., antigüedad

y Ile ac=1II_rá e 101 aumento. est..ble-cido$ ahara. sirvienoo llls cant.id..des

retultantes de base para det.erminar al incremento lIalarial de 1992.

const.ll-t" oficialmente éicha circunstancia, en el excello sobre dicha cifra.

Para calcular dicha revisión se tomarAn coma referencia los sueldos basell.

ccmplemento& y antigUedll-o que han .ervido de b4se para calcular los aumentos

de este a1'\o.

Para el segundo a1'\o de vigencia del prelente convenio se a"cuerOll- una

subida m1nima de la maaa selarial de la previlli6n oe creciJniento oel 1.P.~

que establezca el Gobierno lliAa 1m 1 %. garanti:etndolle asilllislllO C(III'IO mínimo una
mejora de un 1 % sobre el incremento que el I.P.C. :l:'egiatre a final oe 1992

con respecto al :nismo in<:\ice a Sl-12-19!l1. La aubida efectiva y la cl'-u.ula

oe revisi6n se negociarán a principioa de atlo.

en el ,,",omento de

y se abonaré de una

Esta re'/isi6n salarial se devengarA. en su callo.

conocerse oficialmente el incremento del I.P.C. en 1991

sola vez; en el primer trimestre oe 199Z.

2.. ACUERDOS PARA 1992.1

La. dos pr1tllera. faslu deberAn utar complet.dall' antes d8131_12_91. ~

implantación 4el nuevo si.tema. le llevar! acabo a partir del 1-1-92, ,. se har'l

en el tiempo q\le requiere el nuevo ailtema. Una Comisión paritsria oe cuatro

miembro•• que se reunirá al lIlellOI caca 001 me'fI', .e encargarA del .eguimiento

del calendario d8 actuac~ione. en .au pWl.to.

Realizar. con la ayuda de- una e",prasa especializ:ada .. un f'stlldia d.

101 diferente. puesto. ,. actividades de la empresa.

Con lo. reauludcll del anterior estudio proponer a los trll.b.jadorea,

en la comisi6n que le conatituya al efecto, era. la firmtI del presente

convenio. un modelo para el desarrollo de un ,istelr.á de ca¡;egor:l&~

profesionales funcionalu abierto y flexible.

Adoptar un nuevo esquema 41 clasificación por categor1•• profesiona_

le., previo acuerdo llIutllO entre lalil dOI. partea.

Con dicho objet.o la elllpre8& te comprOllletll '" lo siguiente

CLAUSULA IX

A partir del 1-01-91 todo. 108 tubajadore&- de TELEFONICA SISTEMAS. S.A.

palarAn a percibir lo. complemento. d8 antigüedad por trienioll'. EHO. ¡¡.
cobrarAn de acuerdo con lo. afios de antigüedad reconocide en la empre...

teniendo en cuenta que el priDler trienio cotnenzarA a percibirlle el 1 de enero

del afio que .e cumpla el tercer afto de antigüed",!, y 101 siguientea trienio.

cada trell atl.oa en le miSI:l8 fecha, indepi!ndientemente de la époc" del "tlo en

que ¡¡e haya ingresado en la empresa.

La adopciMl. del lIisteN "S trienioa. como formd> '\:le retribución'de- l:'a

ll-ntigUedad. sustituye al silltema de quinquenios actualcente vigente ~ra Le.

mayoria de los trabajaoorell de la empresa. A partir del 1-01-91 se abonarán

los trienios que a cada trabajador le correspondan. según su antigUeOao. pero

dn derecho a la percepci6n oe atrasol por los trienioll ya vencidos.

El valor oe los trienios. antea de la revisi6tl aalarial oe e&te convenio

es oe 93.661 Ptas. anuales para los niveles 6 al 12 inclu5ive y de 66.891

Ptas. anuales para los niveles 1 al 5 inclusive.

CLAUSULA XI

HATUlALEZA Y DISnIBOCION DEL. SAI.6JtIO

Lot conceptOt salariales aou el aueldo baile. que aerA el que cO:l:'responda

a la categor1a o nivel del trabajador. la antigüedad. que te establece seglln

loa trienios devengadoa y, en au casa. el cOlllplemento .alariaL La. C\l8ntiaa

establecioa. para caoa concepto lalarill ton anuales y .e distribuyen en 14

pagas, de 14a c1,l.Alea 00' ,on extreoroinarbt. El periodo de oevengo de eatall

pe.gal es lIemestral. del 1 de enero al 30 oe junio y oel 1 oe julio el 31 de

diciembre y se abonarán antu del 30 de junio y t1el 20 oe ditiembre

respectivllmente.

El personal que ingrese o cet. 11 lo largo del 81\0 tenorA derecho a la

percepci6n oe laa partes proporcionalu de oichaa pagea en funclón del tiempo

t.rabajado.

'.

A aquellos trabajadores que vengan percibiendo trienioa de lMyor cuant1a
que loa indicadoll. se lea integrarA la diferencia de cantidad en su salario,

tanta oe los trienios devengaoos. como de la parte proporcional del trienio

que eaté en proceso oe oevengo. !n 10 sucesivo los trienios que devenguen

serán los que correllpondan a su nivel.

CLAUSULA X

CLAUSULA XII

Dn'LEO Y CONTRATACION 'l'EMPORAL

La empresa se compromete como m1nilr,o 11 mantener globalmente 111 cifra de

empleo en lo,:; niveles existentes a 31-12-90. en cuya fecha 14 plantilla de

Telef6nica SistelfJ4s fue de 548 trabajadores.

c.

"

l. ACUERDOS PJJl.A 1991 1

El aumento para 1991 sed del 7.7: de 1& mua ularial. distribuido d"

forma siguiente.teg!ln conceptosl

En. cuanto a los contratoll temporale$ se compromete en 1991 a convertir

en contratos fijoll un minimo del 80 % de los contratas temporales que

completen tr .. s aftos de contrataci6n t.emporal en dicho afto.

Pll-ra 1992. se garant.iu que. como minimo, el 60 % oe los contratos

temporalell que completen los tres atlos de contratación temporal en dicho a1'\o

se convertirAn en contratos inoefinido•.

""; ~, .
.<

Salario baael Durante 1991 el personal de TELZPOIUCA SISTEMAS percibirl,

COlllO .ueldo ba.e la. cantidadea que han quedado

eatablecida. para la. distinta. categorraa en la tabla del

ANEXO 1. incremantadu en un 7.2 %' (ANEXO II).

Camplementoal La. oiferentea claae. de complementOll exilltentell en la

empresa .e incrementan en un 7.2 l.

CLAUSULA Xlll

JOIUiADA ANUAL Y BORAJUO DE TUBAJO

La jornada anual queda e.tablecida para el periodo oe vigencia de ese,

convenio en 1.691 horas. Cada ano -sa ajustar' el calendario laboral, para

asegurar el cUlllpll.m.iento de este computo anual oe trabajo efectivo.

'.

.'.<-,
~~

Reato de concepto. de la _aa .aLarial 1 1 : de incremento.

Fondoa aocialeal Aliemh ae crea un fondo para tubvencionar beneficios

.ociale. de 9.275.000 Ptu.

En el c"o oe que el índice de !Precia. al Cons1.:lllO -rt.P.c., ¡ establ~ciae

por el I.N.E. reg1atrara a U_12_91 un incremento sobre el ael 31_12..90

superior a un 6.2 1 se efectuar' UM revisión .alarial tan pronto COlllO se

; ..'

Horaria de ccincioencill obliglltoria, 21 hora••eman.alea. 12 horaa a

realizar en horario oe flexibilidad.

Matl.anas entrada de 7,45 a 9 y 8811:1a de 1311.5 a 14130.

Tardea entraos de 14.15 11 15130 ., salida oe 1614.5 a 19.15.

Tiempo miniJno de oe.canao para comer 1 1 hora.

De lune,:; a juev""

Se eatablece un horario de 39 horaa sell:4nale•• oe lunea a viernea en la.

periodo' comprendidos entre el 1 de enero a 31 de mayo y 1 de octubre a 31

de diciembre. Y de 35 hora. semanales oe lunila a viernel. durante elper10do

cOll'lprendioo entre el 1 oe junio y el 30 de lIeptiembre.

La antigüedad acumulada. o aoquirida al asign.rse loa

trienio. que corresponO.n. tendrA un aumento del 7.2 :t.
El valor de lo. nuevo. trienio. r;e increa.entar' en el miSIllO

porcentaje. pas'ndo los nuevo. trienioa aller. para 1991,

d. 100.405 Ptn. y de 71.707 Pua. anualea para 101: nivele.

6 a 12 y 1 a 5 re.pectiv8.lllente.

AD.tigUedaol
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Ma,tl.t;na~ ent.rad. d. 7¡45 a 9 y ..lid. da 14,00 .. 15100 boral.

P.Ol"'lJ.'"io <'1" coincidencia obliglltoria: JO harás Ge~.anll1.les. 5 horas a
reali:;ar en t-.orat"io de flexibilidad.

n" ¡1'-nas a viernea:

Er.trada de 7,45 a 8:30 y ulida d. 14.30 • 15:30

En los lI;on.8 de junio y u.ptiembre l. flexibilidad del horario de er.trllda

se ex~ender' halta la. 9 horas para 101 li!llIpleaóol con hijos en edad eicolar.

CLAUSULA XIV

VACACI.ONES

Ca<:!1I. trabajador tendrá derecho a diafrutaJ:' un periodo anual de vasacien••

d.e 22 él•• laborable•• Estae podran ditfrutarlle: de una lola vell:. en doe

per1odos Ó en 3 periodos. El período_yor de vacaciones, sera siempre igual
<5 auperior • 11 dial.

Lal v&c&c101'<"", • partir del an.o 1991, le devengarAn en el min':o perlo'lo

(I.'.,e IH' cH,frutan. El per-1odo de devengo de las vscaciones sert el afto natura\
., óeecr.tn disfr-utarn dentro de eu' mismo ano.

Pare aCOJl!.eter este c&lIlhio .e dilpone, de for'lNl tnnl1toria, qUI dentro

de 1991 se ~ilfrutartn, adem!a de lo. 22 dl&s laborable. de "scaciones que se

devengan es re ano. h, t'litlld de 11. deve!1gada. delde septiembre de 1990. es

dezir .. dias laborables, ~ra los que estuvieran d8dos da alta en la empresa

el 1-9_90. La otra mitad. es decir 101 otro. 4 dba o la plirte proporcional

que cort'esponda, li ae hl ingresado de.puél' del 1_9_90, se aCUlIlulart al

periodo de v&cacione. cc:n:e.pondiente 1. 1992, Elto. d181 podr'n acwnularae a

cualquiera de 101 periodOI de vacaciones lolicitado.

Las vacaciones no son sustituible. por cCOlllpenssción lIlonetaria alguna.

La enf..rmedad, debidUlenU juHificllda, intllrrWllpe el <!.i~frure de vacacion•••

Le interrupción d.l didrute del p.riodo de '·acadooe•• petición de la

empreu. debid_ellt. justificada, o.r' derecho .. 1 trabajador a reclll.lllllr IU

didrute. bien en el litiO el que ae refieren, bien en el siguiente.

Cuando sea necesario mantener un servicio, la prioridad en 1ll fijaciOn

de v¡¡.::aciorlu en caso (Íe conflicto, ae re.olver' por la col:li$iOn de

Int~rpreu.ciOn y Vigilancia.

CLAUSULA XV

CALDlDAR.lo LABORAL

El calendario laboral ae .cordar' todoa 108 afio., ajusUndolo I la

reali=aciOn de la jornada anual de 1691 hora., y reapetando las fieata.

e&tabi.ecida, en la legillacl6n vigente. t.nto en el tmbito enatal, como

autonéti~o y local. Los dial libres que r-eaulten por ajuste del <;alendario

laboral el computo anual de 1.691 horal podr.ln diafrutarae por el tr.abajador

en la lIlislll& forma que 1011 <H.s disponibl.s por asuntos propiOI.

CLAUSULA XVI

PERMISOS UTltISt1IDOS

Loa trabajadorea podrán disponer' dll ,do. dias por asunto. propio., • lo

largo del ano. Siempre que las cir-cunltancia. lo hagan po.ible, de~rl de

advertirlle con suficiente .ntelaci6n de la intiMtciOn de disfrutar dicho,
pen:li.os.

Por l.ctancia de un hijo menor loa trabajador.1 p04d.n reducir una hora

dial'ia su jornada. durante nueve I118Sel desde la fecha de l. incorpor.ciÓn al

trabajo trae el .lumbr&llliento. Esta reducci6n dI Jornad., no ob.tantl. ~o

podt't en ningdn calo prolongane deepu',' de pando. 12 _eee de.de «i­
alumbrBlllieto';.o d.l hijo.

Loa trabajadores. previo aviao y .lultificaciOn que le lel requiera,

pod1'ln auaeutar.e del trabajo, con dllrec:ho a rtmwJ.er-.ciófl, por alSllnO de 101
IlWtivoI 7 por el tiempo sisuhnt. I

.) Por el tlempo nllclsado para acudir. consulta lúdlc•• debi41Jll8nta

jUltific.d•.

b) Por asiatencb a e:da8nea y doI.Is 1'l'1.leba. de aptitud y eval1.\4ci6n en

Centroll Oficialea reconocidol por el Mini.terio de Educación y Ciencia.

debidamente jultifica4oa.

c)Die:r. diu natural.. en 101 casoa dll fBllecimient:o de cónyuge o hijoa.

d) Cuatro dias en loa CUOI d. naci.:dento de hijol o fallecilUento de

padrea.

e) P.ra all,tenci. • cur.o. de carlcter profel!oul en c.ntro.

oficiawnte reconocido•• cuyo contenido .e relacione COl!. la c.tIS0l'i.

y le. tare•• qu. el tr.baj.dor d.'fllllpefte en la .mpr•••• hasta un lIl.lz:1mo

de 39 hors. anual.a. Eltl petlaiso .e conceder! con l. correlpondlente

jUlitificaci6n '1 tiempre que no .. F-Ullda a,luir .1 cllno fu.ra de

jornada.

h) Por- cuall'{Uiera dI ioa motivos e.tablecidoa en l. ~tiv. l.abó¡:wf'

vigente. en los i.rminoa 7 por 108 plazo, recogidos en la ll\isma.
debid.mente justific.do•.

En cada afto se eltablecert. además de los dial libl'es que corre~pond.n

pcr el .ajuste dc:lcomputo de 1.691 horas, COlllO dla. na laborable•• el 24 y

el 31 de dicielltbre.

Con esto te supriJne cualquhr derecho a disfrutar permisos a cuenta de

bolsa de horas. En el supuesto de que IIn el futuro la direcci6n de la elllpr-es.

desee implant.ar un sistema de control horario por Jlledioa lllecl1nicos,

electr6nico. (> de fichar. debert negociar con l. representaci6n de < loa

trabajadores tInto 8U implantaci6n COlllO el telltllblecimiento de la. ± 24 hor.s

de bolsa I!'xistente, hasta ahora.

CLAUSULA XVII

PE!KISOS NO UTi.llUIDOS

Todos los tl'abajadores con un ano de antigüedad .en la empre,. tenddn

derllcho a disfrutar hasta 30 di.s de pet'llliso sin I!ueldo. que podrtn fr.ccionar

en dol> periodo. de 15 d1al. Este ~t'UIi.o le po<!.rA diafrutar liempre que lal

nece.idade. del servicio lo permitan. Los ca,oe de conflicto eer'n resuelt'~"

por la com-hi6n de interpretación y vigilancia.

CLAUSULA XVIII

CUIDADO DE KEKOUS. MIWSVALIDOS y P::!fFElll{OS

Quien. por r.zonell de luarda legal. t1!lll.ga e eu cuid.40 directo .algón

menor de ..ei. atica o a W\ minusvl11ido fhico o ps1quico, que no des&lllpelie otra

activided retribuida, tendrl derecho a una reducciÓn de l. jornada de tu.bajo,

con la dinninueión propol'cional 4al salario. de entre, al meno., un tercio y

un máxilno de l. mitad de la dur.ción de .quella.

La reducción de jornada. con la correlstiv. t'educciÓ11 del lalar.io, podr.l

extenderse .1 .upul"lto de cuid.do de enfermo., haeta el 'egundo sndo de

consanguinidad o afinidad, cuando al1 lo acorda,e la Comit!On de

Interpret.ci6n '1 Vigilancia del convenio. a petición 4el intlres.do.

En elte (iltilno 'Upll8lto 101 trabajadore, podr.ln optal' entre la reducción

prevista o colocara" en .ituación de ptrm!.o sin sueldo, por un per10do 1II.Iz:1mo

de ,ei. meses, sielllpl'e que Sil .credite fehacientelllllnte la enfennedad de l.

perlana qUI s. vaye a .e!lt!r.

CLAUSULA XIX

EXCEDENCIA VOLUNTAIll

LOI trabejlldores tendrl1n det'echo a 501icitar su pale • l. situación d.

excedilnci.. voluntaria por un periodo no inferior • un .aao y no superior a

cinco.

CLAUSULA XX

SEi.VICIO MILITA!. O CIVIL SUSTITUTOi.IO

Durante l. interrupc10n del contr.to por sllrvicio militar o civil

IUlltitutorio se tendrA derecho. la percepei6n d. la. cantidsdea equivalentes

a laa pagell extr.erdinaTias de Junio y Diciambre. asi como a la raserva del

pUliste de tr.bajo y al .cÓlllputo de l ...ntiglledad.

.'
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CLAUSULA XXI el cual ,e haye. establecido entre ambol un .cuerdo económico previo. Una ver:

concluido el trabajQ extre.ordinario. se proceder' • aboner ep la n6alin. del
me. siguiente l. contrapreltación ec~ómica acord.da.

E!l. lo. viaje••n avión tI utl1iur4n billete. d. cIa•• turht•.

CLAUSULA XXV
En 101 viaja. 811 tren te utili"artn bill.te. d. pdlllllra cIa•• !la. 1011.

da'plaz.I,lDÍstlto. diurno., 7 billet•• de coche cama para lo. deaplau¡g.iantol

nocturno••

Para la util1z.ciOn da1 automOvil particular en lo. de.pl&zlUllient<;Hr fuera

d. l. localidad d. tt"abajo le requerid. l. &l.1torización d. la elllpteu,. q\l,e
abonar" la canti4ad de 3l Pt••• por ka. recorrido.

En calO de que el precio de la ¡.tolina 'SUPER' .ufra un ..Iza superior

al 20 1 con J:e.ptlcto al vigente al iniciar...1 &110, le negociará en el .eno
4e la COIlIi.ión ó. Interpretación 1 Vigilancia una nueva tarifa .coro, con l ••
circwatancia••

La empreaa c=icad al Clllplea40 4e TZLEFOlilCA S¡STIHAS. que d'iba

4eaplazane, la fecha '7 circun.tanclu 4el viaje con una antelaci6n minima de

48 horae, 7 con la antelación .uficient. en lo. caso. de de.plaz.amiento.
.uperiore•• una .emana •••lvo lo. c ...o. d. fUerzoa _yor.

CLAusI!JLA XXII
ALOJAMIENTO Y' HANUTENCIOH

Todo el penon..l dentro de convenio viajar' bajo el IldSlllO régimen de
.. lojamiento ., dieta. elt..blecido en el D'llsmo par.. cualquier tipo de
deeplal:amientol.

La empres.. ¡e.tionar' y abonar' el alojamiento de lo. elnpleado.

:1elpl"l:..dos en hotel de t.res estrella, o euperior categoría. For el resto de
lo, conceptol le abonad una dieta de 4.815 Ptal dial:ia,.

Lo. e¡;¡pleadol tendrtn la opci6n da renunciar al hotel reaervado por la

empresa. debiendo compensar eata (¡ltima al desplaz..do con una cantidad
adicional de 4.000 Ptal, por noche.

Par. eltancllll lupedorlll a un mea SI! est..blece una dieta de 7.500 Pt.. 1

diari.... En el te calO le empre.. no facilitad. el aloj..lI1iento. sino que aat.e
corJ:er' por cuent.. dal trabajador.

En esto. ca'OI podrA aolicitar dI! la empre.a un anticipo de ha.ta do.
meses de diet•• para depóaito de fi.nzo. par. pilol o apartamento•••ntic~

que deberA liquidar al terminar el deapla:.a:mJ.ento.

La.. 0.0' partea firmante, doe e'te convenio reconocen le importancia d.
la fonlacion .n la empre•• , tanto par. relponder con eficaCia a le. nueva.
oportunidad•• que cQntinulUU'nte .e le prelentan a la empre.a. en un Ambito
tecnológicamente cambiante. c= p.ra .e:vir de elemento motiv.dor del

par.onal '1 de instrumentQ de des.rrollo ., prolllOciÓll profeaional de lo,
tr.bajadQre. ,

Por con.iguiente el delarrollo de una pol1tic. adecuae. c:. Formac:ión y

Prolljoción afecta. ta.nto e. lo. órgano. de la elljprua responsablel de le. gestión
de los ll.ecUrIIQ. Hwnanos, como a lQ. tr.baj.elor.s '1 sus. órg.nol de

repJ:esentación.

Por tanto, para propic:i.r el trabajo conjunto d. la. Direcc:iÓll de la

empre.a y de lo. representant.e. de lo. trabajadoraa en e'te Ú1bito le crea el

COlIlit6 de Formación y PrOlllación. que estarA fOrllllldo por 101 .i¡uient••
miembro••

El Director de Person.l o la persona .n la que 01 delegue.

Do. emplaado. 1M'. deaiglUdol por csda uno de íOI Gerente,· de la' do.
áreaa opi!'r.ti..... de la Em.prese (Gerenci. de Ingenieri. y Gerenci. de
Sistemae) .

Dos empleadol dedgnedoll por el Comit6 de Emprel.,

Lu> funci9ñe. de elite Comité de FOrD\l.ción y Pro:llOción aertn lAII­
siguiente, •

Eh.boraJ: en el plazo mAl breve polible un Plan de FQtmAci6n para l.

empreu., en función de le.s necesidad"" de 1", distin':.sl Areal de
,ctU$ción de l. Il'isll'lt.,

Conocer y supervisarlos ple.nee e.nua.lel en funci6n de l ... s necesidade.

fonnu.l.das por l •• dhtintas 'reall ele la empresa y ",':l1bc:i1.ó.os por el
Are. de formaci6n.

Ser infQrmtd. de las promocione' que Be llevan a c.bo anu.a.lmente y ce
los criteriol y pJ:oc:edimientQs puestQ8 en práctica para su
implementación,

Proponer cauces y pracedUtiento. pare hcilitar la promoción interna,

El empleado que .e encuentre da.pl.zoado, podr'

'i lo de.e., cada fin de .eman. de..de cu.alquier
Baleare.. en el cual .e eneuentre delpla::.do.

de ..pl.:.uüentoe .er' abonado por l. ElII.pr••••

retornar e .u domicilio,

punto de la Penin.ula o

El importe de e.to.

El Comité o.e Formación '1 Promoción 81! reunirA al meno. men.ualmente una
vez. y 8er' eQnvQcado por el Director de Personal •• iniciativa prQpia o •
inltanci.1 de la repreaeutación de Id. tFabajadore ••

('
~,

En el ca.o de que el d••pl.u.mientO .e•• C.naria •• el dereCho de retorno
al dOlllicillo .er' ejercit.ble c.d. quince di•• , abonj.ndo•• en lo. al.llO.
ténnino. que lo. de'pl.::UÜento••emanale••

Lo. emple.do, podrán renunciar .1 dereCho anteriormente mencionado, en
cuyo c••o ee 1IIo&ntendrán la. condicione. e.tablecida. en dl•• de de.pla:.UÜento
normal (diet.... alojam.iento, etc.).

En lo. c••o. de de.pla'::am.iento. prolonsado•• pal.e. extr.njero. l ••
condicione. de .lojamiento. diet••• periodicidad de viaje. de retorno. etc.

n pactaráll de IIKIdo previo e individu.a1Junte con el tr.baj.dor afectado,
quedando dicha. cODdiciona. reflej..d.. por ••crito.

CLAUSULA XX///
5ECt1B.05 COMPLEKEHTA1l.I:05 POI. DESPLllAKIENTO

El trabajador d.spl.,udo al extr.njero sert cubierto con ce.rgo a l.

Emprele. por un seguro .i.lnilar o equivalente al d.l R.égimen Gener.. l de l.

Segurio.e.d Soci.l que le .e. aplice.ble.

CLAUSULA XXIV

Se conlidera tr.bajo e.xtr.ordinario todo equel que re.li,::a un treb.j.door
fuer. de su jornada laboral •• petición de su director o ra.pon..b1e, '1 sobre

CLAUSULA XXVI

Se establece una ayuda de cOlllid. pan el atio 1991 de 81.460 Ptal/.fto

que .e di.tribuir' en 12 me.e•. E.ta nueva cuantia aupene un increIll&nto del

7 % sobre la cant.id.d e.tablecid. para 1990.

CLAUSULA XXVII

BECtS DE ESTUDIO

La _pre.a eport.r' l. c.ntidad de 3.531.000 Pta•••nual•• , CQtl de.tino

e 1aconee.iónd. bec:a, al persoul d. l. mi.ma, que cur.e e.tudio. de inter',
para .u formaciÓll profeeion.l '1 hwnana. llevAndo.... cabo •• ta adjudicación

• trav'. del corre.pondiente CClaité P.ritario.

CLAUSULA XXVIII

La empr••• conceder' .in inter'. pr'.tamo. de ha.t.a cuatro =en.ualid.de••

calculad•••obre el .alario IIIIdio de la plantilla o aohre el sahrio medio del

solicit.nte. cuando no .e alcan~.'" aquel,

-'
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El lIW:ttante m;e'hllual de 8ichol pr••tUlO' nril el equi-.tlirent'" , veintiocho

veces el ula&!o lIIeaio Y .e concederte por r1guro&0 orden de ao1icltuo, El

ilnporte de dicho ...lario _dio le actuall:al:' una ve'C al atl.o, wa ~: que se

hagan efectivall las subidas de convenio y 1&11 revisiones salarlale.

individualt"$., y de -..110 se pasará informaciOn al Comité de Empresa.

CLAUSULA XXIX

SEGURO DE VIDA Y ACClDDlTES

Se establece la actuali:acion permanente del seguro de vida que lII&ntien6'

la empresa con la empresa da Seguros ANTA1l.rS en los términos y CQn la

siguiente ccbertura de riesgo. 1

Tres ll1l.1arios anuales para ca'OI de fallecillC..ento o invalide: abloluta.

~",i~ ",1I1erio~ IIn'JlIlt"~ para c~'o~ l1e hll~cL",il!rrt<:' o l!lv¡o1!det tl:'tal

po:::: accidente.

CLAUSULA XXX

La tltpre•• complementar' la. prattaclone. de I.L.T. de la Seguridad

Social huta al 100 % dd ..lado real.

CLAUSULA XXX1

OTROS BENEFICIOS SOCL\L!S

A4e:rAs de 1011 beneficios locialel ya mencionadoll, le destina a otros

fondos lIociales la cllntidad dI;!' 9.215.000 Ptaa. Eete fondo Sl'!rá administrado

por una representación paritaria de lendos Socisles, conatituida al afecto,

por 01011 ll'.iembrol duignldol por la Dirección y do. miembro. de.ignados per el
Con'.! té de Et'lpresa.

Los crit"ricII para 1... ¡dgnación d. fon401 lerll.o concratados an cada

caso por la C~=h!On. Paritaria de Fondo. Sociale•.

CLAUSULA XXXII

INTEGiACION DE tuHUSVALIOOS

La e",?reca se compromete 11. poner de su parte todas las medid"s n..cen.tias

para cumplir cen lo previsto en la Ley de Intregración Social de Minusválidos,

en lo que a oportunidades de empleo se refiere y dentrO de las posibilida4es

de TELLFOl\XCA SISTEMAS.
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CLAUSULA XXXIII

h!:YISIOR SOCIAL

La cantidad destinada hasta aho!:. a incentivos ae establece en 41.4(l!"000

Ptas. para 1991. Dicha cantidad es la que corresponde a la cifra de empleados

e:datent. en TalefÓtlica Sist8lll&1 •. 31-12-90. En al supue'tto de qult la

plantilla 4e la empresa hubiese aUlllent~do el 31-12-91 ,mis de un 51 con

respecto e la cifra de empllados a comien;to. de afta, esta canti4e4 se

lncrUllilnt.ria multiplican40la por el cociente Pn/P... eian40 Pfl
1& plantilla media de 1991 r p.. 1& plantilla media da 1990.

Dicha cantidad .e dlniElA en principio a la constitución de un fondo ~e

previ.iÓtl social, en el supuesto que d. se lleve a efecto la constitución de\

mialllCl. A tal .fecto ee crea una comisión paritaria de Previsión Social. que

Iltudie la fÓrtIl',lla de Previdón Social Cotllplementaria da la Seguridad Social

(Fc.ndo de Pensione. o Contrato de Administración de Depó.ito.), que resulte

Illáll conveniente a lo. illtere.e. de la empresa 1 los trab.tjadore., de cara 11.

negociar en el futuro tU creación.

En el I\:lpuesto de que no te haga efectiva la constit.ución de la

l""oImcionada fórmula de previsión socie1. el fondo ds.tinado 11. incentivos a.

repartirA en una centi4ad igual entre todos lo. empleados, en el lll.OllIento que

el Comitt< de E!llpresa lo deci4a y antes de finalizar el atlo.

CLAUSULA XXXIV

COKITE D! »fPRESA

La empresa pondrA I disposiciÓn óel Comité de Emprella dos locales, uno

en cada uno de los centros principales en Madrid. dotado de mobiliario y

recursos de oficina necesarios para el ejercicio de su labor. Asimi&mo en ca4.

uno de los centros 4e trabajo habrA a disposiciÓn 4el Coll\itt de E::lpresa

tablones 4e anuncios psra poner sus informaciones.

Lo" t'liembros del Comité de empresa podrAn ceder baste un 50% del crédito

4e las horas mensualas retribuid.. s. legalmente establecidas, I otro, miembros

del Comité de E:;:presfl, siempre que estos no acumulen a su vez mensualmente mAa

de un 50 % 4e lal! que les correlpon.dan personalmente.

Los miembros del Comité de emp:e'a no incluirán en d cómputo del

crédito de horaa legalmente eltableciao el tiempo 4edicado a reunionea

realizadas a iniciativa 4e la elllprela o de comisiones de convenio.

En cuento a información, la empresa facilitará al Comité ae EmpreU la

previ&ta en la legislación lebaral vigente, en loa plazoa .,. circunstancias

establecidas en ella.
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3.600..000

4.000.000

3.125.000

3.375.000

2.825.000

2.525.000

2.300.000

2.000.000

1.5TO.ooa

1.875.000

1.680.000

1.400.000

Técnico NtwI 10 (Consuttor Principal, Analista
Principal)

Técnico Nivel 9 (Titulado Medio B, TItulado
Superior e )
Técnico Nivel 8 (Tltulado Superior O, Consul­
tor, Anallsl!z.. TécnJco de Sistemas, Técnico
Comercial. I nulado Medio e)

Técnico NfveI'7 (Técnico A, Tnulado Medio D,
Titulado Superior E,)

Técnico NIYef 6 (Técnico B Tltulado Medio E,
Consultor Adjunto, AnalIsta Programador.
Técnico de Sistemas Adjunto. Delineante
Proyectista)

Técn1co NtveI 5 (Técnico e, Programador
Senior. Delineante 11)

Técnico Nivel 4 (Programador, Onelal Técnl.
CO 1')

Técrdco Nivel 3 (Delln'eante 21)

Técnico NfveI 2 (Oficial Técnico 21,
Delineante)

ANEXO [

NUEVA TABLA UNICA DE CATEGORIAS

Admlnb2nrttvo Nivel 5 (onelaJes AdmI­
nistrativo. '-, Secretarias)

AdmlnEstnrttvo Nivel 4 (OfIciales Adml-­
nlstratlvoa)

AdrninlslndlYo Nivel 3 (AuxJUarea Adm¡"
nlstratlvoI ,&)

AdmfnbtratJvo Nivel 2

AdmlnlsbatiYo NtveI 8 (Jefes AdminIstra­
tivos, Secretaria. de Dirección)

AdrninIlJbtIvo Nivel 7

Admlni:8:trDttvo Nivel 1 (Auxiliar•• AdmI­
nistrativos T.S., Auxiliares y Oficiales
Admlnlatratlvos de Infantaa y CUZCDJ

(LAS CATEGORIAS DE ANTERIORES CONVENIOS ENTRE PARENTESIS SE SITUAN EN EL NIVEL MINIMO QUE LES CORRESPONOE
POR SU SUELDO BASE)

SUBALTERNOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS SALARIO BAse

Técnico Ntvet 12 (T1tulado Superior A, Ingenl.
ro de Sistemas )

Técnico Nivel 11 ('mulado Medio A, TItulado
SuperIor B)

Subanema NMII 4

Subahemo Nivel 5

Subalterno Nivel 3
(Conductores)

Subalterno NIvel 2
(Conserjes)

Subalterno nJWlI 1
(Ordenanzas)

SUBALTERNOS

ANEXO 11

TABLA UNICA DE CATEGORIAS. SALARIOS BASES PARA 1991
(LAS DEIlOMINACIONES ENTRE PARENTESIS SON EL NIVEL MINIMO QUE CORRESPONDE

A LAS CATEGORIAS DE ANTERIORES CONVENIOS

ADMINISTRATIVOS TECNICOS

Técnico Nivel 12 (Ingeniero de Sistemas)

SALARIO BASE

4.288.000

".'~,
~.- ,
,.~..

"....,.
Técnico Nivel 11 3.859.200

"'.

Técnico Nivel 10 (Consultor Principal, Analista
Principal)

Adm!nltdmhto Nivel 1 (Auxiliares Adm¡'
nlstreflvos T.S.• Auxiliares 'f OOclales
AdmlnIetrallv08 de Intentaa y CU%C~

3.618.00a

2.144.000

3.028.400

2..706.800

2.010.000

1.800.950

3.350.000

2.455.600

1.500.800

{Técnico, Programador

Técnico Nivel t

Técnk:o Nivel 7 (TItulado Superior)

Técnico Nivel 8 (TItulado Medio Consultor
Adjunto. Analista Programador, técnico de
Sistemas Adjunto)

Técnico NtveI 8 (Consultor. Analista, Técnico
de Sistema", Tltenlco Comercial)

Técnico HIveI 5
Senior)

AdmlnlsbaUvo NIvel a

Admlnlabatlvo NIvBI 7

AdmlnisbaUvo Ntvel8 (Jefes Administra­
tivos, Sea-etarlaa de Olrecclón)

AdmltUstraUvo Nivel 5 (onclal.. Adm1-­
nlstr8tlvos 1', Secretarias)

AdmlnJstndJvo NhIeI 4 (Oflclales Adml- Técnico Nivel 4 (Programador)
nlltratlvoa)

Admlnistnrtivo Nivel 3 (Auxiliare. Adml- Técnico Nivel S
nlstrallvoa 11)

Admlnlidlatlwo HMI 2 Técnico Nivel 2 (Oficlsl Técnico, Delineante)

Subaftemo NMII 3
(Conductores)

Subalterno NfweI 2
(Conserjes)

Subartemo nivel 1
(Ordenanzas)

Subaftemo NMII 4

Subalttlmo NfveI 6


