e

BRI N

24034

Jueves i8 julio 1991

BOE niim. 171

DISPOSICION FINAL

L2 Comisidn Mixta de Interpretacién y Vigilancia queds com-
puesta de la siguiente forma: '

ANEXD

Vocales por la Representacidn Empresarial:

D. Rafael Rubic Dominguez
- D. Gerardo Gonzalez Martin
- D. Carlos Cano Gonzdlez

- José A. Vales Casas

Vocales por 1a Representacidn de los Trabajadores:

« b. Enrique Baz Correa

- D. Juan Cartos Ruiz Gonzalez
- D. José de la-Torre Cabello
« Dha. Marfa Maxima Alonso

" El Presidente y 1a Secretarfa de fa Comisidn Mixta serdn =

designadas de mutuo acuerdo por las partes. Asf mismo ambas
partes se reservan el derecho de remplazar a cualquiera des
los miembros de su Comisién con previs comunicacidn a la =
otra parte.

.

£l tncremento de 1s tabla salarial pactado en gl vigente Convenio Colectivo para ¢l
ato 1.99% serd del siete con tres por ciento {7,3%) sobre &1 salaric base splicable
mensualmente sobre cada una de 1as distintes categorfas que integren la citeda te--
bBla, quedandd barn el ejercicic oe i.991 de la siguiente forms:

TAs] R
LETRA SALARIO BASE  SALAKIO BASE HORAS  MOBAS  VALOR NORA
PTS. ANUAL -PTS. 8 AR CONY| PTS.

A 85.681 1.263.795 3 L6} T
(] 87.748 1.294. 283 .3 1632 793

¢ 93.509 1,385,156 % 1632 B9

0 94.492 1,183,757 3% 1.632 854

4 97.216 1.433.936 3 1.632 878

F 57,216 1.432.936 % 1.632 879

6 104.122 1.535.800 36 1.632 941

H .109.340 1.612.765 ETS 1.632 988

I 119.881 1.768.245 36 1.632  1.083

J 121,578 1.632  1.09

1.790,325 36

Los atrasos de & revisién salarial del Convenio serdn abonados dentro de la mensua
l1idad correspondients &1 mes d¢ Mayo de [.99], no siemdo de aplicacidn el artfculos
a5 del Convenio, siempre y cuando 1 plazo de pago de 1os atrasos sea cumplido por-
Ta Empresa.

RESCLUCION de 2 de julio de 199]. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acwerda la inscripcion
y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«MAPFRE, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Socialy,

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «MAPFRE, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social», que fue suscrito con fecha 9
de mayo de 1991, de una parte, por fos desighados por la Direccion de
la citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comité
Intercentros de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadom.

Madrid, 2 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova.
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «MAPFRE, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL»

CAPITULO I

18632

Disposiciones Ganersies

Azt. 1. Ambito perscoal.

. El presente Convenic serd de aplicacidn a la
dad de  los empleados gue Integran la plantilla de
"MAPFRE, Mutua de Accidentes de Tradajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social®., Se ex-
cveptdan las personas gue, por razén de su cometido,-
gquedan excluidas del dmbito regulado por la Ley del
Escatuto de los Trabajadores.

totall-

Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio serin de
aplicacidn en todo el territorio del Estado espaiiol,
en sus propios términcs y & todo el persenal incluide
en «l articulo anterior. .

Ambito temporal.

Zste Convenio

entrard en vigor con efecto de 1 de
enero de 1.991.

vigencia.

La vigencia del Convenio se sstablece hasta el 11 de
dicienbre de 1.992, a excepcidn de lox articulos de
contenido econdmico y de lo previste sn ‘la Dlspo-
sicidn Transitoria Segunda, A estos efectos, tilensn
la consideracidn d¢ articulos de contenido econdmico
los siguientes: 21, 22, 25,6 28, 30, 31, 33, M, 37,
38, 39, 40, 41, 46 y Anexo I. :

 Para 1.9%2, las partes rirnantss negociarin. los In-
" cremantos o aplicar sobre tabla salarial y los arti-
culos de sontenido econdmico ‘menclonados; ain ssbar-
ga, serdé prorrogadle técitamente de afo en aflo, sies-
‘pre  gue no se denuncie, en forme fehaciente, por
cualguiera de las partes, con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento ificial o
de cualgulera de sus prérrogas.. ’ -

Compengacidn y absorcidn de mejoras.

Las retribucicones y ceopdicionas contenidas en el
presente Convenio, valoradas en su conjunto y computo
anual, serdn compensables, hasta donde alcancen, con
las retribuciones vy mejoras gque, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actvalidad satisfacien-
do la Empresa, cualguiera gque sea el motive, denomi-
nacidon, Zforma o naturaleza de dichas retribuciones y
meforas, valoradas tanbidn en su conjunto.
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.del presente Convenio,

Igualmente las condiciones resultantes de este Conve-
njio son absorbibles, hasta donde alcancen, por cua-
lesguiera otras que por disposicicn legal, Conwvenio
de rango supericr o pactos pusdan establecerse en el
future, respetando los minimas de derecho necesario.

vinculacico a la totalidad.
Las c¢ondiciones pactadas forman un todo indivisible
Yy, 4 efectos de su aplicacidn prdctica, serdn consi-

deradas globalmente. -

En el supuesto de gue la Autoridad Laboral, haciendo

uso de sus facultades, no aceptara algune de sus
pactos, al presente Convenio gquedarfa sin afecto,
debiende procederse a la reconsideracidn de su con-
tenido total.

Capacidad organizaciva.

La Organizacidn técnica y prdctica del trabajo,

de acuerdo con las disposiciones legales en viger, es
facultad de la direccicn de la Empresa.

Sobre #sta materia, los Representantes legales de los
Trabajadores, cendrin las competencias y facultades
reconocidas en los articulcs 41 y 64 del Iscatuto de
los Trabajadores.

Comisidn Mixta.

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretacién
se crea una Comision Mixta,
gue estard formada por tres PRepresentantes de la
Empresa 1l1esignados por la Direccion y tres Represen-
tantey Ae A0S Trabajadores, miembros de la Comisidn
Negocladora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisidn se
entenderd ésta constituida con la preseancia, siempre
en paridad, de al menos cuatro de sus miembros. Los
acuerdes se adoptardn por Simple mayoria.em cada una
de las dos representacionas, pudiendo hacerse constar
en el acta correspondiente los votos particulares
contracrios.

La Comisidn Mixta entenderd, a peticidn de cualguiera
de las parctes, de cuantas dudas puaedan surgir sobre
cuestiones dJde Interpretaclon o aplicacidn de este
Convenio, sin privarles de los derechos gque les asis-
ten 4 usar la via administrativa y/o Judicial gque
proceda. :

Las rescluciones de la Comisidn Mixta deberdn ser
enitidas en el plazo miximo de un mes a partir de la
fecha de recepcicn de la peticidn o consulta,

-
Los miembros de la Representacldn de los Trabajadores
dispondrdn de las horas necesarias y retribuidas para
asistencia a las reuniones que se celebren de la
Comisidn Mixta.

CAPITULG IT

Condiciones de trabdajo

Tiempa de trabajo.
1) Se establece una jornada anual de 1.750 horas, o
inferior si asi se acordase, para 1991 o 1992, en
el <Convenio Colectivo de smbito estatal para las
Empresds de Sequros, sin perjuicio de lo dispuesto
en e} apartade 4) de este mismo articuloe.

2) 1 horarlo pactado deberd comprender una jornada
winima continua de 8 a 15 horas de lunes a viernes
y guardiag los sddados para el personal adminis-
trativo, c¢on respeto del computo anual. En ague-
l1los Centros en los gque no se vinieran realizando
estas guardias, concinvardn con la diseribucidn
del horario en la forma acostumbrada, salve acuer-
do en contrario.

3) La aplicacidn praktica de dichas Moras a los ca-
lendarios de 1991 P 1992, se efectuard en la forma
propuestd por la Empresa, de acuérdo cof los  Re-
presentantes de los Trabajadores.

4) El personal gque hubiera sido contratade, o lo sea
en el futuro, con jornada anual u horarios dife-
rentes a los indicados en los apartados 1) y 2) de
este mismo articulo, se atendrd, en todo caso, 4l
cumpliniento de lo esctablecido en sus correspon-
dientes conrratos o pactos.

Art. 10.

Akt. 11.

Are, 12,

Art. 11.

Art, 14,

empleados con jornada anval inferior a
el cémputo anual de horas
coeficience

5) Para los
las agui estipuladas,
serd el gue resulte de muitiplicar el
44,91 por su jornada semanal.

6) El1 personal gque, por razén de las funciones que
desempmfia, esté obligado a4 trabajar en alguno de
los catorce festivos anuales o los gque se pudieran
fijar por las distintas Administraciones Publicas,
o en al Dia del Seguro, o en las Flestas de la
Entidad, serd compensads, a su eleccidn, con arre-
glo & uno de los siguientes criterios:

aj} 0 con el dia l1ibre correspondience,
de }a jornada anual de Convenio,

con respeco

b) o con abono del 175% del precic de la hora
ordinaria trabajada, considerindose esse tiempo,
necesariamente, come adicional a la jornada
anual de Convenioc.

Horas estructurales.

Se considerardn horas estructurales las gque dedan
realizarse por sustitucidén de empleados con trabajes
a turnos, en centros Mospitalarios, clinicas y cen-
tro de cdlculo de la Empresa, siempre gue ésta no
haya tenido conocimiento de la ausencla del titular
con un minimo de 24 horas de antelacidén a la fecha de
ocurrencia y aguellas otras que fueran necesarias por
causa de fuerza mayor (averias en l1pstalaciones,
accidentes, siniestros, urgencias gulrirgicas, etc.).

Z1 trabajador podrd optar libremente por cobrarlas o
sustituirlas por dias Iibres, aungua en este dltimo
supuesto, serd preciso el acuerdo previc con la Em-
prasa para garantlzar la sustitucidn, Siampre gue no
se genaren horas extraordinarias.

Retribecids ge horas extraordiparias.

El céleuly. del valor de la hora extracrdinaria se

efectuacd cando la sicuiente férmula:
BRUTO ANUAL
Hora Extraordinaria = . =memecweconooaoo x1 ?f
HORAS afio
Retribucidn especial de horas extracrdinarids.
Se establece una retribucion del 200X sobre el valer

de la hora ordinaria, para las horas extraordinarias
realizadas entre las 22 y & horas, por el personal
con horario diurno, ¢ las realizadas en jornada de
mafiana o tarde, por el personal c<eon herario nocturnc.

Control de entradas y salidas.
Todo el perscnal afectado por este C(Convenio, sin
excepeldn, dederd fichar en el reloj de ceontrol o, en

su caso, firmar en la hoja existente al mismo efecto,
a la entrada y salida del trabdajo.

vacaciones.

1) Todo el personal tendrd derecho a disfrutar de 31
dias naturales de vacaciocnes gue podré fraccionar

hasta en tres periodos, previo acuerde con la
Empresa y siempre gque se cumpla #l1 Rorario anual
de Convenio.

£l personal gque trabaje consecutivamente de lunes

a viernss podrd optar por 22 dias laberables, en
idénticas condiciones ¢ue en el supuesto anterior.

8in perjuicio de lo anteriormente estahlecide, al
personal gue no haga uso del derecho a fraccionar
el periodo vacacicnal, no se le exigird el cumpli-
miento del horario anual de Convenio, si por causa

exclusiva de Ia aplicacidn de dicho pericode vaca-
ciona} no alcanzara a cubrir =1 horario anual
astablecido.

2) Los empleados que -en el transcurso del afio de que

se trate cumplan &0 & mds afos y hasta los 65
aflos de edad, verdn incremantadas las vacacliones
reguladas en el pdrrafo anterior, con arreglo 2 Ia
siguiente escala: -

60 y 61 aflos de edad, dos dias.
62 y 6] aflos de edad, cuatro dias.
64 y 6% afios de edad, seis dias.

los dias

Para estos emplaados mayores de 60 afos, .
jore

de paaaciones adicionales se deducirdn de su
nada anual de Convenio.



Jueves 18 julio 1991

BOE ndm. 171

T A e 5T

e e

3) El persongl de nuevo ingreso disfrutard las vaca-
cicnes de forma proporcional al tiempo de perma-
neacia en la Empresa durante el affo de su ingreso,

Permizos.

El trabajador, previc aviso y justificacidn, podri
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién,
cuando se produzcan los motivos gue Se enumeran y por
el tiempo siguiente:

a) Por enfermedad, intervencidn guirirgica v hospi-
talizacidn, todas ellas por causa grave, valorada
come tal por Informe del méddico gue atlenda al pa-
ciente, o por fallecimiento de pariesites hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad in-
clusive, tres dias naturales si rasgiden en la
nisma poblacidn y cinco dias si el suceso se
produjera en poblacién disc:inta, Agotadc este
plazo, hasta ur miximo de un mes, sin derecho a
retribucidn por este periodo.

Con- independencia de lo anteriormente expuestc v
con motive de enfermedad grave de los familiares
citados, 3Se podrd solicitar permisc sin derecho a
retribucién, de forma discontinua, dentro de un
periodo de & meses.

b} Por matrimonio del empleado: gquince dias natura-
leas.

¢) For nacimiente de hijo del empleade vardn: dos
dias laborables ampliables a cuatro, si el parto
tiens lugar fuera de la provincia en la que preste
sus gervicios. . ’

En caso de complicacidén grave del parto se estard
& lo previsto en el apartado a) de este articulo,

a; Parditraslado del domicilie habitual del ampleado:
un dia.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber de cardcter pidlico.

£} Con motivo de exdmenes para empleados gus estén
matricuiados en estudios oficiales, se concederd
autorizacidn para augentarss del centro de traba-
Jo, com tiempo suficients pers #sistir a los mis-
ROE. -

Para sximenes distintos a los antericrments cita-
dos, lne permisos sezdn no retribuidos.

g) Todos los empleados podrin solicifar permisc por
un plazo no superior & sels meses para resolver
asuntos propios, ampliables a nuseve cuando el
motivo sea para Ja rwalizacidn de un curso acadé-
mico cempleto. La Empresa podrd concederlos siem-
pre gue al! servicio guede satisfactoriamente
cudlerte; en caso de discrepancia se podré solici-
tar informe de los correspondientes Representantes

_de los Trabdajadorex. .

Dicho permiso no dard derecho # remuneracisn al-
guna, siendo precise una antigidedad de a} menos
un aflc en la fmpresa, No se podrd solicitar nuevo
permiso hasta transcurridos dos afics de la termi-
nacién del antaerior. .

k) Los empleados podrdn solicitar permiso por algunas
horas o algun dia aislade para atender asuntos
propios, sin deduccidén de haderes, hasta un niéximo
de catorce horas anvales que, sxcepcionalments, se
concederd 8in necesidad de justificacidn cuando
afects & su intimidad personal. In el exceso
sobre dichas horas se estard a 1o establecido en
al Convenlo Colectivo de dmbito estatal para las
Empresas de Ssguras.

5l nimero miximo de horas de permiso para el per-
scnal con horario anual inferior, serd proporcio-
nal & gu propic horaric en relacidn al pactade en
Convenio.

i) Por el tiempo necesaric e indispensable para acu-
dir & consuita oédica con el cdnyuge, hijos o fa-
milieres impedidos, ain derecho a retribucidn.

3} 1} En los cascs de msistencia & curscs {de interés
profesional relacionados con su actividad en
la Empresa y previo acuerde con éstal, cuyos
gastos de asistencia corran a cargo del emplea-
do, la Empresa no efectuard descuento alguno
por los dias utilizados.

2) Zn el supuestc de gue los cursos, aun respon-
diendo 4 Interds profesional de acuerdo con la
actividad desarroliada en la Empresa, sean
realizados por decisidn unilateral del emplaa-
do, el permiso serd racuperable ¢ no retribui-
do, con' un nmiximo de 30 dias que podrdn ser
divididos en dos periodos dentrc de un mizmo

ejercicio.

k) 1) Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo
nenor de bueve zmeses (tanio cuande lo sea por
naturaleta como por adopcidn), tendrdn derecho
4 una pora de ausencla del tradajo, gue podrdn
dividfr en dos fracciones. Dicho periodo podri
sepifcunulipdo en dias laborabley. La trabaja-~
dora, por su veluntad, podrd sGstituir estas
dereche por upa reduccidén de la jornada normal
en media hora, con la misms finalidad. Esta
permiso podrd ser disfrucado indiscintemente
por la madre o por el padre en caso de gue
ambas trabajen.

2} Quien pot rapones de guards legal tenga & 3u
cuidado directo alguin menor de diez afics, o a
un_ disminuidc figico o psiguice gue ne desem-
pefie actividad retrjhuida, tendrd derecho a
una reduscicn de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario encre, al
menas, up tercio y, un mdximo de la mitad de la
duracién de aguélla.

Ausencias.

Las ausencias no justificadas al trabajo, con inde-
pendencia de la sancién de que pudieran ser objeto,
no dardn derecho a la percepcidén de remunsracidn al-
guna por el tjempo gue se hubjeran producide.

Ezcedencias.

1) Los empleades gue cuenten con un afio de antigiedad
en la Empresa y que ne tengan contrato de duracicn
determinada, pueden solicitar uns excedencia cuya
duracion no serd inferior a un afc ni superior a
cinco, slsmpre gue li causs de la nisma no sea el
trabajo o dedicacidn a4 otra Mutua de Accldentes de
Trabajo.

El periodo de excedencia no se computdrd & efecros
de afios de antigledad ni ningudn otro derechc. Para
obtener la excedencia, el empleado debard comuni-
car Su decisidn por escrito & la IZmpress con un
mas de antelacién, como minimo, a la fecha an que
vaya 4 tomar efecto. Jgualmente serd preciso el
preaviso de un pes para la reincorporacidén al
trabajo. El empleade gque haya solicitado una exce-
dencia no podré solicitar una nueva. hasta que
transcurran, como minimo, tres afios deade su rain-
corporacidn, una vex finalisads la excedencia.

Durante el perfodo gue dure la excedeancia la FEm-
presa le reservaré un puesto de tradaje de gu
catagoria er el mizsso centro de trabajo, salve
para lag categorias superiores a oficial primera
administrativo, considerando como tales aguéllas
gue tengap asignado un Suveldo Minime da Convenio
superior.

S

2 lxced:h r maternidad. A este respecto se

. estapd A 'lo éf%lﬁlccidc en o] articuleo primexe de
‘la Ley 3/1.989, de 1 de marzo, en reldtdda con el
ninerc 1 del articulo 45 del Estétuco dw - los
Trabdajadores, entendiendo que la remisidn de dicha
Ley & las normas qQue regulan la excedencia vo-
luntaria, dede considerarse referida a la gue ests
Convenio hace an el apartado anterior.

Art. 18. Vacantes ﬁ puestos de nueva creacidn.

1} Los trabajadores gue tengan Interés en la pronc-
cidn o el traslado a diferente provincia, lo co~-
sunicardn por escrito al Departamento de Personal.
La Emprega, producida la vacante, lo comunicard a
log interesados de forma inmediata. La voluntad
de traslado se ratificard anualmente.

‘De easte yistemd guedan excluidas las vacantes y
puestos de nueva creacldn cuya provisidn se -rea-
lizsa por el siscema de Concurso-Oposicidn, de
acuerdo & las normas contenidas en el Anexo IT.

2) Al comianzo de cada afo, la Empresa haré publica
la oferta de los previsibles puestos de nueva
creacidn, indicando localidad y nieero de ellos,

lLag vacantes Y puestos de nueva creacidn gque den
lugar a promocidén y contratacidn exterior, se
conunicardn a los enpleados de los centros de
trabaje en cuya provincia se produgcan.

La convocatoria se publicard, como miximo, en la
misna fecha de la solicitud a la Oficina de Empleo
correspondiente o, en su caso, a la de insercidn
del]l anuncic en prensa. .

A los anterjores efectos, la Empresa  valorard,
previo informe de los Representantes de .los.Traba-
jadores, méritos, antigiedad vy pertenencia z la
plantilla de personal donde se produzcan las va-
cantes.
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La Empresa destipard los fondes precisos para al
desarrolle de la actividad formativa, de manera gue
posibilite la capacitacién profesional de todos los
empleades. A ta] efecto, previo informe de los Re-
presentantes de Aog Trabajadores sobze el programa
anual de formacign, la Emprasa promoverd y organiza-
rd, en funcion «de las necesidades, cursillos de for-
nacidénm, seminapros, etc., y procurard gue su realiza-
cién se produzfia dentro del horario de trabajo.

La labor forwativa podrd ampliarse en el extranjero,
cuanda, lag/garcupstdncids gue concurrasa lo requieran
y Se estime cohvenliente.

En aquellos cursos organizadcs por la Empresa fuara
da las horas de trabajo, a leos gque por decisidn
propia asista el trabajador, se expedird el corzes-
pondiente certificado acreditacivo.

Salud Laboral.

1) La Empresa designard los vigilantes de Seguridad y
potenciard la constitucidn de los Comités de Segu-~
ridad e Higiene, contforme a lo establacido en lcs
articulos 8 y 9 de la Ordenanza General de Seguri-
dad @ Higisne en el Trabajo.

Los Vigilantes de Seguridad y miembros del Comits
da Seguridad tendrdn derecho al tiempo necesario
para poder llevar a cabdo las funciones previstas
en la vigente Ordenanza Ceneral de Seguridad e
HAigiene y en &l Estatuto de los Trabajadores.

2} La Empresa evitard que los trabajadores perma-
rnezcan, ininterrumpidamente, mds de dos horas en
la visualizacidn de pancallas inforndticas, propi-
ciando su alternaneia con otros cometldos dentre
de su departamento. :

3) A todas aguellas trabajadoraa en estado de gesta-
cidn que, por prescripeion facultativa, requieran
un cambio de puyesto de trabajo carente de riesgo,
la Empresa se lo concederd mientras dure su emba-
razo, sin pérdida, por parte de la trabajadera, de
ningin derecho. Después del periodo de lactancia,
su  reincorporacidén se producird en sy desting
priginario, sin perjuicic de lo dispuesto en el
Articulo 7 deal Convenioc Colective.

CAPITULO III

Remuneraciones

Incremanto Individual.

Para i1 generalidad de los empleados se estadlece un
incre;rnto del ocho por ciento (# por 100) sobre la
retriducidn bruta del afo 1.990 (columna 15 del pre-
stpmesto individual de haderes), con independencia de
los desilizamientos que se provaoguen por la aplieacidn
de dicho porcentaje y demds condiciones dé epte Con-
venio, siempre gque el incremento gue corresponda al
complemento voluntario (colurna & del presupussto
individual de haberes) no supere el 1 por 100. La
Empresa, cuando coacurran circunstAncias excepcio-
nales, que justificard ante la Comisidn Mixta, podrid
dejar de aplicar este incrementc o hacerlo en menor
cuantia, dnica y exclusivamente respacto del “comple-
mento voluntario®, pere respetando, en todo caso, los
increwerntos que correspondan a sueldo base, antigde-
dad y complemento salarial pactado.

El sueldo base y el aumento por antigiedad serdn Ios
que resulten de la aplicacidn del Convenio Colectivo
de d4mbito estatal para las Empresas de Seguros en
1.991, siendo expresamentes aplicable a estos concep=
tos lo previsto en el articulo 5# del preseante Conve-
nia.

Revision Salarial.

fn &l caso de gue =1 IPC establecido por el INE,
registrase a 31 de Dicismbre de 139l un porcentaje
superior al 7 por 100, respecto a la cifra que re-
suletd de dicho IPC a 11 de Diciemdre de 1950, se
efscruard una revisfcn salarial del Sueldo Minimo de
Convenlo, en el exceso sobre la indicada cifra.
Igualmente, la Empresa garantiza que todos los en-
pleadoa incrementardn sy retribucicén bruta total
feolumna 15 del presupussto de haderes}, respecto a
la percibida en 1.990, por igual horario anual, al
menes en el 115 por 100 dea la cifra de IPC resultante
al 31 de Diciembre de 1991.

1) S5e estableca el Sueldo Minimo de Convenio gque
figura en el Anexo I para cada categoria y nivel.

picho susldo estd compuesto por &1 sueldo base
fijado en el Convenio Colectiva de dmbite Estatal
para las Enpresas de Sequros, vigente en cada
momante v el complemento salarial gue resulte, por
diferencia, entre el sueldo base y el Minimo de
Convenio.

2} Las indicadas retriduciones minimas sélc serdn de
aplicacidon a4 aquellcs empleados gque tengan derscko
a la percepcidn de pagas de beneficios pbr razcn
de su antiqdedad en la Enpresa.

Agquellos empleados de nuevo ingreso o guienes no
hubieransdevengado derecho a pigas de heneficiocs,
145c1bi 4n fa retriducidn minima gue se establece
 enS, "el Puadro anexo, con exclusién de la cuantia
que corresponde a las pagas JE benaficios.

1) Al Jefe de la Asesoria Juridica y & los Letrados,
les serd de aplicacicn 1o establecido en el arti-
culo 1319 de la Orden Ministerial de 15 de octubre
de 1.975.

4) Las cantidades indicadas serdn aplicables, -
exclusivamente, al personal sujeto a la jornada
establecida’ en el apartado 1) del articulo 9 del
presente Convenio; al resto del personal se le
apiicard de forma proporcional a sy horario.

5} Ademds de los pluses especificados en este Conve-
nio, dnicamente se mantendrdn vigentes el de com-
pensacion traslado a los empleados a quienes les
corresponda y el aspeciel. No obstante, la columna
de conplemento voluntarie para los Inspectores,
no serd inferior a lo gue hublera correspondido
como Plus de Inspecgidén, seqin el gque, en cada
nomento, se fije en el Convenlo <Colectivo de
dnbito Estatal parz las Empresas de Seguros,

Préstamos.

1) EI personal fijo en plantilla, afectado por este
Convenic, gque cuente al menos con un afio de anti-
gUedad en la Empresa, tendrd derecho a gue ésta le
conceda préstamos para hacer frente & gastos ex-
traordinarios, debidamente justificados, cosio per
ejemplo acceso a la primera vivienda [en los tér-
minos utilizados para el F.A.E.}, enfermedad,
ete., s$in perjulcio de los anticipos a cuenta de
haberes ya devengados. .

2) Estos préstamos, gque no devengardn intarés, no
podrdn excedsr de tres mensualldades ordinarias de
su Sueldo Ninimo de Tablas de Convenio y habrdn de
amortizarse, preferentemente, dentro del aflo en
gue s& concedan. La amortizacion gque se pratenda
exceda del 31 de dicienbre del afic en que se
concede el préstamo, asdlo se autorizard si la
Empresa cuenta coa la correspondiente pqrtida
presupuestaria, autorizada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

En ambos supusstos, la amortizacidn se realizard
mensualmente, a partir del mes siguiente a su
concesion, mediante retenciones en adnina a razén
del 20% del Sueldo Minimo de rablas de Convenio
gue carresponda a cada prestatario, salvo que é5te
solicite un porcqﬁtaje superior de retencicn.

1) No se poduik solicitar ningin nueve préstamo, en

tanto no ge haya satisfecho de forma Integra el
anterisrnerte solicitado.

Plus de puntualidad, asistencia y permanencia.

1) Se¢ astablece este plus para todos los empleados

que estén presentes en el centro en gque desarro-
llen su trabajo, en jornada completa efectivamente
realizada y registren su entrada con puntualidad.
Por puntualidad se entiende la entrada en el cen-
¢tro de trabajo sin retrase alguno,

2) La cuantia de s=ste plus se fija en §.975 peseras’
brucas menpsuales, siempre gue se cumplan las con-
diciones anteriorss. Por cada dia en gue no se
genere &l derecho al plus, se deducird la cantidad
de 3160 pesetas drutas. Existird derecho al plus en
los sigulentes casos: Inasistencia e interrupcio-
nes ocasionadas por vacacicnes, misiones encarga-
das por la Empresa, cumplimiento de deberes publi-
cos o sindicalas legalmente establecidos y cuando,
excepcionalmente, se doble ua turno.

3) Los emplgados con jornada anual inferior a la
mscablecida en al apartado 1) del articulo 9 del
presente Convenio, percibicdn este plus en guanria
proporcional a su propia jornada, en relacion al
pactado en este Convenio,

Ryt
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Art. 26. Asimilacidn econdmica 2 la categoria superior por - | Art. 31. Seguro de vida.
antigdedad.
' la Empresa oterlga 2 suv exclusive cargo, a los emplea-
1} Los Oficiales Segunda, Auxiliares Administrativos dos en activo o con contrato de trabajo suspendido
v COrdenanzas con siete afios de antigiedad en su por alguna causa gue estableica el derechc &l sala-
respectiva categoria, percibirdn el 50 por 100 de ric, prestacidn sustitutoria o prestacion econdmica
la diferencia entre el sueldo base de su categoria de la Seguridad Social, un seguro de grupo, modalidad
y el de la inmediata superior. tesporal renovable anuaisente, & favor de los benefi-
clarios . legales o designados por el empleads, cu-
Las wmismas condiciones regizdn para la asimilacion kriende los riesgos de puerte y anticipo de capital
de los Oficiales de Oficlo a Oficiales 1%; Auxi- en casos de invalldez total permanente ¢ superior,
liares de Clinica, Mozos Sanitarios, Acoxiliares por un capital de 2.100.000 Ptas, con cldusula de
Especializados y Camarerozs a la categoria de doble capital an casc de fallecimiento accidental.
Oficial Segunda; del Peirzonal de Lavanderia, Cos-
tura y Plancha, Ayudantes de Cocina, Comedor vy La cobertura de este seguro se prolongard para los
Cafeteriz, Jardineros y Ayudantes de Oficio y empleados en situacidn pasiva y, exclusivamente para
Personal de liempieza, para la asizilacién a la |’ caso dJde Duerte, hasta gue cumplan setenta y siete
categoria de Oficial de Oficioy y para los Vigi- afios de edad y siempre gue existan beneficiarios
lantes en la asimilacidn & la categoria de Conser- legales o designados por el interesado.
Je. - .
~ La Empresa garantiza la percepcién del capital ase-
b} 1a diferencia la percibirdn en concepto de comple- gurado durante toda la vigencia del Convenio Colecti-
pento personal y guedard absorbida en al caso de vO. :
ascendar el empleado a ia categoria superior. .
Farx la asimilacidn econdmica por antig@edad, el Art. 32, Seguro de Raspousabilidad Civil.
tdempo »¢ comnutard a partir del momeato en gue el
~gpleado bhaya odtanido la categoriz laboral res- Se establece un seguro de responsabilidad civil para
pectiva sellalada en los apartajos aptleribres. La todos los empleados, en las actuaciones gue lleven a
asimilacidn econdmica regulada en cita preceptc cabo por razdn de su trabajo al servicio de la Empre-
compensa Y absorbe la establecida wn la Disposi- sa.
cidén Transitoria Primera de la Ordenanza de Traba- )
jo para las Empresas de Seguros (Orden Ministerial
de 14 de mayo de 1.970). Art. 33. Subvenciopes por estudios de espleados.
: : 1) Se apaicardn para gastos de matriculaz, lidros,
Art. 27. Sustitecicn de empleados. ate,, debidasentae justificados, de estudiocs orien-
tados a la formacidn profksiormsl de los sspleados,
El empleado gue sustituya & otro gue oCuPe un puesto debiendo demcstrar un aprovechamiento en su reali-
de categoria suparior a la suya, tendrd derechc una zacidén, para lo cusl serd necessrio haber aprobado
vex pasado el priser mes de sustitucicn, y mientras coso minimo el 50 por 100 de las asignaturas del
dure ésta, a parcibir el sueidc de la categoria supe- curse anterior, siendo en todo caso el tope miximo
rior cuyos trabajos dessmpefia. - de dos subvenciones por curso (una cads ado)}. La
: subvencidn se abonard en dos plazoa: el primero,
En 1o no regulado en este articulo se estard a  lo egquivalente al 75 por 100 del total en el (dleimo
dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los trinestre del alfio y el resto, en el segundo tri-
frabajadores. nestre del aio siguienta.. .
' Las subvenciones miximas serdn:
Art. 28. Participacién an primas. . . ] -~
- . - Hasta estudiog de COU inclusive o similares,
.L& participacidn en las primas recaudadas en el 30.000.- pesetas anuales. :
ejercicio, gque se contespla en la letra a) del arti- ' \
cuio 36 de la Grdenanza de Trabajo para las Empresas - Estudios universitarfcs o similares, 45.000
de Seguros, s« fija en el 0,25 por 100 de la recau- pesetas anuvales.
dacién peta del ejercicio 1.990. . .
’ 2) En &1 caso de gue un tradajador estudie mis de un
El miniwmo a percibir por este concepto serd eguiva- curso de lox descritos y gue ¢l importes abonado
lente & dos sensualidades de sueido base y antigdedad por el primerc no llegue al tope pactado, previa
de 1.990, correspondiente a2 cada empleads, para el Justificacidn, podrd solicitar la diferencia hasta
personal  que hubiera estado en activo todo el aiio la totalidad de la cantidad sudbvencionada para el
1.990 o, en su caso, la parte proporciosal gue le resto de los cursos guse estudie. .
corresponda. . : )
- 1) lLos empleados gue tengan a su cargoe hijos o fami-
. liares disminuidos percibirén la cantidad de
Art. 29. Servicio militar. 122.000 pesetas brutas anuales. '
Serd de aplicacidn lo dispuesto en el articulo &0 4) Estas cantidades y las previstas en el articulo 34
da la Ordenansa de Trabajo para las Empresasz de serdn proporcionales para los eampleados con jorna-
Saguros (Orden BRinisterial de 14 de mayo de 1.970), . da apuval inferior a la establecida en #l apartade
amplidndose el porcentaje sefialado en su pirrafo |- 1) del articulo 9 dal presente Convenlo. Sélo se
sexto, en un veinte por clento (20 por 100) por cada - tnciuirén los estudios que den lugar a titulacidén
‘persona gue tengd a su cargo el empleado gque se oficial, excepto los de idicmas.
incorpore al servicio militar o al civil sustituto- R e
ric, con iimite miximo de su retribucidn salarial en |- ; B o, .
activo. . . Art., 34. Nupcialidad g Natalidad.
Se procurard facilitar al espleado l1a asistencia al sin perjuicio de las prestaciones derivadas del Régi-
tradajo compatible con las obligaciones militares, o men CGaneral de la Seguridad Social a gue tenga dere-
las propias del servicio civil sustitutoric en 1la che el” empleado, s adonarin las siguientes can-
plaza donde estd destinsdo. En tal caso percibird la . tidades: . ) ) )
parte p¥eporcionsl de sw retribucidn salarial en \
active correspondiente & las horxas tradajadas  con - Por nupcialidad, 26.500 pesetas brutas.
iguai tppe del cien por cien f100%). . .
‘- Por nacimiento de cada hijo, 13.200 peasetasz brutas.
CAPITTLO IV Art. 15. PRevigido sanitaria.
1) Los empleadoc tendrdn dcrf:go & ﬂ'::d:l les ff'l."-
Prestaciones complementarias - tie, al senss, en reconcclmiento co anual con
los e nes complementarios gue a4 Jfuicio del
rs::-:.tal-u y de Previzida) ubreed ‘“ﬁ‘”"mm_
Se establece unz revizidn mddfca Yyemestral para
Art. 10. Premic por persanencis en el servicio a la Empresa. todo €1 personal gue lo solicite gue, por au
) destino especifico, esté sometido a radiaciones

S¢ estadblece un premio, por uwna s0la vex, para ague-
llos empleados que cumplan veinticinco afios de per-
manencia efectiva al servicio de la Empresa, de
113.000 Petz. brutas y un diaz de permise retribduido.
A partir de dicha fecha y por ceda cinco aBfos mis gue
cumplan en activo, percibirén 25.500 Pts. brutas en
un solo pago.

jonizantes o manipulacién de fluidos bioldgicos.

2) Todos los empleados tendiidn derecho a la asisten-
cia médica, sanatorial y guirdrgica gratuita en
las instalaciones de la Empresa, siempre gue ello
no represente coste adicional por servicios aje-
nos.
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Art.

Art.

Art.

36.

37.

38.

Los componentes de la wnidad familiar del trabaja-~

dor,
en similares condiciones y & la asistencia
talaria en casos de urgencia.

Prestacicnes complementarias por
dente.

En cago de enfermedad o accidente del enpleado,
Empresa abonard a éste,

tendrdn dereche & la asiscencia ambulateria
haspi-

enfermedad o acci-

la
mientras parmanezca en si-

tuacion de incapacidad laboral transitoria, el impor-
te egquivalente a la diferencia entre la cantidad gue

raciba por prestaciones de la Seguridad Social y

la
del sueldo gque hubiera percibido de estar en activo.

Jubilacida.

1) A este respecto se estard a lo establecido en el
Convenio Colective da dabito estatal para las
Empresas de Segurcs.

2) Al empleado gue solicite la jubilacidn con efecte
de! pmes en gque cumpla los 65 afos, la Empresa le
abonaré una mensualidad bruta ordinaria por cada
cinco afos de serviclie, con un mdximo de diez,

alcanzable a los 30 afios de servicio.

Lo antedicho serd de aplicacidn para téddo el per-

sonal gque solicite la jubilacidn anticipada
partir de los 60 affos, para los que, ademds,
establace la siguiente escala de percepciones,
funcidn de la edad de jubilacidn:

A lox 2.750.000 Ptas,
A los 1.%80.000 Ptas.
A los 1.100.000 Ptas.
A los 450.000 Ptas.

3} Por acuerdo .entre la Empresa y
podrd llevarse a cabo la jubilacidn al
dste los sesenta y cuatro afos de edad

conditicnme previstas en el Real Decreto

an

a

Le
en

el fTrabajador,
cumplir
las
1194785,

de 17 da Julio, o dispodiciones posteridres jye lo

complementen o modifiquen.

Pondo de Pensiones.

Existen dos posibilidades, pudiendo optar el empleado

efntre una u otra;

2) La Empresa abonard el 50 por 100 de las cuotas del
fondc de pensianes gue conclerte cada empleado con
un tope de capital garantizade de 500,000 pesetas

y un mndximo de 10.000 pesetas de cuota

anual.

Dado gue esta aportacidn va destinada a mejorar la
prestacidén de jubilacidn de la Seguridad Social,

siempre gue ésta ocurra estando el empleado
servicic de la Empresa,
cualquier
revertird a la Enprasa =l isporte cotal

aportaciones realizadas por ésta.

de

b) La Empresa

condiciones gque permitan la adhesion a

al
5i cesara en la misma por
causa antes de la fecha de Jubilacion,
las

concertard con una Eatidad Cestora las
un plan

individual para aguellos empleados, con horaric de

20 horaa semanales o suparior, gque lo
La aportacidn de Ia empresa 2 este fondo
relacionada con 1a realizada por el empleado,

soliciten.
estard
su

antigiedad y retribucida bruta anual (tomadas al 1

de Znero del afdc de gque se trate),
las siguientes escalds:

de acuerdo con

--------- APORTACION EMPRESA -----—=~
ANTIGUEDAD Por cada peseca Limite de aporte
al 1 de aportada por el s/recribucion -
enere enplaado b, a. empleado
Mas 25 afos 2,- Pts 2,5 %
Mds de 15 y
nencs de 25 1,5 Pzs 2,0 %
Mis de § g
menos des 15 i,- #Pts. 1,5 %
Mis de 2 gy
menos de 5 0,% Pts. 8,75 %

Abonos especiales & personal fubilade o invdlido.

La Empresa abonard a su personal jubilado o en situa-

cién de inwalidez total y permanente,
38.500 pe e:as el 14 de mayo, Y,
con motliv, e las fiestas de Navidad.

la cantidad de
1a misma cantidad,

Art. 490.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43,

Art., 44,

Art. 45.

Abono especial por fallecimiento.

Los derechohabientes de los empleados rallecidos per;

cibirdn el Importe correspondiente a una

nensyalidad

bruta ordinaria y tras si ocurrieara como consecuencia

[=]

minimas

cont ccasion de un acto de servicio; las cantidades
sardn de 187.000 pesetas o 600.000 pasetas,

respectivamantas.

Fondo de ayuda a empleados.

la Empresa
qua se regird por su propic reglamento,
egquivalente
3} de diciembre de 1990,

aportard al fondo de ayuda a empleados,
i una cantidad
al 0,5 por mil de las cuotas cobradas a

Yy una apertacioén complemen-

taria de 3.500.000 de pesetas dnuales por cada afio de
vigencia del Convenio.

X1

reglamento serd redactado por acuerdo entrs la

Empresa y el Comité Intercentros.

CAPITULO V

Premios, Faltas y Sanciones

Premios & Incentivos.

La Zmpresa valorard especialmente la iniciativa, ren-
dimiento, resultados y especial dedicacidn de los em-

pleados, eatableciendo mejoras por encima de las re-
rlejadas en Convenio, que incrementardn su sueldo
anual; lgualpente establecard incentivos econdmicos

especiales para premiar estas circunstancias.

Faltas.

1}

1}

1)

Las faltas se clasificardn en leves, graves o muy
graves. Serdn faltas leves aguellas gue entrafden
una conducta anormal del empleado meérecedora de
una amohestacidn ain revestir el cardcter de
graves. .

Serdn graves lasg faltas consideradas como tales
en 1 Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Segurps, reinoidencia en faltas leves ya sanciona-
das teriarmente, cometidas sin haber transcurri-
do un plazo superior a tres meses, aspP.cpno aque-
llas otrasz gue, por su naturaleza, pudispan ser
eguiparadas a aguéllas.

Serdn faltas muy graves las consideradas come
tdles en la Ordepanza de Trabajo para las empresas
de Seguros, la reincidencia en una falta grave, ya

sancionada, conetida en un plazo inferior a un afio
y aguellas otras que por su naturaleza pudieran
egquipararse a agquéllas.

Sanciones.

Las sanclones por las rfaltas

cometidas serdn las si-

guientes;

1)

2}

i)

‘.
Por falta leve: .
Anonestacidn verbal.
Amonestacicn escrita.
Por rfalta grave:

Inhabilitacidon temporal por plazo no superior a
cuatro afdos para pasar a categoria superior.
Suspensidon de empleo y sueldo por tiempo inferior
a tres meses.

Por falta muy grave: -

Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria

superior.

Suspensida de emplec y sueldo por tiempo no infe-
ricr & tres meses nl superior a seis.
Despido.

Normas y consecyencias de los retrasos.

rodos los retrasos representardn la pérdida del pre-

mio diario de puntualidad y ademds:

a)

Retrasos diarios de uno a dier minutes ambos in-

clusiva.
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w

Consecuencilas econdmicas:

Cuando estos rbtrasos en conjunte supongan més de
sesenta minutds, el exceso se deducird como tiempo
no tradaj.do, es dacir, este tiespo nq dard lucar
a perggpégén +de haberes. o

Consecuanclias sancionadoras:

Cuando los retrasos alcancen ¢ supefen los sesenta
mirutos en cémputo mensual, tendrdn la considera-
cién de falta leve con amonestacidn escrita.

Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
1) Para la generalidad de los empleados:
Consecuencias econdmicas:

Estos retrasos,’ cualguiera gue sea el nimero,
en lo gque axceda en computo nensual de treinca
ninutos, se deducirén come tiempe ne trabajado.
Si el nimerc de retrasos fuera auperior ¥ tres,
la deduccidn corc tiempo no trabajado se raali- .
zaré desde el priser minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 7 retrasos tendrdn la conslderacidén de
falta leve con amonestacidn escrita, y de pro-
ducirse reiteracidn (dos wveces an tres Reses
consecutives), ésta tendrd la consideracidn de
falta grave. -

De 8 a 12 retrasos tendrdn la consideracicn de
falta grave, su reiteracidén (dos o miés san-
cicnes en el plazo de seis meses)j, faita auy
grave. ) - B

Mis de 12 retrasos tendrdn la consideracidén de
falta muy grave.

z) Para enmpleados cuyo domicilic habltual diste
del centro de tradajo mis de 20 kilémecros:

Consecuencies econdmicas: -

Igual gue en el caso anterior, perc en lo gque
exceda en cémpiuto mensval de sesenta minutos y
a partir de ese linite, 51 el nimero de retra-
sos fuera superior & cinco, 1la deduccidn como
tiempo po tradajado, se aplicardé desde el pri-
mer minute. 0 - R

Consecusncias sancionadorass:.

De 5 & 7 retrasos, . faita levé, y la reitera-
cidn, grave. B :

De & a 12, fllgc'n:.vu, 'y la reiteracién, muy

grave.
i Ta 11, rhijye guy grave.

ﬁc} Retrasos diarioz superiores a una hore & {nferfor: -

a4 tres, . o

1) Para la generalidad de¢ los empleados:
Consecuencias econdmicas: -
Estoes ret;aiOI‘ﬁduzin'sionprc'!ugar a la de-
:uccldn del tiempo de retraso como no trabeja-
o. T e e . .

Consecuencias s!ncionadoras:

De 3 a & retrasos tendrdntxa consideracicén J;

falta muy grave y la reiteracidén (una o dos

veces en sels neses), de falta muy grave.

Mds de 6 retrasog tendridn la consideracion de
falta muy grave.

2) Para los empleados cuyo centro de tradajo diste
nids de 20 kildmetros del domicilio habitual.

Consecuencias econdmicas:

lgual que para la generalidad de los eﬁpleadns,
perc a partir del segundo retraso.

Consecuencias sancionadoras:

Igual gue en ¢l supuesto de la generalidad de
los empleados, pero con los sigulentes tramos:

De 5 a 8 retrasos,
cidn, muy grave.

falta grave, -y la& reitera-

Mds de B retrasos, falta muy grave.

Art. 45.

Art. 47,

aj

Incorperacién al trabajo después de transcurridas
tres horas desde el inicie de la jornada:

No se considerard retraso, sino falta sancionable
con arregle a ¥p previsto en este Convenlo.

CAPITULO VI -

Otras copdiciones

Castos de Jlocomocidn, desplazamientos y dietas,

1)

PRECIC DT LA

Cuando algun empleado, de scuerdo con la Empresa y
para el cumplimiento de su trabaje, utilice yepi-
culo propic, percibird por cada kildmetro recorri-
do la cantidad gue se especifica en la siguiente
escala, en funcidén del precio de la gasolina vi-
gente en el memento de hacer el viaje y segin la
Emprasa le abone o no el! importe del seguro de
dicho vehiculo:

- IMPORTE FOR KILOMETRD --
Con abone del Sin-abono del

CASOLINA seguro por la segurc por la
{pesetas) Empresa Zmpresa
be 71 & 80 29 : 34
De 81 a 90 30 35
e ' a 26

. de forma automdtica la escala de importes
.da .

2)

-aguellos

91 a 100

No obstante la escales de Importes anterior, en
tante ae mantenga el precic de la gasclina en el
cranc de las 8] a S0 pesetas, se saguird abonando
el kildmetro, para los empleados & los que la
EZnpresa abone el segurc del vehiculo, a 31 pese-
tas. Zn el mopento en que el precio de la gasolina
varie y pase a cualguier otro tramo, se #plicard
dproba-

En al caso de gue varie el precic de los automd-
viles, la Comisién Mixta procederd & la fijacién
de las nuevas cantidades a percibir.

La Empresa abonard todos los gastos superiores a
200 pesetds gue, .debidamente Justificados, se
produzcan como consecusncia de desplazamigntos
encomendados por ella por razdn de trabajo. Para
compensar Jios gastos de inferior cuantia & la
indicada, gye pudieran producirse, se abonard
aderds uhs dieta de 950 pesecas 31 se jpernocta
fuera del domicilio habditual por setp mdtivo y de
475 pesetas por cada dia, en caso de no ser
necesaria easta circunscancia. 2n todo caso estas
dietas sdélo se abonarén sn desplazamisntcs A4 pro-
vincia diferente a la que corresponda sl centro de
trabaje &l gue el emplaado figure adscrite, o en
otros en gque la distancia ai punco de

~ destino sea superior a4 100 kildmetros.

Organpos de l.pntcnt-cj;in‘ de los ﬁpl-adas.

' Serdn los Delegados delﬁerlonal.

Conités de centros

ge tradajo, Comitd Intercentros y Secciones Sindica-
[TH s
1} Comités de centro de tradajo y Pelegados de Perso-

‘nal: L4 representacidn se-efectuard de la siguien=

t® BANSIa:

&) 5i la pllntilic del centro de tradbajo consta de
&§ a 30 empleados, se elegird un Delegado de
Perszonal.

b) 5i la plantille consta de 3] a 4% enpleados, se
elegirdn tres Delegados de Personal.

¢) $i la plantilla consta de un ndmero igual o su-
perior a 50 empleados, se constictuird el Comité
de centro de trabajo.

Zste Comité se constituird con ecinco miembros,
si el centro de trabajo tiene una plantilla de
50 a 100 empleados; con nueve miandros si tiene
de 10! a 250 empleados y con trece si tiene de
251 a 500.

En los csntros de trabaje donde no existan
Delegados de Personal o Comité de Impresa, las
peticiones y consultas de los empleados se
canalizardn a través de los Delegados de Perso-
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nal o del Comité, si los hubiera en la 0Di- La Empresa deberd Informar de ello al Comité de
recclidn  Provincial a que pertenezca el centro centro de tradbajo o Delegadc de Personal con
de tradajo y si no, a través de la representa- cardcter previo a su ejecucidn.
cidn ~ correspondiente de las oficinaz de la
Subcentral a que estd adscrito, o en su defec- @) Ser informado, con la suficiente antelacidn, de
to, de la provincia limitrofe. los proyectos de la Empresa sobre formacion

} prorfesional y sobre las obras sociales en hene-
2) Comitd Intercentros: Estard formado por un total ficlo de los empleados.
de trece miembros, Jue sSerdn designados por la

Art.

48,

totalidad ,de los Delegados de Perscnal y miembros

de
el

nalidad de los sindicatos,

Comitds de centros de trabajo, gque existan en
momentd de la eleccidn, guardande la proporcio-
segdn las resultados

«lectorajes, considerados globalmente, Sea procura-

rd guamdar la proporcionalidad em relacicon a los
diferenges centros de trabajo.
51 se produjera cambic en la normativi legal re-

guladora de lx forma de eleccidn del Comité Inter-

cencros,

dsta sa adecuard al procedimiento ue

dichas nornas establezcan.

Campetencias y funciones de los distintos drganas de

represeatacidn,

- .

1) Delegados da Perscnal y Comitds de centro de tra-
bajo: .

&)

b)

d

-

)

r)

-

q

)

£)

 mensuales,

j?

k)

¥

Recibir la informacidn que les serd facilltada
trimestralmente sobre la situacicn general de
la Empresa y la concreta szobre la evaolucidn del
emples ¥ promocidn.

Ser Informado de la inposicidn de sanciones a
empleados por comisién de faltas graves ¢ muy
graves, gue no sean de puntualidad.

Informar & sus representados de los temas y
cuestiones de la Empresa gue ae deriven de sus
propias funciones y de los laborales de cardc-
ter general, -

Para esta informacidén se utilizardn los lugares
gque se hadiliten al efecto.

La difusidn de cualquier otra informaclion dede-
rd ser gutorizada previamente por la Direccidn
de la Enpresa.

Convecar las asanbleas de espleados rIeguladas
en el apartadc "asambless de empleadoa” de este
Convenio, :

Enielr Informe cuandc se estime que no existen
causas jJustificadas para la realizacidn habi-
tual de horas extraordinarias.

A solicitud de-ll Enpresa,- el estudie y opor-
tuna inforoacidén en los casdas de slevado fndice
de absentiano. .

Vigilar el cumpliniento de las norptas sobre
Seguridad Social y sobre las condiciones de Sa-
guridad & Higiene del tradajo en la Empresa.

Cuando la disponibilidad de espacio lo permita,
loa Delegados de Personal y Conitds da centro
de trabajo dispondrdn para el ejercicle de su
labor de un local adecuade, gue podrd ser para
este unico fin si asl se acordara com la Di-~
reccidn.

En  cualguier caso dispondrdn para su utiliza-
cion exclustva, de un archive para la gustodia
de documentos.

Para sl sjercicic de sus funciones de represan-
tacidn, los Delegados de Personal dispondrdn de
ua tiesapo mdximo de gquince horas mensuales
retribuidag; cada miembro de los Comicds de
centro de ctradajo de hasca 250 empleados de un
tiewpo wdxime de velnte horas mensualeg y de
251 & 500 de un tiempo miximo de treinta horas.
Se podrd acumular el crédito legal de horas de
los distintos miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal hases =1 150%, de las que
correspondan a cada miembre, Deberd notificar-
3a al Departamento de Personal, por periodos
ls perscna .o personas en gue se
acusulen dJdichas horas, asi como a cuenta de
quién o guiénes se realiza la acumulacidn.

Conocer y disponer anvalmente de cuantos do-
cunentos Se eatréguen a los smutualistas en las
asamhieas generaies, para lo gque la Emprasa
facilitard la oportuna informacicn.

Asistir a la asamblea general anual,
gque se celebre en la provincia de su
cia.

siempre
residen-

Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y
schre fusicones o cudlquier modificacida del
*status” juridice de la Zatidad.

Art. 49,

Art. 50.

2

)

—

Comitd Intercantros: Zs el mdximo drgano represen-

cacive y colegiado dal cenjunte de los

tantes de los Trakajadores de la Empresa,
defensa
dad da les empleados,
dal conjunto de los diferentes centres de

Represan-

para la
de los intereses gue afectan a la totali-
0 A colactivoy homogéneos
trabajo

y para el desarrolle de las relacliones lahorales,
basadas en el respeco mutue.

£l

Conitd Intercentros, ademds de las reuniones

necesarias para la negoclacidén del Convenio Colec-

tivo,
presa,

celedraxd con los Reprasentantas de la ZEm-
al wenos una reunidn anval para recibir

informacidén sobre difarentes aspectosg gque afectan
& las relacipnes laborales.

Loy miegbroa del Comitd Intercentros tendrdn dere-
cho & la concesidén de loz permieom retribpuidos gue

sean nacesarios para el desarrolle da sus
funciones, corriendo los gastos A cargo de la
Empresa. Los pezmisos no excederdn de 5 dias

laborables que podrdn ser agrupados hasta un mdxi-

31 fueran precisas mds jorna-

de dos periodos;
das para este (in se deberd contar con la expresa
autorizacidén de la Empresa.
La duracidn de la representacidn de los miembros

gque integran el Cemitd Intercentros se mantendrd
mientrasg dure su condicidén de Representantes de

los

Trabajadores; en cada proceso elactoral se

procederd & la nueva composicidn del Comité Inter-
centrosg. '

Son funciones del Comité Intercentros:

aj

b}

c)

d)

e)

Secciones Sindicales:
cido
entendiéndose
tros

Prorrogar o denunciar Convenios Colectivos da
Extpress, eladorar 1la relacidn de materias,
objaeo de negoclacidn colectiva, y designar la
Comisidn Negocladors. .

Zlegir los mismbros de la Comisién Mixta y el
Representante . de los Trabajadores en la Junta
Directiva.

econdmicos

Recibir Informacldén sobre los datos
Negociacicn

bdsicos para el desarrollo de ia
Colectiva.

Redactar, 'canjnntanente con la Representacidn
de la Empresa, el Reglamento del rondo de Ayuda

& los Empleados.

Plantear conflicto colectivo.

Se regirdn por lo estable-
en la Ley Orgdnica de Libertad S$indical,
la referencia gue ésta hace a cen-

de tradajo de mdég de 250 tradajadorex, a

efectos del nombramientp de Delegados Sindicales,

cono hecha & centros de trabajo con npds de

175

trabajadores.

Los Delagados Slndicales,
misma Seccidn Sindical,

gue pertenezcan a una
podrdn acumular y cederse

recipracaments horas, correspondientes a su crédi-

te legal,

con al tope, en el caso de acumulacidn,

de hasta el 150 por 100 de dicho crédito legal.

Policica de contratacida.

i) A la terminaeidn de aguelios contratos de cardcter

2}

tesparal gque
compensacidn

cidn,
dias legalments establecidos,

teagan legalmente establecida una
econdmica por razdn dé dicha extin-
el trabajador percidird, en lugar de los i2
20 dias de salario

por dicho concepto, prorrateables por meses.

La

Empresa dedicard especial atencidon a la inte-

gracidn laboral de los minusvidlidos, con abjeto de
procurar alcanzar, de permitirle las peosibilidades

de

contratacidon y emples, un porcentaje del 3%, o

superior, de la plantilla de personal.

Comision Negociadoia.

Los Represenzantes de los Trabajadores gue parcicipen
aen l& Comisicén Negeciadora del Convenio Colective de

Empresa, tendrdn derecho 4 la concesidn de los permi-
sos retribuidos gque sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor come negociadores, corriendo

los gastos a cargo de la Empresa.

'
5
1
:
;

A
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Art. 5). Asambleas de expleados. TP ey Fiveepeye—
MIVELES FROPRIIONALES Ared BENEPITTOR SALMRIAL TOTAL
1} De conformidad con lo dispuesto en los articulos "
77, 78, 79 y B0 del Extatuto de loa Trabajadores, NIVEL § ... JEFE SECCIGN ADMINISTRATIVO *C* 2,474,404
los empleados tienen derechc & reéunirse en asan- HIDICO ADJUWEG T BSFECIALISTA o 1474004
i blex. MIVEL 7 ... MEDICO . 1.4 1
; L b1 dri jocad los Delegad [ B
a4 asamblea podrd ser convocada por los Delegados 70401
de Personal, Comités de centro de trabate, o por |- AMALLETA IMFORNATICD . 1.402. 448
un ndmerc de trabajadores no inferior al 33 peor .
100 de la plantilla. La asamblea seri presidida, RIVEL B - JEFE Reoakia wo LOCAL

en todo caso, por el Comlité del centro de tradrajo,

; ¢ por los Delegados de Personsl mancomunadatente, = Jsta Pialtcecapia
2 que serdn responsables del normal desarrollo de la OFERADOA COMSOLA C,P.D.
& nisma, 4&si como de la pressncia en la asamblea de
S personas no pertenecientes & la Empresa. 5610 | wiver s ... awrw wmsoctano sc-
H podrd tratarse en ella asuntos gue figuren previa- TICUICO DR PREVIDKI0H .
i pente incluidos en &l orden del dia, La presjden- BUPERVISORA §:=}
. cla comunicard al Director dal centro de trabajo bt g o= .0
en gue S& vaya a celebrar, la convocatoria y los ASISTENTE SOCIAL H
3 nombres de las personas no pertenecientes a la e . o
Enmpresa Que vayan a asiscir a la asamdlea y acor- | . FORMATCR FROPES 1OMAL igiy.
¢ dard con éste las medidas oportunas para evitar Co TNy TERAPLA OCUPACIOMAL 2018
% periuicios en la actlvidad normal de la Empresa, .
g WIVEL 1O .. THEMECTOR -
‘i 2) Cuando por crabajarse en turncs, por insuficisncia OFICIAL 1¢ ""mm"" - i.:::.::;
F. R de los locales o por cuslquier otra circunstancia (ST PIPLOMATURA) : ~A12.am
I A no puesda reunirse simultiéneanente toda la plan-
N tilla, sin perjuicio o alteracidn en el normal | WIVEC 1l .. TERICG ONERTR o rvENCION R
’ desarrolle del trabajo, las diversas reuniones PROCRAKADOR 38 . [N
. parciales gue hayan de celebrarse se considerardn
E como una gpla y fechadas en ¢l dia de la primera. NIVEL 13 -. ENCARGADO OFLCIOH YANIOS: -
H - = Limpless L.740.904
‘ : Tginkis R
N . - - Jn - . .
’ Art, 52, Asambleas de Delegados wives 13 OPICIACES OPICIOH YAREOSS
% N _
Los Delegadog de Personal y miambros de Conités de - @EE::. astenisiente HEEE%E
: Impresa podrin celebrar reuniones anuales cuandsa con- PTEIAL 3E ADMIRTETRATIVG : R HHH
B curran citcunst;nc.}as gque las justifiguen, siendo los
; - car B :
i;:. gastos & go de la Impresa 7 WIVEL 14 .. WONITORED Wcactis fiases 7 Lo
F Art. 53. Coordinacidn Normativa. baland 97
f Quedan derogados cuantos acuerdos pudleran haderse | | Amiiin ity R
. estipulado entre lag partes con anterioridad a la Shayos | taboraceris; 5. 4. 498

vigencia de este Convenio o se opongan a4 lo estable-
cido en el mismo, aiendo de aplicacidén, en lo no WIVEL 15 .. AVEILIAA SANITARIQ 7 1.32
. previsto, la Ordenanza de Trabajo para lag EDnpresas TR O TaRLa I R L.
de Seguros, aprobada por Orden Ninisterial de 14 de CRRIBMANIA : i
mayo ds 1.970 y el Convenio Colectivo de dmdito b e
estatal vigente para las Empresas de Seguros, asi

como, en su caso, lasg disposiciones legales de dere- ivEL L7 .. WMOED EANITARIO o - LnLas
cho necesarlo. . ) M'::ﬂgg LAVANDERTA ’ T HH
- COSTURA ¥ PLAMCKA
NIVEL 18 .. AYUDANTER ’ : - L 293,818
DISPOSICION TRANSITORIA PRINERA DOLEA] B8 LiMAIET : A-avrame
No ocbstante lo indicado en el articulo 47 respectc a N ) .
la composicidén del Comitd Intercantros, durante Jla . ANEXO 1T
vigencia de este coiwenxa formardn parte del nismo, - . :
atendiendo al criterioc dw propercionalidad, liox ira- . CLASIRICAC POL WIVELES PROFRSIONALES  °
presentantes independisntes de los tradajadores no - ’ : TrIChCION wr T
arfiliados sindicalmente gQue existan en ese momento. -
: - Va1 ... KPR BERERION RS WIVEL 10 .. IsspECTOR
- plractives Cential GPICIAL LS ADMINISTRATIVC
. . - T A OCUPAC L OAL
1 .  {NIN DIPLOMATURA)
- NIVEL 3 ... JRFR SUFELION °F
: DISPOSICION TRANSITORIA SECUNDA - Garsates do Subcentral WIVEL L3 .. TACMICC oRTOPEDA
A : I *' aroeass JECNICO DR ARV iom
[ srmIoR ‘¢t PROGCRARAGON
. 3 3::1 ARRA KD AL 10MAL L . -
La clasificacidn de categorias por niveles, la des~ o :::%: 'r:::ic't'“'“ Hasions NIVEL 12 ., ENCARCADG OPICION VANION)
cripeidn de trabajos por categorias y el sistema de Z dafa daintepcs soriad - ﬁ?'
Promoclién y ascensos en la escala administrativa gue ;u:'.i&fu ADMINIETRATIVG “A° ~ Jardinscis 3
&a adjuntan como Anexo Y@ al presenta Convenio, dni- (Plrecter Previscial) .
- camente serdn de aFlicacidn desde la fecha de efecto NIvEL 31 .. OFICLALES OFICI08 vAKIOS:
de este Convenioc y hiasta el 31 de diciembre de 1.991 WIVEL & ... JEFE DERVICIO MADICO MROVINCIAL - Cociaare
. JRFE BECCION WBDICH . ¢
salve pacto expreso de continuildad. . : ~ Ofleial 1# Mantenimimnes
QFICEAL 20 ACHMIRIBTRAT IVO
WIVEL 3 ... JEFE QRECION ADMINISTAATIVO "3
. ) JEFE NEGOCIADO *A* :
) I O e Tt " e acacide Fisics
ANRIO | R InrE oa = OCypac loAs)
TAALAS Of SUELDO MININD COMVINIO MIVEL § ... JEFE SECCION ADHINISTRATIVO °CY
seese sadd|  pacas  [cooimmero amias ¥ I WIVEL 15 oo RRIEIAN BOPRCLILTIALS.
WIVELES PROVES JONALEY SNCYOR  |BENRFICION| SALARIAL TOTAL {Rayad ¥ Laboratoria)
v} ... wEDICD
MIVEL 1 ... JRFE SUPERIOR *A® IA:IICID'"CO
~ Difectives Central 1013627 AMALISTA [NPORKATICD WIVEL 16 .. AUTILIAR maniTaaie
ATUDANTE CAPFTERLA
NIVEL } ,,, JEFE SUPERIDR *B° NIVEL 8 ... JRFE uEGOCIADO "B* ORDBUNEL
~ Gersntés 48 Subcencral 1.629.113 JEFE GE ARBA MNITO LOCAL VI1CILANTR
- Jc:: e-:::"“ JARDINERD
=
MIVEL ] ... Jirg b bl -
TAFES ARER WNTTO MACIONAL 3.920.700 AL T anoa? WIVEL LT .. WOZO SANITARID
- dafe Sesv. Wédlce Macional 1.924.710 OPERADOR A &.0,.0, AYUDANTE OF OPICI10
.91 EMPLEADCE LERVICIO LAVAIDERIA
W R i H1 PG | ey JEFE wacoCTADS *Er e ¥ pramau
JRPR BECCION AGHINISTRATIVO "A® . M "7 TECNICD DB PREVENCICH
(Dlractar Provincial) P15 10FERAPEUTA NIVEL 11 .. ATUDANTE COMEDOM
SUPERVISGRA - BUPLEADD DE LINFIELA
1
MIVEL 4 ... JRFE BERVICLIO MEDICO PROVINCIAL D
an A s e i
~ OPERADOR C.P_D.
MIVEL § ... JEFF SBCCION ADNINISTRATIVC B PADFES JOMAL
jll;: fﬂtllﬂ;l;l PREVENG I ; =“i:: GORERMANTA o —
IsrE On I ; ::t;:: DIPLOMADG BN T TA OCUPAL
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DESCRIPCION DE CATEGORIAS

CATBCORIAS ADMINISTRATIVAS

JEFE SUPERIOR "A®

Corresponde a quien ejerce la Dirsccidén de uno o
varios Departagentos o dreas de responsabilidad a
nivel central, con dependencia directa de la Di-
reccidn General, y cuye dmbito se excienda a toda
la Organizacidn Terricortial.

JRFE SUFERIOR *BY¥

Corresponde & qulen ejerce la Direccidn de mds de
une provincia con responsabilidad sobre su  actua-
cién y teniendo a su cargo a uno o varios Direc-
tores Provinciales.

JEFE SECCION ADNRINISTRATIVO =p®

Corresponde & qulen ejferce la rasponsabilidad sobre
todas las dreas de actuvacidn de una provincia como
Director Provincial de la Organizacidm Terricorial,
teniendo a su cargo, &l menog, a algidn empleado con
categoria no inferlor a Jefe de Negociado.

JEFPE SECCION ADNINISTRATIVD =B«

Corresponde a gulen tiene asignadas responsadili-
dadea sobre alguna o algunas dreas de actividad de
la EZmpresa a4 nivel Central o Territorial, pero sin
tener a su cargo la Direccidn Provincial, si blen
con mando directo e insedlato sobre Jefas de Nego-
clado y empleados de penor categoria. -

JEFE DE NECOCIADO "A*

Corresponde a gulen ejerce la responsabilidad sobre
todas las dreas de actuvacion de una provincia, como
Director Provinclal de la Organizacidn Territorlal,
taniendo a su cargo al wencs algin empleado con
categoria infilerior & Jefa de Negociado. Tambidn a
quien tiend asignadas responsabilidades plenas
sobre dreas especificas de actuvacidn a nivel pro-
vincial o cgentral con nando sobre empleados OFfi-
clales dn 14 "o gen Inferlor categoria a éstos,
pudiendo llevar a cabo tareas gue Jnpliguen la
coordinacién de la actuacidn de otrozs Jefes de
Negociade.

JEFE DE NECOCIADO “B”*

Corresponde a guien tiene asignadas funciones admi=-
nistrativas o tecnicas Jue no se corresponden con
un drea completa de actuacidin y del que dependan
enpleados de Infarior categoria.

JEFATURAS *C*

Corresponde & qulenes ostenten alguna de las dife-
rentes categorias de jefatura, sin que tengan asig-
nadas funciones y responsabilidades de mando sobre
otros empleados.

INSPECTOR

Corresponde a gquien tiene asignadas funcicnes o
trabafjos de . relacicn preferentemente externa con
asegurados, empresas dasociadas o ajenas, gestores y
celaboradores, organismos oficiales y centros sani-
tarios, para el desarrollo de las tareas en dreas
de vinculacidn y serviclos, siniestros, produccidn
o gualguier otra gue pudiera creazse, bajo direc-
trices departanrentales. .

OFICIAL 1%
Corresponde a quien tiene asignadas funcﬁones e

- Supervisidn y control de todas las funcicnes en-
fqmendadas a las categorias de Offcial 29 y Auxi-~
i4r,

- Estudic e interpretacidn de los diferentes aspec-
tos contables, adminiscratives y tdenicos en
cuslguiera de las 4re2s de Sinlestros, <Contrata-
cidn, Cotlzaciones o de Personal, eladorando
propuestas d= resolucidn de losa problemas gue al
respecto Se presenten y, en su caso, ejecutande
su solucidn.

.~ Cdlculos estadisticos.

- Elaboracidén de notas, escritos, cartas y cuantes
documentos, fisicos o informdticos, se precisen
para el desenpefio de sua fuaciones, incluyendo,
en 3u caso, sk realizacidm mecanogrdfica, asi
cope la realizmcidn da las gestionex en el exte-
rior gque demand= el desarrollo de au trabajo.

- Confeceidn @ control deu presupuesto provincial
anual.

- Cdlculos complejos de capitalizacidn do penslenes
y amorcizaclones. Disedo da estadisticas.

- Atanclién personal o telefdnica sobre Jaspectos
relacionadas con su trabajo.

- En generali, cua!quieé tarea, tradaje a funcida
que, por analogla coa los anteriores, pueda co-
rresponder.

OFICIAL 2#

Corresponde & quien tiene asignadas funcicnes de:

« Tramitacién documental o iaformitica de los expe-
dientes de Siplestros, Cotlzaciones y otros, ex-
cluyendo declsiones gque transciendan el dmbito de
la propla tramitacida.

+

Redaccidn de cartas, notas e informes de trdmite,
relacionados con las funciones encomendadas, In-
cluyendo, en su caso, su realizacidn mediance ta-

quimecancgrafia.

- Pagos previamente autorizados.

Trabajos de atencidn y manefo de centralita tele-
fénica, simuitaneados con los de recepcionista.

ol

- Realizaclén de cvantas gesiiones externds sedn
precisas para e] dasarrollo da las funciones gQue
tiene encomendadas.

Atencidn personal o telefénica sobre aspectos
relacionados con su trabajo.

En general, cuszlquier tarea, trabajo o funcién
que, por analogfa con los anteriores, pueda co-
rresponder.

r

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Corresponde a gulen tiene asignadas funcicnes de:

- Apesrtura, distaiducidn, preparacidén y franqueo
del correo.

- Recopilacién, geclamacidnm, comprobacion y corres-
pondencia estandarizada sobre docunentes.

Reallzacidén y control alemental de estadisticas,
partiendo de datos conocidos y medfante cdlcylos
sencillos.

t

- Archivo, numeracida y regiscro (maruales e infort
mdticos).

- Anotacicnes en 1ibros de caja y bancos, dleta-
rios, fickas y expedientes, tanto sobre soporte
fisico como Informdtico.

Anctacidn de cddigos preestablecidos en recibos
da cuotas, facturas (excluida aplicacicén no ruti-
rarlia del plan de cuentas), partes de accidentes,
dajas, altas y documentos similares, segdn los
progranas previamente establecides.

Estricta comprobacidn de dataos, epx‘g:afes, regis=
tros, cotizaclones, pagos, liguidaciones, etc.

Taguinmecanografia por dictade ¢ copia.

Centralita telefdnica.

cumplimentacidn, partiendo de textos dados, de
recibos, facturas, rotas, cartss, formularios,
impresos ¢ otros documentos similares, tanto
manual como mecdnica o informdticamente.

- Atencidn parsonal o telefénica, sobre aspectos
relacionados con su trabajoe.

Pressntacidén y retirada de documentos.

En general, cualquier tared, trabajo o funcidn
que, por analogie con log anterloras, rsueda co-
rresponder,

B . L T
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CATECORIAS INFORMATICAS .

JEFE DE_INFORMATICA

guien, dependiendo del Director de Inforadtica, es
responsable de las distintas dreas informiticas
(Aplicaciones, Explotacién, Ofimdtica y Sistemas)
de la Empresa.

JE*E DE AREA INFORMATICA
Es responsable, ante el Jefs de Informidtica, de
todas las funciones relativas a cada una de las

dreas de Aplicaciones Informidtices, Explotacién del
C.P.D., Ofimdtica o Sistenas.

ANALISTA INFORMATICO

- Estd a cargo del diseflo, desarrolle y puesta en
narcha de uno o mis proyectog gue ls hayan side
asignados, pilanificandc y organizando el proyecto
en relacién con los departamentos usuarios y
cacrdinando el eguipo encargado del mismo,

- Se responsabiliza de la implantacidn, utilizacidn
y nanteniniento de los Sistesas Operativos y del
software especializado. Asesora & nivel técnico
sobre los Sistemas Operatlivos al conjunto de
siendros del eguipo del Process de Datos. .

- Zs responsabie de la implantacién, planificacién
y control de fuentes glodeles de infurmacicon en
la Empresa. Supervisa el andlisis y Ja realiza-
cidn de todz Aplicacidn relacionada con, las Bazes
de Datos para verificar gque se elaboran segin
normag compatibles,

rs responsable del estudio, comtrol y coordina-

ecidn del andlisis, adguisicidn, instalacidn y -

fug:ionu.tento de todex los sedios de comunica-
eldn,

ANALISTA PROGRAMADOR N

= Puede asumir la responsadilidad de uno o varios
proyectos existentes, organizando y pilanificando
los~ trabajom de andlisis y programacién, asd
como, ocasisnalmente, Ila programacida de los
nismog., Puele tener & su cargo variof prograsa-
dores, responsabilizdndose de la formacidn vy
perfeccionapiento de los mipmos.

- Participa en el escudio, instalacidn y contro;‘ﬂc
Jo; diferentes servicios y sedios de comun a7
cidn.

OPBRADOR DE_CONSOLA C.P.D.

- Es responsable del funcionamiente eficas del
hardware y el personal de la sala, 5¢ encarga

del cumplimiente de las normas de Ixplotacida, -

Puede desenpefar un papel en la realizacidén de
los planes de efecucicn. Normalmente distribuye
y vigila las operaciones efectuadas sobra la
consola central y participa en la eorganizacidn de
tradajos y la utilizacidn dptima de los recursos.

- Responde del control diario de la actividad del
tratamientd de dates. Supervisa «l control de la
Red y atiende las peticiones de los usuarios, es-
tando capacitsdo para la toma ds decisiones.

PROCRANADOR DE 1¢

~ Es responsable de la programacién del proyecto
gue le haya sido asignado y tradaja en contacte
con el eguipo de Anjlisis. Puede dar asistancia
de estudios técnicos del proyecto. Concibe locs
progranas a partir de los elementos susinistrades
por el equipo de Anidlisis.

Es responsable del funcionamiento diario y del
control de la red de comunicaciones. Participa
en le instalacion de terminales remotos, amplia-
cidén de redes y formacion de usuvarios.

- Ef responsable de la implantacidén de los proyec~
tos ofimdticos asignados por su Jefe de Area, asi
come de la homologacidén tanto del software como
del hardware alcreinformdtico.

OPERADOR C.P.D. “
- g£g responsable, en unos limites bien definidos,
del funclonamiento del Ordenador <Cantral. Nor-

malmente atiende lax operaciones & sfectuar sobre
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la consola central y participa en la organizacidn
de tradajos segin lag directrices del supervisor

de turno.

- Actusliza e)! registro de averias y coordina los
sistenas de reduperagidn de transmisidn.

PROCRANADOR DE 24

-~ Pugpde codifjicar ¢ probar los programas “a p'crti'r
de Jas directrices generales de &u entorno.
tiene una formacidén bisica completa y adguieres su
experiencia participando an trabajos muy defini-
dos. -

~ Participa en el montaje de los medios ofimdticos

de la Empresa, asi como los asigrados por los
responsables de la Red de comuricaciones.

ACLARACION DE NIVELES

JEFES AREA ANBITO NACIONAL
fuienes, cstentando la jefatura sobre algunc de los
Servicios Centrales, ejercen funciones de supervi-
sién y asesoramiento, en el érea de su especiali-
dad, sobre toda la Organizacién Territerial. con-
cretamente: ]

- Jefe de Servicio Nddico Naetonal:

* Jefe de Medicina Preventiva
_* Jefe de Rehabilitacidn

-~ Jefe de Asistencia Social
- Jefe de Formacidn
- Jefe de Informitica

JEFES DR SERVICIOS NEDICOS PRDVXNfIﬂB

Corresponde a quienas bajo la dependencia jerdrqui-
ca y organizativa del Director Provincial y dapen-
dencia técnica del Director Nédico Nacional, asumen
la responsabllidad de la prestacidén de una adecuada
asistencia sanitaria a las personas encomendadas
por la Enti{dad, asi como la coordinacidn del resto
del personal médico y sanitarlo de la provincia.

" #1 nombramiento de Jefe de Servicios Médicox podrd

realizarse en aguellas provinclas en las gue, por
el nimero de perscnas adscritas sl servicio médice
y por el nisero de centzos sanitarios con que
cusnta, la Empresa le considare necesario.

JEPES DR SECCION NEDICOS

Corresponde a quienes bajo la dependencia jerdrgui-
ca y organizativa del Gerante del Hospital y depen-
dencia técnica del Jefs de Servicio o, an su caso,
Dirsctor Médico, desarrollan su actividad en zlguno
de los Centros Hospitalarios de la Entidad, colabo-
rando en la organizaclén, funcionamiento y control
del Sarvicio, con mando y supervisién del trabaje
de lox Niédicos Adfuntos y del restc del personal
adscrito al aismo.

La d'uignndjdn de esta categoria se realizard en
aquelias Cpntros Hospitalarios en los que, por su
volumen, ly Enpresa 1o considere pecagario.

KEDICOS ADJUNTOS

Corresponda & qulenes dajo la dependencia jerdrgqui-~
ca y organizativa del Gerente del Sospital y depen-
dencia técnice del Jefe de Secclién o, en Su  caso,
de Servicic, desarrcllan sy actividad en alguno de
los Centros Hospitalarios de la Entidad, colabo-
randc en la organizacidn, funcionasmiente y controld
del servicio, supervisando el tradajo del personal
adscrite al mismo, &iendo sus funciones especifi-
cas, entre otras, sustituir al Jefe de Seccidn o
Servicic en su augencia, colaborar en los reconoci-
nientos, prescripciones de tratamientos y, en su
caso, Intervenciones guirdrgicas, llevando a cabo
personalmente aguellas actuaciones que le fueran
encomendadas. Podrdn tener a su carge el nimerc de
canas gue se determine, asf come, en el caso de
cirujancs, un eguipo de cirugia.

La designacién se realizard en aguellos Centros
Bospitalacios en los gue, por su volumen, la Inpre-
sa lo considere necesario.
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NEDICOS ESPECIALISTAS

Corresponde & quienes, acreditando la titulacién da
especialidad corraspondience, desarrollan su acti-
vidad en los centros de la Entidad, colaborande en
la organizacidn, funcionamiento y control del ser-
vicio y supervisando el trabajo del persconal -
adscrits al mismo, Realizardn los reconocimientos,
prescripciones de tratamiento Y, en 3u ciso, Inter-
venclones quirdrgicas.

Podrdn depender tédcnicamente del Director Médico de
la fntidad, Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn o
Adjunto, en su caso. La dependencia ferdrguica y
organizativa serd del Diractor Provincial o Gerente
del Cantro, segin proceda.

JEFES DR TECNICOS DE PREVENCICON

Quienes, ejerciendo la jefatura provincial de Pre-
vencidn, coordinan y supervisan la actuacidn de
otros Técnicos a su cargo, en el dobito de una
Subcentral,

JEFES AREAL ANBITO LOCAL

Quienes, con persghal a su cargo, ostentan la jefa-
tu:; de los Servifios de risgiloterapla, EInfermeria o
Cocina. .

La designacidp se realizard en aguellos Centrns en
1o# gue, por su volumen, la Zopresa lo considens
Ascesario. .

GOBERNANTA

Corresponde o guien, bajo la dependencia jerdrguica
‘Y organizativa del Gerente del Hospiral, o persona
qua elerza ssas funciones, y técnica del Dizector
Medico, o Jefe de los Servicios Médicos, se respon-
sabiliza directamente de la Unidad de ZEsteriliza-
cidn y de la dotacidn de gquirdfancs en orden a
equipos, inscrumental y matarial, en centacto.di-
recto con farmacia. R

Llevard tamdién el control de existenclas, medica-
mentos y suministros de planta, consultas y urgen-
cias y aguellos otros cometides similares, como
lavanderia, lenceria, gue cada centro hospitalario
requiriera.

La designacidn se reaiizard en aguellos centros
Nospitalaries gue, por su volumen, la Emprasa con-
sidezre necesaric.

MONITORES

Quienea colaboran con las Terapeutas Ocupacionales
en la aplicacidn y control de tratamientes, wutili-
zacidn de los diferentes aparatos, supervisando la
redlizacidn de actividades fisicas de los paclen-
tez, enconendadas por los Serviciocs de Rehabilita-
cldn.

AUXILIARRS RSPECTALIZAINOS

Quienes, prastando sus servicios, con cardcter
exclusive, en Radiologia o Ladoratorio, acrediten
realizar sus funciones, durante un tiempo minimo de
dos afdos y de forma satisfactoria, segin valoracidn
del responsable del servicio,

Lsta acreditacion no sard necesaria cuando el eam-
pleado haya obtenido un titule eoficlal raconocido
an alguna de estas especialidades.

&l reconocimiento de esta especializacidn no lmpe-
dird la mevilidad funcicnal del empleado, inclusa a
servicios no espdcializados, si1 bien conservard, en
tada caso, su nivel y recribucidn correspondiente.

SISTEMAS DE PROKOCION XN LA ESCALA ADNINISTRATIVA

La composicidn porcanryal de las categorias admi-
nistrativas de Oficial 14, oficial 28 y Auxiliar
Adninistrative, gueda establecida de la siguiente
forma:

25 % da Oficiates It
37 % de Oficfales 21
38 x de Auxiliares Adainistracivos

Estos porcentajes Se establecen como garantia de
minimos, de forma que, en ningun momento, haya
meros Oficiales 14 y Oficiales 24 da los gque re-
sulten de la aplicacidn de los mismos, aun cuando
tampoco podrdn ser superados, salvo que, con caric

ter excapcional, algun empleado acredite reuniz los
requisitos establecidos en este docunento para
acceder a una categoria superior, en cuyo caso, sa
fifja el siguiente margen provisional de flexibili-
dad: -

26 X de Qficiales 114
37 x de Oficiales 29
37 % de Auxiliares Administrativos

Para la aplicacidn da estas composiciones porcen-
tuales se tomard en consideracidn la prevision de
plantilla estimada por la Empresa a 31 de Diciembre
de cada ado.

Los sistemas de promocicn sn MAPFRE, Mutua de Acci-

dentes de Trabajo, a las catagorias de Oficial 24 y
Oficial 1% de la escala administrativa, son tres:

-~ Reconocimienmto directo de categoria,

~ Concursa-Oposicida,

‘-~ pasignaclidn de la Empresa, previos los informes

oportuncs, de aeperdo con el articule 18 del Conve-
nio Colective vigente o el guw, en su caso, lo
suztituys.

A} RECONOCINIENTO DIRNCTO DE CATECORIA

Se produce al constatarse la clrcunstancia de que
un empleado viene realitando, durante un clerto
tiempo y en un determinade porcentaje, funciones de
categoria superior a la gue ostenta.

Podrdn reclamar la categoria, por asta procedimnien-
to, aguellos empleados gue habitualmente vengan
reajlizando {funciones supsriores durante un tiempo
minimo de Sels meses en un afio, u ocho en dos afos,
slempre gue a esas funciones superiores dedigue una
media, como minimo, del cuarenta por clento de su
Jjornada ordinaria.

Segdn el nimerc de plazas a cubrir, dicho reconoci-
piente sa producird a través de un sistema de
puntuacidn, en base & los siguientes criterios:

1.~ Porcentaje da Jdedicacidn a las funclones supe-
riores en la jornada de trabajo:

Porcentaje Puntuacisn
40 % 20
&0 X 40
80 % 60

2.- Tiempo de realizacidn de funciones superiores:

Tiempo  Funtuacidn
De & meses . 19
a ! afde
De 1 ailo 20
a 2 aflos )

Nis de 2 afos 30

2.- Antigdedad en la empresa:

0,5 puntos por ado de antigdedad en ia esmpresa,
con un mdximo da 10 puntos.

$i dos o mids dmpleados obtuviesen el mismo nimero
ds puntos, &¢ dard preferencla a aquél que tenga
puntuacién supkrior em el factor de mayor peso.

B) CONCURSO-OPOSICION

Se proveerin por el procedimlento” de ‘Concurso-
Oposiclén las plazas gque resulten de vacantes o
puestes de nueva creacidn, perteneclentes a las
dreas de Cotilzaclones, Siniestros y Contabllidad.

e A M G T vy e
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S5e consideran VACANTES los puestos de trabajo,
que no resulten amortizades, tras producirse la
baja definiciva de un empleado en la Empresa, tras-
lado del mpisme & otro puesto de trabajo diferente o
excedencia- del titular sin derecho a resarva del
puesto de trabaje, o gue, aun tenlendo dereche a
dicha reserva, solicite la excedencia por el perie-
do mdximo establecido en la normativa vigente,
Tanhién lo son ajguellas plazas gue resultan de la
aplicacidéys de los porcentajes da categorias esta-
blecidos y gue no hayan podido ser ocupadas por el
procedimiento previo de Reconccimiento Directo de
Categoria.

Son PORSTOS DE NUEVA CREACION aguélios gue, por
su depominacidn, funclones asignadas y localiza-
clon, se producen gin haber existido con antsriori-
dad otros de gimilares caracteristicas.

E1 EXAMEN DE OPOSICION constard de:

- Una prueba, - tlpo test, scbre un temario de mate-
rias generales de contenidc institucional. Tendrid
cardcter eliminatorio.

~ Una prueba especifica pars cadi una de las dreas,
anterjorpente mencionadas, de Cotixaclones, 3Si-
niestros y Contabjlidad, con dox vertientes:

¢ feorica, tipe test, con una calificacidén
ndxiza de 30 puntos. Las respuestaz -
erréneas descontardn de la puntuascidn gene-
ral, produciéndose la descalificacidn cuan-
do dstas superen el 10 % del total de las
preguntas.

* prictica, con una calificacidén adxima d= 45
puntos.

¢ Ademds, habrd una prueba optativa de meca-
nografia, gue tendrd cardcver eliminatorio
para aguellas perscnas Que no supersn las
200 pulsacicnes por »ninuto (PULCRITUD/-
ERRORES). Se dtenderd al resultado de esta
prusba -en 14 promocidn a aguellos puestos
gue, adendy de los conccimientos generales
y especificod de los =ismos, ss requleran
conocimisntos mecancgréficoes.

A la puntuacidn asi obtenida, se sunard. li gque
resulte del CONCURSO. DE NERITOS, en el gue se

' contemplerdn los slgulentes pardmgtros:

- Antigiedad en el drea del puesto al que se opte.

Se otorgard un punto por cada afic de antigiedad,
con un méxino de 15 puntos. .

- Qtros titulos ralacionados con el puesto de tan
bajo al que 3¢ opta, con un valor de 5 pumtps,

~ Otros conoclmientos relacionados con el puests de
trabajo al que sa opta, con un valor de 5 puntos.

Obtenida por concurso-oposicidn una categoria supe-
rior, el empleado comenzard # percidir la diferen-
cia econdmica gque allo le suponga, deade el mismo
dia en gque coriance a ejercer las funciones co-
rrespondientes; sin embarge, la consolidacidn de
dicha categoria no se producird hasta transcurridos
tres neses, & contar desde ase dia, salvo gue en
ese tlempo se constate, de forma evidente, su ina-
decuscidén al puesto. La I.L.T. interrumpird el
computo de dicho plazo.

Dentro de la escala administrativa, sdélo se podré
optar por concurfo a la categoria innediatamente

supatior. - Si optara -personal de otras escalas, .

sdlo podrdn concurriria la cetégoria administrativa
inmediatamente superior a la del nivel en gue estdn
encyadrados.

5dle podrid concd:tlr el personal que cyente con, al
menos, un afio de ancigiedad en la empresa.

Los exdmenes del concurso-oposicidn, cono el rece-
necimientg déirecte de categoria, tendrdn Jugar una
ver al afno, preferibdlemente en los meses de Oc-
tubre/Novienbre, produciendc sus efectos de prome-
e¢idén con fechd uno de Enero del siguiente afio. Los
resyltados obrenidos en los exdmenes del concurso-
oposicidn sélo tendrén validez hasta tantoc se rea-
licen las pruedas del siguiente copcurso-oposicidn,

Las pruebas del concurso-cposicién serdn valoradas
por una Comisidn Paritaria conmpuesta por dos Repre-
sentantes de la Empresa y dos Represencantes de los
Trapeajadores.

Los reconocimientos directos de categoria gue deba
realizar l& Lmpresa, cgendlendo a lag circunstan-

clas anterjormente Indicadas, seridn comunicados &
la Conizidén RMixta de Interpretacidn y Vigilancia de
este Cénvenio Colectiva, mediante inforpe razonado.

C) DESICNACION DE LA EMFRESA

torresponde para la cobertura de vacantes o purestos
de nueva creacidén gue no pertenezcan a las dreas
antes mencionadas, a las gque les serd de aplicacidn
e] sistema general establecido en el articulo 1#
del Convenio Colectivo vigente o el gque, en su
caso, lo sustituya.

UNIVERSIDADES |

RESOLUCION de 29 de mavo de 1991, de la Universidad
de Cordoba, por la que se ordena la publicacion del Plan de
Estudios de la Diplomatura de Graduado Social, a impartir
en la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de esta
Universidad.

18633

Resolucion de la Universidad de Cordoba por la que se ordena la
publicacién del Plan de Estudios de Ia Diplomatura de Graduado Social,
a impartir en la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de esia
Universidad. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley Orgdnica 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(«Boletin Oﬁcial del Estado» numero 209, de | de septiembre), ¥
articulos 128 y concordantes de los Estatutos de dicha Universidad,
publicados por Decreto 184/1985, de 31 de julio («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 85, de 30 de agosto), y en cumplimiento
de lo sefalado en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, sobre directrices generales comunes de los Planes de
Estudios de los titulos de caricier oficial y validez en todo el territorio
nacional («Boletin Oficiat de! Estado» de 14 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del acuerdo del
Consejo de Universidades que a continuacién se transcribe, por el que
se homologa el referido Plan de Estudios, segun figura en el anexo:

Vista la solicitud efectuada por el Rectorado de la Universidad de
Cordoba, en orden a la homologacion det Plan de Estudios conducente
al titulo de Graduado Social Diplomado, a impartir en su Escuela
Universitaria de Estudios Sociales, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 24, apartado 4,b), y 29 de la Ley Orgdnica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Untversitaria, o

Este Conscjo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Aca-
démica de 17 de abril de 1990, ha resueito homelogar, desde el
momento de su imparticién, para los estudios conducentes al titulo de
Graduado Social Diplomado (a impartir en la Escuela Universitaria de
Estudios Sociales de la Universidad de Cordoba), el Plan de Eswdios

ue fue.ai)robado por Orden de 26 de septiembre de 1980 («Boletin
ﬁci:il del Estadow de 11 de octubre), para las Escuelas Universitarias
Sociales.

Lo que comunico a V. M, E. para su conocimiento y a efectos de lo
previsto ¢n el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre).

Coérdoba, 29 de mayo de 1921.-Ef Rector, Amador Jover Moyano.

- ANEXO

Plan de Estudios para las Escuelas de Graduades Sociales
Horas
lectivas
* semnanales
. Primer curso
Introduccién al Derecho (primer cuatrimestre) ............ 3
Historia Social del Trabajo (segundo cuatrimestre) ........ 3
Economia ........ e 3
Derecho det Trabajo 1 ... ... s T 3
Organizacion de Empresas y Administracion de Personal 3
Sociologia ...... DD 3
Segundo curso
Derecho def Trabajo I1 ... ... ... ... 3
Seguridad Social ... ..o 3
Estructura econdmica de Espana ..............0........... 3
Contabilidad .. .. e 3
Derecho Sindical {(primer cuatrimestre) .................... 3
Cooperacién (segundo cuatrimesire) ........ [ 3



