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Art. S. Coarpen.aciÓD!II .~orción de ..jor.s.

Las retribuciones ~ condiciones contenid.. en el
presente Convenio, v.lor.d.s en su conjunto ~ computo
anu.l, serÁn compensables, h.st. donde alcancen, con
l.s retribuciones ~ mejor.s que, sobre l.s .íni••s
re,l...ntaria., viniera en la actualidad s.tisfacien­
do la Empresa. cu.lquiera que sea el motivo, deno.i­
nación, for•• o n.turaleza de dichas retribuciones ~

.ejor.s. valor.da. tambi.n en su conjunto.

Art. •• Aabito -terrItorjal.

L.. nor••s contenidas en este Convenio ser.n ••aplicación en todo el ,territorio del Sstado español.
en sus propios t.&.inos V • todo el personal incluido
en el .rticulo anterior.

Art. J. Aabieo t..po,ral.

Este Convenio entr.r. en vigor con efecto •• ••enero de l. "1.

Art. •• Vigencia •

18632 RESOLUCIOl\r de 2 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción
y publicación dcf ConrelJio Colectivo de la Empresa
«MAPFRE, Mlllua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda­
des Profesionales de la Seguridad Sociab,.

Visto el texto del COO\'e~io Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «MAPFRE. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda·
des Profcsionales de la Seguridad Social». que fue suscrito con fecha 9
de n:ayo dc 199 L de una parte. por los designados por la Dirección de
la citada Empresa para su representación, y de otra, por el Comité
Intcrcentros de la misma. en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real D~creto 1040/198(. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
ConvcOlos Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordcnar la 'inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de julio de' 1991.-La Directora general. Soledad Córdova·
Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «MAPFRE. MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL»

currvLO r

La vi,enci. del CoaYWnio se establece basta el 31 de
dicie.bre de 1."2. a excepción de los .rticulos de
contenido econ6aico V de Jo ,previsto en la Dispo­
aición f'ransitori. Segund.. A .sto. e~.ctos, tienen
l. considerAción de a,rticulo. de contenido econ~ico

lo• • i,uiente.r 21. 22. 25. 2'. JO, JI. JJ. J4. 37.J'. J" 40, 42, 4' V Ane~o 1.

Par. 1."2. 1.s partes tir.&nt~. ne90ciar&n.los in-'
cre_nto. III .pUc.r sobre tabla .aUrial· 11 l~ .rti·
culo. 4e .:ontenid.oecon9ico -.encionado., sin _b.r­'0. s.r~ ,prorrog.ble t'citaaente de 1160 en &Ka. sie.­
pre gue no.e danunc:ie. en for.. ~eb.ci.nt.. por
cualquier. de las partes, con un. antelación .ini.a
de tres me.es • la fecha de su venci.iento tn~cial o
de cu.lquiera de sus ,prdrrog••..

J. AabIto ~raoaal.

El p&esente ConvenIo ser' de .plic.ción • la totali­
dad de los e.pleados que Integran la plantilla de
-HAPFRE. Ifutua de Accidente. de f'rabajo V Enferme­
dades P&ofesionale. de J. ~eguridad Social-, Se e%­
ceptúan la. persona. que. por ra.ón de su co.etido,
quedan excluidas del ..bita regulado ;0& la Lev del
eseatuto de los f'rebajadore••

Art.

DISPOSICION FINAL

La Comisión Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia queda com­
puesta de l. siguiente forma;

Vocales por la Representach1n Empresarial:

O. Rafael Rubio Oominguez
O. Gerardo Gon:al.z Martin
D. Carlos Cano &onzlle:
Jos' A. Vales Casls

A M E X O

D. Enrique Baz Corre.
O. Juan Carlos Ru1z Gonzal.z
D. Jos' de ""'Torre Cabello

on•. Mar11 "exima Alonso

El tncrllPl*nto de i. Ublt sallr1.1 pactado In ,1 .t,.nteton..nlo tolectho "T' .1
1110 1.!91 Sir' del sl.t. con tres por ci.nto (1,JI) sobre.l ulario tIIH Ipllcable
menSllllment. sobre Cid. llnl de 111 dlst1nus Caugorfu qlle inUgren l. clhU u··

tllI. qu.d4ndo Plrl il eJerctclo de i.t91 d. h. sl1u11f1te fo,..;

Los Itruos de 11 revisión sahri.l d.l COnvenio s.r"n .bon.dos dentro ele 1.llll!IlS11!
l1d.d correspondiente .1 .s d. "'YO de 1.991, no siendo de ."Hc.ciÓn el .rtfClllo·

45 del Convenjo. ste,""re '1 Clllndo el plazo de p.go ele 10s.trlSOS su Cllllllll tdo por­
11 EJn;J"U..

TAllA SALAllAL

LETRA SALARIO BASE SALARIO BAU MORAS -, .,ALOl ltORA

IIT5. A"UAl.IITS. SEM6!!lLts ARo tOIlYEUO IIT5.

A 85.681 1.263.195 " 1.632 174

• 81.148 ~.zt4.283 " 1.6~2 '"e 9i.i09 1.385.158 36 1.632 ...
o 94.49~ i·:i93.151 36 1.632 ..., 91.216 1.4)].936 36 1.632 '"F 91.216 1.4)].936 l6 1.632 '", 104.122 1.5]5.800 36 1.632 '4l
H .109.340 1.612.165 36 L632 ...
I 119.881 l.168.245 36 1.632 1.083

J 121.318 l.19O.]25 36 1.632 1.091

Vocales por l. Representaci6n de los Trabajadores:

El Presidente y ,. Secretaría de ,. Comisión Mixta serin •
designadas de mutuo .cuerdo por las partes. As! mismo ambas
partes se reservan ti derecho de remplazlr I cualquiera d.­
los miembros de su Comisi6n con previa comunicación. ,. •
otra plrte.

!

i
1
t,
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Igualmente las condiciones resultantes de este CQnve­
ala son absorbibles, hasta donde alcancen, por cua­
lesquiera otzas que por disposición legal, Convenio
de rango superior o pactos puedan establecerse en el
futuro, respetando los .ini~s de derecho necesario.

Art. 6. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible
Y. a efectos de su aplicación práctica, $er~n consi­
deradas globalmente.

5) Para los empleados con jornada anual inferior a
las aqul estipuladas, el cómputo anual de horas
será el que resulte de multiplicar el coeficiente
44,91 por su jornada semanal.

6) El personal que, por razón de las tunciones que
desempeña, este obligado a trabajar en alguno de
los catorce festivos anuales o los que se pudieran
tijar por las distintas Administraciones Publicas,
o en el Dia del Seguro, o en las Fiestas de la
Entidad, sera compensado, a su elección, con arre­
glo a uno de los siguientes criterios:

La Comisión Hixta entenderá, a petición de cualquiera
de las partes, de cuantas dudas puedan surgir sobre
cuestiones de interpretación o aplicación de este
Convenio, sin privarles de los derechos gue les asis­
ten a usar la via administrativa y/o judicial gue
procea.

Las resoluciones de la Comisión Hixta deberán ser
emitidas en el plazo máxiao de un .es a partir de la
techa de recepción de la petición o consulta •

Art. 7. capacidad oIg.alzativa.

La Organización tecnica y pr~ctica del trabajo,
de acuerdo con las dispo~iciones legales en vigor, es
facultad de la_ dirección de l. Eapre.a.

Sobre esta ..teria, lo. Representantes legales de los
~rab.ja4ores, tendrán la. co.petencias y facultades
reconocid.s en los articulas 41 y 64 del ~statuto de
los ~r.b.jadores.

xl, H
llORAS AÑO

BRUTO ANUAL

a) O con el dia libre correspondiente, con respeto
de la jornada anual de Convenio,

b) o con abono"de1 175~ del precio de la hora
ordinaria trabajada, considerandose ese tiempo,
necesariamente, Como adicional a la jornada
anual de Convenio.

btr1bacióa l1e hora. enr.ord1DaZ1u.

~l cáleul~¡'_del valor de la hora ex~raordinaria
e~ectu~~~cando la sioulente tórmul.:

RetribUCión especial de horas e~eraordina~~s.

Se establece una retribución del 100~ sobre el valor
de la hora ordinaria, para las hora. extraordinarias
realizadas entre las 11 y 6 horas, por el personal
con horario diurno, o la. realizadas en jornada de
mañana o tarde, por el personal con horario nocturno.

Art. 11.

~t. 11.

Art. 10. Boras estructurales.

Se consideraran horas estructurales las que deban
realizarse por sustitución de empleados con trabajos
a turnos, en centros hospitalarios, clinicas y cen­
tro de c.lculo de la Eapresa, siempre gue esta no
hava tenido conocimiento de la ausencia del titular
con un m1nimo de 24 boras de antelación a la fecha de
ocurrencia y aquellas otras que fueran necesarias por
causa de tuerza mavor (averias en instalaciones,
accidentes, siniestros, urgencias quirúrgicas, etc.).

El trabajador podrá optar libremente por cobrarlas o
sustituirla. por dias libres, aungue en este último
supuesto, ser~ preci.o el acuerdo previo con la EM­
presa para garantizar la sustitución, siempre que no
se generen horas extraordinarias.

haciendo
de sus
efecto,

su con-

En el supuesto de que la Autoridad Laboral,
uso de sus faculeades, no acepeara alguno
pactos, el presente Convenio quedaria sin
debiendo procederse a la xeconsideración de
tenido total.

Para la vigilancia del cu-pli.iento e interpretación
.del presente Convenio, se erea una Comisión Hixta,
gue estar. formada por tres Representantes de la
Empres. ~ealgnado. por la Direee1ón V eres lIepresen­
t~te~¿e ~Qs ~rabajadores, .iembros de la Comisión
Negociadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisión se
entenderá esta constituida con la presencia, siempre
en paridad, de al menos cuatro de sus miembros. Los
acuerdos se adoptarán por simple .ayoria_en cada una
de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar
en el acta correspondiente los votos particulares
contrarios.

•
Los miembros de la Representación de los Trabajadores
dispondrán de la. horas necesarias V retribuidas para
a~istencia a la. reuniones que se celebren de la
Comisión Ifilfta.

Art. 13. Control de entradas y .alidas.

Todo el personal afectado por este Convenio, sin
excepción, deberá tichar en el reloj de controlo, en
su caso, firmar en la hoja existente al mismo efecto,
d la entrada y salida del trabajo.

CAPI't'ULO l.I

COndiciones de trabajo

Ar~. 14. Vacaciones.

1) Todo el personal tendrá derecho a dlsfrutar de Jl
di as naturales de vaCaciones que podrá fraccionar
hasta en tres periodos, previo acuerdo con la
Empresa y siempre que se cumpla el horario anual
de Convenio.

Art. ,. ~i~po de trabajo.

1) Se establece una jornada anual de 1.750 horas, o
inferior 5i asi se acordaSe, para 1991 o 1991, en
el Convenio Colectivo de ámbito estatal para las
~presas de Seguros, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 4) de este aismo articulo.

1) ~l horario pactado deberá cOMprender una jornada
ainima continua de a a 15 horas de lunes a viernes
y guardia. los sábados para el personal adminis­
trativo, con respeto del cómputo anual. En aque­
llos Centros en los que no se vinieran realizando
estas guardias, continuaran con la distribución
del horario en la ~or~a acostu.brada, salvo acuer­
do en contrario.

3) La aplicación pr~tica de dichas horas a los ca­
lendarios de 1991 ~ 1992, $e e~ectuarJ en la Lorma
propuesta por la E1IIpresa, de acu~ao];,p#" los Re­
presentantes de los Trabajadores.

f) El personal que hubiera sido contratado, o lo sea
en el ~uturo, con jornada anual u horarios dife­
rentes a los indicados en los apartados 2) y 2) de
este mismo articulo, se atendrá, en todo caso, al
cumplimiento de lo establecido en sus correspon­
dientes COntratos o pactos.

~l personal que trabaje consecutiv~ente de lunes
a viernes podrá optar por 22 dias laborables, en
identicas condiciones que en el supuesto anterior.

Sin perjuicio de 10 anteriormente establecido, al
personal que no haqa uso del derecho a traccionar
el periodo vacacional, no se le elfigirá el cumpll­
miento del horario anual de Convenio, si por causa
exclusiva de la aplicación de dicho periodo vaca­
clona1 no alcanzara a cubrir el horario anual
establecido.

2) Los empleados que-en el transcurso del año de que
se trate cumplan 60 ó mas años y hasta los 65
años de edad, verán incrementadas las vacaciones
reguladas en el párrafo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

60 V 61 años de edad, dos días.
62 y 6J años de edad, cuatro dias.
64 y 6' años de edad, seis dias.

Para I&.tO$ empl,eados lIayores de 60 alfas, los dias
de ~ione' ~dicionales .e deduc~r.n de su Jor­
nada anual de Convenio.
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J) El personal de nuevo ingreso di.reatar. l •• vaca­
cíones de forma proporcional al tiempo de per•• ­
nencia en l. Empres. durante el .no de su ingreso.

El trabajador, previo aviso y justificación podr.
ausentarse del trabajo con derecho a re~un~r.ción
cuando se prodUZCAn los motivos que s. enumeran y po~
el ti.mpo siguiente:

a) Por enfermedad, intervención quirúrgica u bospi­
talización, ~od•• ella. por esu.. grave, valorada
camo tal por ~nfor.e del médico qUe atienda al'pa­
cíente, o por tallecimiento de parient•• hasta el
segundo grado d~ consanguinidad o aflnidad ln­
clu.iv~, tres dla. naturales sl residen ~n la
mis.a población y cinco días si el Suceso se
produjera en población dist¡nta. Agotado este
plazo, hasta un m.x1mo de un me., sin derecho a
retribución por este periodo.

Con índepend~ncia de lo anterlorment~ expuesro y
con .Ilativo de enfer..dad grave d~ los familiares Art. 1'.
cirado., •• podr••olicitar per.iso sin derecho a
r~rribuciQn, de tor.a discontinua, d~ntro de un
p~riodo de , •••••.

b} Por .atrimonio del ~leadol quinCe di~ n.rura­
les.

k) 1) La. trabajadora., por cuidado de cada hijo
.llenar de .l:lUeve .IIe.es (toRntO cu~do lo .e. por
natural... ~O.llO por adopción), tendrán derecho
• una .or. de .usencia del trabajo, que podrán
divÁdlr .n dos fr.cclon... Dicho periodo podr.
",~cU.llulb4o en dias laborable~. La trabaja­
dora, por su voluntad, podri .óstituir esta
derecho por una reducción de la jornada normal
en media hora, con la .i••a finalidad. Esre
permiso podrá ser disfrutado indísrintam~nre
por la madre o por el padre en caso de que
_bes t.Fabajen.

1} Ouien por razones de guarda legal tenga. su
cuidado directo algún menor de diez añoa, o a
un disminuido físico o psiquico que no desem­
peñe actividad retribuida, tendrá derecho a
una reducción de la jornada de trabajo, con la
disminución proporcíonaldel salarlo entr~, al
menos, un tercío y, un ~áxl.11O de la mitad de la
duración de aquella.

Las auseDcias no justiticad.. al trabaJO, con ind~­
pendencia d. la sanción de que pudieran ser obJeto,
no dario derecho a la percepción de remuneración al­
guna por el tiempo que se hubieran producido.

I

c} Por naci.i~nto de hijo del empleado varón: dos
diaslaborable...pliables a cuatro, si ~l parto
tiene lugar fuera de la provincia en la que preste
sus Servicios. .

En caso de complicación grav~ d~l p.rta se est_r4
a lo previsto en el aparrado a) de e.te articulo.

d) ~rdi=~a.lado d~l domicilio habitual del e.pleado:

e) Por el tie.llpo indispensable para el cuapliajento
efe un d~ber d. cU.ácter ,p1Jblico.

t) Con .IIOtivo de ex"ene. para e.ple.do. que .stén
aatriculados en estudios oficial.s, s. COnced.r.
autori.aciÓQ,para au.entar•• d.l centro d. tr.ba­
jo, CQD t~ suficiente ,para a.istir a los .1s­....
Para ....en•• di.tintos s los &nterior.ence cita~
do., l~ a.r.is~s .erAn na retribuidos. .

g) Todos ,los ..ple.do. ~rán .olici~r per.iso por
un pla.o no sup.rior a ••is ..... para r ••olver
asuntos propios, .-pliabl.. a nu.v. cuando el
motivo s.a para la r.ali.acidn de un cur.o acadé­
mico co.pleto. La. Eapras. podr. conc.derlos sie.­
pre que el .ervicio qUed~ satistactori..ente
cubierto} en caso de discrepancia se podr. solici­
tar informe de los corr.spondientes Representante.
de lo. Trabajadore••

Dicho permiso no dar. derecho. remuneración al­
guna, slendo precisa una antigüedad d. al .enos
un ado en la ~resa. No se podr. solicitar nuevo
per.iso hast. tr~scurrido. do. a6cs de la ter.i­
nación del anterior.

h} Los empleados podrán solicitar per.iso por algunas
hora. o algún día aislado psra atender asunto.
propios, sin deducción de habere., basta un ••si.110
de catorce boras &nuaJes que, .xcepcionalmente, s.
conced.r. .in necesidad d. ju.ti~icación cuando
at.cte a su intiaidad personal. In el esceso
.obra dicha. horas se estará a.lo establecido en
el Convenio Colectivo d. ámbito estatal para la.
EIflpr~as de s.guros.

El nú.~ro m.ximo d~ horas de per.iso para el per­
sonal con horario .nual iaterior, será proporcio­
nal a su propio horario en r~laclón al pactado en
Convenio.

j} Por el .tie.po nece••rio e indispensable para acu­
dir a consulea ••dica con el cónyuge, bijos o fa­
miliares impedidos, sin derecho a retribución.

j} 1) En los casos de asistencia a cursos (de ineeré.
profesion.l relacionados con suacrividad en
la ~pres. V previo acuerdo con ésta), cuyo.
gastos de a.isteneia corran a cargo del emplea­
do, la Empresa no eteceuarj descueneo alguno
por loa di.s utilizados.

2) !n el supuesto de que los curso., aun respon­
diendo a ineerés profesional de acuerdo eon la
actividad desarrollada en la Empres., sean
realizados por deeisión unilateral del emplea­
do, el permiso será reeuperable o no retribui­
do, con un Rximo da 30 di•• qua 'podr~ .er
divididos en dos periodos dentro de un .i.ao
ejercicio.

Art. 17. ~1fcedenc:la••

1) Los empleados que cuenten con un afio de antigüedad
en la Empresa V que no t~ng&tl contrato de duración
determinada, pu~den solicitar una escedencia cuya
duración. no ser. inferior a un aBo ni superior a
cinco, sie.pre que la caus.de la mi5.a no sea el
trabajo o dedicacion • otrs Hutua de Accidente. de
fOrabajo.

El periodo de excedencia no se computará a ~fecros

de &ños de antigaedad ni ningún otro derecho. Para
obtener la .xcedencia, el ..pleado deber. comuni­
c.r su decisión por escrito a la Enpre.a con un
me. de antelación, CO.IIO miniac, a l. fecha en que
vav. • toaar etecto. 19ualaente será preciso el
preaviso de un Ile'S para la reincorporación al
trabajo. El empl.ado que hava solicit.do una exce­
danei. no ,podr' solicitar una nueva· ha.ta que
transcurran, C~ miniaa, eres aBo. desde .u r.in­
corpor.cidn, una ves finali.ad. la excedencia.

Durant. el periodo que dure la .xcedencia la EM­
pre.a la reservar. un puesto de tr.bajo de su
categori. en.l .i.-o centro de trab.jo, .alvo
para la. categoria. superiores a oficl.1 pri.era
adllinistrat4vo, considerando CO.110 ule. aqué11.s
que eeng.".. a.ignado un Sueldo II1ni-o d. Convenio
superior. ,. .

2) Excedent»ls. -A@r_II.t.rnidad.Aesterespectose
esta" .. 'lo .spolecido en eJ articulo prlano de
la Ley 3/1."', de 1 de .arso, en r~~~ eon .1
nÚ.llero 1 del articulo'5 del Estttdeo ~ -los
flr.bajadores, entendiendo que la re.ialón de dicha
Ley a l.s nor.as que regulan la ~xcedencia vo­
luntaria, debe considerarse ret~rida a la que este
Conv.nio hace en el apartado anterior.

Art:. J,. Vac.antea, ,pueato. de Duev. creación.

1) Lo. trabajadores que tengan interes en la promo­
cidn o el traslado a diterent. provincia, lo co­
.unicarAn por escrito al Depart..ento de Personal.
La ~resa, producida la vacante, lo co.unlcar. a
los lne.re.adoa d. ~or.. inaediata. La voluntad
de tr••lado s. ratJticar. anual.ente.

De este aist..a quedan excluid.s la. vacant.. V
pu.stos ~ nueva creación CUVa provisión se ·rea~
li.a por el si.t... da Concurso-Opo.ición, de
.cuerdo .. las no~s tont.nid.s en el An.xo 11.

2) Al ca.-.ienzo de cada do, la bpre.a hará pública
la oterta d. los previsibles pue.tos de nu~va

creación, indicando localidad y nÜ.llero de ellos.

Las vacantes V puestos d. nueva creación que den
lugar a prOBOCión V contratación exterior, se
comunicarÁn a los e.pl.ados de los centros de
trabajo en cuy. provincia .e produzcan.

La convocatoria se publicará, como máximo, en la
.i••a t~ch. d~ la solicitud a la Oficina de Empleo
correspondiente o, en su caso, a la d~ inserción
del anuncio en prensa.

A 105 anteriores efectos, la Empre.a ,valorará,
previo intor.. de los Representantes de .10•• Traba­
jadore., aéritos, antigü~dad ¡pertenencia a la
plantilla de person.l donde se prodUzcan las va­
cantes.
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Arf:. 10. Salud Laboral.

uf:. 1'. 'o~cid.ll profesional.

La Empresa destinará los fondos preciso. para el
d~sarrollo de la actividad formativa, de manera que
po.ibilit~ la capacitación profesional d. todos los
empleados. A tal efecto, previo informe de los Re­
pre.entante. de 40. Trabajadores sobre el programa
~ual de formaci_n, la Empresa pr06lOVtua y organiza­
rá, en func~ón~e las nece.idades, cursillos de for­
mación, semina~o., etc., y procurará que su realiza­
ción .e produZRa d.ntro del horario de trabajo.

La labor f~.tiva podrá ampliarse en.l extranjero,
cuan}ia. 1ft f~~rcu/utancias que concurra4 lo requieran
~ se estime conveniente.

En aquellos cursos organizados por la Empr.sa fuera
de la. horas de trabajo, a los que por decision
propia asista el trabajador, se expedirá el corres­
pondiente certificado acreditativo.

1) La Bapresa designará los vigil4ntes de Seguridad y
potenciará la constitución de los Comit~s de Segu­
ridad e Higiene, conforme a lo establecido en los
articulas • y 9 de la Orden~za Ceneral de Seguri­
dad e Higiene en el Trabajo.

Lo. Vigilantes de Seguridad y mje~bros del Comite
de Seguridad tendrán derecho al tiempo nece.ario
gara poder llevar a cabo las funcione. previstas
en la vigente Ordenanza Ceneral de Seguridad e
Higiene 9 en el Estatuto de ~os Trabajadore••

1) La ~presa evitard que los trabajadores perma­
nezcan, ininterrumpidamente, más de dos horas en
la visualización de pantalla. info~~áticas, p~opi­

ciando su alternancia con otro. cometidos dentro
de .u depare_enea.

l) A toda. aquella. trabajadora. en estado de gesta­
ción que, por grescripción facultativa, requieran
un cambio de guesto de trabajo carente de riesgo,
la ~pre.a se lo concederá .ientras dure su emba­
razo, sin pérdida, por parte de la trabajadora, de
ningün derecho. Después del periodo de lactancia,
su reincorporación .e producir. en su destino
~riginario, sin perjuicio de lo dispuesto.n el
Articulo 1 del Convenio Colectivo.

inferior a la
articulo 9 del
plus en cuantia
en reI3Ciótl al

J) Los empleados con jornada anual
establecida en el apartado 1) del
presente Convenio, percibirán este
proporcional a su propia jornada,
pactado en este Convenio.

4) Las cantidadeS indicadas serán aplicables,
e.clusiv~ente, al personal sujeto a la jornada
establecida en el apartado 1) del articulo!l del
pre~ente Convenio; al resto del personal se le
aplicará de torma proporcional a su horario.

S) Además de los pluses especiticados en este Conve­
nio, únicamente se m~tendrán vig.ntes ~l de com­
pensacion traslado a los empleados a qUlenes les
corresponda y el especial. No ob~tante, la columna
de complemento voluntario para lo. Inspectores,
no será inferior a 10 que hubiera correspondido
coma Plus de Inspeciión, según el que, en cada
momento, se fije en el Convenio Colectivo de
"'bito Estatal para la. !mpresas de Seguros.

Pré.tuos.

1) El personal fijo en plantilla, afectado por e$~e

Convenio, que cuente al menos con un año d~ antl­
güedad en la !mpresa, tendrá derecho a gue esta le
conceda pr~stamos para hacer trente a gastos ex­
traordinarios, debidamente ju.titicados, como ~or
ejemplo acceso a la primera vivienda (en los ter­
minas utilizados para el r.A.E.), enfermedad,
etc., sin perjuicio de los anticipos a cuenta de
haberes ya devengados.

2) Estos préstamos, que no devengarán interes, no
podrán exceder de tres mensualidades ordinarias de
su Sueldo Hinimo de Tablas de Convenio y habrán de
aDOrtizarse, preferentement., ~entro del año en
que se concedan. La amortizacion que se pretenda
exceda del JI de diciembre del año en que se
concede el pre.tamo, sólo se autorizará si la
~presa cuenta con la corr.spondiente partida
presupuestaria, autorizada por el Hinisterio de
Trabajo y Seguridad Social.

~n ambos supuestos, la amorti2ación ~e realizará
mensual••nte, a partir del mes siguiente a ~u
concesión, mediante retencione. en nómina a raz~n
del 20. del Sueldo Hínimo de Tablas de Conv~nlo

que correspopda a cada prestatarlo, salvo que este
solicite un~orcencaje superior de retención.

J) No se pod~ solicitar ningún nuevo préstamo, en
tanto no le haya satis!echo de forma integra el
ant~I~rm~ s~Jlcitado.

1) La cuantia de este plus se tija en 8.975 pesetas·
brutas mensuales, siempre que se cumplan las con­
dicione. anteriores. Por cada dia en que no se
genere el derecho al plus, se deducirá la cantidad
de 360 pesetas brutas. Existirá derecbo al plus en
los siguientes casos: inasistencia e interrupcio­
nes ocasionadas por vacaciones, misiones encarga­
das por la Empresa, cumplimiento de deberes publi­
cas o sindicales legalmente establecidos y cuando,
excepcionalmente, se doble un turno.

Plu. de puntualidad, a.i.tencia y ger.8anencia.

-1) Se establ.ce .ste plus para todos los empleados
que estén presentes en el centro en que desarro­
llen su trabajo, en jornada completa efectiv~ente

realizada y registren su entrada con puntualidad.
por puntualidad se entiende la entrada en el cen­
tro de trabajo sin retraso alguno.

Art. 23. Su~ldo ltin1610 de CoZIvenl0.

1) Se establece el Sueldo Mínimo de Convenio que
figura en el Anexo I para cada caeegoría y nivel.

Dicho sueldo está cOftpuesto por el sueldo base
fijado en el Convenio Colectivo de ámbito Estatal
para las Empresas de Seguros, vigente en cada
~omento y el complemento salarial que resulte, por
diferencia, entre el $ueldobase y el Hjnimo de
Convenio.

2) La. indicadas retribuciones minima. sólo serán de
aplicación a aquellos empleados que tengan derecho
• la percepción de pagas de beneficios p~r razón
de su ane~qüed.d en la Empresa.

Aquellos empleados de nuevo ingreso o quienes no
hubieran'ldevenqado derecho a paga. de beneficios,
~rclbir.n la retribución .ínima que se establece
,et1', ....l f:ua¡l'ro an.xo, con .xclusiÓn de la cu.mtia
que corre.ponde a la. pagas ~ lben.Q.cios.

J) Al Jefe d. la Asesoria Juridica y a los Letrados,
les será de aplicaclon lo establecido en el arti­
culo Jg de Id Orden Ministerial de 15 de octubre
d.l.!l15.

A.t't. 1S.

Art. 14.

CAPI:l'ULO IU

En el caso de que el IPC establecido por el INE,
registrase a J1 de Diciembre de 1991 un porcentaje
superior al 7 por lOO, respecto a la c~~ra gue re­
sultó de dicbo IPe a JI de Diciembre de 1990, se
etectuará una revisión salarial del Sueldo Minimo de
Convenio, en el ••ceso sobre la indicada ci!:a.
Igualmente, la Empresa garantiza que todos los em­
pleados incrementarán su retribución ~ruta toeal
(columna 15 del presupue.to de haberes), respecto a
la percibida en 1.990, por igual horario anual, al
menos en el 115 por lOO de la cifra de I?C resu1tar.te
al JI d. Diciembre de 1991.

Incr~nto Individual.

Paca la generalidad de los empleados se establece un
in~re~nto d.l ocho por ci.nto (1 por 100) sobre la
retri~uclón bruta del año 1.990 (columna 15 del pre­
s~to i~idual de haberesl, con indeplI!fidencia de
los deslizamientos que se provoquen por la ~ti~ción
de dicho porcentaje V d••ds condiciones d. ~te COn­
venio, si.mpre que el incremento que corresponda al
complemento voluntario (colu~a I del presupuesto
individual de hab.re.) no supere el 1 por 100. La
Empresa, cuando concurran circunstancias excepcio­
nales, que justificar. ante la Comisión Mixta, podr.
dejar de aplicar e.te incremento o hacerlo en menor
cuantia, unica V exclusivamente re.pecto del ·comple­
mento voluntario·, pero respetando, en todo caso, lo.
incre.entos que corr.spondan a sueldo base, antigüe­
dad y complemento salarial pactado.

El sueldo base g el aumento por antigüedad serán los
que r.sulten de la aplicación del Convenio Colectivo
de ámbito estatal para las Empresas de Seguros en
1.991, siendo expr....ente aplicable a estos concep­
tos lo previsto en el articulo 5g del presente Conve­
nio.

Art. 12.

Art. 21.
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Ar~. 2'. u.t• .u.CJÓlI econcS.ica • Ja catevorla superior por ­
i1Dti,üeer.cr•

J} Los Oflci.l.s Segunda, Auzili.res Adr.inistrativo5
y Ordenanzas con siete &ños de antigüedad en su
respectiva categoria, percibir4n el 50 por 100 de
la diferencia entre el sueldo ~.e de su caeegari.
y el de la j~dj.t. superior.

L•• mi.... condiciones re,lrin p~. la .si.ilación
de 104 Oficiales de ~icio .. Oticl.1es J~; Ausi­
liares de Clinica, Nazos S.aie.rios, Auxiliares
~speclallz.dc. 9 C"'reros.. la catevori. de
Oficial Segund.; del PersoD.a1 de Z..nnder.:fa, Cos­
tura V Pl~b.. AyudiIDt•• cre Cocía., Comedor y
catetería; 3~din.ro. JI .l,.,dettea: de OficJo y
Fersan.J de 11.pieza, piara la ulJ11ilacJ6n .. la
catqorJa de Oficial de Oficio; JI ~r. Jos Vigi­
lantes en la ••i •.HaciÓn • la categoría de Conser­
j ••

jlJ lA: difereacJa 1.. percibJr" ea concepto de C'O.IIple­
_ato per.OIYl y quedar" ~orbida ea el c••o de
uceader el ....l ..do a la c:.-t..o.r.:ia ......rJo.r.

Par. la a • .taiJ.e.:ida ecoDá&:fca por iUlti_aeclad, el
t4'.,,~ .. co-qt."." a p.-rtJr del ---.ato ea que elJe.w••do lJ~a obtenido la c.tegorl. labor.l res­
pectiva .'&'l.-da en lo. apartados ~~Jores. L.
••~.ilaciÓD ecoaóaica r.,ula4a en est. precepto
co-pensa ,a~orbe la establecJd. en la Disposi­
ción rr~itoria PrJaera de la Orden.uz•• de rraba­
Jo para las_ "pres.. d. Seguro. (O.rden Ministerial
de 14 de ..yo de 1.'70J.

Art. 11. Su.ti tucicia de el9l...ro..

Zl e-pleado que sustituya a otro que ocupe un puesto
de c.-te,orJa .uperior a la suy., tendr" derecho una
ve. pasado el pci..r .s de sustitución, V atentr.-.
dure ést., a perc1bJr el sueldo d. l. categoria s~pe­

rio.r CUila. tr....Ja. dea..,.eh.

En lo no .regulado en eate articulo .e est."." a lo
dispuesto ea el articulo 2J d.l rat.tato de los
rr.baj.-.~.

Art. 2.. 'a.rtJcJ..,.eJdra ea F1au.

La partJcipaei611 en lu "rUY. reeau4.das in el
ejercic10, fUe se cont..,la ea la letra .) del .rti­
culo J6" l. OrdelNDli. de rr.hjo p.r. la. bpres••
de 5efuros, .. fij. en .1 41,25 por 100 4e la recau­
dacidlli aeta d.l ejerclcl0 l.'".

~l aia1aJ. perciblr ;or ••te C'OlN':epto _01'. eluiva..,.
lente a dos.-.asaalJ....... s••ldo bas. r &Dtig6eded
d. l."0.. corres.Poadlute. ce.a ..,.leado, "'01'. el
persooal que JaabJera estedo ea actJvo ,todo el .año
l. "0 o, e.a.a caso, l • .....rt. JlroporclcmaJ pe le
correspoDCl••

Art. 2'. servido IIUltu'.

Ser. de ep,Uc.clÓ11 lo cU.p tó ea el, articulo 60
,de la O~ .. f'r.ujo 01'. les .-res.. de
Seg~ (Ordel! IUDJster1al 'e l' .. "ro 4. 1.170),
....JJ:~ el JJOCCi8Dt.je ....1.. _ n ¡Ñ,rr.Lo
sezto, . ea UD ..Jate Iit# cojee. (20 por lOO} por cada
Pers... .... teftI'a ... iNZYO el _.PJUR que se
Jm:orJlOre al servldo allltazo o .1 cJvil sustitato­
01'10, coa 11&f.te .....t.o .... nulbuel6n salarlal ea
.ctlwt.

se ¡nocurAZI, .f-=lJ1tazo al Mjtludo la ..1.teac1. al
trabajo ~ti"l. eo.a 1.. obJ1gaC'loaes .Ultuws, o
1.. pro"l.. del _",leJa eJ..Jl s ..Ut.tarJo ea la
,,1.... flOIJfIe ..t4 'est1~. .. tal ceso percJ.blz4 l.
p..rte P""JIO"lODSl ere s. retrlbac1dn .aladal .a
.ctivo .I:lUrre.,poAlIle.ate • l .. bor.. tr"'J.d.. con
iPd t_pe del eJu por d_ 110ft}· '

r.re.tac-l_s ~le.eraUlrl..
(Soclal.. I de r.rerls1ÓIIJ)

Art. JO. '.--Jo por pe.nMIIe8Cla _ elserYlcJo • l • ....re...

se establece un p.rea1o, por un••01....., ...z• • que­
llos e.pJ..dos que ~lan ..iatlcJACO aftas de " • .1'­
aaneacla ef-cotir. .1 servicio ere Ja DIjt.res., de
JIJ.ooo 'ts. brut•• V un di. d. pe~.o retribuido.
A partlr de dJcbe fecha V por ca.. ciaco .sos ••s 9u.
cu.pl.aa en activo, ~reibiria 15.500 Pts. brut.s ea
un solo pago.

Art. 31. seguro de vid•.

La S-pres. otor9. a su e~clusivo cargo, a los emplea­
dos en activo o con contrato de trabajo suspendido
por alguna caus. que establezca el derecho al sala­
rio, prestación sustitutoria o prestación económica
de l. Segurid.d Soci.l, un seguro de grupo, .odalidad
te.por.l renovable anualmente, a favor de los benefj­
ci.ri.oa leg.les o designados por el empleado, cu­
briendo Jos ri.e.gos-de .uerte y anticipo de capital
en casos de invalidez total permanente o superior,
por un ca"ltal de 1.100.0DO Ptas, con cláusula de
doble capJt.l en ca.o d.fallecJ.iento accident.l.

L. cobertura de este .eguro se prolongará para los
empleados en situación pasiva y, exclusivamente para
c.so de muerte, hasta que cumplan setenta y siete
años de ed.d 11 siempre que existan beneficiarios
leg.les o designados por el interesado.

La S-presa garanti.a la percepción del capit.l a.e­
gurado dur&nte toda la vigencia del Convenio Colecti­
vo.

Art~ 12. 3egazo de ".¡aoaaabJl.tdall Civil.

Se establece WJ aefuro de reJipon••bilicr.d civil par.
tados los empJe.dos, ea l •• • ctu.ciones que lleven a
cabo por .ra.ón de su tr.m.jo .1 s.rvicio de J. E1IIpre-
•••

~. JJ. .5abveDc:1~s por estadloa de e.pl,e.dos.

J) Se .,.~c.ria p.r. fastos de ..tricula.. libro••
et~, debld...nte justi~jc.dos, de estudíos orien­

tados a la tOraoiciÓD PftIf.&iotraJ. de lo. _pleado.,
debíendo de-ostr.r un aproV8cb..Jento ea su reali­
.ación, par. lo cual .erá necesario b.ber .probado
cc.o .1ni-o el 50 por 100 de l •• a.ign.tur.. del
curso anterior, $Jendo en todo c••o el tope máximo
de dos subvenciones por curso (un. cad••!fo). L.
subvencidn se .bon.r" en dos pl••os: el primero,
equivalente .1 75 por 100 del total en el últi.a
tri...tx. del aao ~ el resto, en el segundo tri­
-estre del .alfo slguienu.,

La. subvenciones -"xi... ser..:

s••ta e.tud1oa de coa inclusi.. o
)0.000.- pes.tas anuale••

Estudios uni~rsit.rl0. o siail.r••, 45.000
,pe••ta• .-nu.le••

l).In .1 caso de que un tr.baj<l4or estudie ..s de un
cu.rso de lo. descrltos !lI que el importe abonado
JI!OZ el p.r1"fO no lleliJue .1 tope pct.do, previa
just.tfic.clón, podr~ .olicitar l. difer.nci. bast.
la totalidad de l. cantidad subvencion.da ...ra el
resto de los cursos que .studie.

J) Lo. eaple.dos que tealiJan ••u cargo bijas o f ..i­
liare. dis.iauido. ...~ibJr~ la cantid.d d.
122.000 peseta. br~tas anuales.

') Estas cantidades !lI la. prev1sta. en el articulo 3.
serbJ pro,porC'iOlllales para lo. eal'l..dos con jorna­
.. aau.l inferJor a l • • stablecida .n el ap.rt.do
1) delazt1culo , d.l "pre.ente convenio. Sólo se
lnclulrú lo. estudios que dea lugar a titulacidn
oficl.1, eJl.e8l'to loa, dI!. ~ctJ.....

Art. J'. IIvJIt:leJl~, ~t:&.u...,~

S1a JIflrjuicJo de 1.. "restacloae. deriv.d•• del
-ea ceaeraJ de la .s.gurictad SoC'iilll • 9ue teDliJa
cIJo el' _pleado, s • .abcmu"ú 1.. uliJuieates
tJer....'

- Por napcJ.l1d.er, 16.500 pe.etas brutas.

- .Por aac1alento d. cada .I:IJjo, U. 200 pe.et•• bruta.~

4rt . .u. AevJ..tÓllll .HDlt::arl••

1) Lo. e.pl..do. tendr.... ererecbo. que s. l.s efec­
tú., .1 ..no., un recoaociaJe.ato "dleo .-nual C'Ol2
los .~nes coal'leaeatarios qur. juicio d.l
Hdico JJt;'ac....

Se est.blece un. reviddn M4t.. ...-estral p.ra
todo el personal gue lo solicite lue, por su
destillO e....cífico, e.té soaetJdo. r.dí.cione.
Joni.antes o .anipulací6n cre fluidos biológicos.

2) roda. los e.ple.doS tendrán derecho a la ••isten·
ci. aedic., s.-natorial y quirúrgica gr.tuita en
las instalaciones de l. ~pre.a, sie.pre que ello
no represente co.te .dicion.l por .ervicio. aje­
nos.
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Los componentes de la unidad familiar del trabaja­
dor, tendrán derecho a la asistencia ambulatoria
en similares condiciones ~ a la asistencia hospi­
talaria en casos de urgencia.

Art. 36. Prestaciones ca.plementarlas por enfermedad o acci­
dent!!'.

En ~aso -de enfermedad o accidente del empleado, la
Empresa abonará a éste, mientras permanezca en si­
tuación de incapacidad laboral Crans¡toria, el impor­
te equivalente a la diferencia entre la cantidad que
reciba por prestaciones de la Seguridad Soclal y la
del sueldo que hubiera percibido de estar en activo.

Art. 37. ~ubjl.clóa.

1) A este respecto se estara • 10 establecido en el
Convenio Colectivo de ámbito estatal para las
Empresas de Seguros.

1) Al ~mpl~ado qu~ sol~cJte la jubilación con efecto
d~l mes en qu~ cumpla los 65 dños, la Empresa le
abonar. una ~ensualidad bruta ordinaria por cada
cinco años de servicio, con un má~imo de diez,
alcanzable a los 30 años de servicio.

Lo ant~dicho ser. de aplicación para tOdo el per­
sonal que solicite la jubilación anticipada a
partir de los 60 aRos, para los que, adem••, se
establece la siguiente escala d~ percepciones, en
función de la edad de jubilación:

• lOA .0 ..nOA ............... 2.750.000 Pta.s •

• lOA " ..nos .... . . .. ....... 1.910.000 ptas .

• los 61 años ................ 1.100.000 Ptas.

• los U ..nos . . . .. . ......... 450.000 Ptas.

3) Por acuerdo .entre la ~presa ~ ~l rrabajador,
podr~ laevarse a cabo la jubilación al cumplir
éste 19S .eSenta V cuatro años de ed~d en las
co~j.ion_ prevista. en el Real DftCF~to 1194/85,
de 17 de Julio, o disposiciones post.ri~~ l~lo
co.ple.ent~n o DOdi(iqu~n.

Art. J,. rondo de Pensiones.

Existen do.s posibilidades, pudiftndo optar el empl~ado

entre una u otra:

a) La Empresa abonard el 50 por 100 de las cuotas del
fondo de pensiones que concierte cada empl~ado con
un tope de capital garantizado de SOO.OOO pesetas
y un máximo de 20.000 pesetas de cuota anual.
Dado que ftsta aportación va destinada JI mejorar la
prestación de jubilación de la Seguridad Social,
siempre que esta ocurra estando el empleado al
servicio de la Empresa, .si cesara en la misma por
cualquiftr causa antes dft la (echa de jubilación,
revertir. a la Empresa el import~ total de las
• portacione~ realizadas por e~ta.

b) La Empzesa concertará con una Entidad Gestoza las
condiciones que permitan 14 adhesión a un plan
individual para aquellos empleados, con hozario de
10 horas semanales o su~erior, que lo soliciten.
La aportación de la empre.sa a este fondo estará
relacionada con la realizada por el e~pleado, su
anti~aedad y retribución bruta anual (tomadas al 1
de Enero del año de que s~ trate), de acuerdo con
las siguientes escalas:

Art. 40. Abono especial por fallectaieDto.

Los derechohabientes de los empleados fallecidos per~
cibiran el importe correspondiente a una mensualidad
bruta ordinaria y tres si ocurriera como consecuencia
o con ocasión de un acto de servicio; las cantidades
minJmas serán de 187.000 pesetas o 600.000 pesetas,
respectiv~ente.

Art. 41. rODdo de ayuda a empleado••

La Empresa aportará al fondo de ayuda a empleados,
que se regirá por su propio regl~ento, una cantidad
equivalente al O,S por mil de las cuotas cobradas a
JI de diciembre de 1990, y una aportación complemen­
taria de 3.500.000 de pesetas anuales por cada año de
vigencia d~l Convenio.

El reglamento será redactado por acuerdo entre la
lmpresa y el Comité lntercentros.

CAPInn:.o V

Azot. 42. Prea1.os. IDCentj vos.

La e.pre.a valorará especialmente la iniciativa, ren­
dimiento, resultado.s ~ especial dedicación de los em­
pl~ados, est.bleci~ndo _ejora. por encima de las re­
flejada. en ConvenIo, que incr~mentardn su sueldo
&Dual I igualmftnte establecerá Incentivos económicos
especiales para premiar esea. circun.stancias.

1) Las faleas se cla.sificar&n en leves, gravft$ o muy
graves. Serán faleas leves aquellas que entrañ~n

una conducta anormal del e.plftado .erecedora de
UDa ..ane.taci6n sin revestir el carácter de
grave•.

1) Serán graves la. (alta. consideradas como tales
en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Segurps. rei~idencIa en (altas leves ya sancion4­
d., ~teri~nee, co.etida. sin haber transc~zri­

do un plazo super1cr a tres meses, ••~,cDmo aque­
llas otras que, por su natursle:a, pudietan ser
equiparadas a aquellas.

J) Serdn faltas muy graves las consideradas como
tales en l. Ord~nanza de Trabajo para las empresas
de S~guros, 1. reincidencia en una falta grave, ya
sancionada, cometida en un plazo inferior a un año
y aquellas otras que por su naturaleza pudieran
equiparar.s. a aquellas .

Art. 44. Sanciones.

Las s4t'l'cionfts por las faltas cometidas serán las si­
guienteoS:

Amonestación verbal.

Amone.staclÓn escrita.

----------------------------------------------------- Susp~nsión de empleo y sueldo por tiempo inferior
a tres meses.

ANT!GUEDAD
al 1 de
enero

--------- APORTACIOH
Por cada pes~ta

aportada por el
empleoildo

EHPRESA
Limite de aporte
s/retr'::bución
b. a. empleado

1) Por falta grave:

Inhabilitación temporal por plazo no superior
cuatro Ados para pasar a categoría superior.

•

Más 15 años 1,- Pt.s. 1,5 ,
Md$ de 15 y
menos de 15 1,5 Pts. 1,0 ,
Más de 5 y
~enos de 15 1, - Pts. l,5 ,
Hás de 2 y
meno.s d. 5 0,5 Pts. 0,75 ,

Art, 19. AbaDOS especiales a persoDdl jubilado o invAlido.

La Empresa abonard .. su personal jubilado o en situa­
ción de !n~lidez total y permanente, la cantidad de
38.500 pef~~as el .14 de mayo, y, la miSMa cantidad,
con motivb de las fiestas de Navidad.

J) Por faltoil muy grave:

Inhabilitación definitiva para pasar a categoría
superior.

Suspensión de, empleo y sueldo por tiempo no infe­
rior a tres mese$ ni superior a seis.

Despido.

~. 45. Ror8as ~ consecuencia. de los r~trasos.

TodooS los retrasos representarán la pezdida del pre­
mio diario de puntualidad y además:

a) R~trasos diario.s de uno a diez minuto.s ambos in­
clusive.
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Consecuenci•• econdaJc•• ,

CU4U1d'Q estoa retr••". en conjunto supongan ••s de
sesenta mlnutq., el 8ZC••O se deducir' ca.o ti e_po
no trabajr.do, es decir, e.te tJe.po 124 ~.r. ~.r

• .perc;epd6n, d.. "1laber.s. "

d} Incorporación al trabajo después da transcurridas
tres hora. desde el inicio de la jornad.:

No .e considerará retraso, sino falta sancionable
con arre,lo • ~ previsto en este Convenio.

Cuando lo. retr••os alcancen " .u'pe~en 10& ••5enta
minutoS en cómputo mensual, tendrán la considera­
ción de talta Jeve con amon• .sc.clón escrita.

CA1"IWLO VI

b) Retr.sos diaríos superiores a Jos dies minutos:

J) Para la generaljdad de Jo• •mpleado.:

Consecuencias eCOnómica.,

~sto. retr.sos, cualquiera que sea el nWftero,
en lo que e~ced. en c~'puto mensual de treJnta
.inutos, .e deducirán coao tiempo no trabajado.
Si el nlblero de retr••os tuera superior a tres,
la deducción CODO tiempo no trabajado ser••li­
zar. de.de el prJ~r _inuto.

Art. 4&. G.stos de loca-oción, desplazamientos y díeta••

1) Cuando algun e~pleado. de acuerdo con l. Empresa !I
para el cumpli~iento de 6U trabajo, utilice vehí­
culo propio, percibirá por cada kildnetro recorri­
do l. cantidad que se especifica en l. siguiente
esc.Ja, en {unción del precio de la gasolina vi­
gente en el momento de hacer el vi.je y segdn la
Empre.a le ebone o no el illporta del seguro de
dicho vehículo:

2) P.r. los emple.dos cuyo centro de trab.jo diste
m.fs de 2D kilómetros deJ domicilio habitual.

12 retr••os tendr&n la con.ideración de
grave,' .u reiter.clón (dos o." san­
e~ el pla.o de .eis ...e5), talt4 .uW

Estos retraso.,~d.r.fn sie.pre lug.r a la de­
ducción ~~l_tle.po~. retr••o cono no tr.b.ja­
'0.

34

3'

3.

KILOHEf"RO
Sin' abono del
seguro por l.
Empresa

COIlités de Centros
y Seccione. Sindice·

centzo de trabajo consta d.
se elegir.f un Delegado de

30

31

IHPORf"E POR
Con abono del
se'lJro por la
Empresa

.} Si la Jllantilla del
d a 30 empleados,
Per.onal.

b} SI la plantilla consta de 31 • 4' empleados, se
elegiria tres Deleg.do. de Personal.

Seria los Delegados de Personal,
de trebejo, Co8it. lnter~entros

les.

1) COIlités de centro_de·tz.~joy ~lega4os de Perso­
nal, U repre.entación ••·.et'~uar' del. ai,ui..n~
te .aaere: . . '

De 11 a '0

DeU.fO

De !tI e 100

P1lZCIO DE LA
GASOLINA
(pes.t•• )

< " .'

Art. 47•. Orv-. d• .Re,reseat.cJda'-4e la. ..,leedos.

'J L4I r:.rJlre.e abonar.f todo. lo. ga.tos .uJleriore. e
200 Jle.et•• que, .debida.ente justificados, se
prodU2C&D eOllO consecuencia de de.Jll....ianto.
encc.end.'ga por ella por re.ón de trabajo. '.re
ea-pen.a~ lo. g.stos de interior cuanti. a la
indicada, q~e pudi.ran producir••, se abonará
~,.... ~ di.te de ISO pesete••i se pernocte
tuera del dOllicillo habltu.l por~ '~tivo y de
475 ;es.ta. por cada di., en ca.o de no ser
nec••aria e.ta circunstancia. an- todo c••o e.t.s
dietas sólo .e abonar.fft en d••pl....iento.. pro­
vincie diterente .• la que corr.spetada .1 centro d.
tr.bajo al qu. el ••,le.do figure adscrito, o en
aquello. otro. enqu. la di.tanci••l punto d.
destino se. superior a 100 ki16..tros.

NO obstante la escala de i~orte. anterIor, en
tanto .e IliIntengaelpr.cio de la ga.olina en el·
tr&BO de le. 81 a 'O pese t •• , .e .eguirM abon.ndo
el k.tlómetro, p.lra lo• ..pJeados e los que l.
Impresa abone el • .,uro del vehículo, a 31 pese­
tas. aa el aa.ento en que el Jlrecio de la ,a.olina
verie V JI••e e cualquier otro tr.-o, .e aplicará
de for.ae eutomática la esc.l. de i~rte. sprob.­....

ca.o de que varie el precio de lo•
l. CaIlisión Nixta proceder' a la

nuevas cantidade•. a percibir.

'eN.f. de d retr.so. tendrÁn la consideración
t.lu muy gr.ve.

D< B •
talta
cione.
gr.ve.

N•• de l' retra.os tendr&n l. con.ider.clón de
talta muy ,rave.

Consecuenci•• • anci.anedora.,

De 3 a d retr.sos tendrÁn l. con.ider.ción ~~
falte .uy 'grave y la reiteración (una o dos
v.ce. en .eis .....), de taIta muv greve.

ConsecuencJa. sAncionadora.,

De 3 a 7 retraso. ·tendr.fn la consideración de
falta leve con &DOnestación e.crita, y de pro·
ducirse reiteración (dos veces en tres Meses
consecutivos), ésta tendrá l. consider.ción de
f.lta gr.ve. .

2} Par. emple.do. cuyo domicilio h.bitual di.te
del centro de tr.b.jo .á. de '0 kil~tro.,

Consecuenei•• e~Jca.'

Igual gue en el c••o anterior, pero en lo que
e.ceds .n ~6apúto .en.ual de ••••nt. minutos V
a partir de ese limite, si el nÚDero d. retra-
• e. tuera ••perior • cinco, le deduccIón ca.o
cie.Jlo DO tr.:J~jado, .e aplIcer.f desde el pri­
..r a1Dut~.

Consecuencia••ancionsdor••,-

De 5.. 7 retra.os" tele. l.ve'" !II' la rei tsra­
ción, gr.ve.

De • a 12, i'''l~~ ,rave, L' la r.ltereci6n, .uy
grave.

Ná, ..re Jl: t.áU'lf, ,uy ,reve.

•
~cJ Retraso. diario••up.rior•• a una hora. lnt~Jo~·

.S tre••

l} Para la g.ner.lIdad de los .."le.,1tM/

ConsecuencI•• -.cOn6Bi~a.,

Consecuenci.s económic.s:

Igual que para l. generalid.d de 106 empleados,
pero a partir del segundo retr••o.

Consecuencia. s.ncionador.s:

Igual que en el supue.to de la generalidad de
los __pleados, Jlero con lo. siguientes tr&nOs:

De S • , retr.sos, f.lt. gr. ve, 'y la reitera­
CiÓll, Jluy grave.

Há. de 8 retraso., t.lta mUII frave.

e) 51 la plantilla con.t. de un número igu.l o SU~

perlar. 50 ..,le.dos, .e constltuir.f el Comité
de centro de tr.bajo.

Este Comité se constituirá con cinco Eiembros,
51 el centro de trabsjo tiene un. pl.ntill. de
50 alOa .mple.dosl con nueve miembros si tiene
de 101 a '50 ••ple.dos V con trece .i t.tene de
251 a 500.

En lo. centros de trab.jo donde no ex.tstan
Delegedo. de Per.onal o Comité de Z-presa, las
peticione. y consulta. de los empl.ados se
ean.li.ar.fn • través de lo. DeleWados de Perso-
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Colectivos de
de _terias.
y designar la

d) Redactar, conjuntamente con la Representación
de la lmpresa. el Regl..ento del Fondo de Ayuda
a los J:m~leados.

e} Plantear conflicto colectivo.

.¡
"

econ6micos
Negociación

c} Recibir inlormación sobre los datos
b••lcos para el desarrollo de la
Colectiva.

a} Prorrogar o denunciar Convenios
~,re.a. elaborar la relación
objeto de ne,ociación coleceiv••
Comisión Negociadora.

b} &leglr los mieabros de la Comisión Mixta y el
Representante de los Trabajadores en la Junta
Dlrect.iva.

La ~presa deberá informar de ello al Comité de
centro de trabajo o Delegado de Personal con
cardcter previo a su ejecución.

m} Ser informado, con la suficiente antelación, de
los proyecto~ de la ~presa .obre formación
profesional V sobre las obras sociales en bene­
ficio d. lo. em~leados.

2) Coait. Intercentro~: Es el ••ximo órgano represen­
tativo V coleglado del conjunto de los Represen­
tantes de los Trabajadores de la Empresa, para la
defensa de los intereses que afectan a la totali­
dad d. los empleados, o a colectivos homogéneos
del conjunto de los diferentes centros de trabajo
V para el desarrollo de las relaclones laborales,
basadas en el respeto mutuo.

El Comit~ Intercentros. ade.ás de las reuniones
necesarlas para la negociación del Convenio Colec­
tivo. celebroU'. con los Representantes de la !:a­
presa, al ~os una reunión anual para recibir
información ~bre dllerent.s aspecto. que afectan
a la. relae~ne. laborale•.

LO,- .~bt'N" del Co.ité tntercentrost.endrdn deie­
cho • l. concesión de los permi.-o. r~ribuidos que
sean necesarioe ~aza el desarrollo d. su~

funciones. corriendo lo. gastos a cargo de la
!apresa. Los permisos no excederán de 5 .dias
laborables que podrtn ser agrupados hasta un máNi­
.a de dos periodosl .i lueran precisas más jorna­
d.s para este fin s. deberá contar con la eNpresa
autoriaación de l. Empre•••

La duración de la representación de los mie~bros

que integran el Coaité Intercentros se mantendrá
.ientra. dure su condición de Representantes de
los Trabajadoresl en cada proceso electoral se
,roceder•• la nueva coaposlción del Comlté Inter­
centros.

son {unciones del Co-it~ Intercentros.

3) Secciones Sindicales: Se reglrán por lo estable­
cido en la Lev orgánica de Libertad Sindical,
entendiéndose la referencia que ~sta bace a cen­
tro. de trabajo de más de 150 trabajadores, a
efectos del nombr..iento de Delegados S!ndicales,
como hecha a centros de trabajo con .ás de 175
trabajadores.

Los Delegados Sindicales. que pertene~can a una
als.a Sección Sindical. podrdn acumular y cederse
reciproc..ente hor.s, correspondientes a su crédi­
to legal, con el tope, en el caso de acumulación.
de hasta el 150 por 100 de dicho crédito legal.

.lr1: .. 4'. Pol1tica d8 COZltrataeión.

1) A la termina~ión de aquellos contratos de carácter
t~at qbe tengan legalmente establecida una

compenSación económica por razón-d. di~a extin­
ción el trabajador percibirá, en lugar de lo. 12
dia.' legalmente establecidos, 10 dia~ de salario
por dicho concepto, prorrateables por meses.

2) La Empre3a dedicara especial atención a la inte­
gración laboral de los minusvalidos, con objeto de
procurar alcanzar, de permitirlo la~ posibilidades
de contratación y empleo, un porcentaje del J~, o
superior. de la plantilla de personal.

Are. 50. Coalsión Negociadora.

Los RepreSentantes de los Trabajadores que participen
en la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de
Empresa. tendrán derecho a la concesión de los permi­
sos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor co~o negociadores, corriendo
los gastos a cargo de la Empresa.

f) A solicitud de la Empr.... el estudio y opor­
tuna información en lo. caso. de elevado indice
de .baentis.-o.

,} Vigilar el cumpli.iento de las nora.s sobre
Seguridad Soclal V sobre la. condiciones de Se­
guridad • Bigiene del trabajo en l. bpresa.

b) Cuando la disponibilidad de espacio lo peraita,
los Delegados de Personal V Coaités de centro
de trabajo dis~ondrin para el ejercicio de .u
labor de UD Jocal adecuado. que podrd ser ~ara

e.te dnico lia si asi •• acordara con la Di­
rección.

En cU41quler ca.o dispondrán para 3U utill~a­

e1"o" ~e'lwtva. de un archivo para la custodia
d. documento••

1) Para el ejercicio de sus funciones de repre.en­
t.clón, loe Delegado. de Per.onal di~pondrán de
un tiempo ••xiao de quince horas mensuales
retribuidasl cada aiembro de los Comités de
centro de trabajo de hasta 250 em~leados de un
ti••po ••ximo de veinte hora~ mensuales y de
151 a 500 d. un tiempo ••ximo de treinta horas.
S. podrd ac~ular el crédito legal de hora~ de
los distintos miembros del Comicé de Empresa y
Delegados de Personal hasta el 150_, de las que
corr••pondan a cada aieabro. Deberá notlficar­
s. al Departamento de Personal, ~or periodos
mensaales. la persona o personas en que se
acumulen dichas horas, asi como a cuenta de
quién o quiénes .e reali~a la acumulación.

j} Conocer y disponer anualmente de cuantos do­
cumentos ~e entreguen a los mutualistas en las
a~..bleas generales, para lo que la Empresa
facilitará la oportuna infor.ación.

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre
que se celebre en la provincia de su residen­
cie.

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla ~
sobre fusiones o cualquier modificación del
-status· juridico de la entidad.

e) &.itir infor.e cuando .e esti~e que no existen
causas justilicadas para 1. r.ali.ación habi­
tual d. hor.s extraordin.rias.

nal o del Comité, si los hubiera en la Di­
rección Provincial a que pertenezca el centro
de trabajo y si no, a través de la representa­
ci6n correspondiente de la. oficina. de la
Subeeatral a que esté adscrlto, o en su detec­
to, de la provincia limltrofe.

1) Ca_le. IDeereeatros: Estará tormado por un total
de trece alembros, que serán designados por la
totalidad ,de los Delegados de Personal y aiembros
de Coaitá6.de centros d. trabajo, que eKlstan en
el .omen~ de. la elección. guardando la proporcio­
nalidad ae los sindicatos, según los resultados
.¡'ctorale., considerados globalmente. S. procura­
rá ~~ la proporcionalidad en ~.l.ción a los
drC.ren,.. centros de trabajo.

Si s. produjera c¿abl0 en l. nor•• eiv. leg.l r~­

gul.dor. de l. ~or•• de elección del Coait~ Inter­
centro.. _se. .e adecuar. al ~rocedi.iento que
dich•• nor••• estable%c~.

d) Convocar la. aSAmbleas de e.pl••dos reguladas
en el apareado -asaableas de empleado.- de este
Convenio.

Para e.t. in~ora.ción se utilizar~ lo. lugares
gue se habiliten al efecto.

L. difusión de cualquier otra inforaación debe­
roi .er autori.ada previaJtente por la Dirección
de la ~re.a.

Art. 4.. ea.peteacia. y flUleiones de lo.s diselato. órg~o. de
.repres_tación.

1) Delegados de Person.l V Co~t.s de centro de tra­
bajo:

.) Recibir la in~or••ción que les ser. ~.cilitada

tri.estr.l-ente sobre la .ituación general de
la &m;re.. y la concreta sobre la evolución del
"¡lleo V ~roaoc16n.

b) Ser in~ora.do de l. iaposición de sanciones a
.-pleadoa por oo-isión de ~alta. grave. o .uy
,rave•• ;ue no .ean d. ~untu.1id.d.

, e) Infor.ar a sus represent.do.s de los te.as y
euestion.. de l. ~pre.s. que se deriven de sus
;ro~i.s ~uneione. y d. loS labor.le. de car.c­
ter general.
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1.019.441
1.019,u,
1.01f.4U
1·019.141
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2.019.U'
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OJO_COOOIlIIoAC.'.O.
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AlU.l.I.,...• ..-.....­
~l:OIOIOS.AC••_D.

..IV&!. 1 "a1ICO.
,ncotoOOCl
I"AaHAC...,.,11:O
IoI'oUl"Ar_JCO

"rvm.10 •• 1_
orlCIAL 1. _nn_'I'I'fIO
~A OCVNoCtoWo
(.IIIIJI..--I

.1..... 11 ••~ orlClOI V"'IOI.
- tl""I•••
_ 1..0 ;.
_ J ••dl .

.. lva. 11 •.

IIlYalo ....

"1Ya. ,

"Iva I •.•

"I'\IKI. I ...

01- l ..

..rvn 9

111-" .••

111_1

1·1J1.6H
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As.-ble•• de e-plea4a..

1) De con~or.jd.d con lo dispuesto en los articulos
17, 7', 79 V .0 del Estatuto de los Trabajadores,
los empl.ados tienen derecho a reunirse en a.&n­
bll!ll.

La .samblea podrá ser convocada por 105 Delegados
de Personal, Comités de centro de trabajo, o por
un n~ero de trabajadores no interior al 33 por
100 de la plantilla. L4 .samblea será presidida,
en todo c.so, por el comite del centro de trabajo,
o por los Delegados de Personal ~.ncomunadamen$.,

que .erin responsable. del normal de••rrollo de Ja
aJ5ma, ••i como de la pr•••ncia en la asamblea de
person.. no pertenecientes. la Empresa. Sólo
podrá tratar•• en ella asuntos que tiguren previa w

mente incluido. en el ord.n del día. L. presiden­
cia comunic.r~.l Director del centro de tr.bajo
en que se vaVa'a celebrar; la convocatoria V los
nombres de l.s persona. no pertenecientes • l.
Empresa que v.V.n • .sistir • la ....ble. y o1cor­
d.r~ con éste l •• ••did•• oportunas para .vitar
perjuicios en la .ctividad no~al d. l. Empre••.

2) Cuando por trabaj.rse en turno., por insutici.ncj.
d. los loc.l•• o por cualquier otra circunstancia
no pu.d. r.unir•• • i.ultan....nt. todo1 la plan­
tilla, .in perjuicio o alt.r.ción en el nor.al
d••arrollo del trabajo; l.. diYers.. reuniones
p.rci.le. que havan d. celebrar•• • e con.ider.r~

como una .pl. V tec~ad•• en el dia d. la pri.er•.

DISPOSICIOII !"JWlSIt'OItIA PItIDO

.Ia&abl••• de Delegad"

Los Delegados de Person.l V _iembros de eo.ités de
Empresa podrdn celebr.r reuniones .nuaJ.. cuandQ con­
curr.n cireunstAncJ•• gue-las justifiquen, siendo los
gasto•• c.rgo d~ l. ~pre••.

CoordinaciÓft No~tiv•.

~uedan derorados cuantos .cuerdos pudieran haber.e
estipulado entre la.perte. -con anterioridad • la
vi,encia de este Convenio o se opon,an a lo est.ble­
cJdo en el aJ.• .a; siendo de aplicación, en lo no
previsto; la Ord.nan~a d. ~rabejo ~r. le. ~pres.s

d. Se,uros; aprobada por ordien IUnisteriel d. J4 d.
"]10 d. J. 970 V.J CClnvenio COl.ct.!vo de óbito
••tatal vigente gara le. Bapr.... d. Seguro.; .&1
CODO; en su ca.o; Jo1s·disposician.s Je,.Je. de dere­
cho neces.rio.

J&I"' '''''.lllIl ....
• D¡'K~I.o' C'..nu

J&I" ' ..VICIO ...,11:0 '-UOCIAl.
JIIrI 1.IlCC100l _ICO

JU" __ 1011. ·c·
I&l'U AIIU AIIII't'O 1lAe1_

- J.to l •••. ~I_ ••eI....u
• z.h '0'''''1611· Z.,. "l,no""l. _1.1
- Joh l .. f ••MUca

J&I'I '1lCC1OOO AOIOllIln'l1ATI'Itl ....
COI • ..,."•• ,._lul.ll

La clasificacJ6n d. e.te,o~¡a. por niveles, l. des·
cripcidn de treb.jos por cat.,orí.s V el siste.. de
promoci6n.V .scensos.n' Je escela administrativ. que
•• • djuntan ea-o Ane~ 11 eJ pre.ente Convenio; úni­
cuente serotn de •.lHcecidn d••d. l. tecll. de efecto
de este Convenio V ~st••J JJ de dJcie.bre d. 1.'9l,
salvo pacto expreso d. cantinuid.'.

No obst.nte Jo indic.do .n eJ .rtículo 47 respecto.
la eo.~osici6n del Co.it4 Intercentros, durente l.
vi,eneia de este COnvenio tor..r~n ~arte d.l .i• .o,
atendiendo &1 criterJo de proporcion.lid.d; los re­
presentAntes independiente. de los tr.b.j.dores no
.tilJados sindical..ntegue e.istan en ese _omento.

Z&I'I 'lIP.lOll .,.
• Ge <l U.I

DISPOSICIOM f'RANSIt'OUA SBCUIIDA

Ja'1 'KCIOOI 'lDOOUU_UVO ·t·
JU' MICOC1Al1O 'A'J.,.. 01 'l'EllICOll DI _1001
ZII"IOI_I_ICol

• IVI!L I

Art. 51.

MIVIl I

Art. 53.

.. IVIl S •••

Art. 52.

t
~:.

,
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- Pagos previ..ente autorizados.

Trabajos de atenci6n V m~ejo de centralita tele­
fónica., si.ultaneados con los de recepcionista.

_ Reali.ación ae cuantas gestiones externas sean
preci.a. para el desarrollo de la. funciones que
tiene enca-endada••

_ Atención personal o telefónica sobre aspectos
relacJonado. con su trabajo.

_ En general. cualquier tarea, trabajo o función
que, por analogia con los anteriores. pyeda co­
rreaponder.

~laboración de noeas, escritos, cartas y cuantos
documentos, físicos o informáticos, se precisen
para el desempeño de su.. funciones, inclu,/endo,
en su caso, sa realización mecanográfica, así
como la realiz.ción d. las gestiones en el exte­
rior que de.and<- el desarrollo de su t.l·abajo.

_ Confección y ~ontrol ~~'presupueBto provincial
~ual.

C~lculo. complejos de capitalización d. ~~.tGnes
y &DOrtizaciones. Diseño de estadisticas.

Atención personal o telefónica sobre aspectos
relacionados con su trabajo.

En general, cualquier tarea, trabajo o función
que, por analogia con los anteriores, pueda co­
rresponder.

AUXILZAR ADlfZNIS'f"RAf'IVO

Corresponde a quien tiene asignada. funciones de:

ApertUra. dist.ibuci6n. preparación y tranqueo
del correo.

_ Recopilación, ~eclam.ción, comprobación V corres­
pondencia e.st1ndari.ada sobre documentos.

OFICIAL 2'

Correaponde a quien tiene asignadas funciones de:

_ rr.-itación documental o inforJII.tica de los expe­
diente. de Siniestros, Cotizaciones V otros, ex­
cluvendo decisiones que transciendan el ..bita de
la propi~ tr..itaciÓft.

Redacción de carta•• nota. e informes de tráJII,ite.
relacionado. con la. funciones encomendadas, in­
cluvendo. en su caso. su realizaci6n mediance ta­
quJ.ec~ogratia.

c41culos estadistico••

lIld5 de
decua­
Oirec-

CATBCOR1AS ADIfINIS'1'RAf'IVAS

JUB SBCCION ADIfINlS'l'RAf'IVO -A-

Corresponde • quLen ejerce la Dirección de
una provincia con responsabilJdad sobre su
ción y teniendo. su cargo a uno o varios
tores Provinciales.

Corresponde a quien ejerce la res~on.abilidad sobre
toda. la• • rea. de actuación de una provincia, como
Director ProvincIal de la OrgUi.ación f'erritorial.
teniendo • su cargo al ••no. algdn ~pleado con
c.t~ori. iniJerior a Jefe de Negociado. r..bién a
quien tien4 a.ignadas responsabilidad.. plenas
sobre .r.a~ especifica. de actuación a nivel pro­
vincial a central coa .ando sobre empleados Ofi­
eJales ~ 11 'o ~ inferior cete~oria a e.to.,
pudiendo llevar a cabo tarea. gue Japliquen la
coordinación de le actuación de otro. JeLe. H
Negociado.

Corre.~onde a quIen tIene a.Ignada. res~onsabill­

dade. sobre alguna o alguna• • reas de actividad de
l. Empres. a nivel Central o rerritorlal, pero sin
tener e su cargo la Dirección Provincial. si bIen
con ~ando directo e i~edIato sobre Jefes de Nego­
ciado V empleados de .enor categori••

Corr~spond~ a quien ejerce l~ Dirección de uno o
varíos Depazta.entos o dreas de responsabilidad a
nivel central. con dependencia directa de la Di­
rección General, y cuyo ~blto se e~clend. a toda
la Organización Territorial.

Corresponde a quien tiene asignad~s (u~cione~ admi­
nistrativas o tecnicas que no se corresponden con
un jrea completa de actuación y del que dependan
empleados de inferior categoria.

¡¡laS S/lCCION ADIfIIIISf'RAf'IVO -s-

Corresponde a quien ejerae la responsabilidad sobre
toda. l •• 4re•• a.actuación de una provincia como
Director Provincial a. la OrgAniaación Territorial,
teniendo a su cargo, al ~eno•• a algún elllpIeado con
caeegorJa no interior a Jete de Negociado.

Corresponde a quien tiene asignadas funciones dh:

Supervisión y control de todas las funciones en­
comendadas a las categorias de Oficial 2' y Auxi­
liar.

Corresponde a qULen tiene asignadas funciones o
trabajos de. rel'¡¡Cl0n pre(erentetrlente externa con
asegurados, empresas asociadas o ajenas, gestores y
colaboradoresi organismos oficiales y ~entros sar.l­
tarios, para el desarrollo de la. tareas en dreas
de vinculación '/ servicios, siniestros, producción
o cualquier otra que pudiera crearse, bajo direc­
trices departamentales.

V control ele_ental de estadisticas.
datos conocidos Y mediantecAlc~o.

Anocaciones en libros de caja Y bancos, dieta­
rios, ficha. '/ expedientes, tanto sobre soporte
fisico como informático.

Anotación de código. preestablecidos en recibos
de cuotas, factura. (excluida aplicación no ruti­
naria del plan de cuenta.), partes de accid~ntes,
baja., altas V documentos similares, segun los
programa. previamente establecidos.

Estricta comprobación de datos, epi~ra(es, regis­
tros. cotizaciones, pagos, liquidacl0nes, etc.

Taquimecanografía por dictado o copia.

Centralita telefónica.

cu~plimentación, partiendo de textos dados, de
recibos, facturas, notas, cartas, formularios,
impresos V otros doCUJllentos similares, tanto
manual como mecánica o informjticamente.

- RealJucidn
partiendo de
sencillo.-.

Archivo, numeración y registro (manuales e infort
lIIáticos) .

dife­
as i 9­
sobre

IIISPK't'OR

Corresponde a quienes ostenten alguna de las
rentes categoria. de jefatura, sin que tengan
nada. funciones y responsabilidades de mando
otros empleados.

- Estudio e interpretaciÓn de los diferentes aspec­
to. contables, administrativos y t~cnico. en
cualquiera de las .~eas de Siniestros, Contrata­
cién, Cotizaciones o de Personal, elaborando
propuesta. de resolución 4e loa problemas que al
respecto se presenten "J, en su caso, ejecutdndo
su solución.

Atención personal o telefónica, sobre ,¡¡spectos
relacionadas con su trabajo.

Presentación Y retirada de docutrlentos.

En general, cualquier tarea, trabajo o ~unción
que, por analogia con las anteriores, pueda co­
rresponder.
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Quien, dependiendo del Director, d. Infora.tica, es
respons.ble d. las distintas ~re.s jnform~tic••
(AplJc.ciones, Explotación, Ofim4tíca y Sistem.s)
de 11: Empresa.

Es responaable, ante.l Jete d. InformAtica, de
todas la. funcione. rel.tiva. • cad. una de l ••
~re•• de Aplic.cione. lnform4tic••, Explotación del
C.P.D., Ofim.tica o Si.te••••

ANALISTA lNTORlfAf'ICO

Est. a cargo del diseño, desarrollo y puesta en
.arcba de uno o ••s proyecto. que le b.yan sido
.sign.dos, planilicando y organiaando el proyecto
en relación con los departam.nto. u.uario. V
coordinando el equipo encargado del miSaD.

S. respons.bilia. de la i.plantaci6n, u~ilia.ción
y .anteni_Jento d. lo. 5i.t.... Operativo. y del
software .speci.lia.do. ~e.or•• nivel t_cnico
sobre lo. Si.t.... Oper.tivo. al conjunto de
miembro. del equipo del Proce.o de Dato••

Es responsable de l. i.plent.ción, planificación
V control de fuentes ,lobeJ.s de información en
la ~pr.s.. Supervisa el en.Ji.is V la re.liaa­
ción d. toda Aplicaci6n relacjonad. con, lss .~~~.

d. Dato. para verilicar que.e elaboran .egún
nor••• C08patible••

_ &. re.ponsable del e.tudio, control V coordina­
ciÓft del en.li.i., adqui.ición, instalación V
luncionulento de todo. los aedlo. de cOltunie.­
eicSD.

AA'ALl5r.A PIlOGIWL\DO'

_ Puede a.uair l. re.JOn•••llld•• de ano o v.rlo.
proyecto. existente., or,.a1.ando, ~lanlt~cando
10.- tr.bl:jtn 'e ."..11_J. , 'ntgZ'...cldD, .d
coao, oca.4en.l_nte, la ~~ei64 'e la.
aia.,.. he'e teneZ' ••• CoiIlrvo ...dos prOf'Z''''­
'ons, r.agon.abill.4Ddos. 'e U 10zaecl6n r
pertecelon...len~o d. los al....

- ..articipa en el ••tullo, lnat.J.ci6a VeOfttZ'olJte
lo. 'iferente. .eZ'YlcJo. V..dioa 'e cc.unjé~
eión.

O".1IADOR D. CONSOLA c. P.D.

Es 'respon•••le del luncion..iento etica. del
har4~are V el ~er.onal de l • • ala. Se encarga
del cu.pli.iento de l.a nor••• de Explotación.
Puede deseapeR.r un p.pel en l. reall.ación d.
los plan•• d. ejecuci6n. IOr..laente distribuye
V vlgll. la. oper.clon•• electu.d.. sobre l.
con.ola centr.l V paZ'tlcl~ en J. er,aniaacldn de
tr••ajos y l. utili••c16n d,tl.. de 10.,recurso••

_ Re.ponde del control diario d. la .ctividad d.l
trat..iento de datos. Supervl•• el control de la
Red V .tlende la. ,atlcion•• d. los usuarios, ea­
tando capecltlldo p.r. le t~ de 'ec:Jalone••

PROCRAJIADOIl D. l'

_ Ea responaable de l. prograMación del pro~ecto

gue le ba~. sido aSi,n.do y trabeJ. en contacto
con el equIpo de Aa.li.is. Puede dar .slstenci.
de estudio. técnico. del provecto. Concibe lo.
progr.... e partIr de los ele..nto. suainiatredo.
por el equipo de'An.li.i••

Es responsable del funeion..iento diario V del
control de la red de ca.unicecione.. P.rticipa
en la instalacion de terminales re_otos~ ..,lia­
ción de redes V formacion de u.uarios.

Ea respona••le de le ia,lantación de los pro~ee­
toa ofi.áticos aSigna'o. por su Jefe de Are., ••1
COBO de l. homologación tanto del softw.re eoao
'el h.rd~are .icroinfor"tiC'O.

OPERADOR C.P.D.

&s respons.bl., en unos li.ites bien definIdos,
del tuncion..iento del Or'enador Centrel. Bor­
malmente atiende l.s operecione. a etectuar .obre

la consola central V partici,. en la organización
de trabajo••egún laa 'irectriees del supervisor
d. turno.

_ Actualise el ~gí.tro de averia. V coordina lo.
si.te... de re~pp.r.9Jón de trans-i.ión.

I'JIOCJUIIADOa D. ,.

- Puede coditiear ~ probar loa ,rogrue.~. p·artrr
de l.. directrices gener.le. de su entorno.
riene un. torMación b~sica completa V .dquiere su
experienei. participando en trabajos auy defini­
dos.

Partici,a en el montaje de los medios otimáticos
de l. Empresa, asi como lo• • signados por los
respons.ble. de la Re' de comunicaciones.

Quiene.~ ostentando l. jefatura sobre alguno de ,lo.
Servicios Centr.le.~, ejercen funciones de supervi­
sión V .sesoramiento, en el área de su especi.li­
d.d~ sobre toda l. Or,.niaaci6n Territorial. Con­
creta.llente,

- Jefe de S~rvieio "édieo N.efon.l:

• Jefe de Medicina Preventiva
• Jefe de Reh.bilitaei6n

Jefe d. Asiatencia Social

Jete de 1'0n.ei6n

- Jefe de Intor"tie.

Jua D. s••nC:IOS IflfDlCO$ PRDVIlIClMoU

Corre.;onde a quien.s bajo la dependenci. jer~rqul­
c. V orvaniaatlva del Director ProvincIal V de,en­
dencia tdcnic. del DIrector H~dico B.clon.l~ a.umen
la re.ponsabilidad de l. prestación de une adecued•
• si.tenci. .anitaria a la. ,er.on.. eneomen'ada.
por le Entidad, .sl coao l. coordin.ción del reseo
del per.on.l "dico ~ ••nitarlo de la provlncia.
Sl noabr..lento de Jete de Servicios Ifddlco. podr~
re.llaar•• en aguella. provincIa• • n l.. que, por
el ntbrero de person.s .d.crit.s al aerYicio Hdico
V por el ntbrero de centro. sanltarl0. con que
cuent., l~ &apre•• lo considere necesario.

Jua D. S.ccIOII IIIfDZeos

Corre.ponde e quiene. bajo l. dependencIa jer~rqul­
ce V organia.Uv. del eerente del .ospltal y d.pen­
dencla tdcnlc. del J.t. d. Servicio o, en.u e••o,
DIrector IIddlco, de.arrollan su: .ctiYid.d en alguno
d. lo. Centros .oapital.dos tle la ~Ud.cI, colabo~

renda en l. orgeniaeelÓlS,. t'Wlclonul.nto , c:ontrol
del Servicio, con unclo V .u;ervls16n del tra.ajo
d. lo. lI.dicos .Adjuntos V del re.to del per.onal
.dacrlto eJ aJ&&o.

La de.igna_i6o de est. c.t.,orla.e reaJlz.r' en
aqueII" Qntro. lID.ple.lario. en Jo. gue, por su
val~lIi" .4 Dtpre,. Jo eonsldere ne~ario.

Corresponde a quIen•• b.jo la dependencia jer.rqui­
ca y or,ania.t1va del Gerente del Bospitel V depen­
dencia técnJcadel Jete de Sección o, en su caso,
de Servicio, desarroll.n su .ctivld.d en alguno de
los Centros Hospital.rioa áe l. Entidad, colabo­
rando en la ori.niaación, tuncionamiento V control
del servJcio, superviSando el trabajo del person.l
adscrito .1 ai••o, siendo sus funcione. especifi­
cas, entre otraa~ sustituir al Jefe de Sección o
Servicl0 en su .usenei., colabor.r en los reconoci­
aiento., prescripciones de trat.-Jentos~, en su
caso, intervenciones quirdrgica., llevando,. cabo
per.onalaente aquell.s actuaciones que le fueren
encoaendad... Podr&n tener. su cargo el numero d.
e.... que se determJne, .si como, en el c.so de
cirujanos, un equIpo de eirugia.

La design.ción se zeallzar~ en aquellos Centro.
Bospit.larioa en lo. que, por su valuaen, la Lmpre­
•• lo considere necesario.
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If~ICOS a$PBCIALISTAS

Corresponde .• quienes, acreditando 1. titulación de
especialidad correspondiente, des.rroll~ su acti­
vidad en los centros de la sneiaaa, colaborando en
la orq~lz.cjón, funciona.lento y control del ser­
vicio y supervls¿ndo el trabajo del personal
adscrito al ~ís.a. Reallzarán los reconocl.lentos,
prescripciones de traea.iento Y. en su caso, lnter­
venclones quirurglCd•.

Podrán depender técnicamente del Director Hédico de
1. !Deidaa, Jefe de Servicio. Jefe ae Sección o
Adjunto, en su caso. La dependenci_ jerárquica y
organizativa será del Director Provincial o Gerente
del Centro, según proceda.

Qu1enes, ejerciendo la jefatura provincial de Pre­
venci6a, coordinan ~ supervisan la actuación de
otroa recnico. a.u cargo, en el ~ito de una
Subeentral.

Estos porcentaJes se establecen como garantia de
mínimos, de forma que, en ningun momento, haya
menoS Oficiales l' y Oficiales 2' de los que re­
sulten de la apllcaclón de los mismos, aun cuando
tampoco podr4n ser superados, salvo que, con carie
ter excepcional, algún empleado acredite reunir los
requisitos establecidos en este documento para
acceder a una categoría superior, en cuyo caso, se
fija el siguiente margen provisional de flexibili­
dad:

26 _ de Oficiales l'
J7 • de Oficiales 2'
37 • de Auxiliares Administrativos

Para la aplicación de estas composiciones porcen­
tuales se tomará en consideración la previsión de
plantilla estimada por la Empresa a JI de Diciembre
de cada ano.

Los sistemas de promoción en HAPFR!, Hutua de Acci­
dentes de Trabajo, a las categorias de Oficial 2' y
Oficial l' d. la escala administrativa, son tres:

Reconocimiento directo de categoría.

- concurso-Opo.ici~n.

Qulene., con persqhal a su cargo, ostentan la jefa­
tura de loa 5erv1/:ioa 4. rJaloterapia, Enferlflttria o
CDcina.

La de.i~elda •• reali.ar4 en aquello. Centrn. en
loa que, por su vollLllen, laZ.pr••a lo con• .(.d~
n.c••ario.

- Desif1nae16n de la bpre.a,
oportunos, d. aaperdo coq el
nio Colectivo vigente o el
sustituy••

previos los informes
artículo l' del Con ve­
qUII, en su caso, lo

Corresponde • quien, bajo la dependencia jer~rqulca

'Y organizativa del Cerente del Hospital, o persona
que ejerza esa. funciones, ~ técnica del Director
Hedlco, o Jete de los Servicio. Hédlcos, se respon­
.<lblHza cUrectuente de la Unidad d. es,terlliza­
ción V de la dotación d. quirófanos en orden a
equipos, instrulflental V .aterlal, en contacto.di­
recto con farmacl••

LLevar~ también el control de existencias, medlca­
.entos Y suaini.tro. de planta, consultas Y urgen­
cia. Y aquellos otro. cometido. silflilares, como
lavandería, lenceria, que cada centro hospitalario
requiriera.

La designación se realizará en aquellos centros
hospitalario. que, por su volumen, la ~presa con­
sidere necesario.

IfONlr'ORllS

A) Il!COlIOCl111.Nro DIJUI'CT'O D. CAT5CORIA

S. produce al constatarse la circunst411cirJe q~
un empleado viene realizando, durante un cierto
tiempo V en un deter.lnado porcentaje, funciones de
categoría superi.or a Ja que ostenta.

Podrán reclamar la categoría, por este procedlnlen­
to, aquellosenpleado. que habi.tua~mente ven9an
realizando funciones superiores durante un tiempo
mínimo de seis me.es en un' año, u 'ocho en dos años,
siempre que a esas funciones superiores dedique una
media, como mínimo, del cuarenta por ciento de su
jornada ordinaria.

Según el número de plazas a cubrir, dicho reconoci­
miento .e producirá a través de u~ sistema de
puntuación, en base. lo. siguientes criterios:

1.- Porcentaje de Jedicacion a las funciones supe­
riore. en la jornada de trabajo:

Quiene. colaboran con los Terapeutas Ocupacionales
en la aplicación y control de tratamientos, utili­
zación de los diferentes aparato., supervisando la
realización de actividades fisicas de los pacien­
tes, encomendadas por los Servicios de Rehabilita­
ción.

AUXILIARllS UPBCIALIZAl>OS

Porcenta1e

,o •
60 •

'0 •

Puntuación

,o
,o
60

Quienes, prestando sus servicios, con carácter
exclUSIVO, en Radiologia o Laboratorio, acrediten
realizar sus funciones, durante un tiempo minimo de
dos afios y de forma satisfactoria, según valoración
del responsable del servicio.

Esta acreditación no sera necesaria cuando el e.­
pleado haya obtenido un titulo oficial reconocido
en alguna de estas especialidades.

El reconocimiento de esta especialización no impe­
dirá la movilidad funcional del empleado, incluso a
servicios no esp4cializados, si bien conservar., en
rndo caso, su nivel y retribución correspondiente.

SIsrUAS D. pRQIfOCION 1lN LA 4SCALA ADIfINIsrIUTt1lA

2.- Tie~po de realización de func.i.ones super iores:

Tiempo PuntuaCión

De 6 lIIeses 10

• 1 año

D. 1 año 'O
.. 2 anos

Ná. de 2 años JO

3.- Antiguedad en la enpresa:

0,5 puntos por año de antiguedad en la e=presa,
con un m~~imo d. lO punto•.

La cOlflposición
nistrativas de
Administrativo,
forma:

porcentual de las categorias admi­
Oficial l', ottc1al]' y Auxiliar

queda establecida de la siguiente

25 _ de Oticiales l'
37 • de Oficiales 2'
3' _ de Auxiliares Administrativos

Si dos o ~. e.pleados obtuviesen el ~isao número
d. punto., •• dar~ preferencia a aquél q~e tenga
puntuación su~&rior ~ el factor de .ayor peso.

.) CCIlCURSC>-OPOSICIOM

Se proveerán por el procedimiento' ~e Concurso­
Oposición las plaz<ls que resulten de vacantes o
puestos de nueva creación, ~ertenecient~s a las
áreas de Cotizaciones, Slnlestros y Contabilidad.
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ANEXO
Plan de EstudioS para las Éscuelas de Graduados Sociales

Lo que comunico a V. M. E. para su conocimiento y a efectos de lo
previsto en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre).

Córdoba, 29 de mayo de 1991.-EI Rector, Amador Jover Moyana.

3
3
3
3
3
3

3
3
3
3
3
3

Horas
lectivas

semanalt's

UNIVERSIDADES

cJ•• anterlor.ent. JndJcada., .ser4n cOIJunJc.doa •
la Comt.ióh ~J#t. de lnterpr.t.eión y Vi,JlancJa de
este C'~venjoColectJ~ .ediente .tntor.. r.zon.do.

e) DBSICNAC:IOII D. LA ~RUA

Corres,onde para l. cobertura de v.cantes o ;uestos
de nueva creación que no pertenezc.n. la. ire••,
antes lIlencionada., a l.s que les .er~ de aplicación
el sistema general establ~cido en el artículo l'
del Convenio Colectivo vigente o el que, en su
caso, lo su.tJtuya.

Segundo curso

Derecho del Trabajo Il
Seguridad Social
EstructUré! económica de España
Contabilidad .. " "" ..
Derecho Sindical (primer cuatrimestre)
Cooperación (segundo cuatrimestre)

Primer curso

lnlroducción al Derecho (primer cuatrimestre) .... "
~istori3.Social del Trabajo (segundo cuatrimestre)
Economla "..
Derecho del Trabajo I
Organización de Empresas o); ·.A.d~"i~istraéi¿~· d·e ·pe~~onal·
Sociología

18633 RESOLUC10N de 29 de mavo de 1991, de la Universidad
de Córdoba, por la que se ordena la publicación del Plan de
Estudios de la Diplomatura de Graduado Social, a impartir
en la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de esta
Universidad.

Resolución de la Universidad de Córdoba por la que se ordena la
publicación del Plan de Estudios de la Diplomatura de Graduado Social,
a impartir en la Escuela Universitaria de Graduados SOciales de esta
Universidad, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 28 y 29
de la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(<<Boletín Oficial del EstadO)) número 209, de 1 de septiembre), v
ártículos 128 y concordantes de los Estatutos de dicha Universidad,
publicados por Decreto 184/1985, de 31 de julio (<<Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 85. de 30 de agosto), y en cumplimiento
de lo señalado en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, sobre directrices generales comunes de los Planes de
Estudios de los títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio
nacional (<<Boletín Oficial del Estado» de 14 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicación del acuerdo del
Consejo de Universidades que a continuaCión se transcribe, por el que
se homologa el referido Plan de Estudios, segun figura en el anexo:

Vista la solicitud efectuada por el Rectorado de la Universidad de
Córdoba, en orden a la homologación del Plan de Estudios conducente
al titulo de Graduado Social Diplomado. a impartir en su Escuela
Universitaria de Estudios Sociales, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 24, apartado 4, b), Y 29 de la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Aca­
démica de 17 de abril de 1990, ha resuelto homologar, desde el
momento de su impartición, para los estudios conducentes al título de
Graduado Social DIplomado (a impartir en la Escuela Universitaria de
Estudios Sociales de la Universidad de Córdoba), el Plan de Estudios
que fue. arrobado por Orden de 26 de septiembre de 1980 (<<Boletín
Oficial de Estado)) de 11 de octubre), para las Escuelas Universitarias
Sociales.

El EXANEN DE OPOSICION conatar' de:

s. consideran VACANTES los pUestos de trabajo,
que no resulten .-ozt1zados, tr.. ~roduclrs. l.
baja definitiva d. un empleado en la ~pre••• tr•• ­
lado del .1ano" otro puesto de trabajo'diterente o
excedenci.· del titular sin derecho" reserva del
pu.sto de trabajo, o que. aun teniendo derecho a
dicha reserva, solicite le excedencia por el perjo~

do .áximo establecido en la nor.ativa vigente.
~~bjén lo son aquel l •• pI•••• que resulten de l.
.Plie.ció, de 10$ porcentajes d. categorí.. e$t.~
bJecído$ y que no hayan podido ser ocup.d•• por el
procedí_lento previo d. Reconocimiento Directo d.
categoría.

Son PDBSTOS DE NOEVA CREACIOH aquéllos que, por
su denc.inación. funciones asignad•• y localiza­
ción, .e producen .in h.ber egístido con .nt~riorj­

dad otro. de aiailare. caracteriatic.s.

Antigüedad en .1 Area d.l ,uesto .1 que s. o,te.
Se otorgar. un punto por c.da .no d. anti,~ed.d,
con un .'giao de 15 ,unto••

- Otro. titulos r.l.cion.dos con el puesto d. tr.­
bajo .1 qu••• opt., con un v.lor d. 5 puntos.

- Otro. conoeJaJ.nto.relaclonados Con .1 puesto d.
tr.ba.jo al qu. ole opta, con un v.lor d. S puntos.

Una pru~ba, tipo test, sobre .12 te.ario de ••te­
ria. generales de contenido institucional. rendr'
car'ctar eli.inatorio.

Una pru~ba especifica para c.da una de l •• 'reas,
ant~rior.ente .encionadas, de Coti••cione., Si­
níestros y Contabilidad, con do. Yertientes:

• reóric., tipo te.t, con una calificación
..xi.. de 30 punto.. La. re.puest••
erróne•• de.contar4n d. la puntuaci6n gene­
ral, produciéndo.. la de.calificación cuan·
do ~.t•• superen ellO. dal total de la.
pre,untu.

Pr'ctJ.c;J, co.-::una calific.ción ••¡d•• d~ 4"
punto••

• Adea'., b.bz' un. prueH opt.tJ... de aec.­
no,r.ti., que t.ndr' car;ctar eli.in.torio
para aquella. ".r.on.. que DO .ujN'ren l ••
:lOO lUII.ac101li8. JtOr • .tnuto trfll.CU'l'flD/­
DRORllS). s• ..tender. al r ••ult.lo d. e.ta
pru.baea l. ~ro-oción .. • qu.llo. ,u.stos
qu., .d.... ". l~ conoc:i.iant~ ,en.r.le.
V es~citiCb4 ,. lo. als.-o., •• reguleran
conoci.ienla. ..canqgrAtico••

A la puntuacJón a.i obt.nil., •••amar'. J. qu.
r ••ulte del CONCUASO, D« N8RITO!, en.l qu. ••
conteaplar~ los al,uJ.nt.s p.r¿¡¡tro.,

ObtenJda por concur.o-oposJclón una c.tegorJa .upe~

rlor, el ••pl••do coaen••r' a P.rcJbJr ls di/eren­
ej. ~cono.lca que ello le .upon,., de.d. el aJ.-o
di. en que coaienc•• ejercer la. tuncJon.. co­
rr.spondi.nt.sl sJn ••barro, J. oonsolJdac16n de
dicba c.tegorJa no •• ,roducJrl h.st. tran.currJdo.
tr•• •••e., a oont.r d.sde e•• di., s.lvo qu. en
eae tl••po ole const.t., de tor.a evJd.nte, su ina­
deCuacJ6n al pu••to. La I.L.~. Jnt.rrum,ir' eJ
có.puto d. dJcbo ~l••o.

Dentro de l. eseal• • 4m1nJatratIv., .ólo se IOdrl
optar por concurso a la c.t.gori. lnlledlat&mente
su,fitJor•..'. Si __ . O$lt.,r.a --,.:raon.l d. :otr•• _eseda."
s610 $Iodr;n concurrir•• la c.t~rí• • dlIllnlstr.t1v.
inmedi.t..~nte superior a la d.l nivel en que estén
encuadrado••

Sólo podrA eoncur••r el personal que cuente con, .1
.eno., un AHo de Anti,ued.d en la ••pr•••.

Los exámen.. del coneurso-oposlcl6n, como el reco­
nocimiento directo d. categori., tendr;n lu,.r une
vez al año, pret.rJbleaente en loa meses de OC­
tubr~/NovJelllbr., preduciendo .u. etectos d. proao­
ción con fech. uno de Inero 4.1 aJ,uIente .ño. Loa
r.sult.do. obtenidos en los ••~nes del concurso­
Opos~cjón .ólo tendr;n validez ha.ta tAnto.e r~.­

licen l •• pru.b.a del siguJente concurso-oposición.

Las pruebas del concurso-oposicJón seria yalor.d••
por un. COlllisión 'arit.ria compuesta por do. Repr.­
sentante. de l. ~pre••.v dos Representante. d. los
rrabaj.dores.

Lo. reconoci_i.ntos directos de categorl. gu~ deba
realJz.r l. ~presa, a~endiendo a l •• circunstan-

..

1


