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' -suscrito con fecha 11 de junio de 1991, de una parte, por |z Asociacion
19075 RESOLUCION de 7 de junio de 1991, del'Ceniro Espaiiol | Nacional de Agenies y Corrcdores de Seguros Empresarios (ANACSE),

de Metrologia, por la que se concede la aprobacién de mo-
delo de la bascula puente electrénica, marca «Toledor,
modelo BEVC-100/{3003, de 100.000 kilogramos de alcan-
ce méiximo, con seis punios de dpoyo fabricada y presenta-
da por la Sociedad «Tolede Espaiiola, Sociedad Anéni-
ma». Registro de Control Metrologico numero 0114,

Vista la peticion intercsada por la Sociedad «Toledo Espafiola,
Sociedad Andnima», domiciliada en la calle Muntaner, 270, 3.7, de
Barcelona, en solicitud de aprobacion de modelo de una bascula-
puenie clectrénica para vagones y camiones, marca «Toledo», modelo
BEVC-100/3003, de 100.000 kilogramos de alcance maximo.

Este Centro Espaiiol de Mctrologia del Ministerio de Obras Publi-
cas ¥ Transportes, de acuerdo con Ia Ley 3/1985, de 18 de marzo; el
Real Decrelo 89/1987, de 23 de encro; el Real Decreto 1616/1985, de
11 de septiembre y la Orden del Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo, de 28 de diciembre de 1988, referente a «Instrumentos de pesa-
je de funcionamiento no automaticon, ha resuelio:

Primero.—Autorizar por un plazo de validez de tres aifios, a. partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» a favor de la Sociedad «Toledo Espafiola, Sociedad
Anonima»r, el modelo de bascula-puente clectronica, marca «Toledos,
modelo BEVC-100/3003, de clase de precision media III, de alcance
maximo, 100.000 kilogramos, escalén discontinuo de 50 kilogramos y
plataforma metalica sobre seis Puntos de apoyo en foso de obra civil
y dimensiones de 18 metros de longitud por 3 metros de ancho y cuyo
precio maximo de venta al piblico no serd superior a cuatro miliones
trescientas mil (4.300.000) pesetas.

Segundo.—Para garantizar un correcto funcionamiento de esta bis-
cula-puente electronica, se procedera a su precintado, una vez realiza-
da la verificacion primitiva, segin se describe y representa en la me-
moria y planos que sirvieron de base para su estudio por ¢l Centro
Espaiiol de Metrologia.

Tercero.~Proximo a transcurrir ¢l plazo de validez que se concede,
la Entidad interesada, si lo desea, solicitarid del Centro Espafiol de
Metrologia prorroga de 1a aprobacién de modelo. )

Cuarto.—La bascula-puente, cone?oudientc a la aprobacion de
modelo, a-que s¢ reficre esta disposicion llevara las sigmentes inscrip-
ciones de identificacion:

- Nombre y anagrama del fabricante: «Toledo Espafiolz, Sociedad
Anédniman. :

—Marca: «Toledo». - ’

—Modelo: CBEVC-100/3003.

—Indicacion de la clase de precision: III. i

— Alcance maximo, ¢n la forma: Max = 100.000 kilogramos. °

—Alcance minimo, en la forma: Min = 1.000 kilogramos.

—Escalon discontinuo, en la forma: d, = 50 kilo

—Escalén de verificacion, en la forma: ¢ = 50 ki 08,
no—‘}l'ensién de la corricate cléctrica de alimentacion, en la forma:

—sl';,richucnua de la corriente electrénica de’slimentacion, en la for--
ma: -

— Temperatura de funcionamiento, en la forma: 10°C/40°C.

~Numero de serie y aio de fabricacion.

—Signo de aprobacién de modelo, en Ja forma:

o114
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i Madrid, 7 de junio de 1991-E1 Director, José A. Femindez
cree.

3

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por lg que se acuerda la inscripcicn y

publicacion del Convenio Colective para los Agentes y
. Carredores de Seguros Empresarios y sus trabajadores.

19076

Visto el texto del Convenio Colectivo de émbito ¢statal para los
Agentes y Corredores de Seguros Empresarios y sus trabajadores, que fue

‘también en mu conjunte y cédmpute anual.

-wvendrén ocbligadas a respatar al axceaso.

en representacion de las Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos CC.00. FEBASO-UGT vy la posterior adhesion a este
Convenio por parte de ELA-STV, el cuat en el momento de la firma hizo
su reserva al no haber tenido tiempo para comprobar su redaccion
definitiva, en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3. dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040,/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora. .
Segundo.-Disponer su publicacin en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

"CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LOS AGENTES Y

CORREDORES DE SEGUROS EMPRESARIOS Y SUS TRABAJA-
DORES. ANOS 1991 Y 19%2

CAPITULO T

DISPOSICIONRS GENERALES

ART. lIg.~ ANBITQ FURCIONAL Y PERSONAL DE APLICACION.

El presente Convenic sets de aplicecidn s los Agentas
o Corredores de Sequros-Espresarios {A-C-E) 7 al peracnal en
tlantilla de lox sismcs.
ART. 2g.- AMBIT2 TERRITORIAL ¥ TENPORAL.

El presents Convenic serd da aplicacidn en todo aj
territorico del Estado empafol. -

Kl preseante Convenio antracd en vigar a partic dil -

dip de- eu firma, y tended efectos demds lp da enero de 1991,
ailvo sn  laz materias que ss dizponga otrs efecto distinto,
zlando su duracién hazta el 31 da diciembrs de 199%. .

- El Convenio e entenderd prorrogado desde ls clisda
fecha de 31/12/1992, de afic an aflo, =i no se dengncis =n foraas
por cualquieras da las partex, con sntelacidn sinisa de tres
meses & la fecha de xu vencimiento norsal o de cualguiera de
sus prérrogas. . T

ART. 20.-ABSORCION, CONFENSACICN Y

BENEFICIOBAR

CONDICIONKS NAS

1.-Lam catribucicnes y condicliones contenidas en al
presants Convenio, valoradas en su conjunto y céeputo anual, sa
considersrdn Dbisicas, ¥ on  conEscuencia podrdn absorbar,
hasta donde slcancen, las retribucionas ¥y ssjoras gQue sobre
las  minisaw reglassntariss © convenidas  anteriormspte
wvinisran -n la actynlidad matimfaciande lam SRDIrRERE,
cualquiars qua Esa el danomninacién, - focma [
naturaleza de dichas retribuciones ¥y asjoras, valoradsgns

sotive,

Imprasas que tengan sstsblecidas - don
mejoras & sus trabajadores, que cesuflten
retribuciones ¥ condiciones dal praszsents
ambaz an su conjun¥o §y cémputc aswoal,

2.-Aquellas
cardcter voluntario
sipearioces & 1ax
Convanio, valoradas

. “3.-Lace condicionaz rewultantas de ests Convenlio son.
absorbiblen, hagta donde alcancen, por cualezquiara otras que
por dispacicién leqal, reglamentaria, convancional o pacteda,
pusdan setablacerse en el futuro.

ART. dp.- COORDINACION NORNATIVA.
In lo no praviste por el articulado del pPrazante

Convenio sera da aplicacién ls OGrdenanza Laboral pars las
Enpresxas de Seguros y Caplitalizacidn, de 14 de Mayoc ds 1970,

CAPIIOLO II
POLITICA DR EMFPLEO

ART. S5p.- CONTROL DEL DESEMNPLEO.

firmantes del precante
an &l conjunto

Congcimntes lax partax
Convenio de! problama de parc sxiztents, tanto



BOE nim. 176

Miércoles 24 jutio 1991

24611

nacional como a#n &}, Sector de Agenciag ¥y Corradurfas dae
Segquras, assbas represmntacionss acuecdans

A) Loe Empresarios estin obligados 2 solicitar da las
Oticinax de Empleo los trabajadores qua necsstten, ami como &
comunicar la tarminagidn de los contratos de teabaje de lox que
fueran parte. No obstante, podrén contratasr dirsectamanta
cuando no extxtiess Oficina de Emplec an la localidad o no sa
las facilitea por la Oficina, san el plazo de tres dias, los
trabajadoces wolicitados, o no contratasen & low que la Oficina
les haya tfacllitado, cemunicando aean todcos estos casos la
contratacidn & la Oficina da Exspiso correspondiants.

8) La conveniencia de reducir al ainimo indizpansable
las horas  extraocdinacias con arreglo a los wsiguisntas
critarios: .
1) Horas sxtraordinarias habituales: Supresidn.

2) Horas aextraordinariax Jque vengan enigidas por la
nacesidad de reparar siniestros u atros dafos axtraccdinacios ¥y
urgenten: realizacién.

3) Horaa aextraocdinarias nocnsnrtas poer periodos
punta da produccidn, ausenciss iaprevistae, csmbios de turno u
otraz circunstancias de cardcter estructursl derivadas de 1%
naturaleis de la  actividad de gque se trats! Mantenisisnte,
siampre qua
Lay. .
La Dicreceidn de la Espresa infocmsch nonluala-n:c al
Comité de Esprana, & los Delagsdos ds Petfscnal v Dslegados
Sindicalez sobre &l némaco de horas satcsardinarias realizadas,
aspacificands las causas y, an su casg, la distribucign por

Sacclones. Asimicmo, en - funcidn de ewta Informacién y de los
eriteriocs ~ m4s acciba kefialados, [ 2} Empresaric vy lom
representantes legales de los trebajadoces detecrsinacdn el

cardcter ¥ naturaleza de las horas extrascdinariae, en funcién
de lo pactado en los Convenios Colectivos.

Las horar extraordinaciae motivadas por las caumasz
qua  figuran en los puntos 2 ¥y 3, no llavaridn el recarge
pPrevisto para las cotizacignes de ls Seguridad Boclal, gpor
concepto de. horas axteaordinacias. Pars eaile, we notificard
axi mensusimante a la Autoridad  Laboral cenjuntamsnts parc
Emprasa ¥ Comité o Delegadoas de Parscnal, en su caso, las hocae
sxtrscordinarian cealizadas con 1a calificacidn correspondients
a sfecton de dar cusplisisnto a 1o establecido sn 1 nor..tlvn
vigenta sobre cctizneidn s lna churidnd Bacial.

3. r.cont.nd& que an cldl Enpreza s analice
conjuntasents entre los repressntantes de los trabajadores y al
Empresarico, la posibilidad da realizar #Auevaa contrataciones,
dantro de las modalidades de contratacidn vigentas, en
sustitucidn de lax -horas extrsordinarias suprimidas y da lag
jubilaciones que =& produzcan.

En funcién dtl objetivo de --plco antol ssfalado y ds
tuplrilncilt intecnacicnales en asta wsataria, las partes
tirmantes de weste Convenic promaverdn la compsnsacién de laa
herae axttaotdinarias egtructurales por un tismpo squlvalents
de descanmo.

La reallizacidn de horas extracrdinaviss canfores
establece el articulo 35.5 del fetatuto de les Trabsjaderes, se
registrard dla a dila y sea totalizars semanslsantas, sntreagande
copla ds!l rasusen sxpanal al teabajador an la parte
correspondiante:

C) Dursnte la vigancis del presents Convenlo, las
Expresas afactadas ne podrin sstablecer contrato labaral da
trabajo & jernads complets con parsonal qua mantenga unas
relacién laboral a jornada norsal an otro Sactor, o estéd mn
mituacidn de jubilacién. Las partes firmantes se comproaetan &
vigilar el cusplisients de la nocmativa vigente &n sateria de
pluriesples. -

D) Las partes ficrmantss dal presenta Convanio
acuerdan qus los A-C-I deberan abstenarse da contratar <on
Espresag de Secvicior la ejecucidn de tareas, no informatizadas
o inforsatizables, proplas y especificas de la Agencia o
Carredurtia de Seguros.

Lt} Ambas capresantaciones ma compromsten
seaguimisnto dJde estos acuerdes
dacignadas por
Mixta.,

& un
4 travis da las pareonas
las respectyivas organizaciones en ls Cosisidn

ART. 6g.- CONTRATOS DE TRABAJO DE OURACIOR DETERMINADA.

Lamw partex firmantas del pregente Convenia
consclentes de lox problemas gua genara 18 vigente reqgulacién
ds meEtor contratos, conforme a lo previsto «n el Real Decrete
ng 2104/84, de 21 de HNoviambre, y con al snimo de aclarar y
mejorsr su aplicacidn acuardan:

t.= Low contratos da trabajo de duracidn detarminada
que me celabran an los casos ds Eapreszas ds nuavo
astableciaiento - ¢ dea aquellss ya existentes gus asspiien sus
actividades coaso consscusncia dal lanzamjente da un nuavo
producto o serviclo, o de la sparturs de un nuevo centra da
trabato, tendrdn ana durscién no inferior & seie nesaw. En

no  queps la utilizacidn de lss distinyap
sodalidadas:.de contratacidn tclporll ] p.rcl-l peevlltal pot ll

caso da prirroga dea estos contretos, lo meri hasts sl plazo
mdximo legalssnta sstablecide, por una sola vez.

2.- Las Espresas qua haya reallzado contratos de
trabaja por cualquiera ds los supuastos contemplados sn el
referide Real DOacreto, no podrén cealizar un  nuevao-contrato,
para el atsme trahajadar y cespecto al msismo pussto da
trabaje, no pudlidndose acoger, por consiguiente, a cuslquier
otra modalidad de duracién deterwinada.

Lo trabajadores contratador bajo cuaiqulier supuesto
contemplado en el pércafo anterlior, quedardn sujstcs, a la
finalizacidn de =&u contrato, & 1o que sa dizponga en la
ieginlacién vigents y an el prasents Convanio.

3. tn lex supueaxtos no contamplados en . aste
Canvanis «& sstard & 1o pravisto por la legislacidn vigants sn
cada moamnto.,

ART. 7g.- EXTINCION O CONTRATOS DF DURACION NO INDEFINIDA.

Alas finalizacidn de cuslguisr contrate de duracidn
nao sndltlnld. a1l trabajador parcibicd, sl no pasa a taner
ralacién de trabajoc de duracidn indefinida dentro de la
Epprens, una indasnizacidn sequivalents a 16 dias de salarise
por cads: shAa de sarvicio en la siswa, o la parte proporcional
que corresponda. A tal aefscto, el salario s obtendri
dividiendo la remuneracisén bruta sensual de cardcter-‘salarial
que vinieca parciblends al trabajador, con s parts
proporcional de pagss extraordinacias, entre 30,

ART. #9.+ IGUALDAD DE CONDICIONRS.

" Las condicioness laborzlezs qus correspondan s cada
Jjpussto de trabajc no podran wser discriminadas por cazén de
sexo, wdad, nacionalidad o0 cualquisc otra condicidn psrsonal
del trabajador que lo deasexpafie.

- . CAPITULO III

INGRESOS, ASCENSOS Y CESES VOLUNTARIOS

ART.-990.- PERIQDC 0 PRUEBA.

Sa dltnhllcn cons durscldn del pariode de prﬁcba. el
siguliente:

. Sein mewas para los Jefas, Parmonal titvlade,
Técnicom de Sistasas, Atalistss, Analistas-Programadores y
Tecnicon; tres magen” para el Perszonsl administrativo,

Inspectoras, resto del de Informdtics y Profesionas y Oficlos
vacios} y quinece dias para subslternca y Aspirantss.

ART. 10g.- ASCENEOS A Las CAT!GORIAS DOE OFICIAL DE SEGUNDA ¥
OFICIAL DE PRINERA.

Los ascensos a wsstas categorias Ee realizacan
madiants concurzo da méritos y sxamen de aptitud, en lax farma
astablacida sn el articule 16 da la COrdananza Laboral.

Queda sin sfactes cualiquier baneficic de pralacidn,
bonificacidn o ventaja por antlgledad para estoN RECENEQS.

Los progrsmas ainisos pars lae prusbam de  aptitud
wacidn asctuslizados, dehisndoc .ser asprabades por ls Fo-tlibn
Hixta de Interpretacidn Zal Convento.

Los Tribunales calificadoreas astardn constituidos por
los siguientas siembros:

Jaza ds fOInpress o pearsons en gquimn dalegue, qua
oxtentard la Preaidencia.

On Vocal designade par la Empraesa.

llom Vocslas de las categorias correspondientes & laz
plazas convocadas; unc des sllaz dexignado da entre lowm
anplesdoa del Cantro de Tcabajo por el Comitéd de Eampresa o
Delagadow de Parsonal, ¥y otce, igualsente designada de antre
low asplesdos del Ceantro ds Trabaje por las Cantrales
Sindicalen veapressntadas en la Comisién Mizts., In el aupuesto
cago 4% que no existieran ssplaados dal centro de trabajo
suficisntas serdn designados ds antra los sapleados da sagures
de la wissa localidad y, a falta de extos, del migeo partido
judicial. $i sn el Centro de Trabajo donde han de celebrarcss
1oE exémaney no sxistiers ni Coaité de Empresa ni Dalegados dm
Personsl, ambox Vocalas serian dasignados por la Comigidn Hikta

‘aiguisndo al orden de prelacidn antes descrito.

Los wmlesbros de sstos Tribunalas calificacdn con
notas de cerd & nueva puntos, pracisindose un winimo da clnce
puntos de media, para aprobar wl sjerciciq.

ART. 1Ig.- CKSE VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR.

El preavico del trabajader, &n  CaARQ da cece
voluntaric, praviegto sn el particulo 58 de la Grdenanza de
Trabajo de 14 de Mayo de 1970, secd de un mes cusnde =u
cateagoria lsboral sxea superior & la de Oflcial de ia, ¢y de
quince dias sl tuviare ests categoria u otra infarior.

:
2
2
3
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5
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CAPITULO IV

TIPIFICACION DR PUESTOS DF TRABAJO. CATEGORIAS LABORALES.

ART. 12g.- DEFINICION DE LA CATEGORIA DE ASPIRANTE.

Exc Acpirante el elpleldo ‘manor de dieciccho akowm que,
wn proceso ds formacidn, realice, como iniciaclén a eu ulterior
cometldo profesional, tareas .lcmghfllc: dal grupo subalterno o
adrinistrative, talss como aperturas de correo, frangueo,
astamplliado de deocumentos, clatificacidn de impreasos Yy
paterial, recedss proplokx de la Emprema, reparte parsonal ds
comunicacionesx, archiveo de documentos, clagificacidén 4
colecacitn de tichag, regietro kimple o cualesguiers ctros gue
tengsn tal cardcter elemental ¥ de inicilacién.

ART. 13g.- SUBJEFES.

Todar - las categoriass de  Subjefes han gquedado
axtinguidaz desde 1-1-1991. Quiensx las oztentsrsn habran
obtanide la categoria insedimta suparior desds dichs fecha.

ART. 14g@.- PFRSONAL DE INFORMATICA.

El anaxo nimero 1 del presents Convenic, relativoe al
Perscnal de Inforpdticsa, formas psrts intsgrants del micmo.

ART. 15g.=- ?IPIPTCACIOI -¥ CATEGORIA LABORAL DEL PUERSTC DR
CAJERO.
Es ml snpleado que,  con

Contabilidad, resliza 1la gastién de cobros ¥y pagos de la
Empraza, an afsctive e mediante chegues bancarice, <o
cardcter parssnante y como ocupacién principsl, sagdn lew
normax qus sobre #l particular tenga estableclidax cada A-C4
tenisndo a su cargo la cuxstodis dal dinarec y la llevanza diaria
del Libro de Caja, ac! como la relacién del movimientsd -de
fondox con les Entidadex de Depémito {Bances, Cajas de Ahorro),
¥ la comprobacién de sus cushtas. Estard szisilado como minimo
& la categorfias de Oficial ia.

conceinlantos de

CAPITOLO V

AENUNERACIONES

ART. 160.- TABLA SALARIAL 1991.

Los sunmldos dal parsonal afectade potr &l presents
Convenie daxde al ig de Enaro de 1991, secén los ziguientes,
exprevados mensusl y anualmanta, ¥y realizindoss el céapute
copprendisnds doce pagas ordinarias y las extraordinarias de
Julio y Navidad, ex decir, que la retribucidn comprends catorcs
vpanEuslidades, indapendientements de 1a participacién gque se
conteepla an ol apartado e) del articulo 36 de 1a Ordenanzs de
Trabajo. N

Al haber mide procrateads  la  gratificacidn
extracrdinaria de Octubre, los ausantos por antigledad
davangados hasta a1 31/12/6%, an su camo, ¥ lom aumentos por
antigledad ¥y persanencia davengados dasds «1 1-1=70 hasts el
31/12/089, asi como el Complemanto Especial de Convanio 1977, =i
procediers, han debido =ser sultiplicados por quince ¥
divididos entre catotce, ¥ las cantidades cesultantes han de
sar las: que figuran, por estos conceptoE, en lok recibox de
salariom de cada trabajador dasde 1/1/1990.

Catagorias Susido sensual Céaputo anual (x 14)
Jefas Supaciores 167.358.- 2.203,012.-
Jefens de Seceién 119.434.- 1.659,.078.-
Jeufar de Regociade 111.604.~ 1,663.576.-
Titulados con antigde_ .

dad superior & un afic. 120.280.- 1.798.920,-
Titulado con antigle_

dad infarior a un ako. 116.970.- 1.637.560.~
Oficial de 1y 103.366.- 1.447.124.~
Of1cial de 23 86.466, - 1.210.5824.~
Auzilisres Y2494~ 1.014.916.-
Arpirantas 51.401,.- 719.614.«
Conmer jax 87.266,- 1.221.724.-
Cobradores 79.201.- 1.109.934.~
Ordenanzas . T2.49¢8. - 1.014.916.~
Oficiales de Oficic

y Conductoras 82.408. - 1.163.7124~
Limpiadoras 72.494 .~ 1.014.916.+
Ayudantes da Oficlo 72.494.~ 1.014.916.~
Porteroe de edificios

Y Ascensoristas T2.494.- 1.014.916.~

Loa Porterox de sdificioa tendrdn un incremsnte del
10 por 3i00 sobre los susldos f£ijadow en la tabls salscial =i &8
ocupsn del wncandido y mantenimianto dg la calefaccidn central.

El perzonal presente al 1o de Enaro percibird la
totalidsd de las dos mencualidadas extraordinarias.

El personal qua ingrase o cese en e} transcurso del
afho parcibird lac citadag sanmualidadesr extracordinarias an
praporcion al tiempe de swrvicio prestado durante ol ado de gque
5e trate,

La pags extraordinaris de julic se abonard per
low A-C-% a xur trabajsdores el 30 de junic antsrior, ¥y la de
Havidad el 15 de Diciemsbre dc cada afia.

ART. “179.~ TABLA EIL#RIAL PARA 1952 ¥ ACTUALIZACION DE OTROS
COKCBFTOS ECONONICOS.

Ln Tabla Sslaclial, splicabie con efecto desde ig de
Enerc de. 1992, se  establecard automdticaments, tan pronto e
conotcd wl incremanto resf del IPC al 31/12/0] respecta al
31/12/90, Jde la siguisnte forma: b
. El sumento wsobre los sueldos de 13%1 consignados mn
la Tablz del art. 16 de] pregente Convenioc ¥ en wl Anexc ng
1 consietird en el 50% del incremsnto del IPC Intaranusl gue sw
hays producido el 31/12/1991 respscto al 3171271980, mawx #l E0%
del tincrezento dal IFC ofictalmente pravisto pacs toda la
andalided de 1992. :

De jgual forma ss proceders, o partir da 1/1/1992, a
‘la  actualizacién de lox restantax conceptos cuvantif|cadom
acondmicazente. )

La Comisiédn HMHixta de Interpretacién y Aplicacidn
del prq--nt. Conv.nlo tac&lttnrl. an bass 3 low chleulos antas
axpuestos, Tabla s:larlnl para 1892 y jos restantes
conceapton c:nndliecs.

ART, 18p.- ASINILACION ECONOMICA A LA  CATEGORIA SUFERIOR POR
ANTIGUEDAD.

Llox Oficiales de 23, Auxiliacres adminictrativos,
Ordenantat y Ayvdantes ds Oficio, con zlats aflos de antigledad
an su respectiva categoris, peccibiran el BON de la diferencis
antre «l susldo de tabla da su categoria y el da la inmsdiats
supRTior. Dichas difersncia la percibivin en concapto ds
coaplazento personal, ¥ quedard abeorbida en el caso d»
agcandsr a2l sapleado a ls categoria superior.

[ 9] transcurso de tiewpc, para la azimilacidn
econésica por antiguedad, se computars & partir dal momento #n
que #i aespleado haya obtanido la categoria laborsl respectiva
descrita  en «1 apartado anterior. La asimilacién eacondmica
teguiada #h eate pruceptc compensa y abserbe la astablecida en
la Disposicién Tranzitoris Primera de 1la Ordenanza da Trabajo
da 14 de Mayo de 1870. .

Dicho concepto =Ee aplicard Eobre las catorca
sensualidades & qQue se Tefiers 8]l art. 16 y modbre laz gus
corcenpondsn segdn sl srticule 25 dal presente Convenig.

ART. 19¢.~ ENPRESAF EN SITUACION DI n:rie:r £ PERDIDAS.

1} El .porcantaje de incrementc calarial sstablecido
no  zerd da nacesaria u obligada aplicacién para aquellas
SRPIGAAR que acrsditan, objetivs Y fashaciantemante,
situaciones de ddficit o pérdidar mantenidas en los ejercicios
contables da 1989 y 1990. Azimigmo e tendrén an  cuenta laa
pravizionas pars 1991. .

2} En estox casos sw tra-ladari & lam partes 1la
fijeciédn dal sumsnto de salarieos.

1) Para valorar esta situscién ss tendrén an cuesnta
circunstanciss talem como &l insuficients nival da produccién
y cobro de primas Yy me atsnderdn los datos gus resulten de la
contabilidad de las Empresas, de¢ =us balances y de sus cuantas
de resultados.

- 4) En caso de discrapancia sobre la valoracién de
dichos datos, podridn utilizar inforsss de asuditores o
caneoras de cuentas., stendiende las civcunstanciss y dimensién
de las Imprasas.

§) Las Empresas gua aleguen dichas circunstanciasw
debatdn presentar ante la representacidn de los trabajadoran
la documentacién pracica (balances, cuentar de rasultado y, en
RU cald, informe de auditores o de cenzcres ds cusntas] qua
justifique un tratasiante salarial difarenciada.

6) En este sentido, #n  lax de menox de veinticinco
trabsjadores, ¥ en funcién de los costes scondmicox gque alle
inplica, se suftituird @l informe de avditores o cConmores
jurados de cuysntas por la documsntacidén qus Tresulis precics
dentro ds la sefislads an losz pirrafos lntlrlnrcn para
desostrar fahacientesmsnte, la situscién da pérdidas.

7) Los raprasantantes legalas de log trabajadores
extdn obiigados & tratar y mantenar en la mayor reserva ls
inforsacién racibide ¥y lox datos a que hayan tenido accexo
coso ' cohRecusncis ds lo astablecido - en low pérzafos
anterioresa, obesrvanda, por congigujianta, reaspecto da tode,
#llo, sigilo profesional.

#) Re podrin acogerse al apartade primere nquolf‘f
Espresas qus no demuestren déficit sn los balances 4e los
dltimen dox ados y #n las pravisiones para 1991, ¢ que en wl
caxa de pérdida de) 50 por 100 del capital, =s hays rspussto.

9) Igualmente no podrian rebajar los incramentos
zalarisles ewstablacidos en #] presente Convenic agquellas
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Empcesaw que hayan realizado hAoraw estraordinarias hablitualaes
S an nimero supsrior & veints horas por emplesdo y en césputo
anual, ducanta los afoz 1989 ¥ 1990 o an =l presente ado.

10) Tasapoca podridn acogerse al apartada primerce
agquellaw Enprasas que durante los ejeccicios de 1989 y 1990 o
an sl prasente, hayan wsantanide condiciones aeconémicas
supsriores, totaies o parciales, a lam establecidam en el
Convenio des ssta Sactor.

11) En todo casoc, los porcentajes de aumento
salacial cerdn de inmsdiata aplicacidén para todas las Empresans
afsctadas por al presente Convenioc y las qus apligqusn indices
reductores en al presente Convenlo estarin obligadax, & partir
del ig de Inere de 1992, & igualsr la Tabla Salarial con la que
mantisna al Sector.

A pesar da darse alguna de  lLaw condicionas
contespladas en low pirrafos &, 9, 10 y 11 del presente
articule, aguallas Eapresas que dazssn aplicar indicas
ceaductores #n cuanto a la Tabla Salarial daberidn ponsr en
cocnocimientas de la Comimidn Mixta de Interpretacidn vy
Aplicacidn de) presante Convenio las causas gue  sotivan tai
-aplicacidn, junto con un inforae de los cepressntantas de los
trabajadores. La Comisidn Mixta resoiverd sobre la aplicacién
de los  indices reductores aen case de discrepancia entrs las
partas afectadas.’ .

Cusndn la titulscided esprasscial Ia ostsnte una
persona fisica se considerard suficiente la aportacién ds

‘datos andlogos © wimllarer 8 lom -rasefiados antecidcments,’

aplicindose lo dispussto en al pircafo precedants.

En al sfc 1992 las situacicnes de déficit o pérdidas
estacdn referidag a lom ejarcicios contsbles da 1990 y 1991.
tanidndoes en cuenta las pravieionas para 1933,

ART. 20g.- REVISION SALARIAL.

1.-En sl caso de que e} Indice de Pracios al Conmmpnct
'(I?Ci. extablacide por el Instituto Macional de Istadigtica,
registrara al 31/12/199%1 in  incresanto superior al 6,78%
raspectoc-a 1a cifcs que cesultars de dicho IPC al 31/12/1990.
ae afectuard uns revizidn, tan pronto ss constats oficislssnte
dicha circunstancis, en ¢l axcesc sobre la indicada cifra. Tal
rovigion afectard a las Tablas salscisles para 1991 y a los
raztantes concepros cuantificedos acopdalcaments *n al
prusenta Convenio. . '

21 inccemento derivado de la reaviwion aatedichs, ma
* abonard con efectoa de lg . de Eneroc de 1991, y en 1992 tanto
lan Tablas Salarialas cono ios restantek conceptas
cuantificedos scondmicaments &o elaborscadn teniendo en cusnta
amta revisldn, sl se hubisra producido.

Lan diferencias ‘pqr la citada revisién aa -hnn-éln.
N EU CAS0, &N una gola paga durante =l prizer trimeastre da
1992. .

Funcicnamiento dw ia cliusula de

ravisidni

anterioer

Posibilidadas
de inflacidn 6,75 6,85 6,35 7,08 7,318 7,28 7,38

Rlvillan NO 0,10 0,20 0,20 0,40 0,50. 0,60

Cuando se extinga un contrato de trabasjo afectade por
aste Convenlio antes dal AL/12/1991, ls ratribucién
scondsico-labaral que corresponda al trabajador raspective
deberd revisarss, a La fecha de extincidn del contrate, segan
el incresents qQue hays rcepresentado sl IPC an emta facha en
ralacidn  con iqual fecha dal afe antecior, abondndoss lasm
difsrencias gue corrsspondan decds 1/1/1991 hasta la facha da
extincién dal contrato, 64 tal incramenta fuera superiar al
&,75%.,

2.-En cuanto a la posible reavieién de la Tabla
Salarial de 1992, &4 sstablecerd de la siguients forss: Si al
IPC al 31/12/1992, respacte al 31/12;71991, arcrojara un
incramento superior s lo pravisto para elaborar la Tabla de
Salariocs de 1992, wmegin 1o dicho en el articulo 17 del
prasenta Convenio, ee efactuard la revisién da la Tabla
Salarial de §381 por ls difecancia antre los cdiculos rsales
gue procedan y lok sfectuados al establecer, a principlos de
1952, la Tabla Salarial para ests afio. La nagociacidn en 1393
de las Tablas Salarislas y restantas conceptos cusantificados
scondnicanants se realizard taniando en cuanta esta revieidn,
=i se hubiecra producido.

El procedimiento, an todo lo deads, sard andlogo a
lo ezpussts en wl punto 1 dal presente articuloc, y en el caso
de que =8 extingan contratom de trabajc antax del 31/12/1992
ke opkrard de la misma forms antex axpussta, pera refiriendo
los calcules a los incresentos que sa darivan da los Indicaw
genaraies Intaranuales de Precios al Consumo correspondisntes,
a la fechs de sextincion dal contrato dJde tradajoe.

ART. 21g.- ANTICIPOS.

El perwonal fljo afectado por este Convenia can un
dinimo de persanancia en la Esprasa de doa anox tisns deracho a

percibir de la misms anticipos para hacer frente a lom gaston
axtraordinarios y justificados qus puads tenar por las gézones
que =& (ndican seguidamentet -

&) Por gastom originades con ocasién de contraer
matriaonilo o producicse divoreio, hastas cuatro mansuafidades
como adnimo de Susldo de Tabia.

B) Para gamtos excapcionalss que we is originan poer
tancia de hijos wminusvilidos, hasta custro mensualidades
cono adxlmo da su zueido de Tabla.

e) Gastoz de matricula y libros de -itudio dal
appleado y/o hijos del espleado, hasta dos meansuslidades como
nhxine de¢ su sualdc da Tablas,

d)Pars gastox familiarem de asistencia sesnitarla,
ertopédica o protdsica, no cublarta por sl Regiman Ganersl de
1a Seguridad Social, hasta dos nmangualidadex como midxise de su
sualde de Tablas.

Iatasn anticipos no deavangaridn intacés Y [ 1]
asortizardn madlante ratencionses en ndeina que 0o podrin
exceder como méximeo del 20 por 100 dal Suslde de Tabla gque =a
disfrute an cada someanto, no pudisnde solicitar otro anticipo

| hasta qua no se tersine la amortizacidn del gqus 3¢ “hays

psccibido.

Estas antl:ibel secin lnéonpatlbl-- con cuslquiar
ayuda que por sstos coenceptos tengan establecidas lam ssprecas.

ART. 22.- PLUSES.

‘88 awtablecan los rsiguisntem pluses, qua regirin
dursnts la vigencia del presents Convanio. )

l.= Plus funcional de inspecciéni - :

Disfrutard dal nmissc al parsonsl de Inspaccidn que
habitualmanta realiza fusra de la aficina da 1la Eaprasa su
trabajo sin sujecldn al horario prefijade, <como comp aclén
8l sayor asfusrxzo y dadicacisn ques lltg-n las gqestionss y lox
vlljll.

La cusantia da este plus =ze fija an 164.702.- penetas

. mnuales para sl parsonal de inspeccidén que realiza su funcién

fy del lugar de su residencis habltual, u §2.351.~ pesetas
anuales para 1 qua la raalizs sn &l lugar-de rewidencias

- habitual.

. El plus, oen amhas wodalidadse., podrd wmet sbeorbide
r - otras Tresunscaciones da cualguier
variablas, ¢ por toda class de asjoras voluntarias, pactadaa o
qua ea pactan an el futuze, axcepto distas vy gaztox de
i ién, a el total de  la=z Tfamunacacionss
conplemantariss ¥ lojor-l no. alcanzs anualasnta ls cuantia qus
suponga el plus en  cada wsodalidad, las Espresas debaridn
coaplenantar hasta ol limite del plus, sagen 1la modalidad que
corresponda. o

2. Plusas de especializacida: . .

S# aesztablece un plus a favor da lae parsonas dea
cualquier catagoria laboral (a axcepclén de Jafes Superioces,
Titulados, parsonal de Informitica y permenal de Profestones y
Ofictow variox}. qus matén en pomasidn ds los certificadoz de
ertudiss ¢ pruebas de aptitud que sa establecen s continuacidn,
slampre que talas sstudios mean aplicadaw al pussto de trabajo
que =8 dessmpufia.

Loa astudios cuyo certificado de terminacién, dentro
de las condicionss sxpuentan, dan lugar s 1a aplicacidn del
plum da sspecializacidn, son los siguiantaes: .

- a) Certificado de sestudios tarminados da cualquiaer
carrera universitaria superior o da Escusls Técnica Superior ©
da Comareis  (Profasorex & Intendentes Mercantiles). En axts
caso &l plux da especializacidn we fijard en sl 20% dal gusldo
qua =8 disfruts en cada mcmento, msgun tablas, «in céoputo de
antigiedad y permanencia. .

b) Certificacidén o Diplosa de wstudics unjversitarios

| o técnicos tarainadox da Grado Madlo, u hosologador con igual
‘cardctar por el Ministerio da Educacidn, que requieran para al

comienzo de los mismoa al Cyrao de Criantacidén Univecsitisia, o
ai Bachillerats Unificado PFolivalenta, 9 en wsu casc la
supacacidn de las peusbas cercaspondisntss aguiparadas s dicho
C.0.0. o B.U.?., En weate casc al Plus se fijard en el 15% del
susldo gque =e disfruts an cada poments, sagdn Tablas, &in
computa de Antigusdad vy Pacmanencis. Sa rasupatardn los
darschoa adquiridos por los trabajadores qua con anterioridad
at 31 de Diclesbts de 1981 estuvieran disfrutandoc por ssta
eica0 concapto ds un porcantaje ade elavado.

¢} Diploma de sstudios terminados de Grado Supsrior
de lam Escuslss Profesionalas de Seguros (tres curscs,. incluida
una aspacialidadl. El plus de especislizscidn que me concedsrd
&n sste caso serd al miemo que se expcesa en el apartado a}).
En entisnde que el qua hays sprobade losx curscs de Grado
Superior ‘aplica wismpre los conociajantos de sus sstudics sl
trabajo que realiza.

clasa, fijas 9
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En el tratamiento de todom lozx plumex de informidtica
=a estard s lo dispuasto #n la clédusula da absorcién especifics
del parsonal - de informdtica, con la dnica axcepeciédn de exte
plus de especislizacién de Grado Superior de las Escuetas
Profasionalas de Seguro, que se cespstard pata ¢) permonal de
informidtica qus al 1 de Dicisabre de 1981 viniera
disfrutindoloc o sstuviera en tridmite de adquisicién y alcanzara
darschs al pizgo. En sste Gnico supuestc, la cantidad bruta
sxighada por weste plus en Is referida fecha (31/17/1%81) se
vard incrementada en el mismo porcentajs que sobre Tabla
Salarial s aplique an cada Conveniao a la categaria
adninistrativa que el sepleado tuviara cen santericridad a la
implantacién de las categorias Informiticas.

d} Certificado da sgtudioe terminsador hacta al
segundo curse jnclusive de lam Escuelss Profexlonalsx da
Sequros. Exte plut =a fija en el 10% del cusldc que =xe

disfruta en cada momento =zegdn tables sin césputo ds antigdedad
Y parmansncia. 43 daracho & aste plus =» perdarad si
transcurridos custro afos desde la obtanciédn dal cartificade na
x¢ ha coneeguido la obtencidn del Grado Superior. No abetanta,

is Comixidn Mixts podrd sstudiar aguellos supuestos
excepcionalas &n que por causa justificada no hubisra mido
posible la vconzecueidn del Grado BSuparior en el perlodo
indicado. -

4B

".07 3 Continuvarsn’diefrutande el plus correspondiente & un
curso @m sspecialidad, asquelios espleador que  le tuvisran
concedide a 31 de Diciembrs de 1%R2. P .

! i i . e

’ e} 5a establece un plus de .Qyﬁacinlxznelﬂn a los
empleadot que dominen “‘uno o variox idiomas, en lax siguientes
condicliones: T e
o 4.1) Los iqplcndﬁl qua demysstren, madiants las
Pruehas

) correspondiantas establecidax por ls Empress, gue
dominan uno ¢ varios idiomas extranjarcs, msanteniendoc con
fluidezx y correccidén converssciones an dichos idiomax ¥

escribiends los aispos correctaments, ast
traduccionas directas e inversas.

como realizando

B £! plus d-‘inﬁoelallzacsan, an aate camo, =& fljl:ln
@l 154 de]l asusldo gue &a disfrute en cada mento, wagun
tablax, sin cédaputc de antigUedad y parsanancia.

asdisnte lam
Eaprasa, =Eu

2.2) Los empliesdos qQue dasusstren,
prusbas correspondientes establacidas por la
capacidad para’ BaANtensr, con fluidaz -] correccion,
conversacicnes an unc © wvarios idiomas estranjeron © pars
egcribir Jlos migmos correctaments, resalizando traducciones
ditactas e inversas. -

. El plus de sspecializacién ss fijsrd en sl 10% dml
sueldo que se disfrute an cada momento, mwgén tablam, =Ein
cémaputo de antigledad y parmsnencisc. - . .

Todon los pluses de enpecializacitn qus se esta scen
an lag letran de la &) a ‘le &), aewbas Inclusive, uimnen
cardcter da ineccapstibles sntre i y con el reglamentariq da
tecnicismo, da modo gye =i un empleado estd en wsituacidn’fe
disfrutar da varios de sllom se le aplicard  dnicaments sl gue
mie alto porcantaje tenga, .- . - C

ART. 23p.- QUEBRANTO DE NONEDA
-

In cencepto de quebrento ¢e monada, low cobradorss,
con categoria’ profesional reconocids como tal, y los Cajeros
con funcién pleans en axte cometido, parcibirdn, como alniee,
la cantidad da 16.5B8C.- peset anusles. Las Empressans podrin
fraccionar ssta cantidad sansualasnte. -

Esta concepto tambisn werd da aplicacidn pasrs lom

Intpectoras que, de forms habitusl, figura entra sus funcionas

&l maneje de dinerc sh sfectivo por cusnta de la Impresa.
ART. 2dp.- DIETAS ¥ GASYOs DR LOCOIOCIO#-.
Lax dietas ¥y gqastos de locomocldn ailnimos,

refierea =1 pidrrafo w«egundo del articulo 62 de )a
Laboral, =ze sstablacan de la forsa siguisnte:

& gue =@
Ordenanza

La cuantia de la dieta cuando el srpleads o
Inspector pernocte fuera del lugar de su residancia habitual
ne sard inferior a 6.700.- pesstas. Cuande no k& pernocta.

fuera del lugar de residencia habitusl )a dieta serd de 1.600.-

- pasetas.

En cuanto & los gamtox de locomocién, cuando el
viaje ¢ reslice de acuerdo con la Empresa, an vehiculo
propiadad del empisasdo o Inspactar, el coste winimo del viaje
ze calculars en base n 26.- pasatas por kilésstro sobre la ruta

previapenta aprobada por la Empress.

Lax emprazsas abonarén a lex cobradorew low gastas
ocasionados por traslados derivados de su gastidn de cobdbro,
sisepre que se utilice <cuslquier medic de transports coleetive
y ‘dichos tcasladoe sean realizados de acuerdo con la
plantficacidén de lox mimmos gue al afscto dJdatsrmins la
Erprecs.

ART. 25g.~ PARTICIBACION SEGUN BL ARTICUDLO 1%, LETRA K}, DE LA
ORDENARZA DR TRABAJO.

Loz trabajadores afectados por &l presente Convanie
obtendrdn 1z participscién indicads, con arregico a la sigulente
escala y concepto de manmuslidad:

de primam naetas
durante el afio

a) Hasta 50 millones da pasetac
gesticnadas por la Agencia o Corraduris
anterior: una menszusalidad.

b) Més da 50 millones de pecetax, hacta 150 silionex
de pusstaz, idem. idem: una pensuslidad ¥ wedia.

¢} Maz de 150 millones de pecetac, hacta 300 wmillonec
de pasetac, ldem, tdem: dog mencualidades.

d} Mis de 300 milicnes de¢ pessatas, hagts 1.000
millones de pesetac, idem, idem: dos mensualidades y media.

a) Hae da 1.000 millonex de pasetas, idam, idem: trec
sansualidades y mnedia. ’ .

Se antisnde por mensualidad
Tablag, wiés apimilaciédn econdmica a la
antigledad, en wu casa, wmis

el importe del Sueldo de
! catsgoria supsrior por
antigimdad y persansncia, #in
cémputc de pluses, devangsdox por cads trabajadoer al 31 de
diciembra del .respactivo afio. La suma de estoz conceptos, s
partir del ejercicic de 1990, =& multiplicard, » estos efector,
por =l cosficiente ©,9333,

Lax/ “Emprasas  hacvdn afectivas lax  cantidadss
correspondientas, =megun Jjo indicade anteriormante en  las
eiguientes fechas: Vi “

Los A-C-E - que -deban satisfacer a zus
una mensualidsd, o uns esanszualidad y media, antes .del 30 de
Marzo de cada afo; y los A-C-E: que deban sativiscer & sur
trakajadores mis de una mensuaslidad y maedia, abonardn ccmeo
siniso uns mensualidad y media antes del 30 de Mario, ¥ al
ragto antes del 30 de Junioc de cada afo.

tesbajadores

Lce ampiesados qua ceszen en - una Enprems antez de
terpinar «l ajercicio tendcdn derecho & la parts proporcional
de lox ailnimos que sstablecs el presante artlicule, salvo gque
incusplan ia obligacién da presvisc prevista sn sl articulo 11
del preasenta Convanio. Log ingresados despuds  de cOBSNZIAr &l
ejsrcicic parcibirdn. la parte proporcional a loz  mages
trabajadox, contande a aute efectc cond mes coEpletc la
fraceién superior & quince dias.

tn todo. <case sme respetard la cuantias de - Is
participacidén que hubiwren slcanzado los trabajadores en 1966,
raspeacto de las prissx de 1985, conforme & lo extablecido por
«] articulo 36, latra e} de ia Ocrdenanza de Trabajo.

CAPITULO VI
JORWADA, VACACIONES, PERNISOS ¥ PRODUCTIVIDAD.

ART. 26g JORNADA.

1.-La jornads da trabajo, an computc aenual, serd de
ail sateciantan sexernta ¥y <cuatro horas efactivanante
trabajadax, una ver deducides, en dicho coéspute anual, los
trainta dias naturslies ds vacacionas que ke copcaden
anualsante, las fisstar nacionalex, Aos fieatam locales ¥y la
fastividad del Dia del Segure. :

2.-Conciderands exiztsn razones abjeiival decde el
punto de vigta organizstive y de cargas d: trabsjo pars hacer
una distribucitn - icreguliar de l1se 1764 horas de trabajo
efuctivo con un cdHmpUts ¥ control adecvuads a dichaz razones, s
procede a la fijacidn del ‘heorario de trabajo da las Emprexzac
afectadas por e} preceante Cenvenio del mode =miguients: Todos
los mecex del afio, wxcepto desde 15 de Mayo a 19 de Octubre,

-ambor inclusive, de ocho a qguince horas, da lunas a sibado. De

15 de Mayo a 19 de Octubrwe, ambom inclusive, ds ocho s gquince

horas, de lunes a viernee.

3.2 log trabajsdores mayoras da €2 afics me les
peraitivd retratar media hora su entrada al trabajo durants les
masee de Diciesbre, Enaro y Febrero, sin gue esta reduccidén de
Jernads tengs ningdn otro efecte laboral.

4.-Lax Empregas, con al limite de 1764 horas
afectivamente trabajadsst al afko, podrén acordar, a traviés des
sus DOwlegados de perscnal o Comité de Espresa, un horarioc

digtinto al
respatindoce al

cefalado anteriormenta, eegdn sus circunstancias,
respacto el que  ¥a sgtuviere acordado
antericresants, parc sieepre con el citado limite de 1764 horac
sfectivasants trabajsdas, Exzte namero de 1764 horas, 3 lox
efectow eipresadocr anteriorsente se entenderd limitade =&l qua
realmante correcponda, el existiere anteriorsenta una jornada
pactada, rconvenids o0 de obligade cumplimisnto, & nivel de
Cantro de Trabajo o Empresa que, antss de satrar en vigor el
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prezanta articule, acrojara un cdsputs anual iInfarior al
citade, ¥ en todo case, con <cCaspetc da gpomibles derechos
adquiridos. -

5.~Pace pasar de jJornada continua 8 Jornada partida
serd necesaric &l acuerde undnime de todos los trabajadoces en
<ada Centro da Trabajo afactsdo.

6.= No obstante, lam partes firmsntas del presente
Convenio se cowprossten, ducante su vigencia, a estudiarc la
regulacidn da jornada mide acorde con lax necesidadas realaw dal
Sector de la HMadiacién. Ests regulscién contesplard, con
respeto de lam dispesicionas . del Estatuto de los Trabs ores,
los ajustss que procadan en cuante a cédmputo anusl.y/o ssmanal,
la distribucién horaria y las compensacionas que SR Su Caso e
acusrden.

7.-21 ndmero da 1764 horas, en cada caso, podrd ser
exigido por lasm Empresas, saive | : :z
enfearmedad, accidents © permisos pravistos sn la legislaci
vigente., Ordenanza de Trabajo o wen &l pressdte Convenio, ¥ Wa
Gasos da suspanaidn dal contrato’ds trabajo.

8.-Cualquisr variacion que s& produzca n el ndmero
da 1764 horas par acuplanl-ntn dal pariodo de vacacliones no Em
tendrid #n cuents.

' 9.-Cuands en razén de organizacidn de trabajo ee
reaalice jornada parcial,. la tabla smalarisl sa adaptsrd tasbidn
praporcionalments. - ’ . : ’ -

10.= La Comiaidn Mixta de Intacpretacién 4
Aplicacién del ‘Convenic -detacminacd, & la vista del
Calandario Laboral de 1991, ¢l ndsero de horas efactivas da
trabaje para dicho afo. C

ART. 270.- DIA DEL SEGURO.

2a declaca fastive, a efactos laborales, el dis 14 do.

Mayo de cada sho, consasoracién del Dia del fagure.

ART. 28g.- VACACIONRS. - o

Los tralnta dias naturales y consecutivos de
vacacionss, reconocides an el articulo 38 del Estatuto da los
Trabajadores, sa conviecten en velnticuateo dtas labocales ¥
podrdn sar fracclonadom hasts on toes pcrtadoc L3 pctlctdn da
lol Lraha:adorc-.

- A ewtom -t-etol lus clbacna co-pr.nasdol nntrc el 15
da. uavn al 19 da Octubre, ambos lneluslvc. s& consideraridn como
no laborables.

No e cosputardn coma dias disfrutados de vacacionss
los que correspondan a pericdos en los qua al trabaiador se
sncuentre an  situaclén de Incapacidad Laboral Transitoris por
enferasdad o accidents, sismpre gque ewts situscidn dé lugar »
las prestacionas correspondientes. del Régiman Genersl da ls
Saguridad Social. Ahors bien, sn todo caso &l peciodo de 24
dias da vacaciones me considscars caducado al llegar el 31 de
diciaabre da cada afo, cualqQuisra que =ea I pituacidn de
dll!ru}l *n que sa hays encontrade durante el afc 4wl
trabajador, pussto que dicho pariodo de vacacionss Ee sntisnde
devengado per aflos naturales.

ART. 299.- PERN150S. -

1.~ X} trabajsdor, previo aviso y Justificaciéd.
podrd sumentarsse del tcabajo, con derecha & rasunecractién poc
alqune de lox mativex y por el tismpo siguisntet

a) Quince dias naturales an caso da matrlimonio.

b) Doa dias, asplishles a un mae 8in sualdo a partir
dal tercer dia, sn los casos de nacimientqg de hijo o anfearaedad
grave, intervengién quirdrgica, hospitalizacién o fallacimiento’
da pariehtss hssts segundo grado de conkanguinidad o afinidad.
Cuando, sen tal wmottvo, el traba]ndar ne-suite hacar  un
desplazerianto al efecto, =l plazo serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado del domicilic habitual.

d) for el tiempo indispenszable, pars el cusplimjenta
de un deber lnexcusable de cacicter piblico y pereonal. Cuando
conste an  una norma legal S conveancilonal un periedo
datarminado, se sstard 5 ls gus 4xts dispongs an cuanto &
duracidon de la susencis ¥ & su compensacidn econdmica.

Cuando el cusplialento del deber sntes rcefarido
suponga la impomibilidad de ia prastacidn del trabaje debido an
mis del 20% de las horam labarales an un puriodo de tres mases,
podred la empress passr sl trabajador afsctsdo s la situscisn de
axcedencia forzoma.

En ¢l supuasto 44 que sl trabajador por cumpiimiento
dal debsr o© dasempefio del cargo perciba una indeanizacién e
descontard el importe de la mizma del galario a qua tuviara
dsrecho an la empresa.

a) Pars realizac funciones sindicales a de
repragantacidn del paceonal an low términas establacidos.

£) BPor tlempo nacesaric pars Concurrir a exidzeanss con
un Bmaxise des tres canvocatorias por asignatura y curse
acadésice cusndo se efsctien estudies para la oabtencidn de un
titulo oficial reconocido, ratacionado con la actividad de la
Espresa de Ageancia o Correduria de Saguros.

g) Por sl tiampo necwtaric para acudir s ls consulta
da médicc espacialista de la Saguridad Sccial, axcluidox los
Pediatras, ¥ ziemprs que S@ trate de enfersedad propis del
teabajador/a o de sus hijos sanores da edad y se justifique
asta nscesidad mediante volante facultativo.

« 2.= Las trabajadoras, por cuidade ds un hijo mansr de
hueve asses, tendrén derecho & una hora de ausencia del Centro
de Trabajo respectivo, gqgue podran dividir an dos fracecionas.
Cstax susencias no dieminyirdn la retriducién que cocresponda a
la trabajadora por al desarrollo de eu jocrnada normal de
trabaja, computindose, a wsta sdlo sfacto, como ticnpu atactive
de trabaje.

Lo disphesto an el apartasdo  antarlor podrd cer
aplicable al trabajador, sisspre que quade acreditado madiante
cartificacidn da la Empcaes #n gue trabajs la madrs gque ésta neo
ha ejsccitado en la misma el derscho qus se requla.

d.= Quisn por razones de guardas legal tenga & a0
cuidado directo algdn senor da diez afiow o a un digminuida
Pleico & peiquico qua no dessspefda - otra sctividad ratribulda,
tendes darecho s una ceduccidn de la. jornada de trabajo, con la
dizminucidn proporcionsl del sllarla, con un siximo de la mitad
ds la duraclén ds aqualla. . .

$ae R trabajader, prtvin aviso y Justificacidn,
podrd susentarse del trabajo por asuntos particulsres hasta un
shxina de tras dias & 21 horas de  tradajo sl abo. En axtos
supuaston, los dias u horas qua &e disfruten lo marin a casbio
de recupsrcacién o & cuerita da vacaclaones.

ART. 30g.~ PRODUCTIVIOAD.

Lom enplesdos afactados per sl pramenta Convenio xa

. conprossten & mantanar una productividad sadias eguivalente a la

santanida hasts la fecha. -
. . 1

CAPITULO viIr
PROTECCION Y SALUD LABORAL

ART. 3lg.~- UNIFORMES -

Al perwonal Subalterno y de Profemionas varias qus es
clta ze la !nclllt-rln, como minimo, las siguisntes prendas ds
uniforsat

Parsonal Subalterne, Porteros, Sarsnos y Conductores:
=Americana y psntalén, cada doca mases.
~0n par de azspatos, dos camisas y una corbata, cada
seis awses. B
=Una gabardina o abrigo cada doa akos.

Las Ewpresas, cada dol. taspaocadas veraniegam,
facilitarin prandas de varano sustitutives del uniforase de
inviarno. Asbas tendrin siglac desprendibles.

Al personal de. Dficios varios e ls facilitars un
mono O una bata, seqin ¢l sarvicio gqus desespaSen y an ndasro
da dow al arc, asi como al caliado adacuado & la naturaleza de
sa trabajo cada weiv sensg.

Al resto del personal que dessrcolla trabaios gqus
aconsejsn  utilizscidén de prandaa protectoras le sWrCa&n
facilitadas éxtas por la Eazpresa, xiendo facultad de dxts
decidir loa departamentos o eecciones donde el usn de tales
Srandaz aea obligatorio.

La iaprlsn dacidicrd céme han de gar low uniforees,
procurando la sayot sovbriedad g0 loa mismos.

ART. 32Q.~ SALUD LABORAL.

1.~ #Pfor ambam partes 20 observardn lag normae
previgtaz en 1a Ordenanza Genecal de Sequridad e Higlene en el
Trabajo ¥, en  u case, las normas sstablecidas en ei Extatuto
Juridico de los Serviclos Miédicos de Empresa, vigentes an cada
momanta, sn lo referente & la salud de los trabajadores.

2.- "In tanto no sea publicada normativa oficial
alguna referentes a lam nusvas tecnologias informidticas, laz
Enprusan, oido el Comitée de Saguridad s Higlane o los=
raprasentantes de trabajsdoras gqus dasenpafian  tales
funciones, obsarvarin madidas preventivas nscesarias
pars que las condicionas y wsadios de trabaje no slteren la
salud del trabajador, facilitando lax medidas ergondsicas
suficlentas para que las condiciones de trabajo dsl personal
qua de forma prefersnts maneje aparatos informiticoe, no incida
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especlaleents por este motive #n la zalud dal trabajader, talss
como! luminosidad amblental, elisinacion de reflejos lusminosos,
mobiliario anatémico y funcional, etc.

3.~ Los trabajadores que desespafien tareas utilizando
continusdipante pantallas de visuvallzaclén, disfrutacdn de un
descanso, dx quince ®inutos cada dos horas de¢  permsnsncis
inintearrumpida en lac sipmax.

4.- Lok A-C-E procursran que lag trabajsdoras
gestanter wean exiwidazr de la realizacién de tareac gque
perjudiquen dirsctamente, segdn critérios wpédicesx,” 1a esbud dr
la radre c del masciturus, an tanto se santengs esta situscidn.

f.~ Las Emprecas, cide e] Conmité de Seguridad =
Higisne o les raprasentantet de los trabajdores que desempsien
tales funciones, considerardn la procedencis, en caso de
Bolicitud del trabajador, de realizar reconccimisntosz stdicos
anuales en materiaz ralacionadas con el tipe y sl medic de
trabajo especifico que realiecs, de cuyoe retultsdos debers mer
informade el trabajador inturesado.

6.~ Publicada, &n =su camdo, ls norsativa oficial
comentada, y a partir de la vigencia de la miwma, quadsrs sin
e#facto y velor alguno e} contanido del prements artieculo.

CAPITULO VIII

PRESTACIONES COMPLENENTARIAS DEL . REGIMEN GINERAL

SEGURIDAD SOCIAL..

DE L&

ART. 33p.- IRCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

El plaze contempiado en al vpérrafo segundo del
articule ¢2 de la Crdenania Laborsl xerd el del tlempo que el
enpleado permaneizca an situacién de incapacidad ilaborcal
tranritoria.

ARY. 3dg.- SEGURO DE VIDA.

I.-Las Enprasas otorgardn, a su suclusive cargo, para
sue  enplesdos, cualquiers qus ses eu edad y sn  tanto se
encuentren en situacidn da alts por cuenta de la Empresa sn el
Regimen General dw ia Baguridad Social, un segurc ds grupo,
modalidad tamporal cenovable anvalmente, siempre gue sxista
bensficiario dezignado por =l ewpleadu, cubrisnde lox rissgos
da musrte y de anticipo da capitesl sn caso de invalides totsl
perpanents, por @l siguients capital para todasz laz categorfas
laborales: 1.708.000.- pesstacx. Este Seguero Temporal tendrd
una Garantia Complamantaria qus otorgque &1 pagoe de doble
capital (2.416.000.-ptas.) en cazo de Muerte o Invalidaz
Percanants y Total por accidente cos¥n o laboral.

2.~ Con afecto de 171739982 astos capitales =ma
revalorizarén automdticassnta segin el incremsnto que haya
experimentadeo ¢l IPC, general, durante el afo antarior.

Istas cobarturas s garantizardn
contratacidn de una péliza da seguro.

sadiante is

. 3.~ La cobertura de ests geguro, por fallecimiento,
ze prolongard, pars lox espleados en Rituscién paciva, hasta
que cumplan setenta ¥y siste aton da edad, Biempre que sxista
beneficiario dexignado por @i espleado, sn slguna de las dos
formas siguientes:

a) . Por un capital ssagursdo dail 25% del
corraspondiente a su categoria, en el momento de su jubilacién.

b) Por 1 mismo capital ssagursdo sn &l momenteo da la
jubilacidn =lempre que =1 espleado acredites lufl:l.ntca-ntu
ante la Emptexza gque tiens a su exclusiva cargo slguno da'los
sigutentas familiares, adenin de su cényuge.

1.- Padras de)l enpleado ¢ de su cidnyugs, sismprs qua
convivan con aguél y carezcan de ingremos suficientes. A estor
afectan £e conslderan ingresos suficientes aquellos percibildos
por lor ascendisntes qQue, en mu conjunto, Nean Eupsciores al
2E% dal =zuelde de un Oficial ds primera, ssgdn tabla y nival
que rija en ¢cada momento. -

° 2.~ Hijos manores da sdad, o que, adn Eieando mayorse.,
sean digainuidor fisicom o psiquices, & impadidos completaments
para trabajar.

3.- Nistox qQue convivan econ 41, huérfanos da padre ¥y

madre, o Edlo de padre, cuanda la sades estd incapacitasda_para
traDAJAT.

ART. 35g.- JUBILACION.

Stn_ perjuicio de considerar que la assistencla Yy
Prectaciones conplementariac de la Ssguzridad Social son libres,
lag partes firmantes da]l prasente Convenio acuerdan la
tiguiente previzidn normativa:

1.+ Ds conformxidad con lo ewtsblecido por ml articule
44 de la COrdenanza da Tradajo de 14 de Mayo de 1970, a partir
de la fecha an qua a! empleado cumpla lox sesenta y cinco shos
de edad podrd optar por la jubilacién o sar 4sta decidida por
la Eppresa, con una compentacidn econdmica vitaslicia, eh ambos

c3e0t a cargo de ls mpisma, consizstente #n la diferencia sntre
ia pensién o penzicnes que percibs del Siztems de Seguridad
Sociai v otres reglsernes da Previsidn Socisl obligatorics, ¥ la
resunaracidn anual minima que tengs acignads sn &l momento de
WU jubilacidn equivalante al susldo de tablax mix antigiedad,
Por quince pagas y Pproporcionalsente al tipoe de jornada que
realice. A estoxs efectos na  se computardn el 3% da antiguedad
Y perzanencia acumulado, en su cacs, dezde ¢l ! da Enero de
1970, siende sustituido ecte codmpute, ceglin praviens el
atticulo 32 de la Ordenanza de Trabajo, desde la misma fecha da
davango del 3%, por el 2% simple por cada sho de gervicis,
xobrea el sueido de tablax gque hubiara tenide aszignade el
eppleado en 1g de Enero de cada asfa.

81 por falta de los afios de cotizacidn necesarios, la
penzidn de la Seguridad Socisl no alcanzars el 100 por 100 de
la base raguladors, para detearminsr st exists o no companmacitn
acondhica & cargo de la Empresa, s aplicard 3 la remunercacioén
anusl minims citsda el sisas porcantaje tanide an cusnta pars
la fijncien de la pensién de la Sequridad Social.

2.~ La regulacitn contanida an &l ndmerc 1 astd
rafarida al sEiztama actual de <célguleo de lae pensiones de la
Saguridad Spcial (Ley 26/1905, da 31 da Julic }, da tal forms
que =i por disposicidn lagal =xe modificara tal sistems, ss
reunictd la Coaisidn Mixta y, dependiando de loas cendicipnantax
que difsrenciaran =l nuevo régisen del asctual =me trasladardn
los critarioe econdmicox gQue ragula el presente articule a la
fhusva situacidn.

3.- Le dispussto an al niaero 1 sobre compenzacién
scondmica vitalicia a cargo da 1a Empresa, nc ssrd’ de
aplicacién »al perescnal de nueve ingreso contratado a partip
del 22 de Mayo de 1987, gque tendrd = su  tubllacign
exclusivanenta log darachos gue an tal moments ls racongzca la
norsativae gQwnecal gque le& mas aplicable. No obetante, =»l
personal que sn 22 de Mayo de 1587 estuviera vincplade
laboralasnte con cuslquisr Empresa de las comprendides en el
Ambito de splicacién dal presents Convenio, consarvard los
darecher ctorgsdos en sl némero 1 de axte articule, una vesz
acraditada por su parte la circunetsncis sxpresada sl acsentdh
44 ia nuevs cantratacidn.

4.~ 54 la jubllaciédn ce enlicitars por el empleado an
#l mag que cumspls log 65 afos la Esprexa le abonarcs, ademis,
por una sola vez, unas  mensuslidad por cada cuatro afoz dm
servicioc prestado a 1la Emprass, cowputdndoss s tal efecto el
sueldo da tablax gque percibiara #l1 expleado an sl somente de la
jubtlacién wis los asumentos por sntiqUadad y permanshcis. A
sxtox efectos, - ai susldo-baze de Jlas Tablas contenidas en el
articule 16 del pr nte Convanio o Anexo np |  {Parsonal da
Informdtica) v los aumsntos por antiguedad y parwanencia, an au
taRa, = sultiplicardn por el co-ftelnnt! 0,%333.

. 81 la jubllacidén me produce despuds de cuaplidos los
sszenta ¥y cinco sAes, la Eapresa no sbopard cantidad alguna,
excapto, en #u caxe, la compansacién amtablecida en el ndmerc
1.

'E.- En caso de que por dizpomicidn legsl, =a rebajara
la adad de jubilacién con cesrécter gensral por debajo de lo
establecido sn la actualidad, ae reunird la Comisidn Mixta y
dependiendo de lom condicionantes gque difsrenciaran la nusva
Jjubilacidn de 1ls sctusl, =& intentardn trazladar los critsrios
econdaicos gue la regulan actualmente a la nusva.

.= 81 al Goblernc satablacisra nuavs norsativa schbre
jubilacidn especial a lom. sesenta y cuatro afos, asbas
representaciones se reunirdn sl objeto de intantar adecusrlo al
Sector de Aganciamx ¥ Correduriss da Seguroz. En  #l supuasto
camo da llsgar a acuerdo me incorporaria a} Convenio’ como
disposiciédn transitoris. -

ART. 36g.- ABONO BSPRCIAL CON lOrIVO DEL DIA DEL BEGURO.
Las Empresax abonarin a =mu pesrscnal jubiindo, o an

situacidn de invalide: total o permsnante, la canttdad de
10,000.=- pagatss &l Dis del Saguro, 14 de Mayo.

CAPITULD IX

DERECHOS SINDICALES

“ART. 37.- DERECROS SINDICALES.

. a) be lox Sindicatos:

Lax partes firmantes, por lan pressntas
estipulacionss, tatifican una ves miz B condicién de
interlocutorss vélidos, ¥ &8 CecohoCEn AEiBiERO coRo Lalaw, an
orden 2 instrumentsr, & travds de SUE Cr{&NiZACINNEE, Unac
relaciones laborales racionales, basadas en e. respsto mutuo, ¥y
tendentes 8 facilitacr I8 resclucién de cuantos conflictos y
problemar tuscite nusstra dindmica soclsl.

La R.E. adasite la convenisncia de Qua lss esprecas
asociadas # ANACSE considerean a los Sindicates firmantes del
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presente Convenlo, debidaments isplantades en los Csntros de 1sla= Interpretacian da la noe mativa laboral
Trabajo, como sleamantos bisicos y consustancialas para afrontar especifica del Sector de la nmediacién de :ajures privados

a través de «llos las necesarias relacicnew sntre trabsjsdoces
y saprawarciaem. Tode wlloc sin demérito de las atribuclienes
confaridas por la Laey y desarrolladas- an los presentas
acuerdas, a low Comitds de Empreawa y Delegados de Psrcsonal.

8) Delagados Sindicalest
In law Emprecas

Trabaje, de las
plantitla gue

Q, an
Aganciam -]

%Y cago, an los Cantros de
Correducias de Sequros, con
axcada de 175 trabajadores, las Sscciones
Sindicales que pusedan constitulree por loe trabajadores
afiliados & low §Sindicatos con presancia #n los Comitds da
Eapresa, ectardn ceprasentadas por un delegado sindical elegida
paoc ¢ wntre sus afiliados an la Empresa o en &l Cantro de
Tcabajo, en ls forma y con low derechos y qarantias previstos
en la Ley Orqgiénica 1171985 de 2 de Agosta, de Libertad
Sindical. ' :

C} Da lox Comités da Emprana y Dalegados de Parsonal.

Tendrin dantro dal 4mbito exclusivo que les esx proplo
!a capacidad, competancias y ogarantfas que la Lay exprasaments
detarsina an cads somsnto, asi coms las ebligaciones inhecentes
al desampsio de sus :uncxonol.

Dispondrién del ct!d:to de horas ssnsuales retcibuidas
qus la Lay deterains.
Ss podrén acusular

al crédito legsl de horas de lowm

distintos sbroe del: Coaité de HRapresa y Delegados da
Parmonal hasts 1 150 por 100 .de law® que '‘correspondan a cada
misnbro. Deberd notificarse al Departamento de perzonal, por

particdos mensualas,
dichas horas, asi
la acusulacién.

la psrsons @ parsanas sn qus &¢ acumulan
como a cuanta de quisn © quienas =2a realiza

8in rabasar a! sdxime legal, podrdn ser consumidap
Jas horas retribuldas de que disponan los Misabros de Comités o
Dalwgador de¢ personal, a fin de prever la ssistencia de lom
aismos a Cursom de Fermacidn organizados por - sus findicatos,
Institutos de Formacidn u otras Entidadas.

D) Comitiénm Intirclntrol.

- A tanor de “lo praviste por e} articulo ‘61.3 del
Eatatuto de los Trabajadores e conviens gue an lquullnl
Ajenciss o Corredurias de Segurox gque cueatan con maz ds un
Centro de Trabajio se podrd constituir un ¢Comité Inteccentro,
€30 un  mdxiac da i3 wmismbros, qua - sarsn dasignados da entrs
los Celsgadox de Fecxonal, o componentas d¢ los ‘Comitéx, da
los Cantros de Trabaio de . Ia Eapraca. ‘

Diche Comitd Intescantioc asuaird las cempetancias
atribuidas legalwments 3 los Comités de Emprasa, en aquellos
ABuntos o materiam que afecten, o puadan sfactac, a2 nds ds un
Cantro .. de Trabajo de la Empresa respectiva. Caso da
discrepancia en cuanto a la calificacién de astas wmastariss o

asuntof gqua puedan atribulrse al Comitée EIntarcentco, la
cuestidn pedrd sonmeterse [T Comiuidn Minta da
Interpratacidn y Aplicacidn del! presente Convanio, miguiendo

«l procadipianto sxtablecido sn sl articuls 38 del misma.
E1 tiampo lakorablse
mienbros integrantes dal
compansacidn de los
‘origine por
Comite, e

rutribuido que
Comité

precisen loa
Intercentro, H la
gastos dea despiazamjento que sa lax
la asistencia a lag zauniones previstas por esate

convandré por  los representantes de las
trabajadcres en o) Comitéd Inteccentros con la repressntactidn
laegal da Enpresa. Casgo de dimcrepancia sobre lasm puntos
sencionados e podrd sometar s cuestidn a Ia Comim1dn Mixta
de Intucrpretacidn y Aplicacidn del Convanie, confocme as
indfca anteriormente.

por 1a Direccidn Ganaral de
Segurow gua concluyera &n Acta por falts suy grave de la gqua
fudiaran deducirse cusstiosnes gque afeacten s ls estabilidad
futura de la totalidad da la plantillIa de la Isprus & pondra
aste hecho. an conocimiento del Comité dea Espresa o Dalagados ds
Parsonal, asdiante antrega de copla de La parts del Acta sn la
que talas cussticnens e susciten.

2) En caso de inspaccidn

CAPITOLO X

INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO.
TAABAJAQORES ¥ A-C-K.

CONFLICTOS ENTRE

ART. 38g.- CHOMISION NIXTA DE INTERPRETACION ¥ APLICACION DEL

CONVENIO.

1.~ Ante Ia naecasidsd de agilizar y resolvar lap
digcrapanciaz que gpudietan exigtit e crea una Comiszidn Mixta
tiara la correcta interpratacién y aplicacidn del Convanio que,
sin privar a las partas dal dececha qus les asizte a usar la
via adminixtrativa y/o judicial que proceda, tendrd compatencia
para dewarrellar  iay slguiantes funcionas, bisn  antendido qus
agta Comiuidn no actuard mi al interssado ha heche aso, pravia,
¢ simultidneamente, de dicha via administrativa y/o judicial:

ascrito an el plazo de

{Ordenanza da 14-5-1970, sl presgentes Convenio y cualquier atra
disposicidn sobra esta relacidn de trabajo).

1.2.- Vigilancia para la correcta aplicacién de dicha
norsativa. - -
1.3.-~ Canciliacién sobee sgqusllos conflictom
individualse o coleastivox. que voluntariaoente Jlax partes
sonetan a la Comisién,.wiempra gque sa dariven da ia aplicacién
@ intarpretacidn de la noraativa antsx citada.

1.« Sardn veocalawn de la Comleldn cchoe miembros de la
reprasertacidn espresarial y otrom aocho da la repressntacion de
lox trabajadores, da los que al senos =l 50% habrin formado

parts de la Comisidn Negociadora del Convenla, designados
respectivaments por la Asocilacién Naclonal da Agentes ¥y
Corrsdores da Seguros Kmpresarvios (ANACSE} ¥y law’ Centcalas
Sindicales firsantes. Se podrién noabrar sustitutose en igual

proporcidn ¥ forma.

3.~ Los aiembros titulaces
les trabajadoras en 1s Comisidn Mixta dispondridn de un crédito
da 18 horas asnzuales retribuidas para el aejercicioc dea sucs

funcioner de representacién en dicha Comisidn. . -
. < v

de la rapresentacidn de

podean
an cada

4.~ En lax- - actuscliohes de la Comisidn
intecvenir con voz pero win voto, loxz asescres qQue,
cago, daslgnen las respectivas repressntacionas.

5.- Ll Comisién funcionach =enror-| s las miguentes
nNnocrnas: . ° 3

PRIMERA. - Cuando daba pranunciscss . sobre la
intecpratacidn da Is norastiva-labarsl sspecifica del Secter de
1a HKediacidon da Seguras Privados, sl pronuncismisnto de la
Comisién sa daberé zolicitar por ascrito, en el gue habri de
hacerss constar: s)}Datoa de identificacidn del consultante,
coac Ean! nombre ¥ apelilidos =i e trete de pecsona fiwica, o
razén socisl #i &e  trata da persons Juridica; cardcter
{teabajador o empresario), ¥y dosicilio; b) Cusstidn sobrs ls
que &% pide la tntorprat.clbn de la Comimién.

.7 La lnt-rpnltlclon d. ia Colluién Itatl me amitird por
. un 'mes & contar dasde la tocql .de la
caunion en gque por la Comi#idén we haym tomade cnnuclgilntu de
la cusatidn somatida, y que sard la reunidn fhmadiata giguiente
& la rucepcidn de la molicitud de actuacién.
aspliarsas hazta un mes sis, cuando por la compiejidad del tems
planisade o por necesidad da datow asi lo acordyra ls Comisién.

la Comisién xe designatin, al
comianzo, dom moderadocan, uno por . la repracentacian
emprasarial y otro por la cepresantacidn de lom trabajadares,
quisnas actuardn conjuntasentas. Asiniano se desginardn dex
radacto. da actas, en la missa forma expreszada y con sl aismo
wodo de actuaelén. -

En cada reunidn de

Lox ascuardos de la Comisién reguarirdn, paca 2y
validez, la prezencia de sein Vocales, como miniso, sienpce que
exista paridad ¥y, sn todo caso, dichas Acusrdos serdn tosados
por unanimidad, o, sn su defacto, sayocis sieple.

Producida o no ml asusrdo, cada rapresantacidn podrd
axprasar mu posiclén al regpecto, xi bien sstas asnifestacionas
mdlo tendedn ol aeaco valor de declacacionss unilaterales sin
aficacia vinculants alguna.

la Comizldn raspacto s la
Convenio =e

actuacidn de
vigilancia =sobre la corcecta aplicacidén del
producird an fungién de 1a poritiva disposicidn de law partes
negociadcrar dal misso, y a tal aefecto loe wmienmbrox de la
Camigidn Mixta, @en las reunionex de esta Cowisidn gque se
celebren o promuevan axprazaddante, podrin plantaar lca casom de
incorrecta aplicacidn . que & mu  Julicio ese hayan producide,
tecabande la inktervancidn dn las Cantralss Sindicales
represantadas en fa Comieldn Minta o de ANACSE, segun pracada,
pars que con sus buenox oficios cerca da las trabajadoces o
A-C-E afectador ea procure la correscta aplicacién del Convenio

SEGUNDA: La

TERCERA: Cuando lax trabatadores @ lon A-C-E
peatendan la intervencidén de ta Comisidn Mixta en funcidn de
Comisién de Conciitacidn, se procedetd de la ziguisnts, forma:

3g.1.- La Comisién Mixta, an ls citada funcidn de
Comizién de Conciliacidn, estard integrada por tras sissbros de
ANACSE y otros tres da lax Centralas Sindicales, que farsen
parts de la Comisidn MIxta, designados an <adas casc por las
ceaspactivas reprasantaciones.

conjuntasante, doms
por las

Actuarin como Sscretarios,
mlenbrox da 1la Coximidn da Conelliacidn, degignados
Cantraies Sindicales y ANACSE, respactivamenta.

33,2.- £} procadimiento se iniciard por el trabajsdor
o empremario, sediants un agerito de damanda. Padrdn
acusulacee lam solicitudes da conciliacidn de dozs o miw
trabajadeores raespgactse al miswo A-C<f, siempre qua dichas
solicitudes as raefisran & la sisgma cuastién. Ca mgte eszcoito
e dack tramlado al dexandado dentro da loz ocho dias
siguientes, ¥ slaultdneamenta za convocard a las pactes para

Dicho plazo podré

R Ty

¥ gy
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‘gua ccomparezcan ante la Comimién de Conciliacién. Esta
fonvocatoris ee  daberd realizar con una antelacién ainiss da
Quince dias.

La golicitud de conciliacidn pod & Eer GEuscrita
conjuntamente por ambae partex, an CUys caxn e cmitlrd el
traslado antedicho.

32.3.~ La solicitud de Conciliscién snte la Comimitn
Hixta, no rechazsda por el demandado, obligs a las pactee a no

Plantear medidas de presidn, o Conflicte Solectivo, ni acudir a

la wvis adeinistrativa o judicial, hasta tantoc no =e hays
efectuado el intento de conciliacién ante asts Comislén, con o
sin acuerdo gobre la cusstidn planteads.

ig.d.- Ls comparscencia L] ilevard s efecto
parschalrente 0 mediante repregsentanta con Poder Notarial que
daberd contener facultades suficisnties para que el
repregentante pueda !levar 8 términec ia conciliscidn, percibir
las cantidadas que precedan, traneigir o renunciar derechok.

Laz partex podrén comparscer asistidan de un Azesor.

3p.5.~ Los Vocalee de la Comisisn tendrdn lax mam
ampiias’facultades para el decsrrolle del acte de Conciliacidn,
PErmitiénds en tedo ecaxo que laz partas expongan por su orden
cuantos hechos y fundamentos dx Dareche estisen conveniante, y
procurardn obtener s avensncia da las partes.

33.6.~ En el supuesto de que alguna de law partes no
acudiere al acto de conciliacion, se entenderd intentado =xin
efecto, en cuyo caso la Comisidn emitird Inforss razonado sobre
la situaciadn plantasda. -

3g.7.- Hablendo coaparscido asbat partee, la Comimién
podrd surpender el acto y ordenar la préctica de las prusbas
gue estime convenisntes, convocando de nuevo a laz partes &
sagunda copparscancia, qua deberd tener lugar dentro ds los
treinta dise iguisntes. .

33.08.- E1 Acto podré  terminar con avensencia, o sin

alla. De producirse avengncia, el Acts =a formalizard por

cuadruplicado, entregiéndoss un sjemplar firsado por todoz lom
agigtenter & cada una de las partes Y organizacianas
cepresantadas. La firma del Acta de avenencls por lag partes
isplica sl compromiso da cusplir &l acuerdo obtenido.

33+9.~ Da no lograres avanancia, la Comimidn emitird
Informe razonade mobre 1a situacidn plantaads, exponisndo el
parscer de cada representacion de la Cowmisién si no hubiers
acuerdo al csaspacto.

33.10.~ Los demandantes, trabajadores o Empressrios,
que na se ancusntren afiliadok o asociados, respactivamente a
lax Centralex Sindicalas © & XNACSE, firsantss del prasante
Convenie, dabarin shonar, para la pussts en marcha del
procedinients, lom gastox de dasplazamianto de log Riambrow ds
12 foaisidn de Conciliacidn.

3g.1l.~ §1 & los trem meses de precentado sl escrito
de demanda no s hubiera llegado al término del procedisianto
=e entendard intentado asin safecto, ¥y #l asctor podrd sjercitar
lac accionex qua en Derecho procedan. . L.

Ests plaszo, ¥y todosm loi anterioras, sa antiandan

setablecidos & sfectog de funcionamisnto de la Comiwidn de

Cénciliacién, paro sin parjuicio ds que &1 la pacte demandants
o depandada satuviera implicita en un  plazo de UGerscho
neacesaric de prescripeién o caducidad, puada sjercitar las
Acciones que le corcvespondan, . al margen de tales plazos,
agpecialments sn lnpilupulito. de despido o axtincién del

38.12.+ A efectos de comunicaclionss, ls Comlsidn se
entenders ubjcada en la C/Nofez de Balbos, np 116, 3, 20006
MADRID.

DISPOSICIOH.IDICIONAL PRINKERA.
COMPLEMENTC ESPECIAL DEL CONVENIQ 1.977

Se santisne, excepcionaleents, sste complamento
especial del Convenio 1.977, congistente en ! 29 por 100 du la
cantidad que correspondimra & cCada emplieads, por «! concepto de
antigUedad ¥ permzsnancis, en 31 de Dicissbra de (976. Este
complemento especial figucsrd meparadasente an los rcecibos de
salarios, ¥ no sufrird slteracién alguna hasta huava
negociacién, ni rerdk computabla & ningan otro efecto econdmico
derivado de 1la Ordenanza de Trabajo de 14 de Mayo de 1970, o
del prezente Convenio, devengdndoss an lat pagag ordinarias ¥y
an las extracrdinarias de Julio y Navidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGONDA

PLUS DE RESIDENCIA

Ambasz partas acuardan la inclumisn de [13)
Digposicidn con la finalidad de evitar en el futuro la

discriminacidn Que el Pluz de Recidencia pudiera llevar conzigo
respecto del restc de los trabaimdoresx dei EBector y a fin,
igualeenta, de {ntentar una mayor competitividad da las
Empresas afactadas, 9qua llevard consigo unz wmizx expsngiva
politica de aeapleo, salvando, =miespres Y an todoc casoc, la
axtabilidad en al miszmo de los trabajadcrex agtualmsentsd
beneficiacios del mancionadae Flus, qua necesariamante
continuardén pearcibiéndolo en =] futuro.

E! Plus de Raxidencis ectablecido en 1ls Dizpowicidn
Adicionsl Cuarta de l8 O.L. d¢ 14 de Hayec de 1870, ee mantiesns
pars loz trabajsdores da plantilla exiztentez al 31 de
Diclenbrs de 1960, con resxpeto de lox derechos adquiridos w
cualguiars gus zea mU lugar de residencias posterior.

En 1o rzucestvo s6loc cerdn acreedoses a4l mencionado
flus ios empleades que sean teacladados por la Enprezs a Ceuta,
Helilla, Bslearer y Canarias y por el tiempo gue dure sgts
situacidn.

DISFOSICION ADICIONAL TERCERA.

Lan aartOI qua Eugcriban el preseante Convenio =
coRproaeten s bumcar, durante la vigencia dal wslzso, law
térmulag procedentss pars que ¢l Grupo de Trabajo previsto an
la Dispoxicidn final tercers dexarrolle lox puntos que se e
zshalan.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ Cusstiones da compestencia da lazg Comunidades
Autdnomas. Es competancia de  las diferantesr Cosmunidades
Autdnomas tente sl trataniento de loF tesas relacicnades con el
calendaric laboral, de acuerde c¢oen lo establecido en el
articuic 37 del Estatuto de los Trabsjadores, recpetands
siempre lax 1,764 horas de trabajo efective, como la enrefianza
de 1s lengua o idioma autdctiona. :

SEGUNDA.- Vinculacidn a Ja totalidad. En el tupuegtc da Qua la
avtoridad o jurisdiccidn laboral, en usoc ds las facultades qua
le mon proplas, no sprobara alguno de los pactos del precante
Convenio, dste gquadard sin eficacia préctica alguna, dedbisnde
raconeiderarse ia totalidad de su contenido.

TERCERA.- -
. 1,= Daniro de loe trainta dias siguientes & la firea
dal <Convenic gea creard un Grupo de Tradajo gue, duranta o
vigencia, astudie y redacte suk propuactas respacto a
categorias laboralex, cidlculo da los sumsntox par antiguedad ¥y
peraansncia & que se refiers el articule 32 de la Ordenanza de
Trabajo de 1970 ¥ huseve tratasiento gque daba darse 3 l»
participacidn contemplada en el srticule 25 del Convanio an
ralacidn con al articulo 36, leatrs a) de ls Ordenanza ds
Trabajo, formacidn y promocidén profasicnalas.

2.- Este GQrupo de Trabajo estard integrade por ocho
miembros titulares da la representacidn espresarial ¥ otros
ocho de la raprasentacidn sindical, designades por les
organizaciones firmantes dail presenta Convenic, an igual
proporcién gue la Comisién Negociadora, y entre aguellas
Perecnas <que hayan forsado parts, Crespectivassnte, de dichas
Comisidn. Podrin designscse suplentes de esteos titulares.

3.- A} citado Grupo de Trabajc se podcén incocporar,.
wor cads parts, aqusllos Asascces gque #n caga cemc considaren
oportuno. .

4= Cada- miesdre da la repressn-ascién mindical,
integrade en el citado Grupo de Trabajo, tendrd lax migaasx
Garantise Sindicalem gue los missbros de la Comigién
Negotiadora, para la debida asistencia a las rsunicnes de sste
Grupe y preparacién de las sizmas. _

5, 81 algutn trabajador =e repitiera como aismbre de

la Comisitn Mixta de Intsrpretacidén y Aplicacién del Convenio ¥

dal indicado Grupo da Trabajo, sdélec disfruterd del credito
horario retribuido corcespondisnts 3 uno de dichos Organas.

[ -7 ANACSE facilitard a los
Agentes-Corcedorsa-Expreasrios que 1o esoliciten informacién
concrata zobra la axiztencia y/e colaboracién des lox
trabajadoras de wu raespectiva plantilla en los Organce
antadichos. -

7.- Lag Cuntrales Eindicalas procurardn que de caca
Agencia o Corresdurta afectadar por el presents Convenio no
PATLicipa, Como miembro de los Organom de referencis, mis de un
trabajadar.

8.~ Loz acusrdes s que pudiera llegar al Grupe de
Trabajo de referencis se llevardn para su digcusidn s la
Comigibn que €& constituya pata 1la negociacién del Convenio de
1.993,

9.- E1 ©&rupo de trabajo citado desarrollari les
tarsac sncomgndadas durante &1 tiampe da vigencia del presente
Convenio. ,
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Ne ocbetante, también quedard extinguids, sntes de
finalizar la vigencia ¢sl Convenlo, cuando hubieran finalizade
las tarsas encomandadas, o snte la impoaibilidad de llegar a
acusardos, ¢ bien por falta da operstividad ssnifieats, ¥y an
todo cazo de mutuo acuerdo

ANRYD Ng 1
PERSONAL DE [NPORMATICA
PREANBULD
La evolucion de la Informdtica ean los ditimes afos,
ha hacho vaciac sensiblesente las funcionss que sn la Ordenanza

dal Trabajo pars las Enpre de Seqguros y Capitalizacidn da
14-5-1970 zn ampacificaban pacs al personal ds Informitica.

En gonhmwcuencia, se hace precisc norsalizar lam
funciones aspecificas da Informiética, sdaptadas s! entocrne
actusl, asignindoler unas categorian qua definan asta
sspecializacidn y que en al futuro debercén ir ndapt‘ndol- a los
avancawx tacnoldgicos ¥ & la evolucién del entorno.

Estas funcliones ¥y cstegorias normalizadas, afectardn
exclusivamante s aquallos . puestos QAe trabajs que [ L]
concratarin, snmarcadon dantra da un Departananto de
Informdtica sapecificanante estructurado dentro ds - la
Organizacidn da la propis Empresa, o aguallar personas gqua
raslicen las funcliones definidaw para la categoria de Analimtas
¥ qua ansarcados. en otras wervicioe dependiecan Jjarirguica o
funcionalmente dal Dapactamento és TInformitica, asi como
aquellos que realicen todas las funcionas espacificades para la
categoria da Perforieta-Grabadoc-Varificador para facilitar
infotrwacidn a Centros de Céleculo de Oficinas da Servicios
ajence a ia Eaprama, y no aguellcs pusctos de trabajoe, dentro
de otrom Departamantos, aungue para sl desacrollo de au funeciédn
utilicen sedios informiticos como mini-ordenadoras, tecainales
da teleproceso, tratssiento de textos u otros similares.

Ante mstas consideraciones,la NORNATIVA IPLICIILI AL
PERSONAL DE INFORMATICA mard la siguients:

1.~ chpullctnnna Gnnqul.n.-

l.« Lax. Emprasas, de acuardo con sus necanidadas y 1a
horsativa agqul dessrrollada fijardn la estructurs, cospomiclién
¥ clasificaclén dal Pecsonal de Intornltlcl.

2.~ Las catsgorias qua se dafinen en sl apactado II
puad-n existic en las distintas Zaprasas, san zu totalidad o an
pacts. Por consiguisnts, dstam no aatdn obligadan I ]
adjudicarlas, =zine gue debardn ir reconoc¢iéndolam eh su propia
organigzasa sn  ls msdida qua decidan implaptar o mejorar asu
siztana informstico, )

3.- Las catsgorias dafinidas cerdr las Unicas que
tandrin consldercacidn de inforwdticas, y xdlc serén acrasdores
a talas categorifas lcs que dediquan Bu  jocnads, regular ¥
prefarentamante & realizar las funcicnss dezcritas para las
mizaas.

4.- La cateagoria asplicable sn &l supuesto ds qus un-
anplaade decempafie varias funsicnex esrd aguelia & la que-
dedique mayor timmpo, &in que esto lepligus que uns ves
clagificado, ] trabajador pueda negarse a hacer agquellas stras
funcionas de inferior catwgeria qua ‘reslizaca al somente de su
clasificacion, .

11.- Definicidén de Categoriax y Funcionen.
Técnico de Siztesaxi . -

Ex al empleado que con un conocimiento profundo dal
funcionamianto y posibilidades del sistesa operstivo de la
ingtalacidn del software bidsico y del hardvare, asi como da
todos oz lenguajes de prograsacidn utilizados en la empresa,
cuida de: salecclonar a4l esistens cparativo a utilizar an la
instalacién y al scftvares de comunicacionsx y bazes de datos
mds convenisntaesx; efsctuar las genaraclonas del sistesa
oparativec ¥ del wsoftware de comunicacionas y bases de datos y
mantaner todo =lle actualizade, incluyendec las modificacicnasz
proporcionadas por los suministradores de goftwace; analizar sl
randisiento total de la instalacién y efsctuar lag sejorac an
al moftvare y/o proponsr los camblos en sl hardvare, necemarios
para sasjotrar el rendimiento; craar ¥ Mantanar rutinas estandar
y programas da utilidad qua ayudan s msjorar sl rendimianto de
programacidn; ssesocar técnicaments & tode el permanal de
informdtica que lo preciss, tanto an aspectos de softwace
coao de- hardvare.

Analista: .

Esz el emplaado qua, con dominio da las poEibilidadas
dnl hardvars y softvare de ls {nstalacidn de la Eapresa y con
conocimiento profundo de mstodologias del andlisis, resliza sl
andlisis de aplicaciones complejas para obtener la s=olucidn
swcanizada de las misman, cuida la cocherencis dsl andlisis guas
realizs, wn relacién con los Eistemasz ya asstablecidos;
dacumants el andlisie realizado; planifica y supervisas la

pusxta an marcha dsl peoyecto analizado, cesponsabilizéndose de
lox reasultadoz obtenldos.

Analista-Prograsador:

£z el empleado que elabora y docuaants la informacidn
normalizada de lax unidadas y tratasisentor a partic de un
andlisis previasents slaborado ¥ escribe los progracas de
aquallas aplicacionss que per zu cospiejidad reguiscen un
profundo conacimiante de lom languajes de prograsscién y del
proyscto a macanizar, baje supervizién técuics.

Programador de 13:

Ex ol anmpleado gue, con doninio de lox languales nic
utilizados en la inmxtalacidn da la Empresa, de los métodos y
técnicax de prograkacion y en ganaral del softwarse de Sase de
dicha instalacian, realiza lag funcicnes da: a partir de una
inforascidn noraalizada, disehar ¥y codificar sl programa en el
lenguaje alegido; utidizar los sdédulos de pregrama homologados
a fin de sisplificar la secriturs y ls puasta a punts dal
pragrama, buzcands los programsk de utilidad u otrem que
pudiares espleares an el trabajo; prapacar lom trabajos de
unnamblaje, compilacidn y prueba; penar el prograsa a punto
la pruabs sss Integrasaents aceptada con low
casultadox asparados y docussntar el trabaje dea tal foras que
una pearsona Que no haya tomsdo parte sn &l estudio original,
puada continuarlo o modificarle. - .

Programador de Za:

Ta - ¢l ssplaado que, con convcimianto tesrico del
languajs nds utilizade an 1a instalacién de.la Empresa v
conociniente binice da) esoftvare de dicha instalacién, codifica
Prograsas. a pactir de diagr s pecfectamente dafinidos, en =l
lenguaje da progranscién qus le 'sas indicado; prepara los
trabajos de coapilacidn y ensambliaje. y docussnta =l trabajo de
tal foraa que una persona que no haya tomado parte en el
astudio original pueds continuarie ¢ sodificarle.

Operadar de Con:nll:

: u-pl.ada que, con-cenoci-i-ntn profundo, de la
oplrlcldn corragpondiente a la instelacidn de informitica,de. la
Espress, y de 13 amtructucs ¥ filosoffa de su sistans
opacative, realizs lam funciches dei ipicializar el sistens de
acuerdo con el plan pre-establecido o instruccionss recibldas;
transaitic al ordenador las Srdenes necasarias para que ajescute
low trabajos & procasar ‘de acuerdo con el plan pre-sestablacido
o instrucciones recibidas, atender y cresponder al sistema
opecative & través de la consola maestra; suparvisar la
actividad cperativa de las unidades parifécicas; denunciar a
wus euperiores &l Aincumpliimiento.de lasz normama de seguridad
establacidas en 1la Saia y, dentro de los sadics & su alcance,
velar por sy cusplimianto; tosar en casc de averia, o AZegurar
gua me tomsn las madidas pertinentes para que ss ajecute el
trabajo con la aenor demora infaraar sobre las
¢ncidencian acascidazs en el de suw trabajo ¥
realizse, si{ fuame necesario, todas las funcionas dal opecador
de peritaricos. *

bporndor de Perifécicos:

s ¢l emplasdo que, con conocimientox de LAformdtica
bigica, raaliza las funcionem de prepacar lax unidades
periléricaw, cacgar ¥ descargar loE soportac pagnéticos, papsl
continuo ¥ fichsas parforadas en las citadas unidades, zigulsndo
las fnstruccionss del operador da consocla y/o del wistema
oparativo, mantiens los digpositivos en  busn astado para su
corcecto funcionamisnto, Yy afectia lom tranzportss Y
manipulaciones necesarios dentre del dres del ordenador y sus
inagdiacionss.

Parforimta-Grabador-varificador:

" Ea #}l empleadc qus, con conocimiento de 1a operativa
de las midquinas de transcripclén de datos de la inctalascidn de
la Empresa, rcealiza la transecipsidn de sstos datos mobre
soporte wmagndtico ¢ fichas, utilizande programasy estandard,
varifica el trabajo tramnscrito y registra la antrada y salidade
los trabajos que le azaon oncqacndadou.

*Exdnan para daterminar el wl
perforista-grabador-verificador deba xerlo de 13 o de 23.-

Consieticd en realizar duranta dos horaaz un ejsrcicio
da grabacldn/pecforscidn, sobre eoporte magndtice o fichaw
peacfaradas. [l ndpere de pulszacicnss efectuadas durants estac
dos horas deberd ke <cmo minimo de 35.000 para la categoria de
Parforista-Grabador-Verificador de Ia ¥ de 21.000 para la de
2a. Para la categoris de 13, sl nimaro de requisitos ercdnaonw
ne podrd mer superliar al 2 per 00, y pars ls da 2a no deberd
ser supericr al 4 por 100C.

No podrd repetirss wun exasen sntes de un sfce de
efactuado =l anterior.

Il wejearcicio ss tosard dsl documente bass pds
utilizado an la Enpress, dsl° qua sa habrda preparsdo

C s g o
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espacialpents suficientes wjesplares paca las  dcor horas dael
ejerciciv, de fores que no ofrezcan dudas da intecpretacidn o
legibilidad.

*Rendimniento minimo exig.ble:

- Una wver alcanzada wuna catsgeris, o1 rendimisnto
winime sxigible, cegdn caculos efectuados @n base & ls férmula
U c& refiere a continuacidn gerd de 12.000 pulzaciones/hors
Para la da PG~V da !a <&on Un porcantaje .de registros eccénsom
Ao eupecior al 2 por 100, y de 9.000 para !a de 23 con un
porcentajn de regisiros srrénscs no superior ol 4 por 1G0.

Para proceder al cdlicuieo de lac pulsaciones/hors &e
dividiran lac pulsaciones cobten:idas, contadas por la propis
méquina o por wl sistema establectdo en s Empresa, por el
nunerc de horag "h" qus ce desprende de la sigulente fdrpula:

a+b-c+d=zh

a= Jornads Laboral

br Aucancias Centro de Trabaje
cw 16 x 100 da (& - b}

d= 0,2 x {b/a) x (& - b}

hs Kimero de horas

Cuando la jornads lasboral sea inferior & 7 horax el
valor de “"a” zerd de 7 hor ¥ «l valor de “b" werd de 7 horas
menot la jornada laboral mis las suzencias.

Prepacador:

Ez sl enpleade que con cencclmientos biéxicoxr de
control ¥y organizacién de
ficharos, prapara 1ss trabzjzse ezpecificades en el planing
diario, facilita las sentencias de control de los trabajos.
selecciona iog ficheros, formylarics ¥y mcportes an general gue
vayan a mer utilizadors sn la gxplotacidén de una aplicacién.

1il.- Tabls de Sueldos dal Perzonal de Informetica.-

Como cosplenento del articule 16 del Convanlo
Colectivo de 4ambito estatal para los Agantes ¥y Cotredoras de
Seguros  Eppresariox ¥y sus trabajadores, ses astablecs la
=iguignte Tabla de Salarios del Parsaonal de Informitica.

El cémputo anual de aestos suesldos cosprenda doce
pagar ordinarias y dos axtraordinarias de Julio y Navidad, es
decir catorce mangualidades, . indepandientesante de-  1a
participacién 3 gue se zefisre sl srticulo 25 del Convenic.

1.- TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE INFORMATIZA PARA 1001.-

Categoriac Sualdo menzual Cézputo anual (x 14)

Técnico de Sistenan 129.412.- 1.011,.760.-
Anatista 120.030.~ . 1.680.420,.-
Analicta-Programador™ 113.680.- : 1.591.520.-
Prograpador de g 110,355, - - 1.544.,970.~
Progranader da 23 94,851, 1.327.914.
Cpersdor de Conmala 105.896.- 1,402,544.-
Operador de Parifidricos B6.601,.- 1.212.414.-
Perforista-Grabador- .
Varificador de 1 103.667.- 1.449.93B8.~
Parforista-Grabader-
Varificsdor da 28 86,601, - 1.212.414.-
94.851,- 1.327.914.-

Frepasrador

2. La Tabla Salarial del Personal de Inforsitica para 1992 ra
extablecerd siguiendo #] procedimiento axpussto en =l artigulo
17 dal pressnte Cohvento. . -

IV.- Ascensog.-

N Lo ascenscs pars lax catsgorias de Cperader de
Pariféricos, Progravador de 23, Parforistsa de 2a y Preparador.

sa regiradn por lo praviecto en el articulo 10 del Convenio
Colectivo vigente.

V.- Absorcitn y Compentacion.-

Loz complenentos, =mejoras, FPlusss, benificaciones y
cuslguier otrs retribuciédh gue perciba sctw pergcnal podrin sar
absorbidos por las nusvas retribucionss astablecidas en esta
norsa. En caso de existir Jdifersncis en favor del empleado se
dabard ragpetar la wnisma y =mbloc podré abscrbarse por
incrementow pesteriores. El trabajador que al momentc de la
claszificacidén ostentsra una categoris con Salarjo-Tabla de
Convenlo supsrior & 1la que adquiers, la ssré respatada la
retribucién base correspondiante a ls categoris que o-t-ntah-_i
todos lom aefacton, hasts gque la nueva catagoria aslcance, per
cualquier causa, las cotas galacislex de la antsrior o el
trabajador cambie de categoria.

Vi.~ Aceesc a la saxcals sdministrativa.-

A} Lax Eaprssas, de scuerde con lo establecidc en la
Disposicidn Genwral I.l., podran decildir per probadag raionsa
tecnoldgicse o de crganizacidn dal trsbsjis el pass dal parscnal
cde Inforadtica = ia sfcala adminietrativa sn 108 Eiguiantes
términoe:?

o Programador de la
. Operador de Conzols
Perforista-Grabador-

Cficial 12

Verificador de 1 -
Programador dm 2g Qficial 2p
Prepsrador -
Dperador pariféricos -
Perforista-Grabadeor-

Veriticador de 23 -

Ls difersncia des Suelde base, =i existisrs, ss
ragpatard cosc complemanto personsl congelado, ¥ no abearhibla,
del Suslde bass, hasts al paza a }Ja categoris superior.

B} E1 personal ds informdtica, asntes wmencionsdo,
transcurridox cinco afiok de permanencia sn la nusva categoria,’
obtenida gagun la prazents normativa, ¥y Eismpre gqus la
organizacian del trabajo 1o permita, tendra un  darecho
prefersnte a otupar ia cerrespondiente categorfis administrativa
xegin el anterior esgquams, una ver gue sa hayas preducido
vACAnRta.

. C) Las categorias de Técnico de Sistemas, Anslists y
Analista Programador, se inteQrardn en la escala administrativa
con igual cendiclonamiento gue el previszto para las categorias
contanpiadas en sl apartadc A}, y rezpectc de su categoria
propta  laboral. s« concretard an cada caso megin las
clrcunEtancias.

VIl

Se recomiends que para la cobertura de lag plazar gue
¢e precizan de la wescals informitica, =& considers como
preferente el .acceso s lss mizmaz da los trabajadores de la
skcala administcativa da la mitea Espresa que lag solicitasen
de larsa voluntaria, slampre que cumplan los requisitos
sxigides para w1 desarrollo de las funcionas del puesto a
eubrir. -

viii

El preseanta dcuerdo modifics lo dispuesto =n Ia
Ordananzs Lshorsl de 14 des Mayo de 1970 referents al Persopal
de Informitica.: . . :

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, par Iz gue se homologa con el numero
3.149 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marea
«Jallates, modele Yalsierra «S», de clase 1, fabricada y
presentada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonimay,
_de Ariajona (Navarra).

19077

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homeologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo 2 lo prevenido en
ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29)
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en-cuya parte dispositiva-se
establece lo siguiente: .

.

Primero.-Homologatta bota de seguridad contra riesgos mecanigos,
marca «Jallatew, modelo Yalsierra «S», de clase 1, fabricada y presentada
por la Empresa «Calseg. Sociedad Anénima», de Artajona (Navarra),
carretera Puente La Reina, sin nimero, como calzado de seguridad

. contra riesgos mecénicos, de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevard en sitio visible un selio inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser eflo posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.149.-31-5-91.-Bota de segunidad contra
riesgos mecdnicos.~Clase 1.-Grado An.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en e articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de encro de 1980 («Boletin
Oficial de! Estado» dc 12 de febrero).

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-

dova-Garrido.



