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RESOLUCJON de 7 dejunio de 1991. del'Centro Español
de Metrología. por la que se concede la aprobación de mo­
delo de la báscIlla puente electrónica. marca «Toledo»,
modelo BEYC-}OO/3003. de /OO.(J()() kilogramos de alcan­
ce máximo. con seu puntos de apoyo fabricada y p'esent~­
da por la Sociedad «Toledo Española. Sociedad Anóni­
ma». Registro de Control Metrológico número 0114.

Vista la petición interesada por la Sociedad «Toledo Española.
Sociedad Anónima», domiciliada en la calle Muntaner. 270•. 3.°, de
Barcelona. en solicitud de aprobación de modelo de una bá.scula­
puente electrónica para vagones y camioncs, marca «Toledo», modelo
BEVC-lOO/3003, de 100.000 kilogramos de alcance máximo.

Este Centro Español de Metrología del Ministerio de Obras Públi­
cas y Transportes., de acuerdo con la Ley 3/1985. de 18 de marzo; el
Real Decreto 89/1987, de 23 de enero; el Real Decreto 1616{1985. de
11 de septiembre y la Orden del Ministerio de Obras PUblicas y Urba­
nismo, de 28 de diciembre de 1988, referente a «Instrumentos de pesa­
je de funcionamiento no automático», ha resuelto:

Primero.-Autorizar ~r un plazo de validez de tres años. a partir
de la fecha de publicaCIón de esta Resolución en el «Boletín Oficial
del EstadO» a favor de la Sociedad «Toledo Española. Sociedad
Anónima», el modelo de báscula-puente elc:ctrónica. m.arca «Toledo»,
modelo BEVC-loo/3003. de clase de precisión media JlI. de alcance
máximo. 100.000 kilogramos. escalón discontinuo de SO kilogramos Yo
platafonna metálica sobre seis puntos de apoyo en foso de obra civIl
y dimensiones de 18 metros de longitud por 3 metros de ancho y cuyo
precio máximo de venta al público 00 será superior a cuatro millones
trescientas mil (4.300.000) pesetas.

Scgundo.-Para garantizar un correcto funcionamiento de esta básp
culappuente electiónica, se procederá a su precintado. una vez realiza­
da la verificación primitiva, según se describe y representa en la me­
moria y planos que sirvieron de base para su estudio por el Centro
Español de Metrología.

Tercero.-Próximo a transeunir el plazo de validez que se concede,
la Entidad interesada, si lo desea. solicitará del Centro Español de
Metrología prórroga de la aprobación de modelo.

Cuarto~-La báscula-puente. couespoudientc a la aprobación de
modelo, a "que se reftere esta disposición llevará las sigwentes inscrip­
ciones de identiflCllción:

- Nomlm y anagrama del fabñc:ante: «Toledo Española. Sociedad
)umónima». .

-Marca: «Toledo».
-Modelo: CBEVC-loo/3003.
-Iodi<;:ación de la clase de precisilm: m.
-Alcance múimo, en la forma: Máx - 100.000 blogramos.
-Alcance mínimo. en la forma: Mili =.1.000 kilopamos.
- Escalón discontinuo, en la JOnna: ... - SO lti!<?pamos.
- Escal6n de verifteaei~en la fonna: e = SO~OI.
- Tensión de la corriente cléctrica de alimeDtación, en la fOnDa:

nov. '.
-Frecuencia de la cOirienle elecb6nica de·~taeilm.en la for-

ma: SO Hz.
- Temperatura de funcionamiento, en la forma: IOOC/40"C.
-Número de serie y año de fabricación.
- Signo de aprobación de modelo. en la foima:

E
E

Madrid, 7 de jutiio de 1991.-El ~r. José A. Femández
Hcree.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCJON de 8 de julio de 1991. de /a Dirt!CC;ón
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio CoIt'diYO para los Agenlt'J y

. Corrmort!S de Seguros Emprestlrios y sus trabajadom.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para los
Agentes y Corredores de 5eguros Empresarios y sus trabajadores, que fue

suscrito con fccha 11 de junio de 1991, de una parte, PO! la Asociación
Nacional de Agentes y Corredores de Seguros Empresanos (ANACSE),
en representación de las Empresas del sector,.Y de ot~! por los
Sindicatos CC.OO. FEBASO-UGT y la postenor adhesIOn a c.ste
Convenio por parte de ELA~STV, el cual en el momento de la firma h!~o
su reserva al no haber tenido tiempo pa~ comprobar sI;! redacclOn
definitiva, en representación de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de-la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los T~bajadores,.y.en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposl1o de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Prirncro.-Ordenar la inscripción del cit!1do ~on,!enio C~lecti~? en el

correspondiente Registro de este Centro dlreCtlvo, con nouficaclOn a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA WS AGENTES y
CORREDORES DE SEGUROS.EMPRESARIOS y SUS TRABAJA­

DORES. ANOS 1991 Y 1992

CAPITUtO 1

DISPOSICIOHIS GB.BRAtIS

ART. JR.- AMBITO FUNCIONAt y rlRSOMAL DB APtlCACIOM.

11 pr•••nta Conv.nio ••ra d. aplicaci6n a 10. A9.ntaa
o Corr.dora. d. Se9uro.-E.pre.ario. (A-C-I) y al per.onal en
plantilla d. lo••i ••o••

ART. 2g._ A~BIrO. TIRRtrORIAL y r,~pORAL.

11 pra.ante Convenio .era de aplicaci6n en todo al
tarritorio dal Eatado aepa~ol.

11 pre.ente Convenio entrara an vi90r a partir d.l
dJa d.· cu tir.a, , t.ndra .t.cto. d••de IR da .nero d. 1991.
.alvo.n la••at.ria. que.e di.ponq. otro .t.cto di.tinto,
.iendo .u duración haeta .1 31 da dici.abr. d. 19t~.

11 Con••nlo •• .nt.nd.ra prorroqado d••d. la citada
tacha da 31/12/1992. d. afto an afto••i no e. 'danuncia en tor••
por cu.lquier. de l.. part••• con ant.lac16n afnia. d. tr••
•••••• l. ta~ha d..u v.ncial.nto nor••l o d. cual;Ui.r. d•
• u. pr6rro;•••

ART. Jg.-A8S0IlCIO•• • CO"P••SACIO. r
B.IIUICIO$U

l.-La. ratribueion.. ~ condiciona. cont.nid.. .n.l
pr••ant. Conv.nio~ v.lorad.e.•n .a con3unto , cóaputo .nu.l, ••
con.id.r.rAn ba.lc•• ~ , an con••cOencia podrin ab.orber,
h••ta dOftd. alc.nc.n~ l •• r.tribuciona. , ..jor.. qu••obr.
la. .fnl... r.,la.antaria. o convanida. .nt.rior"nt.
.ini.r.n .n la .ctualidad .ati.t.ciando la. ..pr•••••
cualquiar. ,u. ••• al aotivo, d.no.in.ci6n~ tor.a V
naturaleaa da dich.. retribuciones , ••3or•• ~ yalorad~.

t.abi6a .n .u conjunto, CÓ.puto an~al.

2.-&.uell.. I.pr.... ,a. t.n,.n ••tabl.cid.e ~on
c.racter .Oluatario aajor••••u. traba,ador•• , qua r ••uitan
-'p.rior.. a l.e ratribucion•• , condiclon.adal pr•••nt.
Coa..n.o, valorada. a.b•••n .a con3un~ , c6.puto .~u.l.

••ndra. obli,•••• a re.p.tar .~ ••c ••o.

·~.-L.c condiclon.. r ••ult.nt•• da a.t. Convanio con
absorbible., h••ta donde .lcancan, por cu.laaqul.ra otra. qu.
por dl.PO.lci6n 1•••1. ra.la.entarla. convancion.l o pactada.
puadan ••t.blec.ra••n .1 tuturo.

In lo no previ.to por el .rticulado d.l pra.anta
Conv.nio ••ra d••plicaci6n l. Ord.nanz. L.bor.l para la.
I.pr•••• d. Sa,uro. , Capit.liz.clón, da 14 d. M.yo d. 1970.

CAPlf'DLO 11

POtITICA D. aIlPL.O

ARr. 5Q.· CONTROL DEL D.SBMPL.O.

Conecianta. 1.. parta. tlr.ant.. d.l pr••ant.
Convanio del probla.. da p.ro a.iat.nte. t.nto .n al conjunto
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nacional CODO en al. S.eto~ da lqanel •• y Co~~.durl •• da
S.9U~O'•••ba. repr•••ntacion•• acuardanl

1l Loa i8pt••• rioa ••ti" obl1;adoa • solicttar da 1••
01'leln,. da I.plao loa tratlajad;u'•• qua n.e'lttan. ..1 CODO'
comunicar la taraln.ctOn 4. loa contratoa d. trabajo d. loa qua
tuaran parta. No obatant.. pocittn contratar directa.anta
cuando no "latl••• 01'lclna da ¡a,lao en la 10ca11dad o no ••
l •• tacUlta por la 01'lc1na, en .1 plazo da tr.. cU •• , lo.
tratlajador•• aolicitado., o no contrata••n a loa qua la 01'lclna
l•• ha,. tacilitado. ee.untc.nda en todoa ••toa c ••oa la
contratación a la 01'lc1na da aa,lao eOll'r ••,ondlanta.

SI La conveniencia da reducir al .lnlao 1nd1.pan••bl.
l •• ho~a. ..tr.ordln.ri•• con .rr.,lo • lo••l.,ul.nte.
crlterio.,

11 Hor••••traordin.rl •• h.bltuel •• ' Supr••16n.
2) Hor••••tr.ordln.rl•• q~ ••n'.1I •• I,ld.. por l.

lI.c•• ld.d d. r.p.r.r .lnl••tro. u otro. d.fto•••tr.ordln.rlo. ,
ur,.n~•• : raall ••cI611.

II Hor.e e.tr.ordln.rl.. n.ce.erl.. por perlado.
punta d. produc:c:16n••u••nc:la. l.pr.vletae, c:aablo. da turno u
otr•• c:lrc:un.t.ncl.. d. caric:t..r ••truct.ural derlv.d.. d. 1.­
naturala.a da la .ctlvldad d. qua •• trat..l .ant.nlal.nto,
.Ieapr. qua MI qu.p. la uUllucl6n d. la. dl."ln".~

.od.lld.de.~d. contr.tacl6n t.~por.l a parcl.l pr.vl.t.a. por lat..,. -
L. Dl~.ccI6n d. la ••pr... Intor..r' ••n.u.I••nt••1

Co.lt.. d•••pr.... • lo. o.le,.do. d. '.r.on.l, D.I.,ado.
'Indlc.la. sobra el n6.ero d. bor••••traordtn.rt•• r ••11••d•••
••pacltlcando l •• c.u••• ,. en. au c••er, l. d1atrlbUcl~n por
Sacclon... l.t.l.ao. en tunct6n de ••t. Intor.acl6n , de 10.
crltarlo. .i. .rrlb. ..ft.l.do., .1 lapr•••rlo r 10.
r.pr•••ntant.. 1.9al.. d. lo. trabaj.dor.. d.tar.lnerin .1
carict.r y natural.a. d. la. hor••••traordlnarla., .n tunc16n
d. 10 p.ctado ~n 10. Conv.II10e Col.ct.lvoe.

L.. hor••••tr.ordln.rl.. ~tlv.d.e por l •• c.u•••.'1. tl9uran en lo. punto. 2, 3. no Il•••rin.l r.c.rvo
pr.vlsto p.ra l.. cot.la.clon.. d. 1. 'a,urld.d Socl.l. por
concept.o d. hor••••tr.ordln.rl... P.r••110, •• notltlc.r!
••1 ••nsu.l••nta • la Autorld.d, Labor.l conjullt•••nt.. por
lepr••a y Co.lt.. o D.l.Vado. d. P.r.on.I, .n.u c••o. la. hora •
• xtraordln.ria. r ••li ••da. con 1. C.lltlcación corra.pondi.nt.•
• at.ct.o. d. d.r cuaplial.nt.o. 10 ••t..bl.cldo .n la nora.t.lv.
vtv.nt.. aobr. cotlz.el4n .la Se9urld.d 'ocl.l.

s. raco.l.nda qua .n c.da lapr... •• analic.
conjunt•••nt••ntra 10. r.pra••nt..nt•• da 10. t.r.b.j.dor•• , .1
¡~pr.sarl0. 1. po.lbilidad d. r ••lia.r nu.v•• contratacion•••
d.nt.ro d. l •• aod.lid.d•• d. contr.t.cI6n vIV.nt... .11
• uetltuclón d. las hora. ..tr.ordln.rl •• suprl.id•• y d. 1••
jubllacion.s qu••• produacan •

• n tuncl6n d.l obj.tlvo d•••pl.o ant.•• aaAal.do , d.
•• parl.nci.. lnt.rn.elonala..n ••t.. ..t.rl.. l.. p.rt.••
tlra.nt•• d. ..t. Convanlo proaov.r'n la coap.n.acI6n d. l ••
hora•••traordin.rl.. ..truct.ural•• por Uft tl ••po ••ulval.nt.
d. d••c.n.o.

L. r •• lla.cIOn d. hor••••t.r.ordln.ri •• eontor••
••t.bl.c••1 .rtlculo 35.5 d.l latatut.o d. lo. Tr.b.j.dor•• , ••
r.vl.tr.ri dI. • di. Y a. t.ot..llz.r' ••••n.l••nt.., .ntra9.ndo
copia d.l r ••u••n ••••n.l .1 tr.b.j.dor en la p.rta
corr.apolldi.llt..l

C} Dur.nt. 1. vlq.ncta d.l pra••nt.. Conv.nl0. 1••
r.pr.... .t.ct.d•• no podrall ••t.bl.c.r cont.r.to l.bor.l d.
trab.jo a jorn.d. co.pl.t.. con parson.l que .ant.n.. un.
r.l.cI6n l.bor.l • jorn.d. nora.l.n ot.ro Sactor. o ••t.••n
• 1t.u.cI6n d. jubtl.ci6n. L•• p.rte. tlr..nt•• ea co.pro••t..n •
vl.l1.r .1 cu.pltal.nto d. la nor•• t.lva vl••nt. .n ••t.rla d.
plurl••pl.o.

D} L.. p.rt... tlr••nte. d.l pr•••nt.. Convanio
.cu.rd.n que lo. A-C-I d.b.ran .b.t.nar.. da contr.t.r ~o~

I.pr•••• d. S.rvlclo. l ••jecuct6n d. t.r•••• no lntor••t.II.dae
o Intor••t.laabl... propia. , ••p.cltic.. de 1. Av.ncl. o
Corr.durl. d. 8.9'11"0••

1I Aab.. r.pra••nt.clone. •• eo.pro••t.n a un
••vul.lento d. .ato. aeu.rdo. • t.rav'a d. 1.. p.r.on.a
d••19n.d•• por 1•• r ••p.e.lv.. or9.nla.cion•••n l. Caal.ibn
K{.t ••

ART. 6Q.- CONTRATOS DI TRABAJO DI DURACION DETERMINADA.

Laa par t... tiraant.. d.l pra.anta Convanlo
coneei.nt•• d. loa probl.ma. que g.nara la v19.nt. r.9ul.el0n
da •• tos contratoc, cantor•• a io pr.vi.to.n al Raal O.crato
ng 2104/84. d. 21 d. Novl.~bra, y con .1 'nlao d. ael.rar,
•• jorar .u .plleaclÓn acu.rdan'

1.- Lo. contrato. da t.rabajo de ducac16n d.t.araln.d.
que •• c.l.br.n an 10. c.'.o. de ••pr.... d. nu.vo
••t.bl.cl.l.nt.o o d. aqu.lla. Y. ..latan~as qu. ..,IJan au.
.ctlvld.d.. coao con••cuancl. d.l lana••l.nto d. un nu.vo
producto o ••rvlclo. o d. 1••p.rtur. d. un nuavo c.nL~o d.
Lr.b.jo, t..ndr'n un. dur.clón 110 Interior •••1. •••••• In

c ••o da prOrr09. d. .atoe contrato•• 10 •• 1" h••t. .1 pl.ao
.i.l.o I.Vala.nt•••tabl.eldo. por un••01. v.a.

2.- L•• E.pr.... qua hay.n r ••lia.do contrat.o. d.
~rab.jo por cu.lqulera de 10••upu••to. eontaaplado. an .1
r.r.rldo R.al O.cr.to. no podrin r •• llaar UII nu.vo·eont.r.to,
p.r. .1 .1••0 tr.b.jador y r ••p.cto .1 al ••o pua.to d.
Lrab.jo, no pudiendo•• acov.r. por con.19Ul.nt.. • eualqul.r
otra aod.ltdad d. duracl6n d.t.r.lnada.

Lo. trabaj.dor•• contr.t.do. b.jo cu.lqul.r eupu••to
cont••pl.do .11.1 pirr.to .nt..rlor. qu.d.r'n auj.t.o•• a la
tin.lla.cI611 d. au cOIILrato, a lo qua e. d1.pon9a .n l.
1.91.1acI6n vI9.nt.. y .n .1 pr•••nt. ConveniO.

J.- In loa .u,~a.to. no cont..aplado. .n ••t.
Convanlo ••••t.ari • 10 ,r.vl.Lo por 1. I.Vi.l.cIOn vlV.nt••nc.d. ~••nto.

ART. 7g._ .ttINCION DI CO.tRAtOS DI DURlCIO. NO INDI'INIDA.

A la tln.lia.cI6n d. cualqul.c contrato d. dur.clón
no lnd.tlnlda al tr.b.j.dor p.rclbtr' ••1 110 ,.... t.n.r
r.l.clón de Lr.b.jo de dur.cl6n Ind.tlnld. d.ntro d. l.
a.pr.... una 1Rd.anlaactón .Vulv.l.nt... 11 dl.. d•••1.1'10
por cad~.6A ....rvtcio en 1••I ••a, o l. p.rt. proporcion.l
~. corr••pond.~ A t.l '.tact.o, .1 ••1.1"10 .e obt.ndri
dtvtdlendo 1& r ••un.r.cl0R bruta .anau.l da c.r6ct..i-'••I.rt.l
~u. vlnier. perclbi.ndo .1 t.r.b.jador, con l. p.r~

.roporcton.l d. p.... a.tr.ordla.rt••• ent.r. 30.

.ART. 'R~- lQUAUJAD D. COIIDICIOIlIS•

L.. condlctona. labor.1.. qua corr••pond.n. c.da
.u••~o d. trab.jo no podr'n .er dt.crl.ln.d.. por r ••6ft d.
.e.o, .d.d, nacion.lid.d o cu.lqut.r otra condlclOn par.on.l
d.l tr.bajador .u. 10 d••••pe6••

CAPITULO II!

IN6RISOS, ASCINSOS r CIS'S VOLUNTARIOS

S••et.bl.c. coao dur.clón d.l ,.rlodo d. pr~.ba••1
.t'Ul.llt.1 .

S.I. ..... p.r. 10. Jat... '.r.onal t.ltulado.
r'cnlco. d. SI.L•••• , An.ll.t.•• , An.ll.t••-ProVra••dor.. 1
T'cnlco., t.r.. •••••. p.r. .1 P.r.onal ad.inl.tr.tlvo,
In.p.ct.or••• re.to d.l d. Intoraatlc., Prot•• lon•• , Otlclo•
v.rto., , qulnc. dJ •• p.r••ub.lterno. , A.,lr.nt•••

ART. 10g.- ASCI.SOS A LAS CATIGDRIAS D' OtICIAL DI SIGUNDA r
OtlCIAL DI PRIMIRA.

Lo. a.e.n.o. • •• ta. c.t.90rla. sa ~a • .llzar'n
..dl.nt.. concurao d. a'rlt.o., •••••n d••ptltud. .n la tor••
••t.bl.cld••n .1 art.lculo 18 d. la Ord.n.n.a Laboral.

Ou.d. .in et.ct.o cu.lquler beneticlo d. pr.laciÓn,
bonltlcaclólI o v.nt.j. por .lItI9U.d.d p.r•••toa a.e.nco••

Lo. pr09r•••••ln·lao. p.ra la. pru.b.a d. _ apt.itud
a.r'n act.uaUI.doa •. d.bt.ndo _••1" apaob.do. por 1. 'CoalalOn
Mlat. d. lnt..r,rat.cI6n d.l Conv.nlo.

Lo. TrlbulI.I•• calitlc.dora•••t..r'n con.tlt.uldo. por
loa .tqul.nt•••l ••bro.'

J.t. da la,r••• o p.raona .n qulan d.l.9U.. que
o.t.nt..r' 1. Pra.ld.ncl••

Dn Voc.l d•• lvn.do por 1. ¡.pr••••

Doa Yoc.l•• d. l.. c.t..90rl •• corr••pondlent••• la.
pi.... convoc.da.; uno d. allo. d••19nado d. .nt.r. 10.
••pl••do. d.l C.nt.ro de Trabajo 1'01'.1 Coait.. d. Eapr••• o
Oelev.do. d. P.r.on.l., otro. 19u.l ••nt.. d.elvnado d••ntMl
lo. ..pl••do. d.l C.ntro d. Tr.b.jo po,. la. C.ntral••
Slndlcal.a r.pr•••nt.da. en 1. Coal.16n Mi.t.. In.l .upu••to
c ••o de .u. no e.l.tl.r.n eapl••dos d.l c.ntro d. trabajo
.uttclent.••••,.in d••19n.do. de .ntr. 10•••pl ••do. da ••Vuro.
d. la .1 ••• loc.lld.d ,.. t.lt. d•••to•• d.l al ••o p.rt.ldo
judicl.l. SI.n .1 C.n\ro d. Trab.jo donde h.1I d. e.l.b,..r••
10••••••n•• no •• I.tl.r. ni Co.lt.6 de &.pr••• ni 0.1.9ado. 4.
P.r.on.l. aabo. Voc.l••••rlan d•• IVn.do. por la Coelal6n H~x~.

·.191l1.ndo .1 ord.n d. prelacl6n .nt•• d••crlto.

Lo. .l••broa de ••to. Trlbunal.. calltlca~in con
no~a. d. caro a nu.v. punto., pr.cl.tndo•• un .lnimo d. cinco
punto. d. a.dla. para aprobar .1 .j.rc~ciq.

ART. lIQ.- C'S' VOLUNrARIO DiL rRABAJADDR.

El pr.avl.o del trabajador, en ca.o da ca••
voluntario. pravl.to.n .1 .rticuloS8 d. la Ordenalla. d.
Trabajo d. 1. da Mayo d. lQ70. a.re d. un m.a cuando .u
cat.90rla labor.l aaa aup.rlor a l. d. Otlelal d. 11. Y d.
qulnc. di •••1 tuv1.r•••t.. c.t.vorl. u otra Int.rlor.

,

1
J
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CAl"zrULO IV

fIPIFICACI0M DI pu,sros DI TRABAJO. CArBGORl~S LABORALES.

L. p.v. ..tr.ordin.ria
lo. A~C~¡. c~. trab.j.dora••1 30
N.v1d.d .1 15 d. Dicie.br.-. ~e cad.

d. julio
d. junio
.fto.

•• .bon.r' por
.nt.rior, , 1. de

ART. J2Q._ DI'lNICION DI LA CATBGORIA DI ASPIRANT,.
ART. l'g.~ tAlLA SALARIAL PARA 199~ f ACTDALIJAelON D. OtROS
CONCIP1~S .CONOMICOS.

• partir da 1/i/1992••
conc.pto. cuantificado•

y Aplicación
c.lculo. ante.
loe r •• t.nt••

Int.rpr.t.ci6n
an b••a a 10.
par. 1992 y.

L. T.bla S.l.ri.l, aplicabl. con .f.cto de.d. t; d.
In.ro d. 1992,.. ..tabl.c.r' .ut.oafotic...enta, t.n pronto.a
conotca al incra••nto re.T del IPC.1 31/1~!91 ra.pacto .1
31/12/9a, de 1. .~guiant. tor•• :

El .u~ento cobre 10••ueldo. de 19~1 consignado••n
1. T.bla d.l .rt. 16 del pr ....nt. Convenio y-.n .1 Anexo ng
1 const.stiri en el so, del incre.anto dal ¡'Clnt.r.nu.l que s.
n.y. prodUCido el 31/12/1991 r ••p.cto .1 31/12/1990, ••••1 60t
del 1ncralllanto d.l ¡PC ofichl.enta pr.victo p.r. toda la
.n",¡.l1da-d d. 1192.

De i9U.l for •• a. proc.d.ri.
1••ctualltaCi6n d. loa ras~ant••
• conó.ic....nt••

L. Coal.ión Mixt. d.
del pr•••nt. Conv.nto t.cilit.r.,
ellpu••to.. l. Tabla Sal.rial
conc.pto••con6.1co••ART. J4~._ PIRSONAL DS INFORMArleA.

ART. lJQ.~ SUSJB1IS.

Todaa la. cateqor!.. de Subjer.. ~.n quedado
e.tlnquld•• d••d. 1-1-1991. Quien•• l.s o.tant.r.n h.bran
obt.nido 1. cat.qoria in.ad1.ta .up.rior d.sda dic~a t.c~a.

EIl Acptranta .1 .epl••clo.enof el. dlacl.ocbÓ ·.11.0. que,
en proceso el. fora.ci6n, ra,lice,'coao ln1ciac16n a auultarlor
co~.tlclo profe.lonal, tar•••• l.~.nl.l•• d.l QtUPO aub.lterno (1

.d~lnl.tr.tlYo. tal.. co~o .pert~r. da corrao, franQueo.
a.t••pillado el. documento., el •• lilelcI6n ela l~pr••o. r
••tarlal, recados propio& da la E~pr•••• reparto parllonal da
eo~unlcaclon... archivo da documento., e1 •• irlelc16n ,
colocacIón ela flch••• ra;llltro .1~pl. o cualesquiera ctroll qua
tan;.n tal car'clar al ••antal , da 1nlc1aci6n.

11 an••o n~•• ro 1 d.l pr•••nta Conv.nio, r.l.tivo al
Per.on.l d. lntor.itic., tor.a parte intaqrante d.l .J.ao.

ART. l'g.- ASl_ILACIOM BeONO_ICA A LA CA1BGORIA SUPIRIOR POR
ANTIGUBDAD.

¡,
¡
!

ART. ISg.- TIPl'¡CAC¡Q, y CATaCOR¡A LABORAL DaL PU.STO D.
CAJERO.

E. ·al ...pl••do IIl,Ie, con conoci.tanto. de
Cont.b111dad, r.allza la qa.~i6n de cobros y p.vo. de l.
E.pr.... .n .tectlvo o .adi.nta chaqu.. b.ncarto., co~

c.rictar par.ananta '1 co.o ocupac16n principal, .ag4ft 1 ....
noral. qua .obre el particular tenqa a.t.blecid•• cada 1_C¿~

t.niendo • eu c.rgo l. custodia da1 din.ro , la llev.nza diaria
del Libro de Caj., a.l co.o l. r.laeión d.l .ovl.ian~ó -da
tondo. con 1•• Entldada. da Dap6.ito flanco•• C.j•• da Ahorro),
y la eo.prob.ción de su. cuanta.. ¡.t.r' ••iall.do co.o .Inl.o
• 1. c.t.gorta d. Otlclal la.

eAf>1'tULO v

REMUNERAC 101115'

ART. liQ._ TAlLA SALARIAL IQQJ.

Lo. .ualdo. dal paraon.l .tectado por.1 pr••enta
Convenio d••d••1 19 da Inero da 1911, ••ra.. 10. aJ'IlIJ.nt•• ,
••pr•••do. .an.ual y .nual.ant., y ra.li.ando.a.1 c6aputo
co.prandl.ndo doc. p.,•• ordinarla. JI.. a.traordlnaria. d.
Julio y N.vidad, •• dacir, qua l. ratrlbuci6n co.pranda cato~ca

••ns"".l1d.d•• , ind.p.ndiante.ente d. l. particip.c16n q""e ee
contee,l. an al .p.rt.do a) del articulo JI d. la O~den.n.a da
Tr.b.jo.

Al haber .ido prorrat.ad. la ,ratitlcac16n
••traordinarl. d. Oct""br., lo. au••nto. por .ntlqU.d.d
d.v.ngAdo. ~••t. .1 31/12/'9, en .u c••o, r10. a""••nto. por
antlgü.dad, per••n.ncl. devan,.do. d••d. el 1-1-70 h ••t. al
31/12/B9, •• 1 coao el Co.pl •••nto 'ap.ci.l d. Conv.nl0 1977, .i
pro~edi.ra, ~.n dabido •• r .ul~lpllc.do. po~ quince r
dlvldldo. entre c.torca, J 1.s cantld.d•• re.ult.nt.. h.n d.
sar 1.e, que ti'ur.n, por asto. conca,to., -.n lo. r.cibos d.
salarlo. d. cada tr.b.jado~ d••d. 1/1/1'10.

Loa Otleial.. d. 2" Auxl11.ra. .dainl.trativos,
Orden.na•• , Ayud.ntas d. Otlcio, con .i.t••fto. d. antlqU.d.d
.n .u r ••p.ctlv. c.ta,oria, p.rclbir.n al 50. d. la dit.rencia
antr••1 .u.ldo da tabla d••u c.teqoria, .1 da la ln.adl.t.
aup.rlC1r_. Dich. dlt.rancl. l. p.rclblr.n an concapto d.
coapl••anto par.on.l, y qu.dar' .b.orbid. an .1 ca.o d.
..c.nder el a.pleado a l. cat.,orJa .uparlor.

11 tran.cur.o d. tla.po, p.r. l. ..i.ll.etlo
econóalca por antl,U.d.d, •• co.put.r. • p.rtJr dal .o••nto ~
,ua el ••p1••do h.ya obt.nldo la cata,ori. l.bor.l r ••p.ctlva
d••crlt. en.l apart.do ant.rlor. La ••1.il.c16n .conó.ic•
".,ul.ca en ••ta pracepto co.p.n.. y .tlaorbe l •••t.bl.cll1••n
l. Di.po.iclón !ran.ltorl. Prl••r. d. l. Ordan.n•• d. fr.b.~o

da 1. d. M.yo da 1910.

Dicha concapto •• .pllcar. .obr. la. c.torc.
aan.ueUdada.. .ua.a r.tl.ra al .r~. 11 J .obra la. qua
eorre.pondan aa9b al .rticu1o 25 dal pra.ant. Conv.nio,...

AJt't. ltO.- IIIPRISAS .. SIrUACIOJl D' DIFIen e PIRDIDAS.

1) 11 porcantaj. da lnere.anto ••1.rl.1 ••t.bl.cido
no ••r' d. n.ce••ria u obllg.d. .plle.cIOn para .quella•.
••pr.... que .crel1iten, obj.tlv. , teh.ci.nt•••nt.,
.it~.clon•• da d.ticlt o ..rdid••••nt.nid•••n lo. ajerclcio.
contabla. d. 1'11, 1.10. 1.i.l••0 •• tandr'n.n cuanta l ••
pravi.ion•• p.r. 1111.

2) In ••to. c••o. .a t,.••ladar' a la. p.rta. la
tijac16n d.l .u••nto de .al.rio••

J) 'ara valorar ••ta .1tu.ción.a tandr'n.n cu.nta
clrcun.t.ncia. t.1.. coao.l lneutlcianta niv.l d. producción
,. cobro d. prl... y ea at.nd.r'n lo. d.to••ua ra.ultan d. la
cont.bllid.d d. l.s ~.pr•••• , d. .u. ~alance. , 6. au. cu.nta.
da re.ultado••

Jet•• Sup.rior.e 167.358.- 2.203.012.-
Jet•• d. S.cci6n U8 •• :U._ 1.6U.076.-
J.f•• d. Neqocl.do -111.684.- 1.663.676.-
Titulado. con .ntiqU._

••• sup.rlor a un .fto. 121.210.- 1.711.120.-
Titulado con .ntlqa._

••• lnt.rtor • un .fto • 116.070._ 1.637.SI0.·
Oticial d. "1'. 103.3'6 ... 1."7.12t.~

Otlclal de 21 1&.4"._ 1.210.62•• -
Au.Ui.r•• 12 ••1 .... 1.014.116.-
A.plrant•• 61 ••01 ... 711.114.-
Con••rjes 81.266._ 1.221.124.-
Cobr.dore. 79.281._ 1.101.13•• -
Orden.ni:a. 12 •• U._ 1.0U.'1'.-
Oficl.1e. d. Oticio, Conductor•• 12 •• 0B._ 1.1U.l1~-

Ll.piador•• 72 •• ' •• _ 1.GU.91'.-
Ayudante. de Oticio 72.494. _ 1.01 •• 916.-
Portero. de edilicl0., A.cen.or i.t•• 12.41•• - 1_.01e.1I16••

Lo. Portero. d. edlticl0. t.ndr.n un lncr•••nto dal
tO por 100 eobra 10••ueldoe fij.do. an 1. t.bl. a.l.ri.l .1 ••
ocupan del .ncendJdo '1 ••nt.nl.i.n~o d,. 1. c.lal.cc16n cantral.

El per.on.l pre.ent. .1 1; de En.ro perCibir' 1.
t.ot.alid.d de -1 •• dos .ensua11d.d••••t.r.ordin.rl•••

El p.r.on.l qua ln,r••• o ce•• an el tr.necurso del
.~o percibirfo la. cit.d••••n.u.lid.da. e.traordin.ri •• an
proporclOn .1 ti••po de .ervlcio pra.t.do dur.nt••1 .fto d. que
•• tr.t••

e) In c••o d. di.c,.apanela aobr. la valoraci6n l1a
dlcho. d.to., podr'n utili ••r.a intor••• da auditor•• o
c.n.or•• da cuant•• , .t.ndi.ndo l.a clrcun.t.nci.a Y di_n.Ión
d. l •• I.pr•••••

S) L•• I.pr.... que .lequan dicha. circun.t.ncla.
d.b.r.n pr•••nt.,. anta la r.pr••ant.c16n d. 10. tr.b.j.dor.a
l. docu••nt.c16n pr.ci.a (bal.nc•• , cuanta. da r ••ult.do J, an
.u c.ao, intClraa d. auditoraa o da canaore. da cu.nta.1 qua
)u.titiqua un tr.t••lanto •• l.rial dlfar.ncl.do.

6, In •• ta ••ntlllo, an l •• d•••ao. d. vainticlnco
traba).dor••" an tunci6n d. lo. coat•••con6.ico. qua .110
iaplic., •• suatitulr'.l lntor.a da .udltores o c.n.ora.
jur.do. de cuent.. por la docu••nt.C16n qua rasulta pr.ci.a
d.ntro d. la ••ft.l.d. an loa p'rratoa ant.rlor.. p.r.
d••ostrar t.h.ci.nte••nt., la sltu.clón d. p.rllid.a,

1) Los r.pr••antant.. l •••la. d. los tr.b.~.doras

••t." obligado.. tr.t.r, .antanar an 1•••yor r •••rv. 1.
lntor.ac16n raclbld. J 10. datoa a qu. ha,.n tanldo .cce.o
eoao cone.cuancia d. 10 ••tablacldo an 10. p'rrato..
antarlora., obs.rv.ndo, ,or conai,ul.nta, ra.p.cto d. tO~OI

allo, alql10 prot•• lonal.

8) No podr"n aCOljl.r.. .1 .part.do prl •• ro .qll.l~r
E.pr•••• qu. no d...u••tran d.ticit an lo. b.l.nc•• 4. lo.
61tl.0. do. afto. y an laa pravi.lonaa p.r. 1911, o qua an el
c.eo da p'rdld. d.l SO por 100 dal capital, a. h.,. rapu••to.

t, lqual.ent. no podran r.baj.r 10. lncr•••nto.
•• lari.la. ..t.blacido. an .1 pr•••n~a Conv.nl0 aq~.ll••
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Empr•••• qua ha,an r ••11zado hora. ..traordlnarl •• habitual••
o en nu•• ro auperlor a velnta hora. por ••pl ••do y en có.puto
anual, durante loa .~O. 1989 , 1990 o an al pr•••nta .~O.

parclblr da la al ••••ntlclpo. p.ra hacar fr.nta • 10. ga.to.
••trlordlnarJoa , ju.tlflcado. q~a ,uad. tAnar ,or la. ~.zona.

qua a. lndican .aquid••antal

b) P.ra g••to••ac.pclon.la. qua.. l. orlgln.n por
lal.tancla d. hijo. alnu_valldo•• ha.ta cu.tro ••n.u.lld.da.
co.o .a.l.o di .u .u.ldo d. Tabl ••

dl'ara ;.ato. ta.lll.ra. d. a.l.t.ncla ••nltarl ••
ortop'4ic. o prot'alc•• no cubl.rt.. por.l R';l.an G.n.r.l da
l. S.gurid.d Socl.l. h••ta do. a.n.ualtd.d•• coao .'xlao d. au
.u.ldo da T.bla••

I.to. .ntlclpo. no dav.n,arán int.r'. , ••
.aortlzar'n a.dl.nt. r.t.nclon.. an nóalna qua no podrán
.xc.dar co.o .'al.o dal 20 por 100 dal Sualdo d. T.bl. ~u•••
dl.frut. an cada ao..nt~. no pudlando .olicltar otro .ntlclpo
haata qua no.. tarain. la .aortl.ac16n d.l qu. •• ~ay.

parclbldo~

Ga.to. d. aatrlcul. , llbroa da •• tudlo d.l
hijo. dal .apl ••do, ha.t. do. a.n.ualld.d•• coao

.ualdo da Tabla •

oca.IOn d. contra.r
cuatro .en.uarldad••

originado. con
divorcio. h•• ta

rabll •

.) Por g••to.
aatrlaonlo o producir ••
co.o .a.lao d. Sueldo d.

e,
••pla.do ,lo
.AalAO d••y

lOI t ••poco pedrAn aeo;ar.. al .partada pr1 ••ro
aquall •• ¡.pr•••• qua durante loa ejareicioa d. 1989 Y 1990 o
en 81 pr•••nta. hayan ••ntenido condiciona. acon6.le••
• up.riara.. total.. o parcIal •• , al.. ..tablecid•• en al
Convanio d•••ta Sactor.

11) In todo c••o. loa poreentaja. da au••nto
•• larlal •• rAn d. ln••dlete aplleaclón para toda. l •• I~pr••••
etectad•• por al pr•••nta Convanio y l.. qua .pliquan 1nd1c••
reductor•• en .1 pr•••nta Convanto ••tarAn obligad•• , • partir
dal .lg d. Inaro da 19112, • l,u.l.r 1. T.bl. S.l.rIal con la qua
• antlana al Sactor.

A pa.ar d. daraa .l,una d. l.a condiciona.
cont••plad.. .n lo. p'rrafo. 8. 9, 10 , 11 dal ,ra••nta
articulo. aqu.lla. I.pr.... qua d••••n .pllcar Indica­
r.ductor.. .n cu.nto a la T.bl. Sal.rlal d.b.r'n pon.r .n
conoclalanto da 1. Co.l.IOn Mlat. d. Intarpr.t.clón ,
Apllc.clón dal pra••nta Conyanlo la. caua.a qua aotlYan tal
.pllc.cIOn, Junto con un infor.a d. 10. r.pr•••nt.nta. d. lo.
trab.j.dora.. L. Coal.lón Ml.ta ra.oly.r' .obra la apllc.clón
da loa Indica. raductora. ~n ca.o d. dl.cr.pancl. .ntr. la.
parta••factada••

ARr. 208.- ~IVI'IO. ,ALARIAL.

La. dlf.r.ncl.. 'Qr 1. citad. r.vi.tOn •• abon.r'n,
an au c••o••n un. .01. ,.g. durante al prl•• r trl •••tr. d.
1992.

Cu.ndo la titularld.d aapra.arlal 1. oatanta un.
p.r.ona flalca .a conaldarar' auflclanta la .portaclón da
dato••n'1090. o .lall.ra. a 10. r ••aftado. antarlor.ant.,·
aplicAndo.a lo dl.puaato an al .'rrato pracadanta.

I

.u.
ARr. ZZ.~ PLO'•••

la· a.tablecan, lo. .1,ul.lIta. plu.a••
duranta la vivancla d.l pra.anta Convanio.

1.- Plua-tunclonal da inap.cclónl
Dlafrut.r~ dal .I.ao-al paraonal da Ina,accl0n qUI

habitu.l.anta raallaa tuara d. la atlclna da la I.pr••a .u
trabajo aln aujación al horario pratijado, eoao coap.n.aclOn
al ..,or ••tuarao , d.dicación qua a.I'.ft la. ,.atlon•• , 10.
vi.aja••

lato. anticlpoa .ar'n Inco.patlbl.. con cualqul.r
a,ud. qua por a.to. conc.pto. t.n,an ••tabl.clda. l.a ••pr•••••

La cuaatta da .ata plus a. fija .n 164.102.~ p•••ta.
anuala. par••l p.raonal da in.p.ccI6n qu. r.all•••u func16n
tu.ra d.l lu,ar da.u r ••ldancla habitual, u '2.351.- p•••ta.
anuala. p.ra al qya la raall.a an al lu,ar·da ra.id.ncl.
babltual. .

11 plu., .n a.ba. aodalldada•• ,adrA .a~ ab.otbldo
,or otr.. ra.unaraclon.. d. cualqul.r el.... fIJ.. o
varlabla., o por todacla.a da .ajora. voluntariaa. p.ct.d.a o
qua •• pact... .n .1 futuro. ..capto dlat.. , .aatoa da
locoaoclón. aunqua 81 .1 total da laa r ••un.r.clon••
coapl.aantarla. , ••Jora. no alcan.a anual••nta l. cu.ntla qu•
• upon,a .1 plus .n cad. 8Odalldad, la. I.pr.... d.b.r'n
coa.la.antar- h ••ta al U.lt. dal plua', ...,'6n la .oda lldad qua
corra.ponda. -

l.a .ituaclon•• da detlclt o
ajarclcloa contabl•• da 1990
pravl.10na. p.ra 1993.

In al .Ao 1192
aa tarAn rafarld.. a 10.
tanIendoa. an cuant& la.

1 •• ln al ca.o da qua al Indica da Praclo. al Co"__~
(IPCI •••t.blacldo por al In.tltuto MacIon.l da I.tadt.tlc~,

ra,i.trara al 31/12/1991 un lncra.aato .uperlor .1 ·"lSt
r ••,.cto a la clfr. qua ra.ultara da dicho I'eal 31/12/1910•
•• atactuarA una ra.ialón, tan pronto. a. conat.t. otlclal••nt.
dicha clrcun.t.ncla, an .1 ••ca.o .obra la Indicada cifra. Tal
ra.l.lon at.ctar' a la. Tabla••alarlala. p.ra It91, a 10.
ra.tant.. conc.pto. cu.ntlflcado. .coodalc••anta an .1
,r••ant. Con••nlo.

11 Incr•••nto d.rlvado d. l. r.vi.IOn .nt~dlch.,.a

abon.r' con .f.cto. d. 10 d. In. ro d. 19t1., an 1992 t.nto
1.. Tabla. S.l.rlal.. co~o 10. r ••t.nt.' eonc.ptoa
cu.ntiflc.do••cono.lc•••nt. .a al.bor.r'n t.nI.ndo .n cu.nta
••t. r.vl.l0n, .1 aa hublar. producido.

ART. 21g.- ANflClrOS.

e) Dlpl0.. d. a.tudlo. t.ralnado. d. Grado Sup.rlor
d. l •• ¡.cual•• Prora.lonalaa da SatUro•. (tr•• curao., 1nelulda
una ••p.cl.1Id.d). 11 plua d. a.,.cl.11.aci6n qu••• conc.d.r •
• n •• ta c••o' .ar' 81 al ••o qua ••••pra.a.n .1 .partado .).
S. .nt.l.nda qua .1 qua ha,a aprob.do lo. cur.oa d. Grado
Sup.rlor·.pllc••I.apr. lo. conoelalanto. 4••u•••tudl0••1
trab.Jo qua r ••11.a.

al C.rtlflc.do d. ..tudl0. t.r.lnado. d. cu.lquler
c.rr.ra unlv.r.lt.rl••up.rlor o da I.cual. t'cnica Sup.rlor o
d. Coa.rclo (Prof••or••• Int.nd.nta. M.rcantl1•• ). En ••t.
ca.o al plus da ••p.cl.llzaclón.. rlj.r'.n.l 20' d.l aualdo
qua •• d1.frut. an cad. aoa.nto, ••,dn tabla., .1n eO.puto d.
antlgU.d.6 , p.r••n.ncl ••

Lo•••tudloa cuyo c.rtlflc.do d. t.r.ln.clón, ~.ntro

d. l •• condlclon•••apu••ta., d.n lu,ar a 1. apllcaci6n del
plus d•••p.cl.llz.clón, .on 10••Itulanta.l

2. Plu••• d•••p.clalla.cl0n:
Sa ••t.blac. un plua • favor d. 1•• pe~sona. d.

cualqui.r cata,orla l.boral l •••c.peiOn da J.f•• Superior•• ,
Titul.do., p.r.on.l da Infor.'tlc. y p.r.onal d. Prote.tonee ,
Otlclo. varloa) qua .atan an po•••16n da 10. c.rtltlc.dos d•
••tudlo. o pru.b•• d••ptttud qu•••••tablecan e eontln~.ción.

.laa,ra qU. t.la•••tudloa ••an apllcado•• l pu•• to d. tr.b.Jo
qua •• d••••p.~.. .

bl Cartlflc.c10n o Olplo•• d•••tudlo. unlver.ltarl0.
o t'cnlco. t.r.ln.do. d. Gr.do M.410, u hoaologado, co~ Igual
·caract.r por .1 Mlnl.t.rl0 d. Iduc.cl0n, ~u. raqul.r.np.r. al
coalenao d. 10. al.ao••1 Cur.o d. Orl.ntaciOn Unlv.r.lt~rla, o
al S.chlll.rato Onlflcado PoUval.nt.. O an .u ca.o la
.uparacl6n d. 1•• pru.b.. corra.pondl.nta. equip.rad••• dicho
C.O.U. o I.U.P. In ••t. ca.o .1 PlUM •• fijar' .n.l 15' d.l
.ualdo qu••• dl.trut. an cada ao••nto. ,.,dn Tabla.. .ln
c6.pyto d. Antlguadad , P.r••n.ncl.. S. r ••p.tar'n lo.
d.r.choa .dqulr1do. por lo. trab.j.dor•• qua con .nt.rlorld.d
al 3i d. Dicl.abr. d. 1981 ••tuvl.ran dl.rrut.ndo por I.t.
.ieao eonc.pto d. un pore.nt.Ja .a•• lav.do •

••l.••

0,10 0,20 0,30 0,40 0,&0_ 0,60

11 p.raon.l fijo at.ctado por ••t. Conv.nlo con un
_tnl.o d. p.r.an.ncla .n 1. lapr••a 4. do••fto. tl.na d.r.cho •

Po.lbllld.da.
da IftUlclón

CUlndo •• a.tlftqa un contr.to da tr.b.jo .factado por
.at. Conv.nlo anta. dal 31/12/1t91, la r.trlbuclon
.eonó.lco~laboral qua corra.panda .1 trabaJ.dor r.ap.ctlvo
d.b.r' r.vla.r.a. a la f.cha da •• tlnclon d.l contrato••aq~n
.1 Incr •••nto qua h., a r.pr•••ntado.l IPC an ••ta f.cha.n
r.lactÓn con igual facha dal .fto .nt.rlor, abon'ndoa. 1••
dlf.r.nel.a qua corra.pond.n d••d. 1/1/1991 ha.ta l. facha d.
a.tinel6n dal contr.to, .1 t.l lncr•••nto tu.r. .up.rlor al
6.1S'.

2.·ln cuanto a 1. po.lbl. r.vl.16n da la Tabla
Sal.rlal da 19t2. •• a.tabl.c.r' da la .I,ulanta tor.al Sl .1.
IPC al 31/12/19112, r.ap.cto .1 ]1/12/19tl, .rrojara un
lnere••nto .uperlor a lo prlvlato para alaborar 1. T.bla d.
S.l.rloa d. 1992, ••qUn 10 dlcho.n .1 articulo 11 dal
pre ••nt. Cony.nlo. l. af.ctuar' la r.vl.l0n da 1. Tabla
S.l.rl.l d. 1992 por 1. dlf.rancia antr. loa c'lculo. raala_
qua procadan, 10. ef.etuado. al ••t.bl.c.r, • principio. da
1992, la Tabl. S.l.rlal p.r. a.ta .Ao. La ne,ocl.cI6n .n 199]
da la. Tabla. S.1.rl.1.. , r •• t.nta. cone.pto. cu.ntlflcado.
IconO.teaaanta.. r.allz.r' t.nl.ndo .n cu.nt. ..ta r.vl.16n,
.1 .a hubi.r. ,roducldo.

11 proc.di.l.nto, .n todo lo d•••• , .ar' an'lo,o a
lo a.pu•• to an .1 punto 1 d.l pr •••nta articulo, ,.n al c••o
d. qua ••••tlnq.n contr.to. da tr.b.jo .ntaa d.l 31/12/19t2
• a opar.rA da l ••Ia.. fora. ant•• a.pua.ta, paro r.tirl.ndo
lo. ealculoa a loa incr•••ntoa qua.a darlvan da 10. Indle••
g.n.ral.a Intar.nuIl.. d. Pr.eloa al Conauao corra.pondl.nt.~

a l. f.ch. da •• tlnciOn dll contr.to 4. trabajo.
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In el trata.lanto da todos 108 plll••• d. lntor.'tiea
••••tari a lo di.pu••to en la eliu.ul. da _e_oreIOn ••paclflca
dal parconal d. Inter.Atlca, con 1. l!Iniea ••cape16n da a.t_
plua da ••pecialización d. Grado Superior •• 1.. .scuat ••
Prof•• lonal•• da 889uro, qua •• r ••patarA para 81 personal da
lnforaitlca qua al 31 da ·Dicta.era da 1981 viniara
dlatrutl.ndolo o .stuYiera en tri_Ita da adqu181c16n 1 alcanzara
derecho al al ••o. In ••t. l!Inico supua.to, la c.ntJdad bruta
••iqnada por ••t. plua en la rerarlda tacha {31/1'/19Bl} ••
yarlllll Incra••ntada en al ..J. ••o porcenta"a qua sobra tabla
Salarial.. .pUq". en cada Convenio a la cata90rl-'
adalnlatratlva qua 81 ••pl••do tuviera can antariori4a4 a la
i~plantación da la. catagor1 •• intor.'tic•••

ARr. 25;.- PAR'lttlPACIOll SEGUN 'L ARTICULO 36. LETRA EJ. D' LA
ORDINANZA D' fRABAJO.

Loa tr.b.j.dor.. at.etado. por el pra••nt. Convanio
obt.ndr'n 1. partlcip.ción Indicad., con .rraqlo • l••1,ui.nta
••c.l. y conc.pto de ••n.ualidad=

al Ha.t. SO .1110ne. d. p•••t.. d. prlm•• n.ta •
..••tion.d,•• por 1. A,anei. o Corraduria dur.nte .1 .110
anterlor= una .an.ualid.d.

b) M'. d. SO .Illona. de p••et••• ha.t. 150 .1110n••
da p•••ta., id••• ida.l una .en.ualidad , ••dia.

11 plus da ••pacl.U.aci6n••n ••t. c••o••a tij.·.•n
.1 lS. d.l aueldo qua •• di.frut. .n c.d••o••nto. ..V~n

tabl ••• ain c6aputo d••ntiVU.d.d y par.ananci••

11 plue d•••p.ci.li.aciOn.a fijarA." al 10. d.l
.u.ldo qu. a. di.frut. an cad. .o.anto. ..,~n t.bl... .in
cóaputo de anti,a.d.d , p.r••n.nci ... ,

e.l) ~o••~pl••do. qya d••ya.tr.n. ..di.nt. 1••
pruaba. corra.pondi.nta. a.t.bl.cida. por l. ¡.pr.... qua
docinan ynO o vario. idio.a. axtr.nj.ro., .anteniando con
fluid.. , eorr.cci6n conv.raacion.. .n dicho. idl0.a. ,
a.eribi.ndo lo. .1 .•0. corr.cta.ent.. ..1 co.o ra.ll ••ndo
tradyeclon•• dir.ct•• a' inv.r••••

•• 2) Lo. a.pl ••do. qua da.u••tran. a.di.nta l ••
pruab.. corra.pondi.nt.. ..t.bl.cid.. po~ l. I.pr.... .u
eapacid.d .ar. ..nt.n.r. con tluid.. o eorraceiOn,
convar••ciona. an uno o v.rio. idio... a.tr.njero. o p.~

••eribir lo. .i ••o. eorr.ct••ant., r••li••ndo tr.ducciona.
dir.et••• inv.r••••

... ~

har'n efectlv.. la. cantid.d••
lo 1ndl'eado ant.rior••nt.. en 1••

el Haa 6. 150 !aillone. 6e p.e.ta •• h.lt. 300 "Jl10n.1:
de p••eta., idea, ida .. : do. lII.n.u.lJd.d•••

,".
La., ·¡mpr••••

corre.pondi.nt... .a9~n

• 1'9ulanta. f.eha.:

In todo c ••o •• r ••pat.rA l. cu.ntia da l.
particip.ción qua hubi.r.n .lc.n••do lo. tr.bajador•••n 1986.
r ••••cto d. l.. pri... d. 1985. canfor... 10 ••t.b1acido po~

al .rtlculo 36. l.tra .) d. l. Ord.nanl. d. !r.bajo.

s••ntlan~. por aan.Y.lida~ .1 i.port. dal Sueldo d.
T.bl ••••.iII. a.l.il.ci6n aconÓ.ic•• l. c.ta90rl••up.rior por
.ntivU.d.d, .n .11 ca.o. .,. ·.nti9U.d.d ,p.r...nanci.. .in
e6.puto da plu.a,. d.ven,.do. llor cad. trabaj.dor .1:U d.
~ieia.br. dal .. ra.p.ctivo allo. L••u.a d. a.to. concepto•• '.
p.rtir del eje...e1cio d. 1990, •••1.l1tiplic.r', • acto. at.cto.,
por al coerictant. 0.9)ll.

.1 "', d. 1.000 .illon•• d. p••• t •• ,-id•• , ide.: tr••
.an.ualidad•• , .edi ••

di Mj. de 300 .illonae da pe.at•• , h••t. 1.000
.ll10na, d. p••et••• Id ... , ldelll= do. men,ualidade. y .edla.

Lo. ..ple.do. qua ca••n .n un. I.pr••a .nt.. da
terainar.l ej.reicio tandr'n de racho • 1. p.rt. proporcion.l
d. 10. alni.o. qua ••tablac. .1 pr•••nt••rtlculo, .alvo ~y.

incu.pl.n la obl~9.ciOn da pr••vi.o pr.Yi.ta.n.l .rticulo 11
d.l pr•••nt. Conv.nio. Lo. 1n9ra.adol d••pu'. d. co••nl.r .1
.j.rciclo p.rclbir'n_ la part. proporcion.l • lo. • ••••
trab.j.do.. contando • ..t. .tacto coao aa. coapl.to l.
fracciOn .up.rior • quinc. di•••

Lo. l-C-Equa 'deban ••ti.f.e.r a ~u. tr.bajador••
un••an.ualid.d, o un••en.u.lid.d y ••di., .nt•• del 30 de
MariO d. cada allo; y 10. A-C~E" qua d.ban ••U.f..car a .u.
tr.b.j.dor.. a(. d. un. .en.ualld.d, ••dl., abonar.illn coao
.lnilllo un. c.n.uaUd.d, ••di. arita. dal lO da Har.o. y.l
ra.to ant•• d.l lO d. Junio d. cad••Ao.

S••lt4b~c. un plY. d. ~pacial1z.cIOn a l·~•
do.. inen "'uno o varia. ldl0.... .n l ••• IQyienee.

Conti'nu.r'n ",d,1.trut.ndo.1 plus cClrr••pondl.nt. a yn
a.p.el.lidad. .qY.llo•••pl.ado. qy. 10 tuvl.rcn

• 31 d. D1cl~.br.~ da 1982..,
e.pleado. qua
cond1Cion.al

cur.o i:!Ia
CQneadido

dI Cerliricado da .Iludio. t.r.in_do. h.lt. .1
aequndo cur.o inclu.iv. de 1.. E.cuel.. Prore.ion.l.. d.
5aquro.. E.t. plul .a flj. en al iO. dal .ueldo que .a
dl.rrut••n c.da ao••nto ••q~n tabl ••• in c6.puto d. antiqOed.d
y peraananci.. 11 da racho • a.ta plu... p.rd.r.ill.l
tr.nlcurrido. cuatro .Ao. da Ida l. obt.nción del cartitic.do no
.e ha con••quldo la obtanción del Crado ~uperior. No ob.t.nta.
l. Coaiai6n Mllt. podr.ill a.tudi.r .qu.llo. .upu.ato.
a.c.pcionala. .n qua por c.u•• ju.titic.d. no hubi.ra .ido
poaible l. con••cuc16n d.l Gr.do Sup.rior an .1 p.rlodo
indicado.,

•

t

Todo. 10. ply••• da ....ci.li••elOn qua .a ••t. acan
an 1•• latr•• d. l. .). la al. ..b•• inclu.iva, ~ian.~

c.rie~.r d. inco•••tlbl•••ntr••S ,con 81 r.,l •••nt.rlq de
t.cnlcl.ao, d. aodo tQ. .i un ••pl••do ••t.ill an .ituación·a.
di.trutar d. v.rlo. da allo••• la aplicarA 6nic•••nt••l qua
.A••lto .porc.nt.j.ten,•• -_,

CAPITULO VI

JOR,.Dk, VACACION.S. P~RN1S0S r PRODOCrIVID.D.

AR'l. 2,311'. - QVIBRUrO 1)' NOllED.
~.,

diat. cuando .1 ••pl ••do o
lUQar de.u r.sldanet. habitual

pa••~... Cu.ndo no a. pernoct._
h.bi~u.l l. dleta ••r' de 1.600.·

La. dieta., , ••to.da 10co.ociOn .lniao••• qua .e
refl.r. al p'rr.ro .a9undo d.l articulo 62 d. 1. Ord.n.nz.
Laboral, ••••t.bl.c.n da l. for.a .i9uiant.=

ARr. 16Q JORMADJ.

3.-A 101 trabaj.dor•••ayor.. d. 62 .110... l ••
perlllitira r.tr••• r ••di. hora .u .ntr.d••1 tr.b.jo dur.nt. 10.
• •••• d. Oici ••bre. In.ro y rabr.ro••in qua ••t. r.dueción d.
jornada t.n,. nln9~n otro .t.cto l.boral.

l.-La jorn.d. d. trab.jo••n cO.puto .nu.l •••ra d.
8il .at.ei.nta. • •••nt. , cu.tro hor.. .f.ctiva••nta
trab.j.d... un. v.z d.dycido.. an dicho cO.puto .nu.l. 10.
tr.inta di.. n.tur.l.. da v.c.clon.. qua •• cODc.dan
.nu.laant., 1.a" tie.t•• n.eion.la.. do. fi ••ta. loc.l.. , l.
f ••tlvid.d dal D~. d.l S.vu~o.

2~-Con.ldar.ndo •• i.t.n razone. obj.tIv•• d ••d. el
punto da vilta orq.nll.tivo, d. ear,a. de trab.jo par. h.c.r
un. di.tribuc14n irr.vul.r de 1.. 176t hora. da tr.bajo
ef.ctivo con un c6~puto y_control adaeuado a dicha. r.lone., ••
proc.d. a 1. fijación d.1 horario d. tr.b.jo d. 1•• ¡~pr••••
ataetada. por .1 pra••nt. Convenio d.l aodo .~9ul.nt.; Todo.
10. ••••• da1 .110••xcapto da.da lS da M.yo a 19 da Octubr.,
..bo. ineluslv•• d. ocho. qulnea hora., da lun••••'b.do. O.
lS d. H.yo • 19 d. Octubr., ...bo. incluliv.. d. ocho • quine.
hor••• d. luna•• vi.rn•••

4.-La. I.pr..... con.l li.it. de 1764 hor••
.fectlva.ente trabajad.. .1 a~o. podrin .eord.r •• tr.y'. d.
'u. O.I.qado. d. p.r,onal o Comit' da E.pr•••• un horario
dl.tinto.l lell.lado ant.riorment••••,~n .u. circun.t.nci •• ,
r ••p.tando'..l r ••pecto.l que y. ..tuviara .cord.do
anterlora.nt•• p.ro si ••pr. eon.l cltado lialt. d. 1764 hor••
.factlva••nt. trab.jad... Eate n~.ero da 1764 hora.. ala.
.raeto. e.pr•••do. anterior••nte •• ent.nd.ra liaitado al qua
r •• l ••nt. corr••ponda. .i •• letJ.r••nt.rlor••nt. un. jorn.d.
p.ctad., eonvanida o d. obli"ado euapli.1en~0. • nlv.l d.
Cantro d. Trabajo o ¡apr••• qu.. .nt•• d. antr.r an vi90r.l

1oco.oclOn, cu.ndo al
I.pr.... an v.hiculo

co.t. .ini.o dal vi.j.
kilOa.tro .obr. l. ruta

L. cuantl. d. 1.
ln.peetor p.rnoeta fu.ra dal
no ••r' lnf.rior • 6.700.­
tuera d.l lugar da raaid.nci.
p••at•• ~

In conc.p~o d. qu.branto d. 80neda. loa cobrador".
con cat.,orl. prota.ional r.conocid. coao tal. y lo. C.jaro.
con tunción pl.n••n ••ta coa.tido. ,.rc1birAn, co.o .lniao,
l. e.ntid.d d. l6.S80.· p•••t •• anu.l... La. I.pr•••• podr'n
fr.ccion.r ••t. eantld.d .an.u.laant••

L.. ..pr•••• abonar'n • loa eobr.dor•• 10. 9a.to.
oe•• 10nado. por tra.l.do. d.riv.do. d. .u v••tiÓn da cobro,
.ie.pra que •• utl1ic. cu.lqui.r .adio d. tran.porte colactlvo
y dicho. tr•• l.doa •••n r •• lllado. da .cuardo con la
pl.niticaciÓn d. lo. ai.80. qya .1 a'.cto d.t.r.in. 1.
E.pr••••

En cuanto • lo. ,a.to. d.
vlaj. .a raalic. d. acu.rdo con 1.
propi.dad d.l ••pl.ado o ln.pactor ••1
.e e.leul.r' .n b•••• 26.~ p•••ta. por
previa.ent. aprobada por l. ¡.pr••••

E.t. eonc.pto t ••bi." ••r' da .plic.ción p.ra lo.
ln.p.ctor•• qua. da .ror•• h.bitual. t1'Llr. antra .Lla funcion••
.1 ••n.jo d. din.ro .n af.etivo po~ cu.nta d. l. I.pr••••
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lnt...piat.c16n ,
a l. vlsta d.l
bo..aa al.ctiva. da'

ca.o, podrt ••1'

a.l.t..ncla pOli
la 1••i.hcl6ft,

Convanlo,: '1 ~.

pr••anta articulo, .~roJ.r. un eoaputo anual 1ntar10r al
citado, , al' todo c••c, con t ••pato da poaibl •• dar.enoa
adquirido••

5.-'ara 51•••1' da Jornada continua a Jornada partida
••ri nac•••rlo al acuerdo un'"l.. da todo. loa trabajador•• al'
cada Centro da Trabajo alactado.

6.- No obstante, l.. part•• ltr..ata. d.l pr•••nt.
Convanto •• ca.pro••tan, duranta au vl••ncla.. ..tudiar l.
r.,ulaclón d. jornada .i. acorda con l •• nac•• ldad•• 1'••1•• d.l
Sactor da la Madiaclón. lata C'.,ulacibn conta.plar., con
r ••pato da l •• di.po.iclon.. da1 Istatuto da loa Trabajador•••
loa .Juat•• qua procadan an cuanto a cdaputo anual'I/O ••••n.l.
1. distribución horaria JI.. ca.pan••ciOn•• tua an .u c••o ••
acu.rd.n.

1.-11 n4a o da 11&' ho.... , .n cad.
••i.1do PO" 1•• 1 # '.alvo l •• f.lta. ela
.nt.....d.d. accid.nta o p....l.o. • ...vl.to••n
vl••nt•• Orel.nanz. d. T...bajo o .n.l p......~.
~••o. da .uap.na16n d.l contr.to'd. t ..a.ajo.

I.-Cu.lquia .. VatiaCiOn' qua •• p ..odule. an .1 n~.aro
d. 176. hora. po.. acopla.i.nto d.l p... todo d. vacacion.a no ••
t.ndrt an cu.nta.

t.-Cuando .n raa6ft da 0 ....nla.ci6n d. tr.b.jo ••
r ••lic. jornada parc:l.l#.l. ta.la ••la.,1.1 •• adapta.. ' ta""n
proporcion.l••nts~

10.- L. Co.l.16n Mixt. d.
Apllc.cidn dal Convanlo ·d.t.... in ',
Cal.ndarlo L.bor.l d. llt2, .ln~ o da
trab.jo pa... dlcho .Ao.

l. d.cl.rs f.stivo, s al.cto. l.bor.l•• , .1 dla l' d.
Ma,o d. cada .Ao, con...orac16n d.l Di. d.l la,u..o.

t) Por ti ••po nac••ario p.ra concurrir a axa••n•• con
un aa.l.o da trae convocatoria. por a.i,n.tura , cur.o
ac.d'alco cuando aa .t.ct~.n ••tudia. p.ra la obt.nclOn da un
titulo oficial raconocido, r.l.clonado con la actividad da la
E.pr.a. d. A9ancl. o Corredurla d. S.,uroa.

'1 Por .1 ti ••po n.c••arlo par••cudir • l. con.ulta
d•••dlco ••paclali.ta d. la S.,ur1dad Soci.l# axclu1do. lo.
P.41atra.. y .i••pra qu... trata d. ant.r••d.d P"OPil d.l
tr.bajador/a o d••u. hijo••anor•• d. adad, •• ju.titique
••ta n.ca.idad .adiant. vol.nt. facultativo.

, 2.- La. trabajadora•• po~ CUidado d. un hijo ••nor d.
nu.v••••••• t.ndr'" d.r.cho. un. hora el••u••ncia d.l C.ntro
d, tr.b.jo r••pectivo# qua ,odr&n dividir.n do. tracciona••
I.ta. au••nci.a na di ••inuir'n l. r.tribucioft qua corr••pond••
l. t ..abajador. por.l d•••rrollo de au jorn.da nor•• l da
tr.bajo# co.put&ndo•• , •••t ••610 et.cto. coao ti••po .f.ctivo
da trab.jo.

Lo di.pU••to .n .1. .partado ant.rlor podra .....
.plie.bl••1 tr.b.j.dor, .i••pr••yaqu.da .cr.ditado ••diant.
c.rtitic.ci6n de 1. lapr... .n qy. tr.b.j. 1. eadra qua a.ta no
h. eje..cit.do .•n 1••la•• al d~.cho, qua •• r.,ul••

31.· Qui.n por r.aon•• d. ,u.rd. 1.981 t.nci••· .u
cuidado dir.~to .1,6ft ..nor d. die••ft~ o 8 un di.ai~ido

tlalco o p.lquico qua no d••••p.... otra .ct1'ddad r.tl"~bulda.

t.nd ... & d.r.cho • un. r.ducci6n d. la jDrn.da d. tr.b.jo# con la
dl•• inuci6n proporclon.l d.l •• Iario~ con un .a_l.o. d. l ••it.4
d. l. dur.cidn d••quell ••.

t.· 11 tr.bajador, pr.vio .vl.o , ju.tlticacldn,
podrá .u••ntara. d.l trabajo por a.unto. p...tlcul.r•• h••t. un
.'.Iao d. t .... d1 •• 6 21 hor•• de tr.b.jo.l aAo. Ina.to.
aupy••to., 10. d1a. u_ha.... qYa •• diafrut.n lo ••r'n .c••bio
d. r.cu,.r.cidn o a eue~t. d.V8c.cion•••

AIft. JOg.- 'IIODUCrl'llDAD.

Lo. t ..ainta di.. natyr.l.. J cons.cutivo. d.
vacaciona.# reconOCido. an .1 a .. t1cYl0 31 d.l I.tatuto d. lo.
Trabajadora.... convi.rt.n.n vainticu.tro di.. l.bo ..al•• '1
podr'n ••1' fraCCion.do. h••ta.n tr•• p.r10do. a p.ticidn d.
10. trabaj.dor.a.

A ••to••f.ctos loa .'bado. co.pr.ndido. antr. al 15
d. Ma,o .1 l' d. Octubr., a.bo. inelu.lva, .a'conaid.rar'n co.o
no l.bor.bl•••

No •• co.put.rAn coao d1•• disfrutado. c.. v.c.clon••
10. qua corr••pond.n. p.rJodo••n lo. .u. al trab.j.dor.a
.ncuantra.n .ituacidn d. Inc.pacld.d Laboral Tran.itoria 'al'
ant.r.ada. a-aCCid.nt., .ia.,ra qu••s~••1tuac1dn d' lu,.r a
la. pr••ta~ion•• corr.a.ondi.n~.a d.l R.,i". ;.n.r.l d. l.
S.,urid.d locl.l. khor. bi.n, an todo c ••o al ,.r10do da 24
d1a. d. v.c.cion.. •• con.id....r' c.ducado .1 11.,... .1 31 d.
dicia.b... d. c.d. .60# cu.lqui.~. qu. ~.. 1••ituacidn d.
di.trut. .n .u. •• h.,. .ncantrado duranta .1 .fto .1
tr.b.jador, pu••to qua dicho par10do da v.c.cJon•••••nti.nd.
d.v.n,.do por .fto. natur.l•••

1.0•••pl••do. .t.ct.do. por .1 pr...nta Conv.nio ••
coap..oaat.n a ••nt.n.r una productivid.d ••dia .quiv.l.nt. a l.
..Dt.nida ba.t. la f.ch••

C'APl'lut.O VIl

PROUC'CIOIl 'f SALUD t.ABORAI.

11 p.r.on.1 Subalt.rno J de Prof•• lon•• v.ria. qua ••
cita .a l. facilitartn, coao .1ni.o, 1.a .i,ul.nt•• Slr.nda. d.
unifo..... ; .

' ....on.1 lub.lt.rno# Port.roa, S.r.no. , Conductor.a:
-l••ricana '1 p.ntaldn# c.da doc•••••••
·Dn par d. aap.to., do. caai ••• '1 un. corbata# cada..1 .
·Un. ,.b.rdin. o .brl,o c.da do. afto••

¡,

1
j,

b) Do. dla., ••pli.bl... un ••••in au.Ido • ,.rtlr
d.l t ...c.r dla, an lo. ca.o. d. n.cl.l.ntq da hijo o anf.r••dad
,rav.# int.rv.ncldn tuir~r,ic•• ho.pit.lJ~acldn o f.llaci.i.nto;
411 p.rlaht•• h.at•••,undo ,rado d. cona.n9uinidad o .....Unid.d.
euando. ~on tal .otivo, al traba,.d~r na=••lt. hacar un
da.pla~a.lanto .1 af.cto# al plaao .ar6 d. cu.tro dI •••

acon•• j.n­
t.cllit.d••
J.cidir 10.
;r.nd•••aa

Al r ••to d.1 p.r.on.l q~a da••rrolla tr.b.joa qua
uti11z.ci6n da pr.nd.a prot.ctor.. l. .aran
..ta. por l. lapr••• # .I.ndo tacult.d d••ata
d.part•••nto. o ••ccion•• donde .1 uao d. tal ••

ob11,.torio.

La. I.pr•••• , cada do. t ••por.d.. v.rania,a.#
t.cilitar&n prand•• d. verano .u.titutivas d.l unitor.. de
invierno. Aab•• t.ndrán ai,l•• ele.pr.ndibl •••

Al par.on.1 da Otieio. v.rloa •• la f.cilit.r& un
.oao o un. bat.# ••,4n .1 ••rviclo ,u. d••••p.ft.n ,.n na•• rO
d. do••1 8ftO, a.l coea .1 c.laado adacuado • la natural.za d.
au tr.bajo c.d•••ia ....~.

prav10 .viao '1 ju.titic.ci~ft.

con d.r.cho a r ••un.recidn ,di
ti••po al,ui.nt••

1.· 11 trabajador#
90dr' au••nt.r.a d.l trab.jo#
al,uno d. la. aotivo. , por .1

In al au,u•• to d.
dal d.bar o da••~p.~o d.l
d ••contart al laport. d.
dar.cho .n 1•••pr••••

d) Por .1 ti.apo lndi.pan.abl., par••1 cu.pli.ianto
da un d.b.r in.xcu.abl. d. carAct.r p~bllco'l p.r.onal. Cu.ndo
con.ta .n una nor.. l.,al o conv.ncion.l un p.rtodo
dat.r.in.do. • •••t.rt • lo qua a.ta di.pon,a .n cu.nto a
dur.ción d. l. au••nci. '1 a .u CO.pan••cion .condeica.

Cu.ndo .1 cu.pli.ianto d.l d.b.r .nt.a r.t.rido
.upon,. l. lepo.ibilid.d d. la pra.tacidn dal tr.bajo d.b1do .n
e•• d.l 20t d. 1•• hor•• labarala••n un parlado d. tr••••••• ,
podrá 1. -••pr••• pa••r .1 tr.b.jador af.ct.do • 1••itu.cion .a
a.c.d.nci. torao•••

qua al trabaj.dor por au.pliai.nto
cargo p.rciba una inda.nllacion ••

la .i••a d.l •• lario a qua tuviar.

• ) P.... r •• lizar tune1on.. aindic.l.. o da
rapr•••ntacldn elal par.onal an lo. t'r.~no••st.blacido••

La I.pr... decidir' coao han d•••r lo. unitora•• #
procur.ndo la ••'Or aobrl.d.d ,n lo. al.ao••

ARr. 322'. SALUD LABORAL.

1.- Por aDb~. p.rt.. •• ob.arv.ran la. norma.
pr.vl.t•••n la Ordananaa G.n.ral d. Sequrld.d a Kl,lan••n al
Tr.b.jo , ••n su c••o, l •• nor•••••t.bl.clda. .n.l E.t.tuto
Jurldlco da lo. Sarvicio. Kadlco. d. aapr••• # vl,.nt•••n eada
ao.anto, an lo rat.r.nt•• 1••• lud da 10. tr.b.jador•••

2.- In tanto no ••a publicada nor••tiv. otteial
.l,una rat.r.nta. l •• nuava. t.cnolo,la. intor.ttie•• # la.
I.pr..... 0140 al Co.lta d. S••urld.d. Hi9ian. o 10.
r.pr•••nt.nt.. d. lo. tr.b.j.dora. qua d••••p.".n t.l ••
funcion•• , ob.erv.rán aqu.ll ••••did.a pr.vantiva. nac•••rta.
¡p.". ,ua l •• condicion•• , ••dio. de tr.b.jo no alt.ran 1•
• a1ud d.l trab.j.dor. t.cl1it.ndo l.. .adlda. .r,onó.lc••
.utlci.nt•• para qua la. eondlcionaa d. trabajo d.l p.r.onal
qua d. tor.e pret...ant••an.j. aparato. Intor.atico., noineld.



24616 Miércoles 24 julio 1991 BOE núm. 176

e.pt!elal~lInt. por •• t.. motivo en la •• lue! d.l treba'jedar, tal••
COIIIOI 11,:1ll1noslded allllblent.al •• t1.1n8c16n de retlejoa lUlllnoaos,
lIIob111.r10 anatómico y funcional, etc.

3.- Loa trabajador•• que d••••p.ft.n t..re•• utill~.ndo

contlnuedalllante pantall.. de vlauelizeclÓn, distrutaran de un
de.e.nao, d. quince ainut.oa esde dos hor.. de perlll.n.neta
ininterrumpida en la. 1111111I•••

4.. Los l-C-i procuraran que l •• trebajador••
;eetent.. • ••n •• teid.. cSe 1. r •• llzec:16n de ter... que
perjudiquen dtrec:ta ...nte, ••9t:1n c:rlt.frloe ..'dtco.; la •• lud d.
la madra e del n••clturua, en lent.o ••••nt.enQa •• ta .1lu.cion.·

c ••o•• c.rgo d. l ••i •••• con.i.t.nt.••n 1. dif.r.nci. antr.
l. p.n.l0n o p.nalone. que perciba d.l Si.t... d. S.,urid.d
Socl.l u otro. r.;l••n•• da Pr.vi.i6n Soci.l oblig.torio., y la
re ..uner.CiOn .nu.l aJnt.a que t.n;••'iqnada.n .1 ~o.anto d.
au Jubll.ción .quiY.lent.••l .u.ldo d. t.bl ••••• anti;O.d.d.
por q~inc. p.q•• y proporcion.l••nt••l tipo d. JOl:n.d. qua
r ••lice. A •• to••recto. no •• co~pu~ar'n el 3' d••nti,ued.d
)' pe~K<.ilnenc:la .eullul.do. en.u c.so. de.cS. el 1 d. En.ro d.
1970. .iendo .usti~uido est. CÓllputO. ..;~n pr.vl.n. el
.rt¡c\,l10 32 cSe l. Ord.n.nz. de lr.b.jo, d••d. 1. ~ls.a f.ch. d.
d.y.ngo del 3\, por el 2' aiapl. por c.d••1\0 d. s.ryicio,
aoor. el .u.ldo d. t.bl.. qua hubier. ten1do •• i;nlodo .1
••ple.do .n 1; d. En.ro d. cad••~o.

ART. 33Q.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

S.· La. Empr••••• DieSe el Co.lt~ d. Sevurld.d ..
H191ene o loe r.pr••en~.n~e. da 10& ~r.b.jdor •• que d••••p.fi.n
~.l.. tuncion... consid.r.rAn la proc.d.ncia. en c.so de
.olicitud d.l trab.j.dor, d. re.li~.r r.conoci.i.n~o•••dico.
• nu.las en ••t.ria. r.l.cion.d•• con al tipo ,.1 ••4io de
trab.jo ••p.citico que r •• lica, da cuyo. r ••ul~.do. d.b.rA .er
infor••~o el ~r.b.j.dor int.r••ado.

l.-L•• ¡.pr•••• otorg.ren•••u ••clusiYo car90. p.r•
• ua ...pl.ado., cu.lquier. que ••• .u .dad ,.n t.nto ••
.ncu.ntr.n .n .ltu.clónd••lta por cu.nta d. la I.pr••a .n .1
R'glll.n Gen.ral da 1. S.gurid.d Social. un ••quro d. 9rupo.
mod.lid.d t ••por.l r.noyabl. anual ••nt., .i ••pr. que •• i.t.
ben.ticiario d•• i;nado por.l ••pl ••do. cubrl.ndo loa rie.90.
da .uerte 1 d••ntlcipod. capit.l .n ca.o da inyallda. tot.l
per...n.nt•• por .1 .I;ui.nt. capital para tod.a l •• cataqorl ••
l.bor.l •• : 1.70&.000.- p•••t... I.t. S.quro T...poral t.ndr6
una C.r.ntl. Co.pla••nt.rta qua otortu••l P.90 d. - doble
e.pit.l (1.416.000.-pta•• ¡ .n c ••o d. H\,Iart. o InY.ltd.z
P.r••n.n~. y Tot.l por .ccid.nt. co.ón o l.boral.

2.~ L. r.qul.ctón cont.nld. .n .1 nO••ro 1 ••t.'
r.f.rid. al .iat••••ctual d. c'lculo d. 1•• p.n.lon.. de l.
S.gurid.d Soctal IL., 26/1916. d. 31 da Julto >. da t.l rer••
qua ai por dispoaaciOn 1.;a1 •••odiric.ra t.l .i.t.... • •
reunir6 l. Ce.a.i6n Mlat. Y. d.p.ndi.ndo d. lo. condaclonant••
qua dir.renci.r.n .1 nu.vo r';I••n d.l .ctu.l •• tra.l.d.r'n
loa crit.rio••conO.icoa que r.,ula .1 pr•••nt. .rticulo. 1.
nu.y. aitu.ciOn.

4._ Sl l. jubll.ciOn .a .oliclt.r. por al.llpl ••do .n
.1 11.. qua cu~pl. 101 6S .fto.la lapr••• le .bon.r'••d.lla.,
por une .01. v.z. une ••nsu.lid.d por e.da cuatro .fto. d.
..rvicio pr•• t.do • l. I.pr.... co..put6ndo•• a t.l .r.cto.l
au.ldo d. t.bla. qu. p.rcibi.r••1 ••pl••do .n .1 .o••nto d. 1.
jubtl.ciÓn .6. 10. au••nto. por .ntigo.d.d,. p.r••n.ncl.. 1
..to••t.etol. .1 .yeldo-b••• da l •• t.bl •• contanida. .n al
.rticulo 16 del pr•••nt. Cony.nio o An••o ng 1 (P.raon.l da
Inror.itic.1 , lo••u••nto. por .ntigü.d.d , p.r••n.ncia••n IU
c••o, a••ultlplicar'n por .1 ~~.rici.nt. 0,9333.

It 1. jubilaciÓn.. produc. d••pu'. da cu.plido. 10•
• •••nt. 7 cinco aftO.. la I.pr••• no abanar. canttdad .19un••
..c.pto••n BU caao. l. ~o.p.n.aci6n ••tabl.cida .n.l nO••ro
l.

Si por f.lt. de lo••~o. de cotiz.clOn n.c••• rlo•• l.
p.n.ión d. 1. S.gurld.d Socl.l no alc.n.ar••1 100 por 100 d.
1. b••e regul.dora. p.r. d.t.raln.r .i •• i.~. o no co.pen.aciÓn
.conO.lca • c.rgo d. l. E.pr•••••• aplic.l:' • l. r••un.r.clón
anu.l Ilinl •• cit.d. al ai ••o porc.nt.j. t.n1do .n euant. p.r •
1. fijaciOn d. 1. p.n.iOo d. l. S.qur1d.d Soci.l.

l.- Lo dl.pu.eto.n al ng••ro 1 .obr. co.p.n••ctón
.conO_ie. yit.llci. a c.r,o d. la I.pr.... no •• r6' da
.plic.ciOn .1 p.r.on.l d. nu.vo ln9r.ao contr.t.do a p.rtir
d.l 22 d. M.yo d. lil7. qua t.ndrA. .u jubil.ei;n
..clusiv•••nt. loa d.r.cho. qQA.n tal .oaanto la r.COnOZC. l.
nor••tiY. ,.n.r.l qua l. .81••plic.bl.. No ob.t.nt.. .1
p.r.on.l que .n 22 d. M.yo d. 1917 ••tuvt.r. ytnc,l.do
l.bor.l••nt. con cu.lquier E.pr... d. 1•• co.pr.ndld.. .n .1.
6.blto d••pltc.ciOn d.l pr•••nt. Cony.nto, eon••ryar' 10.
d.r.cho. otor9.dol an.l nO•• ro 1 d. .at••rticulo. un. y.z
acr.dtt.d. por .u p.~ta 1. elrcun.t.n~:. ..pr•••d. ~l ao••nt.
da 1. nu.ya c~tratae10n.

DE LA

• sto. ca;it.la. ••
incr•••nto qu. h.y•
allo .nt.rior •

párr.ro ••gundo d.l
.1 d.l ti ••po que .1

incap.cld.d laboral

1/1/1192
••9~n el

dur.nt••1

CAPIrULO Vl1I

CO~PLBNENTARIAS DEL . RBGI~I. G!NERAL
SEGURIDAD SOCIAL.

PUbllc.d., .n .u c.ao. l. nor.a~iy. orici.l
partlr d. 1. vlvenci. de la .la.a, quedarA .ln

.lguno .1 cont.nido d.l pr••ant. articulo.

Con .r.cto d.
auto.ttica••nt.

.1 IPC. ;.n.r.l.

ART. 34"._ SIGURO DI VIDA.

PRES1ACIONIS

2 ••
l:.yaloriz.r6n
• xp.rl ••nt.do

6.­
co...nt.da, ,. a
.. t.cto ,. v.lor

U plazo cont...pl.do en
.rticulo .2 d. la Ord.nanza L.bor.l
...pleado p.rll.n.zc. .n situ.ción
tr.nsItori ••

AR1. 35Q.- JUBILArION.

CAPITULO 1Z

DBRBCBOS SINDICAL"

6.- li .1 Gobtarno .at.bl.Ci.r. nueve nor••tiy••obra
jubll.ción ••p.ci.l • 101 ••••nt.' cu.tro .Ao., a.b••
r.pr•••nt.cion•••• r.unlr6n al objato da int.nt.r .d.cuarto_ .1
S.ctor d. 19.acl•• y Corradurta. d•••,uro.. In .1 .upu••to
c ••o d. ll.,ar • .cu.rdo.. lncorpor.r!a .1 Conv.nio· C08lO
dl.po.tclOn tr.nsitoria •

L•• I.pr.... .bonaren. .u p.r.on.l jubil.do. o.n
.itu.ctón da invalld•• tot.l o p.r••nant.. l. canttdad d.
10.000.- p•••t.. al Dla d.l Sa9uro. l' d. M.yo.

5.- In ea.o d. qu. por d~;o.lción 1.9.1 ••• r.b.j.ra
l ••d.d d. jubil.ción conc.r6ct.r qan.ral por d.b.jo d. lo
••tabla~ido.n l. actu.lld.d. a. raunir6 1. Co.t.iOn Miat. 7
d.p.ndi.ndo da lo. condicion.nt.. qua dif.r.nci.r.n la nu.V•
jubil.ciÓn de 1. actu.l. aa int.nt.r'n tr•• l.d.r loa critario.
.conÓ_ico. qu. la r.9ul.n actu.l ••nt•• 1. nu.ya.

l.r.t.a cob.rtura. a. ;.r.nti ••rtn
contr.t.cidn d. un. póliz. d. a.9uro.

_ l.- L. cob.rtur. d•••t •••,uro. por ral1.c:t.t.n"to.
•• prolon9.rt. p.r. lo. ..pl••do••n .it\,laclÓn p.ely•• h••t.
qu. cu.~l.n ••t.nta, ai.t. .fto. d••d.d•• I••pr. qu••xl.ta
b.n.ticl.rto d••i,n.do por .l ••pl••do, .n al,una d. 1•• do.
for ..... i,ui.nt•• l

• ) Por un capital •••9ul:ado d.1 2S. d.l
corr••pondl.nt•••1,1 cate90l:ta, .n .1 .o••nto d••1,1 jubil.ct6n.

bl POr .1 .i••o c.,lt.l ••••ur.do .n el -o••nto de l.
jubil.clÓn .l••pr. que .1 ••pl••do acr.dit. .ufiCi.nt•••nte
• nt. l. ¡.pt••a que ti.n.. .1,1 ••clu.lvo c.r;o al,uno d.'lo•
• i,ut.nt•• r ••llt.r••••15•••• d. au c6nyu•••

1.- Padr•• d.l ••,l••do o d••u cón,u,••• t ••pr. qu.
conylyan can .qu'l , ear.zc.n d. ln91;"••o••uflci.nt... 1 ••to.
.f.ctos a. con.id.r.n in;r••o••uriciant•• aqu.llo. p.rcibldo. j

por lo. ..c.ndi.nt•• qu•••n .u conjunto. a.an .up.rtor•••l
2&' d.l .u.ldo d. un Orici.l d. pr1 ••ra •••,6n tabla y n1yal
qua rij••n c.d••OManto.

2.- Hijo•••nora. d••d.d. o qu•••~n st.ndo ••yor•••
•••n di~atnuido. fi.ieo. o patqulco•• a i.p.dldo. co..pl.t•••nt.
p.r. tr.b.j.r.

3.- Nieto. qua eOnYly.n con '1. h\,l'rr.no. d. padra y
~dr •• o aOlo d. padr.. cu.ndo la ••dr•••t. lncapacit.d.~par.

t.,r.ll.,.r.•

Sln. perjuicio d. conaid.r.r que l. ..l.tenel. y
pre.t.c~one. comple••nt.rl •• da l. S.,urldad Soc1.1 .o~ libr•• ,
l.. p.rt.. ttr••nt.s d.l pr•••nt. Cony.nio .cuerd.n la
Sl'\,Il.nt. pr.yisiOn nor.atiY.1

1.- D. confor.id.d con lo ••t.bl.cido por .1 .rttculo
44 d. la Ord.n.nza da Trab.jo d. 14 d. Mayo d. 1970•• p.rtir
de 1. r.ch. en qua el ••pla.do cu..pl. lo•••••nt. ,. cinco -.1\0.
d••d.d podr' optar por la jubil.ciOn o •• r ••t. d.cidid. por
1. E.pr•••• con un. co.pan••clOn aconO.lc. vit.lici•••n ••bo.

L.. p.rta. rlr••nt•• , por 1.. pr•••nt••
e.tipulacion.s, ratific.n una y.s .t. .u condlclOn d.
lnt.rlocutor•• Y611do•• ,.. r.conoc.n ••i.~••o co.o t.l••••n
ord.n JI ln.tru•• I'l~.r. a tr.v•• d••\U orQloI'dz.cIOl'la., un. e
r.l.clon•• l.bor.l •• racional ••• b•••d•••n .: , ••p.tO .l,Ituo. '/
~.nd.l'It ••• tacl11t..r l. r ••oluc161'1 d. cu.n~o. confllcto. '/
proOl•••••\,ISClt. nu.str. dln6.ic. aocl.l.

~. R.E. .d.it.. l. cony.ni.nci. da qua 1••••pr••••
••oclad... ANACS¡ con.id.r.n • lo. Sindlc.to. flr••nt•• d.l
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pra••nte Convenio, debida.anta ¡eplantados an loa Centroa 4.
Trabajo, coso ala••nto. b,.teoa y consustancial•• " para .trontar
• trav'. d. al loa l.. n.c•••ri •• ralaclon•• entra trabajador••
, ••pr••• rloa. todo .110 aln d••'rito da 1.. atribucion••
conferid•• por la La; , d•••rroll.d••.•n loa pr•••nt••
acuerdAS. a loa Coail'a da rapr••• , Oala••40. da 'araonal.

In 1•• E~pr.... o, an au c••o, an loa Centro. da
Trabajo, da l.. Aqancl.. o Corradurt.. da Saquroa. con
plantilla ,ua axcada 4a 175 trabajador•• , l.. Secclon••
SlncI1Cll •• qua puadan conatituirae por loa trabajador••
.tillado_ • loa Sindicatos con pr•••ncla an loa Coail'a da
E.pr••••••tar.n rapra••ntad•• por un dal.,ado .indl~al .l.qldo
por , .ntr••1.11. aliliado••n la ¡apr••• o .n al C.ntro d.
Trabajo. In 1. tor~. y con 10. d.r.cho. y ,.rantla. pr,vl.to.
In l. t.., Or,.nl~. 11(1981, d. 2 d. 1,o.tG. d. Lib.rtad
Sindlc.l.

1.1.- In·.erpr.taclOn d. la no- ftI&tlv. laboral
..p.cltlca dal Sact~r~. la ••diaci~n d. "Juro. prlvados
(Ordanlnza d. 1.~5-1970•• l pr•••nt. Conv.nlo y cualqui,1r otlra
dl.po.ición sobre .et. ra1.ción d. tlrab'jo).

i.2.- Vi9ilanel. P'Ir~ la corr.cta aplic.elÓn da dicha
nOr.atlv.. ~

1.1.- Conclli.ción .obr. aquallo. conf1lctoc
individu.l.. o col.ctlvo. que volunt4r1amant. la. part••
• o•• t.n • 1. CO.ilión, .•l ••pr. qua •• d.rlv.n da la .plicación
o int.rpt.~a~ión d' l. nor•• tiva Intel clt.da.

2.- S.ran voc.la. d. la Co.l.iÓn ocho .l.~broa d. la
r.pr.aantaciÓn a,plr.s.ri_l V otro. ocho d. 11 Ir.pr•••nt.clón d.
10. tlr.baj.dor•• , d. lo. ,ua.l ••no. al 50' habr.n toraado
parta da l. Co.i.ión Na90ciador. d.l Conv.nio, d•• iqnade.
r.sp.ctlva.ante por la A.oci.cLón Nacion.l d. 1,ant.. y
COlrlrador•• d. '.,uro. ¡.pr••• rioa (ANACSI_) y 1.. C.ntrala.
Sindical•• tir••nt••• S. podr.n no.brar au.titut.oa an iqu.l
proporción , tor•••

l.- Loa '1a.bro. tltular'a d. l. r,plr ••ant.ción d.
10' trab.jadora••n 11 COllaión Ml.ta dl.pondr.n d. un CIr.dito
d. 11 hor.. ..n.u.l•• ratribuid.. p.ra.l .j.rcicio d. .u.
tUncion•• d. Ir.pr••ant.clón .n diCh.-Co.l.1ón:

Tlndr.n d.ntro dal t.bltG ••clu.lvG ,U. 1•••a propio
la cap.cldad. co.p.t.nela." ,arant.f •• qu." 1. La" ••pr•••••nt.
d.t.rl!oa .n c.d. aoaanto. a.1 co.o la. obll'lclon•• lnh.r.nt••
al d••••p.Ao d••1.11. lunelon•••

Ol.pondrtn d.l cr'dlto 4. hGr••••nlu.l'l ratribuld••
que la Le, d.t.er.inl.

4.·
int.rvenilr con
c ••o, d.'i,n.n

a. 1•• · .ctuaclon.. d. 1. ~0.i.i6n

yo. P'IrO .in vot.o, loa ••••or•• qu.,
l •• r ••p.ct.lv•• r.pr•••ntl<:ion•••

podr.n
.n e.d.

S. padr.n .cuaullr .1 cr'dlto. la,al d. hora. d. la.
dl.ttntGI .l.abra. d.l" Coatt' da a.pra.a , O'l.,.do. d.
P.r.on.l "a.ta .1 ISO por lOO .d. l •• qu,·corr••pond.n a c.da
al••bro. Oaber. notltlcar•• al Uap.rta••"to d. p.r.onal. por
parlado•••n.uala.. la p.r.onl· o p.rla"a••n qua •• Icy.ul."
dicha. hora•• a.i coaa a cuant.a da qYI." o '1.111."•• a. r.aU:ra
la .cu.ulación.

Iln r.ba'ar .1 "'110 la.al.podr'" .ar con.u.ld••
~a. hor•• retrlbulda. d. qua dl.ponen lo. MI••bro. d. Co.lt" o
O.l.,.do. de par.onal.. tln da pr.v.r la aal.t.ancla da lo.•1••0. a CurIo, d. 'orlaclón or,anl.ado. por .1.11. Ilndlcat.o••
In.t.ltut.o. d. 'or••clón u otr•• ant.ldad•••

Dt COllt" Int.rcent.ro••
A tanor da ·'10 prevl.to por al- art.lculo 13.3 .d.l.

!~tatuto d. 10. Trlbajador.. •• convlln. que .n .qu.ll.e
lI.i1nci •• o Corr.dUIrI•• d. "<;luro. '111.11' cu.nt~n con 1Il1' d. un
Centro d. Trlb.jo.. podlr. con.tltuir un Co.itf Int.rcentro,
c~n un •••1ao 4. 11 .i'!llbro•• qua .ar.n ••• i9n.do. da .ntr.
10. O.I'7ados d' P.r.on.l, Q co.pon.nta. da 10. CO"it'" d.
10. C.ntrOI d. Trillb."jo d. 1. I.pr••••

Dicho ~o.lt~ Int..rc.nt.ro ••ualra l.. co.p.t.nci ••
• tlrtbulda. l'9.1••nt.. lo. Co.it'. d. I.pr.... .n a,ualloa
a.unto. o ••t.ri•• qu." .t.ct..n. o puadan .t.ct.C'••••• d. un
~.ntro d. Trab.jo d. l. ..,pr... r ••p.ct.iva. C••o d.
diacr.p.ncll.n cu.nto. 1. caUtlcaci6n d. a.t.••••t..ri•• o
••unto. qy. pu.d.n .trlbuir.a al ~o.lt.. Int..,rcant.ra. la
cu••ti6n podr' .o~.t.r.. • 1. Co.i.i6n Mi.t.. da
Int.rpr.t.c16n y ~pllcac16n d.l pr•••nt. Conv.nlo, .i9ui.ndo
• 1 proc.diai.nt.o a8tableetdo .n.l .rticulo la del .i••o.

11 ti • .,po l.bolrab1. Iratribuido qua p~.ci••n 10.
.l ••oro. l:tt.o¡rillnte. d.l CO'itf Int.rcantro, " l.
cOlllpansaclón d. 10. o¡a.to. d. • ••pl.zaai.nto que .a l ••
orlqin. por t •••1.t.nci.. l •• reunion•• pr.vl.t.. por ••t.
COllllt., •• conv.ndlr. por 10. raplr•••ntlnt.. d. 10.
trab.jadora••n .1 COlllitf lnt.rc.ntro. con l. r.pr•••ntacIÓn
l'9al d. 11 IlIIpr.... Ca.o d. di.clr,plnci••oblr' 10. punto.
~'nclonado... podr••o••t.r 1. cu•• tión a la CO.,i.lón MI.tl
d. Int.rpr.t.clÓn " Aplicaclón d.l ~onv.nlo. cantor.. ••
indlc. Int.rlor••nt••

1) In caco d. incp.c<:16n pOIr l. Dir.cciÓn G.n.r.l d.
S'9uro. que con<:lu".ra.n Act. por taita "uy 9r.ve d' la qua
pudl.ran d.duclr.e Cu••tlona. 'u. at.ct.n a l. ..tabllid.d
tutur. d. 1. tot.lidad d. l. plantill. d. l. I.pr•••••• pondlr'
••t. h.cho_.n<:onoci.l.nto d.l CO'itf d. I.pr••• o D.l'V.do. d.
P.r.onal •••dtant••ntr.,a de copi. d. 1. p.rt. d.l Act••n 1.
qua t.l •• <:u••tiona. a••u.elt.n.

CAPITULO Z

INrERPRlrACIOM y APLICACIOM DIL COMVIBIO. CONFLICrOS ~MrR'

1RA9AJAOOR,S r A-C-I.

ART. 382,_ COMlSIO~ NIXrA DI IMr~RPR.rACl0M y APLICACION DIL
CONVENIO.

i.- Ant. 1. n'C.'id.d d••,il1:l&r "r••olv.r la",
dlccrapancl •• qua pudiaran· •• i8tir aa cr.a una Co.taiÓn "iata
para la corr.cta lnt.rpr.t.clón y .plic.ci~n d.l Conv.nio qu••
.1n privar • la. parte. d.l dar echo que 1•• a.ilte • 1.11"1' -la
vIa ad.ini~tr.tiva "/0 judicial qua plroc.d., t.ndr' ce.p.tancl.
p.r. d•••rroll'lr ¡ •••19ul.nt•• tuncion••• blan .nt.ndido qua
••ta CoaiaiOn no .ctU.lra li .1 int'Ir••adO ha ....cho uao. pravla,
O .1.uLtan••••nt•• d. dich. vi. act.inl.tr.t.iva y/o judlci~1

nor••al

PRIMIRA.- ~u.ndo daba pronunci.r.a .obr. la
int.rpr.t.~IOn d. 1. nor••tiv.·l.bor.l .apacltlc. d.l S.ctor d.
la N.dlacion da '.,uro. .rlv.do•• al pronuncia.l.ntod. 1.
eD.,iaión a. ..b.lr. solicit.ar por .acrit.a,.n.l qua habr. d.
hac.r.. <:onat..rl alO.t.oa d. ident.iflcaclón d.l con.ultant.,
co.a .onl no.br. , .p.1lido••1 •• t.lrat. d. ,.raon. ti.lca, o
ra.Ón .oci.l .i •• ' trat.a d. p.r.on. juridic., ~'rjctar

(t.r.baj.dor o a.pr•••rio)., do.icllio, bt Cua.tión .obr. la
qu••• pida l. int.rplrat.aclón 4. la Co.i.lón •

La Int..rpratacI6n, da 1. Co.laión Ni.t•••••i~ir' por
••crlto.n 81 pl'~Oda" un·•••• cont..r d ••d. la t.c~. ~. l.
reunlón.n qua por la Coci.ión •• haya to.ado conocl~i.nto da
la cu••t.ldn .o••tid., , ,ua ••ri l. r.unlón ln••di.t. al,ul.nt.
e la Ir.c.pción d. 1••011ci_t.ud da act.u.elón. Dicho phzo podr"·
.~t.r•• h••t.. yn cy.ndo por 1_ co.plejldad dal t ..
p1an\.ado o porn.cacid.d d. dat.o,- •• i lo .cord,r. l. Co.i.iÓn.

In c.d. r.uniÓn d. l. Co.l.ión •• da.io¡n.artn, 81
~o.l.n%o,. doa ,od.,."ador•• , uno .por . la lr.pra ••ntacl0n
a"plr••arial" otro por 1. r.pr••anteción d. 10. tlrab.j.dor•• ,
qui.na. actuaran conjunt•••nta. 1.1.1••0 •• d.a9in.r'n do •
r.d.ctor•• d.actl', .n la .,1 ••• tor.a ••pr••ad. y con .1 al • .,o
codo d. actuaCión.

Lo. a~~.Ir.oa d. 1. CO_I.ion r.qu.rir'n, par. IU
v.lid•• , la pra••nci. d•••i. Voc.la.,. co.o .tni'o, .l••pr. que
•• l.t.. p.rld.d y, .n t.odO c••o. dicho, Acu.rdo••ar.n to.ado.
por unanl.,idad. o, an .u-d.t.,cto•••yort••i.pl ••

Producido o no.l acu.lrdo. cad. r.plr •••nt.cl.on podr'
••pra ••r,su po.iclÓn al Ir ••p.cto, ai bl.n •• ta•••nifaat,clon••
.ólo tandr'n .1 •• ro v.lor d. d.cl.r,cion.a unil.t.r.l •• 81n
.ticacic vlncul.nt.e .lqun••

S¡¡:GUNO": L. .etu.ción d. la Co.l.lón r ••p.cto a la
vlqil.ncla lobr. l. corr.cta .pllcación d.l Convenl0 ••
'lroducir' 'n tunclon da 1. pOlitivl dl.po.lcl0n da la. p.rt••
ne<;loclador.. dal .1 ••0. T' t.l .tacto lo. .l••bro. d. la
CO'llión Mi_t., .n l.. r.unlona. d. ..ta Co.,islOn que c.
c.l~or.n o pro.u.v.n a.pr •••••nt •• pcdran plant.ar lo. cacos d.
lncorr.cta apllcaclón. qu.. su juicio •• h.y.n producido,
recabando 1. int.rvenclón d. lac Cantr81.. SlndtCI1 ••
Irapr •••ntad•• an 1. Co.l.lón Mi.tl o da ANACSI, ••9ón proc.da.
plr. qua con IU. bu.noa otlcio, c.rc. d. 10. trlbajador.s o
A-C-E at.ctado. a. procura la correcta .pliclción dal Conv.nio

tERcERAI Cu.ndo 101 trabajador.. o lo. A-C-E
pr.t.ndan la int.rv.nclÓn d. 1. Co.,l.LOn Mlxt.••n funclón d.
Coal.IÓn d. Concili.ciOn, •• proc••• r' •• la .1,ui.nta,fore~:

3•• 1.- L. Co.l.tÓn Ml.t•••n l. cit..d. funclón d.
CO.18tÓn d. Concill.ciÓn, ••tara lnt'9rad. por trae Diaabro. d.
ANACSE" otro. tira. d. 1.. C.ntlral'l Sindic.l•• , qua tor••n
part.. d. 1. Co.iaión Ml.~" •• '19n.do••n ced. c••o por la.
r ••pactiva. r.pr.a.ntacion•••

lctucr'n coao S.cr.t.ri0., conjun.t•••nt., do.
Di.~broa da 1_ Co_i.iOn d. ConciliaciOn, d••19n.do, por la.
Clntr.l •• Sindic.l •• y ANACSr, raapactlv••anta~

11.2.4 11 proc_dl.l.nto •• inicl.r' por .1 trabaj.dor
o ••pra.alrlo, eldlant. un '8crito da d••and.. Podran
.cu.uLars. 1.. .01icLt.ud•• d. concillaclón d. do. o ...
~rabajador.. r ••pqet.~ .1 .1 ••0 "-C~I. .l••pr. que dtcn.a
.olLcltud•• a. Ir.ti.ran a 1. al ••• cu••tiOn. O•••t. '.CDltO
•• dar. tr• .,I.do .1 d•••nda.o dant.ro 4. 10. ocho dla.
a19ui.nt•• , y .i.ultan••••nt... convoc.r' a l.' ~.rt.•• parl

<
I

f
j



24618 Miércoles 24 julio 1991 BOE núm. 176

31.3 •• La IOllcitud d. Conc1liac10n anta la ('oa'\'116n
Mixta, no rlehlllzlda por el d •••ndado, 001.\.;1. l •• part••• no
planteo.r lIle61da. da pr••16n, o Conflicto Colectivo, ni ¡'cl,ldlr •
la vla adalnlatrat.\.va o judicial, h ••t. tanto no •• haya
efectUlCo el lntanto 6. conc;111ac16n anta ••ta Co.tI16n. con o
aln acuerdo loore 1. cua.tlon planta.da.

anta la Coallion da Conciliación. Est.
daber. r ••lizar con una .n~.1.c:16n .ln1•• da

''Jj.l.oe COlllparflzcan
~onYQc:.torll 1'.
qu.\.nee dl•••

La l'ollcltud
conjuntlllllnta por alllo••
trasl.do antedicho.

de conciliación poli'
parte., IIIn cuyo c ••o

II:l!t 1\.1II:crlta
.e cmitir. el

dlscr1Dlnac16n que .1 Plus d. Reaid.nci. pudler. llevar con.ito
reapectc d.l r ••to d. lo. trab.j.dor•• d.l S.ctor y • tln.
igual.ent.. d. int.ntar un. ..yor comp.titivld.d da l ••
Empr.... atactada.. qua ll.var' c~nai90 una ~'s ••paneiv&
politic. de e.pl.o, •• l ....ndo. .i••pr. 1 en todo ca.o. 1.
••tabilldad en al .1 ••0 d. 10. trabajadores actual.ant.
b.neficl.rlo. del ••nclon.do Plua. que nece••ri •••nc.
continuarAn p.rcibi.ndolo .n .1 tuturo.

El Plu. de R•• id.ncl•••t.ablecldo.n la Dispo.iciOn
Adicion.1 Cu.rt. de la O.L. da i. d. H.yo de 1970. ~e ••ntiana
p.ra lo. trab.jador.. d. p1.ntilla •• iat.nte. al 31 d.
Diclambre d. 19aO. con r ••peto d. lo. der.choa .dquirido. ~

cu.lgQier. gue s•• eu lug.r d. ra.idancie poct.rlor.

l..... La ca.parecancla •• lla"'a,.,. at.eto
perlonal ..ente o lIlediante repre.entanta con Poder No~.ri.l que
~aberi contan.r t.cul~ada. .uticl.nta. para qua .1
repr.alllntante pueda ll ..... r a t.araino l. conciUación. p.rcibir
laa cantto.dllla que proc.dan. t.ran.i9ir o ranunci.r d.rachoa.

En lo suea.lvo cOlo ser'n .creedor~s .1 ~encton.do

~lua los e~pl.ado. que •••n tr.sladadoa por la Empre•• a Ceut.,
M.1111.. aale.re. y Canarlas y por al ti ••po que oure .ata
aitu.ciOn.

DISPOSICION ADICIONAL rERCERA.

31.5.· Lo. Vocal •• d. l. Co.laiOn t.ndrin l •••a.
alllpllu:."t.cultadea par••1 d.a.rrollo d.1 ao:to da ConciliaciÓn,
per~itlindo en todo ca.o qua la. p.rt•••xponq.n por au ord.n
cuanto. h.choa ,fund••anto. o. Oaracho a.ti••n con....ni.nt•• y
procurar'n obtaner 1......n.nci. d. la. part•••

31.6.· In .1 .upu•• to o. qua .1qun. d. 1•• p.rt•• no
acudl.r•• l acto d. concl11aciOn••a .nt.nd.ra lnt.ant.ado .In
efecto ••n cuyo c••o l. Co&1.10n ••1tiri Intor•• razon.do aobr.
la .ituacidn pl.nt.ad••

3,.7 •• Habiando ce.paracldo a.b•• partea, l. Co&laiOn
podri .uapend.r .1 .ct.o y ordan.r 1. práctica d. 1•• prueb••
que eatta. con ....nt.nt.••• con",oc.ndo d. nu....o • l.. part•• &
s.gunda co.p.r.cancla, qua d.b.ra t.n.r lugar dent.ro O. lo.
~r.int.a di •••i9ui.nt•••

31.1.- 11 Ac~o podr. t..raln.r con .van.nct.. o aln
• 11.. Da producir.. .v.nenci.. al Act.. •• tora.lta.r' por
cuadruplic.do••ntr.gando.. un aj.apl.r flr••do por todo. lo.
•• 1.tant.. e cad. une d. l.. part.. , orqeni ••clon••
repra••ntade.. L. flr.. d.l lct. d••yanancl. por l •• p.r~••
i.p1ic••1 co.pro.i.a da cu.plir al .cuardo obt.nido.

L.. ;;rt.•• que suacriban el preeent. Con....nl0 .e
co.pro••ten • bu.c.r. dur.nta la ... lgancla dal .ia.o, l ••
tórmul•• procedent •• p.ra qua.l ~rupo d. Trab.jo pr.viat.o .n
1. DI.posieión rlnal terc.r. d•••rrollo loa punto. qua •• la
..ftal.n.

DISPOSICIOMIS FI'ALBS

PRIMERA.. Cuaat.ion.. de comp.t.ncia d. l.. Comunldada.
Aut~no.... l. comp.t.nci. d. l.. dif.r.nt.. Comunidad••
Autdno.a. t.nto al tr.ta.i.nto d. 101 t •••• re1.cion.do. con el
cal.nd.rio l.boral, d. .cuerdo con 10 .stabl.cldo an el
.rticulo 37 del ¡al.tuto d. loe Tr.b.jadore., r.ep.tando
.ie~pfa la. 1.16. hor•• d. trabajo af.ctlvo. co.o l ••n••I\.n••
d. l. lenqua o ldl0•••ut6ctono.

SEGUNDA.· Vinculactón • la totaUdad. En.l supue.to d. qua 1•
aut.oridad o juri&dlcciÓn l.bor.l,.n uco d. 1•• facultad•• qua
1••on propla., no .probar. alguno de lo. pacto. d.l pr•••nt•
Conv.nio. a.t. qu.dar' ain .fic.ci. prActica .lgun•• debl.ndo
r.con.lder.r•• l. t.ot.1id.d d••u cont.nido.

DISPOSICION ,ADICIOMAL PRIMERA.

COMPLEMENTO ESPECIAL DEL CONVENIO J.977

3•• 11.· Si • los tr••••••• d. pre.ant.do'.l e.crito
de d.a.nda na •• hubl.r. llag.do.l tar.lno del proc.diaianto
se entender' intant.do .1n atacto. y.1 .ctor podrA .j.rcitar
l •• acclon•• qu. an D.r.cho procad.n.

1,.10.· Loa d•••nd.nta.: ~r.baj.dor•• al.pr.a.rlo••
quano •••ncu.ntr.n aflli.do. o ••oclado•• r ••p.ctlv...nt.••
la. C.ntr.l•• Sindic.l.. o. lNAC.I, flr••nt.. dal pr••an~.
Con....nio. dabar'n .bon.r. p.r. la pua.~. an ••rcha dal
proc.disi••t.o. loa , ••to. da d••pl••••i.n~. da lo, at.abrQ. d.
la ~oal.l0n d. Canctli.c16n.

la~. pl.ao., todo. lo. ant..rlor..... .nti.nd.n
••t.b1.cido. • .tacto, d. funcion••I.nto d. l. Co.i.iOn ••
Conci11ación. pero .lnp.rjuiclo d. qu.'al l. parta de••nd.n~.
Q de••ndad•••tu... i.r. i.pllcita en un· pl.ao d. C.r.cho
n.c•••rio d. pr••crlpcI6n o c.ducid.d. pu.da .jerclt..r l ••
• cci.on.. qua l. corr•.• pond.n. .1 ,a.r,.n da ~.1.. pl.ao••
a.paci.l••nt.. .n lo••upu••to. d. d••pido o ••tinciOn d.l
contr.to d. t.rab.jo. ' ,

31.12.- A .tect.o. da co.unlc.clo.a•• la Co.i.16n.a
• ntandar' ublcada .n l. C/N~ft.z d. '.lbo•• nR 116. 3R. 21006
MADRID.

ci~ado Grupo d. Tr.b.ja •• podr6n incorpor:r.
.quello. l •••or•• qu._.n c.,. c ••o con.ld.r.n

3 ••· 11
pbr c.da p.rt••
opor~W\o•

TIRCIRA.·
l •• Cent.ro d. 10. ~r.int. dla••Igui.nt••• l. tir••

d.l Con....nio •• cr••r'un Grupa d. Tr.b.ja qu•• dur.nta.u
vig.ncla, ••tudl. y redacte .u. propue.t.. r ••pacto.
cat..gorl •• l.borel••• cAlculo d. 10••u.antoa por .nti9Uad.d y
p.ra.n.ncl•• qua •• r.ti.ra.l articulo 32 d. l. Ordan.naa da
Tr.b.jo d. 1910, nuevo ~r.t••I.nto qua deb. dar.. • la
p.rticlp.ciÓn cont••pl.d••n .1.r~tculo 25 15.1 Con....nlo.n
rel.cl6n con.l art.lculo 36. l.t.r•• ) d. l. Ordanana. d.
Tr.b.jo. for••ciOn F pro.ocJÓn prof••ion.l•••

s •• SI .19~n tr.b.j.dor •• r.pit.i.r. coao .1e.bro d.
l. Co.i.i6n Miata d. Int.rpret.clón , Aplicacldn dal ConY.nio ,
del indicedo Grupo d. Tr.b.jo, .010 dl.frutar' d.l cr.di~o

hor.rio ~atrlbuido corr••poftdiant•• uno d. dicho. Ortano••

2._ I.t. Grupo d.Tr.b.jo ••t.ar' Int..gr.do por ocho
.t••broa ~It.ular•• da l. r.pr•••n~.ción ••pr•••rt.l F otroa
ocho d. l. r.pra••ntaciOn .indlc.l. d••19ft.do. por l ••
or9.nla.cion.. fir ••n~aa d.l pr•••nt. con....nio. en itu.l
proporcl6n tpe l. Co.l.tón Negocl.dora. , .ntr. .quall••
p.r.ona. qua 'h.,.n for••do p.rta. r••,.cti......n~•• d. di ch•.
~o.i.IOn. Podr'n d.ai,n.r•••upl.nte. da ••t.o. t.itular•••

• •• C.d.' .I.abro da la rapra••n~.cl0n .1ndic.l,
int..gr.do an.l citado Grupo de Tr.b.jo, ttllndr' la••i ••••
aar.ntl.. Slndic.l.. 41.1. lo. .t••bro. d. le Co.i.iÓn
N.gocl.dar•• p.r. la d.bid•••1st.ncl. • 1•• r.union•• d••et.
Grupo y pr.p.r.cI6n d. l •••1•••••

31.1.- D. no lo,r.r.. • .... n.nci •• la Co.laiOn ••l~ir'
r.aonado cobr. 1. .itu.ci6n p1.nt..... ..ponl.ndo.l
da ca•• rapra.ant..ciOn d. la Co.i.i6n.i no bubiara
al r ••p.cto •

Intor••
p.r.cer
• cu.rdo

Se .antl.n.. ..c.pcionalatant.. a.t. coatp1 •••nto
aepecl.1 dal Convanl0 1.977. conai.t.nt••n .1 28 por 100 d. l.
c.ntld.d qua corr••pondlar•• Cad....pla.do, por .1 conc.pto d.
.ntl;U.d.d, par"an.ncla••n 31 d. Dicia.bra d. 1976. I.t.
complam.nto ••p.cl.1 tigur.r' ••p.r.d•••nta .n loa racibos: d.
aal.rtoc, , no .ufrlrA alt.r.ciÓn .lqun. h••la nu.....
ne90claci6n, nl .er' ca.put.bla • nin96n otro .facto .conO.lco
d.rivado Oa 1. Ord.n.na. d. Tr.bajo da 1. de Kayo d. 1970, o
del pr••ant. Con ....nio. dev.ngandoa••n l.. pa9•• ordinari •• y
en lal .xtraordin.rl•• da Julio y N.vid.d.

6.. lNlCSI t.cilit..r' • loa
Agante••Corrador•••¡.pr••arioe que 10 .01Ici~an intors.clón
concreta .obre la ••i.t.ncl. ,lo col.bor.ciÓn d. lo.
tr.be'.dor.. de .1,1 r ••pectl.... pl.nt.lll..n lo. Or,.n05
.nt.dicho••

7._ La. C.ntr.l•• Slndicala. procurarAn qua de c.d.
Aqencta o Corredurt. afact.da& por.l pra.enta Con ....nio no
part1elpe. como _l ••bro de loa Or;.~o. O. r.f.r.ncl•• _i. de un
t.raba,ador.

Q._ 11 Grupo d. trab.jo cit.d~ de••rroll.r' la.
t.r••a .nco.andada. dur.nte.l tl••pO da viVenci. del pr••ent.
Con....nto.

DISPOSICIOM ADICtONAL SIGONDA

PLUS DI RESIDE.CIA

l.ba. p.rt... .cu.rd.n l. Jnc1u.16n d. ..t.
Dlapo.lción con la fin.lid.d d. • ... lt.r .n .1 tut.uro l.

Tr.b.'o
Co.latón
1.993.

8 •• Lo. acuerdos. que pudi.r. ll.g.r el Grupo d.
de reterancl... ll.v.rin p.r. .1,1 di&cu.ión • l.
que ce conct.ltuya par. l. n.goci.clÓn del Convanio de
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No ab.tanta, t.~bl'n quedart •• tlnquldo. anta. da
finalizar 1. vl;anela dal ConvanlO. cuando hubieran finalizado
l •• tar... aneo.andad•• , o anta 1. l.pO&lbI114_4 da lla,ar a
acuerdo•• o blan por taita da operatividad ••nlfla.ta, ,en
todo e••o da autuo acuerdo

E'RlAlfSULO

La avolucll!ln da la Intor.'tlca an loa áltlaoa alloa,
ha hacha variar ••n.lbla.anta l •• funclon•• qua an la Ordananz.
dal Trabajo para 1•• I.pr.... da S.,urOa, Capitalización da
1'·S-1910 ••••paclflcaban para al paraonal da Intor.'tlca.

In con.acuanela, •• haca preclao nora.llzar l ••
funclon.. ..pactflc.. da Intor.'tlca, adaptad.. al entorno
actual, ••19n'ndol•• un.. est.90rl.. qua dafinan ••ta
••,.ei.llaaclón , qua an al tuturo dab.rAn ir ad.ptAndoaa a loa
.v.nc•• tacnoló9lco. , • 1••voluclón del .ntorno. '

lat•• tunclon•• , e.t.90rl•• nor••ll ••d••••ta~t.rAn
e.clualv•••nte • .quelloa pueet;o. 11. tr.b.j. qua ••
concrat.rAn. en••rc.do. dantra da un O.p.rt•••nto d.
Intor.Atlc. a.paCittca••nt. ..tructur.do dentro d. 1.
Or9.nl.aclón d. 1. propia I.pr•••• o .qu.ll•• p.raona. qua
r ••lic.n 1•• funcion•• d.flnid•• p.r•.1. c.t..oei. d. lnali.t••
, qua .n••rc.do•.•n otro. .erVlcl~.da,.ndi.r.ft j.rArquic. o
funcion.l ••nt. d.l O.part••anto d. Intor.Atlca. ..1 co.o
aquallo. que ra.lic.n toda. laa tuncion••••p.cific.d•• p.~. 1.
~.t.90rl. d. 'arfori.ta-Gr.bador-V.rlfic.dor para f.cllltar
Infor.ación • Cantroa d. CAlculo d. Oricin•• d. S.rvlclo.
• janoa • la I.pr•••• y no .quallo. puaato. de tr.b.jo. d.ntro
d. otro. D.p.rta.anto•••unque p.r••1 da••reollo de au función
utilicen ••dio. infor.Atico. coao .ini-ord.n.dora•• t.r.lnal••
d. talaproca.o. tr.t••i.nto d. ~.xto•. u otro••Iail.r•••

lnt•••t •• con.ld.r.clone.tl_ NORMATIVA A,t,ICJ.ILIJ.L
PI.SONAL DI tN'ORMJ.TICA ._rA 1••i9ut.nt••

1.· L••.••pr••••• de .cu_rdo con .1,1. n.c••id.de. , 1.
nor.ativ••qul d•••rroll.d. fij.rAn 1•••tructur•• co.po.lci~

y cl••iricación del 'er.on.l d. tntor.Atica.

2.· La. e.t.90rl.. que._ d.fln.n.n .1 .p.ct.'o tt
~u.dan e.i.tlr .n 1•• di.tint.a I.pr••••••n.u tot.lld.d o en
,arta. Por con.ivui.nt.. 'at.. no e.t"n obliqad.. •
.djudic.rl••••Ino qua d.barAn ir r.conoel'ndol•••n .1,1 propia
or9.nI9ra.a.n la ••did. que dacidan i.pl ....t.r o •• jorar au
.Iata.a InrOr.Atico.

_ J.- L•• e.t.90rla. d.tinld•••• rar 1•• Ilnic•• qua
t.ndran eoncldar.ción d. intoraa~lc•• , , .ólL •• rAn .cr••dor••
a t.l.. e.t.vorl.. lo. qua dadlquan .1,1 jorn.d•• r.qul.r ,
pr.f.r.nta••nt. • r ••li •• r l •• funcion.. d••crit•• p.r. l ••
• i •••••

•• - L. e.t.qarla apll~abl••n.l aupu•• to d. qua un·
••pl ••do d••••p.ft. v.rl.a tunci~n.. .'rA .qu.ll. • 1. qu~­

d.diqu. ..,or ti ••po, aln qua ••to lapllvu. qua un. v••
cl •• itie.do, al tr.bajador pu.da n.q.r ••• h.c.r .qu.lla. otra.
tuncion•• d. lnt.rior C.taqorl. qua r ••liz.r. al .o••nto d••u
cl.aiflc.ciÓn. .

11.- D.finiciÓn d. Cat.gorl •• , Funcione••
Tlcnlco d. Si.t•••••

E•• l a.pl••do qua con un conocl.i.nto profundo d.l
tuncion•• t.nto , po.ibilid.d.. d.l .i.t••a op.rativo d. la
in.t.l.elón d.l .ottwar. b,.ico , d.l h.rdw.re, ••1 co.o da
~oda. lo. l.nquaja. d. pr09r••aclón utiliz.do. en la ••pr••••
culda d.: s.l.eclon.r.l .I.t••• oP.r.tivo • utllll1.r .n t.
ln.t.l.CiÓn, .1 sottw.r. d. coaunieacion•• , b.... d. d.to.
• As eonvant.nt•• ; at.ctu.r la. 9.n.r.clon.. d.l .t.t••a
op.r.tivo , d.l .oftw.r. d. co.unic.cion•• , b.... d. d.to. ,
••nt.n.r todo elto actu.ll ••do. incluy.ndo l •••odllicacion••
propDrclon.d•• por 10••u.int.trador•• d••oftv.r.; .n.li ••r .1
r.ndiai.nto'tot.l d. l. in.tal.ción , .t.ctu.r 1•••• jor•••n
.1 'oftwar. ,10 propon.~ lo. c ••blol eR .1 hardw.r•• n.c•••rio,
par••• jorar .1 randi.i.nto; cr••r, .ant.n.r rutln••••t.nd.r
, pr09r•••• d. utl1td.d qua .vud.n a .'jor.r .1 r.ndi.l.nto d.
pr09r•••ción; ••••or.r t.cnic...nt. • todo .1 per.on.l d.
lntor.'tlc. qua lo pr.ci •• , tanto .n ••p.cto. d. .oftwar.
co.o d. h.rdwar••

An.ll.ta'
r ••1 ••pl ••do qu.. con dO'lnto d. 1•• po.ibilidad••

d.l h.rdw.r., .oftw.r. d. la in.talación da la I.pr••a, con
conocl.l.nto profundo d••etodol091.. d'l .nAli.I •• r"liza .1
• nAlt.i. d••plleacton.. coapl'ja' p.ra obten.r la .olución
'ec.ntz.d. d. 1•••1••••• cuida l. coh.r.nci. d.l anAli.i. qua
r •• liz.. an r.l.clón con 10. .I.t.... ,. ..t.bl.cido.;
docu••nt. .1 .n'll.i. re.li ••dol planlfic. , .up.rv!.. La

pue.t••n ••reha d.l proy.cto .nali ••do. r ••pon••bllizAndos. d.
lo. r ••ult.do. obt.nldo••

l ••1 ••pl.ado qua .l.bora , docu••nt. la Intor••ción
nor••li ••d. d. 11' unidad.. , trat••I.nto. • p.rtir d. un
anAU.l. pr.vla••nt. .laborado , ••crlb. loa ,r09r.III.. d.
aqu.ll.a .plic.cion.. que por.u coapl.jld.d r.qui.r.n un
protundo conoci.i.nto d. 10. l.n9uaJe. d. pr09ra.ación , d.l
proy.cto ••ec.nlz.r. b.jo .up.rvi.ión t'c.icI.

la .1 alllpl.ado qu•• con dOllltnl0 d. 10. l.nquaj....all
utillz.do••n t. lnatalaclón d. l' E.pr.s., d. lo. Itl'~odo.,

tAcnlc•• da proVr•••clón , en 9.n.r.l d.l .oftw'r. d. b••• d.
dicha ln.tal.clón. r •• li •• l •• tuncton., d.:. p.rtir d. un.
tntor••ciÓn nor••lillad., ell ••A.r, coditic.r.l provr••••n el
l.n9uaj••l.,ido; utiliz.r lo. _ódulo. d. pr~9r••• ho.oloq.do.
• tln d••i.pUtic.r la .,critura , la p....... t •• punto d.l
pr09r.... bu.c.ndo lo. pr09r.... d. utilld.d u otroa qua
pudi.r.n ••pl ••r'••n al tr.b.jo; pr.parar loe tr.b.jo. d•
.n•••blaje. eo,pUlci6n '1 pru.ba; poner .1 pr09r... • punto
h ••t. qua l. pru'b. ..a Int'9ra_nt. ac.ptada con 10'
r ••ult.do•••p.r.do., ~ocu_.ntlr.l tr.b.jo d. tal for~. qua
un. p.r.on. tu. no hay.. to••do parta en al ••tudio ori9In.l.
pu.d. continu.rlo o aodit~carlo.

-'r09ra••dor d. 21:

i~·.l ••pl.ado qu•• con eonoci.i.nto t.órico d.l
1.n9u.j••,. utiÚ ••do.n l. in.t.l.clón de. l. r ..pr••• y
conocl.t.nto baaico. d.l sottw.r. d. dich. inat.laei6n. codlflca
proqr•••• ·• p.rtlr d. di.9r•••• pert.ct••enta d.tlnido•••n al
1.n9u.j. d. pr09ra'_c16n qua le ••• indic.do; pr.p.r. los
tr.b.jo. d. eo.pil.c~ón , .n•••blaj' '1 docu..nt••1 tr.b.jo d•
t.l for•• qua un~ ••rsona que no ha,. to.ado p.rt••n .1
estudio ori9in.l pu.d. eontlnu.rlo o .odific.rlo.

Operador d. Con.ol.:

la él ._pl••do.,qu•• conconoci_i.nto protundo, d. l.
op.r.ción cori••pondl.nt. a la In.talación d. intor.atica~da:l.
E.pr.... , d. 1, ••tructurl j filo.otl. de .u s~.t•••
op.r.tivo', r.aliz. l.a tuncion•• d'l inici.ll •• r .1 .i.t••• d•
• cu.rdo con .1 plan 'r••••t.bl.cido o instrucclon•• r.cibid.a;
tran••itir .1 ord.nldor 1•• 6rd.ne. n.c•••rl •• par. qua .j.c~t.

loa' trab.,o•• proC'•• r ·da acuerdo con .1 pl.n pr.·•• t.bl.cldo
o in.trucclon.. r.ciblda.. .t.nd.r , r ••pond.r .1 .i.t....
oper.tivo a tr.v'. d. 1. con.ola ••••tr.' .up.rvi ••r la
.ctivld.d op.r.tlv. d. 1.. unid.d•• p.rit'rica.; d.nuncl.r.
au. .up.r10r•••l inevo.li.l.nto.d. 1•• nor'l. de "9urid.d
••t.bl.cid•••n la S.l.,. d.ntro 4. lo•••dlo. a xu alc.nc••
v.l.rpor .u cuapll.t.nto; to.ar .n c••o d••v.rl •• o .'.91,11'.'
qu... to.an la. ..did•• partin.nt•• p.r. qu... .j.cut•• l
tr.baJo con la ••nor d••or. po.lbl.; infor••r .obr. l ••
."ctd.ncl.. .c••clda. .n .1 d•••rrollo d. .1,1 tr.b.jo ,
1'•• 11 ••1', ai tu••• n'c•••rio. tod••. 1•• funclton•• d.l op.r.dor
ae parit,r1co.. •

l ••1 ••pl ••do qu., con conocl .. l.nto. d. lritorm.tlca
b6sie.. r ••llz. l.. funcion.. d. pr.pac.r l.. unidad••
p.t'lfllrlc••', c.rq.r , d ••c.rv.r lo••oport••••qnAtico., pap.l
contInuo, tlch•• P'rtorada••n l •• cit.d•• unld.d•• , ai9ui.ndo
1.. In.trueelon.. d'l op.r.dor d. con.ol. Y/o d.l .i.t•••
op.r.tlvo, ••nti.n. lo. dlapo.itlvo••n ~u.n ••t.do p.ra.u
corr.cto tunciona.ianto, , .t.ctlla lo. tr.n.port.. ,
.anipul.cion•• nace••rto. dantro del Ar•• d.l ord.n.dor, .1,1.
in••dl.elo"•••

la .1 ••pla'do qu., con conoci.ianto d. l. op.r.tlv.
d. 1•• aAquin•• d. trln.cripclón d. d.to. d. l. lnat.lación d.
la I.pr.... r •• li&' l. tr.n.cripción d. ..to. d.toa .obr.
soporta ••gnlltlco o tich... utllll1.ndo proqra.a•••t.nd.rd.
v.rlttc••1 tr.b.jo tran.crito y ra9istr. l ••ntr.d. , a.lidad•
10. tr.b.jo. qua 1. aon .ncoa.ndado••

·I••••n par. d.t.ralnar ai al
partorl.t'-9r.b.dor-v.riticador d.b•••rlo d. lA o d. 21.·

Con.lltira en r.allz.r durante do. horaa un .jerclelo
da 9r.b.ción/p.rforaci6n, .obr. aoport•••qn.tieo o tlena.
p.rtorad... 11 nll•• ro d. pul.acion•••tectuad•• dur.nt. a.tall
do. hor•• d.b.rA .ar coao .Ini.o d. 35.000 par. l. c.t.90rla d.
P.rtort.t.-Gr.b.dor-Vertfic.dor d. 11' da 21.000 p.r. la d.
21. P.ra la c.t.90ri. d. 11,.1 'n"".aro d. requi.ltos .rrÓn.o.
no ,adra '.11' .up.rlor al 2 por 100. , p.r. l. d. 2. no d.barA
•• r aup.rior .1 • por 100.

•• podrA r.petir•• •• • ••••n • nt•• •• un allo ••
.t.ctu.do • 1 .nt.rior •

11 .j.rclcio .. to•• rA •• 1 docua.nto b••• •••
utili.ado •• l. I.pr•••• ..1 ••• .. h.brll pr.p.r.do
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Par. proceder al cAlculo de l.. pul ••cloneslhora.e
dividlran las pul.aclon.. Obtenlda., contad•• por la propia
mjqulna o por .1 sl.tema ••tablecldo en la Eapre •• , por el
n~~ero de hora. ~h- gu••• de.prende de la .l;uiante fórlula:

Un. v.~ .lcanz.da una ca~.gorta. .1 rendimt.nto
~nlmb l.l;lbl., c.g~n c.culol efectu.do. .n o•••• l. fóraula
~'a rafiere. continu.ciOn •• 1" d. i2.000 pula.clon.a/hor.
'Para l. d. P-G·V cS. la con un porc.nt..ja ,d. r.glatro••rrOn.o.

-no .uperlor .1 2 por lOO, , d. i.OC'O p.r. la d. 2a con un
porcentaja d. r.9i.~roa arrOn.oa no auperi~ 11 4 por 100.

Oflci.l 2,

0(iC1I1 11Pro9ramador Do. l!
Operador de Console
Perforista~Grlb.dor­

Verlficador d. 1,
Progr••ador d. 2,
freparadcr
Oplrador p.rif'rico.
Perforl.ta-Grabador­
Verlfic.dor d. 2a

La dif.r.nci. d. Su.ldo b.... si •• i.tier., ••
r ••p.tara coaoco.pl ••'n~o p.r.on.l con9alado, , no .b.orbib1e •
d.l Su.ldo b•••• h ••t. al p••e • l. categort••up.rtor.

SI El peraon.l da intor.'tic., ant.. ..nclon.do.
tran.currido. cinco .~o. d. per••n.ncia.n l. nueva c.t.gorl.,"
obt.nida 18qun 1. pra.ente nor.ativ., Y .1.llpre qua la
org.ni:lcl0n d.1 t~.b.Jo lo p.rmlta. t.ndrA un d.recho
pr.lerlntl a ocup.r l. corr.spondi.nt. cat.90rta .dmlnlstr.tiv.
/ll&9un al anterior esqu.~., una vez qua.. h.,. producido
vac.nt••

Al L.I E.pr••••• d. acu.rdo con lo e.t.bl.ctdo .n la
Di.posiclOn G.neral 1.1., podran d.cldir por prob.d./ll r.J.on••
tacnQt691cal o d. Or9.nllaciOn d.l trab.jo el p••a d.l per.on.l
d. Jnfor.,tlca. la ••c.l. .d.tnJ.tra~iv••n loa 8iquient••
tarlli:'I,D11

7 hor•••1
d. 7 hor••

l.boral ••• Inferior •
y el v.lor d. -o- ••ra
l •• lu••ncl •••

.uficient•• ej••plare. para la. dOI hOra. dal
for.a que no ofrelc.n duda. da int.rprataclón o

CUando l. jornada
-a- .er' d. 7 hora.
jornada labor.l •••

e.p.ci.laent.
ejercicio, d.
h9ibllidd.

valor de
IIllltnos la

•• Jornada Laboral
b. Au••nciaa C.ntro d. Tr.bajo
c_ JO • 100 d. (•• b)
d_ 0,2 • {b/.l • la - bl
h. N¡)•• ro d. hora.

"•

t
1

I
f
f¡
~,

t. 11 llIlplaado que con conoci.l.nto. ba.ico. da
infor.atic.. de .ent.ncia. d. control y organiz.ctOn d.
fichlro., pr.p.r. los tr.b.jos e=p.c!fl~.dos @n.1 p1.nl"9
diarl0, faci1it. l.. ..nt.nci •• d. con~rol de lo. ~r.b.jo.r

• el.ceiona lo. fich.ro., fo~.ul.rio. y soport•• en ,en.r.l que
ya,.n a ••1' utlliz.do••n l •••plotación d. un••pltc.el0n.

co.o co.pl •••n~o d.l .r~1culo 16 del Conv.nl0
Co1.c~ivo d. ~.bito ••~.t.l p.ra 10. Av.nt•• y Corr.dor•• d.
S.9urb. l.pr•••rio. y .u. t~.b.j.dor•• , •• ..t.bl.c. l.
• igul~nt. T.bl. d. S.l.rto. dal Peraon.l d. Jnfor••tlc.~

El có.puto .nu.l d. ..to. lu.ldo. co.prand. doc.
pa,a. ordin.ri•• , do•••traordin.ria. d. Julio , N.vldad~ ••
d.cir c.~orc. ..n.u.lid.d•• , lndep.ndieftt...nt. d. la
par~lcip.ción • qu••• r.fiar••1 .rticulo 25 d.1 Cony.nio.

1.- T~BLl SALARIAL DEL PERSONAL DE JNFORHATICA PARA 1001 ••

Su.ldo men.ual

Cl La. cat.qort •• de Tacnlco d. Si.t•••• , An.li.t. ,
An.lista Progr•••dor, •• lnt.9r.r'n .n la e.c.la .d.ini.tr.tlva
con igual condicion••i.nto qua si previ.to plr. la. cat.90rl.s
cont••plad.1 .n el .p.rtado Al. y ra.p.cto d••u c.t.gort.
pro~!a llboral. •• concr.tara .n c.d. c••o .'96n l ••
circunstanci.l •

Vll

s. recomi.nda que par. 1. cob.rtur. de l •• pi•••• que
•• pr.CI.an d. 1. a.c.l. infor.atic.. •• con.idere co.o
preferente 11 ,acc••o. laa .i•••• da lo. tr.b.jadora. de l.
..c.l••d.ini.tr.tiv. d. l ••l ••a aapr... que la••olicit•••n
d. for.. voluntari., .te.pre que cu.pl.n 10' raqut.lto •
•• i;ido. ,.r•• l d••arrollo da l.. funclon.. d.l pu••to •
cubrir.

VIJ1

El JTe••nt. .cu.rdo .odtftc. lo dt.pue.to .n la
Ord.n.nza Lahorad d. 14 de M.yo de 1'70 ref.renta al P.r.o~aJ

d. Infor.'tlc••:

Lo. co.ple••nto., •• jor•• , ~lu.e., bonific.clona. Y
cu.lqul.r otra r.tribuciÓn qUe p.rcib•••ta per.onal podran •• r
.bsorbido. por l •• nu.v.. r.trlbucion•• aatabl.cid.. .n ••t.
nor... En C.IO de •• i.ttr dif.r.nci••n favor d.l ••plaado ••
dab.ra r ••p.t.r la .i... y .010 podr' abaorb.raa por
lncr•••ntos postariora.. El tr.baj.dor qu•• l .o..nto da la
cla.Uicac16n oat.nt.r. un. cata90rt. con S.larto-T.bla d.
Conv.nlO auparior a la que adquiar.. l. ..1" r ••pat.d. l.
r.trlbución b••• corr••pondi.nt. a la cat.,ort. qua oat.nt.b••
todo. lo. afacto., ha.t. que la nuav. cat.90rt. alc.nc., por
cualqui.r c.u•• , la. cotal ••larial.s d. 1. .nt.rior o .1
tr.b.j.dor c••bi. d~ c.t.90rl ••

Jnfor.atic. par. 1992 ••
••~.to an al .rtlculo

19077 RESOLUClON de 31 de mayo de 1991, de la Dirección
General de "Trabajo. par la que se homologa con el numero
3 149 /a bota de segundad contra riesgos mecánicos, marca
<<JalJate», modelo Ya/sierra «8». de clase l. fabricada y
presentada por la Empresa «Calseg. Sociedaá Anónzma>,.
de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha bota de seguridad. con arreglo a 10 prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 (c(Boletín Oficial del Estado» del 29)
sobre homologación· de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en· cuya parte dispositiva· se
establcce lo siguiente:

Primero.-Homologai'-'a bota de 5eguridad Contra riesgos mecánip's,
marca «Jallate», modelo Yalsierra c<5», de clase l. fabricada y presentada
por la Empresa «Calscg, Sociedad Anónima», de Artajona (Nava~ra),
carretera Puente La Reina, sin número. como calzado de segundad
contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones tecnicas, y de no ser ello .posible, un sell~ adhesivo,. cOfllas
adecuadas condiciones de consistenCia y permanenCia, con 'a siguiente
inscripción: (cM. T.-Homol. 3.149.-3J-5-91.-Bota de segundad contra
riesgos mecánicos.-C1ase l.-Grado AA.

Lo que se hace público para ~neral eonocim¡ento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden cnada ~obre homologa­
ción dc los medios de protección personal de los tra~aJadores y N.orma
Técnica Reglamentaria MT·j de «Calzado de segundad contra nesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<BoleHn
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general. Soledad Cór­
dova-4i:irrido. .

1.2t2.414.­
1.327.914.·

1.111.7151.·
l.UO.420.·
t.591.520.­
1.644.910.­
1.327.014.­
1.en.S44.·
1.212.UC.·

d. ·Op.rador d.
21 Y Prep.r.dor.

10 d.l Conv.nio

T'cnico de Sl.t.... 129.412._
ln.l1.~. 120.030 ••
An.li.t.-Progr•••dor' 113.680._
Progr~a.dor d. 1, 110.3~¡••
Pr09r•••dor d. 21 04.861.·
Op.r.dor d. Con.ol. 105.'H._
Op.r.dor d. '.rtf'rtco. 86.601._
P.rfori.t.-Gr.b.dor-
Veriflc.dor d. 1, 103.567._
Partorl.ta-Grabador·
V.riftc.dor da 2, 86.601.·
Praplr.dor 94.861._

LOI ••c.nao. p.r. 1•• e.~.gorl.1

'.rlf'rlcoa, Pr09r••ador de 21, P.rfori.t. di
•• re9ir~n por lo pr.vi.to .n al .rticulo
Col.ctivo viq.nt••

2.- LI T.bl. Sal.rl.1 d.l Perlon.l d.
.a~.bl.c.r. aigul.ndo el proe.dial.nta
17 d.l ,re••nt. Conyenl0.


