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RESQLUCION de 12 de agosto de 1991, de fa Direcciin
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripoion on
el Registro correspondiente y la publicacion en of «Boforin
Oficial del Estadoy def Convenio Colectivo pura ef personal
laboral dependienie de la Secretaria General de Comunica-
cinnes,

22323

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo para ¢! personal laboral
dependiente de la Secretana General de Comunicaciones que fue
suscrito con fecha 31 de julio de 1991, de una paric por representantes
de las Centrales Sindicales UGT, CC. Q0. CSIF v ELA-STV en of
dambito de aplicacton del citado Convenio. en representacion del
colective laboral afectade, y de otra, por la Direceién de la Secretaria
General de Comanicagiones, en representacion de la Administracion, al
que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de
Econumia y Haclenda y Administraciones Pibiicas (Comision Ejecutiva
de la Comisién Interminisierial de Retribuciones). en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. de Prosupuestos
Generales del Estado pava 1991, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Lev 8/1950, de 10 de marzo, det
Estatuio de los Trubajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y deposito de Convenie Colectivos de trabajo,

Esta Dircccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn det citado Convenio Colectivo on ol
correspondiente Registro de este Centro directive, con nosificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a fa misma del obligado
cumplimiente de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la cjecucion de dicho Convemo
Colectivo. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon,

Madnd, 12 de agosto de 199].-La Directora general. Soledad
Cérdova Garrido.

1 CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL LABORAL
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES

TITULO . PARTE GENERAL

CAPITOLO I

PARTEE QUE LO CONCIERTANM

Articulo 1.~ Empresa

A efectos de aplicacién del presente Convenio se
comc Empresa la Sacretaria Ceneral de Comunicaciones.

entendera

Articule 2.- Representacidén da los Trabajsdoras

La representacitn de lod trabajadores correspondera a aquellas
Organizacicones Sindicales y Confaderaciones gue hayan obrenido
coma minimc un 10% del numerc total de Trepresentantes de este
personal a nivel nacional, y a 1iss sindicatos de <Comunidad
Autdnoma gue cuenten en este yltimo &mbito com un minime del
15% de ilcs miembros en los Comités de Empresa o delegados de
personal.

Articule 3.- Organos de repressntacién de los Trabajudoras.

Los organos de rapresentacidn de los trabajadores afectadaos
por este Convenioc y sus garantiaas sindicales y competencias
seran ias especificadas en ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, deil
Estatute de los Trabajadores, Ley COrganica 11/1938%, de 2 de
ageste, de Libertad Sindigal, y  demas disposicicnes
complementarias de aplicacién. Seran de aplicacion, asimismo,
las garantias sindicales de los raepresentantes de personal
funcionaric en cuanto ias meiora.

Se podran acumular las horas de los distintos miembros del
Comite de Empresa o, en su casq, Delegados de Personal de una
misma Central Sindical en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar @i mAxino total y siempre dentro del ambito de sy

repfesentacisn, pudiendo quedar relevada o relevados dal
trabajo sin perjuicic de sus remyneraciones.
CAPITOLO II
AMBITO DE APLICACION

Aarticulo 4.~ Ambite

Las normas comprendiuas en el presente Convenio Calectivao
ceran de aplicacidn al personal gue, con relacich Juridica
laboral, presta sus servicios en la 5ecretaria General de
Comunicacicnes, tanto an sus drgancs centraies como

periféricos.

conformidad

Ei personal laboral que pudiera ser contratado de
Trabajo,

zeon o gue establezcah las Relaciones de Puestos de

para desswmpenar los puestos de trabajc de direccion
administrativa o Asesoria especializada a gque se
articule 99.Ung.6 de la Ley 13:/1390, de 27

Presupuestos Genarazles dsl Estado para 1921, se regira por o
que se establezca en al desarrollo normative de la menciznada
Ley.

tecnica,
refiere el
#de Jdiciembre, de

A los efectos sefalados en el parrafo antericr, se procedera
en 2l momento oportufc a la revisidn del clausulado de;
presente Convenio con la finalidad de adecuar el marco legai a
las caracteristicas de loa citades puestos de trabajo.

Articulo $.- Duracion y sfectos scondmicos.

El presente Convenic Colectivo entrara en vigor el dia de su
publicacicn, retrotrayendose sus efectos economicos al 1 de
enéro de 199%)] segun las tablas salariales pactadas para el
primer y segundc semestre del ado.

Su duracion sera de dos afes, finalizando,
vigencia el 31 de diciembre de 19%2.

por  tanto, @

No quedard prorrogado tacitampents a falta de denuncia expresa
que, de producirse, habra de hacerse con un plazo de
antelacion minimo de dos mases.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio de aplicacion
an 1991 3¢ actualizaran automidticamente en su segunde afn  de
vigencia, as decir., en 1932, de conformidad con las normas que
4l respecto se establezcan en los Presupuestos Generales el
Estade para diche ano y demas disposiciones concordantes. La
antiguedad del perscnal de explotacidn permaneceri congelada
de acuardc con lo previsto an el articulc 71 parrafo ultimo
puntc 2 del presente Convenio.

Al personal afectado por eate Convenic en los afos 1391 y 13492

se }e—aplicara una revisidn salarial en case de gue el IPC
previsto sea superadc por el IPC registrado en ei ejercicio.
Sicha revisidn se fijara de forma que =) incremento de Jas

una vez incorporada dicha
respecta  al

retribuciones del personal afectade,
revisisn, mantenga la misma diferencia en puntos

IPC registrado que la original, incluida en la Ley da&
Presupuestas Generales del Estado, en relacion c<on el IPC
previsto.

Articulo $.- Absorcidn ¥y compensacidn

El presente Convenio constituye un tode dnico @ 1nd;v1szbie
basado en el equilibrie de las reciprocas sbllgaclones Ri
mutuas contrapreastaciones asumidas por las partes Yy, <omo tTal,
sera cbjeto de consideracion conjunta.

tas condiciones econdmicas de toda indoie pactadas en este
Convanic formaran un todo organics y sustituiran, Compensaran
y absorberan en cdaputo anual y global, todas las va
axistentas a la entrada &n vigor del mismo cualquisra que 321
su naturaleza, origen o dencminacidn.

b efectos de lo previsto en este articulc, se aplicara =1
apartads 5.B) del epigrafa  XI _151 Acuerdn Marco  para el
personal laboral de la Administracion del Estado, 543

organismocs Autonomos y de la Seguridad Social.

Articulo 7.- Orgarizacién del trabaje

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabaio
es facultad exclusiva de la Administracidn y sy aplicacien
practica corresponde a los titulares de las Jefaturas da  las
distintas unidades organicas de los Ambitos administrativos
afectados por el presente Convenio Colegtive, sin perjuicic Ze
informacion

ios derechos y facultades de audiencia e
raeconccidos a los trabajadores en los articules 40, 31 y 64,1
de la Ley &/1980, de 10 de marzo, del Estatute de 123
Trabaiadores.
CAPITULO IIX
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACICE, ESTUDIC Y VIGILANCIX
Articulo 8.~ Comimidn de Intecpratacion, vigilanxcia,

conciliacidn y Arbitraje.

ta Comision dae Interpretacién, Vigilancia, <Conciliacion vy
arpitraje, cuya finalidad «a la correcta splilacisn de.
¢anvenic, tendra caracter paritario y estari compuesta de doce
miémbros : seis en representacion de los trabkajadores elazidos
por ia Centrales Sindicales y Conf{ederacignes participanles =5
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la firma del mismo, y otros seis en representacién da la
Secretaria General de Comunicacicnea. 5e nombrara Presidente vy
Secretario, alternativamente, antre la representacién Sindicxi
¥ la Secretaria General de Comunicaciones.

Se constituird dentreo de los gquince dias siguientes a la fecha
de la publicacicn del Convenio en el *8oletin Oficial del
Estado™, estableciéndose en la reunidn constitutiva el
programa de rrabajo y demds condicignes gque deban regir su
funcionamients. Las rsuniones de ia Comimion se celebraran con
periodicidad mensval, salvo gque el Presidente y el Secretaric
consideren que los puntos a tratar son insuficientes.

Las partes firmantes del presente Convenio se conprometen a
gue las situaciones litigicsas gque afecten a trabajadorss
adscritos 2 un Centro de trabaje o la geasralidad de éstes,
previamenta al planteamiento de conflictoe «olective, y de
acuerde <¢on lo previsto en el articulo 82.2 dai Estatuto de
ios Trabajadores, y articulo &3 de la-LPL, seran socaetidas a
la Comisidn de Interpretacidén, vViglilancia, <Conciljacion vy
Arbitraje, que eamitirid dictamen sobre la discrepancia
planteada, de contormidad con lo previsto en el art. 151 da ja
vigente Lay dea Procedimianto Laboral, en el plazo miaximo de 1%
dias.

En los supuestos de ejercicic del dereche de rhualga, con
caracter previc a su convocatoria, las partes legitimadas para
ejercer tal derecho asunmen el compromiso de discutir la
cusstidn cbieto del litigio ante a1l drganc de mediacien
previsto en al Convenio, el cual deberd reunirse en las dos
dias hiabiles siguientes a la peticiodn de su convocatoria. Ne
obstante, las c<onvocatorias de huelga efectuadas por
fedsracionas o Confederaciones Sindicales dirigidas a un
ambito superior al de aste Convenio no necesitarin para su
ejarcicio por este colectivo del mencicnado intente de
conciliacidn.

Los acuerdos que se adopten quadarin reflejados en e} Acta gqua
se levantari en cada rsunion ¥y tandridn caracter vinculante por
armhas partes siempre que los temas a tratar fiquren an ai
orden del dia de la Comision y hayan sido repartides a los
misembros ds la misma con una antslacidén minima de quince dias
2 1z facha de su celebracidn.

Las consultas dirigidas a 1la Comisién por parte de loa
trabajadorss deberan plantsarse a traves de los Delegados de
personal, Comité de Eopresa o Secciones Sindicales, qua
tramitarin las citadas conaultas cuando las considaren
procedentss a l1a Conisidn de Interpretacidn. Tode <llc sin
perjuicic del dereche individual de cada trabajader para
recurrir las resoluciones o interpretaciones gqua afacteg
1§:£vanante a sus intareses ante la autoridad o Jurisdiccién
compatante.

Las funciones de esta Comisidn serdn :
a} Vigilar el correcto cumplimients de todo lo pactado.
b) Interpretar la totalidad de la ciiusulas de este Convanio.

¢) Arbitrale da los problemas de cualquier indele

puedan derivar de su aplicacién.

que s«

CAPITELD IV
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articuls 9.~ ci;sizicsnién dal personal segun sy funcidm.
il personal 'de la Secretaria General de Comunicacicnes
1cogido al Convenic Colectivo sa sncuadrara, de acuerdo con la

naturaleza.del trabajo que realiza en los siguientes grupcs
funcionales.

Grupo I.- Personal Laboral Rural y Sustituto de Funcicnarios
Grupo II.- Personal Lakoral Vario.

Los derechos y obligacicnes especificos del persconal de cada
uno de los grupos anteriormente indicados se describen en los
Tituicos IT y III.

Los gukgrupos que integran cada grupo y la definicicn de las
categorias profesionalea asi como su nivel salarial quedan
rafiejadas sn los citades titulos del gpressnte Convenio
Colectivao.

;As_ ra;acianna de ‘cateqorias profesionales son meramente
indicativas y en ningqun case la Sacretaria General da

Comunicacienes gqueda obligada a tener cubisrtas todas =i
necesidadas de su actividad no lo reguleren.

ias

Articule 10.-~ Catiloge de Puastos de Trabaio

General de
tranajoc
son

Se entenderd por Catzloge de la Secretaria
Comunicaciones la relacién numérica de los puestos de
qua, ordenados por grupos profesicnales y categorias,

necesarios para atender de modo suficlente las nacesidades
permanentes y habituaies de la Sgcretaria General de
Comunicacicnes. Este catdlogo estara a disposicidn de ia

repressntacién de los trabajadores.

La determinacidn y composicidén dael catdloge de puestos de
trabajo c<orresponde a los drganos de  la Adminiscracion
competents , guienes podran, en su caso, medificar el mismo,
da acuerds <on las necesidadas existantes an cada pemento.

La medificacion resultasnte serd sometida con la  adecuada
antelacidn a copocimients de 1z Comisidén de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje gel Convenio, a fin de
gque la representacidn Sindical pueda formular las objeciones
que considere oportunas.

Durant& ia vigencia del presente Convenio se procurara, de
conformidad con la normativa sstablecida al respecto, mantener
ia plantilla de personsal, valeorada en jornadas completas
equivalentes.

Articule 1.~ Verificacion de categorias profesionalas

ia Secretariz Senara)l de Comunicaciones, se compromete a gue
axista una estricta correspondencia entre las funciones que ha
de desenmpafar cualquier trabajader segun la categoria por la
que fus contratado y las que realimenta desemperie.

a Comisién de Interpretacidn, Vigilancia, Concillacidén vy
Arbitraje, en funcidm de las necagidades reales, procedera a
la clasificacién, homegeneizacidn y unificacisn de las
catagorias profesicnales existentes, teniendo en cuenta que la
reclasificacidn profasional séle se llevara a cabo  cuande
existan vacantes dotadas presupuestariamente en las categorias
afectadas.

Articule 12.- Trabajos de categoria supsrior = inferior.
Cuande asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Secretarta GCensral de Comunicaciones podri encomendar a sus
trabajadores al desempefio de funcicnes correspondientes a una
categoria profesional superior a la gque ostenten, por up
pericdo no supericor a seis neses durante un afo, u ocho
durante dos.

axistiera un puesto de trabaijo
éste deperid ser cubierto a
traves e los procedinlentos de provision da vacantes
establscidos an =1 Convenic vigents. A los efectos del
articule 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, leos
procedimisntos de provision de vacantes mediante turno de
agsceanso s4ran los unicos gue permitan modificar Ia categoria
profesional da los trabajadores.

Si superados esfus plazos
vacantsa da la misma categoria,

Cuando desesmpeiie trabiics da categoria superior, el trabajador
tandrs derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién gue efectivamente realice.

S por necesidades perentorias o imprevisibles de ia actividad
productiva, la Administrescién precisara destinar 3 un
trabajador s tareas corraspondientes a una categoria in?erior
a2 la gue ostents, s8lo podrd hacerlo per tiempo no superior a
un mes dentrs del mismo ade, manteniéndole ta retribucien §
demas derechos de su catagoria profesional ¥ comunicandole a
los representantes de los trabajadores.

SAFITTIO ¥

PROVISION DE PUESTOS DI TRAEBATQ

Articule 13.- Provisidn da wvacapntas

1.= Sin perjuicis de 1o establecido en los articulos 13, 27 ¥y
28 del presente Convenio, las vacantes que se produzcan en las
plantillas presupuestarias sa cubriran en la forma que.sigue:

a) Por concursc de traslade entras al perscnal fijo de la misma
categoria ¥ oficic a nivel nacional.

b} Por turno de ascanss santre tods el personal fijo  df
categorias inferiores, a nivel provincial.
<) Por concurso, concurso-opesicien u  oposicidén libre para

parsaonal de nuevo ingreso.
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Se procurarid que en el plaze vAximo de dos meses se inicie el
procedimiento hecesaric para la provision de vacantes,

2.- Los concursos de traslade se convocaran por los  drgancs
corpetentes a tencr de la naturaleza y situacién de las
vacantes a cubrir, publicandoss en el "Boletin Oficial de

COguniceciones“. asi como en los tablones de anuncio de las
oficinas y centro de trabajo, a fin de que todo =8l persenal
pueda participar en los mismos.

Para poder cptar a concursc de traslade el ‘trabaiador debera

haber permanecide un adc come minimo en &l puestc de trakajo
que venga desemperando. Si no existiese ningun peticicnaric
tendrin opcion los trabajadores que no reunan el reguisito de
haber permanecidc un afic en ¢l puesto de trabaijs.

El perscnal trasladado tendri daracho al plazo de toma de
posesidn que, en su casc, sa astablezca en las normas que
desarrollen lo previsto en el articulo 39 de la Lay 11/1990 de
Presupuestos Censrales del Eatado para 1931 respecto del
persanal Al sarvicio del Organismc Autonomo correos Yy
Taldgratos.

Los traslados no darkn darecho a indemnizacién alguna.

i.= Las vacant#s ho cubisrtas an concurso de traslafo pasaréan
a cubrirse por turne da ascenso.

Las Jefaturas da las unidades Provinciaies de que dependa la
vacante, previa autorizacion del Organc comperente de 1a
Secreataria General de Comunisaciones, convoecara
concursc-oposicidn para cubrir las vacantes que hubieran
quedado desiertas en turno da traslado, sin periuicio de lo
especificado en los articulos 19, 27 ¥ 28 del vigente Convanio
¢elactive para el perscnal laboral dependiente da ia
Sacrataria Gensral de Comunicaciones.

Las vacantes a cubrir por este turno se comunicardn a los
Tepresantantes del personal y se adjudicarin mediante cancursc
de méritos, previa syperacicn de las pruebas aestablecidas, en
SU caso.

4.~ En ningun caso podran producirse trasiados wvecliuntarios o

astensos por mero transcursc de tismpo.

5.- Las vacantes que no sean cubjertas por turno de ascansc se
cubrirdn con personal de nuevo ingresoc . mediante concurso,
concurso~cposicién u oposicidn libre, segun procesda, a tenor
da jas caracteristicas de las vacanres a cubrir.

£l sistema normal de seleccion serd =1 de concurse, en el dqua
deberan tenserse en cuenta las condiciones personales ¥
profesionales que reguiera la naturaleza de los puestos de
trabaio a desenpefiar valorindoss en 41 los méritos de cada
candidats sagun Darems en el gque se consideraran las
titulacicnes acadeémicas o laborales, en su casg, asi como
ctras aptitudes, conocimientos vy cualificaciones espacificas
que puedan sar de utilidad en su desemperic y los trabajos
realizados anteriormente en 1la Secretaria General de
Comunicaciones, siempre gue tales trabajos sean de la misma
naturaleza que los de la vacante a cubrir.

£l sistema de concurso-oposicidn se utilizara cuandoe sean
precisas la celebracion de pruebas gue determinen 1a capacidad
de aptitud da los aspirantes sobre conoccimientos especificos,
debisndo predominar las da caricter practice.

La opcsicién libre unicamente se convocara cuande el elevado
numero de plazas a cubrir asi lo aconsaie.
La convocatoria sa efectuard por resclucisn del 4rgano

competente de 1a Secretaria Genersl de Comunicaciones segun
corresponda a ia vacanta, publicandose an el "Boletin Ofijciai
de comunicaciones”, treajtidndose a 128 Gobiernes fCiviles,
Direccién General de la Funcién Publica y  Centro  de
Informacién  Administrativa  del Ministerio para la
Administraciones Tublicas, asi como a las Direccisnes
Provinciales del INEM. Se publicardn en 21 "Boletin Oficial
del Estada”, el anuncio de la convocatoria, el lugar doende sa

sncusntran expuestas las listas de admitidos y la fecha, lugar
y hora de la realizacion gde las pruebas.
El Organo encargado de la seleccion estara constituida por

. einco miembros de la Secretaria Seneral de Camunicacicnesa, en

su caso, ¥ por ouatro trabajadores, funcionarics © laborales,
al sarvicio de dichos Qrganisacs elegidos por ia
representacién sindical del anbito grovincial a que
corresponda  la  vacante., De no producirse acuerdo, ia

representacidon de lcs trabajadcres sera designrada por las

cuatro reprasentacicones sindicaies saycoritarias en las ultipas
elecciones de personal laboral y da funciocnarios en el ambito
provinciai a gque torresponda la vacanta.

6. La cgnis;én de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacien vy
Arbitraje dictaminara los programas de las pruebas, requisitos
que han de reunir los aspirantes y baremos aplicables.

7. El personal de nuevo ingress que sa determine podra
realizar curscs de précticas con 1a duracids y contenido gue a
tal efecto se establezca.

8. En las convocatorias de nueve ingreso, teniendo en cuenta
ia especial naturaleza de ios servicios postales, sa procurara
al cumplimiento de la normativa wvigente en materia de
Integracién Social de los Minusvalidos.

La Comisidn de Intearpretaciosn, Vigilancia, <cConciliacion ¥y
Arbitraje determinari los puastos de trabajoe que han de
reservarss para gquienes tengan la condicion legal de persona
con minusvaila.

En las pruebas selectivas, serdn admitidas jas paersgnas <con
minusvalia en igualdad de condiciones, con los demas
aspirantas, no eastableciendose en las convocaterias

exclusiones por limitaciones psiguicas o fisicas sino en los
<aso8 en Jus Sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funcicnes correapondientes.

En las pruebss saiectivas ss estableceran para
con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones
tiempo vy medicos para au realizacién.

lag perscenas
posibles de

La acreditacidn de la condicidn de perscnal con
su compatibillidad con el normal desempeio de las tareas o
funcioness a realizar corresponders a las Direccicnes
Provinciales del Instituto Hacional de Servicios Sgciales, o a
los drganos corrsapondientes de ias Comunidades Autsnomas a
las gue se haya transfarido dichas competencias,

minusvaiia vy

Articule 14.- Moviiidad funcional

La mevilidad del perssnal laboral que pueda

congsecuencia de las necesldades del servicio,
suponga una modificacién sustancial de las
trabajo, © no implique cambics de residencia, no

produgatse como
siempre que no

condiciones de
tendra 1la

consideracidn de movilidad geografica, aunque suponga cambio
de unidad administrativa.

Cuando por causas justificadas o de fuerzz wmayor, gue 0o
impliguen cambios de residencia sea precisc trasladar a un
trabajador da su centro de trabaic a otro, se dara cuenta
pravia de la medida al interesado y al Comité de Emppresa a
Delagados de Personal, o en su defecto a ias Secciones
Bindicales, quienes podran formular las cbjeciones que
consideren oportunas en el plazo de dier dias o reminir at
asuntoc a la Comisidn de InTerpreatacidén, vigilancia,
Conciliacidn y Arbitraje.

A la vista de las objecicnea formuladas por los Comites de

tmpresa, DJalegados de Parscnal o Representantes sindicales, o2
an defectos de que las mismas se formulen, la Secreraria

General de Conunicaciones resciverd comunicanda a dicha
repressntacidén, en idéntico plaze, la decisisn recaida
motivadamente.

Articulo 15.- Fsrmutas

Podradn solicitarse permutas entrs dos trabajadores gque ro
scupen puestos de Jefatura siempra que cuenten o©on  una
antiguedad de un afic da servicio, que las plazss a2 pgermutar

sean de la misma categoria y oficic y en distintaz localidades
Y que a ambos trabajadorss le falten mas de cince anfos para
aicanzar la edad reglamentaria para ia jubilacica volunraria,
no pudiendo solicitarsae una nueva permuta hasta franscurridos
cince anos de la concesion de la antericr.

jornadas  a

La permuta nc copllevara =l reconocitiente de

titule personal.
las permutas no daran derecho a indemnizacion.

Comunicaciones, la
que 3@

Compata a 13 Secretaria General da
autorizacion de lag permutas que Se scliciten, de las
dara trasiados a la CIVCA.
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Articulo i6.- Contrataciocnes tamporalas

La Secretaria Gensral de CeDunhicaciones podra formalizar,
cuande lo considers preciso, contratos temporales para atendec
necegidades de ios aarvicies por razen de acumulacion Ade
trabajo, deficiencias de plantilla ¥ cuandc por causas ajenas
a la misma se produjeran bajas tamporales o existisran
vacantes pendientes da provisidn.

Los contratos que Se formalicen tendran siempre el caracter de
duracidén detsrminada, reflei-ndose en ellos lo legislado en el
art. 13 del Estatuto de los Irabaiadores y demas disposiciones
conplanantarias.

Las Jefaturas corrsspondientss deberin prever con la debida
antelacién laa contrataclones temporales gue se precisen,
Estas contrataciones sa esfactuardn de conformidad <on  1las
narmas qua a tal fin sa establezcan, previa convocatoria
publicada en los tablones da anuncios de las Oficinas y
Lentros de trabajo de la provincia que corresponda, asi como
an los Ayuntamientos y Oficinas del INEM da las localidades
donde se haya de prestar sl servicio a contratar.

. CAFITUIL VI
CONTRATCS Y REGINEN DE TRABATO

_Articwle 17.- Contratos de trabajo.

El contrato de trabaje, que se cslebrard siempre por escrito,
eS$tara basado #n ¢l principio de garantia de estabilidad de
anplec conforne a la naturaleza sspecifica o modalidad de  los
trabajos que se otorqguen y, en todo caso, con las axcepciones
previstas an el Estatuto de los Trabajadores ¥ normas de
general aplicacidén. ’

Er los contratos temporales la Secretaria Genersl de
Comunicacionss, s& abliga & comunicar a los interesados, con
la 2ayor antslacién posible, la prérroga de los mismos, si  ia
hubiers. 5& hace exprasa excepcien de los contrates por
sustitucidn del titular en situacién de incapacidad laboral
trangitoria, invalidez provisional, maternidad y excadancia
por gervicio militar. -

En #] momentc de 12 firma de los contratos, podrdn  estar
presantas, si asi lo sstiman oportuno, 1los repressntantes da
los trabajadores.

Una vez firmados por azbas partes, sa entregard un aeiempiar
del contrato al trabajador. '

Las Jafaturas Provinciales facilitardn = los representantes
legales de los trabajadores los contratos que se& hayan
realizado en lcs, térmifos pravistos en l1a Lay 2/91, de 7 de
snerc. Asimismo, facilitarin relaciones de las nuevas
contratacicnes 2 la representacion sindical an los primeros
dias de cada mes, sspecificando : .

_— ¥ombre del trabajador.
- Tipo de contrato y duracidn del miszo.
- Destino y categoria.

En el contrato debard figurar una cliusula de que el nismo es
suscrits por el trabajador con conocimients da  las
9b11q:=ioncs que se  deriven de Ta normativa de
incompatibilidades sstablecida an la Tey 53/84, de 26 de
diciembrs, y que al incymplimiento de la pisma puede supcner
1a rescision del contrato, sin psrjuicio da la responsabilidad
disciplinaria que pudiera daducirse en al otro puesto de
trabajo que viniera dessmpefiandc. |

Articuls i#.- Periodc de prueda

La duracidn del pericde de prueba para todo al perscnal
afectado por ests Convenio queda sstablecide como sique:

GRUPO 1: Sustitulo de Ayudantes Fostales y de Tele-

COBUNICACIAN. vt i ettt s . 1 mes

Categorias restantes ............ febr i 2 meses
GRUPO II: Personal L&boral varic

Parscnal titulade de grade suparior .......... 6 resas

Perscnal titulado de grado madic ......... i...3 mesesx

Parsonal cyalificado ...... ... i i ceral mes

Parsonal No cualificade ...........-..... . ce--15 diaxs
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Durante el periadc de prueba &l trabajador tandra los derechos
¥y obligaciones correspondientes s su categoeria profesional vy
al puesto de trapajo gue dJdesempene, como si  fuera de
plantilla, excepto los derivados de 1la resolucidén de la
relacion laboral.

En cualquier memento del periode de prueba cualquiera de las

partes podri rescindir la relacion laboral sin gue ello
conileve indemnizacion aiguna.
Una ver terminado el pericde ds prusba el contrato tendra

plena valide:z computéndoss, 2 sfectos de antiguedad, el tiempo
transcurrido durante dicho periode.

ta situacién de incapacidad iaboral transitoeria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba intarrumpe el computo
del mismo.

El personal contratade con caridcter texporal tendra un periocdo
de prueba de la misma duragidn gue el establecide para el
personal fijo.

Lus trabajadores en funciones de OPT, ACR, ATl, ATz, tendran
urt periocdo de prusba de dos meses y los en funcicnes da APT un
mes.

Una vez superado el periodo de prueba establecido, ya sea an
uha © varias contrataciones, se dara por cumplido an
contrataciones sucesivas.

Articulo 19.- Suprasicn 4e puastos de trabaje.

Previo acuerdc de la Comisidn de Interpretacicn, Vigilancia,
Conciliacion y Arbitraie y cuando por necesidades del servicio
motivadas por variacionas del trafice, mwmodificacicnes de
irinerarics, cambio de estructura del puests de trabajs o
reegtructuracionas de¢ plantillas sea necesaria la supresion de
puestocs de trabajo, el parscnal afactado podrid optar:

aj Por consarvar indefinidamente el derscho preferente al
reingresc sn vacantas ds igual, simiiar o infarior categoria a
la suya gue nhubiess o se produica con posterioridad.

confarmidad con o

b} Por percibir una indemnizacion de
Trabajaderes Yy demds

establecide en el Estatuto de los
dispesliciones concordantes.

En el casc de parsonal rural existente a Ia entrada en vigor
de! presents Convenio, la indemnizacidn serd de doz meses da
satario por afic de servicio, calculade sobra la bgse de
cotizacicn para la Seguridad Social Siempre gque su importe
resulte supsrior a las retribuciones bisicas nas antiguedad.

Articulo 20.~ Cesas por renuRcias. Preavisc.

£] trabajador podrd cesar voluntariaments en la Secretaria

General de Comunicaciones sclicitande =u baja <con el
cunplimisnto de un plaze de preavisc de 15 dias.

Articule 21. Documentc de idemtificacidn

s Secretaria Ganaral de Comunicaciones expedird y antregara

‘a todos los trabajadores una tarjeta de identidad.

El gasto que sa& origine serd a cargo del citado Organismo.

CAPITULG VIL
FORMACION T PERFECCIOMAMIENTG PROFEBIONAL
Articuls z2. Pormacidn y facilidades pars el sstudioc

De conformidad con 1o que previans el articule 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facgilitar su formacicn y promocion
profesional, el personal afectade por &} Dpresente Convenio
tendra derecho a ver facilitada 1a realizacion de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales la
realizacidn de curses de perfeccicnamients, y &l acceso a
curscs  da reconversidn y capacitacion profasionales
organizados por la propia Administracidn.

Los trabajadores gque cursen astudios académicos y de formacion
o de parfaccisnamiente profesional tendrian preferencia para
slegir turno de trabajo, en su caso, y da vacaciones anuales,
asi como la adaptacisn de la jornada ordinaria de trabajo para



BOE num. 209 Sdbado 31 agosto 1991 28923
la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la Juiic. En consecuencia, pedrin tener caracter ciclice qgon el
organizacion del trabaje le permitan. tin da adecuarse a las nezcesidades del interes general a gue
sirve cada Centro de trabajo.

ios organismos de Ia Adainistracidn , directamente o en

régimen de concisrte con Cantros Oficiales o reconocides, La representacion sindical tendra conocimiemto del calendar:io
organizarin cursos ds capaclitacidén profesional para ia laboral sobre el que emitird su dicramen.

adaptacion de los trabajadores a las modificacicnes tacnicas

operadas an los puestos de trabajo, asi coma cursos de

reconversidén profesional para asegurar la estabilidad del 3.~ Los trapajadores incluidos dentrc del ambito de este

trabajador, en su emplec en supuestos de transformacion ©

modificacien funcional de ios organismos.

In estos supuestos el tiempo da asistencia a los
considerara como de trabajo efectivo.

cUrsnsg  ss

La Secretarja General de Comunicaciones y las Cantrales
Sindicales firmantes dal presenta Convenio manifiestan su
voluntad de colaborar estrechamente en los temas ralacionades
&on la formacidn del perscnal laboral 2l servicic del citado
Crganismo an aras a la obtencidn de los sigujentes chistivoes:

i.~ 1a mejora general en ia calidad de la
servicios.

prestacicn de los

7.~ La adecuacidn de las actividades formativas a | las
efoctivas exigencias de cambic due la modernizacidn ds  la
Administracion conllava, desde el uso de nuavas tecnologias 2
la adaptacidn & una nueva mantalidad del servicio publico, en
sl marco de los obiativos ganaralias perseguidcs por los Planes
de Formacidn de la Secretaria Genaral de Comunicaciones,

3.~ La adecuscién del. contenide y destinatarios de las

actividades formativas a las nacasidades da ta -orgarizacisn en
la gue prestan sus serviciocs.

4.~ La mejora o perfecciconamiento raal del personal, tantc en
sug Cconocimientos y aptitudes come en sus actitudes en la
prestacion del servicio phgblice.

5.- La oportuna correlacidn entre la formacion recibida y 1la
potenciacidn € impulso d& la promocidn y de la realizacisn s
la carrara adainistrativa del personal.

A tal fin, ¥ sin periuicio del dsber ineludibie de la
Secreraria General de Comunicaciones, a su vez derecho
competencial de provear a ia formacidn del perscnal an la
forma que estime mas adecuada a 1las exigencias de indole
general del organisme, asi como a las aespecificas puestas de
manifiesto por los distintos pusstos de trabaje, las Centrales
sindicales podrin presentar en el seno de la Comision dde
Interpretacion, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, u organc
que s« astableica, cuantas iniciativas estimen oportunas para
ei mejor desarrclle de los planes de formacion elaporados por
aguella Secretaria. : -

CAPITULO VIIX
JORMADAS Y HORARIOS DE TRABAJO -
Artieyls 23.- Jornsda Iaboral

1.- La jornada normal de trabajo seri la misma que rija para
los funcionarios de ix Secrstarfa Geheral de Comunicacicnes
no pudiande superar 7 horas da trabajo al dia ni 37 h. 230 m.
de media semanal. Con caracter general el personal laboral
varic tandra derecho a descansar dos sabados de cada tres y el
perscnhal del Grupe I guedara sometido al mismo regimen de
prestacicn de servicioss gis el personal funclohario. e

La jornada de trabaic 7ﬁoara ser completa o
dependiende de las obligaciones f2ijadas para <cada
trabajo. :

incompleta
puesto de

En el caso de jornadas incompletas la relacién entre 37
30 minutes y el numero de ‘hords trabajadas a la semana en
media semanal mantendrd la misma proporcidn existente sntre
horas y la jornada diaria dque figura en al contrato.

2.- Para cada centro de trabajo se confeccionara un galendario
laboral que comprenda €l horario des trabajo y la distribucidén
anual de los dias de& trabajo, festives, descansos semanales o
entre jornadas y otros dias inhabiles. Los horarios de trakajo
se adaptarin a las necesidades del servicio publico y a las

normas da horaric para el personal de la  Adwministracicn
Pubiica, asi como 2l interes general de 1a poblacién afectada
por su funcionamientao.

Los calendarios laborales de cada Centro de trabajo se fijaran

d4e conformidad con las necesidades del servicic publico
prestada, ajustiandose en todo cage a 1o dispueste en el
articuls 4.3 del Tituloe II del Real Decrefo 20C1/8B3, da 78 de

horas |

Convenia Colective, <on jornada laboral continuada superior a
cinde horas disfrutara de una pausa de veinte minutos, en lia
jornada de trabajo, computable como de trabalo efective. En
las actividades gue se desarrcllan en horarios de manana, la
pausa podra disfrutarse entre las nueve Treinta y doce treinta
horas.

4.~La jornada minima sera de una hora por dia de trabajo y se
tenderi a que desaparezca la prestacién del trabajoe en reégimen
discontinuo okligandose la secretaria General de
Comunicacicnes a la traasformacidn opcicnal de jornadas
discontinuas en continuas. B
La jornada minima de una haora seri apiicable a los cases de
transformacion de jornmada discontinua en ceontinua y en gasc de
nuevas contrataciones.

La transformacion se hara redistribuyends el total de horas
samanales asignadas al trabajador entre los & dias laberables
de la semana, fijande 1la nueva jorpnada de forma gque el
trabajador no sufra apinoramiento en su salario netoc.

normal
dicha

5.-En los casos de gue :a iornada sea infercior a lia
estabiecida par el presente Convenio se tendera a que
jornada sea conrpleta.

centro  de
misme o en

A tal fin, cuando se produzcan vacantes en un
trakbajo, o se criginen nuevas necesidades an el

otros ya existentes o de nueva crsacicn, ¥y al perscnal
destinade en elios no tenga asignada jernada completa, se
cubriran ias necesidades, con preferencia a la contratacien
dal servicio con smpresas del sector privado, de una parte,

completando las jornadas del personal axistents en los centros
aTectades v, de otra, radistribuyendo sus plantilla de tal
manera que las necesidades queden qubhiertas sin maysr gasto
para la Administracidén Q cemficiongndolo a las
disponibilidades presupusstarias,

cuando se produzcan bajas definitivas Jde personal, ia ;IVCA, A
instancias de la Administracion, esrudiara la posibilidad “de
reclasificar eaen distinta categoria laboral el puesto da
trabajo vacante a fin de obtener una redistribucicn pol
categorias de 1a plantilla presupuestaria mas acorde con las
necesidades del trabajo actuales. Ello no debera suponer un
mayor coato para la Administracisn ni una disminucisn de ;a
piantilla presupuestaria valorada on Jornadas de trabaje
completas aquivalentes. .

6.- La jornada normal da trapbaje sers continuada pudiendose
astablecer jornada partida cuando las necesidades dai servici®
1o raguieran. Las situaciones de jornada partida seran las
minimas posibles.

CAPITULC TX

- - TACACIONES, PERWISOB Y LICENCIAS

Articule 4. Vacacicnss

Las vacaciones anuales retripuidas serzn, en tods caso, ds= ub
mes de duracion vy se disfrutaran por lo$ trabaj)adores, con
arregleo a la planificacidn que se efectie por parte de la

Administracién, previa comsuita con ios representantes de (o3
trabajadores.

Se fija como periodo normal de vacaciones anuales el
comprendido entre i 1 d= duynie y 30 de septiembre, sin
perijuvicioc de gie, sSiempre gue sea posible, dicho periods

abargue del unc de julio al treinta de septiempre.
El periodo de vacaciones se ajustara a ila duracién del mes
natural an que efectivamente se disfrute.

Todos Icz trabajadores conoceran antes de 1 de marzo de cada
afo el periodo eh gue les corresponderan  Sus  VaCcaciones
anuales.
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Previa soliicitud, #1 trapajador podrd tomar sus vacacliones
andales en dos periodos, gque colincidiran con quincenas

naturales, asi como disfrutarlas fusra del pericde hormal.

La Secrataria General de Comunicaciones sSe CcoRpromets & 2 la
adopcion de Jas oportunas pedidas para que  todos ios
“rabajaderes dizfruten sus vacacionas an las fechas asignadas.
El comienzo y terminacidn de las vacacimnks sera dentrs del’
ano natural a gua Correspondan y no podran ser sustitulidas por
COMPRNSACiONes eCOnomicas.,

Cuande un trabajador ingrese en el transcursc del afic natural
tendra derecho al digfrute de la parts proporcional al tiempo
trabajado ©, en &l caso de cese, al equivalente en matalice a
los dias gua ie correspondan.

iaboral

El trabajador contratado con caracter temporai dque,

durante #1 pericdo normal de vacacjones, lleve mas de seis
meses de contratacién ininterrumpida tendra derecho  al
disfrute de las vacacicnes que le corrasponda, en otro caso

percibird la compensacién econdmica qua proporcionalmente le
corresponda por el tiempo trabajade al efectuarse la
liquidacién por sxtincicn de la relacion laporal.

Articule 23. Licesciss sin sueido

1.~ Z1 personal que hava cumplido a) menos un ano de servicios
efectivos podrd sclicitar licencia sin sueldo por un plazo no
inferier a quince diasa, ni superior a tres meses. Dichas
iicencias les serdn concedidas deantro ¢el mes siguiente 21  de
ta solicitud, sienpre que lo permitan las necesidades d=l
sarvicio. La duracidn acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos afica.

2.= Cuande existan razones de guarda
cuidado directo algun menor de seis ahos
fisice o psiquico que no desemppelie otra actividad retribuids,
opcionalwente la pmujar o al hombre trabajadeores podran
disfrutar &l derecho a una reduccisdn de la jornada de trabajp,
con la disminucién proporcional del salarie entre, al menas.
un tercio y un midximo de a mitad de la duracidn de aquella, o
bien a la posibilidad de acogerse a un horaric  flexible que
permita compatibilizar el trabaje cen la asistencia al menor o
a los dianinuidos.

legal y tengan & Su
o a un disminuide

Articule 26. Feraises ratribuldes.

El trabajader, previa justificacidn adecuada, tendra derecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos vy causas
sigulientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonjo.

) Dos dias en los casos de nacimientc de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. cCuando dichos cascs se
produzecan an distinta localidad de--ia del domicilio del

trabajador, ¢l plazo de licencia serd de cuatroe dias. Estos
permiscs se extenderan a los casos de convivencia en la forma
que sae astablezca por la Comisisdn de Interpretacion,

Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje.

¢} Un dia por traslade de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d} Para concurrir z eximenas finalas, Lliberatorios v demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros

oficiales de formacidén durante los dias de su celenracion, no
excediendo en conjunts de quince dias al afo.

4) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

deber inexcusabie de caricter publico y personal, cuya
exigencia debera acraditarse documentalmente, sin que reciba
el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y  sin  gue
pueda superarse, por este concepto, la guinta parte de las
horas laboralies an cdmputo trimestral. En el supuasto de gque
el trabajador psrciba retribucién o indemnizacidén por el

gumpliniento dal deher ¢ desempefic dei cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f} Las trabajadoras, por lactancia de un Rijc mencr de nueve
neses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, gque
padrin dividir en dos fraccicnes. La mujer, por su voluntad,
podris sustituir este derecho por una reduccicén de la jornada
normal an media hora, con fa wmisma finpalidad. Este derecho

podri ser ejercido ilguaiments por el trabajador, siempre que
demusstre que no es utilizade por la madre a un misme tiempo,

g} Hasta sais dias d& cada ano natural, port asuntcos
particulares no incluides en los puntos anteriores. Tales dias
ao podréan acumularse an ningun casc a las  vacaciones anuales
retribuidas. El personal podrs distribuir dighos dias a su
conveniencia, previa autorizacisn de la correspondiente unidad
de perscnal, Tespetando siempre las necesidades del servicie.

n} Los dias 24 y 31 de diciembre al igual qua las licencias
del apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio
impidiese 13 cesacidn de la prestacion durante estos dias se

gustituird «1 disfiute per un dascansc equivalente otros dias
durants el resto dal afo, de scuerde con las npecesidades del
servicisc.

CAPITULC X
SUBPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIC

Articulo 27.- Buspensidn del contrato con derechc a Treservs

4sl pussto da trabaio

5in perjuicis de lo establecido en los articulos 45 ¥y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabaijadores tendran dereche
a la suspension de su contratg, <on reserva de su  puesto de
trabajo en los siguientes casos

a} En el supuesto de parts, la suspensien tendra una duracion
de dieciseis semanas ininterrump:idas ampliables por parto
maltiple hasta discicehe semanas. El periocdo de suspensisn  sa
distribuira a opcién de la interesada siempre gue seis semanas
sean inmediatamente postericres al parto, pudiende hacer uso
de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fdilecimiento de la madre.

No abstante lo antericr, en e} caso de gue 13 madre v el padre

trabajen, aquéila, al inicilarse el perisde de descanse por
maternidad, podra optar porgue el padre digfrute de hasta
cuatro de las ultimas semanas de suspension, siempre gue sean

salvo gue en 2l
trapajo de ia

ininterrumpidas y al final del citado periado,
momanto de su efectividad la incorperacidn al
madre suponga riesgo para su salud.

En el supuestc de adepcidn, si el hijo adoptade es menor de
nueve meges, la suspensiocn tendrid una duracidén maxima de ocno
semanas, contadas a partir de la resolucicén judiciai por ia
gue se constituye la adopcidén. 5i el hijo adoptade es menor de
cince afics y maycr de nueve eses, la suspensien tendrd una
duracisn maxima de seis semanas. En el casg de que @l padre vy
la madre trabajen, sélo une de elles peodra ajercitar este
derecho.

La trabajadora que asi io desee podra uplr a la licencia por

parto sus vVacaciones anuxles siempre que este dada de alta
medica.
bk} Cumplimientc del sarvicia militar, obligatorio ¥

valuntario, © servicio social sustitutivo o eguivalente, con
reincorporacion al trabajo en ei plazo maximo de dos meses, a
partir de la terminacion del servicie.

entendera que
quedanda

En caso de no producirse la reincorporacion sa
renuncia por voluntad propia a su puesto de trabajo,
totalmenta extinguida ia relacidn laberal.

Cuando lag obligaciones permitan al trabajador acudir a su
puesto de trabajo y siempre gque no trastorne el misme, el
trabaiador pudra trabaiar per horas, abonadas a prorrata de su
guelido. Caso de existir un centre de trabajo dependiente de la
Secretaria General de Comunicaciones en la peblacien a  que
fuera destinadoc el trabajador ©con motive de su servicic
militar, se procurara adscribirle a el, siesmpres gque puedan sar
compatibles sus deberes de trapajador y soidado.

En tode caso, =1 tiempo de servigico militar se computara a
aefectos de antiguedad y durante este tiempo el perscnal tendra
derecho al c¢obro de pagas extraccdinarias.

c) Ejercicio de cargo publico representative o funciones
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ambito provincial & superior, supuesto en  gus
sers de aplicacidn la situacién de excedencia forzesa, con
compute de ant iguedad, siempre que dicho ejercicic
impesibilite la asistencia al trabajo o© siempre que sa
perciban retrigugicnes por &l amismo.
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El reingresc deberi ser solizitade dentro del mes siguiente al
cesa en &l carge o funcidn sindical.

d} Privacidn de libartad dal trabajador,
santencia condenatoria firme, incluidas
preventiva como la prisisn provisional.

exista
detencisn

mlantras no
tante la

La excedencia forzosa, que dard derechc a la gonsapvagion del
puesto y al computn da la antigquedad de su  vigencia, se
concaderd por ia designacidn o eleccicn para un cargo publice
o funcion sindical electiva, de acuerdo con leos Estatutos del
Sindicato, de dmbito provincial o superjor, gue imposibilite
la asistencia al trabaje. El reingresc deberi ser sclicitado
dentro del meg siguiente al cese #n &% carge publico o funcion
sindical produciéndcse la reincorporacicon inmediaga.

TeSArva

Articuls 28.- Suspensisén del contrato sin derecho a

del pussto ds trabaic

La excedencia wvoluntaria podré ser sclicitada por los
trabajadores con un afo, al menos, de antiguedad al servicio

de ia Sacretaria Genaral de Comufiicaciones. La duracion de
esta situacién no podri ser inferior a un afe, ni  superior a
cinco, ¥ #l derachc a esta situacion sdlo podra sar ejercido
otra vez por sl mismo trabaiador si han transcurrido cuatro

aties desde #l final de ia anterior excedencia voluntaria.

Loz trabailadores tendrdn darechs a un pericdo de excadsancia,
no superior a tres anos, para atandar al cuidado de cada nijo.
banto cuands 1o saa $OT naturaleza <omo per adopoicn, a contar
desde la fecha de nacimiento de éstea. LO8 sucesivos hijos
daran deracho a& un nuevo parjodo de axcedencia que, an su
caso, pondrd fin 8l que sa vinisra disfrutando. Cuando al
padre y la madre trabajen, solo unc de ellos podrd  ejercitar
este darechc. Durante el primer ade, a partir del inicio da
cada situacidn de excedencia, el trabajadar tendria derecho a
la reserva de su puesto de trabajs y a gque =1 citado par:iodo
sea cosputado a afectos de antiguedad. Finalizads el mismo, Y
hasta l& terminacisén del periodo da excedencia, seran da
aplicacidn las norsas que reguian la excedancia voluntaria.

El trabajador que como consecuencia da la normativa de
incompatibilidades deba optar por un nuavo puesta de trabaia,
quedarid en el gue cesare an situacidn de excedencia
veluntaria, -aun cuande no hubiere cumplide un afio de
antiguedad en a1 servicio. Permanecerd enm sesta situacién un
2fio come minimc y <conservard indefinidamente o) derecho
preferente al reingreso en vacants de igual o simijar
categoria a la auya que hubiera o se produjera en el Crganisma
gn el que se ancontrase excedente.

El trabatader axcedente voluntario que salicite su
reincorporacion, tendra derecho a gcupar la primera vacante
que se produica en su catageria, sin perjuicic de las derechos
que canfiere a los trabajadores el Estatuto da igs
Trabajadores y el Articulo 13.1.a) dal presente <Convenic. 3i
ne existignde vacante en su miszma cateyoria existiera en una
catagoria infarior a la que ostentaba, podri optar a alla o
bien esperar a que se produica agquella.

Si optase por ocupAr vacanta de inferior
las retribuciones c<orrespondientes a
opcion a ggupar la primera vacante que
catagoria.

categoeria percibirs
é3ta, manteniends la
3¢ produzca en sy

CAPITULIO XI
REGINEN DISCIPLINARIOC
Articule 2%.- Ciases de Faitas
Las faltas cometidas por 1os trabajadores suistos 3l presente

Convenio se clasificaran, atandiendo a s importancia,
- reincidencia, reitaracidn e intencisn, en leves, Ygraves, y muy

graves de conformidad con 1o gue 3e dispone en los articulos
siguientes :

Articulo 3¢. Faltas laves

Seran faltas leves las siguientes ;

a) La ligera incorreccidn con el publice y con los compajieres

y subordinados,

b) El retraso, negligencia o descuido en el

cumplimie:
5U5 tareas, plimi=nts de

falta al
prusbe ia

<) La no comunicacion com la debida antelacian de la
trabajo por caussa justificada, a no ser gue
imposibilidad de haceris.

d} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o dog diag al mes.

e} Las faltas repetidas de puntualidad sin
da tras a cinco dias an un mes.

causa justificada

€} E1l descuido de la conservacién de los locales,
documantos de los sarvicios.

material vy

4} £n general, el incumplimieato de ios
regligencia © descuide axcusable.

deberes por

Articule 31. Faltas graves.
Sardn faltas graves las siguientes

a) La falta de disciplina en el trabaje o del respete debido a
los superiores, coBpaneros O infariores.

b} El incumplimiente da las &rdenes e instruccicnes de los
superiores y de las cobligacienes concretas del puesto de
trabaic © las negligencias de las que sa deriven o© puedan
derivarse perjuicics graves para el servigioc.

reicie del

z) la dasconsideracidn con el publice en eif a3

trabajo.

normas Yy medidas de
cuandc de los
intagridad

d) El incumpiimiento o abandonc de ias
seguridad e higiene desl trabajo sestablec:idas,
nismos puedan derivarse riesgos para la saliud y la
fisica dei trapajador o ds otros trabajadores.

trabajo causa justificada

2) La falta de asistencia al sin

Aurante tres dias al mes,
£) Las faitas repetidas de puntualjdad $in causa justiticada,
durante mas de cinco dias al mes ¥ menss de disz.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h} Ia gimulacidn de enfermedad ¢ acgidente.

faltas de oLroes

it - La simulacidn o encubrimiente de
puntualidad,

frabaiadores en reiacidén con sus deberes e
asistancia y permanencia en ®] tranajo.

) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiante de
trabaje nermal o pactada.

kj- La negligencia que pueda <ausar graves dafios en la
conservacion de los locales, matarial o documentos de los
servicios,

1) Ei ejercicios da actividades profesionates, publidas o

privadas sin haber sclicitads autorizacidn de compatibilidad.

) La utilizacidn o difusion indebidas de datos de los gque se
tanga conocimiento por razon del trabajo en el Organismo.

A} La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aungue ssax
de distinta naturaleza, deatro de un wmismo trimestre cuando
hayan madiado sanciones por las nismas.

Q) Incunplimianto de loa plazos u otra disposicien de

procedimients en materia de incompatipilidades, cuande ne
supongan mantenimiento de una aituacion de ingompatibilidad.

Artigule 32. Taltas muy graves,
Serdn faltas suy graves las siguientes

a} Las falitas contra el secrete de la correspondenhcia postal v

telegratica, su detencidn arbitraria o contra derechs, su
intencionadn curso anormal, sy apertura, sustracién,
destruccidn, retencidn 4 gcultacisn y, =n general, cualguisera

da los actos de infidelidad en su <ustodia.

o} La manifiesta insubordinacion ind:vidual o colectivz,

c} El fraude, la desiealtad y el abuso de <confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquiar conducta
canstitutiva de delito doloso.

4) El falseamientc voluntario de datcs e inforpacisnes  del
servicio.

e} La falta de asistancia al trakaie na Justificada durante

mids de tres dias al mesn.
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f) Las faltas reiteradas da puntualidad no justificadas,
durante diez o ais dias 2l mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre.

g} la cbstaculizacidn al ejercicio de las libartades publicas
Y derschos Sindicales.

K} La realizacisn dc.actos encaminados a libre
ejercicio del derecho de huselga.

coartar el

i) E! incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios®

minimos en caso de huelga.

31 El1 ejercicie de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desenpeic del emplec publica, la
ocultacidn Qe situaciones de incempatibilidad y, =n genaral,
el incumplisientoc de la normativa sspecifica de tal materia.

k} La reincidencia en faltas graves, aungue sea de distinta

naturaleza, dentro de un pariodo de seis meses, cuando han

mediado sanciones por los mismos. -
t.

Articuld 33. Sanciones e L

Las sanciones que podrin inponerse en funcicn de 1a
calificacidn de las faltas seridn las siguientes :

a) Por faitas leves :

Anonestacidn por escrito.

Suspensidn de smplec y susldo da hasta dos dias.

Descusnto proporcional de las’ ratribuciones correspondientes

al tiempc real deijado de trabajar por faltas de asistencia o.

puntualidad no jostificadas.

b} Por faltas graves :
. L .

Suspenaidén de esplec y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.

Suspensicn al derecho de concurrir a pruebas selectivas o

concursos de ascenso por an pericdo de unc a des afios.

c} Por taltas muy graves ;-

Suspensién da sapieo ¥ sueldo de uno a tres mages.

Inhabxlxtacxdn para -l _ascens#c par un pariedo de dos a seis
afios. ; ) P

Traslado forzoso sin d@recho a indemnizacidn.

'Dtsﬁidu . S o, h

4} El1 cumplimients de la sancidn se iniciarsa en el plazo

n&xiae d4e un mas a partir de in :ccha de su notificacidn. Este
plazo quedara 1nt¢rruupido por causas no  imputables a la
:Administracidn. -

Articuls 34. Tramitacién y procsdimiento.

1. La facultad de incoar expediente y de imponer sanciones por
‘faltad graves y muy graves, ogorrespondera a la  Secretaria
General y & los Directores Gendrales de ella dependientes .y
Jas faltas laves al Inspactor15¢neral y Jefes Provxnc:aias de
car'eas y Teldqrafas. B ¥ . Tl

Las shndiencs por !alt&s gravns y— -uy graves . reguaeriran - la
tramitacion pravia de expediente disciplipario, - cuya
iniciacidn sa cowunicaria a los representantes de los
trabajadores y al interssado, . dindose audiencia a este y
siendo oidss aguéllos en el mismo, c<oh cardcter pravio . al
posible acuerdo de suspansidn provisional de emplec vy - suelde
que se pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instruccion del expediante.

2. El procadimiento disclpiin&ii&_para . taltas

sancicnar las
graves y Buy graves constard de tres fases:
A} Incovacidn.
=} La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser
crdenada por el Organc compntenta en cada casg, gquien podra

delegar ssa facultad.

b} En ia misma Tesplucidn en gue se acuerde la inccacidn del
expediente sa nombrarad un instructor v un secretario,
notificandose ambos extremos al sujeto a expediente y a la
representacion laboral. :

B} Instruccion deil expediente :
a} El inatructor ordenara la practica de cuantas pruebas y

actuaciones conduzcan al esclarecimiento de les hechos y a  ia
daterminacicn de las responsabilidades suscaptibles de

sancién. A la vista de las actuaciones practicadas, - el
instructor pasara al inculpado un pliego de cargos, en el que
tenor

se resefarid Con precisicon los que contra el aparezcan a
de las actuaciones practicadas., .

b} El expedientado tendrda un plazo de cinco dias habiles para
contestar a los carges ¥, proponer las pruebas gque estime
convenientes & su derecho.

¢} Reciblda la contestacian al pliego de cargos o transgurride
al plazo parz presentario, vy practicadas las pruebas
propuastas y admitidas en su caso, elevara las actuaciones al
<“rgano decisor para la.resclucion que proceda.

€} Resolucidn :

a) La autoridad sancionadora, tan pronte reciba el expediente,
dictard la resclucion que proceda.

L} La resolucidn recaida, con expresién de las causas
motivaren,
firmar el duplicade y, en casc de
notificacidn ante testigos.
representacidén aindical.

que la
se comunicard por escrito ai interesade que debera

negativa, se le hara 1la
También se notifjicara a la

¢} Las sanciones impusstas por faltas graves Yy muy graves
serian recurribles, de acuerdo con la nornativa legal
correspondiente, ante lios Juzgados ds 1o Secial. {E1

trabaiador podra sclicitar ia suspension de la ejecucidn de ia
sancidn cuando, de acuerdo con ioc previstc en la Ley 62/78,
resulte procadente}. .

D) Plazo de tramitacion :
,

ia tramitacidn de eate saxpedients debera realizarse en un
plazo no superior a tres meses, contados desde la fecha de la
orden de incoacién hasta la de su resolucisn, excepto si
mediaren circunstancias excapcionales que justifiquen Su
paralizacidn, o que - estas se produzcan por’  causas
exclusivamente atribuibles  al expedientado, en cuyo caso
debera dejarse constancia de las mismas en el expediente,
mediante acuerde motivado del instructor con notificacisn de
2lle al interesado.

Los Jefes O guperiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinades incurririn en responsabilidad y sufriran la
correccién o sancidn que s estime procedente, habida cuenta

intencionalidad,
dignidad de la
dicha

de {a que se imponga ai autor y de la
perturbacion para el servicic, atentado a la
administracion y reiteracion o reincidencia de
tolerancia ¢ encubrimiento.

Articulo 3S. Anctacionas en Expsdisntes.

Se anctara en al esxpediente perscnal de cada trabajader las
sanciones por cualquier tipo d4a faltas gque se lg impongan
reflejdndose tazhién las reincidencias de las- faltas leves.
Transcurridos tyes - messs, "s&is meses o un afo desdes al
-cimpl iziento de la sancién, sagun se trate de faltas leves,
‘graves © Duy graves ng sancionadas con el despide, se
.procedera a la cancelacidn automadtica <de las mismas.  Estos

‘plazos guedardn interruvmpidos en el supuesto de suspensicn de
“ia ejecucisn de la sancidn por @l tiempo que dure £s5ta.

Articulo 36. Prascripcicn de faitas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a
laos veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias 3  partir
de ia fecha en gue la Adeministracidn tuve conogimjienta 4de  su

comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometide. Dichos plazos gquedardn :interrumpidos por <ualquier
acto propio del expediante instruide o preliminar del gue

pueda instruirse, en su caso, siempre gue la duracidén de éste,
en su conjuntc, no supers el plazo de seis meses sin medisy
culpa del trabajador expedientado.
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Artisule 37. Asistencis findical

ta iniciacion dal
ademds de al
trabajadoren,

expedienta disciplinaric se comunicara,
interesade, a los rapresentantes de lag
los cuales sarin cidos en el misoo.

Articulo 38. Taltas de raspete Y considerasion al tradbsjader

tTodo trabsjador podrd dar cuenta por escrito, a traves de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respecto a
su intimidad © a ia consideracién debida a su dignidad humana
© lakoral incluidas las de indole sexual. La Administracion, a
traves del drgano dirsctive al gue estuviera adscrito el
interesadeo, abrira la oportuna informacidn s instruira, en su
casa, al expedients disciplinario que proceda.

Articulo 3%.- Despidos Improcedentes

Todo trabajador contratade coms fijo,
plantilla de parsonal fijo, despedido de forma declarada
improcedants, podré optar entre racibir a indemnizacien
correspondients ¢ ser admitide en su puesto de trabajo, salvo
los casos previstos an el articule 1§.

pertaneciente a la

Se axcluyen axpresanente de lo dispuesto en el parrafo
anterior todos los trabajadorss a los qua se hubizre
formalizade contrata temperal, con independencia de la
duracién del mismo.

CAPITULO XXX

SEGURIDAD £ EIGIEXE EIN XL THABAIOQ

Articulec 40. Regulacicdn.

1.- E} trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su
integridad fisjca y a una adacuada pelitica de seguridad e
‘higiene en a4l trabajo, 4asi como el corralativo debar de
chservar y poner an prictica las_ medidas da prevencidn de
riasgos que Ss adopten legal y Teglarentariamente. Tiene
asimismo el darechc a participar en la formulacion da la
politica d4 prevencidn de su centyo da trabajo y «n el control
de las medidas adoptadas en desarrolle de las mismas, a traves
de sus represantantas legales ¥ de los drganes internos vy
sspacificos de participacidén sn esta materis, esto es, de los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabdaio.

2.- El trabalador, sn la prestacidn de sus servicios, tendra
dearecho & una proteccidn eficaz en materia de seguridad e
higimne. .

£l trabajador assti obligadoc a obsarvar en su trabajoc lia
medidas legalas y reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control da dichas rmedidas gue sean de
observancia obligada por el empresaric, el trabajador tiens
derschs & participar por medio de sus reprasentances legales
an 41 centro de trabalc, sl no s cuenta con érgancs o cantros
sspacializados compatentes en - la sateria a tencr de la
lagislacidn vigente.

El empresario sstd obligado a facilitar una formacidn practica
¥ adecuada en mwmateria de sequridad a higiana a ica
trapajadores gqua contrata, o cuando canbien da puesto da
trabajo o tsngan gque aplicar una nueva tecnica quas pueda
acasionar riasgos graves para sl propio trabajador o para  sus
compafiaros © tercerss, ya sea con servicies propios, ya sea
con 1a intervencisdn de les servicics oficiales
correspondientes. El trabajador est& obligade a sequir dichas
engsefianzas ¥ 2 realizar 1as précticas cuando sa celebren
dantro de la jornada de trabajo o &n ctras horas, parc con el
descuentc en aquéila del tiempo invertide en las mismas.

Los ¢rganos internos de la emprasa competentes en
seguridad ¥, en su defecto, los reprasentantes legales de los
trabajadores en e} centro de trabajo, que apracien una
probabilidad seria y grave de accidente por la incbhservancia
de la lagislacién aplicable an la materia, regueriran al
enpresario por escrito para que adopte las Dedidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; $i iz peticidén no
fusse atsndida gn un plazo de cuatro dias, se dirigiran a ia
auteridad competente; ésta, si apreciase 1a agircuMstancias
alegadas, mediante resolucidn fundada, requerira al empresario
para qus adopte las medidas de seguridad apropiadas o gque

materia de
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suspenda 3us actividades en 13 zona o local de trapajo o <on
el material en peligro. Tambien podra ordenar, con loes
informes tecnicos precisos, la paralizacien inmediata del

trabajo i se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidents fuera inminente, la paralizacion de
las actividades podra se&r acordada por decisién de [os organos
competentas de 13 espresa en sateria da seguridad o por el
setenta y cinco por ciento de los represantantes de 108
trabajadores en smpresas con procesos digcontinucs ¥ de la
toralidad de los mismos en agueéllas cuyo proceso sea continuo;
tal acuerdo sera comunicado da inmadiato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual an veinticuatro horas, anulara o
ratificard la paralizacion acordada.

3. La formulacion de la pelitica de seguridad e higiene en un

organisme o centro de trabalo, partira del analisis
estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las
anfermsdades profesionales acaecidas en el mismo, de la

deteccisén e identificacién de riasgos y agentses materiales que
puedan ocasicnarlos y de las medidas y Sistemas de prevencion
o proteccidn utilizados hasta el momento; dicha politica de
saguridad e higisns se planificaré anualpenta para cada centro
de trabajo en gue sa realicen tareas o funciones de produccisn
técnica y proceso de datos, ¥ con pericdicidad trianual an las
oficinas y centros de trabajo administratives. En  todg . case,
debars conprender los aestudlios Yy proyscios necesarlos para
definir los riesgos mas significativos poer su gravedad o su
fracuencis Yy para poner an practica sistemas ¢ medidas

aficaces de prevencidn, proteccisdn frente a Ies mismos, de
mejora del medic amblente de trabajo y de adaptacion de los
locales ¥ de los puestos de trabajo: incluira, asimismo, los

programas de ejecucion de medidas preventivas y ios de capcral
& inspsccion de los mismos, asi como iog planes de [ormacion ¥
adiestramiento del personal gus sean necesarics.

&.- Para la elaporacicén de laa planes y programas de seguridad
e higiene asi como para su realizacion y puesta en practica.
ia Sacretaria Gensral de Comunicacicones podra disponer de
aquipos y medios técnicos sspecializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensidn o por la intensaidad de sus
problemas de seguridad e higiens. En casc de no disponer de

tales medios propios solizitard la cooperacison del Instit;to
Hacional de Segquridad e FHigiene en el Trabajo,
fundanentalizente an lo raferents & la pianificacion, estudios
y proyectos preventivos y de sistemas de sequridaq a
proteccion, tormacion ds trabajadores Y tecnicos,
dbcumentacién sapecializada y cuantas otras medidas tecnicas

sean nacesarias.

5.- Los Comités de Saguridad e Higlene son  los  Srganos
intsrnos especializados de participacion en esta materia. Se
constituiran an todoa los centros de trabajo que tengan cien ©
maAs trabajadores adscritos y an centras de mas de cilncuenta
trabaiadores, sismpre gue ias propias caracteristicas de ia
actividad del centro de trabajc asi lo exija.

La composicidn del <Comite de Seguridad a Higlene seri
paritaris, siendo la representacisn de loe trabajadores en el
wmismc designada por el Comité de Empresa. organo al  gue
corresponds la represantacién y la defensa de los intersses de
ios trabajadores, tambidén en mataria de saguridad e higiene, ¥y
las competaricias reconocidas en el articule 64, parrafos 1.7,
1.8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi come las
previstas sn sl articule 1%.5 del aismo.

6.~ Sa astablecs la dasaparicién des los pluses o complementos
fe paligrosidad vy toxicidad, a pedida gue por la
rdainistracids ss tomen los medios adecuados para subsanar lad
rondiciones toxicas o peligrosas que les dieran origen o que
meciants Resolucien de la autoridad laboral correspondiente se
demuestre la improcedsncia de tales pluses por inexistencia de
talas condiciones,

7.- Los Comités da Seguridad e Higiene participaran en la
alaporacicn de los programas de Zormacion, de evaluacion de

riesgos y de promecidn y difusidn previstos en el  Acuerdo
Marco.
Articuils 41i. obligasiones y derschos dal parsonal directive

técnico ¥ da los mandos intermadios.

Ei personal directivo, técnico y los mandos intermedic: en la
Administracisn tendran, dentroc de sus respectivas
compatencias, lad siguientes obligacicnes y deraches:

1.~ Cumplir personalmente y hacer cumplir al
srdenes lo dispuesto en la Ordenanza General
Higiene a&n

personal a sus
de Seguridad e
el Trabaje y =#n los Anexcs  de pertinente
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aplicacién, asi como las normas, instrucciones y cuanto
aspecificanenta astyviere establecido en la Secretaria General
de Comunicaciones sobre Segquridad e Higiene del Trabajo.

2.- Instruir previamente al perscnal a que se refiere el
nimers anterior de los riesgos inharentas al trabajo que deba
raalizar, espscialmente en los que impligue Tiesgos,
especificos distintos de los de su ocupacion habitual, asi
dono de las madidas de seguridad adecuadas que deban observar
en la sajscucién de los migmos.

31.- Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que sa
advierta peligro inminente de accidentes o de orras siniestros

profesicnales cuando no sea posible e+l amplec de los mediocs
adecuados para evitarlos.
4.~ Impedir gque las nulerss y pencras se ocupen de trakaios

prohibidos a los mismos, asi como el de aquelles trabajadores
&n 1o que 89 adviartan estados o situsaciones de los  gque
pudieran derivarse graves peligros para su vida o salud © l1a
de sus copparieros de trabajo.

5.- Intervenir con el personal a sus drdanes en la extincién
de siniastros ¢ue puedan - ocakionar victimas en  la
Adpinistracidén y prestar a éstas o8 primercs auxilics gua
deban serles dispensados.

Articulo 42.- Obligacionss y darechos de los trzbajadoras

fncumbe a los trabajadores la obligacicon de cooperar en la
ravencidn de riesges praofesionales en ia Secretaria General
e Comunicacicnes y en &l mantaniento de ja maxima higiene en
la misma, a cuyos fines debaran cupplir fielmente los
praceptos de la Ordenanza Ganeral de Seguridad 2 Higiene y sus
instrucciones complementarias, asi como lag srdenes a

instrucciones gqua a tales afectos les sean dados por sus
superioras.

o8 trabajadoras, sxpresamente, astin obligades a :

&) Recibir las ensefianzas asbre Seguridad e Higiene y sobre

salvanento ¥ socorriamn en los cantros de trabajo qua i¢s sean
facilitadas por la Secretaria General de Comunicacicnes <o en
las instituciones del Plan Nacional.

b} Usar correctamentsa los medios ds proteccisn persosal ¥
cuidar de su parfecto sstade y conservacidn.

c) "Dar cuenta inmediata a sus puperiores de las averias ¥
deficienciads Que puedan ccazicnar peligros en cuaiquier centro
© puesto de trabajo.

avitacidn de
compafiarcs de

4} Cuidar y mantener su higiens personal, en
anfernedades contagiosas o de molestias a sus
trabaje.

e} Scneterse a los reconocimientos médicos praceptivos y a las
vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las Autoridadas
Sanitarias competentes o© por el Servicio Médice de ila
Secretaria Ganeral.

£} No introducir bebidas u ctras Sustargias no autorizadas en
10s centros de trabajo, ni presentarsa s permanecer en les
mismos sn estado de embriaguez o d€ cualquier otro génerc de
intoxicacion.

q) Cooperar en la extincidn de siniestros y en el
da las victimas de acciZdentag de trabajc en las
qua, en cada casc, fweren racionalmente exigibles.

salvamento
condiciones

Todo trabajador, despuds de solicitar de su inmediato superior
igs maedics de Troteccidén peraonal de cardcter precsptive  para
1a realizacisn de su trabaje, gueda facultado para demorar la
ejecucidn de date, en tantod no ieé #ean facilitades dichos
medios,s si bien debers dar cusnta del hecho al Comitéd de
Seguridad e Higiene o a uno de sus compenentes, sin periuicio,
ademas de ponerio en conocimiente de la Inspeccién Provincial
de Trabajo.

CAPITCLO XIXII

ASISTEXCTA Y ACQION SOCIAL

Articulo 4£3.- Recozocimientos wmédicos.

La Secretaria General de Cozunicaciones notificara a los
trabajadores afectados por este Convenio, a le large del aho
la fecha en gue pueden pasar el reconocimiento medico anual,

inciuyéndose revisidn ginecoldgica para la mujer y orientacisn
sobre planificacidn familiar.

Sabado 31 agosto 1991

Al ingresc dei trabajader se realizara reconocimients medico.
Asimismc tode trabajader que maneje pantalias de visualizacicn
tendra derecho a revision medica ocular cada seis neses.

Artioulo 44.~ Prestaciones por incapacidad laborsl transitoriz

i. Todos los trabajadores gue se encuentren en  situacidn de
incapacidad laberal transitoria por enfermedad coman =}
accidente no laboral, tendran derscho a una retribucion igual
a ia gque le corrasponderia percibir €n situacion de active,
con los incrementos que durante al proceso pudieran
producirse, a partir del cuarto dia de la baja..

En casc de enfermédad comun o accidente ne laberal
justificados, de acuerdo con ic previsto en sl articulo 63 de
la Lay de Contratos de Trabajo, de 26 de eanero de 1944,
Purants 1los tres primercs dias, #l trabajador percibira el 50
por ciento da su salario sin que-wSte’beneficio pueda exceder
d& cuatro dias al afo.

2. Cuando la situacidn por lncapacidad laboral transitoria se
produzca come consecusncia de accidente de trabaijoe, el dereche
senalado en el apartado anterior se devengara desdes el prizer
dia.

3. Llos trabajadores gue realicen jornads de tradajo reducida y

coticen a la Seguridad Social sobre bases supericreas a su
remuneracion real, unicazmentes tendrdn derecho a complemento
cuando la predtacidn peor incapacidad laboral transitoria sea

inferior a sus retribuciones liquidas en activo.

4. La Secrstaria Gensral de Comunicaciones asumira el regimen
de pago delegade para las prestaciocnes econdmicas por
incapacidad labora} transitoria derivada de enfermedad comun,
sccidente no laboral o maternidad, accidente de rabajo ¥
enfermedad profesional.

El trabajador dsbari pressntar, en e} plaze miiximo da 48
heras & su jafe inmediato, el correspondiente parte de baja ¥
sucesivos de conflrmacidn, asi como en un plazec de 24 heras el
de aita de sy aituscids de incapacidad laboral transitoria.

Articuleo 45.- Peracnal con capacidad disminuida

1. El personal cuya capacidad haya disminuido per razores de
adad, accidente, enfermedad, gestacion, etc... sera destinade
a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, previa
comunicacidén al Comité de Empresa y representacidn sindical,
ain ninguna merma salarial ni prefesicnal siempre gue por
resclucidn del drgano competente del INSS no proceda su pase a
la situacidn de Incapacidad Parmanentse.

2. Durante el periode da gestacidén, si la trabajadeora
desarrolia un trabajo durc ¢ que pueda ser perjudicial para su
salud o ila da su futuro hijo, se lae destinara a un puesto de
trabajo mis adecuado a su estado,

3. Al trabajador que hubiera obtenide el reconccimiento del
deracho al percibo ds pensidn por incapacidad compatible con
2l ejercicic de su profesion u oficico, s& le sefalara la nueva
clasificacidén que la corresponde.

4, En razon de las caracteristicas del trabajo de personal
rural, la Administracidn, previec conocimiento del Comite de
Empresa y representacidén sindical, puscard ia posibilidad d=
destinarlo en un puasto de trabajoc adecuade a sus condicicnes.
5i asta posibilidad no existiese, se permitiria al trabajader
realizar a1 servicio, sismpre que su grade de isncapacidad lo
permitiera y que el propio servicio no sufra ninguna merma.

Articuls 46€.- Azsticipows

Todo e@ perscnal fiio acegido al presente Convenio podra
solicitar anticipeos sin intereés hasta el importe equivalente a
tres mensuajidades de salaric ligquidce gue sera amortizado en
un plazo maximo de 18 meses. .

No sa concederd ningin otro anticipo sin haberse c¢ancelado =l
antericr.

La concesidn del anticipo se realizard previo dictamen de la
Comisién de Interpretacion, Vigiiancia, conciliacidn ¥
Arbitraje a tenor de las circunstancias concurrentes =n 1oS
solicitantes, gquadando condicionada esta concesicn a la
axistancia da creditc en la asignacion presupuestaria dedicada
& aeste fin.
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Articula 47.- Préstamos 4s la Caja Postal

Todos los trabajadores afactados por asts Convenic tendran
derache al disfrute de los préstamos de la Cata Fostal, en la
misma cuantia, plazos, forma y modalidades establecidas, o que
an @i futuro se sstablezcan, para e} personal funcionaric.

Asimismo, &1 personal leboral tural +tendra derscho a un
prestamo aespacial para adquisicien del medio de eniace
racesaric para podar realizar las funciones da su cometide al
plaze e dintarés qua resulten mas beneficicses, a negociar econ
la Caia Postal.

Articule 48.- Otros bansflcics asistsaciales

El personal laboral temporal con mas de un afo de antiguedad y
@l perscnal laboral fljo atfactade por este Convenio,
digfrutard ds cuantos benaficios asistencialas y scciales se
tangan astablecidos para los funcicnaricos de la Secrstaria
General de Comunicacicnes, & gue en el future se establezcan.
Se manténdrd para el parsonal de ssquridad el actual seguro de
accidentes Que les ampara, revalorizandosea en funcion del
cridito dispenible,

Articulo 4%.- Prsndas ds trabaio

Se facilitardn gratuitamente a los trabajadores las medidas de
protecclén perschal de caracter pracaptive adecuado a los
trabajos que realjcen ¥ el equipo ds prendas adecuads a la
dpoca del afc ¥y de acuerdo con las necesidades de los mismos:

1. Fersonal uniformado.

a) Personsl des  Sequridad, La  Secretaria
Comunicaciones, facilitara cada dos afios & esta
siguientes prandas : Cuatro camisas de varane, cuatro camisas
da ?nvilrno, dos corbatas, dos chaquetillas, dos pantalones da
inviarna y dos pantalones de verano.

Ganeral de
pe#rsonal las

Igualpente se facilitarai, cada dos afos, dos pares de zapatos,
ana de inviarno ¥ otro de varano.

Asimismo se facilitara, en casc de vigilancia en el exteriar,
las prandas de abrigo y de agua adeacuadas a 1a climatologia.

&) Personal laboral rursl. La Secretaria Ganaral de
Comunicaciones proveard 3 todas el psrsonal rural dal adecuado
vestuario 4« trabajo uniformade de Envierno y de verano,
observindoss &4 astos sfectos sl régimen aplicable a los
Hncionarios de esta Secretaria Ceneral que resalizan tareas
similares, incluyandeo prendas sspeciales a los servicics en
zonas d¢ climatologia invernal dura.

2. Resto de personal laborz]l.
: i

A todo esta perscnal se la proveera anvaimente de dos equipos
de vestuario adecuado a Los trabajos que realice.

3. Personal temporal.

A este parsonal sa le proveeri da prendas de trabajo adecuadas
a los trabajos a realizar, acordes con la epoca del ang a qua
corresponda el contrato.

A la finalizacién del periodo de contratacidn, el trabaiador
queda obligado a devolver las prendas de trabajo previamente
al cdlcule dal finiguito del que, en casc da no devolucisn, sa
dascontarid el precio de laa mismas.

Las prandas devueltas, una vez tratadas higienicamenta, podran
ser usadas postericrmente por otros trabajadores temporales
durante al plazo pravisto de vida uriil de las mismas.

4.- La entrega de prendas de trabajo para veranc & invierno se
efectuara al personal duranta 1los meses <8 mayo ¥ octubre
raspactivamentas.

5.~ Las prandas de trabajo entregadas
deberidn sar usadas
trabajo.

A : por ia Administracién
obligatoriamente durante :a jorpada de

6.~ La adecuada limpieza y conservacidn e las
trabajo incumbe al trabajador, saive an los
d¢tersine la Ley.

prandas de
cascs que

CAPITULO IIV

IOHSiTO DE IMPLEC

Articulo 5¢.- Contratacicn sstimulada por sl INEX
Ambas partes, Sacretaria Gensaral de Comunicagiones  y
Reprasantacion sSindical, se coppromecten a estudiar ios
mecanismos mds convenientes para la contratacion del personal
de jas distintag podaiidades estimuiadas con bonificaciones en
las cuptas de la Saquridad Social; trabaje en priacticas y para
ia formacidn de jdvenes trabatadcres; fomento del empless para
determinados gnupos 4@ desempleados, trabaje a tieape parcial
y contratacién tamporal.

gue estos
Seguridad

ja tratar&, a efectos de cobertura de desempleg,
contratos cubran un minimo de cotiraciones a la
Social de 181 dias.

La Secretarisa Ceneral de Comunicaciones, sa ccompromete a
constituir bolsas de ermplec con las vacantes producidas por
jubilacidén, incluyende a l1a mayor brevadad posible en sus
ofertas publicas de empiec plazas de ideéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria gue se hayan creado
por transformacidén ds las mencionadas vacantes.

AZticule 5i.- Iscompatibilidaxdes

con la cotaboracidn
Conciliacien ¥y
aplicacidn

L4 Secrstaris Gsneral de Comunicacicnes
de la Comision de Interpretacidn, Vigilancia,
Arbitraje, velaran por el cumplimiento y la plena
al personal afectado por &} presente Convenic de lo  dispuesto
an ia Lay S3/1984, de 26 de dicienbre, sobre
incompatibilidades del parsonal al servicie de lag
Administraciones Piblicas, exigiendo a leos trabajadores gque
accedan a un pussta da trabaje dentro de su  Azbito, ©oRo
condicidn previa a la firma del contratoe, la declaracidn de no
actividad privada

desanpefiar otry puURSCO publice o

incompatible con el puesto de tradajo & que acceda.

cuande un trabajador fijo deba cesar an el trabajo par causa
de inmompatibilidad pasard a 1la situacicn de excedencila
voluntaria por incompatipilidad.

Articulo 3%2.~ Limitacicoss en 1la realizacion 3% horas
extraordisarias.

S5era objetive pricritario de ambas partes, Secretaria General

de Comunicaciones y reprasentacidn de los trakajzadores, evitar

1a realizacidn de nhoras axtracrdinarias, excepcion hecha de
las estructurales y las necasarias para reparar las
consecusncias de dafdos aextracrdinarios, catastrsficos o

siniestres, unice caso en al que el perscnal atecrade se
compromete a realizarlas en las condiciones que se sefalan en
el presente <Convenio. La compansacion de tas horas
extracrdinarias estructurales realizadas debera afectuarse con
tiempo de descanse en lugar de ser retribuidas econpcuicamente.

La repraseantacion del perscnal conocari laa horas
axtracrdinarias que mensualmente se relicen y las causas gue
las moctivaron.

be conformidad con lo dispussto en el articuleo 40.2 del Real

Decreto 2001/83, de 28 da julio, las horas de ‘trabajo que
ravasen la jornada maxima semanal pactada, pers nc superen  la
jornada paxima anual pactada de 171X horas o de 4iclos
inferiores en su distribucidn semanal pactada, no tendran la
naturaleza de extracrdinaria.

Articulo 33.~ Jubilacién

ia jubilacicon sera cbligatoria al cuamplir el
sdad da &5 afes, gin periuicio de& gue pueda completar los
pericdos de carencia para lia jubilacidn en cuyo supugsto  esta
sa producird con caracter aobligatoric al comp jetar el
trabajador dichos periedos de carencia en la cotizacidn a la
Seguridad Social.

trabajader ia

Articulo 54.- Jubilaciones aanticipaias

El trabajador gue teniendo cubiertc el paricdo de carencia de
cotizacidn a la Seguridad Social reuna los reguisitos gue sa
estadiecen en el numerc 9 de la disposicicn transitoria 1+ de
la O.M. da 18/1/67, modificadeo por Orden de 17 de septiembre
1976 del Ministerio de Trabaje, podran jubllarse a partir de
1os 60 afios de edad, percibiendo un premic de jubilacién, de
acuerda con el Siguiante baremo! N

Anticipo dos afios ..., ...,
Anticipo tres afdos .. .. §0. 000
Anticipo cuatze MWes .......... 30.020 "
Anticipa cines afics ....1l80.000 -

40.C00 pesetas.
«
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Articule 35.~ Dsacuente cuots sindical.

Todos los trabajadores acogidos al presenta Canvenio,
ordenar al descuentoc de la cuota sindical de su
reflejdndose asi an la correspondients nomina.

podran
salario

CAPITULO XIV

RARTRIBLCCIONEE

Articule 5§.Conceptos retributivos comunes a lox etﬁpos Ty 11

Los conceptos retributivos comunes a2 todo al personal
a ests Convenic son:

acogide

1.~ Salario lsgal -
1.1.= Salarioc base
1.2.- Complamentos salariales

1.2.1. Pagaa sxtraordinarias
1.2.2. Antiguedad

1.2.3. Aantiguedad conselidada
1.21.4. Complensnto perscnal

1.2.5., Plus de trakaijo an festivos
1.2.8. Plus de nocturnidad

1.2.7. Heras extracrdinarias
1.2.8. Plus de residencia

2.~ Complementos no salariajes
2.1. Dietas & indesnizationes

Los concaptos ratributivos especificos para cada grupo sa
definen sn los Titulos II y 1X] de) presente Convenio.

Articule $7.- Salarioc bass
El personal afsctadc por ests Convenio tendrd el salario hase

quas para cada una de la categoria profesionales se fija an las
tablas anaxas.

Articulo 38.- Pagas axtrasrdinarias

Se establecan dos pagas extraordinarias que seran abonadas en

el mes de junie, la prizera, y en diciembre, 1la segunda,
equivaientes cada una de ellas a un mes de salarico base mas
antiguedad, prorrateindose propercionaimente al tiempo
trabajado cuando se ingressa o se cese an &1 transcurso del
ano.

Articulo 39.- Antigiedad

Todos los trabajadorss regulados por este Convenio parcibiran
en conceptsc de antiguedad trienios cuya cuantia se reflejz en
las tablas salariales anexas.

Este complemento sa devengard desde el dia primerc del mes eh
que se& Cumpls cads trienic v en nNinguh case podra exceder del
6G% dei sxlario Base.

Las cantidades gue, a 31 de diciembre de 1385 venia
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepte de
antiguedad, permanencia, vinculacien o cualguier otro de

naturaleza aniloga, determinado por el tiempo de prestacidn de
servicics, s« mantendrdn fijas e inalterables en sus actuales
cuantias y, se& consolidaran como complemento personal no
absorbible.

A efactos del computo de log nuevos trienios devengados, se
congiderard como fecha inicial la del devengo del ultimo
conmplemento de antiguedad perfaccionade, cuaiquiera gue fuera
su pericdicidad.

Se reconoceran, JLlos servicies prestadoes, a efectos de
trienios, al peraonal fijo, con independencia de la naturaleza
contractual qus hubiese mantenido con la Administracien, v
Siemprs gue los LieRpos A TIecohocer se hayan prestade  en
continuidad con su acceso a personal fijo.

Al persconal fijo, a efectos de trienios, se le reconocera el
tiempo de servicios prestados como contratade administrativoe
da colaboracidn temperal y/e =1 de funcionaric de empiec
interine.

Articuls €9.- Plus d¢ trabajo en festivos

Las trahajadares afectados por este Convenio gque
trabajo en dias festivos percibirdn un plus por

realicen sy
dia, segun

.inferiores, astai cantidades sa percibiran a

tablag salariales anexas, axive qua =i gzalaric se hay:
estabiecido atendiendo que el trabajc es en dias festivos por
su propia naturaleza.

Se regulard el trabajo a realizar en domingos y dias festivos
d¢e forma que ningun trabajador lo preste deos consecutivos.

Articulo €i.~ Plus de tocturnidad

Las haras trabaiadas durante el periodo comprendids entre las
diez de¢ la noche vy las sals de la majana, salvo gue el salario
se& haya estabiecido atendiendc a qua el trabajo sea pocturno
por su propia naturaleza, tendran un incremanto especifico del
veinticinco por ciento del salario basa.

5i el tiempo trabaijade en &l periodo nocturno fuera inferior a
cyatro heras as abonara &1 plus sobre el tiempe trabajade
aciamente. 5i las horas nocturnas trabaladas exceden de cuatro
horas, se pagari el plus correspondiente a toda la jorpada
realizada.

Articulo 62.- Horas axtracrdinmarias.

fuandc se& realicen horas extraordinarias y, a tenor de los
expresadce en los articulioms 21 y 52, &stas Se rTetTibuyen,

tendran un recargo dsl setsnta y cinco por cientc sokre sl
valor de la hora ordinaria. -

En la tabla anexa 3« recogen los valores de las  horas
extraordinarias para las diferentes categorias.

Articulo #3.~ Plus de residencia

1. El perscnal que prests sus servicios en Ceuta y Melilla

tendrd derecho al devengo de un plus dJde residencia en la
cuantia gue s2 especifica en tablas salariales anexas en las
doce mensualidades ordinarjas (no se incluyen en las pagas
extracrdinarias).

anteriores se
trabaio. En

Todas las cantidades
jernada coppleta de

entenderdn referidas a
los casos de jornadas
prorrata, segun
tabla salarial anexa.

2. Quada suprimido el devengo de plus de residencia por
prestacidn de sarvicios en las Islas Canarias, Islas Baleares
y Valie da Ardn.

El perscnal gque, con anterioridad a la fecha de publicacion de

la revisidn dal Convenic Colectivo para =1 Perscnal Laboral
dependienta da 1a Direccitn  General da Correcs ¥
Telecomunicacidén y Caja Postal para 1984 (segundo anc de

vigencia), prestaba servicioc en las Islas Baleares, Canarias y
Vaile da Arsn, sequirk parcibiende la miama cuantia en
concepto de complements persconal no absorbible, en tanto se
mantenga la rssicdencia que causd el devango.

Articulo €4.~ Dietas @ indemniyxacicnes

tas indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas
de comisiocnes de servicios ordenadas por la Administracidon
esTardn reguladas por el Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

sobre indemnizaciones por razén del servicio, en lo que
respecta a las causas, cendiciones y cuantias de sus devenges,
asi como a los regipnenes de justificacion de las wmismas, de
acuardo con la correspondencia que a continuacicen se  indica,
¢on excepcidn de los suplidos por aportacidn de vehiculo o
local:

NIVELES SRUPO
II
1z
III
I3
1IiT
Iv
v
v
v

L R BT R e

Articulo &€5%.- Pago ds haberss
EX ﬁaqe de haberes sera mensual.
Al interesado se la entregard un recibo justificativo del pago

en al que sa especifiquen todos los conceptes retributivos,
Jos distintos descuentos y el mes a que corresponde.



BOE num. 209 Sibads 3! agasiv 1991 28931
articulo 46.~ Liquidacidn y fliniquite A efactos de lo previsto en el parrafo anterior s$e establece
la siguiente equiparacidn de categorias:
Al producirss el case dea la relacidn laboral, ¥ subsiguiente
liguidacidn, &l trabajador dispondra de, al menos, cuarenta y | Subgrupo I. Personal fije Equiparacion
cche horas para el oportuno asesoranmisnto antes de procedsr a
ia firma del finiquite, a cuyo actc podra asistir un &) Agentes titulares de Oficinas Auxiliares Grupe b
representante de los trabajadores, si asi leo solicita al b} Agentes titulares de Enlacas Rurales b
interesade, siendo de aplicacidn lo previsto en la Ley 2/19%1, c) Agentes de Clasificacion y Reparto y Enlace "
da 7 de enero.
subgrupe II. Personal temporal EqQuiparacion
Articule 7.~ Indeamniszacién por dados sustituto de funcionarios
las indemnizaciones gue excedan o no estén cubilertas por el d) Sustitutc de OFT Grupe B
sequro obligatorio exigidas por dados a personas, aninales, e) Sustitute de ACR *
etc. y originadas por usoc da vehiculos y wmaterial de la £} Sustituto de ATL/AT2 )
Administracion o al servicic de ésta, serin abonadas por 1la q) Sustituto d& AFT Grupo E

wisma, gienpro que el crédito presupuestaric correspondiente
1o permita.

El page de dichas indemnizacicnes por | parte da ia
Administracién se hard sin perjuicic de que se exija a los
trabajadoras izplicadces sl debido resarcimients, pravia la
instrucgisn del expedients oportung.

Articula $8.-
discontinuas.

Setribucidn de jornadas incomplatas Y

El parsonal con jornada incoppleta o discontinua percibird su
salaria base y antigiedad mensuales con arreglo al cuadrp que,
Comc ANeXO, 84 accmpana.

IiTVLO II - DEL OFRVIGIO Y DEL PERGONAL LARORAL RURAL X
TIMPORAL SUATIIVUTQ DR _FUNCIONARION (GRURQ I)

CARITULO I

DEL PERSOMAL LABORAL RURAL ¥ TENPGRAL SUSTITUTO OF
PFUNCIONARING

articule &%.- Definicidn

Constituye el Grupo I el Perscnal Laboral Rural gue
actividades especificas de los sServicios ds
Teldégrafos en el ambite rural y el perscnal
sustituye a fupcionarios.

desenpedia
Correcs V'
temporal gque

articale 70.- Categorias labérsles ¥ funciones

Dentro de ests grupo de perscnal se distinguen lax siguientes
categorias:

Subgrupe I. Perscnal fijeo.
- a) Agentes titulares Jda Oficinas Auxiliares.

b} Agantes titulares de Enlaces Rurales.
£} Agentes da clasificacidn y Reparts y Enlace.

Subgrupo 1I. Feraonal tamporal

tuncionariocs

sustituyto dea

d) Sustituto de OPT
4) Sustituto de ACR
£} Sustituto das AT1/ATZ
g} Sustituto de APT

Lag funciones asignadas a cada una de 1las categorias resedadas

serin las mismas que las asignadas a Ios funcionarios que
desempefien puestos ds trabajo iguales, similares ]
egquivalentes.

Los actuales Ayudantes de Reparto y Enlace pasaran a

dencminarse an lo sucesive Agentes de CIasificatTun y Reparto
y Enlace.

Articulo 7i.~ Régimen retributive.

Las retribucicnes del perscnal laboral del Grupn I
computo global anual las correspondientes A%
funcicnaric del Grupo D ¢ E que deseppenen puestos de
equivalentes. La aplicacidn de este principio en el
Convenio se harda de acuerde con 108 2fecros
previstos en el articulo 5.

saran en
personatl

rabajo
presents
ecocnomices

A ios= mismoa sfactos se estableca la siguiente equiparacion de
puestos de trabajoe:

- Emnlaca Rural "B“ a pie y caballo : AL Auxiliar de Reparto a
pia.

- Eniace Rural "8 en bicicleta, ciclomotor, mete y coche : Al
Auxiliar de Reparto en moteo.

-~ gficinas Auxiiiares "B":Al Auxiliar de Reparto a pia
- Clasificacién Reparto y Enlace: Al Auxiliar de Reparte a pie

La satructura salarial aplicabia a ests personal sera la
siguiante : -
a) Conceptcs retributivos comunea previstos en el articulo 56
©) Complementc de puesto de trabajo

cj Suplide por apertacion de medic da enlace

d) Suplido por aportacidn de local
ei Plus de Mayor Produdtividad per alecciones o referendunrs.
% partir de 1a entrada en vigor del prasente Jonvenlo ne  sera

de aplicacidn cualguier otro tipo de Plus contemplado @ no &N
esta Convenio Colectivo guedando subsumido en 2l complemencto

de puesto da trabaio. [sr 1o que eR Cconsecuencia tadas l23=
retribuciones que venia percibiende el Perssnal Rural por
distintca conceptos guedan absorbidas por los conceptos

retributivos astablecidos en el presente articuio.

Al personal Rural que a titulo persamal se le esté acreditands
un complementt personsl transitorio, oomo consecuencia de
taner anteriorments acreditada una jornada superior a la real
fijada para el serviclc que tiene a su carqe, ie sera de
aplicacidn lo previsto en el articulo & gobre absorcion vy
compansacidn.

£n relacién con lgs pluses comunes definsdos en el articulo 56
aplicable a esta paraonal s& especifica

1.~ El Plus de Sshado se aplicara de acuerdo con ia cuantia
que figura en la Tabla Salarial Anexa.

2.- El Complemento ce antigiedad sera congelado en la cuantia
perscnal que vienen percibiendo a rreinta y une de diclembre
de mil novecientos noventa cada titular hasta gque el valor del
srienio de funclonaric aicancs la cifra de 2.600 pesetas.

partir de la
sara 21

1.- El valor de ios trienios gqua se cumplan 2 2
fecha de aplicacién del presenta Convenio Colectivo
fijado en el Anexo.

Articuls 72.- Complsmanto de puesstc de trabajo.

Eg aguel gque retribuye las condiciones particulares del puests
de trabaic en atencion a su  especial dificultad cecnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibiilidad, peligrosidad o
penssidad., En ningun Casce podra asignarse nas de un
coamplemento de puesto & cada puesto de trabaijo.

articulo 73.- Relacict de complumsitos s pussts de trahajo.

corresponda  al
Funciorario
trabajo Se

El conplemente da puestp de Trabaio que
Personal Laboral Rural y Temporal sustituto de
serd sl gue para ocada categoria ¥ puesto de

especifica aen la Tabla 3alarial de este perscnai.
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El personal con iornada incomplata o discontinua percibird el
cgmpl-acnto de trabajo en cuantla proporcionai a la iornada
diaria que figura sn su contrato.

Articulo 74. Suplido por sportacidn de medis 4e enlace.

Las ind?mnizacicnel a percibir con el caracter de .uplido por
AporLacidn de medic de enlace previato an el articule 82 se
compondran de dos conceptos:

a} suplido por segqure y amortizacisn
b} suplido por mantenimientc y combustible.

El trabajador tandrd derechc a la percepcion del suplida por
z2antenimisnto v combustible unicamente poer loa  kildmetros
realnents recorridos. El suplide por saguro Y amertizacidn se

gertihirﬂ adends durante sl periodo de vacaciones ¥ situacidn
a ILT.

En la Tabla Salarial Anexa se recogen
correspondientas a percibir per el trabajador.

las cuantias

Articulo 75.- Suplido por aportacién de local.

Los agentas de Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurales qus
aportan local para el desanvolvimiento de los servicies a su
caxgo, siempre gque asi se lo denande la Administracisn,
percibiran una indemnizacién, con el caricter da suplido de
tablas salariales anaxas.

Articule 76.- Plus de mayor productividad por
Tefsrendums. :

slasccicnas o

Incentivo de produccidén a percibir, en la misma cuantia que se
fije para los funclonarics, por la realizacion de trabajos quae
requisran un rendimiento superior al normal con motivo de un
incremento de trifico ocasionado por elecciones o refearenduns,
cuando por el Ministerio del Interior & Crganismo conpetente
se habiliten los créditos necesarios a %al fin.

Articule 77.- Provimida de vacantes.
Para la provisién de puestos ds trabaje del Grupo I,

1, vagcantes, serés de apliicacisn 1a nermativa
establecida an el presents Convenio.

Subkgrupo
general

La convocatoria, gque dispondrdé sl Subdirector General da
Recursos Humanos, especificars las caracteristicas de la plaza
© plazas convocadas, la obligacidén que en su caso tendrin de
aportar loczl ¢ media de transoorte para la prestacidn de ios
servicios que tendrin los =eleccicnados, los raquisitie A&
reunir por los aspirantes, las pruebas a realizar, el sistema
de calificacisn, fecha y lugar de las pruebas y piazo para la
presantacidn de solicitudes. .

Articulo 78.- Requisitos de los aspirantes.

Todes los candidates a ocupar vacantes de personal rural, sean

éstas de caracter fiio o temporal debersn reunir los
siguientes requisitos :

a} Tener nacionalidad sspanois.

b) Haber cumplido dieciocho afios. )

¢} Mo habaer sido separado mediants aexpediente disciplinaric
dal servicic de cualquiera de las Administracicnes Publicas,
ni hallarss inhabilitado para sl desgppefio de funcionas

pubiicas. .
4} Estar en posesidn del Titule de Graduado Escolar o
equivalente para las categorias a), b), <}, e}, £} y g} ¥
certificado de estudios primarics pars las categorias d} y hj.

e} Garantizar la sportacién del local para la prestacisn de
los servicios, si la vacante es de Oficina Auxiliar, o del
medio de transporte necesario si se trata de Eniace Rural (mn
este caso aerd nacesaric tanblén sstar en  posesion del
correspohdisnts permigso de conducir) sequn se especifique 8n
la convocatoria. Les Enlaces Rurales habran de garantizar
también 13 aportacidn del local cuando asi se determine en la
convocatoria.

f) Mo padecer snfermedad ni limitaciones fisjcas incompatibles
con &1 normal desempedc de las tareas o funcienes a realizar,
acreditado por los Servicioa Médicos de ia Secrataria Gensral
de Comunigcaciones o, en su defecto, mediante certificacién
médica oficial expedida por el facultativo de medicina genaral

de la Seguridad Social gue corrssponda al interesado o por los
Sarvicios Médicos Provinciales del Ministerio de Sanidad vy
Consums Y Jdrdanisnes correspondientss da  las  Comunidades
Autdnomnas.

CAPITULD I

DEL SERVICIO DE EIPLOTACION

Articulo 79%.- Recrganizacidén de servicios

fuande sea prevea o produzca una vacante de parscnal rural por
jubilacién, renuncia del titular, etc., la Direccion General
de Correos ¥y Tslégrafos “rtealizara los  estudics da
racionalizacidn de los servicios de la zona considerande la
posinilidad de agregar el servicio vacapte a otros ya
existsantes en el sector, siemprs que la jornada de trabaio de
astoa lo permita, Aungue suponga una reclasificacien
profasional.

Las Jefaturas Provinciales pondran en conocimiento del Comité
de Expresa y rapresentaciones sindicales, a nivel provincial,
sus propuestas de modificacién de los servicios.

fa modificacidn resultante serd sometida con la  adecuada
antelacidn a conocimiente de la Comisién de Interpretacidna,
vigilancia; Conciliacidn y Arbitraje del Convenia.

Artigulo 80.- Cambioc e 1a clasificacicén d4a la Oficina o

Epiace

racionalizacidén realizados
incrementos da

Cuando #n virtud de eatudiocs de
come consacuencia ds necesidades derivadas de
traficn postal, un servicio rural de tipo B se convierta en
otre de tipo A ¢ an Oficina Teécnica, lo que conlieva la
prestacion de la jornada de trabajo normal de los funcionarios
da la Direccidn Ganeral de Correcs y Telégrafos, el personal
‘afectado pasara a desempefar su sesrvicic con jornada completa
mientra: durs su derecho a la resarva del puesto de trabaiao, y
optard a la funcionarizacion por aplicacidn dae la legislacién
vigents ¥ l1a que se& dicte al sfacts.

Articulo 81.-~ Racionalisacidn de ssrvicios motorizados

La Dirsccisn Ganeral de Correos y Talégrafos, previa solicitud
del titular, transformard sn serviclos de enlace en automsvil
agudllos en ciclometor y motociclata gua se desenvuelven en
zonas de climatologia invernal extremada y cuando el volumen y
pesc de la corraspondencia a transportar lo requiera.

por razones de
sa le asignara un

Ei pazs#nal cuya capacidad haya disminuido
edad, accidenta, enfarxnsdad, gestaclién, ete.

medio de enlaca adecuado a su estado fisico, previa peticion
dal intaresade, an tanto permanezca la situacicn gue lo
motivd., Si esta posibilidad no exists, se permitiria al
trabajador raaiizar el sarvicio asiempre que su qrade da

incapacidad lo permitiara y que el propic sarvicie no sufra

ninguna mermsa.

Articule #2.- Xedics da Enlace

Los Agantss de Enlaces Rurales sstardn obligados a aportar el
nedic de snlace necesaric para la prestacion de su servicioc.

Con tal motive percibirdn una indemnizacidn, cgn el cazdctsy
de suplido ¥y a titule de entretenimiento, seguro a tode
rigsge, consymo Y amertizacién del vehiculs, revisable cuando
el costa de tales slementecs exparimente variaciones.

Articulo 83.- Cémputos por rscorride
enlaces Jrurales se

trabaja en cada
recorride a

1. En =i computo de la jornada de jos
tendrin en cuenta no sdéle las horas de
localidad sino tambieén el tiempe invertido en el
realizar entre iocalidades.

La Administracidn haré ia valoracion de ios recorrides con
arregle al sstudio de tiempcs reales gue ella misma efectuarai,
para 1o cual elaborard unos baremos Jue le sServirian de base.

La Administracisn hard entrega de los citados baremos a  la
parts sccial.
Este baramoc serd de aplicacién en nuevas contratacicnes da

perscnal y en los casos pravistos en el Articule 79 del
vigente Convenio Colectiva. En este ultimo caso se respetaria
la jornada +tota} que tenga asignada el trabajador con

antarioridad.
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2. En cass da terrens acsidentade, astos
incrementarian &n un 20%, aplicable 306lo a los
tengan tal calificacién.

tiempos sa
tramos  que

La calificacidn de terrsne accidentado se otorgari a
del intsresade, con la aportacidn de pruebas
previa consideracicn de la Comision dae
vigilancia, Concillacidn y Arbitraje.

peticion
fahaciantes y
Interpratacion,

Artisuleo 84.- Recorrido mixiamc

El racorridc miximo al dia A realizar per los Enlaces Ruralas
tipe B sers @

Enlaces & plé......coovueruivunnnsnnnn . 15 kms,
Enlaces en bicicleta..........e.0.0... 20 *
Enlaces & Caballo......cvcnnsnnansaea. 25 %
Enlaces an ciclosotor ........ss0:00.. 30 ¢
Eniaces an motocicleta......... veaasea 500
Enlaces an automovil..............-... 200 %
Articuld $8.- Locales ¥y sobiliaric
La Diraccién Ganeral de Correcs y Telegrafos gestionard ante

Ios Ayuntamientos la cesidén de iocales para la prestacion de
ios sarvicios que debard realizar el personal rural. E£En caso
de que no sa consiga tal cesién la Administracidn se
comprometard a alquilar un lecal o, en su defectc, ancnarsd une
indemnizacidn en concepto de aportacicen de local.

A todas las Oficinas  Auxiliares tipe B se les
mobiiiario, material de oficina vy gasto de inmueble.

dotara de

CARITULO I

DEL FERSOMAL

Articule $4.- Naturalsss

Constituye el Grupo II del Parsonal Laboral Varioc el personal
dedicades a actividades propias de oficiocs, vigilancia,
santenisients y conssrvacisn  de  edificios, equipcs e
instalacionss, y aquéllas otras distintas de las encomendadas
al personal funcicnario.

Articulo 87.~ Catsgorias.

Se incluyen dentro de este Grupe las siguientes categorias

laborales:

Subgrupo I - Personal titulado
a} Titulado Grado Superior
b} Titulado Grado Medio

Subgrupe 11 - Pearsonal de Seguridad
¢} Jefe da Vigilancia
d} Inspector de Seguridad
e} Vigllante Jurado de Seguridad
£} Guarda da Seguridad

Subgrupe III - Personal administrativo
g) Oficial administrativo de 2*
h) Auxiliar administrativo
i} Crdenanza

Subgrups IV - Parsanal de Oficios varieos y Talleres
4) Jefa de Taller
k) Jefe de Equipoc
1) Especialista de oficlo.
w) Oficial da Qticio de 1+
n) Oficial de Qficio de 2=
2) Almacenars
p) FPedn especializado
q) Pecn

Subgrupa V - Pearsonal de Limpieza
8) Encargado de Limpieza
t} Vigilante de Limpieza
4} Limpiader

Las funciones asignadas 2 <ada una de las
especifica an el Capitule II.

categorias se

Articule 88.- Régimen retributive

La estructura salarial
siguisnte:

aplicabie a esta personal sera la

a) Conceptos retributivos Copunes previstos en el art. 56

b) Jornada partida

¢} Plus de pencsidad

d4) Plus de peligrosidad

4] Plus de toxicidad

£} Plus da correturnos

g} Plus de vahiculos biindados

h} Plus de mayoer productividad por conduccion

i) Plus de mayor responsabilidad para Jefaturas de
servicios médicos tipo A

i)} Plus de mayor rssponsapilidad para Jefaturas de
Servicios Médicos tipo B

k) Plus de mayor responsabilidad para Jefaturas de
Sarvicios Médicos tipo C.

Al perscnal que venga parcibiendo complemento personal
transitoric por cualquier causa le sera de aplicacien lo
previsto en sl art. & de Absorcicén y Compensacidn.

Articule #%.- Nivelss salariales

Se establecen 9 niveles salariales, del 1 al % cuyas cuantias
se recogen an fabla apaxa, Y cuya correspoadencia con las
categorias profesionales serid la siguiente:

HIVEL 1

1.~ Tityiadc de Grado Superior.
NIYEL 2
.- Titulado da Grado Medioc.

NIVEL 3

1.- Jefe de Taller.

2.- Jafs <& Viglilancia.

NIVEL 4

1.~ Especialista de Oficio

2.- Jefe de Equipo

3.~ Inspectoer de Seguridad
MIVEL §

I.- Qficial da Gficio de 1+

2.~ Vigilante Juradco da Sequridad
NIVEL &

1.~ Qficial Administrativo de 2+
2.= 0ficlal de Gficio de 2+
NIVIL 7

1.~ Cuarda de Seguridad

2.- Auxiliar Administrativo .
i,~ Almacenero

4.- Encargado da Limpieza

RIVEL ®

1.- Pedn Especializado

2.- Ordenanza

3.= Vigilante de Linpieza

NIVEL ¥

1.~ Petn

2.- Limpiador

Articulo %0.- Jornada partida

Todo al personal acogido al presente Convenio que realize su
trabaje en régimen de jornada partida percibira un complerento

segun tabla salarial anexa.
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Se entenderi por jornada partida aquéila en ia gue haya un

degcanso ininterrumpido de una hora, come minimo.

Articulo %i.- Plus ds penosidad, toxicidad y peligrosidad

1. La Saecrataria Genaral de Comunicaciones, adoptara las
medidas oportunas conducentes & la desaparicidn de las
condiciones de peligrosidad, pencsidad y toxicidad de los
distintos centros de trabaito o a su aminoracidn para llevarlas
a npiveles admisibles conforme al Reglaments GCeneral de
Seguridad & Higiene en @l Trabaie, medida que gonllevara la
desaparicion de talas pluses.

No cbatante, mientras tal cbjetivo no se alcance, en aguéllos
cascs en qus el trabaje haya de reallizarse bajo cualquiera de
las circunstancias da pencsidad, peligrosigad y toxicidad,.
declarada asi por la auteridad laboral competente, el
trapajador afectade percibirda un complemento sSalarial de
cuantia fiia seguin las tablas anexas.

El trabajador podrad sustituir la percepcion del incremento
salariak por la aquivalante raduccidn de 1s jornada efectiva
de trabajo.

Articule #1.- Corzaturnos

los trabajadores destinados en pusstos de trabajc cuya misisn
sea la de cubrir ausencias o vacantes y gque conlleve la
obligacién de cambiar des centro de trabaje y/c da turno
percibirdn un complemento salarial da cuantia fija segun
tablas salariales anexas.

En 1a plantilla, previc dictamen de la CIVCA se definiran los
puestos de trabajo que tienen asignados este plus.

Articulo %3.- Plus wshiculo blindado

For prestar servicio en vehiculos blindados s& percibira un
ccmp%enaato salarial d& cuantis £ijia segin las tablas anexas
con independencis del plus de peligrosidad.

Articule 94.-

Plus maYor productividad por
vehicule

conducelidn de

Los trabajadorss que, ademis de su propic dometide, tengan gque
aon§uc£: habitualmente un medio de transporte para desempeniar
aguél, percibiran un plus uniforme, cualquiarz que sea =i
medio utilizado, sequn tabla salarial anexa.

En la plantilla, previo dictamen de 1a CIVCA, se dafinirin los
puestoa de trabajo que tisnen asignados aste Plus.

Articule 35.~ Kayor responsabilidad por Jefatura de BHervicics

Mésioos tipo A

Retribuys la mayor responsabilidad de los Médicos gque ostentan
lag Jafaturas de Servicios Midicos provinciales clasificadaa a
Y ias Jefaturas de Ssccidn de las Servicios Médicos centrales.
S5e consideran Jefaturas de Servicios Medicos Provinciales "an
las siguientes :

Madrid y Barceiocna

Articulo %4.< Mayor responsabllidad por Jefaturas da sSarvicios
Médicos tipo B

Retribuys la mayor rasponsabilidad de los Médicos que ostentan

las Jefaturas de Servicios Médicos Provinciales <c¢lasificadas
8, Jefe Adjunto da Sarvicics Medicos Provinciales clasificadas

A, Jefatiiras de Negociado an Servicios Centrales y Madicos
Especialistas. Se consideran Jefaturas de Sarvicios Medicos
Provinciales "B” las siguientes:

Alicanta, Asturias, Baleares, <adiz, La <Coruna, Milaga,

Murcia, Pontevedra, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

Articulo $7.- Mayor responsabilidad por Jefaturas de Bervicios
Médicos tipo ¢,

Retribuye la mayor responsabilidad de los médicos gue ostentan
Jefaturas de Servicios Médicos Provinciales clasificadas C.
Se consideran Jefaturas da Servicios Médicoa Provinciales “¢©
ias correspondiantas & las provincias ne incluidasa en les
articulos 35 y 96,

Es incompatible ia
responsabilidad,

percepcidn de mas des 1] plus de

La cuantja de zalarics bases y complementos salariales

este Grupo 11 38 recogan en al Anexc

para

CARITULO I

DE LAEB FUNCIONER DEL PERSONAL LABORAL VARIO

Articulo ##.~ Definicida y funciones de cada categoria

Lag clasificaciones del perscnal consignadas enh el presente
Convenic Colactivo son meramente enunciativas, no limitativasy,
¥ no suponen la obligacidn de tener provistas todas las
categorias snunaradas si las necesidades no 1o requieren.

No son, asimismo, exahustivos los distintes cometridos
asignados a cada catsgoria o espescialidad pues todo trakajador
incluidc en el ambito funcional de esta Convenio estd obligade
a sfectuar czantos trabajos y operacicones le ordenen sus
supariores dentro de ios genarales cometidos de su competengia
Y sin mencscabo de su dignidad profesional.

krticulo 39.- Subgrupe I -

Categoria a): Titulado dradc supsrior
Es el trabajacor que en posesién del Titule correspondiente’
axpedide por la Escuela Técnica Superiocr, Facultad
Universitaria ¢ raconscido leagalzente come tal y gJque la es
exigide para el accesoc a) Subgrupe, realiza funciones propias
para las gque le hapilitan su titulacidn.

propias de la

El personal médico rtealizaré las funciones

Medicina de Empresa.

Cateagoris h)y Titulado Grado Medlo

Es &l trabajador gue en posesidn del Titule correspondiente
expedide por la Escusla Universitaria, Facultad Universitaria
{ler. ciclo} o raconccido legalmente comc tal, ¥y gue la es
exigide para el acceso al Subgrupo, realiza funcicnes propias
par* las que le habilite su titulacidn.

Enfermeria -1

El perscnal biplomado Universitarie de
Medicina de

egquivalente realizan las funciones propias de 1a
Empresa. -

Articule 100- Bubgrupe L[I-. Personal de degquridad

catagoria oj; Jefs As vigilancia

Es el ¢ue baio ias drdenes directas del Jefe 02 Seguridall con
iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccion
practica de la prestaciss de los servicios de vigilancia vy
pProtaccidn de locales, bisnes y persconas, asi coma de escolta
en la conduccidén de caudales, fondos, etc., distribuyendo ¥y
contrelande al personal clitado asi come el wmantenimiento ¥
conservacisdn de#l equipo y armas de la totalidad dal personal
vigiianta.

Catagoria d); Inspector de Seguridad

ES aqual mando que tiens por misién unificar y comprobar el
exacte cumpiimiento de las funcicnes y obligaciones atribuidas

a vigilantes y conductoras y demas personal a su carge, dando
cuenta inmediata al Jefe da Vigilancia o Jefe inmediato
correspandiente de cuantas incidencias observe en la

tomando las medidas urgentes gue
mantenar la disciplina ¥y

prastacisn de los servicios,
estime oportunas, encargéndoss de
pulecritud entre sus subordinados.

Categoria a); Vigilante Jurado ds Beguridaa

Es el trahajador mayor de veintiun anos de adad, da
nacionalidad espaficla, con e sarvicis militar cumplide o
exento del nismoe, <con aptitudes fisicas e instruceion

suficiente, sink antecedentes penales y buena conducta Jue con
caracter de agente de la aytoridad desempefia, uniformade vy

armadeo, las tareas de vigilancia y proteccion de locales,
bienes y perscgnas.
Las operaciones gque deberd desarrollar aste perscnal

operativo, seran las siguientes:
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1.~ Una ver tomado el ssrvicio, su misidn seria ia de controlar
la entrada y salida de todo el persomal v demds dependencias
del intexior.

2.- Proteccién en todoc momento a las
encuentren an el interior del recinto o
proteccidn y vigilancia

perscnas que se
area sometida a

3.~ Preatar la méxima atencidén a la entrada y salida de dinerc
en metidlico, asi como valcres da las cajas fuertas, siempre
qua dicha labor sea realizada por perscnal autorizade al
afecto

4.= Interesarse en que los dispositivos de seguridad esién en
parfecto astado da funcicnamiento.

%.- Los Vigilantes Jurados no inte¥rvendran
repreasion an problemas de tipe laboral o politico de la
Direccidn Ganeral de Correcs y Telagrafos, siempre que ia
alteracidn NRO vaya en deterioro de la integridad da los bienss
y de las parzonas de la Adainistracidn.

comd fuerza de

6.~ Informar por ascrito de las anomalias que tengan lugar en
los sistamas de segquridad de tode tipa a sus superiores. Diche

escrito se formulard por dupllicads, guaddndose =l intaresado
con copla firmada de la entregz dwl mismo.

Otra forma serd la de anotar las ancmalias en el libro de
incidancias.

7.~ De conformidad con lo astablecido en la legislacicén

vigente, los Vigilantes Jurados en #i ejercicio de
tandrid el cardctar de Agentes de la autoridad, y su mision
sard: Ejercer vigilancia de cardcter genaral sobre bienes vy
locales de la Sscretaria General de Comunicaciones, proteger a
las parsonas y a la propiedad y evitar ia comisien de hechos
delictivos o infracciones obrando sn consecuencia de acuerdo
cen las disposicicnes legales; identificar, perseguir ¥
aprehender & los delincusntaes, colaborando a tal afecto con
las fuerzas d¢ seguridad del Estado: escoltar el transporte de
fondoa, cuands se le encomienda esta misidn: vy, en general,
cualquier otra miszidén gue le corresponda por su condicidn de
agente de la autoridad.

su cargo,

catagoria f) Guarda de Seguridad

Es el trabajador de mayor edad, gue con aptitudes fisicas e
instruccién suficienta, sin antecedentes penales, Jdeseapena,
uniforsado las tareas ds vigilancia preveativa en general,

excapto agquéllas gque reglamentariamente correspondan de modo
axciusivo al Vigilante Jurado de Seguridad.

Artiqulc 101 .= BUBGRUPC III PERSONAL ADMINISTRATIVO
Catagoria g} Oficial Admisistrativo de 12°

Ea 1 trabajador que teniendc conocimientos de auxiliar
administrative realiza trabaics de saracter sacundaris, que
s41l0 axigen conocisientos ganerales de la técnica
administrativa, escribe ai dictado 30C pulsaciones por minuto

en trabajos da macancgrafia, escribae al dictado en taguigrafia
30 palabras por minutc, traduciéndolas correctamente a maquina
¥ posse conocimientos de informética a njivel devsuerio:

Categoria h) Auxiliar adsinistrative

Es el trabajader que realiza con toda correccion trabajos de
mecanografia, escribiundo al dictado 250 pulsacicnes por
mmiputa, Y realiza igualmente Gtrabajos de despache de
correspondencia, archiva, cdlicule sencillo, manejo de maquinas
elementales y otros ceonocimientos eslementales sinilares,
incluse informaticos.

categoria i} Oordenanss

£3 el trazbajador cuya misicn consiste en realizar encargos gue
le encomiende de unc u otro departanento, reccger Yy entregar
documentos internos ¥ correspandencia, maneiar la
fotocopiadora y otras widquinas esiementales existentes en  su
servicio y rsalizar trabajos elementales.

Articule
Tallaras

102. aSubgrupoe IV Personal da Oficios vVarios ¥

categoria 3} Jefe Zs Taller

Es al trabajadeor gue poses conocimientos generales y técnicos
axperiencia y dotes de mando, bajo las &rdenes inmediatas del
Jefs da de Mantenisiento, tiene unc o mix Jefes de Eguipo a
las suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamients ¥ ajecucion de las tareas. fosee tas
conocimientos suficientes para realizar las ordenes recibidas
de Sus superiores y es rasponsapls del mantenimiento de los
medios materiales y disciplina del persanal.

categoria k}. Jafe de Equipo

Es aguel operario gque, con conocimientos tedrico-practicos de
oficio, dotes de mando y categoria profesicnal de Oficial de
oficio da Primera, toma parts personalments en el trakajoe, al
propio tismpoe qua dirige y vigila un grupe reducido de

trabajadores que se dedican a trabajos de la misma naturaleza
& convergantes.
A la Jefatura de Eguipo 3¢ accedera medjante concurso

restringido entre oficiales de primera.

categoria 1) Espacialista 4e oficlo

£s sl trabajador gue, teniendo las competencias de oficial de
primara, poses ademis, una destacads especialid3d es-.alguna de
las oparaciones o funcicnes de su oficio, que per su
complajidad requisrs una conpetencia singular ]
complementaria. Podra tener 3 su cargo alguncs oficiales gque
colaboran con w1 adiestrindolies simuitaneamente en la
sspecialidad.

Catesgoris s) Oficial de Oficio de 1*

E3 &l trakbajader gue, con plano dokinic del coficie y con
capacidad de interprstar planos de detalles, vealiza los
trabaics gue requieren un mayor esmero y delicadeza, ne scle
con randimiento correcto, sinoc con 1la maxima economia de
material. *

catageria n} Oficial de otficio de 2°

Es sl trabajador gue, con conocimiento tedrico-practice @el
oficie y entendiendo ds planos y ctoquisf realiza los trabajes
propios del aismo, con rendinients ¥y caizd?d_correctns.ngndrﬂ
qus realfizar las pisaas labores que los pficiales de Oficio de
Primera an funcidn de sus conocimientas.

Qatagoria o). BAlmacenero.

Es el trabajador que raaiiza las funciones mecanicas ¥
administrativas gel almacén, sncargads de realizar y despachar
los pedidos, distribuir los materiales a las distintas
dependencia del organismo y, en su casa, carga y deacarga de
ios mismos, registrando en la documentacion prevista al efecto
el movimiento diaric del material, redactande y remitiendo =
lag oficinas centralss las relaciones correspondientes,
indicande destina de materiales y procedencia.

En el desampeno de sus funciones manejard los nedios mecanicos
e inforsiticos de gue pueda estar dotade el almacen, tanto
para =l zovimiento, clasificacidn ¥ embalaje, etc. del
‘materisl, comc para su control admimistrativo.

Catagorisa p). Pedn sspeciaiisado.

Es aquel operario mayor de diecioche afics que, ademds. de poder
efectuar trabajos de pedn, tiene capacidad necesaria para
realizar aguéllas funciones concratas y determinadas gue sin
sonstituir propiaments un oficio exigen, sin embargo, cierta
practica, especialidad o atencida.-

categoria g). ¥edn
Es el trabajador mayer de ¢ifCipohd wiUS, que realiza labores

de carga y descarga gue redquleres un esfuerio fisico, asl Coro
colaborar en el servicio de limpieza.

Articuls 103. Subgrupc ¥. Parscosl 4@ Limpisza
Catagoria r) Eacargsdo de Limpissa

Tiene a su cargo la responsabilidad de la correcta 1impie;a de
un Centro de Trabaie, asi comoe la coordinacion, distribucion y
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control de tareas del personal de limpieza vy es respansable
dael pedido, reparto y control del material de limpiseza,
Cateagoria s} vigilante de Limpiess

E£3 a] trapajador gue a lap drdenss del Encarqgade de Limpieza,
ademds de reallizar el trapajo propio dal persconal de limpieza,
controla el trabajo de un grupo pegueio de personal.

Catsagoria £). Limplader

Es el trabajador encargadc de la lizpieza de los
dapandencias anexas.

locales ¥y

DISPCBICICN ADICIONAL

Los actuales Guardas Vigilantas ss intagran en la categoria de
Guarda Qe Saquridad con efectos de 1 de Julio de 1.991.

DIBPOEICIONER TRAMEBITORIAS

PRINERA

Todo al personal laboral que preste sarvicio en Telebdn a la
entrada sn vigor del presente Convenio, asi como en las
expendedurias de signos de frangqusa coh la denominacion de
Expendedora, s& considerara a extingquir.

El servicio qua realiiza en la actualidad este personal serad
atendidc &n el future, por el personal funcicnaric de la
Direccion Cenerzl de Correcs y Telégrafos.

Sa considera a extinguir asimisme 1a
Espacialista de Oficio .

actual categoria de

. E1 apartado 3, del Articulo 49, sobre prandas de trabajo

SEGUNDA

para
personal temporal, serd de aplicacidgn a partir de 1la

adquisicion del nuevo models de vestuario.

TERCERA

Para el personpal iaboral del Organismo Autdnome Cala Postal, a
ia espera de su transformacién en S.A., y nientras ga dote de
#u propio Convenio dColective continuaran  vigentes las
Aisposiciones que especificaments se refieran a <Caja Postal
contenidas on &)l Convenic anterior ¥ le seran de aplicacisn
ias mwejoras econdmicas que Se deriven del presente Convenio.

CUARTA

56lc en al caso de gue ne ss autorizara a la Secretaria
General de Comunicacicnes para cubrir <on funcionarios de
caryers ias vacantes de puestos de traksie gue exiztan o
puadan producirse en el Grupo E porque, en aplicacicn de la
dispuesto an el Articulo 15 de la Ley 2371988, se entlenda que

tales puestos no correspotiden a funcionarios publices se
articularia sl procediziento necesaric para atender el
servicio con personal laboral de cardcter fijo, al que se
garantizaria la percepcidn de las nismas retribuciones
globales que a los funcicnarios gque desemperian las mismas
funcionaes.
DISPOSICION FINAL

Para todos agquelios supuestos ne contemplados en el presente
Convenic se estard a lo dispuesto en la ley 8/19840, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa

laboral vigenta.

tendrd en
Vigilantes

armade se
para

En el casc de Personal de Vigilancia
cuenta también toda normativa legal que
Jurados pueda haber vigente en cada momento.
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