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Jesús», Domicilio: General Dávila. 45_ Titular: Rosa Moria González
Cabrero y Maria Pilar Morante [ópcz. Autorización de cese de
actividades del Centro.

Provincia: Madrid. Número de expediente: 8.799. Municipio:
Madrid. Localidad: Madrid. Denominación: (~Los Lagos». DomicIlio:
Jardín de la Duquesa, 15. Titular: «Colegio Los Lagos. Sociedad
.\.nónimm>. Autorización de cese de activIdades dd Centro.

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la sección
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audíencia Nacional, en
relación con el recursocontencioso-administ·rativo número
01/0000590/1991, tramitado al amparo de la Ley 62,1'978 e interpuesto
por don Miguel Angel López Miranda, contra Orden del Ministerio de
Educación Y,Ciencia de fecha 2 de agosto ¡;Iél991, porla que se hacen
publicas, por orden de puntuación, las listas de a'$pirantes~a procedi­
mientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de
Enseñanzas Secundarias, Profesores Técnícps de FOTmactÓR Profesional,
Profesores de EsCuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y MaesMos de
Taller de Artes Plásticas y Diseño y Profesores de Música y Artes
Escénicas,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para q.ue puedan compare­
cer ante la Sala en el plazo de cinco días, 3 todos los interesados en el
procedimiento y por tanto legitimados para poder personarse ante la
misma.

24511 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1991, de fa Subse·
t:retarüz, por la que se emplaZil a los interesados en el
recurso número 01/0000590/1991, interpuesto ante la Sec­
ción Primera de lo COnlé'(,'ioso-Adminisrrativo de la A.udien~
cia Nacional.

24513 RESOLUCJON de 16 se septiembre de 1991, de la Direc­
ción General de Trabajo. por fa que se dispone fa pub!Jca­
('ión en el «Bo/elfn Oficia! del Estado!> de! texlo de!
Convenio Colectivo de Combustibles Sólidos (Comerdo de
Carbones).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Combustibles Sólidos
(Comercio de Carbones), intcrprovincial para Barcelona, Madrid y
Valencia, que fue suscrito con fecha 27 de junio de 1991. de una parte,
por las A.sociaciones Provinciales de Comerciantes de Combustibles
Mayoristas y Minoristas, en representación de las Empresas, y de otra,
por UGT y ce OO., en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto detos Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,·

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Prímero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación,en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de septiembre de J991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdov3 Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA ACTr­
VIOAD

DE COMBUSTIBLES SOLIDOS (COMERCIO DE CARBONES)
199t/1992

ARTICULO 1" Aabito Territorial

, Madrid, 24 de septiembre de 1991.-8 Subsecretario, Enrique Gue­
rrero Salomo

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

El 4nlblto del presente convenio e. interprovincial y afecta

.&.:. las provincias de Madrid, Barcelona, y Valencia, pudiendo

¡ ~~.rirs. las provincias que lo deseen, de confonnidad con la

leqi.laci~n vigente.

AR'1'ICULO 2" AIab.lto Perfonal

24512 RESOLUCJON de 24 de junio -de 1991, de la Dirección Dentro de la exprenda delimitación territorial, el presenta
General de Trabajo, por la que se homologa, con el número
3.J64. el protector audifh'o lipa OJ'cjera. modelo PO 829. ConYén.lo&tecta alas &:lpree-aa d. almacenistas, mayoristas e
imjJ('rtado de Estados Unidos de Amáica. J'prcsentado por
la Empresa «Nvrseg Ibérica. SOCIedad Anónima», de importadores de carbón, asl COft!O '" los mino-rinu, con el alcance

Getafe (kladrid). que s. concreta en las estipulaciones del Convenio.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homok?gaeión de dicho protector auditivo tipo oreje-ra, con arreglo a jo
prevenido .cn la Orden de 17 de mayo de 1974 «((Boletin Ofkial del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución,. en cuya parte
dispositiva se establece 10 siguiente: .

l.0 Homologar el protector auditivo tipo orejera, modelo PO 82Q,
presentado por la Empresa «Norseg Ibérica. Soeiednd Anónima», con
domicilio en Getafe (Madrid), calle Torneros, 14, polígono industrial
Los Angeles. Que lo importa de Estados Unidos de América, donde .10
fabrica la Empresa «Howard Lcight Industries», con domicilio en
Marina del Rey, 4061, Glencoe Avenue. como protector alJdi.!ivo tipo
orejera, clase A, medio de protección personal contra los riesgos del
ruido.

2.° Cada protector auditivo de dichos madeJos. clase, tipo y grado
llevará en sitio visible un sello· inalterable y que no afecte a sus
condicione!! técnicas, y, de no ser ello posibl(', un selloadheslYo. con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol. 3. 164.-24-6-9 l..,.. Prolector auditivo trpo ore­
jera de clase A».

lo que se hace público para ibeneral eonocimicnlO. de conformidad
eoll lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden -citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
T&cniea Reglamentana MT·2 de «Protectores auditivos», aprobada por
Resolución de 28 de julio de .1975 (<<Boletín Oficial dd Estado» de 1 de
scpti-:mbre).

Madrid, 24 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Queda excluido de su .imbito el personal 4 que se refiere

el articulo 1.J,c, del Estatuto de lo. TrabAjadore~.

ARTlCULOJiI Mb-.lto '1'eIIlporal

El pre~e-nte convftnio ",e pact02 por un año y, con

independenci02 de la fecha de su publica.ción, lOl!! efectos

eCQnómitos del m~smo se retrotraerAn al 1 de junio de 1991,

La denunci4 del presente Convenio :se entenderá. producida

en foma automAtica dentro del mes inlllediatamente anterior al

término de su vigencia, sin nece",idad de comunicación entre las

partes. E15ta8 a¡;uardan mantener la prim.era reunión de negociaci6n

del próximo Convenio dentro de los quince primeros dias del mes

ARTICULO 49 Conceptos Salariales

La retribuci~n del personal comprendido en el presente

Convenio, eStar! integrada por los siguientes conceptos 1
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4) Salario Convenio

b) Antigüedad

e) Pagas Extraordinarias

d) PagA de Beneficios

como mínimo, a una mensualidad del 3alario Convenio inc=ementada

con la cantidad que el trabajador perciba PO! antiqüedad, seqún

se especifica en el anexo correspondiente.

ARTICULO S9 Retribuciones Diaria y Mensual

ARTICULO 1011 Fechas de percepciÓn de lA remuneraciones

extraordinarias

El salario Convenio lo constituye la retribuciÓn diaria o

mensual por las cateqor1as profesionales en las cuantías que se

hacen constar en el Anexo l.

La retribución pactada sobre el Convenio anterior ha sido

de un 7,5 \.

Se establece como fecha tope para el abono de los atrasos

económicos que correspondieran, la del 15 de octubre de 1991.

ARTICULO 61l Antigüedad

Las gratificaciones extraordinarias de beneficios, Navidad

y Julio, deber!n ser satisfechas a los tr<llbajadores en las fechas

siguientes:

PAGA DE BENEFICIOS: Primera Quincena de Marzo

PAGA DE JULIO: Primera Quincena de Julio

PAGA DE NAVIDAD: Primera Quincena de Diciembre

ARTICULO II Ir Horas &."traordinariaa

Ante la qrave situación de paro e~istente y con objeto de

fomentar una polltica $ocial solidaria que favorezca la creación

de empleo, se acuerda la supresi6n de las horas e~traordinarias

El personal comprendido en el presente Convenio percibir! habituales.

aumentos periódicos por los años de servicio prestados,

consistentes en el abono de- cuatrienios por una cuantía· no

inferior al 5,25" del salarioconvenlo ~orrespondiente a cada

categor1a profesional, tal como se establece en el anexo 2.

ARTICULO'" Cómputo de antigiiedad

El cómputo de antigüedad vendr! determinado por la fecha

de entrada en la Empresa y se computarán, a tales efectos, todos

10$ año$ de servicio en la misma, cualquiera que sea el grupo o

cateqorla profesional en la que se encuentra encuadrado el

trabajador.

En todo caso, el personal que ascienda de categoría,

As1 mismo, en función de dar todo su valor al criterio

anterior, s@ recomienda, que en cada Empresa se analice

conjuntamente entre los trabajadores y la Empresa la posibilidad

de realizar nuevas contrataciones dentro de laa modalidades de

contratación viqentes en sustitución de las horas extraordinarias

suprimidas.

En funci6n del objeto de empleo ant.el! señalado y de

experiencias internacionales en esta materia las partes firmantes

de este acuerdo consideran posit.ivo señalar a sus represent.ados

la posibilidad de compensar las horas extraordinarias

estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de

percibirá el citado complemento de antigüedad, según corre!Sponda, ser ret.ribuida15 IIlOnetariamente en tal caso, y a efectes del

desde su ingreso en la E:npresa y sobre el s:alar-io de la cateqoria computo de horas extraordinarias, no se consideran como tales,

a la que se incorpora, comput.ada la antigüedad en la forma

señalada en el present.e articulo.

ARTICULO So Reauneracionea Ext.raordinarias

Todo5 los trabajadores comprendi(tos e.n el presente convenl.O

percibirán anualmente dos pagas extraordinarias, una en Navidad

y la otr<1 en Julio, respectivamente, incrementada o:;on la

ant.igüedad que corresponda a cada trabajador. El importe de las

mismas se detalla en el anexo 3.

ARTICULO 90 Paga de Beneficios

Los trabajadores comprendidos en €'~ presel"lt.e convenio

pcrcibir~n en cc:1cepto de beneficios l.:.na cant.l.dad eqlüvalent.e,

y el tiempo equivalente de descanso ser! el est.3blecido por la

Ley.

También respect.o de los distintos t.ipos de horas

extraordinarias se acuerda los siguientes:

al Hor-as extraordinari<5,s de fuer~d mayor que vengan exigidas

por la necesidad de reparar siniestros u otros anoilogos cuya

no r-ealización produzca evidentes y graves prejuicios a la

propia Empresa o a terceros, asl cemo en caso de ries10s de

perdida de materi.As primas: Re.)lizdc:iOn.

b) Horas ext.raordinarias n0ces,irias flOr Fedidos o perlodos

punta de prod~cción cua~do éstes son imprevl.sibles o 3U no

rediixación Froduzca grandes pérdidas mater~dles ~ de
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clientes y ello sea evidente, C:~ando no quepa la utilización

de las distintas modalidades de contrat.4¡;;ión temporal a

parcial previstas por la Ley: Mantenimiento

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,

aerAn voluntarias, de acuerdo con la Ley. -exceptuando

aquella. cuya na realización produzcan a la Empresa qraves

perjuicios, o impida la continuidad da la producción y los

damAs supuestos da fuerza mayor contenidos en el apartado

4) del presente articulado.

La dirección de la Eapreaaintormar4 mensu~l~enteal Comité

de Elllpresd, a loa Delegados de Personal y Delegados

Sindical.s sobre el ndmero de horas extraordinarias

realiuda., especificando laa causa8 y, en su caso, la

distribuci6n por seccIone•• Asimiamo, en función de eata

informaciÓn y de los criterios m6s arri.b4 señalados, la

Empresa y los repre-l!ientantes legales de los trabajad-ores

determinaran el car4cter y naturaléza de las noras

extraordinarias en función de lo. paetado en Convenio.

Las discrepanci~s podr!n somet-erse al .arbitraje de la

Comisi6n Mixta. Se considerarAn horas extraordinarias

estructural•• la re.alizadas en funci6n da lo. criterios

indicados en los puntos a) y b) del presente artículo,

La reali:Eaci6n de horas extraordinarias, conform. establece

el .articulo 35.5 del Estatuto de 109 Trabajadores, se

registrará dia a dia y se tOtalizará mensualmente,

entregando copia del resumen mensual al trabajador en le

parte c~rrespondient•.

De conformidad con los establecido en el articulo 2.1 del

Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, por el q'Ue se

el personal que las realice, con un aumento del 75 , para

la hora normal, un 100 , para la hora noctur~a y un 175 ,

para la reali:tada en domingo o festivo. Adelllois y sin

perjuicio de lo disp\Jesto en la citada legislaci6n, las

Empresas afectadas por el presente Convenio, se comprometen

a la ccnsiqnaci6n de dichas horas en la n6mina del

trabajador que las realice.

La fórmula para hallar el valor de la hora extraordinaria

es la siquientel

SAIoARIO TOTAL BRUTO ANUAL-

JORNADA ANUAL QUE LE CORRESPONDA

ARTICULO 120 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo será de cua.renta horas semanales.

La distribución de esta jornada se har! por las empresas

afectadaa por este convenio respetando los derechos adquiridos,

~com.ndAndose que dicha distribuci6n aeade lunes a viernes.

Se entenderA por jornada partida aquella en la que haya un

deacanso ininterrumpido de una hora como minimo.

El persQnal administrativo reali~arA jornada intensiva de

siete horas diArias, salvo el sAeado que !lerA de cinco horas,

durante los mes" de junio, julio y agosto.

ART1;COLO 1311 FinalizaciÓn de laa tarea.

Los trabajadores afectados por el prasente Convenio se

extraordinarias, mensualmente se notificar4 a la autoridad

laboral conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegados

incrementan la coti:EACión adicional por horas COmprOll\éten en casos excepcíonales, como son las entradas

procedentes de buques y la terminación de descargas de vagones,

a finalizar la tarea comenzada. asi como en l.as entregas urgentes

de PersonAl, en su caso, lAS horas extrAQrdinarias

realizadas con la calificación correspondiente A efectos de

dar cumplimiento a los establecido ~ la normativa vigente

sobre cotización a la Seguridad Social. Las Empresas,

siempre y cuando no perturbe el normal prcceso proavctivo,

compensarAn preferentemente las horas extraordinarias con

tiempo de descanso a petici6n del trabajador. (La

compensación ser! de 1,75 horas de descanso por cada hora

extraordinaria trabajada.)

Salario horas extraordinarias: la realil::aci6n de horas

extraordinarias, que en todo .lllOmento se ajustará a lo

dispuesto en la legislaci6n vigente, será aoof1<1da a todo

J4

a Clientes, siempre que haya aeuerdo entre ambas partes sobre si,

efectivamente, la entre9a de que se trate e15 urgente o necesAria.

En caso de que la finali:tación de dichas tareas. coincida

con hora superior al cierre o apertura de los transportes

públicos, las Empresaa se comprometen a entregar a los

trabajadores. previa justificación de la misma, la cantidad

empleada en dichO concepto.

ARTICULO l4R Dietas por desplazamientos

C~ando por ra:tone:sd~ trabajo el productor 58 vea obligado

a realizar las comidas principales fuera del centro de trabajo,
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percibir! en concepto de dietas la cantiddd de 2.11l pesetas. Si ARTICULO 112 AsL=ilación de Categorías

se realizar! una de 14s dos, la cantidad ,ería de 1.221 pesetas.

Con independencia de los anterior, si el t.rabajador pasar! la Fara detet'1l'll.nar lA retribución de aq\lella~ categorías

noche fuera de su lugar de r-e!lidencia., Id Empresa abonará la profesionales no :mencionadas en ;>1 articulo ant.eri,:.'l::, se

cantidad que el trabajador justifique por este concepto. proceder! ~ su asimilación t~niendo en cuenta la Ordenan~a de

Colllercio y las disposiciones publicadas sobre asim.ilación en

ARTICULO 154 Fogoneros orden a la Séguridad 50c151 y, en 04';0 de dud4, resolverá la

COlllisi6n de Vigilanc.ia Como t.rAmite previo a la reclamación

A fin de recoger las peculiaridadeJ :aboralea oe estos precedent.e.

trabajadores, este ~onvenio man~iene la ca~egoria especifica de

Fogonero. Los trabajadores incluidos en :a misma pa?tarán con sus

Empresas las condiciones de trabajo para el pet"iod.o labo::'al

comprendido entre loa meses de novi~re a marzO, ambos

inclusive.

ARTICULO 18Q Vacaciones

El personal incluido en el presente Conv€nio oispondrl'i,

cualquiera que ~ea 5U cat<'!goria lab::>ra:, de un pet"iodo anual

~etribuido de vacaciOnes de trein~a dlas naturales. El periodo

citado se d.l..sirutará por turna t"otativo anual entre todos les

Durante el periodo que llIedia éntre 106 meses de abril a trabajadores de la ErnprE:Sd. A 105 trabajadores qu~ por

justificadas, los trabajadores de 85ta categorla podr4n realizar

trabajos en cualquier cateqeria diferente, la habitual.

octubre y sietllpre que la. caUsAs estét\ sufici~t\temente disposición legal e cost~~r~ inveterada disfruten de per!odcs

de vacaciones superiores a 1-:;5 e"tablecidos en el presente

Convenio les serán respetados dlcho~ pericdo~.

ARTIC1nUJ 16g cateqorlas Laborales AR'1'ICULO 19i1 l"iesUul Laborales

Se incluyen, con carActer enunciativo, ,.. siguient<;t8 Con independencia de 10s- est.ablecido por la autoriddd

categorlas laborales:

01. Ingenieros y LiCenciados

02. Jefe de División

03. Jefe Administrativo

04. Jefe de Secci6n

05. Cantable, Cajero y Taquigrafc, M~an6qrafo e rdioma~

06. Oficial Adminis~ratlvo

07. Auxiliar Administ.rativo

Da. Auxiliar Administra~ivo primer a~o

09. Cobrador

10. Conserje

11. Ordenanza, Vigi1an~e y Portero

12. Telefonista

13. Aspirante Administrat.ivo

14. Botones

15. Encargado General

16. "Jefe Almacén

17. Capataz

18. Er.cargado General de Carboneria

19. Oficial primera, Conduct.or pr~mera,

Aserrador/Afilador

20. Oficial segunda, Conductor s~g~nda, Aserrador

21. Fogonera

22. Mo~o especializaco

23 .. Mozo no cualíficado, Vigilant~, Portero y Sereno

2~. Personal de limpieza

laboral competente, la jornada labOral de los trabajadores

incluidos en el presente Co""renio, co=respondient.e a los dla$

24 y 31 de diciembre y 5 de ~nero, será ce cuatro horas por la

mañana. Asilllismo, en cada localidad afectada por este Convenio

se' t.rabajarAn la v1.spera de la pr.l:1cipal fiesta local cuatro

ho~a5 por l~ llIanana. Si la víspera de ~icha fiesta fuera festivo,

Se trasladar! al ant.erio~ dia laporable.

Se procurar' por las ~presa$ afectadas por este Convenio

con_iderar el SábadQ Santo como dia no laborable.

ARTICULO 20il Prenda~ de trabajo

Las empresas a que afect.a el presente Convenio q\ledan

obligadas a entregar a todos los t-.:-abajado::es prendas de t.rabajo,

en la forma que a continuación se Getalia:

l.-MC~Q de cat"ga y de~cargd; tres 8on~3 o prendas 3imil~r~s

con periodicidad cuat.xiroestral {unQ por cada cUatro meses) y

cuatro par~s de ~uantes con p~riodicidad trime3t:::al (una cada

tres meses).

2. -ReSto de personal: dos rtconcs anuales i uno cada sei!!

mesei!l}

3. -Anorak o iropenne<lble para caso de lluvia a todo el

personal que trabaje ~ la intempecíe.
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de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendr!n los

siguientes derechos;
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4.-Calzado adecuado a las condicione" dé trabajo,

condicionado 6 la devolución por el tr-sbajador del entreqado con

anterioridad.

A los efeetos de apartado 1, se consideran .incluidos en el

L•• Secciones Sindicales de lo. Sindicatos ...

mismo a los Foqoner? y a loa Ch6feres que m4nipulen el carbÓn.

Para el resto del personal, cuya actividad labOral lo

requiera. se estad al lo dispuesto en el articulo 86 de la

Ordenanza ,da Comercio.

ARTICULO 2111 Incapllcid&d Laboral 'l':t'anaitoria

En la s_it~aci6n de incapacidad laboral tr4nllito"da por caull~

laboral o' extralaboral y durante todo el tiemPQ que permanezca

la misma, 8e q&ranti;arA al trabajador afectado la percepci6n del

100 , del salario.

ARTICULO 2211 Luq4rea d. aseo

La.-. Empresa a que afecta el presente Convenio se comprometen

al establecimiento de lugares de aseo para los trabajadores en

a) Con la. fin41idad de facilitar la difusión de aquellos

avisos que puedan interesar a l~s afiliados al Sindicato ya los

trabajadores en general, la Empresa pondr! a su disposición un

tablón de anunciolil que debed, situ/Jrse dentro del Centro de

trabajo y en luqar donde se qarantlc:e un adecuado acceso al mismo

da loa traba jadores.

b} A la neqociación colectiva, en los términos establecidos

en su legislación especifica.

cl A la utilización de un local adecuado en el que puedan

desarrollar sus actividades en aquella$ Empresas o Centros de

trabajo con m!s de 250 trabajadores.

2.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,

autonómico' o estatal, en las organizaciones sindicales más

lO~ Centros de Trabajo asl como a BU. mantenimiento en condiciones ~epresentativas, tendrán derechol

6ptimas de salubridad 8 hiqiene.

ARTICULO 2311' Revisión IMkUca

A causa de la naturaleza del trabajo r~aliudo por el

personal afectado por el presente Convenio, se establece el

reconocimiento médico anual para todos los trab4 jadores, a cargo

de la Empresa••~endo obligatorio cuando lo solicite algunas de

las partes.

ARTICULO 24a Garantías Sindicales

Todos los trabajadores tienen derecho a sind.icarse

libremente para promoción y defensa de sus intereses económicos

y sociales.

De la acción sindical.-l. Los trabajador afiliados a un

Sindicato podrAn, en el ambito de la Empresa o Centro de trabajo.

al Constituir SeCCiones Sindicales, de conformidad con lo

al Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para

el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,

limit!ndose al disfrute de los mismos en f~nción de las

necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situación equivalente

en el !mblto de la funci6n pública, con derecho a reserva del

puesto de tr<'lbajo y al cómputo de antigüedad mientras dure el

ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a

sU puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de su

cese.

cl A la asistencia y el acceso a los Centros de trabajo,

para participar en 4ctlvidadea propias de su Sindicato o del

conjunto de los trabajadores, previa comunicación al empresario,

y IlIln que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el

desarrollo normal de proceso productivo.

establecido en los Estatutos del Sindicato.

Loa representantes sindicales que participen en ,.
b) Celebrar reuniones, previa notificación al empresario,

recaudar cuotDS y distribuir información sindical. fuera de las

horas de trabajo y sin perturbar la activ-i.dad normal de la

Comisiones Neqociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su

vinculación cqmo trabajador en activo en alguna Elnpresa, tendr!n

derecho a la concesión de los permisoe. retribuidos que sean

Empresa. necesar.l.OS para el adecuado ejercic:o de .u labor

c) Recibir la información que le remita el Sindicato.

I1ImnQ[J!U¡!¡I!U,'--

negociadores,

negociación.

siempre que- ·la E:mpresa esté afectada por la
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J.- En las Empresas 0, en su caso, en los Centl:OS de trabajo 3ntigiiedad en la misma, se jubilen durante la vigencia del

que ocupen a mAs de 250 trabajadores, cualquier4 que ~ea h clase convenlO antes de cWllplir los 65 años de edad. Su cuantía irá en

de 5\.\ contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse función de la siguiente escala.

por los trabajadores afiliados a los Sindicatos (:on presencia en

105 Comités de Empresa, estarán representados a todos los efectos

por Delegados Sindicales elegidos por y entra sus afiliados en

la Empresa o en el Centro de trabajo.

Por jubilación voluntaria a los 60 años:

Por jubilación voluntaria a los 61 años:

Por jubilación voluntaria a los 62 anos:

11 mensualidades

10 mensualidades

mens>.:alidades

mensualidades

mensualidadesPor jubilación voluntaria a los 63 anOSl

Por JubilaciÓn voluntaria a los 64 añOSlLos Deleqados Sindieales, en .&1 supuesto de que no to~en

parte del Comité de Empresa, tendr!n las mismas garan~las que

las establecidas legalmenté para lo. miembro. de los Comités de Dichas mensualidades ser.!n calculadas sobre el SAlario real.

Empresa., así C01lIQ 1015 siguientes derechos a salvo de lo que se Para la percepción de las cantidades señaladas, habr! de

pudiera establecer por Convenio I solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de

la edad correspondiente,

a) Tener acceso ~ la misma información y documentaci6n que

la Empresa ponqa a disposición del Comité de Empresa, estando Con el fin de no perjudicar a quiene~, teniendo cumplidos

obligados los Delegados Sindicales a quardar sigilo protesiona.! durante la viqencia del presente Convenio sesenta y tres años y

en aquellas materias en las que legalmente proceda. pudieran tener expectativas de aplicación del artlcu,lo que se

sustituye. se pacta como clAusula transitoria del pre3ent.e

b) A "sistir alas ,reuniones de los Comités de Empresa y articulo la opci6n de los trabajadores en las circunstancias

de los 6rganos inter~os de l. Empresa en mat.eria de seguridad e

higiene, con voz pero sin voto.

mencionadas, a poder acogerse a uno u otro articulo,

exclusivamente durante el presente Convenio,

Las Empres4s que por cualquier razón vienen satisfaciendo

cantidades o mejoras de cualquier cla~e superiores a las

cl Ser 01d08 por la Empresa previamente' a la adopción de ARTICULO 2711 Condiciones lIlAJ!J beneficiosas

medidas de carActer colectivo que afecten a los trabajadores en

general, y 4.,10s afiliados a su Sindicato, en particular, y

especiaJmenté en los despidos y sanciones de estos últimos.

4.- Las Empresas descontarAn en n6min~ la cuota sindical a

aquellos trabajadores que por escrito lo soliciten,

establecidas en el presente Conven~o, quedan obligada.s a su

mantenimiento.

5.- Las horas de disposición de los representantes de los

trabajadores podriR ser acumuladas entre los miembros del COmité

de Empresa previo acuerdo entre éste y la dirección de la misma,

ARTICULO 2BQ Comisi6n de Vigilancia y Control para el

cumplimiento del Convenio

6.- En todo caso,' para lo establecido en loa apartados 1,

Z y 3 del presente articulado, se estar! a lo que disponga la

legislaci6nviqente en cada momento.

ARTICULO 25Q Absorciones y Compensaciones

Se establece una Comisión de Vigilancia para el cumplimien'L.o

del Convenio, compuesta por trabajadores y empresarios, cuyos

nombre se relacionan a continu<:lci6n¡ que ser! la instdncia previa

a cualq~ier reclamacLón que, por interpretación del mismo, se

pudiera hacer & la autoridad competente. La citada Comisión

tOm6r& sus ~cuerdos por mayoría.

El aumento económico que se refleja en el presente Convenio

podr~ ser compensado por las mejoras que, con carActer

voluntario, tenqa concedidas las Empresas a Sus trabajadores y

absorbiendose con la8 que se establezcan con caractar oficial,

ARTICULO 2611 Ayuda por Jubilación Anticipada

EstarA constituida por:

Por parte de los trabajadores, como titulares. O. Paulina

Doral Pavón (Ce.oo) y D. José Kanuel Lópe1: (UGT); como suplentes

respect¡vos, O. Julio Lagra (CC,OO} y por UGT uno de los demAs

miembros de la. Comisi6n Neqaciadora,

Las empresas conceder!n un complemento de jubilac.ión 4 Por parte de los empresarios, corno titulares, D. José Luis

aquellos traba.jadores que con die~ años, COIllO minimo, de Oía~ GÓme1: y o. José FernAndez Pérez,
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Aaimi.lftO~ podrAn componer esta Comisión C1.lalltoS asellores

se estimen cqnvenientes por las dos partes, teniendo derecho a

voz y sin voto.

La Comisión se reunir! a instancias de cualquiera de sus

componentes en un plazo no superior al quince dlas desde su

convocatoria.

Como dOlllic:ilioll de la misma se señalan: Asociaci6n de

Mayoristas de Combustibles, el Gran Yla 66,4i, 28013 MADRID, Y

Federaci6n Estatal de QulJ1~cas y Enerqla de UGT, Avd .de AJnériea

25, 2v, 28002 MADRID.

Los firmante. del presente Convenio estiman convenÁ.l!lnte"

erradicar'el pluriempleo como reqla general.

Por ello, Y. para coadyuvar' el objetivo de controlar el

pluriempleo, se considera e.encial el cumplimiento eXacto del

requisito de dar a conocer para su eXAmen A los répresentantes

leqales de los trabajadores los Boletines de Cotiuci6n a la

seguridad Social y los documentos relativos a la terminación de

la relación laboral. conforme dispone el articulo 6.1.5 del

Estatuto de los Trabajadores.

En eate sentido, 1aa smpresaa no llevaran '" e[.o~o nuevas

contrataciones de trabajo a personas pluriempleadas #que estén

contratadas a jornada. compltta en otra empresa. 51 podrán

hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratac.i6n se efectúe en

jornadas de trabajo a tiempo parcial. ,siempre que en conjunto

no superen la jornada ordinaria de trabajo.,
Mantenimiento de empleo: En razón a la situación de paro

existente. se recomienda a la$ Empresas comprendidas en este

Convenio que lII4ntengan el mislllO vOlUJnén de empleo qua ahora

existe.

ARTICULO 30~ Jubilación anticipada poi el 8istema espeCial

Los trabajador tendr4n derecho a acceder a la jubilación a

los sesenta y cuatro años de edad con el 100 , de los dere~hos

pasivos, y las Empresas' afectadas por este Convenio S8

eomprometen a la simultánea contrataci6n de desempleados

registrados en las Oficinas de Empleo, en nÚll'lero igual a loas

jubilaciones que se produzcan.

Tal compromiso queda supeditado a que la leqislación vigente

prevea la:. adecuada fi.nanci.ación para que por parte de la

Seguridad Social, se cubra la d.iferencia que resultarla de aplicar

en esto8 casos el correspondiente coefic~ente reductor.

ARTICULO 31Q Roras anuales

A 108 efectos excbsivos de dar cumplimiento al articulo

2S.S del Estatuto de los Trabajadores, se señala como prQmedio

anual de horas de trabajo en este Sector el de 1.792 horas.

Para el supuesto de que surgieran ?udas por raz6n de este

promedio anual. las portes dejan cOn8t~ncia expresa de que habr!

d. estarse CCJDO I1ni~4 jornada vAlida, A la que establece el

articulo 12 de este Convenio.

ARTICULO J211 P6l1za de 5eqUro

Se eatablecé obligatoriamente para las Empresas la

suacripción de un Seguro Colectivo, para todo su personal fijo

perun capital de 1.000.000 d. pesetas que cubr~ la situación

de muerte y de un capital de '1.500.000 pesetas que cubra la

situaci6n de invalide.z permanente en al grado ae incapacidad

absoluta, siempre que tales situaciones se deriven de accidentes

laborales.

ARTICULO 3JlI Diapoaiclón Derogatoria

La entrada en vigor del preeente Convenio deroga en su

totalidad el convenio qUe se revisa.

DISPOSICIQR FINAL

Alnbas. partes acuerdan constituir una COllÚsi6n Paritaria

para someter a estudio la actual Ordenanza Laboral del Sector,

con la finalidad de negociar posibles modificaciones.,
Las decisiones de la Comisión Paritaria ser4n adoptadds por

Ift.it:yoria y se someter"'n a la COlllisi6n Negociador4 del convenio

para que apruebe Su incorporación al texto del Convenio.

ANUO 9'11 1

TABLAS DE SALARIOS DE HA1'ORISTAS y MINORISTAS

Las nuevas contrataciones se ajustGr!n a c~a1quiera de las

modalidades de contra~os existentes en la actualidad excepto la

contratación a tiempo parcial, con un periodo minimo de duración

en todo caso superior a doce meses y tendiendo al máximo legal

respectivo.

CATEGOR!AS

Ingeniaros y Licenciados

Jefe de división

Jefe AQministrativo

Salario Convenio

128.095

"122.268

119.328

S.C. Anual

1.921.425

,1.834.020

1.789.920
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CATEGORíAS Salario Convenio S,e. Anual CATEGORíAS Importe cuatrienios/ptas.

CUATRIENIOS DE MAYORISTAS Y MU10RISTAS

Import~ cu~trieniQs/ptas.

5.005

5.263

5.131

5.066

IMPORTES

128.095

122.268

119.328

116.390

95.338

113.451

110,031

89.166

86.708

89.118

56.933

113.447

108.411

105.257

106.197

101.495

100.252

91.734

96.490

(JULIO, NAVIDAD Y BENEFICIOS)

CATEGORíAS

._------ -------------------------------------

uno Mil 3

Chófer 2&, Oficial 2&, Aserrador

Fogonero

Mozo especializado

Kozo no especializado, Vigilante portero,

Sereno y Personal de limpieza

Personal de limpieza por horas

Estas gratificaciones extraordinarias se im;rementar.!n con la

cantidad que tengan asignadas por premio de

antigüedad. (Cuatrienios).

En el caso de que el indica de precios al consumo (IPe),

establecido por el INE, registrase al 31 de mayo de 1992 un

TABLAS DE PAGAS EXTRAS DE MAYORISTAS Y MINORISTAS

Ingénieros y Licenciados

Jefe de División

Jefe Administrativo

Jefe de Sección

Contable, Cajero y taquimecanografo de

idio~ e~tranjero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administ.ativo

Auxiliar Administrativo ler. año

Cobrador, Conserje, Orden4n~a y Telefonista

Botones o ~pirantes Administrativos

Encargado General

Jefe o Encargado de Almacén

Encargado de Carboneria

Capat<!lz

Chófer 1&, Oficial 1&, Asarr~dor/Afil~dor

Chófer 2&, Oficial 2&, Aserrador

Fogonero

Mozo especializado

Mozo noespecializ~do, Vigilante portero,

Sereno y personal de limpieza

Personal de limpieza por horas

,))6.770

853.995

l.10L 70-0

1.626.170

1.578.850

1.592.955

1.145.850

.701,76-5

.650.465

.337.490

1.]00.620

1. 522.430

.503.715

1. 466. Ola

1.447.355

1.430.065

6.725

6.419

6.265

.llO

5.956

5.777

4.691

4.519

2.989

5.956

5.692

5.526

5.575

.318

3.143

530

].346

3.]05

].222

.3.181

89.118

56.9J]

3.70\0

].514

.3.470

J. 5Ól

t16.390

113.451

110.031

69> 166

86.708

CATEGORíAS

Jefe de Sección

Contable, cajero, y taquimeca­

nografo de idioma extranjero

Oficial Administrativo

Aux. Administrativo ler.año.

Cobrador, Cajero, Ordenanza y

telefonista

Auxiliar Administrativo

Botones o Aspirantes Administ.

Encarqado General

Jefe o encarg'aáo de almacén

Encargado de carboneria

Capataz

Chófer 1', Oficial ¡', Aserrador!

Afilador

Chófer 2', Oficial 2', Aserrador

Fogonero

Hozo especializado

Mozo no especializado, vigilante­

portero, Sereno y Personal de lim­

pieza

Per8on~1 de Limpieza por horas

Ingenieros y Licenciados

Jefe de División

Jefe Administrativo

Jefe de Sección

Contable, Cajero y taquimecanografo de idioma

extranjero

Ofici~l Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo ler. año

Cobrador, Co~serje, Ordenanza y Telefoni$~a

Botones o Aspirantes AdministrativQs

Encargado General

Jefe o Encargado de Almacén

Encargado de Carboneria

Capataz

Chófer 1&, Oficial 1&, Aserrador/Afilador
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oficialmente ••ta circunstancia, en el exceso sobre dicho tanto

incremento respecto al 31 de mayo de 1991, superior al 7,5 '.

se efectuar! una revisi6n salarial tan pronto como se constate

por ciento. Tal incremento ae abonar~ con efecto desd$ elIde

junio de 1991 y para llevarlo a cabo se tomar! como base la tabla

salarial en viqor el 31 de mayo de 1991, que a continuación S8

24515 RESOLUCION de l3 de septIembre de 1991, de la Direc­
cíon General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip·
ción ('ti el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del
Estadm¡ del Conl'enio Coll!Ctivo del Personal de Flora de la
Campa/ha Arrendataria del "\[ollopolios de Petróleos,
Sociedad Anónlmm) (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la ({Compañía Arrendataria del M~nopo¡¡os de Petról~o~, Sociedad
Anónima» (CAMPSA), que fue suscrito con fccha 12 de Juho de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de· Flota de la citada razón
social, en representación del Colectivo la.~oral afcc~do, y de otra, por l.a
Dirección de la Empresa, en rerresentaclOnde la misma, y de conformi­
dad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo,del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decret~1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenarla inscripción del cit!ldo ~onvenio O?lectiy? en el
correspondiente Registro de este Centro directIVO, con notlfiCaClOn a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación. en ~l «Boletín OfiCial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

119; 15"8

113.738

111.003

108.270

SALARIO/HES O OrA (4131-5-91)

reseña.

CATEGORfAS

Inq.nieros y Licenciados

Jefe de División

Jefe Administrativo

Jefe de Secci6n

Contable, cajero y taquLDecanóqrafo de

idioma extranjero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar AdtllJ.niatrativo de ler. año

Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista

Botones o aspirante administrativo

Encargado General

Jefe o encargado de almacén

Encargado de Carbonerla

Capataz:

Chófer 11, Oficial 11, Aserrador/Afilador

Chófer 21, Oficial 21, A4errador

Fogonero

Mozo especializado

Mozo no especializado, Vigilante portero,

S.reno y Personal d. Limpieza

Personal de limpieza por horas

105.536

102.354

82.945

80.659

8:2. 900

52.'961

3.-479-

J.325

3.228

3.257

).11)

)..074

2.997

2.959

2.U4

.93

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LA FLOTA DE C.A.M.P.S.A.

1;U~ s'JScri.botn, de una puu. la Representación leqal de la Compañ:a

Arren4ataria del l'Ionopolio de Petr6hos. S.A. y, de otra parte. el Co­

ait. de t/Il.presa. de flota de CAl'IPSA.

f!!ULO PR!I'IERO

COlfprcrOffts PRELII'IIHARE5 y GElfERAL!S

ClPrnn.O PRnlno

OBJETO y AnITO DI APLICAClOH

lITIClTLO 1. Al'IBlTO PlISOJfAL

l. 11 pl'u.nte Convenio, que tiene á.hito de lapresa, tequIuá 1.11

relaclones laborales entre 1& Co.pdh Arrendataria 4el l'Ionopolio

de Petróleos, S.A. (CUPSAl y el p.rsoul dé la mísllol. que preste

sus .erYl.eios ea 1... rlota o a bordo d•••huc...eionu 4edicadas al

.enieio interior d. puertos.

Ir. !lo obstante 10 I.l:Ituior, quedan exchlidos dd .i.lIlbito del Conve­

nio:

Madrid, 24 de julio de 1991.-EI Director general, Leandro González
Gallardo.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justícia del País Vasco sella interpuesto por doña Juana Maria Diego
Gardeazábal, fum:ionaria de la Seguridad Social, el·recuI'So contencioso­
administrativo número 1.256/91, contra la Resolución de la SUbsecreta­
ria de Trabajo y Seguridad Social de 16 de mayo de 1991, por la que
se deniega el reconocimiento del grado personal 18-

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala,

Esta Dirección General ha resuelto emplazar a los posibles interesa­
dos en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la referida
Sala. sin que Su personación en autos pueda retrotraer ni interrumpir el
curso de los mismos.

24514 RESOLUCION de 24 de julio de 1991. de la Dirección
Gneera/ de Personal, por la que se empla=a a los inJeresa­
dos en el recurso contenctOso·administrativo número
1.256/91. interpuesto anIe la Sa~a de lo Ct?ntencioso:
Administrativo del Tribunal Superior de JUstlCIQ del PatS
Vasco. .

al OUieu. ejerutl tuacioan d. Alta Dirección de la Co.pdiA 'i

_ qeaeral los que fueren excluido. en yirtud de precepto o

Dbposici.OD obliqatoria en tuto dese.peaeu dichas funciones.

rififll11o•• por la nor....tiu que les s .... de aplic:aC-i6n.

. b) Quiu.e. por derc-et tuacioll'. de Direeci6n. coordinac:i6n. or­

d.enacióD (1 priori:Eaci6n d.e tareas, o por oeup...r puestos de es­

pedal confianu. 'i responsabilid!d< rijan su relac:ión labonl

c:on ::".1 COllpañh por contrato indi·ádual. El conjunto de este

;er50nal no podrá Superar el S\ del total de la plantilla de

Flota al 1 4e euro d. 1. 987.

el Quiene. pasen" ejercer puestos de .ando y especial responsa­

Dilidad en fierrl. estando ... lo dispuesto en el Convenio Co­

lectivo villente de Pusonal de ClJU>SA-1IERJU,.

dl Quienes, en ca.$o$ especLt.les. Por encarllo de la CO(llpaiiia y

con c:ar.kter tranSitorio atlelldan necesidades espec:ificas de

ir.dole t~cnica, ;¡¡ediante contrato de arrendallliento de servl-

c~oS .


