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Jesus», Domicilio: General Ddvila, 43, Titular; Rosa Maria Gonzdlez
Cabrero vy Maria Pilar Morante Eopez. Autorizacidn de cese de
actividades del Centro. ’ ' .
Provincia: Madrid. Numero de expediente: 8.799 Municipio
Madrid. Localidad: Madrid. Denominacion: «blos Lagoss. Domicilio
Jardin de la Duguesa, 5. Titular: «Colegio Los Lagos. Sociedad
Andnimas. Autorizacion de cese de actividades del Centro. :

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1991, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los nteresados en el
recurso nimera 017000059G/1991, interpuesto ante la Sec-
cidgn Primera de lo Contecigso-Administrative de la Audien-
cia Nacional, o :

24511

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Seccidn
" Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacion.  con el recurso contencioso-administrativo numero
01/00003590/1991, tramitado al amparo de la Ley 62/1978 e interpuesto
por don Miguel Angel Lopez Miranda, contra Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia de fecha 2 de agosto dé 1991, por Ja que se hacen
publicas, por orden de puniuacion, las listas de aspifgntes a procedi-
mientos selectivos de ingreso y acceses a los Cuerpos de Profesores de
Ensciianzas Secundarias, Profesores Técnicos de Formacidn Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores v Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefic y Profesores de Musica y Artes
- Escénicas, ’ : i

Esta Subsecretaria ha resuclto emplazar, para que pyedan compare-
cer ante [a Sala en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el
procedimiento y por ianto legitimados pata poder personarse ante la
misma, : : S

- Madrid, 24 de septiembre de 1991.-Fl Subsecrémric, Enrique Gue-
rrero Salom.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Pireccicn
General de Trabajo, por la que se homaloga, con el nimere
3.164, el protector auditive tipe orgjera, modelo PO 829,
impertado de Estados Unidos de Amcrica, y preseatado por
la Empresa aNorseg Ihérica, Sociedad Andnimas, de
Getafe (Madrid). . .

24512

Instruido en esta Direccion General de Trabajo cxpedicate de
hemologacion de dicho protector auditivo tipo orgjera, con arreglo a lo
prevenido er la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29} sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictade Resolucion, en cuya parte
disposiliva se establece lo siguiente:

1.2 Homologar el protector auditive tipo orgjera, modele PO 829,
presentado por ta Empresa «Norseg Ibérica. Socedad Anoniman, con
domicilio en Getafe (Madrid), calle Torneros, 14, poligono industrial
Los Angeles, que lo importa de Estados Unidos de América, donde lo
fabrica la Empresa «Howard Leight Industriess, con domicilio en
Marina del Rey, 4061, Glencoe Avenue, como protecior auditivo tipo
orcjera, clase A, medio de proteccién personal contra los riesgos det
ruido.

2%  (Cada protector auditivo de dichos modelos, ciase, tipo v grado
llevard cn sitio visible un sciio inalterable ¥ gue no afecte a sus
condiciones técnicas, v, de ne ser cllo posible, un selle adhesivo, con las
adccuadas condiciones de consistencia y permancncia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.164.-24-6-%1.-Protector auditivo Lipo ore-
jera de clase Ar, .

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articuto 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de tos medios de proteccion personai de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivose, aprobada por
Resohucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadow de 1 de
seplicmbre}. :

Madrid, 24 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

24513  RESOLUCION de 16 se septiemébre de 1991, de la Direc-
cign General de Trabajo, por fa gue se dispone (a publica-
cicn en € «Boletin Oficial del Estados el texto del
Convenio Colectiva de Combustibles Sdlides {Comercio de
Carbones).

Visto el texto del Convenio Coleclivo de Combustibles Sélidas
(Comercio de Carbones), interprovincial para Barcelona, Madnd v
Valeacia, gue fue suscrito con fecha 27 de junio de 1991, de una parte,
por las Asociaciongs Provinciales de Comerciantes de Combustibles
Mayoristas v Minoristas, en representacion de fas Empresas, y de otra,
por UGT ¥ CC. QQ., en representacion de les trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la

Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,”
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—COrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este centro Directive, conr notificacidéna la
Comusion Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de septiembre de 19%1.-La Direciora general de Trabajo,
Sotedad Cordova Garrido.

CONVYENIO COLECTIVO IL__\‘VY,'!E[}!}&?OVINCL\L PARA LA ACTI-

DE COMBUSTIBLES SOLIDOS (COMERCIO DE CARBONES}
1991/1992 .

ARTICULO 12 Amblito Territorial

N

El &mbito del presente convenic es interprovincial ¥ afacta
A ia_s provincias de Madrid, Barcelona, y Valencia, pudiendo
;a_dhcrirso las provincias gue lo deseen, de conformidad con la

legislacidn vigenta.

ARTICULO 2¢ Ambita Pergonal

Dantro de la expresads delimitacidn texritorial, el presenta
convenio atecta a las Empresas de almscenistas, mayorisras =
importadores de carbén, asi come a los minoristas, con el alcance

'que %4 COncreta en las estipulacionesx del Convenio.

Queda excluido de su &mbito el perscnal a que se refiere

el articulc 1.3.c, del Pataruts de los Trabajadores.

ARTICULD 32 Amhito Temporal

El presente Coavanic 94 pacta por un afe ¥y, con

independencia de la fecha de su publicacidén, 1oz efectos

econdmiéos del mismo se retrotraerdn al 1 de junio de 1991,

La denuncia del present# Convanio %e entenderd producida
en forma automitica dentro del mes inmediatamente anterior al’
téminc de au vigencia, sin necesidad de ¢omuaicacidn entre las
partes. Estas acuardan mantener la primera reunitns de negociacisn
del préximo Convenic dentro de los quinge primeros dias del mes
de mayo de 13%2.

ARTICIAO 49 Conceptos Salaciales

La  rvetribycién del personal comprendide an el presente
‘Convenio, esvars integrado por los siguientes conceptos:
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e} Salario Convenio

b} Antigiledad

¢} Pagas Extracrdinarias

d} Paga de Beneficios
ARTICULO 5% Retribuciones Diaria y Mensual

El saiario {onvenic lo constituye la retgribugién diaria o
mensual por ias categorias profesionales en las cuantfas que se

hacen constar en el Anexo 1.

La retribucién pactada sobre al Convenic antericr ha side
de un 7,5 %,

Se establece como fecha tope para el sbono de los atrasos
sconbmicos que corraspondieran, la del 15 de octubre da 1391,
ARTICULO §% Antigiedad

El personal comprendido en el presente Convenio percibirs

aumentos peridédices por los afos de servicio prestades,
consistentes en el abono de cuatrienios por ura cuantia - no
s

inferior al 53,25'% del salaric convenic gorrespondiente & cada
categoria profesional, tal comc se astablece en el anexo 2.
ARTICULO 72 Cémputo de antigiiedad

El <Smpute de sntigiledad vendri determinado por la fecha
‘de entrada en la Empresa vy se computadrdn, a tales afectos, todos
las afios de servicic en la misma, cuslguiera due sea el grupo o
categoria profesional en la gue se encuentra encuadrado el

trabajader.

En todo caso, el personal que ascienda de categoria,
percibird 8l citado complemento de antigiedad, segan corresponda,
desde su ingresoc en lx Empress y sobre el salerio de la categoria
a la quae se incorpora, computada 13 antigiedad en la Iorma
sefialada en el presente articuloc.

ARTICULO 89 Remuneraciones Extraordinarias

Todos ios trabajadores comprendidos en el presente convenio
percibirdn anualimente dos pagas extracrdinarias, una en Havidad
¥y la eotra en Julio, respectivamente, incrementada con la
antigiedad gue corresponda a cada trabajador. El importe de las
mismas se detalla en el anexo 3,

ARTICULO 9% Paga de Beneficios

presente convenio

Los trabajadores comprendides en el

poercibirdn en concepto de bemeficins una cantidad equivalente,

como minimo, a una menscalidad del salaric Convenio incremencada
con la cantidad que el trabajador perciba por antigiedad, seqin
se especifica en el anexc correspondiaente.

ARTICULO 10% Fechas de percepcidn de la remuneraciones

extraordinarias

Las gratificaciones extracrdinarias de beneficios, Navidad
Y Julio, deberén ser satisfechas a los trabajadores en las fechas

siguientes:

PAGA DE BENEFICIOS: Primera Quincena de Marzo
PAGA DE JULIQ: Primerx Quincena de Julio R

PAGA DE NAVIDAD: Primera Quincena de Diclembre

ARTICULO 11% Horas Extraordinarias

Ante la q:avé situacién de parc existente y con ocbjeto de
fomentar una politica social golidaria que favorezca la creacién
de empleo, s& acuerda la& supresidn de las horas extraordinarias

nabituales.

As{ mismo, en funcién de dar todo 'su valor al criterio

recomienda, que en cada Empresa se analice

anterior, 54
conjuntamente entre log trabajadores y la Empresa la posibilidad
de realizar nuevas contrataciocnes dentro de las modalidades de
contratacitn vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias

syuprimidas.

En funcidn dal objeto de emplec antes sehalado y de
experiencias internacionales en esta materia las partes firmantes
de este acuerdo conaideran pesitive sefialar a gus representades
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de
ser retribuidas monetariamente en tal caso, y a efectcs det
computs de horas extracrdiparias, no se consideran como tales,
y el tiempo equivalénte de descansc ser& el establecido por ja

Ley.

~

También respects de los  distintos  tipos de horas

extracrdinarias se acuerda los siguientes:

&) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas
por la necesidad de reparar sinigstros u otros andlogos cuya

no realizacidén produzca evidentes y graves prejuiciss a la
Propia Empresa o a tercercs, asi como en caso de riesqes de

perdida de materias primas: Reaxlizacién,

D) Horas extracrdinarias necesarias por padides o periodos
punta de produccidn cuando €31cs son imprevisibles ¢ su no

rasclizacidn groduzca grandes pérdidas materiales o da
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e
clientes y s1lo sea evidente, cuando no quepa la utilizacién

de las distintas modalidades de contratacidn temporal o

parcial previstas por la Ley: Mantenimiento

Las horas extracrdinarias, en todo casc, por su naturaleza,

serin voluntariazs, de acuerdo con ia Ley, exceptuando
aquellas cuya no realizacién produzcan a la2 Empresa graves
perjuicios, o impida la continuidad de la produccidn y los
demAs supuestos de fuerza mayor contenides én el apartado
&} del presente articulade.

La direccién der la Empresa informarf mensualmente 51 Comitsy
de Empresa, a los Delegados de Perscnal y Delegades
Sindicales subre el nimero  de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y,. en sS4 caso, la
distribucién por secclones. Asimizmo, §n Zuneidn. de esta
informacién y de los criterlos mads arriba seflalados, la
Empresa y los represantantes legalas de _los :fabajndﬂres
déteminar&n el car‘acte: y naturajeza de las horas

extracrdinarias en funcién de ios pactade en Convenio.

Las discrepancias podrén someterse al arbitrsje de la
Comisién Mixta, Se considerarén horas extraordinarias
estructurales la realizadas en funcién de los Cfiteri'és

indicados en los puntos a} y b) del presente articulo.

La reailizacitn de horas extraordinarias, :a.nfame establece
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrard dia a dia y sa totalizari wmensualmente,
antregando copia del resumern mensuai‘al t?abajddor en le

parte correspondiente.
- :

Da conformidad con los establecide en el artiecule 2.1 del

Real Decreto I858/19%81, de 20 de agosto, por el gque se

incrementan la cotizacién adicienal por horas
extraordinarias, mensualmente se notificark a la autoridad
laboral conjuntamente por 1a' .Enzprﬂsa ¥ Comitd o Delegados
d& Persconal, en su caso, las horas extraordinarias
realizadas con la calificacidén correspondiente a efectos de
dar cumplimientoc a los establecido en la normativa vigente
sobre cotizacién a_'la .Segu.:ida.d Social. Lag Empresas,
siempre ¥ cuando no perturbe e] normal proceso prouucﬁivo,
compensarin prefereatementa las horas extraordinarias con
tiempo de descanso a peticidén del trabajader. (La
compensacién serd de i,?S horas de descanso per cada hora
extracordinaria trabajada.}

Salario horas extraordinarias: la rtealicacién de horas
extracrdinarias, que en todo momento se aju.s'l'.aré a lo

dispuesto en la legisliacidn vigente, serid abonada a todo

el perscnal gue las realice, c¢on un aumento del 75 % para
la hora normal, un 140 % para ia hora nosturna y un 175 &%
para la reslizada en dominge o festivo. Ademds y sin
perjuicio de lo dispuyestc en la citada legisglacién, las
Empresas afectadas por el preseante Convenic, 32 comprometen
a la consignacién de dichas horas en ia némina del
traba jador gque las realice. .

.2 f6rmula para hallar el valor de la hora extracrdinaria

o8 la siguisnte:

SALARIC TOTAL BRUTO ANUAL

JORNADA ANUAL QUE LE CORRESPONDA

ARTICULO 129 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales.

- La distribucifn de esta jornada se hard por las empresas
afectadas por este convenio respetande los derachos adquiridas,

pecomendandose que dichs distribucién sea de lunes a viernes.

Sa entenders por jornada partida aquella en la que haya un

dascanso ininterrumpido de una hora come minimo.

£l personal administrative rvealizars jornada intensiva de

simte horas djarias, salvo el sdbade que serd de cinco horas,

durante los meses de junio, julld ¥ agosty.

ARTICULO 139 Finalizacidn de las tareas

N
Los trabajadores afectados por gl prasente Convenic se

comprometen en casos excepcicnales, come sont las entradas
procedentes de tuques y la terminacidn de descargas de vagones,
a finalizar ia tarea comenzada, asi como en las entregas urgentes
a clientes, siempre que haya acuerdo entre ambas partes sobre si,

afectivamente, la entrega de que sa trate es urgenta ¢ necesaria.

En casp de gQue la finalizacién de dichas tareas. coincida
coh hora superior al clerre. o apertura de los transportes

publicos, las FEmpresas se comprometen a entregar a les

trabaiadores, previa justificacién de la misma, la cantidad

empleada en dicho condepto.
Distas por desplazamientos

ARTICULC 1aW

" Cuando por razcnes de trabajo el productor se vea cbligado

a realizar las comidas principales fuera del centro de trabajo,
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percibir& en concepto de dietas la cantidad de 2.111 pesetas. 5i
se realizard una de las dos, la cantjidad seria de 1.3:21 pesetas.
Con independencia de los anterior, si el trabajador pasard lI=
noche fuers de su lugar de residencia, la Impresa abonaré la

cantidad que e} trabaiador justifigue por este concepto.

ARTICULO 15¢ Pogonercs

A fin de recoger las peculiaridades lahorales de estos
trabajadores, este Tonvenio mantiene la categoria especifica de
Fogonero. Los trabajadores incleidos en la misma pactaran con sus
Impresas las condicicnes ds trabajo para el perfodo laboral

comprendide entre los meses de noviembre a tarzo, ambas

inciusive.

Durante el periode gue media antre los meses de abril a

octubra y siempre que las causas estén suficientemente
justificadas, los trabajsdores de asta cataegoria podrdn realizar

tradajos en cguaiquier categtrifa difgrente 2 la habitual.

ARTICULO 16% (Categorias Laborales

Sa iacluyen, <or carfcter Snuncidtive, las siguientas

categorias laborajes:
01. Ingeniervs y Licenciados

02, Jefe da Divisidn 5

03. Jefe Administrative

04. Jefe de Seccidn

0%, Contable, Cajero y Taguigrafc, Mecandgrafoc e Idicmas

06, Oficial Admipistrativo

47. Auxiliar Administrativo

08. Auxiliar Administracivo primer aso

89. Cobrador

19. Ceonseris

tl1. Ordenanza, Vigilapte y Porters
12. Telefcnista

13. Aspirante Administrzative

14. Botones

15. Spncargado Genaral

1§5.+Jefe Almacén
17. Capataz

18. Encargado General de Carbonaria

1%. Oficiai pripera, Condugtor primera,
Aserrador/Afilador
20. Cficial segunda, Conduactor seagunda, Assrragor

21. Fogonero
23. ¥ozo especializado
23.. Moza no cualificade, Vigilante, Portero y Serenc

24 . Personal de limpieza

ARTICULD 1727 Asjimilacidn de Categorfas

Para derarminar la retribucids de agquellas categorias

prefesionales no mencionadas en 21 arriculo anaterior, 8e

procederd a su asimilacién teniendo en cuenta la Ordenanza de

Comercic ¥ las disposiclones publicadas sobre asimilacién en

orden a la Seqguridad Social y, en caso de duda, resolverd la
Comisidn de vigilancia <omo trénmite previo a la reclamacita
procedente.

ARTICULO 18R Vacaciones

El personal incluido en el presente €onvenis dispondré,
cyalquiera que Sea su catagoria labsrval, de un pericde anual
retribuido de vacaciones de treinta dias naturales. El parfodo
citads se dxsf:utars par turna rotativo anual entre todes los
trabajadares de la Empresa. R los trabajadores que por
disposicién legal o costumbre inveterada disfruten de perfodcs
de . vacaciones superiores a 158 establecidos en el presente

Convenito les ser&n respetados dichos pericdos.

ARTICULO 193 Fiestas Laborales

Con - independencia de los establecida por la autoridad

laboral competenta, la Jornada laboral de Llos trabajadores

incluidos en sl presente Convenic, <orrespondiente a los dias
24 y 31 de diciempre y 3 de esnera, serd de cuatro horas por la
mafana. Asimismo, en cada localidad afectada por este Convenio
fiesta local cuatro

se'trabajar&n la vispera de la principal

horas por la maftana. $i la vispers da 2icha fiesta fuera festivo,

sa trasiadars al anterior dia laborable.

Se procurard por las Empresas afectadas por efta Convenio

considerar el S&bado Sante tomo dia no lakorable.

ARTICULO 20¢ Prendas de trabaje

Las empresas & que afecta el presente Convenio guedsa
obligadas a entragar & todos Los trabajadozes prendas de trabajo,

en la forma gue & continuacidén sa detalia:

1.-Mozo de carga y deacarga: tres monos o prendas similares
can periocdicidad cuatrimestral {uno por cada Cuatro mesas) ¥
cuatrc par2s de guantes Con pericdicidad trimeatral (unc cada

tres meses;.

2.-Resto de personal: dos moncs anuales {unc cada seis

meses )

3. -Anczek ¢ impermeabla para caso de lluvia a todo el

personal gie trabaje a la intemperie.
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4.-Calzada adecuade a las  condigiones de trabajo,
condicionado a la devolucidn por el trabajador del entregado con

anteriogridad.

A los efectos de apartade 1, se consideran incluidcs en el

mismo a los Fogoneros y a loa Chdferes qua manipulen .91 carbdn.

Para el resto del personal, cuya actividad latoral lo
requiara, se estar& a lg dispuesto en el articuloc BS de la
Ordenanza de Comercio.

ARTICULG 21% Incapacidad laboral Transitoria

¥ RN

En la situacidn de incapacidad laboral trdnsitofia- por causa

laboral o extralaboral y durante todo al ti.ezﬁpe que permanezca

la miama, sa garantizard al trabajador afectads la éetcapcién dal

150 % del salaric.

ARTICULG 229 Lugares da asec

Las Empresa a que afecta el presente Convenio se comprometen
al establacimiento de luygares de aseo ﬁza les zrabajadores en
los Centros de Trabajo asi come 4 su mantenimiants en condicicnas

Sptimas de salubridad e higiene.’

ARTICULO 3¢ Revisitn médica .

A causa de la naturaleza dal trabajo realizado por el
personal afectado per el presente Convenio, se establece el
reconecimiento médico dnuﬁ.l para todos los trabajadores, a carga
de ia Empresa, slende ocbligatoric cuands io #olisite algunas da

lasg partes.

ARTICULO 24% Garantfas Sindicales

Todos los trabajaderes tienen derecho a sindicarse
libremente para promacién y defensa de sus intereses scondmicos

¥ s'acia}.es .

Da la accisn mindical.-1. Los trabatador afilisdes a un

Sindicato podrin, en el ambito de la Empresa o Centro de trabajo.
a; Constituir Secciones Sindicales, de comformided con lo

establecido en los Estatutos del Sindigato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuctas y distribuir informacisn sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la

Empresa.

¢) Recibir 1a informacién que le remita el Sindicatec.

i

Las Secciones Sindicales de los Sindicatocs méa
reprasentativos y de los qua tengan representacidén en los Comités
de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendran los

sigulentes derechoa:

&} Con EeAfinalidad da facilitar la difysidn de aquellcs
avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los
trabajadcores en general, la Empresa pondrd a su disposicidn un
tablén de anuncios que deberd situarse dentro del Centro de
trabale v en luygar donde se garantice un adecuado acceso al fisme

de los trabajadoras.

b} A la negociacidn colectiva, en los términos establecides

en su legisiacidn especifica.

- c) A la utilizacién de un local adecuado en el gue puedan
.desarrollar sus actividades en aquellag Zmpresas o Centros de

crabajo con mds de 230 trabajadores.

2.~ GQuienes ocstenten cargos electives a pivel provinclal,

autondmico © estatal, en las organizacicnes sindicales mis

srepresentativas, tendrdn derecho:

a} Al disfrute de permisos ne retribuides necesarios para
el desarrollio de las funciones sindicales propias de su cargo,’

limitdndose al disfrute de log amismos en funcidn de las

nacesidades del process productivo.

by A la excedencia forzosa, o a la situacisn equivalente

en el dmbitc 2de la funcidn piblica, con derechc a reserva del

puesto de trabaic y al cdmputo de antigiiedad mientras dure el
slercicic do sy cacge representarive, debiendo reincorporarse a
su puesto de trabajo dentrs del mes siguiente & la faechad de su

cesq.

€) A la asisrencia y sl acceso a los Centros de trabajo,
para participar an actividades propisas de su Sindicatpo o del
gonjunto de los trabajadores, previa comunicacidn al empresario,

y sin gQuae el ejercicic de ess derechc pueda interrumpir el

desarrcllo normal de procese productive.

sindicales que participen en ia

Loa rapresantantes

comisiones Negociadoras de convenios Colectivos manteniendo su

vinculacisn como trabajador en activo sn alguna Empresa. rendrin

derechc a la concesidén de loa permiscs retribuidos Jque sean

nacesarios para el adecuado ejarcic.c de su iabor como

negociadores, silempre gque la Empresa esté afectada por ia

negociacidn.
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l.- En las Empresas o, en su casc, &n lo8 Centros de trabajo
que ofupen a mis de 250 trabajadores, cualquiera gque sea la clase
de 3y contrato, las Secciones Sindicales que puedan constitulirsa
por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencisa en
los Comités de Empresa, estacin rapresentadcs 4 todos los efectos
por Delegades Sindicales elegidos por y entra sus #filiadaa an

la Empresa o en el Centre de trabaio.

Los Delegados Sindicales, an =i supuesto de gque no formen
parte del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de
Empresa, asf como los siéuienteg derechos & salvo de leo gue 3e

pudiera establecer per Convaenio:

a} Tener accesc a ia misma Informacién y documentacidn éue
la'Emprena ponga & disposicidn del Comité de Empresa, estando
obiigados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional

en aguellas materias en las gue legaimente procada.

b) A asistir a las reuniones de los Comjités de Empresa y
de' los érganos interncs de la Empresa ea materia de seguridad e
higiene, con vcz perc sin voto,

c}) Ser oidos por la Empresa prevxcmente a la adopcitn de
medidas de carfcter colective que afecten a los trabajadores en
‘general,

y a los afiliados a su Sindicato, en particular, y

especialmente en los deapidos y sanciones de estos Gltimos.

4.~ Las Empremas desccntarin en admina la cucta sindical a

aquellos trabajadores que por escrito lo apliciten.

5.=- Las horas de disposicién de jos representantes de los
trabajadores podrén ser acumuladas entre los miembros del Comite

de Empresa previo acuerdo #ntre éste y la direccién de la misma.

6.- En todo caso, para lo establecido en los apartadeos 3,
2 ¥ 3 del pressnte articulado, se estard a lo que disponga la

legislacisn vigente en cada moménto.

ARTICULO 23% Absorciones y Compensaciones

El aumentc econdmico que s¢ refleja en ol presente Convenio

ser compensado por con  caricter

voluntaric, tenga concedidas las Empresas & sus trabajadores y

odri las mejoras ue,
pod L ) q

absorbiendose con las que se establezcan con caricter oficial.

ARTICULO 26% Ayuda por Jubilacifin Anticipads

Las empresas concederdn un complemente de jubilacidn a

aguelilos trabajadores gque con diez afcs, como minime, de

' para  la

ARTICULO 27w

antigiuedad en la misma, se jubilen durante la wigencia del
convenio antes de cumplir los 6% afios de edad. Su cuantfa ird en

funcion de la siguiente escala.

- Por jubilacidn veluntaria a los 60 anos: 11 mensualidades
-~ Por jubilacidén voluntaria a los 61 afos: 10 mensualidades
- Por jubilacién voluntaria a los £2 afocs: 9 menscalidades
- Por jubilacién voluntaria a los €3 afos: & mensualidades
- Por jubiidcxon voluntaria a los 64 afos: 4 mensualidades

Dichas mensualidades serdn calculadaa scbre el salario real.

percepcidn de las cantidades sefialadas, habrs de
soliciftarse en el piazo de tres meses desde e} cumplimiento de
ia edad correspoandiente. ) -

Con el fin de ﬁo'perjudicar 2 guienaes, teniendo cumplidos
durante la vigeancia del presente Convenic sesenta y tres afios ¥
pudieran tener axpectativas da aplicacién del.articu}c que $e
sustituye, sSe pacta ccmé cléusula transitoria del presente
articule la opcidn de los tréb&jﬁdoréé an las circunstancias
pode: une u© otroc  artfcula,

mencionadas, a acogerse a

exclusivamente durante el presente {onvanio.

Condicicnea m&s bensficiosas

Las Empresas que per cudlguier razén vienen satisfaciendo

cantidades o© mejoras de cualgquier clase superiores a las

establecidas en el presente {onven:ino, guedan obligadas & su

mantenimiento.

ARTICULO 289 Comisidn de Vigilancia y Control para el

cumplimiento del Convenic

Se establece una Comjisidn de Vigilancis para o1 cumplimiento

del Convenio, compuesta por trabajadores y empresarios, cuyos
nombre se relaciocnan a continuacidn, que seré la instancia previa
a cualguier reclamacidn que,

por interpretacida del mismo, se

pudiera hacer £ la autocridad competente. La c¢itada Comisidn

tomard sus aguerdos por mayoria.

Estar$ constituida por:

Por parte de les trabajadores, como titulares, D. Paulino
Doral Pavén {CC.00) y D. José Mapyel Lépez {(UGT); como suplentes

respactivos, 0. Julio Lagra {(CC.00} y por UGT unc de los demas

miembros de la Comisién Negociadora.

Por parte de los empresarios, como titulares, D. José Luis

Diaz Gémez y D. José Ferndndez Pérexz.
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Asimismo, podridn componer esta Comisidn cuantos asesores

33 estimen convenientes por las dos partes, tenlendo derecho a-

vozr ¥ 8in veto.

La Comisién se rsunird 2 Instancias de cualguiera de sus
componentss &n un plazo no superior a quince dias desde su

convocatcria.

Comg domicilios de. la migm se seilalan: Ascciacién de
Kayoristas de Combustibles, C/ Graa Vis §6, 49, 28013 MADRID, ¥
Federacidn Estatal de Quimicas ‘y Energiaz de UGT, Avd. de Américs
25, 2%, 28002 MADRID. )

ARTICULO 29% Pluriemplec

Los fimnt_el del presente Convenic astiman convenients
eri:adica:'al pluriemplec como regla genegal.

por ello, y para coadyuvar el objativo de controlar el
§1uriemplm, e consid-ers esencial el cumplimientoc exagto del
raquisito de dar & conocer para su examen a loS representantes
legajes de los trabajadores los Boletines de Catxiacién a la
Seguridad Social y los docﬁmentéa relativos .a ia terminacitn de
Ia relacidn laboral, conforme di#pdne ef artfrulo $.1.5 del

Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las Bmpresas no llevarin a sfecto puévas
contrataciones de trabajo 2 personas pluriempleadas “que estén
contratadas a: joingda .comp-ieu e a:.ra empresa. S;i. podrén
hacerls, sin embargo, cuands dicha contratacién se efectie eﬁ
jornadas de trahaio a tiempo parcidl, siempre Que en co‘njunr.'r.sk

no superen 1& jornada ordinaria de trabajo.
13

Mantenimiento de emplec: En razédn a la situacidn de paro
existente, s@ recomienda a las Empresas comprendidas an sste
Convenic que mantengan el mismo volumen de emplec que ahora

axiste.
ARTICULG 30% Jubllacifin anticipads por el sistema especial

Los trabajader tendrdn derecho a acgeder a la jubilacida a
ics sesenta ¥y cuatro afics de edad con =1 LO0 % de los dereches

pasivos, y las Empresas ~ afectadas por este Convenlo se

compromaten a la simultdnes contratacidn de desempleados

registrados en las Cficinas de BEmpleo, en numerc igual a las

jubijiacivnes gue se produzcan.

Las nuevas contrataciones se ajustarAn a cualguiera de las
modalidades de contratos existentes en la actualidad excepto la
contratacidn & tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién
en todo caso superior a doce meses y tendiendo al méximo legal

respectivo.

T T AR TR T

Tal compromiso queda supeditado a que la legislacidn vigente

prevea la adecuada flnanciacién para que por parte de ia-

" Saguridad Social se cubra la diferencia que resultaria de apiicar

an estos casos el correspohdiente :cefic_-iante reducter,

ARTICULO 31% Horas anuales

A los efectos exclusivos de dar cumplimiento al articula

26.% del Estatuto de los Trabajsdores, se sefala como promedio

anual de horas de trabaio en este Sector el da 1.732 horas.

Para el supuesto de gque surgisran dudas por razén de este

' promedic anual, las partas dejan constancia expresa da qua habrd

; do. estarse como dniga jornada valida, a la gue establece &l

articule 12 de. aste Convenio.

ARTICULOD J2e¢ Péliza de Seguro .

Se eatablece obligatoriamente para las Empresas la

suscripocién de un Sagurs Colective, para todo su personal fijo
por un capital de 1.000.000 de pesetas que cubra la situacién
de muerte y de un capital de’l.ﬁOﬂ_.ﬂDD pesatas gue cubra la

situacién de invalidez permansnte en al gradd de incapac.idad

? absoluta, siempre que tales situaciones se deriven de accidentes

laborales.

" ARPICULO 332 Disposicién Darogatoria

La entyxada san vigor del presente Convenio deroga en su

totalidad el Convenio que Se ravisa.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes acuerdan constituir una Comisidn Paritaria
"para someter a esatudic la actual Ordenanza Laboral del Sector,
con la firalidad éa negociar posibles modificacicnes.

~Las dacisiones de la Comligién Paritaria serdn adoptadas por
mayoria y se someterd&n & la Comisifn. Negociadora del Convenio

para que apruebe su incorporacidn al textc del Convenioc.

ANEXO N2 1

TABLAS DE SALARIOS DE MAYORISTAS Y MINORISTAS

CATEGORIAS

Salario Convenio 5.C. Anual
Inagenieros y Licenciadoes £28.095 1.921.425%
' Jefe de division :122. 268 1.834.01290
Jetel Administrativo 119.328 1.789.%320
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CATEGORTAS Salarico Coavenio 3.C. Anueal CATEGORIAS importe cuatrienfoafptas.
Jefe de Seccidén - 116.398 1.745,.85¢% Chéfer 24, Gficial 24, Aserrador 5.263
Contable, cajero, y taguimeca- Fogeners - 5.131
nografo de idioma extranjerc 113.451 1.701.785 Mozo especializado 5.066
Oficial Admipistrativo 110,031, 1.650.485 Mozo no especializado, Vigilante portero,
Auxil.iar Administrativo B%.168 1.337.4%0 Sereno y Perscnal de limpieza 5.00%
Aux. Administrativo lar.afio. 86.708 1.300.620 Personal de limpisza por horas ———
Cobrador, Cajero, Ordenanza y
telefonista . 89.118 1.3358.770
Botones o Aspirantes Administ. 56.933 853.995 ANEIO RO 3
Encargado General I.740 1.791.700
Jéfe o sncargado de almaceén 1.574 1.626.170 TAELAS DE PAGAS EXTRAS DE MAYORISTAS T MINORISTAS
Encargado de carboneria 31.470 1.579.85¢ '
Capataz : 3-501 }.392.955 (JULIO, MAVIDAD Y BENEFICIOS)
Chéfer 18, QOficial 1%, Aserrador/
Afilador 3,345 1.522.430
Chéfer 2¢, Oficial 2_I, Aserrador 3.30% 1.503,775 CATEGORIAS 1MPORTES
Fogonero 3,222 1.466.010 e FeRALL R e i
Mozo espacializado 3,182 1.64?.355. Ingeniercs y Licenciados 128.095
Moro no espaecializade, vigilante- Jefe de Divisién 132,258
portere, Serenc y Per‘sonal. de l;m— . Jefa Administrativo 119.328
pieza 3.143 1.410.065 Jefe de Seccisdn 116,380
Parsonz]l de Limpieza por horas © 330 cant;bié, Cajerc y taguimecanografo de
. . idioma éx:ranjero 113.451
Oficial Administrative 114,931
T ANEXO we2 Auxiliar Administrativo 89.166
T ‘ Auxiliar Administrative ler. afe 35.708
C‘T'EATRIEKIQS DE MAYORISTAS T MINORISTAS Coprador, Conserie, Ordenanza y Telefonista B9.118
Botones o Aspirantes Administrativos 56.933 ’
CATEGORIAS Inspc:;:a tuatrienios/ptas. Encargado General . 113.447
: Jefe o Encargadc de Almacén 108.411
= - Encargado de Carbcnerfa 185,257
Ingenieros y Licenciadcs 6.725 Capatazr 108.157
Jefe de Di\.risidn £.419 - -Chéfer 18, oficial 14, Aserrador/Afilador 101.495
Jefe Administrativo 6.26% Chafer 21, Dficial 24, Aserrador 100.252
Jefe de Seccién . 5.110 Fogonero 97.734
Contable, Cajeroc y taquime;anoq:afo da idioma Mozo especializado 56.430
extraniero . . 5.956 ¥ozo no especializado, Vigilante portero,
Dficial Administrativo 5.777 Serenc y personal de limpieza 95,338
Auxiliar Administrative 4.681 Personal de limpieza por horazs =0 s=uoa=a
iuxili;r Administrative ler. afo :
Cobrador, Copserje, Ordenanza y Telefonista 4.579 Estas gratificaciones extraordinarias se incrementardn con la
Botones o Aspirantes Administrativos 2.989 cantidad que tengan agsignadas por premioc de
Encargado Seneral 5.955 antigiedad. {Cuatrienios}.
Jefe o Encargade de Almacén - 5.832 . :
Encargado de Carboneria £.526 ANEXO N#4
ﬂCapa:az 5.575 £n el caso de gque el fndice de precios al consumo {IPC),
Chéfer 18, Oficial 18, Aserrador/Afilador 5.328

T

T R T eI ST T - - - e e

eatablecide por el INE, registrase al 3! de mayo de 1992 un
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incrementc respectc al 31 de mayo de 1991, superior al 7,5 %,

se efectusrA una revisifn salarial tan pronto como se constate.

oficialmente esta circunstancia, en ai excesoc sobre dicho tanto
por ciento. Tal incremento se abonard con efecto desde ol 1 de
junio de 1531 y para llavarlo a cabo se tomard como base la tabla
salarial en vigor @i 3l de mayo de 13%1, gue a continuacidn sa

rasefis.

CATEGORIAS SALARIQ/KES O DIA {al 31-5-31}

Ingenisros y Licenciados 119,158
Jefo de Divisidn S 113,738
Jefe Administrative . .. ¥11.003
Jefe de SGCCLﬁn .i06:279.
Contable, Cajerc y taquimecandgrafo de )
idioma extranjerc l : l 105.53%
oficial Administrative 102.354
Auxiliar Adminiatrativo B2.945
Auxiliar Administrativo de ler. aifio 80.659
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista #2.30¢
Botones o aspirante administrativo . 52:951
Encargsdo General 1;479_
Jefe o encargado de almacén 3,333
Encargado de Carboneria  ..3.229
Capataz 3.2%7 i
Chafer 1¢, Oficisl 1%, Aserrador/Afilador 3,113
Chéfer 2%, Oficial 29, Aserrador 3.074
fogonero 2,997
Mozo espacializado -2.955.
Mozo no especislizade, Vigilante portere,

" Serano y Perscnal de Limpiaza 2.524
Fersonal de limpieza por horas 433

24514 RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Direccion
Gneeral de Personal, por la gue se emplaza a los interesa-
dos en el recurso contencioso-administrative  nlitnerg
1.256/91, interpuesio ante la Sala de lo Contencieso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco. . o

Ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirative del Tribunal Superior

de Justicia del Pais Yasco se ha interpuesio por dona Juana Maria Diege
Gardeazdbal, funcionaria de la Seguridad Social, ¢} recurso contencioso-
administrativo namero 1.256/91, contra la Resolucidn de Ia Subsecreta-
ria de Trabajo v Seguridad Social de 16 de mayo de 1941, por la que
se deniega el reconocimiento del grado personal 18.

En cumplimiento de lo ordenado por e dusuisimo senor Presidente
de dicha Saia, i ] . :

Esta Direccion General ha resuctto emplazar a jos posibles interesa-
dos en el mantenimiento dc Ia Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezean ante la referida
Sala, sin que su personacion en autos pueda relrotraer ni interrumpir el
curso de los mismos. : ’

Madrid, 24 de julio de 1991.-El Director general, Leandro Gonzglez
Gallardo. :

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la !rgscrép-
cion en el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial acl
Estadon del Convenio Colective del Personal de Flota de la
Compaiiia Arrendataria del  Monopolios de  Petrdieos,
Sociedad Andnimay (CAMPSA).

24515

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la «Compania Arrendataria del Monopolios de Petréleos. Sociedad
Anonimar (CAMPSA), gue fue suscrito con fecha 12 de julio de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razén
social, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en rel;resen:acién de la misma, y de conformi-
dad con. lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estausto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposite de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General gcuerda: -

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora. '

. Segundo.- Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad -
Cérdova Garrido. -

. CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL
DE LA FLOTA DE CAMPS.A,

gus suscriben, de una parte, la Representacidn legal de la Compaiia
Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, S.h. y, de otrz parte, el Co-
aitd 49 Empresa de Flota d¢ CANPSA.

TITHLO PRINEROD
CONDICIONRS PRELIMINARES Y GENERALES

CAPITULG. FRINERD
TG D CACION

082 A
ARTICULO 1. ANSITO PERSONAL

I. 21 presents Convenic, que tiens imbito de Zapresa, regulard las
relaciones laborales sntre la Compadifa Arrendstaria del ¥onopolio
de  Petrdlecs, S.A. (CANPSA) y ol personal de la misma que preste
sus sarvicics ea la Flota o 2 dordo de esharcaciones dadicadas zl

" zervicic iaterior de puertos.

II. Mo obstantz lo anterior, quedan exéluidos del dmbito del Coave-

-+ H -

al {mienes sjerzan funciones dw Altz Direccidn de la Compafila y

sn geoeral los gque fueren exclufdos en virtud de precepto o

Bispoliciéé gbiigatoria oo tanto desempefien dichas funciones,

rigidndcse por la normativa que fes sea de aplicacida.

Quienes jor sjercef funciones d;.uircccién, cocrdinacidn, or-
denacidn o prisrizacién de tareas, o por ocupar pusstos de es-
pecial conflanta y tegponsabilidad, rijan su relacisn laberal
con "la Coppafiia por contrato indiyiduzi. ZI conjuato de este
personal Bo podrd superar el 8% del total d4e la plantilla de
Tlota al | de enero de 1,987.
¢} Quienss pasen a tisrcer puestos de mando y especial responsa-
psilidad sn Tierra. estando a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo vigente de Parsonal de CAMPSA-TIERER.

d] Quienes, en <cas0s  especiales, Por encargs de la Coapadia y

con caricter transiforic atiendan necasidades especificas de
indole

<08,

Técnica, sediante ¢ontrato de arrendaZiento de servi-



