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Art. 90.2. Comedures externos no concertados,—Cuande no sea
aplicable ¢l use de comedores de empresa y extemos concertados, en
la localidad donde radique e} cemro dc trabajo, la compaitia abenard
ta diferencia entre la aportacion del empleado v hasta un maximo de
1.560 pesetas, previa presentacion de factura,

El mismo ¢riterio se aplicaré cuando la comida se realice en dife-
rente localidad de la habitual sin que se pernocte en elfa.

Ar. 100. La direccion de la compaiiia subvencionari, en los casos
ciuc considere oportunos, cursos intensivos -de inglés hasta el importe
de un limite de 72.200 pesetas al afo, por ayudu. de acuerdo con lo
dispucsto para «Ayuda para estudiosy.

RESOLUCION de 9 de junio de 1992, de ja Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
de los acuerdos de revision salarial del I Convenio Co-
lectivo para Jos centros especiales de emplen de Telefonia
v Lavanderia de ATAM,
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Vista el acta con los acuerdos de revision salarial del [l Convenio
Colectivo para los centros especiales de empleo de Telefonia v Lavan-
deria de ATAM., que fueron suscritos con fecha 27 de noviembre, de
1991, de una parte, por los designados por la Direccion de ATAM,
para su representacidn, y de otra por los delegados de personai de la
misma, en representacion de los trabajadores. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de ia Ley 8/1980, de i0
de marzo, del Estatufc de los Trabajadores, y en e! Real Decreto
1040:1981, de 22 de mayo, sobre registre y depésito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcion de los citados acuerdos de revision
salarial en el correspondiente registro de cste centro dircctive, con no-
tificacién a la comisién negociadora, .

dchundo.*Disponer su publicacion. en el «Boletin Oficial del Es-
tado».,

Madrid, 9 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

ACTA UNICA DE REVISION SALARIAL PARA EL PERSONAL
DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE TELEFONIA
Y LAYANDERIA DE ATAM

Asistentes:

Representacion de la empresa: Sefior don Pablo Ruiz Santos, sefior
don Vicente Leén Barrero.
Asesor: Sefior don Luis Cases Liop. )
Representantes de los trabajadores: Sefior don Manuel Martinez Vi-
. dal, LFGT: sefior don Anastasio Vega Garcia, UGT; sefior don Jorge
César Adan Padilla, UGT -

Asesores: Sefior don Bemardo Royo Farrdn, UGT: sefior don Sal- .

vador Ruiz Gonzalez, UGT.

En el Centro Nacional de ATAM de Pozuelo de Alarcon (Madrid),

a las diez horas del dia 27 de noviembre de 1991, se relinen las personas
ue se citan, como componentes de fa mesa que han de nc‘:igocxar el [V
onvenio Colectivo de los centros especiales de empleo de conformi-
dad a lo acordado en el Consejo Rector. .
Don Jorge Adén, representante de los trabajadores, procede a dar
lectura de un escrito que contiene diferentes peticiones para introducir

en la negociacion. iras analisis y ampho debate de les circunstancias
actuales en los CEE afectados por este convenio y los retrasos surgidos,
no impitables a ninguna de las partes en concreto, ambas parlcs scuer-
dan realizar exclusivamente una revision econdmica de los difercntes
conceptos salariales, dando por prorrogados el resto de clausulas del
T Convenie Colectivo guecdando_como hase de trabajo para la nego-
ciacion del nronimo Cenvenio de Talleres el escrito antes mencionado.
A continuacion se llegan u los siguicntes acuerdos:

ag Comao princifio se fija I2 masa salanial a 31 de diciembre de
1990 cn: 86,259.394. Se adjunia desglose en anexo 1.

b)  La vigencia del presenie acuerdo serd desde ! de encro de 1991
hasta ¢l 3t de diciembre de 1991 v tendra efecto con cardcter retroac-
tvo desde | de enero de 1991, independientemente de la fecha de
publicactén en el «Boletin Oftcial del Estadon.

¢} EI presente acuerdo se considera denunciado automaticamente
desde la fecha du la firma del mismo, v las partes se comprometen a
:mcjglr las negociaciones de un nuevo convenio en el mas breve plazo
posible. -

d) Se acuerda un incremento econémico del 8§ por 100 sobre la
masa salarial anteriormente scialada.

e) * Se acuerdan los siguientes aumentos econdmicoes par conceplos.
Anexo 2. :

f) La cantidad econdmica que resuite det reparto de 1.222.342 pe-
setas se denominard «Plus Revision» y se veran afectados por dicha
cuantia los Oficiales de 3% Especialistas y Auxiliar Administrativo zco-
gidos a este convenio. ’

Diche plus se abonara en doce mensualidades, percibiéndose por
jornada diaria efectivamente trabajada.

. £} En caso de que el IPC resultante al 31 de diciembre de 1991
fuese supenor al 6 por 100, tan pronto como se constate oficialmente,
se efectuard una revision safarial en el exceso de dicha cifra, tomandose
como masa salarial a revisar la fijada a 31 de diciembre de 1990,

En caso de producirse dicha revisidn el monto resultante se tendra
en cucnta para fijar la masa salarial correspondiente al ano 1991,

h} Leos conceptos salariales que compondrdn la masa salarial al 31
de diciembre de 1991 serdn los contemplados en esta revision.

ANEXO }
Masa salarial a 31 de diciembre de 1990
_ Tesetas
Sueldos base ] ]
| Auxiliar administrative ........... ... ., 1.169.989
21 Oficial 3% relefonia . ..................... 1.119.900
33 Especialista telefonia . ........... ... ... .. 1.068.993
4 Especialista de lavanderia .................. 937.620
Total sueldos base . ...............ccc... .. 63.715.138
Antigiiedad ... ... ... . ... .. 8.722.000
Ayuda escolar ... .. Lo e 636,000
Plusmando ............ ... ... . ceeiin.. 869,248
Plus control cal. . ............ .. ... .......... 370.440
Especial cap. ... ... ... . ... iiiiiiiiin 1.061.788
Fondosocial ........ ... .. ... viiiiiiininn. 1.508.092*
InCentives .. .. ... e e 9.346.688
Total ... .. ... e 86.259.394

* 2 por 100 sobre 75.404.614,

ANEXO 11
Distribucion masa salarial detallada

Sueldo base (Incremento 8 por 100)

Caicgorias

I | Auxiliar administrativo
21 Oficial 3. ... i
33 Especialista telefonia

4 Especialista lavanderia (*). ... ... .. ... ... .. ...

Suclde base 1990 Suekdo base 199§ E,ntl)];}l-:milaﬂo : Diferencia total
e ] - R

1.169.989 1.263. 93,599 : 93.599

1.119.900 \ 1.209. 89.592 1.881.432

1.068993 | 11545% ! 85.519 2822127

937,620 | 1,045 466 | 107.826 431304

I $228.462

Total sueldos base ........................... .... i

{')  Incremente 11.5 por 100
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VResto de conceptos salariales
| Dif. 1otal

Antiguedad: Incremento 16,66 por 100 en nuevos bienios( 56.000
Alyu escolar: Incremento 8 por 100 .. .. ... . ... A 50.880
Plus mando: Incremento- 8 pot 100 ... .............. | 71940
Plus coni. calid.: Incremento 8 por 100 ... .. ..., - 29.635
Plus esp, cap.: Incremento 10 por 100 .. ... .. ... ... | 106,184
Plus revision ............ .. ..o, o 1.222.342
Fondo social: 2 por 100 sobre 6.765.443 pesetas .. ... 135.309

Total incrementos ............................. 6.900.752

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se disgane la inscripeion
en el registro del texio del Convenio Colecrivo de la em-
presa «Centro Farmacéutico, Sociedad Ancnimay.

16236

Visto ¢l texto del Convenie Colectivo de la empresa «Centro Far-
macéutico, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 18 de fe-
brero de 1992, de una parte, por el comité de empresa en representacién
de los trabajadores, y de otra por la direccion de la empresa en repre-
sentacidn de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, glpattados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a fa
comisidn negociadora. L
tadSegundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-

O». ’

Madrid, 10 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CENTRO FAR-
MACEUTICO, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito.—Las normas del presente convenio serdn de
aplicacidn obligatoria a todo e! personal de la empresa «Centro Far-
macéutico, Sociedad Andniman, en todos sus centros de trabajo, de las
provincias de Alicante, Castellon, Murcia y Valencia. i

. 2.° Vigencia.-El presente convenio entrard en vigor a partir
del 1 de enero de 1992, cualquiera que sea su fecha de aprobacién y
publicacion en el «Boletin Qficial dgl Estadon».

Art. 37 Duracion-La duracién del presente convenio serd de un
aflo_a partir de 1a fecha de entrada en vigor,

Sus efectos econdmicos se retrotrasran al | de enero de 1992, Ambas
partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio
durante la segunda quincena de enero de 1993,

4.° Rescision~El presente convenio no podra ser rescindido
durante su vigencia. En caso de denuncia por terminacion de la vigen-
cia, ésta debera ser hecha como minimo con un mes de antelacién.

Art. 5.° Vinculacidn a la totalidad ~Las condicicnes aqui pactadas
forman un todo organico e indivisible, y a todos los efectos seran con-
sideradas ‘Flobalmente.

Art. 6.7 Compensacién y absorbilidad ~Las condiciones estableci-
das en el presente convenio podran absorber todas las mejoras estable-
cidas actualmente por la emg;esa. respetandose Unicamente aquellas
condiciones que globalmente fueran superiores a las que se establecen,

ran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier
orden bajo cualquier denominacién que se acuerde en el futuro por
precepto legal. Se respetaran las condiciones personales que con caric-
ter ﬁ!_?bal. excedan de las remuneraciones pactadas en este convenio.
. 7.°  Retribuciones.—El sistemna de retribuciones pactado serd ¢l
sefialado en la tabla salarial anexa a este convenio. La forma de pago
se hard en cheque con fecha de cobro del dia anterior al Gltimo dia
hébil de! mes, entregédndolo con antelacion a dicha fecha, salvo en los
casos excepcionales en que la tesoreria de la empresa no lo permita.
_ La forma de pago también podrd ser por transferencia bancaria,
siempre gue lo solicite et trabajador ¥ haya mutuo zcuerdo.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarios.—Las gratificaciones, ex-
traordinarias consistirdn ert una paga de los nuevos salarios previstos
en ¢l articulo anterior, incluida la antigiiedad correspondiente y se haran
efectivas el 15 de junio, el 15 de septiembre, el (5 de diciembre y
media paga el 15 dje marzo. :

Art. 95 Horas extraordinarias-Se estard a lo dispucsto en el ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. Revision salarial —Facilitado por el Instituto Nacional dc
Estadistica el IPC resultante para el aflo 1992, si ésie fucse superior al

- disfrutard de treinta dias mas

8 por 100 la empresa satisfard con cardctef retroactivo al 1 de encro
de 1992 la diferencia porcentual entre el [PC y el 8, Para llevarlo a
efecto se tomard como referencia la tabla del anexo A.

Dicho aumento. si procediera, servird corno base de cdlculo para la
tabla salarial de 1993.

Arnt. 1. Compensacion por desplazamiento.—|. Se fija en 2.800
o 1.400 pesetas mensuales para el personal con jornada partida o con-
tinuada, respectivamente. ) .

2. Se abonard a quien justifique que tiene su vivienda habitual en
este momento a una distancta minima de cinco kildmetros de su centro
de trabzg 0. )

3. Si el centro de trabajo estuviere a mas de cinco kilémetros y
en municipio distinto al de [a vivienda habitual, la compensacion sera
de 3.100 6 1.500 pesetas mensuales para la jornada partida o continua-
da, respectivamente. ] ]

Si por contracr matrimonio u otra causa especial ajena a su
voluntad, tuviera que trasladar su vivienda habitual, a partir de este
momento a una distancia minima de cinco kilometros, también se le
abonaria la compensacién por desplazamiento.

Art. 12, Jorneda laboral.-La jornada laboral serd de cuarenta horas
efectivas semanales, tanto para la jomada continuada como para la par-
tida y de 1.820 horas anuales, como méximo.

. Los horarios de trabajo en cads sucursal se establecerin entre las
siete y las veintiuna horas, informando de los mismos a los comités de
emgr_esa o delegados de personal. - . ]

i durante la vigencia del presente convenio las circunstancias con-
currentes variasen, que ¢! sdbado sea festivo para todas las farmacias
excepto 1as que permanezcan de ia, se deberd reunir [a Comision
Palt;ita}ria para adoptar la distribucion de la jornada laboral semanal de
trabajo.

Art. 13. Fiestas.-Se considerardn fiestas no recuperables las del
calendario laboral que la autoridad competente sefiale para cada loca-
lidad. El personal afecto a sucursales de la provincia de Valencia dis-
frutard como festiva la tarde del 18 de marzo, asi como cuatro mas de
acuerdo con el jefe de la sucursal; cuando el dia 18 de marzo sea
sabado o domingo dicho personal se regird por las condiciones pactadas
para las restantes provincias. :

El personal afecto a las sucursales de las provincias de Alicante,
Castellén y Murcia disfrutara de un dia festivo de acuerdo con ¢l jefe
de sucursal. En ningin caso podrd producirse el cierre de la sucursal.

Se considera festiva para todos los centros de trabajo la tarde del
dia 24 de diciembre; asi como la tarde del tercer dia de Pascua para
los centros de trabajo ubicados en las provincias de Castellon y Va-
lencia, la tarde del tercer dis de Pascua para el centro de trabajo de
Alcoy, la tarde del Jueves Santo para ¢l centro de trabajo de Lorca, la
mailana del 25 de julio para el centro de trabajo de Cariagena, Iz tarde
del 23 de junio para ¢l centro de trabajo de Alicante, la tarde del Jueves
Santo 1para ¢l centro de trabajo de Murcia y la tarde del 14 de 22050
para el centro de trabajo de Elche. ‘

Cada jefe de sucursal establecerd, para la semana en la que coincida
las fiestas indicadas, ¢l horario pertinente a fin de homogeneizar la
jornada semanal resultante.

Art. 14, Vacaciones.—-El personal comprendido en este convenio

Ess festivos, no domingo, coincidentes en
este periodo.

Se estudiardn por la dircccion™de la empresa las propuestas que s2
formulen a través de los jefes de sucursal o de nto, que deberan
considerar las incompatibilidades. Se establecerin ¢n régitnen rotatorio,
prescindiendo de Ia antigtiedad que se tenga. El primer dia de vacacio-
nes no serd sabado ni f?esla. :

Cuando por necesidades organizativas de la empresa se disfruten en
el perfodo comgrendido entre ¢l 1 de enero al 13 de marzo o en el
mes de noviembre, el afectado tendrd una compensacion del 15 por
100 del concepto paga comrespondiente a su categoria que figura en la
tabla salarial anexa, sin antigiiedad ni complementos salariales. Si se
disfrutase parcialmente en aquellas fechas, la compensacion diaria serd
el cociente de dividir el 15 por 100 mencionado entre treinta. Quedan
excluidas todas las personas que pidan voluntariamente o se intercam-
bien las vacaciones dentro de esas fechas.

El derecho al disfrute anual de vacaciones se extinguird el dia 3!
de diciembre.

Art. 15.  Excedencias—En todo lo concemiente a este punto sc es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art, remio al cese en la empresa por jubilacién.—La empresa
concedera a aquellos trabajadores con més de trece aflos de antigiiedad
en la empresa, computados desde su ingreso en la misma que deseen
jubilarse voluntartamente un premio con arreglo a la siguiente escala,
como minimo:

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afos, trece pagas,

Por jubilacion voluntaria a los sesenta y un afios, once pagas.
Por jubilacion voluntaria a ios sesenta y dos aflos, diez pagas.
Por Jubilacidn voluntaria a los sesenta y tres afios, ocho pagas.
Por Jubilacidn voluntaria a los sesenta y cuatro aflos, siete pagas.
Por jubilacion voluntaria a los sesenta y ¢inco afios, siete pagas.



