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3, Constitucion

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones de los
diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal, se procederd
a la constitucion del Comité Intércentros, de acuerdo con las funciones
y composiciones arriba sefialados. N )

Lia eleccion de los dos representantes del centro de Guiplzcoa serd
efectuada mediante acuerdo entre los miembros del Comité de Empresa
de dicho centro, . » .

En el momento en que un miembro del Comit¢ Intercentras dejase
de pertenecer al Comite de Empresa o Delegado de Personal, sutomé-
ticamente dejaria la vacante correspondiente en el Comitg Intercontros.

La Direccién de la Empresa sera informada de los miemnbros que
compoiien dicho Comité. ‘

"CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

Art. 28, Canﬁdencia!idtqd.—l. Los contratos de trabajo estarén ba-
dos en la buena fe'y confianza reciprocas. o .
™ I%ado el entormo pryofesionai en el que la Empresa desarrolia su ac-
tividad, el trabajador contratado mantendra tolal confidencialidad res-
ecto a toda infarmacion referente a la Empresa, so pefia de transgredit

fa buena fe contractual depositada en él. _ ]

ANEXO
Alojamiento

El apartado 1 del articulo 12 del Convenio podra ser modificado a
solicifud def empleado, abonandose por este concepto 4.320 (cuatro mil
trescientas veinte) pesetas/dia. . g

Si- esta situacion se produce con ocasion de un traslado temporal,
esta cantidad, afiadida a la dieta, serd la que configure ol importe por
dia recogido en el apartado 7 del anticulo 16. _

17931  RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Diveccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro del texto del go:zvenia Lolective de la em-
presa «Alternativa Comercial Farmacéutica, Sociedad
Andnimay (ALCOFARSA).

Visto el texto del.C‘onveaio Colectivo de la empresa «Allernativa
Comercial Farmacéutica, Sociedad Andnimar (ALCOFARSA), que fue
suscrito con fecha 25 de abril de 1992 de una parte por &l Comité de

Empresa y Deie%zdos de Personal en representacion de los Trabajadores

y de ofra por la Direccion de la empresa en representacion de la misma
-y -de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 v 3,
. de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de fos Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion de diche Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a
ta Comusion Negociadora.
dSeguﬂdo.—Dasponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
fadon, ’

Madrid, 24 de junio de 1992.-La Directora generai, Soledad Cér-

dova Gamdo. .

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE ALCOFARSA

Articule 1% dmbito.—El presente Convenio afects a todos los tra-
bajadores de «Alternativa Comercial Farmacéutica, Sociedad Anoni-
man, de todos sus Centros de Trabajo existentes en la actualidad o los
gue se pudieran crear en el futuro, estén o no radicados en la proviacia

e Valencia, salvo existencia de norma mas beneficiusa considerada
globaimente durante ¢l periodo de vi i

i cin del Convenio,

. Vigencia—la vigencia del presente Convenio seré a partir
def 1 de enero de 1992 cualquiera Cﬁue sea su fecha de aplicacion y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Art. 3 Duracion.—«La duracién del presente Convenio serd desde
el 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993 —salvo la refernida
a los articulos 6, 13 parrafo sc%undo, ¥ 8 del presente Convenio, que
serd respectivamente desde el T de enero de 1992 hasta el 31 de di-
ciembre de 1994, desde el 1 de enero de 1992 hasia ¢l 15 de octubre

de 1996 y, por dltimo, con caricter indefinido, salvo que las partes en .

los proximos convenios acuerden ofra formula vacaciosal—, prorrogable
por iguales periodes por acuerdo ticito de anbas partes,»

A la finalizacion del presente ConvEnio podra ser revisado siempre
y cuando fuera denunciado por una de las partes con una antelacion
minima de un mes, salvo cambio que disposiciones. posteriores originen.

Att. 4° Absorcion—Las mejoras econdmicas contenidas en este
Convenic podrin ser absorbidas o compensadas por migjoras que se
establezcan por precg)to legal con posterioridad a su entrada en vigor.

Art. 5°  Antigiieaad -Consistira en el 5 por 100 de! sueldo base
por cada cuatro aftos de servicio en la empresa, segin Anexo IL

Lose{fen'odos de prucba y aprendizaje se computaran a cfectos de
antigiiedad. i
. Los vencimicntos de-cuatrienios que s¢ produzcan a partir del 1 de -
enero de 1982, se abonaran en la nomina correspondiente al mes de
su vencimiento.

Art, 8.° Jornada de trabajo.-Para el presente Convenie se estable-
ce una reduccion progresiva de la jornada semanal de trabajo efectivo,

‘quedando dicha jornada semanal de la siguiente forma:

Del I de enero al 30 de junio de 1992: 38 horas,

Del. [ de julic al 31 de diciembre de 1992: 37 horas, 45 minutos.

Del 1 de enero al 30 de junio de 1993 37 horas, 30 minutos.

Del 1 de julio al 31 de dicicmbre dé 1993: 17 horas, 15 minutos.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1994: 37 horas.

Se respetard el descanso de 15 minutos en las jomadas continuadas,
que se computardn como de trabaje efective.

. Be acuerda que para las secciones de’ Almacén, Muelle, Manteni-

miento y Control Cperativo del Centro de Trabajo de Aldaya, se cons-

‘tifuyan etatro turnos rotativos proporcionales en su composicion en ¢l

nizmero de tfrabajadores.

. 1.° Horas extraprdinarias.—Es deseo de las partes firmantes
del presente Convenio, Ia progresiva reduccion del nimero de horas
extracrdinarias, sin perjuicio de las que ocasionaimente fueran necesa-
rias realizar,

. La Direccion de la Empresa se compromete a informar, con ante-
rioridad, al Comit¢ de Empresa de la reafizacién de horas extraordina-
rias siempre que las circunstancias o permitan.

Las horas que, con- caricter extraordinario, tengan que realizarse

la elaboracién del inventario de fin de ejercicio en cada Centro
de Trabajo, serdn obligatorias para el nimero de trabajadores que de-
signe la Empresa, segun las necesidades de cada uno de los referidos
Ceéntros. .

E} valor de la hora extraordinaria se calculard con arreglo al Estatuto
de los Trabajadores o su posterior desarroile. o )

Art. 8.° Vacaciones.—El periodo anual de vacaciones serd de treinta
dias naturales consecutivos dentro de un misme mes. .

El periode de disfrute vacacional para los Centros de Trabajo de
Aldaya y Puerto Rico serd en cinco meses, Junio, julio, agosto, sep-
tiembre ¥ octubre durante la vigencia del presente Convenio y en cuatro
meses, junio, julio, agosta y septiembre a partir de 1994. ]

El periode de disfrute vacacional para los Centros de Trabajo de
Jativa, Gandia y Murcia sera de seis meses, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y ‘octubre durante la vigencia del presénte Convenio y en
cinco meses, junio, julio, agosto, septiembre y octubre a partir de 1994,

Si en los Centros dc Trabajo de Aldaya o Puerto Rico, por necesi-
dades de 1a organizacién de! frabajo, algim trabajador tuviera que dis-
frutar sus vacacipnes fueta del periodo vacacional pactado, se ie com-
pensara con ¢l 50 por 100 de una paga (sueldo base, antigiiedad y plus
de actividad y asistencia). . L )

Sien los gemws de Trabajo de Jativa, Gandia y Murcia, por nece-
sidades de la organizacion- del trabajo, algin trabajador tuviera que
disfrutar sus vacaciones en el mes de mayo, s¢ le compensard con el
25 por 100 de una paga (sucldo base, anitgitedad y plus de actividad
y asistencia). Si el disfrute de las vacaciones fuera en alguno de los
meses que no se encuerntran dentro del periodo pactado, se le compen-
saré con el 50 por 100 de una paga (sucldo base, antigliedad y plus de
actividad y asistencia). . :

En loscasos anteriores la compensacion, del 25 por 100 o del 50

- 100, se calculard propo‘rcienaimente a los dias de vacactones dis-

rutados dentro de los periodos compensables. A tal efecto, la compen-
sacion diaria serd el cociente de dividir el 25 por 100 o ¢l 50 por 100
de u‘;;ng paga (sucido base, antigiiedad y plus de actividad y asistencia)

OF

Cuando haya frabajadores que sustituyan a otros compalieros, a efec-
tos de vacaciones, aun no perteneciendo al mismo grupe que se wvo
en cuenta para fijar el calendano de vacaciones, se deben aglutinar
ambos celectivos de trabajadores para. formar un solo bloque a la hora
de confeccionar el calendario, salvo para los que por acuerdo del 4 de
encro de 1990, quedaron excluidos de la rotatividad y para los que
pudieran quedar excluidos por nuevo acuerdo. )

Con el fini de dar. cumplimiento 2 lo pactado en este articulo, se
crea una Comision de Seguitniento compuesta por tres miembros de
entre el Comité de Empresa y Delegados de Personal y tres por la

Direccion de ia misma.

La Direccion de la Empresa fijard, en funcidn de la organizacién
det trabajo, el numero de trabajadores que puedan disfrutar sus vaca-
civnes en los distintos meses sefalados para las mismas, asi como <
nsmero de ellos que puedan salir de vacaciones en lps meses no pac-
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tados diterenciando a los que les comresponda compensacion y a los
que no tengan derecho a la misma. ]

La escolar a la que se refierc el Estatuto de los Trabajadores
diebg s¢r 1a comprendida entre los seis y los dieciséis afies ambos in-

clusive. S

El periodo de vacaciones escolares debe ser el comprendido entre
el 1 de julio y el 31 de agosto para 1992 y 1993 v tendran preferencia
para elegir dichos meses, los trabajaderes con hijos en edad escolar. |

El ca%endario de vacaciones lo confeccionard 1a Direccidn, €l Comité
v los Delegados de Personal y el sistema de distnbucién serd rotativo
de la siguiente forma: ' g
- a) Se confeccionardn dos bolsas de rotatividad, una para trabaja-
dores con hijos en edad escolar y otra Para trat_szideres sin hijos en
edad escolar, comenzando cada una de las referidas bolsas por el mi-
mero 1. Cada namero ird ligado a las fetras P-o N, en funcidn de si
se pertencce a la bolsa de trabajadores con hijos en edad escolar o 1o,
respectivamente. - - : S .

- b} Los trabajadores con hijos en edad escolar tendrdn preferencia
para elegir los meses de julio y agosto. Les trabajadores sin hijos en
edad esgolar elegirdn los Testantes meses del calendario vacacional.

¢} Si se completara ¢l cupo de salida de vacaciongs en los meses
de julio y agosto y ain quedaran tr_aba{adores con hijos en edad escolar,

, éstos, a elegir después que lo hagan fodos los componentes
de |2 bolsa de vacaciones de trabajadores sin hijos-en edad escolar y
lo harin segin su orden mumérico. 7. AN o .

Si algin tiabajador con hijos en edad escolar, renunciase a elegir
los meses de {'ulio y agosto-pudiéndolo hacer, pasard a elegir despuss
que lo hagan |
padres con hijos en e
deéaiioya osto. . o : o

1 por defecto, en el periodo vacacional de julio y agosto, hubieran
més piazas que trabajadores con hijos en edad escolar, se completardn
dichas plazas con la bolsa de trabajadores sin hijos en edad escolar,
eligiendo siempre por su orden nuimérico, o

d) Cuando algin trabajador cause baja en la Empresa se producira
un reajuste en las numeraciones de la bolsa a la que pertenecia.

¢} ~Cuando un trabajador cause bgja de ufia ‘bolsa de vacaciones
para pasar a la otra o cuando cause baja de una seccién para in
€n otta, tomard, siempre, el tltimo numero que quede libre de la bolsa
de vacaciones en la que se integre. Como consecuencia de estas inci-
dencias, se reajustarin las numeraciones ent las bolsas salientes.

f) Las numeraciones para ambas bolsas seirealizard por sorieo el
primer afio, de manera que cada trabajador ténga ug niimero en pro-
piedad para siempre salvo due se ¢ tenga que meodificar por las cir-
cunstancias mencionadas en los apartados anteriores.

Para el primer afic el nimero 1 de cada bolsa es ¢l que iniciard la
eleccibn en los diferentes periodos. Para el siguiente afio y. sucesivos,
serd el primero en fuera, de los trabajadores con hijos en edad
escolar, en julie y agé)sto, el que inicie la eleécion. El primere en que-
darse firera de los trabajadores sin hijos en edad escolar, serd el primero
en iniciar fa eleccidn en el resto de meses que no sean ni Julio ni
agosto.

g) Una vez cubiertas todas Ias plazas de vacaciones del calendario
pactado, los trabajadores que quisieran cambrar el mey clegido, total o
parcialmente, por otro periodo fuera de diche.calendario, ha-
cerlo teniéndose en cuenta el nimero de trabajadores que fije la Em-
presgjara el resto de los meses no vacacionales. La eleceion del nuevo
periodo, para los trabajadores que quieran reafizar ef cambio, sera al-
ternativamente de una bolsa a la otra y de uno en uno respectivamente
i’ siendo el orden de eleccion, el mismo que el que tivieron para elegir
os meses vacacionales. o

_h) Aquellos trabajadores que previamente hayan elegido sus freinta
dias naturales consecutivos dentro de un mes, quisieran partirse sus.
vacaciones en dos o mias periodos, siempre que la organizacién_ del
trabajo lo permita, podra hacerle siempre y cuande estos periodos frac-
cionados contengan el mismo nimero de sabados y domingos que les
zlui;geran correspondido de haber disfrutado del mes elegido con ante-
acion.

i} Los trabajadores qgg_ se encuentren separados legalmente o di-
vorciados y que tengan hijos en edad escolar, para gue pu ser
incluidos en la bolsa de vacaciones correspondiente, deberdn acreditar,
en ef Departamento de Personal, documentalmente, aportando fotocopia
del convenio establecido judicialmente al efecto, que ostentan la patria
potestad K que tienen derecho al disfrute de las vacaciones escolares
con sw/s hijo/s. De no acreditarse, antes del 15 de enero de cada afio,
esta circunstancia, se considerardn, a los efectos de vacaciones, como
trabajadores sin hijos en edad escolar.

i) Se permitira el cambio de vacaciones entre trabajadores siempre

que nezean 3 la misma bolsa de vacaciones. .
k} Los matrimonios, cuando ambos trabajen en la Empresa, dis-
frutaran del mismo mes de vacaciones, salvo renuncia expresa, sin que
ello suponga el aumentar el cupo de trabajadores a salir de vacaciones
en cada uno de los meses que s¢ hubiera establecido.

escolar que no tuviéron cabida en los meses

Art. 9° Fiestas—Se considerarin fiestas no recuperables las del
Calendario Laboral que la autoridad competente sefiale para cada lo-

os componentes de la otra belsa de vacaciones y de los |

calidad, asi como las que tengan tal cardcter para las Oficinas de Far-

M. L. Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Asimismo se conviene que con motivo de la Ofrenda de Flores de
las Fiestas Falleras, ¢l dia 18 de marzo de cada aflo, por la tarde y =
partir de lag 13 horas, salve los Centros de Trabajo que concluyan
antes, serd igualmente fiesta no recuperable, en todos los Centros de
Trabajo salvo para el de Muﬂ:ﬁ% sustituyéndose este medio dia de fiesta
por la tarde del Jueves Santo de cada afle.

Se acuerda conceder medio dia festivo, en las mismas condiciones
que. los casos anterjores, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

La jornada laboral de los medios dias festives serd, para todos los
trabajadores del Centro de Trabajo afectado, de 3,5 horas.

En la jornada laboral de los medios dias festivos el exceso de horas
trabajadas se abonari al precio de horas extraordinanas.

Se gcuerda que las fiestas locales det Centro de Trabajo de Aldaya
serdn las de Valencia capital. -

Ast. 10 Periodos de prueba.-Los periodos de prueba para los tra-
bajadores de nuevo ingreso en la Empresa serdn como maximo los
siguientes: . . :

Para el grapo profesional de Técnicos Titulados: &6 meses.

Para el grapo profesional de Personal Cualificado: | mes.

Para el grupo profesional de Personai no Cualificado: 1 semana.

A los efectos de comnputar 1a duracion del periodo de prueba no se

‘macia se%un el calendario anual que establezca para cada localidad <l
cg!

1 tendrin en cuenta los dlas de baja por enfermedad comun, accidente

de trabajo o enfermedad profesional; es decir, las situaciones de Inca-
pacidad Laborai Transitoria. i )
La Empresa se compromete a no realizar ninglin contrato que amplie
¢l periodo de prueba. . )
Art. 11, Pestuario y eguipos-La empresa facilitard a Jos trabaja-
dores las prendas de trabajo segim el siguiente detalle:

: ALMACEN

Caballeros: ‘ ’

Verano: 2 camisas manga corta; | pantalén. .
Invierno: 1 stival; | suéler cisne cremallera; | pantalén pana.
Seforas:

Verano: I bata manga corta; 1 panfalén, .
Inviemo: 1 bata n;as%ga farga; | suéter cisne cremallera; 1 pantalén

pana. .
MUELLE DE ENTRADAS

Las mismas prendas E;ue el Almacén mas un anorack cada tres afios.

MUELLE DE REPARTO

_ Verano: | camisa manga corta y I camisa manga larga; 1 pantalon
{g3ano. )
Inviemo: 1 suéter cisne cremallera; 1 pantaldn tejano; 1 cazadora
cada tres afies; 1 anorack cada tres afios. ’ -

TELEFONOS Y ADMINISTRACION

Verano: 2 camisas blancas manga corta.
Invierno: | cérdigan azul manno cada dos afios.

MANTENIMIENTC

Verano: 2 camisetas algoddn manga corta; 1 pantalén peto.

Invierno: 2 buzos. i

Todas las prendas superiores {levardn el anagrama de ALCOFARSA.

La utilizacién del vestuario, para todo el que lo sclicite, serd obli-
gatoria y se revisard anualmente en funcion del estado del mismo.

Art. 12 Salario.—Se aplicarg un & por 100 sobee cada uno de los
sueldos que, para cada categoria profesional, figura en la tabla salarial
de 1991, con el resultado gue consta en ¢l Anexo L
" La tabla salarial resultante se aplicars con efectos desde el dia 1 de
enero de 1992 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para 1993 se aplicard un incremento igual al LP.C. resultante en
éggg més dos puntos y medio por ciento, sobre las tablas salariales de

Art. 13, Pagas extroordinarias—Serdn cuatro en total: La d¢ Be-
peficios, pagadera en enero; 14 de mayo; ia de julio v la de Navidad.

El 15 de octubre de 1992 se abonara el 20 por 100 de una paga
extraordinaria con los mismos criterios CiEEE Ias anteriores. Esta quinta
paga extraprdinaria se completara hasta el 100 por 100 el 15 de octubre
de 1996, a razon de un 20 por 100 mds cada uno de los afios ¥ cuyo
importe en octubre de 1996 serd igual al de las otras cuatro pagas
extraordinarias. En el referido afio y sucesivos, se pagardn, por {anto,
cinco pagas extraordinanias completas. .

E! importe de cada pafa extraordinana estara compuesic por ios
conceptos salariales fijos de la némina.
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Art. 14. Plus de actividad y asistencia (complementa fijo sala-
rial).—Para 1992 se aplicard un incremento det 9 gor 100 para el Gru
I el 8,5 por 100 para el Gryupo Il y el 8 ?or 100:pata et Grupe I,
a

Para 1993 se aplicara un incremento igual al que se apligue al salario

¥ que queda recogido en el articulo 12, para cada uno de los tres grupos. .

Para 1992 el mencionado Plus queda como sigue:r
Grupo 1-37.126 pesetas paga x 16,2 pagas = 601.441 pesetas
anuales. ) o
Las categorias profesionales de este grupo son las siguientes:
Auxiliar Administrativo,
Ayudante de Dependiente.
Corredor de Plaza.
Dependiente.
Oftcial Administrativo, .
Gfmpo T1L.-40.314 pesetas paga x 16,2 pagas = 653.087 pesetas
anuales. :
Las categorias profesionales de este grupo son las siguientes:
Dependiente Mayor.
Profesional de 1.* .
Profesional de 2.° -
Grupo I11.43.474 pesetas paga
anuales, . o
Las categorias profesionales de este grupo son las siguientes:
Jefe Almacén. ) : '
Jefe Seccidn Administrativa.
Jefe Seccion Mercantil. :
Jefe Seccidn Servicios. o '
Art. 15, Plys de transporte—Consistird para 1992 en 323 pesetas

diarias y para 1993 de aplicard sobre la cantidad -anterior el mismo -

incremento que al salario, recogido ¢n el articulo 12. Se abonara por
trabajador y por jomnada completa o no-de asistencia al trabajo, once
veces al afto en {992 y doce veces al aflo en 1993, -

La cantidad que no'se abone por inaststencia al trabajo se ingresard
en el Fondo Social correspondiente a los trabajadores de «Alternativa
Comercial Farmacéutica, gociedad Andnimay. )

An. 18, Subsidio por matrimonio.—Todo trabgjador de cualquier
sexo que contraiga matrimonio, teniendo un afte de antigiiedad en I
Empresa, percibird, dentro del mes en que se reincorpore después del
permiso de matrimonio, un subsidic equivalente a una paga mensual,
entendiéndose por ésta un sueldo base mds la antigiiedad v la gratifi-
cacion voluntana si la hubiera. Esta paga se complémentara con'un 11
por 100 del total de los conceptos antes. mencionados.

Art. 17, Subsidio por natalidad —Consistitd en- 35000 pesetas de
una sola vez pagaderas por el nacimiento de cada hijo.

Cuando se d¢ la circunstancia de que los dos cény:zg;;s sean traba-
fadores de «Alternativa Comercial Farmacéutica, Soctedad Anédniman,
cada uno de ellos percibird la cantidad referida por:este concepto.

Art, 18, Servicio militar—Los trabajadores comprendidos en et pre-
sente Convenio, tienen derecho a que se les respéte el puesto de tral ajo
durante el tiempo que dure el servicio militar o el civil, por objecion
de conciencia, y dos meses maés. L

Durante la’ prestacién del servicio militar o civil, los trabajaderes
tendrdn derecho a las pagas extraordinarias establecidas en ¢ presente
Convenio en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

Art. 19, Ayuda escolar—Yara 1992 se establece un pago unmico
anual en ¢l mes de septiembre, gara ayuda de libros, de -T.E 00 pesetas
para los hijos de trabajadores de tres a cinco afbs de ‘edad, ambos

inclusive y de 15.000 pesetas, para cada uno de los hijos comprendidos |

entre los seis y los dieciséis afios, ambos inclusive.
Para 1993 los importes serdn de 10.000 y de 20.000 pesetas, res-
pectivamente,
Art. 20, Ayuda a hijos disminuides dﬁs:‘ca Mo psiguicamente.—~Al-
' ternativa Comercial Farmacéutica concederd, independienternente de la
cantidad asignada por Ia Seguridad Social, una ayuda -familiar de 15.000
pesetas mensuales por cada hijo disminuido fisico o mental que tenga
el trabajador a su cargo y cuya calificacion esté reconocida por los
organismos médicos de la Se§uridad Social.

Tendrdn preferencia para Ta permanencia en la Empresa- aquellos
trabajadores que tengan alglin ht]co disminuido cuya simacién esté re-
conocida por los organismos de la Seguridad Sacial. )

. A 2l Plus de responsabilidad—Con el fin de compensar econd-
micamente la responsabilidad de los trabajadores que dg'gen susfituir
durante periodos de tiempo, que serin comp minime de tres dias labo-
rables ininterrumpidos, a sus jefes de servicios, section, etc., se abonara
al sustituto la diferencia del sueldo base de su categoria a la ded puesto
que hubiera sustituido, mas la diferencia, si fuera de distinto grupo,
que hubiera en el Plus de Actividad y Asistericia.

Art. 22, Minusvdlides—Se designardn puestos de minusvdlidos
cuando se groduzca disminucion de aptitudes fisicas. o mentales en tra-
bajadores de «Alternativa Comercial Farmacéutican. También en el ca-
so de pérdida de miembros, ?or accidente o enfermedad, y con el limite
del 3.5 por 100 de 1a plantilla de la Empresa. : .

A los que suffieran disminucion fisica o mental en los tSrminos
expresados, se les asignard cualquier puesto de trabajo dentro de la
Empresa acorde con su nueva situacién y con arreglo 2 ja calificacion

x 162 pagas = 704.279 pesetas

" bajadores guc cagsen

de diﬂcapacidad que por parte del organismo competente les sea decla-
rada, - .

A 23, Trabgjadoras embarazadas.—En consideracion a las dis-
tintas circunstaneias gue se les puede plantear a las trabajadoras durante
¢l periodo de gestacion e indépendientemente de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores v su posterior desarroflo sobre ef descanso
por maternidad, se tendrin eu cuenta las siguientes normas: :

a} Se dara preferencia 2 las trabajadoras embarazadas para realizar
aquellos trabajos que requieran un menor esfierzo fisico 6 una menor

fatiga. :

E) Cumplido ¢l cuarto mes de gestacion, v hasta la fecha en que
se produzea |a baja por descanso maternal, las trabajadoras embarazadas
disfrutaran de 15 minutos de descanso independientemente de lo que
pueda establecer la Legislacion,

¢) El descanso por alumbramiento de las trabajadoras embarazadas
serd de 112 dias naturafes, cuyo disfrute serd, como minimo, de seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente después del parto.

_d) -Dada la actual interpretacion que el LN.S.S. viene dando ai per-
miso por maternidad previsto en el anticulo 48. cuatro del Estatuto de

~los Trabajadores, las partes firmantes se comprometen a agotar todos

los trdmifes y recursos previstos en la Legislacion en el caso de que
el IN.3.8. no le reconozea a la trabajadora el disfrute del periodo de
dieciséis semanas en Ia formd que marca la Legislacion.

_El'disfrute de las dieciséis semanas deberd ser solicitado pot la tra-
bajsdora a lg Em[presa antes del inicio de tal plazo, consignando la
fecha a partir de {a cual comenzard el disfrute c!?:l permiso,

¢) Cualquier incidente qlae pudiera surgir de la a?Eicacién de esta
norma, serd tratado dy resuelto por la Direccidn de 1a Empresa y el
Comité de Seguridad ¢ Higiene, '

Ant. 24.  Seguridad e higiene~En esta matena se estara a lo dis-
pug;sm en ¢l Esfatuto de los Trabajadores y demas disposiciones apli-
cables.

Art. 25, Premios—1° Premio al cese por jubilacion.

a) La jubilacién sera obligatoria el mismo dia que el trabajador
cumpla los sesenta y cinco aflos de edad.

b) Se gratificata la jubilacion, para aquellos trabajadores actives a
fa firma del presente Convenio, con una cantidad en metilico equiva-
lente a la suma tofal de los émolumentos percibidos por el trabajador
durante los doce altimos meses de trabfag'a,.excimdas las pagas extraor-
dinarias que pudieran haberse hecho efectivas durante esos meses.

¢} Dichos emolumentos estarin integrados por el total devengado
en ndmina excepoion hecha de lo percibido por proteccién familiar.

d} La Empresa, una vez hubiese cumplimentado dy finiquitado los
correspondientes framites de jubilacidn, hard efectiva dicha cantidad de
una sola vez. ] : . _

eg La Empresa notificara al Comité de Empresd, con un mes de

antelacion, la jubilacion obligatoria del trabajador. - .
f) Todo trabajador ggxe yoluntariamente solicite el premio sl cese
por jubilacion cuyad edad esté c_omPrepd:tia entre fos sesenta y los se-
sehld y cinco aftos, serd acreédor al mismo prémio %ue al que se jubile
obligatoriamente a los sesenta 'y cinco aftos de edad.

2.° Premio a la dedicacién - .
Con el deseo de premiar 1a dedicacién de los frabajadores a la Em-
presa, s establecen los siguientes premios: o
Para 1992 el trabajador que cumpla sesenta afios estando en activo
y con la antigiedad de diez o mas aflos y todos los trabajadores que
estando en activo cumplan véinticinco afios de antigiiedad en la Em-
presa, percibirdn un premio en metdlico equivalente al 50 por 100 de
una mensualidad {sueldo base, antigledad y plus de actividad y asis-
tencin). Para 1993 el premic se compondra del 100 por 100 de una
mensualidad {suelde base, antigiiedad v plus de actividad y asistencia).
- Art, 26, Jubilacién antes de los sesenta dy ginco afios—En el su-
puesto de que por Ley se anticipara la edad de jubilacién que cree el
derecho al 1060 por 100 de ia prestacion por edad actualmente a los
sesenta v cinco afios de edad, fa edad de jubilacion obligatoria quedara
modificada igualmente.
Art. 27, Subsidio por enfermedad o accidente de trabgjo. —Los tra-
gaja por enfermedad comin o laboral, accidente
comin o de trabajo, pefcibirdn, con cargo a la Empresa, un comple-
mento que adicionado a la indemnizacion econdmica que abona la Se-
gmdad Social por tal concepto, suponga la percepcion del 108 por 100
el salario real del trabajador. )
Para determinar 1a cuantis de 1a prestacion se tendrd en cuenta, para
fijar la base de¢ cotizacion, lo establecido en Ia Legislacién vigente.
La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asisten-
¢ia ai trabajo, mediante recoriocimiento a cargo del personal médico.
La negativa del trabajader a dicho reconocimrento, podrd determinar
la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo
del emipresaric por dichas situacidnes. .
Los reconocimientos 2 los que se hace referencia en este articulo
podrin efectuarse en el domicilie del-trabajador, en las instalaciones
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de la Empresa o en otras instalaciones de entidades que colaberen o
estén contratadas por la Empresa para la atencion médica de sus tra-
bajadores. La Empresa abonard el doble del Plus de Traslado diario,
que rija en cada momento, en 10s.iitimes dos s:(l‘zguestos: )

Art. 28, Seguro por defuncion o invalidez ~Alternativa Comercial
Farmacéutica» garantiza los siguientes capitales asegurados a todos los
trabajadores, a través de Entidad Aseguradora, de acuerdo con el si-
guiente detaile: - : :

— Muerte natural: 1.000.000 de gesetas
— Muerte accidental: 2,000:000 de pesetas. '
—Muerte por accidente de circulacidn: 3.000.000 de pesctas.
.—Invalidez total o pemmanente por ‘enfermedad o . accidente:
2.000.000 de pesetas. :

De gstas garantias recibirdn todos los trabajadores su correspondien-
te certificado individual y copia del mismo al €omité de Empresa si
lo solicitase. ) ST o _

Art. 29. Jomnada. reducida.~Los trabajaderes que soliciten jornada
reducida en base a lo previsto en el articalo 37.5 del Estatuto de fos
Trabajadores, deberdn hacerlo por tie determinado. v se les conce-

derh por una sola vez sea cual séa ¢l eiem_péi_g fa e} que la solicitase.

El Etazo minimo para la que se solicitard, serd de un afio.

1 horario de trabajo, en %omad_a reducida, serd 2l que fije la E_mpresa;

con arreglo a las necesidades organizativas. . .

o se produzca el retomno a la jornada completa, se hard incor-
porandose el trabajador en los tumos que’tijan en ese momento en la
seccidn que preste sus servicios. - . . T .

Ast. 30.  Anexes—Cualquier acuerdo entre:fas gam:s que incida en
la temitica propia de una negociacién colectiva, deber constar como
anexo al mismo 'y con la misma fuerza vinculante para ambas ;?artes.

ativa que el Con-

Este anexo seguird la misma tramitacion administra

venio. .

Art. 31.  Omisiones—~En lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto por la Legislacién vigente.cn cada momentn. Caso
de producirse conflictividad en alguna matena, ambas partes tienen ca-
pacidad para resolver en todo agueHo ue acuerden. =
. Art. 32, Arbitrgje y control—Para la interpreracion, arbitraje, con-
ciliacién, vigilancia y control de este Convenio, se' crea una Comision
de Arbitraje compuesta por cuatro miembros «de. la Representacion de
los Trabajadores e igual nimero de representantés por parte de la Em-
presa. . . L . . : Ty

La Presidencia y la Secretaria, en cada sesibn, serdn ostentadas al-
ternativa y respectivamente por un miembro de cada representacién.

El Presidente no tendrd voto de calidad,- . . - _ -

- Art. 33,  De los sindicatos y los comitéy de empresq.—£n esta ma-
" teria se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores y en
ia Ley Organica de Ligertad Sindical. - o S

Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a-las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten Ia representacion 3 que se refiere este apartado,
la Empresa descontars de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. . El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacidn, remitird a 'i_arDﬂ_’eccié')ﬂ de la Empresa
un escrifo en el que expresard con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertencce y la cuantia de'la cuota. La Empresa
efectuars las antedichas detracciones, satvo indicacion en contrario, du-
rante pericdos de un afio. : .

Crédito mensual

Cada miembro del Comité de Empresa dispondri de un crédito men-
sual de 40 horas, computables personalmente y acumulables para tres
de los miembros de aquél, que deberdn ser acreditadas mediante Ia
utilizacion de un talonario individual para cada uno de ellos. Los De-
legados de Personal de las Sucursales dispondran de un erédito mensual
de .15 horas. .

E! Delegado Sindical, cuando corresponda de acuerdo con la legis-
lacidn vigente en cada momento, dispondrd de un crédito de 40 horas
mensuales. o e .

Asimismo no se computar, dentro del méximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con mptive de la designacidn
de Delegados de Personal o miembros de Comités como omponentes
de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales
a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Em-
p%asa., en cuestion, se vea afectada por el ambito de negociacion refe-
rido.” - : :

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-

buidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Per-

sonal a fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos de formacion

g;%amzados por sus_ Sindicatos, Institutos de Formacion u ofras Enti-
es. . =

de AEdar.
' Plus su

- examen entre todos los can

Prdcticas antisindicales

En cuanto a los supuestos de pricticas que a juicio de alguna de
ias Faﬂ\es quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las leyes vigentes.

—Lo aqui pactado mantendra la vigencia general del Convenio, salve
que en ¢l transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca de este
tema en cuyo, caso las partes deberan realizar las acomodaciones y

‘reajustes correspondientes medidnte nuevo pacto acerca de esta materia.

At 34, Plus Traslado.—Se establece un Plus Traslado que afectara

"a todos los trabajadores que venian prestando sus servicios en el Centro

de Trabajo de Ausias March y con el cual se viene a paliar el incre-
mento de gastos que supone para éstos ¢l traslado al Centro de Trabajo

Este fmne la cantidad de 6.426 pesetas para el afio 1992.
Pama 1993 el Plus de Traslado aumentard en el mismo porcentaje
que aumente el salario recogido en el articulo 12 del presente Convenio.
Este Plus se vera incrementado en afios posteriores en el mismo
porcema&e €n que s¢ incrementen las tablas salariales. ‘
Art. 35, Compensacion por trasiado.—a) 400.000 pesetas a los
gue se incorporen al Centro de Trabajo de destino antes de los cinco
Has siguientes al de la finalizacién de la convocatoria efectuada, al

-efecto, por 1z Empresa.
By 550,000 pe

pesetas en case de cambio de residencia, en concepto

| de %astos_d'e trastado. En este supuesto se dejard de percibir el plus
' traslado si se viniera percibiendo.

dEst;x cantidad se abonara aunque no se produzca lo dicho en el apar-
tado a), '
£} No se podran efectuar traslados de trabajadores entre distintas
provincias. o

d) En los cases en que «Alternativa Comercial Farmacéutican, por

| necesidades de cualquier indole hubiera de acudir a muevas contrata-
| ciones, cen caracter previo, se ofrecerd la posibilidad de ocupar los

puestos de trabajo a aquetios trabajadores que hubieran sido trasladados
en algun morento. .

1. 36, Nueves tecnologias.—La Empresa no iastard expediente de
Regulacion de Erpleo «por causas tecnolégicass. ]
. Am. 37 Catégorias profesionales.—~Las categorias'profesionales in-
cluidas. en el presentz Comvenio Colective deg Empresa son las si-
guientes: : .

Jefe de Almacén. .

Jefe Seccidn Administrativa,

Jefe Seccidn Servicios.

Jefe Seccion Mercantil.

Dependiente Mayor.

Corredor de Plaza.

Dependiente,

Oficial Administrativo.

Profesional de 1.*

Auxiliat Administrativo.

mnaa deDE.“ N

te de ndiente. .

Art., 38 Asceneb%:r.ASc acuerda ascender a los dos Auxiliares Ad-
ministrativos del Departamento de Administracidén de Aldaya a Oficia-
les Administrativos. . :

Las vacantes que se produzcan en _cateiorias superiores S€ran cu-
bicrtas por personal de ca_teagoria inferior. A tal efecto se realizard un

tdatos pudiendo ejercer el Comité de Em-
presa, o Delegado de Personal en su caso, una labor de vigilancia,

‘ DISPOSICION FINAL PRIMERA

“El Comité de Empresa ¢reard una Comisién, compuesta de tres
miembros, de Seguimento para Organizacién y Desarrollo de la Em-
presa que recibira y solicitard informacién propia de sus competencias,
de la Pireccion de la Empresa.

ANEXO 1
Suseldo base para 1992
Categoria [ Mensual Anual
Jefealmacn ... ... ... ... 98.361 1.593.448
Jefe seccion administrativa ... ... .. 96.867 1.569.245
Jefe seccidn servicios ... .. ... .. ¢ 95888 1.553.386
Jefe secciébn mercantit ............ 94.903 1.537.429
Dependiente mayor .............. 94.036 1.523.383
Corredor de plaza ............... 81903 1.488.829
Dependiente .......covvvvnnnin- 90.731 1.469.842
Oficial administrative ............ 1 90.731 1.469.842
Profesional de primera ........... ‘ 87.850 1423818
Auxiliar administrativo ... ... ... : £7.890 1.423.818
Profesional de segunda ........... 87.666 1.420.189
Ayudante de dependiente ......... 87.666 1.420.189
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ANEXO 11

Cuatrienios

Caregorias 5.B. 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10

Jefealmacén .............. 98.361 ¢ 4918 | 9836 | 14,754 | 19.672 | 24.590 | 29508 | 34426 | 39344 ; 44262 | 49.180
Jefe seccién administrativa .. | 96.867 | 4.843 | 9686 | 14.529 + 19372 | 24.215 ¢ 29.058 | 33901 | 38744 | 43.387 | 48430
Jefe seccion servicios ... ... . 95.88% | 4.794 | 9588 | 14382 | 19.176 ; 23970 | 28.764 | 33.558 | 38352 . 41146 | 47.940
Jefe seccién mercantil ... ... 94903 | 4745 | 9490 | 14235 | 18980 | 23.725 28470 ¢ 33213 | 37960 @ 42705 | 47450
Dependiente mayor . .. 94036 | 4702 | 9404 | 14,106 | 18808 | 23510 ¢ 28.212 | 32914 | 37616 | 42318 | 47020
Corredor de plaza . ......... 91,903 ¢ 4595 | 9190 13.785 + 181380 | 22975 ¢ 27570 1 32,165 | 36760 | 41.355 | 45950
Dependiente .............. 90.731 [-4.537 | 9.074 | 13.611 | {8.148 | 22.685 | 27.227 | 31759 | 36296 | 40.833 | 45370
Oficial administrative . ... ... 90.731 | 4537 | 9074 | 13611 | 18148 | 22685 | 27227 | 31759 | 36296 | 40831 | 45370
Profesional de primera ..., .. 87.890 | 4395 8790 1 13185 | 17580 | 21975 | 26370 | 30765 | 35160 | 39555 | 43950
Auxiliar admimistrativo ... .. 87890 | 4395 | 8790 | 13.185 | 17.580 | 21975 | 26370 1 30.765 | 35160 | 39.535 | 43.950
Profesional de segunda ... .. 87.666 | 4383 | 8766 | 13,149 | 17.532 | 21915 @ 26298 | 30.681 | 35064 | 39477 | 43.830
Ayudante dependiente ... ... 87.666 4383 | 8.766 | 13.149 | 17.532 | 21915 | 26.298 -] 30681 35.064 | 19477 | 43.830

17932 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcicn

_en el Registra v publicacion del texto def Convenio Colec-

tive de «Tabacalera, Sociedad Ancniman,

Visto el texto del Convenio colective dela empresa «Tabacalera,
Sociedad Andnimayr, que fue suscrito con fecha I de Junio de 1992
de una parte por el Comité Intercentros’en representacion de los tra-
bajadores y de otra por la Direccion de la‘empresa en representacion
de la misma y de conformidad con lo dispuesto-én €} articulo 90, apar-
tados 2 dy 3, 'de la Ley 8/1980, de 10-de ‘marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 d& mayo, sobre
registro y deposito de Convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda.

Primero.~Ordenar la inscripcién de dicho Convenie colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a
la Comision Negociadora. -
mdSegundo.—DispGner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

s, . '

Madrid, 2 29 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido, : . -

- CONVENIO COLECTIVO DE «TABACALERA, SOCIEDAD
ANONIMA»

_ CAPITULQ PRIMEROC
Ambito de aplicacién, vigencia y vinculacién a I totalidad

Articulo 1.°  Objeto y ambito de aplicacion—FEl presente Convenio
regula las condiciones de trabajo entre la emptess «Tabacalera, Socie-
dad Anénima», ¥ el personal que en éla presta sus servicios en la
totalidad de los centros de trabajo existentes en el termitoric. espafiol.

Por razdn de su cargo quedan exceptuados de la aplicacion del pre-
sente Convenio el siguiente personal: I

— Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero
desempefio del cargo de Consejero o miembro del gr%ane-de Adminis-
tracién de la empresa, tal como prevé el articulo 1,°3.c} det Estatuto
de tos Trabajadores. =

—La Alta Administracion de la Compafia, comprendiendo en ella
a los Directores, Secretario general y Vicesecretarie general. ]

— Los representantes ggrantizados ¥ su personal, ast como cualquier
otra persona ligada a «Tabacalera, Sociedad Andniman, por un contrato
de caricter no laboral. o .

— Los Subdirectores de la Compaitia, Dirgctores de fabrica, Delega-
dos de zona de Distribucion y Jefes regionalcs de ventas.

—Los que sean contratados, en cagos excepeionales, y con caracter
transitorio, para atender necesidades urgentes y especificas de indole
técnica, no previstas entre las funciones del personal de plantilla.

. An. 2°  Vigencig -El presente Convenio entrard en vigor el dia
siguiente al de la fecha de su firma y sustitiye —en todos los acuerdos
en ¢l contenidos- a lo dispuesto en la Reglamentacton Nacional de
_Trabajo de «Tabacalera, Sociedad Anéniman, de 28 de junio de 1546,
¥ en todos los Convenios colectivos antenores al actual.

Tendrd dos aflos de vigencia, contados desdé el 1 de enero de 1992
hasta el 31 de diciembre de 1993 y se entenderd protrogado de afic en
afio, en tanto que cualquiera de las partés no lo denuncic antes de la
fecha de su finalizacién o de cualquiera de sus prérrogas.

Los efectos de contenido econdémico en él pactados para el
afto de su vigencia, tendrén retroactividad al 1p

rimer
de ehgro de 1992, ex-

cepeion hecha de los casos en que expresamente se determine otra

fecha, liquidandose en los distintos supuestos los atrasos devengados

gieégie la indicada fecha o desde la que para cada caso particular se
Hdgue. ) ’
Igara su segundo afio de vigencia, los efectos econdmicos en él pac-
tados, serdn de aplicacién desde €11 de enero de 1993,

Art. 3. Finculacion a la tetalidad.-El conjunto de derechos y obli-
gaciones reguladas en este Convenio constituyen un todo indivisible dy,
por consigutente, la no aceptacidon de alguna o algunas de las condi-
ciones en ¢f -pactadas suponen’las de la totalidad. ~

Por ello, st por disposicion legal o resolucion de 1a jurisdiccién com-
petente se modificara o no apm%am aiguna de las clausulas aqui pac-
tadas y este hecho —a juicio de cualguiera de las partes- desvirtuara
- manifiestamente ef contenido del Convenio, deberé éste ser renegociado

por la propia Comision deliberante.

. CAPITULO I1

Retribuciones primer ailo de vigencia

Art, 4°  Incremento salarial -Todos los conceptos retributivos, ex-
cepto los expresamente excluidos por obtener una regulacion propia,
gue mis ade?ante se indica, s¢. incrementaran en un 7 por 100,

El ¢recimiento indicado serd también aplicable al Economaio y al
Fondo de la Comisién Mixta de Accidn Social v Docente.

Art. 5° Premios de antigiledad —Experimentardn, en su conjunto,
un incremento del 7 por 100; cuya distribucién se Hevard a efecto de

- forma lineal entre la totalidad de los premios existentes a 31 de di-
ciembre de 1991 . . .

Art. 6°  Plus de productividad —En consideracion al incremento de
productividad experimentado en ¢l dltimo afio, 1a cantidad que se per-
cibe por este concepto en el mes de septiembre gueda fijado en 102,353

setas. o :
pe Art. 7.° Clisula de revision salarial —En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo, en ¢l pericde comprendido-entre 31 de diciem-
bre de 1991 ;J 31 de diciembre de 1992, experimentara un aumenic
superior al 5,15 por 100, se efectuard una revisién salarial en el exceso
sebre dicha cifra. .

Tal incremento se abonaré con efectos desde gl 1 de enero-de 1992
en una sola paga, tan pronlo como se constate oficialmente por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, sirviendo, por consiguiente, como base
de cilculo para el incremente salarial de 1993, y pam llevarlo a cabo
se tomaran come referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
les aumentos pactados para e ado 1992, .

Esta revision se.aplicara sobre todos los conceptos sajariales, y ade-
mas en las prestaciones de Economato y. en el Fondo de Iz Comisidn

- Mixta de Accidn Social y Docente.

CAPITULO 1T

Retribuciones segunde afio de vigencia

Art. B° Crecimiento salarial 1. A partir de 1 de enero de 1993,
todos fos conceptos retributivos se incrementaran en el porcentaje de
aumento det Indice de Pretios al Consume previsto por <l Goblermno
?ara dicho afio (o en su defecto, 1a media del Banco de Espafa y de
a Q.CDE.) mas 1,5 puntos. El plus de productividad experimentara
un incremento adicional del 0,25 por 100 de la masa salarial.

{os incremenws citados tendrén caracter provisional hasta que se
conozea oficialmente el indice real de precios al consumo del referido

. -

2. §i dicho indice real resultara diferente al inicialmente previsto,
se efectuard [a regularizacton salanal correspondiente por la diferencia
enfTe ambos indices.




